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Inledning

Supervaldret

kallades det. Val till EU i maj och
allménna val i september. Resultatet
blev deprimerande sett ur ett 16nta-
garperspektiv. Europaparlamentet
forblev morkbléatt med fler frén
extremhogerpartier. Septemberva-
len gav en stor framgang for Sveri-
gedemokraterna. Viljarna gav dock
den borgerliga Alliansen svidande
kritik - fraimst Moderaterna gjorde
ett katastrofval. Alliansen tappade
nérmare 10 procent av véljarna eller
480 000 roster. Trots att de Rodgrona
partierna gjorde ett déligt val blev de
som block storre dn Allianspartierna
iriksdagen. Men Sverigedemokra-
terna fick vidgmastarroll.

Minoritetsregering

Valet ledde till en minoritetsregering
— Socialdemokraterna och Miljo-
partiet — med back up fran Vinster-
partiet. Regeringen lade en budget
dér man forsiktigt tog tag i en del av
de profilfragor som man gick till val
pa. For lontagarna viktiga signaler
nér det géller jobben, bostadsbyg-
gande, utbildning, ordning och reda
pa arbetsmarknaden och bérjan av
aterstillning av det Alliansen for-
sdamrat t ex arbetsloshetsforsakring
och sjukforsikringen. Men SD valde
att filla budgeten genom att rosta pa
Alliansens budgetalternativ.

Valet blev en besvikelse sett ur 16n-
tagarperspektiv. Trots att Allian-
sen misslyckats med arbetsloshet,
bostadsbyggande och kraftigt okat
inkomst- och formogenhetsklyf-
torna fick inte det rddgrona blocket
ndgon storre valframgang. Istillet
bekriftades den Europeiska utveck-
lingen med att ett inskrankt parti
som Sverigedemokraterna gjorde
rekordframsteg i riksdag och i regio-
nala och kommunala sammanhang.
Sverige har blivit allt svarare att styra
och utrymmet for krafttag och rejila
reformer minskats politiskt.

Hog arbetsloshet -
lagt bostadsbyggande

Vad har nu detta med Elektrikerna
att géra? Visst har manga medlem-
mar som tjanat hygglig fatt extra-
pengar via Alliansens Jobbskatteav-
drag. Pengar till extra konsumtion.
Men samtidigt gick narmare 400 000
arbetslosa varav en stor del av ung-

domar. Detta trots kraftiga skatte-
subventioner till foretagen i form av
sankt bolagsskatt , subventionerade
arbetsgivaravgifter for vissa alders-
grupper och sinkta momssatser for
somliga branscher.

Den sociala bostadspolitiken ligger i
ruiner. Har du inte heltidsjobb, rétt
foraldrar eller gott stéllt gar det inte
att skaffa en bostad i storstaderna el-
ler p& hogskoleorterna. Vi har fatt en
bostadssocial ekonomisk apartheid i
Sverige dér det byggs for lite - nagot
som fastighetsbranschen och ban-
kerna tjénat storkovan pa. Den har
lett till att aktiviteten i bostadssek-
torn varit for lag bade nar det galler
nyproduktion och ROT-jobb av mil-
jo- och energiskal. Spekulationsbyg-
gandet och pressade byggtider har
brett ut sig parallellt som branschen
blivit allt mer osund dér oseriosa fo-
retag konkurrerar ut seriosa.

Liv och déd pa jobbet

Vad hjélper jobbskatteavdrag om du
riskerar hilsan eller livet pa jobbet?
Det ér en skandal att arbetsmiljon
tillatits bli samre och att statens
ansvar nedrustats si kraftigt. Det
skadas och dor for manga inom
byggsektorn och energisektorn. Det
slarvas med arbetsmiljoarbetet och
skyddsombuden har inte fatt det
stod de behovt. Pressen pa mer och
snabbare avkastning har skadat for
manga och lett till dédsolyckor.

De nyliberala har s6kt undangrava
kollektivavtalens betydelse. Lex La-
val forsvarar t ex for facken att krava
lika 16n for likvardigt arbete. Under
Alliansens ar och ett blitt Europa
har kammen pa Svenskt Néringsliv
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vaxt och det inkluderar vara mot-
parter. Deras recept for tillvixt och
jobb handlar om att l6ntagarna ska
godta sdmre trygghet, mer makt
fran arbetsgivarna nir det giller
anstéllningsformer och arbetstidens
forldggning. De talar om "Moderna
avtal” och "Flexiblare regler” men
inneborden i deras avtalskrav ar att
arbetsgivarna ska fa storre makt att
sitta loner och bestimma 6ver ar-
betsvillkor.

Reformer - nytinkande

Bade i samhdllet och p4 arbets-
marknaden saknas reformer och
nytdnkande. Satsningar som skapar
hallbar tillvéxt, jobb och gor Sverige
konkurrenskraftigare. Var ar kraft-
tagen mot den ekonomiska brotts-
ligheten som undandrar samhdllet
130 miljarder kronor - om éret? Var
ar satsningarna pa vérldens bésta
yrkesutbildning och ett kunskaps-
lyft for Iontagarna? An idag har en
genomsnittlig elektriker mindre d4n
tio minuters vidare- utbildning och
kompetensutveckling om aret fran
sin arbetsgivare. Ska vi hdvda oss ska
det vara genom kunskap, produktivi-
tet, organisation och effektivitet. Inte
via lonedumpning och dribbla med
otrygga anstillningsvillkor.

Samverkan,

ett mdste inom LO

Det dr med den politiska situationen
an viktigare att LO och andra l6n-
tagarorganisationer samverkar mer
och effektivare. Det behovs reformer
och forbattringar nu for lontagarna.
Och vi kan inte forlita oss pa att po-
litiken ska l6sa alla dessa fragor for
oss. Det baddar for en tuffare avtals-
rorelse men den ska vara stark och
samordnad inom LO-familjen.



Bistandsverksamheten

2014 har varit ett ar som har
inneburit en hel del jobb gillande
migration och &ven inom projek-
tet Decent Work. Vi har ju varit
involverade i organiseringen av
de som byggt arenorna till Fot-
bolls VM i Brasilien. Resultatet
har varit mycket bra och vi har
tillsammans med det Brasilianska
byggfacket fatt till en avsevird
hojning i bade 16n och arbetsmil-
jomassigt.

Det som har varit jobbigt ar dock
situationen i Qatar. Man riaknar
med att ca 4 000 migrantarbetare
kommer att d6 innan Fotbolls
VM gar av stapeln dar 2022. Det
ar en fruktansvird siffra som ar
svar att forsta.

Men genom varat arbete finns det
dnda ljusglimtar med foretag som

vi har avtal med som ser till att
deras arbetare har det drégligt.
Men det ér énd4 bara en droppe i
havet. Vi far inte ge upp!

Vi inom Elektrikerna kommer att
borja jobba pa ett nytt satt da vi
skall forsoka vara lite mer bran-
schinriktade da vi jobbar med

Fackligt politiskt arbete

6F:s valarbete

Organiseringen kring aktivite-
terna dr utifran 6Fs organisation
och de 26 distrikt vi enats om.
Elektrikerforbundet har haft 3 st
ansvariga i olika distrikt. Ansva-
riga har varit inne pa centrala
utbildningar och organiserings-
tréaffar. Utvardering och plane-
ring av de fortsatta arbetet har
genomforts for ansvariga i 26
manna gruppen.

Under supervaldret
genomfordes tva valrorelser,
valet till Europaparlamentet och
det nationella valet. I det forst-
ndmnda s& okade vi valdeltagan-
det bland férbundensmedlem-
mar och en starkt bidragen orsak
var att vi hade en egen kandidat
Nr 10 Johan Danielsson pa Soci-
aldemokraternas valsedel. Vi kan

nog med sikerhet sdga att vart
krav om Svenska kollektivavtal
pa svensk arbetsmarknad till-
sammans med ett personligt brev
till alla medlemmar fran respek-
tive forbundsordférande gjorde
att medlemmarna deltog i valet i
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projektarbete ute i virlden. Me-
ningen dr att vi kommer att rikta
in oss pa att organisera elektriker
for att fa en tydligare medlem-
medlem inriktning och det har
borjat riktigt bra.

Allt som allt sa tycker jag att vi
gor skillnad i virlden men att vi
kan gora mycket mer.

storre omfattning. Aven andelen
roster pa Socialdemokraterna pa-
verkade partiets resultat positivt.

Med facit i hand

kan vi konstatera att var insatts
och tydliga budskap péverkade
starkt innehallet i debatterna
mellan de ledande foretrddarna
i partierna eller som en medlem
i Socialdemokraternas ledning
uttryckte det.

— Det kdnns inte som att det ar
var valrorelse utan att det verkar
som att det ar 6Fs valrorelse.

Nir det kommer till de nationella
valen kan vi konstatera att vart
budskap kring svenska kollektiv-
avtal vid offentlig upphandling
inte fick lika stort genomslag i
valresultatet



Nddde ej mdlen

Vi nadde inte vara mal om att 60
procent av medlemmarna skulle
rosta pa Socialdemokraterna utan
vi hamnade pé dryga 52 procent.
Vi kan ocksa se att andelen fortro-
endevalda som rostar pa Socialde-
mokraterna minskar fran 70 pro-
cent till 66,5 procent. Den starkast
bidragande orsaken &ar avsaknaden
av ideologiskt skolning under en
ricka av ar i de fortroendevaldas
utbildningar. Aven de anstillda
visade ett tydligt ointresse for
valrorelsen.

En ny metod

for att na medlemmarna var att
bedriva ringkampanjer och dar
star Fastighetsanstilldas i en klass
for sig genom att ha kontaktat 37
procent av medlemmarna. Seko
och Malarna nadde mellan 20-

25 procent av sina medlemmar
medan Byggnads och Elektrikerna
nadde mellan 10-15 procent av
medlemskaren.

Tva slutsatser

Tva slutsatser vi drar till kom-
mande valrorelse r att vi maste fa
en storre aktivitet bland forbun-

dens fortroendevalda och anstéllda
och att vi maste ha kandidater pa
framskjutna positioner pa Social-
demokraternas valsedlar for att na
en storre framgéng med vara mal.
Men vi vill framfor allt lyfta de
fortroendevalda och anstillda som
lagt ner ett oerhort stort arbete
under hela valrorelsen. Utan dessa
insatser dr vi tveksamma till att
malet om att gora Stefan Lofven
till Sveriges statsminister hade
lyckats.

Tankesmedjan KATALYS
med 6F fortsétter med framgang
dven 2014, flera rapporter har
skapats under aret.

Katalys ér en ideell férening och
har en styrelse som utgors av re-
presentanter fran forbunden inom
6F:

Matz Larsson, Byggnads, ordfo-
rande, Mikael Pettersson, Elektri-
kerna, Peter Aronsson, Fastighets,
Jan Staaf, Méalarna, Jonas Petters-
son, SEKO. Anstillda ar Daniel
Suhonen och Victor Bernhardtz

SFU

Socialdemokratisk fackligautskott,
har l6pande méten under 2014,
dar Elektrikerforbundet aktivt
deltar.

LOs facklig politiska ansvariga i
féorbunden tréffats lopande och
planerar for facklig strategi och
valfrdgor, som sedan gér till LOs
styrelse for beslut.

Utbildningar med 6F
Facklig-politiska utbildningar med
6F-forbunden har genomforts med
deltagare fran Elektrikerna.

Elbranschens centrala yrkesnamnd

ECY har under 2014 represen-
terats fran Elektrikerforbundet
av Mikael Pettersson, Thomas
Sandgren och Peter Jonsson. Fyra
ordinarie moten har hallits.

ECY Cup

har enligt tradition genomforts
under varen med 6ver 2 800 del-
tagare. Det badar gott som en del i
kvalitetssakringen av utbildningen
av framtida elektriker.

ECY har med anledning av Gy
2011 reviderat bedomningskraven
fran El och Energiprogrammet.

Avtal om

Yrkesintroduktions-
anstdllningar (YA)
Elektrikerforbundet och Elektriska
Installatorsorganisationen EIO har
traffat ett centralt avtal om Yrkes-
introduktionsanstallningar (YA) pa
Installationsavtalets omrade under
varen.

Cirka 200 larlingar har anstallts
under denna form. 1 108 larlingar
har anstallts under 2014.









Forbundets styrelse, revisorer och

funktionarer

Forbundsstyrelse Kjell Drotz Kenneth Nylén
Jonas Wallin Ledamot fran VK 1 Ledamot fran VK 15
Forbundsordforande

Thomas Sandgren
1:e vice ordforande
T o m 2014-05-31

Johan Fredriksson
Ledamot fran VK 2/VK 10

Jonas Lindgren

Tomas Gustavsson
Ledamot fran VK 16
T o m 2014-05-31

Ledamot fran VK 8 Andreas Hellgren
Per-Héakan Waern Ledamot fran VK 16
1:e vice ordforande Patrik Frithz From 2014-06-01
Fro m 2014-06-01 Ledamot fran VK 9

From 2014-06-01

Mikael Karlsson

UlIf Carlsson Ledamot fran VK 21
2:e vice ordférande Soren Eriksson
Ledamot fran VK 9 Peter Andersson
Ronny Wenngren T o m 2014-05-31 Ledamot fran VK 28
Forhandlingschef
Arne Forsberg
Ledamot fran VK 26/31
Forbundsrevisorer
Robert Wallin, VK 1 Ake Persson, VK 21
Lennart Albinsson, VK 8 Roland Ilemark, VK 31
Personal pd forbundet Mikael Pettersson Ekonomichef
med avtalsansvar. Ackordskontrollen, Larm- och Helena Eriksson
sakerhetsavtalet.
Ronny Wenngren Studier
Férhandlingschef Per-Hakan Waern Johnny Héigerman

Arne Duféker
Elsékerhet, Bemanningsavtalet
Tom2014-10-01

Arbetsmilj6 , Radio/T V-avtalet,
ElektroSkandiaavtalet.
Tom 2014-11-09

IT

Thomas Persson

Tomas Jansson Kommunikation
Urban Pettersson Bemanningsavtalet, Hissfrégor, Sven Lindberg
Thyssenavtalet, Installations- Thyssenavtalet
avtalet, diskrimineringsfragor, Fro m 2014-10-01 Forsdkringar

hissfragor. T o m 2014-10-01

Jimmy Asberg
UIf Carlsson Arbetsmiljo , Radio/T V-avtalet,
Kraftverksavtalet ElektroSkandiaavtalet.

Tom2014-11-10

Carina Petersen

Totalt anstdllda i fdrbundet 1 januari 2014 31 december 2014
Ombudsmain 44 mian 3 kvinnor 42 min 3 kvinnor
Tjanstemin 2 mén 1 kvinna 2 mén 1 kvinnor
Administration 0 man 33 kvinnor 0 man 34 kvinnor
Summa 46 37 44 38



Forbundets representation

Jonas Wallin,
Forbundsordforande
Riksbyggens styrelse, Ronne-
berga Konferens HB:s styrelse,
EUU:s styrelse, ETG Sverige,
styrelse, EAR (Vilande), ETAK
Arbetsmiljokommitté, NEF Au,
NEUK, SBTF styrelse, ordf.,
NBTE:s styrelse, ordf., EBTF:s
styrelse, suppl. EBTF Executive
committee, BWI, kongress och
Europardd, LO:s styrelse,

LO:s Representantskap, Eljo
fonden, Avtalsnaimnd Manpo-
wer EL & Tele AB, 6 F Ordfo-
randegrupp, 6 F Radet,

World Skills Sweden ordf.,
BBiS Styrgrupp, AFA:s styrelse.

Thomas Sandgren,

1:e vice ordforande

tom 2014-05-31

LO:s Representantskap, LO:s
Forbundssekreterargrupp,
Riksbyggen BO Spar:s styrelse,
ECY ndmnden. A-Kassans
styrelse, ordf. , EUU:s kursrad
och bolagsstyrelse, Redaktions-
radet Elektrikern, Personalkom-
mittén, 6 F Radet, 6 F Styr-
grupp.

Per-Hakan Waern,

1:e vice ordforande

from 2014-06-01

LO:s Representantskap, LO:s
tvarfackliga rad, LO:s styrelse,
1:e suppl. LO:s Miljo- och
arbetslivs-utskott tom
2014-11-09, ETAK tom
2014-11-09, NBTE:s styrelse,
suppl., NBTF arbetsmiljogrp.
tom 2014-11-09,
Redaktionsradet, 6F-radet.

UIf Carlsson,

2:e vice ordforande
Elektrikerforbundets Solida-
ritetsfond, LO:s Represen-
tantskap, LO:s styrelse, suppl.,
A-kassans styrelse ordf.,
FOLKSAM-SEF Forsakrings-
kommittén, ordf. FOLKSAM
Liv stamma, Skyddskommit-
tén, (avgick i november 2014),
EBR Elbyggnadsrationalisering,

HMS Arbetsgrupp inom Svensk
Energi, NBTF, revisor,
FASAB:s styrelse, suppl.

Ronny Wenngren,
Forhandlingschef

SBTE:s Avtalsgrupp,LO:s Rad
for avtalsfragor, LO:s Arbets-
rattsgrupper, LO:s styrelse,
suppl. LO/TCO Rattsskydds
styrelse, och AU, A-kassans
styrelse, Arbetsdomstolen, er-
sattare, ETAK Arbetsmiljokom-
mitté, Nordisk Avtalsgrupp,
NEF, Avtalsnimnd Manpower
El & Tele AB. Skyddskommitté.
Personalkommitté.

Arne Duféker,

Ombudsman

LO:s Bemanningsavtalsgrupp,
LO:s Omstéllningsforsdkrings-
grupp, LO:s EU Réttskommitté,
ETAK Arbetsmiljo, EUU:s sty-
relse, suppleant, SEF-EIO:s
Elsékerhetsgrupp.

Urban Pettersson,

Ombudsman

NEF:s hissgrupp, LO:s diskri-
mineringsutskott, LO:s arbets-
grupp for gransdragningsfragor,
NBTF diskrimineringsgrupp.
ETAK. SEF-EIO:s elsdkerhets-
grupp. ETG Sveriges styrelse,

suppl.

Mikael Pettersson,

Ombudsman

SFU, SAP och LO forbunden,
ECY-AU och namnden, EUU:s
styrelse, suppl. LO:s Utbild-
ningspolitiska utskott, NEUK
AU, NEEF, utbildningsgrupp,
SEK-TK 64 Teknisk kommitté,
6F Tankesmedjas styrgrupp/sty-
relsen. ETG Radet, ETG Sverige,
styrelse, ordf.

Tomas Jansson

Ombudsman

LO:s bemanningsavtalsgrupp,
ETG Sverige styrelsen.

Jimmy Asberg

Ombudsman

SEK-TK 78, CENELEC BTTF
62-3, BWI arbetsmiljogrupp.
ASTA

Johnny Hagerman

LO:s forsakringshandelsbola-
get, Swedbank:s samradsmote,
Nordea Ekonomiskt nitverk,
LO:s Centrala Utb.kommitté.

Carina Petersen

LO:s forsakringskommitté,
FOLKSAM-SEEF, forsakrings-
kommitté, FOLKSAM Liv:s
stimma, suppleant, LO:s
Forsdakringsutskott.

Sven Lindberg
Kommunikationsansvarig

LO:s informationsrad, 6F infor-
mationsgrupp, SFU, suppleant.

Thomas Persson,
Ombudsman
LO Data, A-kassans styrelse.

Resurser utanfor forbunds-
kontoret

Nicklas Tempel,
Regionchef Region Syd.
EBTF styrgrupp for EWC.

Nicklas Enstrom,
Ombudsman Region Mitt.
SBTF bistandsgrupp,

LO:s Internationella kommitté

Tina Nordling,
Regionchef Region Mitt.
Elsakerhetsradet

Joel Larsson,
Ungdomsansvarig.
from 2014-07-01

Asa Thérnlund,
Seko
LO EU-Rdttskommitté.



Forbundsmote och

Centralt representantskap

Forbundsméte 25-27 maj
Folkets Hus, Stockholm

Forbundsmotet i Stockholm,

108 valda ombud och féorbunds-
styrelsen samlades i Folkets

Hus i Stockholm till det andra
forbundsmétet i historien. I tre
dagar mottes man for att besluta
om &versyn av stadgarna, vilja
forbundsledning, forbundsstyrel-
se, faststilla verksamhetsplan for
2015-18, ta stéllning till rappor-
ter och behandla motioner.

I sitt inledningstal sade férbunds-
ordforande Jonas Wallin:

— Forbundet maste radikalt
tackla foréndringsarbete nér det
galler den fackliga ideologiska
skolningen och studierna. Mer
systematiskt och vésentligt mer
omfattande tillimpa avtalets ritt
till ackord och ddrmed en béttre
loneutveckling. En organisa-

tion som mera &r ute och moter
medlemmarna pa arbetsplat-
serna. Aterga till klassiskt fackligt
grundarbete - bilda klubbar,
rekrytera fortroendevalda - se till
att facket har ett ansikte pa fler
foretag och arbetsplatser.

Partisekreterare Carin Jdmtin, talade om valen och

politiken till Forbundsmotet

Byt majoritet i Europa

Johan Danielsson stod som nr 10
pa Socialdemokraternas EU-
valsedel. Bakom honom stod
forbunden inom 6F; Byggnads,
SEKO, Fastighets, Malarna och
Elektrikerna. Han har varit ute
pa 100-tals arbetsplatser och

traffat tusentals medlemmar och
talat om EU och hogerns hot mot
kollektivavtal och lontagare.

— Hogerns krispolitik har inte

fungerat som Moderaterna
pastar. Den har tviartom okat
problemen och idag ar 26 miljo-
ner arbetslosa. Transportsektorn
ar ett skrammande exempel pa
en avreglering som inte fungerat.
Den bara slar sonder seriosa
foretag och erbjuder 16nedump-
ning. Vi behover en socialde-
mokratisk politik i Sverige och
Europa, sade Danielsson nir han
pé sondagen talade pa Elektriker-
nas féorbundsméte.

— EU valet handlar om var var-
dag. Ska vi ha likabehandling och
behalla kollektivavtal maste vi
byta den politiska majoriteten i
Europa, sade Johan Danielsson.

Farligt nér extremhdogern
okar — (S) ska inte

vara nojda
Socialdemokraterna fick nir val-
resultatet var klart for EU-valet
ofordndrat sex mandat.

— Det ér snart 70 &r sedan de
Allierade landsteg i Frankrike for
att vasterifran befria Europa fran
Nazitysklands diktatur. Nu har
Front National — ett brunsvart
parti blivit storsta franska parti i
EU-valet. Liknande skraimmande
framgéngar i flera EU ldnder. Be-

LO:s ordforande Karl-Petter Thorvaldsson, holl ett

uppskattat brandtal till forbundsmotet.
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klammande att bara 43 procent
rostade. De demokratiska kraf-
terna maste mobilisera mot ett
nytt morker 6ver Europa, sade
Jonas Wallin om EU-valet.

— Socialdemokraterna ska langt
ifran vara ndjda med lite mer

an 24 procent. Trots mobili-
sering lyfte aldrig partiet. Det
maste till en tuffare offensiv fran
partiet. Man méste forma vicka
inte minst LO-medlemmarna.
Kampen for jobb, bostdder

och vilfard maste bli tydligare.
Partiet ska skarpare ta avstdnd
fran den forodande nyliberala
politiken som 6kat klassklyftorna
och fattigdomen dramatiskt.
Valresultatet dr en skarp varning.
Arbetarrorelsen maste lyfta sig i
haret infor valet den 14 septem-
ber, konstaterar Wallin.

Fortsatt medlemstapp

Ar 2013 tappade forbundet 376
medlemmar. Medlemsminsk-
ningen har fortsatt fram till april
2014. For forsta gangen har anta-
let aktiva medlemmar gétt under

20 000-strecket.

Det dr bara verksamhetskret-
sarna 1 (+30), 9 (+6), och 31 (+9)
som visat plus perioden januari-
april 2014. Storst &r medlems-
minskningen har man i verksam-
hetskretsarna 8 (-42), 10 (-33)
och 2 (-27).

David Fernhed VK 9 kommen-
terade:

— Varje VK borde ha minst tva
som bara arbetade med med-
lemsvéarvning. Nar vi dr ute pa
arbetsplatser ar det viktigt att vi
kan bjuda in till en aktivitet i an-
slutning. Inte bara skriva in folk.
Isac Johansson, VK 28 kommen-
terade:

— Vi maste nog ligga pa lite
tuffare pa firmorna och kréva
solidaritet av de som inte &r med.
Saklart ska vi oftare vara ute pa
arbetsplatserna.

Npya forbundsstyrelsen
Forbundsstyrelsen bestar numera
av tretton ledamoter. Mandatpe-
rioden &r fyra ar da nésta for-
bundsmote dger rum. I stadgarna
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§ 16. Mom 1 Uppgift star det att
forbundsstyrelsen leder forbun-
dets verksamhet i 6verensstam-
melse med stadga och beslut i
centrala representantskapet, CR,
och forbundsmotet.

Under forbundsmotesperioderna
ar forbundsstyrelsen forbundets
hogsta beslutande organ, da
beslutanderitten inte utévas av
centrala representantskapet.
Valda

Forbundsledning:

« Jonas Wallin, forbundsord-
férande.

« Per-Hakan Waern, forste vice
ordférande.

« Ulf Carlsson, andre vice
ordférande.

+ Ronny Wenngren, férhand-
lingschef (Urban Pettersson
under 2016).

Fran verksamhetskretsarna:

® Verksamhetskrets 1: ordinarie:
Kjell Drotz, forste suppleant:
Daniel Lundin, andre suppleant:
Elin Gustafsson Fagerlind.

® Verksamhetskrets 2 och 10:



ordinarie: Johan Fredriksson
verksamhetskrets 10, forste
suppleant: Daniel Lundblad verk-
samhetskrets 10, andre supple-
ant: Mats Andreasson, verksam-
hetskrets 10.

® Verksambhetskrets 8: ordinarie:
Jonas Lindgren, forste suppleant:
Per-Ola Nilsson, andre supple-
ant: Roger Persson.

® Verksambhetskrets 9: ordinarie:
Patrik Frithz, forste suppleant:
David Fernhed, andre suppleant:
Kent Larsson.

® Verksambhetskrets 15: ordina-
rie: Kenneth Nyhlen,

forste suppleant: Peter Nordin,
andre suppleant: Mikael Olsson.
® Verksambhetskrets 16: ordina-
rie: Andreas Hellgren,

forste suppleant: Jens Ronnelov,
andre suppleant Peter Svalling.

® Verksambhetskrets 21: Ordina-
rie: Mikael Karlsson,

forste suppleant: Thomas Hed-
lund, andre suppleant: Johan
Eklund.

® Verksambhetskrets 26 och 31:
ordinarie: Arne Forsberg verk-
samhetskrets 26, forste suppleant
Stefan Lyshed-Jakobson verk-
samhetskrets 31, andre supple-
ant: Johan Torstensson verksam-
hetskrets 26.

® Verksambhetskrets 28: ordi-
narie: Peter Andersson,

forste suppleant: Jan Ericsson,
andre suppleant: Andreas Adén.

Aktiva unga elektriker pd
forbundsmdtet

Pa forbundsmotets andra dag
valdes Joel Larsson som ung-
domsansvarig i forbundet. Joel

Pd gruppbilden syns i 6vre raden fran vinster: Tobias Thor, VK 31,
Johan Lindblom, VK 28, Elin Persson, VK 31, Adam Wallgren, VK 28
och Christoffer Juuso, VK 28. Nedre raden frdn vinster:

Kenny Malm, VK 8, Christoffer Johansson, VK 10, Daniel Pettersson,

VK 1 och Rasmus Blix, VK 8.
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kommer fran verksamhetskrets
9. Pa férbundsmotet deltog tio
unga elektriker med yttrande-
och forslagsritt. Flera var uppe i
talarstolen. Vid de centrala repre-
sentantskapen, CR, ar det fem
unga elektriker som deltar.

Aspiranter pd
forbundsmedtet

Under férbundsmétet gick tva
elektriker aspirantutbildning for
att bli ombudsmaén.

Det var Marcus Eriksson, 27 ar,
fran Ostersund, verksamhets-
krets 15 och Jonas Lindgren, 42
ar, Helsingborg fran verksam-
hetskrets 8.

De borjade sin utbildning den

25 mars och blev klara den 3
oktober. De har teoriutbildning
pa Akers Rung, intern utbildning
pé forbundet och manga veckors
praktik i alla regioner.

Under utbildningen é&r de tjénst-
lediga fran sina elektrikerjobb
och projektanstéllda av forbun-
det. Efter utbildningen gér man
tillbaka till sina jobb, Marcus

till Vattenfall och Jonas till Emil
Lundgren. De far séka ombuds-
mannajobb som blir lediga.
Bégge hoppas forstas pa att fa
jobba som ombudsméan "hemma-
vid” efter ett tag.

Forbundets nya stadgar
Svenska Elektrikerféorbundet an-
tog nya stadgar pa forbundsmo-
tet i maj 2014. I portalparagrafen
star foljande:



Nya forbundsledningen. Fr. v: Per-Hdakan Waern, Jonas Wallin ordforande, Ronny Wenngren, forhandlingschef,

Ulf Carlsson, andra vice ordforande.

Svenska Elektrikerférbundet ar
en fackforening for arbetstagare
inom elteknikbranschen sasom
starkstroms-, svagstroms-, hiss-,
service-, data-, elektronik-, larm
och energibranschen. Férbundet
ar en demokratisk organisation
som varnar om ett demokratiskt
samhillssystem och bygger sin
verksamhet pa uppfattningen om
alla manniskors lika varde.

Forbundets uppgift ar att tillvarata
medlemmarnas gemensamma
intressen och styrka for att skapa
bésta mojliga villkor i arbetslivet,

i samhdllet och i 6vrigt verka for
en samhallsutveckling pa grundval
av politisk, social och ekonomisk
demokrati.

De nya stadgarna giller fran den 1
juli 2014

Liir kdnna ditt avtal -

ny studiesatsning

Forbundet har i en arbetsgrupp
arbetat fram ett studiematerial
kring Installationsavtalet. Ett sjalv-
studiematerial anpassat for fyra
tréiffar. Det handlar om grunderna
i kollektivavtalet. Lonen, arbets-
tiden, arbetsmiljon och arbeta pa
annan ort. Tillsammans svarar
man pa uppgifter, resonerar, soker
i avtalet och diskuterar. Praktik
och ideologi.

Under férbundsmoétet satt ett
ackordslag fran Skanska Instal-
lation, med unga elektriker och
testade materialet. Dag tva kom ett
nytt gdng. Deras synpunkter och
erfarenheter ska "spetsa" materia-
let innan slutversionen ska tryckas.
Forhoppningen ér att detta ska bli
en bred satsning ute pa foretagen
och arbetsplatserna. Inget krangel.
Bara fixa en lokal och triffas fyra
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ganger och léra sig sina rattigheter
iavtalet.

Per-Hdkan Waern -

ny forste vice ordforande
Forbundsmotet valde forst Jonas
Wallin med acklamation till for-
bundsordforande i fyra ér till. Det
fanns ingen annan nominerad.

Forbundsmétet valde sedan Per-
Hakan Waern t v, till ny forste vice
ordférande efter avgaende Tho-
mas Sandgren. Per-Hékan ar idag
ansvarig for arbetsmiljofragor pa
férbundet.

Fyra var nominerade; Niklas Tem-
pel, regionchef Syd, Pontus Bo-
strom ombudsman/ETG, Mikael
Pettersson, forbundskontoret och
Per-Hakan Waern, forbundskon-
toret. En slutomrdstning mellan
Per-Hakan och Mikael Pettersson
gav resultatet 58-55.

Till andre vice ordférande valdes
Ulf Carlsson (omval). Ingen annan
nominerad.

Och till férhandlingschef t o m
2016 utsag forbundsmotet Ronny
Wenngren (omval) och till att
eftertrada Ronny valdes Urban
Pettersson, forbundskontoret.



Nyvald forbundsledning

Forbundsmotet beslutade i en

stadgedndring (§ 16) att dels utoka

forbundsstyrelsen fran 12 till 13
ledamoter.

Dels att forhandlingschefen
ingar i forbundsstyrelse och
forbundsledning.

Mandatperioden ar fyra ar.
Elektrikernas forhandlingschef
Ronny Wenngren gar i pension
ar 2016 och en eftertrddare ut-
sags av forbundsmotet. Det blev
Urban Pettersson, forbunds-
kontoret.

Stadgedndringar

klubbade

av forbundsmeotet
Forbundsstyrelsen har foreslagit
en rad olika stadgedndringar.
Bland de som blev mest disku-
terade pa motet var utdkningen
av forbundsstyrelsen fran tolv

till tretton ledamoter. Forslaget var
att forhandlingschefen skulle inga

vilket hen inte gor idag. Forhand-
lingschefen skulle ocksa inga i
férbundsledningen tillsammans
med ordforande samt forste och
andre vice ordforande.

Thomas Sandgren, forste vice ord-

forande foredrog forbundsstyrel-
sens forslag om stadgedndringar.

Forbundsmétets beslut blev att
forhandlingschefen ska inga i for-

stadgarna. I praktiken var det sex
ménader. Nu foreslogs att det ska
vara tre manader och det ingar

i stadgarna. Byter man till annat

forbund byter man rakt av emel-
lan.

Forbundsmotet beslutade att

det ska finnas en centralt ung-
domsansvarig. Claes Melkersson,
verksamhetskrets 1, Joel Larsson,
verksamhetskrets 9 och Victor
Nordin, verksamhetskrets 8 var
nominerade.

Det ar verksamhetskretsarnas

ungdomsansvariga som utser fem

medlemmar under 30 ar som far

men inte rostratt. Forslag om att
ge dem rostritt avslogs.

Tuffare tag i
arbetsmiljofragorna
Elektrikernas ordférande Jonas
Wallin lyfte i ett anférande pa
forbundsmotet fram arbetsmil-
jon som en prioriterad fraga for
féorbundet utéver medlemsvérv-
ning och ackordsverksamhet.

— Vi méste prioritera upp ar-
betsmiljofragorna i all vér fack-
liga verksamhet. Det innebér
konkret att skédrpa avtalsbevak-
ningen nar det giller arbets-
miljon och stotta regionala
skyddsombud genom central
uppbackning och forhandlingar.

— Nolltolerans mot skador,

olyckor och sjukdomar ar den

enda mélbilden som &r accep-

tabel for Elektrikerférbundet.

Vi tror att alla seriosa foretag i
elbranschen staller upp pa samma
malbild och att vi gemensamt och
bara gemensamt, kan uppfylla
detta, sade Wallin.

— Det kraver en hel del av alla oss
som dr inblandade i elbranschens
siakerhet, hilsa och vilbefinnande.
Det forutsatter att vi har fler
engagerade skyddsombud ute pa
foretagen. Att region- och verk-
samhetskretsar sdrskilt stottar upp
de regionala skyddsombuden som
ofta far ga i braschen dér det ar

delta vid det centrala representant-
skapet och tio vid forbundsmotet.
De har yttrande- och forslagsritt

bundsstyrelse och ledning. struligt, sade Wallin.

Uttrdde var tidigare inte reglerat i

Ta inte hem dammet

Damm nonchaleras ofta men innehaller partiklar
som dr livsfarliga. Motverka byggdammet och byt
om pa jobbet.

Anmal byggdamm till skyddsombudet.

l;'leld'rikerna
SEF.SE

Producerad av Svenska Elektrikerforbundet
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Waern brinner for béittre
arbetsmiljo

Per-Hakan Waern, 50 ar, blev
nyvald forste vice ordférande i
Elektrikerforbundet och fragan
han brinner for ar arbetsmiljon.

— Jag vill att vi ska utveckla mann-
iskor och metoder. En del ar-
betsgivare tar inte sitt ansvar och
ohilsan okar. Forbundet maste
tydligare stotta vara skyddsombud.
Vira regionala skyddsombud och
ombudsménnen far ta de tuffare
konflikterna sa att enskilda inte
hamnar i klam, sager Per-Héakan.
Per-Hakan bor i Solna men ar fodd
i Arboga. Gick el-programmet i
gymnasiet i Koping. Gjort FN-
tjanst pa Cypern och har jobbat
femton ar som elektriker. Startade
som styrelseelev och blev klub-
bordforande. Gick aspirantutbild-
ningen 1999-2000 och boérjade
sedan som lokalombudsman i
Visteras. Han flyttade till Eskilstu-
na som regionchef for Region Mitt
och kom till forbundskontoret i
februari 2012 och har haft ansvar
framst for arbetsmiljofragorna.

Vad ar da programférklaringen i
nya jobbet?

— Vi ér ett stolt yrkesforbund som
bygger pa medlemmarna och vara
fortroendevalda. Dér ska vi ha vart
fokus och dér ska vi vara starka.
Det ér forst ndr vara medlemmar
och fortroendevalda har formagan
att anvdnda de verktyg de har ute
pé sina foretag for att forbattra
arbetsmiljon och far schyst betal-
ning for sitt arbete som vi kan séga
att vi kommit hela vagen.

Och det var ocksa det som om-
valde forbundsordférande Jonas
Wallin pekade pa i sitt linjetal.

Det ér ute pa arbetsplatserna hos
medlemmarna som férbundet ska
synas betydligt mer. Det giller

att lyssna, bevaka, organisera och
informera.

— Organisationsarbetet ska aren
framover prioritera medlemsvérv-
ning, studier, ackordsverksam-
heten och arbetsmiljon. Det &r
praktiskt avtalsbevakning och det
dr inom dessa omraden vi maste
vénda kurvorna for att na béttre
resultat for medlemmarna, avslu-
tade Per-Hakan.

Centralt

Representantskap

25 november 2014
Elektrikerforbundets centrala
representantskap, CR samlades
till mote den 25 november 2014

15

i Stockholm. Pa dagordningen
aterfanns forutom formalia och
rapporter dven beslut om budget
for ar 2015 och planering infor
avtalsrorelsen 2016.

Unga bldslampor

behovs fler av

Forbundets unga elektriker var
representerade med fem medlem-
mar pa det centrala representant-
skapet. Det finns mycket att bita
i for dem i arbetet med att fornya
forbundet och sitta blaslampor i
baken dven pa arbetsgivare som
inte skoter sig. Inte minst behovs
det betydligt fler unga elektriker
som gar ut i skolorna och skoter
facklig skolinformation.

Forbundet har ett elevmedlemskap
som ska skotas. Ndrmare var tredje
elektriker dr under 30 ar.

Nya medlemsavgifterna 2015
Forbundets centrala representant-
skap faststillde de nya medlems-
avgifterna som ska gélla. Efter viss
diskussion och réstning genom
handupprickning i samband med
behandlingen av budget 2015, se
ovan.

Medlemsavgift

1,9 procent.

Kontrollavgift
(Installationsavtalet)

0,5 procent.

Fast avgift 1.

600 kr/mén (585 kr 2014)

Avser de som arbetar utanfor vart
omrade.



Pd bilden syns fran vinster Martin Berggren VK 31, Joacim Sundstrom
VK 16, Alexander Asklof VK 9, Mikael Sjostrom VK 2, Victor Nordin VK
8, och Joel Larsson, forbundets ungdomsansvarige.

Fast avgift 2.

370 kr/mén (360 kr/mén 2014)
Avser studier, sjuk m fl avgiftsun-
derlag > 13 394 kr.

Fast avgift 3.

250 kr/mén (235 kr/mén 2014)
Avser studier, sjuk, grundldggande
militdr utbildning m fl med avgifts-
underlag < 13 394 kr (ldgsta 16n
enligt larlingsavtalet).

Fast avgift 4.

250 kr/mén (250 kr/mén 2014)
Avser medlem anstilld utomlands,
med medlemskap i ett annat lands
fackforening, men som vill kvarsta
som medlem.

Fast avgift 5.

250 kr/méan (240 kr/mén 2014).
Avser arbetslos medlem.
Avtalspensionir fram till

65 ars alder — 600 kr/ménad (ny).
Pensionir fodd 1925 eller senare
175 kr/ménad (135 kr/man 2014).
Pensionir fodd fore 1925 ar
avgiftsbefriad.

A-kassan debiterar medlemsavgif-
ten direkt av medlemmen i sarskild
ordning.

Elektrikerna och Byggnads
upptdckte "slavioner” pa
kunglig musikhogskola

Nille Thorsell som delttog som
CR-ledamot kunde berétta om
praktisk samverkan inom 6F.
Strax innan CR gjorde fortroen-
devalda fran El-Ettan och Bygg-
Ettan en gemensam inspektion

pa NCC-bygget Musikhogskolan
i Stockholm. Syftet var att kolla
efterlevnad av ID06. Det ar ett satt
att frimja en sund och ren bygg-
bransch.

— Vi kollade personalliggare och
manadsloner. Det var okey bland
elfirmorna men Byggnads hittade
en polsk firma med ett 30-tal ar-
betare med "slavloner” De tjanade
38-40 kronor i timmen. De gar
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vidare med detta nu.

Nille ar klubbordférande i K4, VU-
ledamot och arbetsmiljoansvarig
pa El-Ettan. Han beréttar att man
ska samverka mera kring gemen-
samma arbetsplatsbesok. Oftare
och mer planenligt.

Hela CR stod bakom avske-
dad klubbordforande
Klubbordforande for sektion 32,
kraftverkare i verksamhetskrets

8, Anders Kristiansson, beréttade
om en avskedad facklig kamrat och
klubbordférande. Han védjade till
féorbundets centrala representant-
skap om ett stoduttalande.

CR stillde sig enhélligt bakom ut-
talandet.

Ale Elférening utanfér Goéteborg

Svart, gra
eller vit
arbetskraft

Riitten till en anstindig och trygg arbetsmiljo ska gilla alla.
De som arbetar svart och gratt i dag riskerar sina liv.
Tyvirr ér det vanligt i byggbranschen med féretag

6 i Det finns gott
o ters.
De di ch dventyrar
i Alla ska ha lika

sin a
virde och vi ska ha vita jobb i Sverige.

Alla som arbetar har ratt till en trygg arbetsmiljo

Elektrikerna
SEF.SE

med eget nit, ett foretag som fung-
erat bra pa flera satt, fick for nagra
ar sedan en ny ledning som har

ett tankesétt som utmynnar i att



man vill tysta facket och montors-
klubben. Detta for att forsoka ta
genvégar i kollektivavtalet och pa
det viset kunna visa styrelsen och
dgarna ett béttre ekonomiskt re-
sultat. Tidigare var det séllan nagra
problem men under det senaste
aret har foretaget valt att inte f6lja
avtalet flera gédnger.

Nar klubb och Elektrikerforbundet
sett till att foretaget foljer lag och
avtal, har ledningen inte kunnat
acceptera sina felsteg, utan har valt
att krénka klubbordférande och

pa det sattet kvisa all lokal facklig
aktivitet. Klubbordf6érande blev
avskedad den 2 oktober 2014 utan
saklig grund. Ale Elférening havdar
att han som deltidsbrandman haft
brandjour samtidigt som han haft
beredskap pa foretaget. Detta
har aldrig skett och nar man
kan bevisa klubbordférandes
oskuld vill foretaget inte se
eller hora.

— Detta dr ett sitt att skada
organisationen och om vi inte
reagerar pa sddana orattvisor
kommer de att bli 4n vanligare
i framtiden. Ger man sig pa en
medlem eller en fortroende-
vald i Svenska Elektrikerfor-
bundet ska man veta att hir i
vart stolta forbund star man
upp tillsammans, och da far
man hela Svenska Elektriker-
forbundet mot sig, sdger man i
uttalandet.

Antligen 6kar antalet aktiva
medlemmar

Forbundet hade i november nér-
mare 20 000 aktiva medlemmar.
Under en ldngre tid har antalet
minskat.

Ser man pa utvecklingen inom
verksamhetskretsarna 2014 totalt,
fram till den 31 oktober ar det
verksamhetskretsarna 1, 9, 28 och
31 som uppvisar positiva resultat.
Aven om det hittills r minus for
hela aret ar trendbrottet ett fak-
tum. Sedan juli manad har antalet
aktiva medlemmar 6kat nagot

varje manad.

— Slutsatsen ar enkel utifran de
erfarenheter vi har. Ut mer pa
arbetsplatserna. Snacka. Bevaka
avtal. Atgirda problem. Férhandla
for medlemmarna. Vi vet att ett
nédra medlemsarbete ger resultat,
sade Elektrikernas ordforande
Jonas Wallin.

Mer uppsokande verksamhet ute
hos medlemmar ger resultat.

—

Nolltolerans krévs mot
ddliga arbetsmiljoer
Forbundsordforande Jonas Wallin
fokuserade mycket kring arbets-
miljon i sitt inledningsanférande
pa Centrala Representantskapet i
Stockholm tisdagen den 25 no-
vember 2014.

— Pappa och mamma ska inte
behova oroa sig for att inte komma
hem fran jobbet. Det later vl
néstan enfaldigt sjalvklart for de
flesta. Poliser. Jurister. Lakare.
Vaktmastare. Kontorsanstillda.
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Larare. Vardbitraden och servitri-
ser. Tyvérr ér det inte sa sjalvklart
inom byggbranschen. Hér hénder
for manga dodsolyckor och allvar-
liga arbetsskador. Vi har alla den
tragiska hdandelsen i Hjorthagen i
Stockholm i farskt minne.

— Jag tycker inte det duger med
visioner. Det maste till en nollto-
lerans mot att slarva med arbets-

miljo och sdkerhet pa alla ar-

betsplatser. Och nolltolerans
[ innebdr att regeringen sétter

press pa sina myndigheter
och ser till att arbetsmiljola-
gen verkligen kan tillaimpas
och gor klart att for den som
slarvar eller nonchalerar
kommer det att kosta skjor-
tan och bli kinnbara pafolj-
der. Ansvar maste utkrdvas
annars sa hinder det inget,
framholl Wallin!

. Det ricker inte att politiker

i allménna ordalag talar om
"Nollvision” for dodsolyckor
inom byggbranschen. Det
krivs mycket mer. Inte minst en
moralisk upprustning inom bygg-
branschen. Att slarva med arbets-
miljo och sdkerhet ska inte vara
godtagbart. For pressade byggtider
leder till att sikerheten tummas pa
och vad ér da pressade byggtider -
det ér en jakt efter att 6ka vinsten.
Inget annat.

Forra éret dog nio personer i byg-
golyckor. Totalt har 111 personer
dott pa byggen under de senaste
tio aren.



Forhandlingsverksamheten

Elsdikerheten viktig

2014 var inte ett avtalsrorelsear,
men ilikhet med andra ett ar
fyllt av verksambhet.

Sedan avtalsrorelsen 1993 har
elsikerheten varit en viktig
avtalsfraga. Det arbetet fort-
satter med utredningen om
elsakerhet bendmnd "Elsdkerhet
en ledningsfraga”, namnet kan
ju tyckas vara en lustig dub-
beltydlighet, men symboliserar
precis det som motsittningarna
star kring. Ska detta enbart vara
bara en ledningsfraga i féretagen
som foretagsledningen ensidigt
beslutar om nér det galler vilken
kompetens, beslutsbefogenheter
och inflytande som skall finnas
for de som utfor arbetet.

Detta arbete gick under aret in

i sitt slutskede da utredningen
skall 6verlamnas till regeringen i
mitten av december 2015.

Ett omfattande och kompetent
arbete har utforts av var personal
och fortroendevalda samt enga-
gerade medlemmar i denna for
oss sa viktiga fraga i utredningen

och i opinionsbildningsarbetet.
Nu éterstar att se hur regeringen

hanterar utredningen nér den
kommer pa deras bord.

Svenska Naringsliv tillsammans
med var motpart EIO har fort
omfattande kampanjer i syfte att
begrinsa strejkrétten. De har for-
sokt peka ut oss som den svenska
modellens fiender. Detta har

gjorts i form av annonsering samt
tidningsartiklar men till och med
trycksaker har framstéllts om detta.
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Vart svar till motparterna var att
forsoka vara konstruktiva istallet
for att bara orera. Nagon orsak
finns det ju till att vi kédnner oss
tvungna att ta till strejken for

att uppna forbéttringar eller sta
emot krav pa forsamringar i av-
talen. Ett resultat av det blev att
EIO tillsammans med sju andra
arbetsgivarorganisationer inom
byggsfaren under hosten Gver-
lamnade en férhandlingsfram-
stéllan avseende ett forhandlings
och samarbetsavtal.

Fran var sida har vi tillsammans
med Byggnadsarbetareforbundet
och Malarférbundet framfort

ett positivt svar till att sétta oss i
sadana forhandlingar. Vi 6nskar
naturligtvis komma till ratta med
exempelvis arbetsmiljofradgorna
och det gors med stor sannolik-
het bast i samverkan som ett
exempel pa viktiga fraga som vi
tianker lyfta i dessa forhandlingar,
men dven fragor som vara lone-
former och anstéllningstrygghet
ar fragor som hor hit.

Annu har inte dessa férhandling-
ar kommit s langt att vi kan ut-



lasa ndgot om vart de kan leda.
Men naturligtvis dr den stora
oenigheten om loneformerna
mellan Byggnads och deras ar-
betsgivarmotpart ett forsvarande
moment i dessa forhandlingar.

Under aret har forbundet dven
deltagit i arbetet som LO kon-
gressen 2012 gav oss att utreda
en solidarisk l6nepolitik kombi-
nerad med full sysselséttning.

Som en del i den utredningen
arbetar vi med att ta fram
langsiktiga mal for LO samver-
kan i avtalsrorelserna. Detta ar
inget latt arbete att kombinera

14 foérbunds olika visioner och
behov i en gemensam maélformu-
lering som strécker sig 6ver tre
kongressperioder. Ménga skarpa
meningsutbyten blir det pa va-
gen fram mot de gemensamma
malen. Under borjan av 2015
kommer dessa att faststillas.

Nar det giller domar i Arbets-
domstolen har tva domar fallit
dér forbundet varit part.

Dels den forsta domen for 2014
alltsd dom 1/14 som hand-

lade om brott mot §7 LAS dar
forbundets talan blev utan bifall
samt dom 48/14 som avsag brott
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mot Arbetsmiljolagen samt
Fortroendemannalagen. Inte
heller i den domen uppnéddes
framgéng.



Ackordsverksamheten

Ackordskommittén
Sammansittning

Mikael Pettersson Forb.
Tomas Jansson Forb.
Kjell Lindberg VK 1
Michael Norberg VK 10
Mikael Olsson VK 8
Tomas Skoglund VK 9
Mikael Olsson VK 15
Hans Grahn VK 16
Mikael Karlsson VK21
Ove Johansson VK 28
Bengt Thunholm VK 31
Sammantrdden

Ackordkommittén har under aret
haft ett tvddagars sammantréde i
Stockholm.

Kommittén har borjat ett arbete
och kartlaggning 6ver vad som
péverkar ackordsvolymen och
antalet anvdndare.

Tidsédttningsgruppen har dven
2014 varit Morgan Andersson,
Peter Jonsson, Tomas Jansson
och Mikael Pettersson. Flera
overlaggningar med EIO har
genomforts och d@ven mindre
arbetsgrupper har varit aktiva
under aret. Gruppen har borjat
hitta en bra arbetsmetod och har
aven nya traffar med EIO inpla-
nerade.

Ackordskontroll

Fran 1 december handlédggs
ackordsunderlagen fran medlem-
marna i region Mitt av region
Syd. Under nésta ar kommer
aven Nord och Vst att handlag-
gas i region Syd.

Den érliga konferensen for
ombudsmin och handldggare i
ackordskontrollen har genom-
forts under hosten. Konferensen
sakerstéller upparbetade rutiner
och kvalitetssakring av arbetet
enligt ackordkontrollsstadgarna.
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Central utbildning av
cirkelledare

Aven 3rets cirkelledarutbild-
ning genomfordes i mars ute pa
RUNO skolan. 9 deltagare fran
hela landet deltog med ett brin-
nande engagemang.

Ledare for utbildningen var, Jan
Soderman och Peter Mértens-
son.

Statistik

2014 granskades totalt 1824
ackordssedlar. Arbetad tid pa
ackordssedlar &r 2 868 325
timmar. Ackordsvolymen ham-
nar dven detta ar pa 14 % av de
registrerade ackordsunderlagen.
Genomsnittsfortjanst for ack-
ordsarbetare har under éret varit
pa installationsavtalet 201,17
kronor per timme.

Manadsloner medelvdirde
@ Installationsavtalet —

29 285 kr per manad.

@ Kraftverksavtalet —

28 692 kr per manad.

@ Larm och Sakerhetsavtalet —
29 336 kr per manad.



Skillnader i utbetald I6n for elektriker pa ackord
respektive fastloneavionade
(manadslon), 2014-12-31.

Ackord Manadslon Ackord Manadslon/tim
35148:- 29399:- 202:00:- 168:96:-
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Installationsavtalet

Uppgorelse om
Bemanningsforetag

Under aret tar SEF och EIO tréf-
fat en 6verenskommelse om hur
bemanningsforetags som blir
medlemmar i EIO ska hanteras
pa Installationsavtalets omrade.
Bakgrunden till denna uppgo-
relse dr att Elsékerhetsverket
gjort en minst sagt vidlyftig
tolkning av Ellagen och ténjt sina
befogenheter till det yttersta.
Elsékerhetsverket har bestamt
att fran den 1 januari 2014 ar

det tillatet med bemanning i var
bransch. For att kunna tillata
bemanning har Elsakerhetsverket
tagit bort kravet att behorig in-
stallator och yrkesman skall vara
anstillda i samma bolag. Nér
arbete med elanldggningar sker
under en tidsbegriansad period.
For att fa ordning och reda pa
denna oonskade nyordning traf-
fade vi en dverenskommelse med
EIO som ger oss koll pa denna
del av branschen. Uppgorelsen
gor det mojligt for Bemannings-
foretag att bli medlem i EIO. I
och medlemskapet omfattas de
av Installationsavtalet och kan
anvénda sig av bilaga 2det finns
en begransning till att Instal-
lationsavtalet blir tillampligt
endast pa de anstéllda som ar
elektriker enligt sitt anstillnings-
avtal. Bemanningsforetagen har
fatt flera skyldigheter forutom

det som finns i Installationsav-
talet bland annat att skicka in
anstillningsavtalen till SEF:s
regionkontor. De inlanande fore-
taget skall skriftligen informera
de inlanade elektrikerna fran
Bemanningsforetagen om vem
som &r behorig installator pa ar-
betsplatsen. Denna 6verenskom-
melse gor att vi kommer ha stora
mojligheter att halla ordning pa
bemanningsforetag som vill hyra
ut elektriker. Vi hér aven inrattat
en ndmnd som har till uppgift
att folja utvecklingen och lagga
forslag pa regelandringar.

Studiematerial

"Léir kiinna ditt avtal”

Under aret har ett nytt studie-
material tagits fram for att 6ka
kunskapen om Installationsav-
talet. Studiecirkeln vénder sig
till alla medlemmar och syftet
ar att vi skall 6ka kunskapen om
vart avtal. Studiecirkeln bygger
pa sjalvstudier man ska tréffas
och har tva typer av arbetsupp-
gifter ta reda pa och diskutera
avtalets betydelse och innehall.
Det behovs alltsa ingen sérskild
kunskap for att halla i cirkeln.
Klubbar eller kompisging ska
kunna traffas sjilva och genom-
fora cirkeln utan en larare. Vi
har genomfort test cirklar och
resultatet d&r mycket positivt alla
som deltog uppgav att nu viste de
mer om avtalet. Hoppas att detta
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kommer att bli en kioskviltare
under 2015

Forum for El-behorighet

pa Installationsavtalets omrade.
Under aret genomfordes ett
forum for utveckling dér statens
utredare Bo Diczfalusy och hans
stab medverkade. Forbundet gick
igenom var syn pa elsakerheten
och vara fortroendeman chansen
att fraga utredaren och beritta
vad de tycker om elsékerheten
och behérighetssystemet. Aven
utredaren fick och tog chansen
med att stélla fragor till alla med-
verkande. Forumet var mycket
uppskattat och innehdll intres-
santa diskussioner och alla gick
dér ifran med nya kunskaper och
insikter. Utredningen 6verlam-
nas till ansvarig minister under
Januari 2015.

Avtalskonferens

En uppstart for avtalsrorelsen
2016. Den 16-17 december
genomfordes Installationskonfe-
rens dar forhandlingsdelegatio-
nen fortroendemén och avtals-
ansvariga i forbundsstyrelsen
deltog. Pa konferensen diskute-
rades avtalet och den kommande
avtalsrorelsen.



Thyssenavtalet

Ar ett avtal mellan Svenska
Elektrikerforbundet och Tek-
nikarbetsgivarna som omfattar
foretaget Thyssen Krupp Ele-
vator. Avtalet ar speciellt i sin
konstruktion d& den hamtar vissa
av sina bestimmelser ur Teknik-
avtalet If Metall.

Avtalsomradet har 40 medlem-

Larm- och Sakerhetsavtalet

Antal medlemmar pa avtals-
omradet var 269 i december
2014, en minskning med tre fran
december 2013. Under slutet av
december har dven 42 medlem-
mar fran SA Bevakning 6ver-
flyttats till annan kategori inom
forbundet.

P& Larm- och Sikerhetsavta-
lets omrade traffades tva over-
enskommelse om lonevillkor,
gillande fran 1 april 2014 till 31
mars 2015 for Stanley samt en
for SA Bevakning.

MBL foérhandlingar och l6nta-
garkonsultarbete har foregatt
beslut av SA Bevakning att sdga

mar, se dock en liten 6kning i
slutet pa 2014. Ett riktat med-
lemsvérvare projekt dr téankt
starta under 2015.

Konkurrenssituation ar fortsatt
tuff inom hissbranschen. Allt
flera arbeten utfors av underen-
treprenorer. Av dessa underen-
treprendrer som foretaget anlitar
ar kravet att alla ska ha kollek-
tivavtal. Kan daven konstatera att
flertalet av dessa har avtal med
SEF.

En arbetsgrupp har borjat att ar-
beta med stationeringsorter, re-
sor och beredskap. Arbetsgrup-
pen skulle varit fardig till hosten
2014. Men de centrala parterna
beslot att forlanga arbetet da det
var omfattande problem att dis-
kutera. Arbetsgruppen beriknas
vara klar till varen 2015.

Under aret har flera centrala for-

upp géllande kollektivavtal med
Elektrikerforbundet per den 3
december.

Forbundet begirde komplet-
terade krav for sina medlemmar

23

handlingar genom forts framfor
att om underentreprenérer.

En konferens har genomforts,
under hosten 2014, med fackliga
fértroendemén fran samtliga
hissforetag som forbundet orga-
niserar. Syftena med konferensen
var att organisera hissmontorer-
na béttre inom forbundet.

Medlemsrekrytering bland his-
smontorer ska ocksa bli battre
under 2015.

utan respons av foretaget. Den

8 december varslade Elektri-
kerforbundet om stridsatgéarder
med anledning av detta. Medling
startade i slutet av december.



Kraftverksavtalet

Medlemstapp

Antalet medlemmar pé avtals-
omradet fortsiatter minska, vi
tappade ett 70 tal medlemmar
under aret. Det dr framforallt
pa koncernbolagen som antalet
montorer minskar.

Fem centrala férhandlingar har
genomforts under aret pa avtals-
omrddet. Tre av dessa ledde till
stimning i Arbetsdomstolen, en
ar avslutad med forlikning och
de tva kvarvarande avgors under
2015.

Under hosten startade vi upp

en ny forhandlingsorganisation
med Infratek-koncernen dér en
lokalombudsman é&r ansvarig for
all lokal forhandlingsverksam-
het och klubbarna tar ett storre
ansvar i forhandlingsarbetet.

2014 var ett morkt ar for kraft-
verksbranschen med fem tra-
giska dodsfall. Fyra av dessa sker
pa Fortums anldggningar. De
omkomna var alla anstéllda pa
UE foretag.

Den femte dodsolycka intraf-
far pa Asbro kursgard, en 22-
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arig student omkommer under
utbildning. Under hosten ge-
nomfordes tva tvadagars FFV-
utbildningar, den forsta, 13-14
oktober i Gavle for region Mitt
och Nord med 25 deltagare. 'Den
andra, 17-18 november i Nissjo
for region Vist och Syd med 25
deltagare.



Radio-, TV-, Data- och
Elektronikteknikeravtalet

Vindning
Under aret sa har den nedatga-
ende medlemsutvecklingen vént

till en svag medlemstillstromning

och vi far hoppas pa att vi kan
halla i och fa en fortsatt positiv
medlemsutveckling framover.

Det som vi inte lyckats med un-
der éret &r att bromsa tappet av
antal féretag som finns under
kollektivavtalet.

Viért gemensamma arbete med
motparten Svensk Handel beho-
ver forstarkas och den planerade
gemensamma uppsokeriverk-
samheten har inte blivit av pa
grund av att Svensk Handels inte
lyckats fa foretag att stdlla upp pa
insatsen.

Pa forhandlingsfronten s har det
inte varit nagra centrala forhand-
lingar under 2014.

Elektroskandiaavtalet

Minsta avtalsomrddet
Avtalsomradet har en minskning
av medlemsutvecklingen.

Aret slutar med att vi har 58
medlemmar pa avtalet.

Det har under aret inte genom-
forts nagra centrala tvistefor-
handlingar.

Avtalsrorelsen under aret re-
sulterade i 16nedkningar som
motsvarar utfallet pa 6vriga
avtalsomraden om 6,8 % 6ver
hela avtalsperioden varav lone-
okningarna for 2013 ska uppga
till minst 2,2 %.

Inom ramen for de 6,8 % och
avtalsperioden sa hojs édven den
extra pensionsavsittning som
finns pa avtalsomradet med 0,25
% till totalt 0,75 %.

Forutom lonedkningarna sa

har avtalet fatt en reglering for
anmadlan om arbetsmiljoproblem
som vi har pa de flesta 6vriga
avtalsomraden inom foérbundet
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Genomsnittslonen for 2014 lag
pa 24 645 kr i manaden.

samt en arbetsgrupp for att ta
fram ett forslag pa en premiebe-
frielseforsikring for extra pen-
sionsavsattning.

Under 2014 sa har férbundet
genomfort en rikskonferens for
anstillda pa Elektroskandia som
inneholl aktuella fragor inom f6-
retaget, ddr kan ndmnas arbets-
miljo kring nya servicebilar, nytt
bokningssystem samt avtalsfra-
gor likvél som framtidsfragor.

Inga centrala tvister har genom-
forts men ddremot s har rad-
givning och problem hanterats
kring bade arbetsbelastning och
ledigheter for fortroendevalda.

Genomsnittsloner pa Elektros-
kandia avtalsomrade dr 26 131 kr
i manadslon.



Arbetsmiljoverksamheten

Nolltolerans

Forbundet har under 2014
beslutat om en tydligare inrikt-
ning av arbetsmiljoverksamheten
under det 6vergripande mélet
med "Nolltolerans mot skador
och doédsolyckor" som kommuni-
ceras inom organisationen, mot
nérstaende organisationer och
till motparter, till detta sa har det
beslutats om en ny arbetsordning
for den samlade arbetsmiljoorga-
nisationen i forbundet dér stodet
till vara lokala skyddsombud ar
centralt.

For detta arbete har under aret
fardigstéllts ett material for
skyddsombud som handlar om
att stirka skyddsombud och
starka sidkerhetskulturen inom
elbranschen.

Manga olyckor

Aret har i stort varit priglat av
flera allvarliga tillbud och olyckor
som lett till manga skyddsom-
budsstopp framforallt i stor-
stadsomradena. Vi har drivit

en del drenden i domstol och
genom polisanmalningar och for
att ndmna négra, polisanmalan
for bristfallig asbestsanering,
hindrande av skyddsombud och
blyexponering, samtliga av dessa
arenden har vi antingen forlorat
i domstol eller sa har dklagare
beslutat om att lagga ned férun-
dersokningen.

RSO-verksamheten

Den regionala skyddsombuds-
verksamheten har fatt ett tyd-
ligare uppdrag i sin stodjande
funktion till forbundets lokala
skyddsombud, fokus har ocksa
legat pé att forbéttra rutiner for
hur vi utser regionala skydds-
ombud sa dessa kan genomfora
sitt uppdrag pa avsett sétt och
metod.

Arets regionala skyddsombuds-
konferens har genomforts som
planerat i borjan av verksamhets-
aret och den har delvis skett i ett

samarbete med Malarforbundets
regionala skyddsombud, bland
annat inom omradet sikerhets
for hantverkarbilar samt gemen-
samt seminarium om arbetsmil-
jobrott som LO-TCO rattsskydd
genomforde at oss.

Samverkan med EIO
Samarbetet med EIO fortsitter
kring att utveckla sédkerhetskul-
turen i elbranschen genom flera
omraden, exempelvis har ELIA
tagits fram och &r ett webbaserat
system som stodjer det systema-
tiska arbetet med att rapportera,
folja upp och atgérda héndelser

Din arbetsmiljo

ad av Svenska Elektrikerforbundet

Producer:

De kan radda ditt liv.

Asbest, byggdamm, stromgenomgang eller pressade
byggtider ar inga naturliga inslag i arbetslivet.
Det ar faror som ska arbetas bort.

Skyddsombuden ar livsviktiga. } .
Flektrikerna

SEF.SE
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inom ett foretags arbets-
miljoarbete.

Var gemensamma mate-
rial som vi tar fram till-
sammans med Prevent dr
fardigt i allt redaktionellt
material under 2014 och
kommer att tryckas i
borjan av 2015.

Samverkan inom 6F
Inom 6 F sker ett fortsatt
samarbete med gemen-
samma arbetsmiljofra-
gor inom LO och inom
byggsektorn och det har
bland annat tagits fram
ytterligare sprakversio-
ner av den asbestfolder
som vi har, de sprak den
finns pd idag dr, forutom
svenska, engelska, span-
ska, polska och ryska.
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Information & agitation

Press

Flera ganger under 2014 fick
Elektrikerforbundets budskap
stor publicitet vilket dr ndrmare
fyrtio artiklar eller mer. I februari
handlade det om att Elektrikerna
vill se en striktare process, diar
LO-styrelsen godkdnner de
normerande avtalen. I juni var
det Seko:s strejkvarsel for pen-
deltagen i Stockholm dér Elektri-
kerforbundet som forsta forbund
lade sympativarsel. Och i novem-
ber nér Elektrikerférbundet lade
ett skyddsstopp mot allt elektriskt
installationsarbete under jord vid
Fortums kraftvirmeverksbygge

i Hjorthagen i Stockholm. Till
detta ska laggas ett antal debatt-
artiklar skrivna tillsammans med
de andra 6F-forbunden.

Hemsidan

En uppdatering av forbundets
hemsida sef.se innebar att den
blev responsiv. Det betyder att
layouten nu férdndras bero-
ende pa vilken skarmstorlek och
skarmupplosning besokaren har
och beroende pa vilka funktioner
som webbldsaren stodjer. Det
innebdr att besokare kan se hela
sef.se fran exempelvis en mo-
biltelefon, en las/surfplatta, en
persondator eller stor TV-skdrm
utan att behova scrolla och zoo-
ma vilket var ofrankomligt med
traditionell webbdesign. Darmed
togs den mobilanpassade sidan
med begransat antal sidor bort

eftersom man nu kan ta del av
allt innehall i mobilen.

Dessutom fick hemsidan en

ny nyhetsmodul med utbyggd
hantering av foton i originalstor-
lek. Modulen innebar ocksa ett
nyhetsarkiv som mojliggjorde en
lange efterfragad maojlighet att
lanka till nyheter fran exempelvis
Facebook.

Asbest dodar

om asbest till

Anmél minsta mi

Elektrikerna
SEF.SE

25 000 proffs inom elteknik, kraft, och elektronik

Ar elteknikbranschen
enbart for man?

‘rmkvinnliga arbetskamrater
Elektrikerna
SEF.SE

000 proffs inom elteknik, kraft, och elektronik

Filmerna p& hemsidan och sef
play fortsatte att bli fler. Flest
tittare fram till och med ar 2014
hade filmen "Konsekvenser” fran
avtalsrorelsen 2012 med 3 476
uppspelningar foljd av filmen
”Installation av armatur dikt

tak” som behandlar fragan om
belastningsergonomi med 3 366
uppspelningar.

Valrorelserna 2014

Infor 2014 ars tva valrorelser, EU-
valet och riksdagsvalet, arbetade
kommunikationsenheterna inom
6F-forbunden tétt ihop. Utifran
en planering som startade under
hosten 2013 togs en kommuni-
kationsplan fram. Prioriterade
fragor kokades ner till budskap
som passade alla forbunden. Mal-
grupperna for det material som
sedan togs fram var i huvudsak
tva. I forsta ledet skulle forbun-
dens fortroendevalda nés. I nésta
steg skulle medlemmarna nas av
budskapet.

Savil en rad olika tryckta mate-
rial som olika profilprodukter
med valbudskap togs fram under
varen. Till det tryckta materialet
horde kort med "talepunkter”
att anviandas av fortroendevalda
och affischer till arbetsplatserna.
Nagra exempel pa profilproduk-
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ter var klisterméarken och kepsar.

6F:s hemsida gjordes under
valrorelserna om till en valsida
for respektive val. Dar fanns
information om 6F:s prioriterade
fragor.

Avtalat

Utkom med tva tryckta num-
mer. Nr 106 utkom i februari,
behandlade elsékerhetsfragor
och skickades ut till alla medlem-
mar pa Installationsavtalet. Nr
107 kom ut i september och var
ett valextra utifran lontagarper-
spektivet. Skickades hem till alla
medlemmar.

Annonser
Regelbundna profilan-
nonser kring arbets-
milj6 i tidskrifterna
Arbetarskydd, Arbetsliv
och Elektrikern. Vissa
har gétt som banners pa
hemsidan.

Annonserna har hand-
lat om skyddsombu-
dens betydelse, asbest,
byggdamm, elsdkerhet,
fallrisker fran stegar,
integritet och jamstalld-
het.

Trycksaker
Stadgarna fr o m 1 juli
2014 i nytt format A5.
Verksamhetsberittelse
for 2013 - en populér-
version. Avtal Manpo-

wer.
Ett helt nytt studiematerial pro-
ducerades - fyra tréffar kring ditt
avtal. Studiematerial Ditt avtal
- Installationsavtalet.

En folder togs fram for att pre-
sentera den Solidaritetsfond
som finns dar medlemmar kan
soka bidrag for projekt.
Revidering och nytryck gjor-

des av foldrarna Tjana pa ATL

- Foretag och Tjina pa ATL -
Montor.
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Samtliga trycksaker som forbun-
det produceras finns elektroniskt
tillgdngliga som blddderbara
Pdf:filer pa hemsidan.

Presentation av nordiskt
samarbete

Ett presentationsmaterial pa
Power Point har tagits fram pa
svenska och engelska om den
Nordiska Elfederationen med
kortinfo om respektive forbund.




Studier

Under éret har 1 724 personer
deltagit i ndgon form av ut-
bildningar i forbundet. Det &r
en gladjande 6kning av antalet
deltagare med hela 42 procent
fran 2013 d4 antalet var 1 218
deltagare.

Forbundet har genomfort tva
studiekonferenser. En tillsam-
mans med vara samarbetsfor-
bund i 6 F pa Rénneberga den
2—4 april med syftet som tidigare
att tydliggora och utoka samar-
betet inom 6F. Mélet &r att sam-
verka tvirfackligt sa langt det gar
och dar det dr mojligt. Det giller
i forsta hand grundlaggande
fértroendemanna- och medlems-
utbildningarna.

Rollférdelningen mellan For-
bundet, LO och ABF ligger fast.
Forbunden beslutar vilka kurser

som ska genomforas. LO-di-
strikten ansvarar for var i landet
utbildningarna placeras och ABF
genomfor utbildningarna. For-
bunden ansvarar for att rekrytera
och tillhandahélla handledare.

Den andra konferensen genom-
fordes den 3 och 4 september pa
Barnhusgatan. Malséttningen ar
att skapa en tydligare bild kring
medlemskapet och fortroende-
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mannarollen i syfte att anpassa
studieverksamheten i forbundet i
den bildens riktning. En bild som
ska upplevas modern, enhetlig

och tydlig.

En arbetsgrupp tillsattes for att
arbeta fram material att anvinda
i studierna under 2015.

Den storsta av delen studierna
sker i verksamhetskretsarna och i
samarbete dem emellan.



Studiestatistik
Forbundet

Elsékerhetsutbildning
Huvudskyddsombudsutb.
Kraftverkskonferens
RSO-utbildning,
forbundsutbildning
Ungdomsforum
Avtalskonferens
Cirkelledarutb. ATL
Forsakringskonferens
Informationstraff
Verksamhetsledarutb.
Totalsumma

Verksamhetskrets

AL1
Arbetsrittsutbildning
ATL-Cirkel (910)
Avtalskurs (952)

Facklig grundutb. FGU
FFV-utbildning
Forséakringskonferens
Grundl. forhandlingstekn.
Ideologiutbildning
Informationsdag for larlingar
Informationstraff
Introduktionskurs
Klubbutbildning
Kassorsutbildning
Klubbutbildning
Lagbasutbildning (876)
Larlingskurs

MBL

Medlem i facket

Ny i facket

Nya medlemmar

Om Sambhallet
Skyddsombudsutb.(946)
Tre A utbildning

Avtal, Arnetsmiljo, Acko
Ungdomskurs (350)
Vald pé jobbet
Totalsumma

Regional utbildning
100 FFV

AL1

ATL-cirkel (910)
Forsdkringskonferens

Deltagare
2013 2014
90 0
18 0
45 42
30 26
14 12
0 13
0 9
0 11
0 14
0 9
197 136
0 11
10 3
96 60
80 87
0 11
277 183
0 67
0 2
17 0
22 20
27 86
24 42
15 29
0 3
15 29
38 9
13 0
20 17
0 2
0 60
24 42
0 1
109 145
0 23
7 39
4 8
783 1042
0 11
25 0
0 36
0 13
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Grundl. fortroenemannautb. 1-3
Lagbasutbildning (876)
Skyddsomb. utb. (946)
Totalsumma

LO

Alla kan gora nagot
(handledarutbildning)
Arbetsanpassning och rehab
Arbetsritt 1

Arbetsritt 2

Att informera och agitera

Facket och samhdllet

Fackligt arbete i foretagets styrelse 1
Fackligt arbete i foretagets styrelse 2
Forsakringskonferens

Insikter

Kassorsutbildning

Kulturutbildning fér ungdomsansvariga

Kurs for huvudskyddsombud 1

LOs Ungdomsforum

Om facket

Om Sambhillet

Pengar for livet

Regionala skyddsombud

Retorik

Ungdomsansvarigutbildning
Utbildning for revisorer
Utredningskurs arbetsmiljo
Vidareutbildning f6r skyddsombud 1
Vidareutbildning fér skyddsombud 2
Totalsumma

Samverkansutbildning
Totalsumma

Dialog for lika varde

Facklig ledarskapsutbildning
Facklig-politisk utbildning
Fackligt-politiskt ansvariga
Ordforandeutbildning
Ungdomskurs (350)

Vald pa jobbet

Totalsumma

Studiecirkel

ATL-Cirkel (910)
Cirkelledareutbildning, ATL
Ledande montor
Pensionarscirkel
Totalsumma

38 112
17 35
37 0
156 325

3 0
1 0
1 1
1 1
4 3
4 1
3 3
2 0
4 8
9 8
3 0
1 0
1 1
17 2
3 18
1 0
1 0
4 7
1 2
4 0
2 4
2 0
4 7
1 2
77 91
201 3

—_
=NeloNeNoNeNe)
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10 20
46 57
12 0
0 30
0 23
58 110



Organisation

2014 far anses préglas av for-
bundsmotet och arbetet infor
under och efter métet och alla
beslut som behandlades under
forbundsmétet, pa forbundsmo-
tet sa beslutades det om stad-
geforandringar som att utoka
ledningen till fyra personer
genom att forhandlingschefen
blir en del av ledningen, férbun-
det fick via stadgarna en centralt
ungdomsansvarig. Dessutom

sa togs beslut om en langsiktig
verksamhetsplan fram till ndsta
forbundsméte 2018.

Forbundets véirderingsarbete
tydliggjordes med ett mate-

rial kring olika tema kring var
vdardering om ménniskors lika
varde, de forstirkande tema
med vérdeord ar; jamstalldhet,
framlingsfientlighet, solidaritet,
rttvisa, demokrati, jamstélldhet,
rittvisa och kamratskap.

Verksamhetskretsarna paborjade
under 2014 ett utvecklingsarbete
som inledningsvis handlar om
att verksamhetsledarna fick ga
igenom en utbildning i "att leda
medskapande ” som syftar till att
fa fler verktyg till att gora med-
lemmar delaktiga och engage-
rade i det fackliga arbetet. Denna

gemensamma utvecklingsprocess
som startats ska ocksa leda till

en tydlighet kring VK-ledarnas
uppdrag, mal och resultat likvél
som att fa till deras grupputveck-
ling som ledare.

Vad giller basorganisationen sa
har 2014 lett till ett 6kat antal
medlemmar som innehar nagon
form av uppdrag, 6kning av totalt
antal fortroendevalda under aret
landade pa 14,5 %. Utav dessa sa
har antalet klubbordférande 6kat
med 8,4 % och antal kontaktom-
bud 6kade under samma period
med 24 %.

Detta kan vara ett sitt att méta
hur organisationen utveck-

lats men sager inget om hur

det fackliga arbetet utvecklats
innehéllsmassigt, for detta krévs
flera andra sitt och metoder for
att se om hur vi lyckas med vart
dagliga fackliga arbete.

Ungdomsverksamheten har
under aret fatt en egen ungdoms-
ansvarig vilket innebér &r denna
verksamhet fran 2015 redovisas
under egen rubrik i verksamhets-
beréttelsen.

Ungdomsverksamheten har
under 2014 bedrivit tva rikstack-
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ande utbildnings forum, ett i VK
1 ochetti VK28.

Under féorbundsmaotet valdes Joel
Larsson som forbundets forsta
centrala Ungdomsansvariga,
efter en motion som skrivits av
unga elektriker runt om i landet.

Den centrala ungdomsansvarige
har dven medverkat i den cen-
trala ungdomskommittén for LO,
NBTF-youth och i andra forum
dér forbundet ungdomsverksam-
het har behovts representerats.

Den centrala ungdomsansvarige
har stottat verksamhetskretsar-
nas ungdomsverksamhet dar det
behovts.

Ungdomsverksamheten har dven
medverkat i ett Nordiskt utbild-
ningssamarbete dir vi samlade
ett par ungdomar fran Sverige,
Norge och Danmark och utbildat
dessa i bland annat ledarskap,
retorik, forbundens olika upp-
byggnad och gruppdynamik.

Ungdomsverksamheten deltog
aven detta ar pa LOs storsta ung-
domstriff, LO ungdomsforum.
Dér 6ver 200 ungdomar tréffas
och diskuterar fackliga fragor.
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Verksamhetskretsarna

VK 1

Formalia

VU har bestatt av: Daniel Lundin
Verksamhetsledare, Nille Thor-
sell Ledamot, Pierre Hakansson
Ledamot.

CR ledaméter ordinarie: Kjell
Lindberg, Pierre Hakansson, Da-

niel Lundin, Nille Thorsell, Karo-

lina Dahl, Elin Fagerlind, Benny
Rosengren, Claes Melkersson.

CR Suppleanter: Christer Olsson,

Henrik Hedman, Dan Ljung-
qvist, Anders Ericson, Anders
Lindstrém, Peter Karlsson, Kalle
Lofvenberg, Johan Berglund.
Den sista december 2014 hade
VK El-ettan 3 125 st aktiva med-
lemmar.

Verksambhet

Sé& har dnnu ett &r gatt. Vi har va-
rit valdigt aktiva under aret med
framforallt RSO-verksamheten
och synts ute pa arbetsplatserna.

Vi har utéver det jobbat pa med
att oka antalet ackordssedlar och

vi ser att det gar sakta men sékert

framat. Vara forsakringsinfor-
matorer arbetar for fullt med

att plocka hem pengar at vara
medlemmar och vara ungdomar
kdmpar pa med skolinformatio-
nerna. 2014 var ju dven superva-
laret som vi dgnade en hel del tid

at att informera medlemmarna
om vad Elektrikerforbundet ar
i behov av for politisk riktning i
Sverige.

Slutord

Hur gick det da? Vi har gjort fler
skyddsstopp én resten av LO-
familjen tillsammans vilket har
synts i media. Vi fick en reger-
ingsskifte som vi 6nskade, nu far
vi forsoka se till att vara fragor
blir mer uppmairksammade &n
tidigare. Vi 6kar som sagt sakta

i antal ackordssedlar, nagot vi
madste jobba dnnu hardare med.
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Fler och fler medlemmar gér
fackliga utbildningar vilket &r
vildigt glddjande. Nu &r fragan
varfor inte detta syns tydligare

i medlemsstatistiken dn vad det
gor. Vi 6kade marginellt under
aret i medlemstal vilket forstas
ar gladjande men vi hoppas att
vi ska kunna 6ka mer och for-
hoppningsvis blir nasta ar da det
hénder.

Tack for det gdngna aret alla ni
som gor El-ettan till en rost att
riakna med i medlemmarnas
vardag.



VK 2

VU har bestatt av verksamhetsle-
dare Rolf Gustavsson, Bravida,

t o m maj, VU-ledamot Lars
Pettersson, Emil Lundgren,

t o m maj déarefter verksamhets-
ledare. Ovriga ledaméter under
aret har varit Magnus Kindmark,
Caverion, (hela verksamhetsaret)
samt Robert Roxhage, Activ El,
(fr o m maj).

ATL

Da vi har en lag niva av jobb som
mits har vi bestamt att vi ska ha
uppsokare tillgdngliga tva ganger
per vecka. For att klara av det har
vi fem uppsokare som delar pa
uppdraget. Utfallet under éret har
inte varit positivt men vi riknar
med att volymen kommer att 6ka
under 2015. Vi har genomfort de
ackordcirklar som efterfragats. Ett
storre foretag har varit med att
sta for arbetstid for de som vill ga
cirkel. Under december utbildade
vi de ledande montorer som var
intresserade av ledarskap.

FFV/Medlemsvdrvning

Vi har under aret jobbat med upp-
sokande verksamhet for att starta
klubbar och rekrytera FFV. Det
arbetet har varit framgangsrikt.
Det har varit ett gemensamt arbete
mellan FFV och ombudsmén. Vi
har dven bildat en Hisstyrgrupp
som ska jobba med hissfragor och
medlemsvérvning. Vi har fortsatt
att gora lokal verksamhet i Var-
berg. Nér det géller medlemstap-
pet dr det uppbromsat och vi har
okat under arets sista manader.

Fackligt-politiskt

Deltagit i valrorelsen i samarbete
med 6F och LO Goteborg. Deltog
i LO:s ringkampanj dér vi ringde
10 % av vara medlemmar. Med 6F
gjorde vi aktiviteter under forsta

maj samt under valrorelserna gjor-
des det arbetsplatsbesok. Tillsam-
mans med Byggnads och Malarna
gjorde vi en kampanj med korv-
kokning pa de stora arbetsplatser-
na, detta skapade forutséttningar
for ménga samtal. Vi bemannade
tillsammans med LO den centrala
valstugan i Goteborg.

Arbetsmiljo

Under aret har vi inte natt malet
att na ut till vara arbetsplatser. Det
av olika orsaker, for att mota detta
kommer vi att rekrytera fler RSO.
Vi har dven péborjat ett arbete
med att aktivera vara valda skydds-
ombud pa foretagen. Detta bl a
genom att vi hade en traff under
tva dagar dér temat var "Verksam-
het” Vi kommer att behova fort-
sdtta se Over véra utbildningsdagar
for skyddsombud for att 6ka den
lokal skyddsverksamheten. En
tréff for Elsakerhetsombuden har
genomforts dér Elsdkerhetsverket
sam Encitch medverkade.

Under aret har samarbetet i 3F
(Byggnads, Elektrikerna och
Malarna) fortskridit. Fyra tréffar
har genomforts dér vi diskuterat
gemensamma arbetsmiljoproblem
sasom damm, personalutrymmen.
Vid en av triffarna medverkade
Arbetsmiljoverket (AV) for att
informera kring den nya Afs:en,

Under maj genomforde vi ett pro-
jekt dér Servicemontorerna fick
mojlighet att vdga bilarna for att se
om de aker med 6verlast. Erbju-
dande om att fa en skyddsrond
gjord pa plats av vara RSO gavs.
Flera intressanta samtal kring last-
sakring kom upp.

Studier

Under éret har vi startat upp
var utbildning: FFV grund som
ersitter AF1. Dér vi jobbar mer
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tvarfackligt samt numera erbjuder
externat. Det har inneburit att vi
har fordubblat antalet studerande
under aret. Vi arbetar systematiskt
for att rekrytera FFV som inte

har négon utbildning. Vi deltar i
GAFs tredriga ledarskapsutbild-
ning ddr vi under aret har haft fyra
deltagare. Vi har tillsammans med
ABF borjat se over alla vara egna
utbildningar for att lyfta dem pe-
dagogiskt och innehallsmaéssigt. Vi
deltar i RFS Goteborg samt inlett
samarbete med ABF i Halland.

Forsdkringsinfo

Vi har haft ett projekt med regio-
nen och har haft inne en uppso-
kare. Vi har haft en utbildning for
forsakringsinformatorer, dér fokus
lag pa rollen som forsakringsin-
formator lokalt. Vi har idag for fa
uppsokare s& vi kommer att arbeta
for att fa fler, samt att titta pa hur
uppdraget ska se ut.

Ungdomsverksambhet
Skolinformation for arskurs tre i
vart omrade. Ungdomstriffar och
deltagit pa tvarfacklig ungdoms-
helg. Tillsammans med VK 10
och VK 16 genomfort ett regionalt
ungdomsforum.

Utdtriktat arbete

Forutom det utatriktade arbetet
som namnts genomfordes en
manifestation i december utan-
for Sector Alarms huvudkontor i
Goteborg. Tillsammans med andra
fackforbund som SEKO, Malarna,
HRF och Kommunal protesterade
vi mot foreningsréttskrankningar.



Verksamhetskretsarna

VK 8

bestér av Skane och Blekinge och
2014-12-31 var vi 3 347 aktiva
medlemmar i kretsen, 773 pen-
sionérer och 404 elevmedlemmar.
Totalt 4524 medlemmar.

Vi har sex ortsklubbar (sektioner)
och 61 foretagsklubbar och cirka
57 kontaktombud pa foretag utan
klubb.

Verkstillande utskott har under
forsta halvan av aret bestatt av
verksamhetsledare Jonas Lindgren
och tva ledaméter Roger Persson
och Per-Ola Nilsson. Andra halv-
aret sa har Per-Ola fungerat som
verksamhetsledare, och ledamo-
terna har varit Roger Persson och
Anders Kristiansson

Under éret har vi kort vidare pa
inslagen vag med FFM tréffar och
skyddsombudstréffar i sektio-
nerna. Vissa sektioner kor heldagar
medan andra kor halvdagar och
under aret har vi mellan 4 till 6
traffar per sektion.

Sektionerna har ocksa kort ett 40
tal UVA-méten pa foretag utan
klubb och FFM. Det har varit po-
sitivt fran de foretag vi besokt, och
det sprider sig da andra som inte
blivit besokta tar kontakt med oss

och fragar om vi kan komma.

Studier

Under aret har vi anordnat ett an-
tal utbildningar. Nya medlemmar
utbildning har genomforts sek-
tionsvis, dér alla nya medlemmar
under aret fatt mojlighet att delta.
Vi har ocksa genomfort grundlag-
gande medlemsutbildning pa fyra
orter inom kretsen, med tonvikt pa
avtal, organisation och forsikring.
Vi har haft ca 50 medlemmar iviag
pé olika LO och forbundsutbild-
ningar. Vi samverkar dven med
Albins folkhogskola och ABF kring
olika temakvillar kring bland an-
nat arbetsrétt och arbetsmiljo

RSO

Véra RSO har kort pa som vanligt
och varit ute en hel del pa besok
pa arbetsplatser och gjort en del
skydds ronder. Vara fortroende-
valda RSO har lagt ner ca 1 140
timmar pa RSO verksamheten
fordelat 6ver hela omradet.

En av vara RSO har deltagit pa en
internationell asbestkonferens, och
fick med sig en oerhord kunskap
som vi sedermera jobbat for att
sprida bland vara medlemmar och
lokala skyddsombud.

Forsdkringar
Under éret har 21 av vara befintliga
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forsakringsinformatorer deltagit i
vidareutbildning tillsammans med
Folksam och LO. Sex nya forsak-
ringsinformatorer har genomgatt
grundutbildning. Medlemskvartar
har genomforts i flera forum, bade
pa individuell nivd, men ocksé pa
klubbméten och UVA méten.

Skolinformation

Vi har en malsittning att besoka
varje arskurs pa samtliga skolor
inom kretsen minst en gdng om
aret. Vi har dock inte riktigt natt
malséttningen, utan varit tvungna
att prioritera arskurs 3, dé dessa
star ndrmast att bli vara nya ar-
betskamrater.

ATL

Under 2014 har vi mérkt ett 6kat
intresse for ATL-utbildning. Vi har
kort studiecirklar pa kvillstid och
haft bra uppslutning pa dessa. Vi
har kort tio cirklar i kretsen med
sammanlagt 6ver 100 deltagare.

Kombinerat med cirklarna har vi
dven uppsokande verksamhet, och
foljer upp de som gatt utbildningen
med eventuell hjalp pa plats.
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Vi har fyra sektioner som skoter
det 16pande arbetet. Nykoping,
Visteras, Orebro och Uppsala ar
dér som vi har vara kontor.

VU bestar av verksamhetsledaren
David Fernhed som tilltrddde efter
Patrik Frithz som enbart satsar pa
forbundsstyrelsen men ocksé dr
adjungerad i VU. Ledaméter har
under verksamhetsaret varit Robin
Bergholtz samt Magnus Ohlén.
VU har sammantrétt fyra ganger.
Ett forstarkt VU har genomforts da
extra representanter fran de olika
sektionerna har varit med.

Studier

Vi har bedrivit en hel del studier.
Ny i facket, en grundkurs pa en
dag, har genomforts i Uppsala och
Visteras med ett 40-tal deltagare.
Vi har skickat deltagare till region
mitts Grundlaggande fortroende-
mannautbildning, GFU, Lagbasut-

bildning, skyddsombudskonferen-
ser, RSO-konferens m.m.

Vi har ocksa anordnat ATL-cirklar
pé bade dagtid i samarbete med
foretaget samt kvillstid. I varje
sektion har det genomforts utbild-
ning i I6nerevision. Verksamhets-
ledaren och en ombudsman har
héllit i fyra siddana kurser. Totalt
har ca 40 medlemmar gétt utbild-
ningen vilket ar lite lagt om man
jamfor hur méanga lonerevisioner
som genomfors. Hér finns forbétt-
ringspotential.

Arbetsplatsbesok

Vi har under senhgsten och vin-
tern gjort en extra satsning pa att
gora arbetsplatsbesok da tid och
pengar avsattes fOr tre personer
per sektion i tva veckor skulle ut
och tréiffa medlemmar och virva
oorganiserade. Tyvirr landade vi
inte riktigt i fas med ambitionen
men manga besok gjordes. Vi har
deltagit pa klubbméten och ge-
nomfort en innebandy turnering.
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Ungdomsverksamheten

har haft en ungdomskurs med
tiotalet deltagare. En medlem fran
Orebro fick méjlighet att &ka pa
ungdomsmandat till hosten CR.
Vi har dven férmanen att ha den
centralt ungdomsansvarige i vart
VK ocksa.

Skolorna
har besokts och da framforallt
arskurs 3.

Framtid

Vi ser ljust pa 2015. Vi vill satsa pa
ackordet och bygga upp en vilol-
jad organisation kring utbildning,
uppfoljning och vidareutbildning i
vart lonesystem.

Vi ser ett okande intresse for ut-
bildning och kommer satsa pa att
fa in s& manga avtalsmotioner vi
bara kan. Vi tanker ocksa utveckla
UVA-moten och starta fler klub-
bar.



VVerksamhetskretsarna

VK10

Verksambhetsberittelsen ar en
utvirdering av de mél som sat-
tes upp for avdelningens/kretsens
verksamhet under 2014.

VK 10 bestar av Vistra Gotaland
och Halland utom StorGoteborg
och Varberg. Vi har cirka 2 000
medlemmar.

Till grund for utvarderingen ligger
Handlingsplan 2014 i enlighet med
CRs och forbundsstyrelsens beslut.

Studier

Under 2014 s bedrevs studier i
form av kurser pa internat, exter-
nat och som cirklar. Alla fackligt
fortroendevalda inom vara olika
omraden samt méanga av medlem-
marna har fatt mojlighet att delta

i studier géllande avtal, ackord,
ledande montor, arbetsratt, skol-
information, arbetsmiljo, klubbut-
veckling och funktion. Ideologi har
varit en rod trad genom alla traffar
och studier vi har haft under aret.

Under 2014 sa hade vi ungefir 200
fortroendevalda och 40 medlem-
mar i utbildning och pa cirklar.

Ungdom - skolinformation

I ungdomsverksamheten har vi
inte lyckats na de mal som vi satte
upp i handlingsplan for 2014. Det
finns en del tydliga saker som har
gjort avtryck i den uteblivna verk-
samheten.

Niar det galler skolinformation

s& har alla skolor fatt en kontakt
under varen. Dock har inte alla
klasser i &k 2 och 3 informerats.
Under hosten sa prioriterades att
hitta nya skolinformatérer samt att
satta dessa i utbildning i stéllet for
att besoka ak 1. De som var elev-

medlemmar nér de
slutade skolan har
kontaktats i enlig-
het med den interna
verksamhetsplanen.

Uppsokeri

har bedrivits av
ett antal fortroen-
devalda runt om i
kretsen. Med olika
utgangspunkt har
det funnits uppso-
kare inom omra-
dena arbetsmiljo,
ackord, medlems-
varvning, studier
och forsakringar.

Vi har ett utfall i
uppsokeriverksam-

heten pa drygt 1 200

timmar. Vi har traf-

fat uppskattningsvis

300-400 medlem-

mar och presumtiva

medlemmar.

Under aret har

dessa uppsokare

vérvat ungefar 30

nya medlemmar och

ett antal fackligt for-
troendevalda. Bland

annat tvd nya RSO.

Vi jobbar aktivt med

att informera och diskutera avtals-
fragor pa arbetsplatser och triffar.

Verksamhet

Vi har fortsatt jobbat med att fa
mer utétriktad verksambhet i stéllet
fér motesverksamhet i verksam-
hetskretsen. Vi jobbar med att
bredda den lokala fackliga verk-
samheten i vara ortsklubbar. Detta
for att fa en bredare bas att sta pa
nér vi ska nominera och rekrytera
till uppdrag i verksamheten.

Valrorelse
Vi har tillsammans inom 6F be-
drivit tva valrorelser under 2014.
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Det har skett pa arbetsplatser och
vid anordnande moten for vara
medlemmar. Valrorelsen har dven
bedrivits pa gator och torg tillsam-
mans med Socialdemokraterna.

Slutord

Vi kan bli battre inom manga om-
raden och vi bérjar om igen med
nya tankar om hur vi nar vara mal
och hur vi prioriterar verksamhet
under 2013. Vi tackar alla som har
varit med att bidra till verksam-
hetskretsens verksamhet. I och
med detta avslutar vi verksamhets-
aret 2014.
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Organisation

VK-ledare: Kenneth Nyhlén. VU
ledamoter: Peter Nordin, Mikael
Olsson. Kretsombudsman: Jimmy
Asberg. CR/FM ombud: Christer
Nylander, Peter Nordin, Mikael
Olsson, Karolina Johansson, Hen-
rik Ohrberg, Lars-Bertil Persson.
Forbundstyrelseledamot: Kenneth
Nyhlén.

Medlemsantalet: Vid arets borjan
1380 medlemmar, vid arets slut
1334 medlemmar.

Verksamhetsberittelse baserad pa
malen i handlingsplan 2014.
Verksamma uppsokare:

I hela VK: Fem uppsokare
Ufall: Tre
Koll pa jobbet:

VK kommer att ha tillgang till tva
erfarna uppsokare under 2014.
Dessa uppsokaren riknar vi med
att ha fyra projekt var, ombuds-
méinnen borde man kunna hinna
med tv4, totalt 12-16 "Koll pa job-
bet" objekt.

Ackord

Nar det giller ackordssedlar sa

ar det ju ett mal men om vi nar
ackordssedlar pa fem av objek-
ten sa borde det finnas en rimlig
mojlighet. For det ar viktigt att vi
tillser alla andra bitar som boende,
arbetsmiljo, elsikerhet , mm och
att det genomfors etableringsfor-
handlingar.

Utfall 23 objekt

VK planerar for att genomfora 40
UVA moéten under 2014

Utfall 76 méten

VK har konstaterat att de flesta
foretagen i kretsen inte utnyttjar
UVA tiden for fackliga moten

pa betald arbetstid, darf6r har vi
planerat in dessa méten. VK har
dédrmed traffat néstan alla foretag
med tva eller flera medlemmar.
Vid dessa moéten har det kommit
fram att det 4r ménga medlemmar
som &r okunniga vad det galler

bl a avtals- och forsakringsfragor.

En annan effekt av dessa moten
ar att medlemmarna upplever det
mycket positivt att de far en traff
med fackliga foretrddare

Studier

I samband med UVA-moéte pa
manga foretag framkom det att det
rader mycket dalig ordning pa job-
ben / projekten, dar vara medlem-
mar dr verksamma.

Medlemmar vittnar om att de far
inte reda pa om de jobbar pa ett
l6pande eller anbuds projekt, vem
ar bestillarens ombud, vem skall
vara ledande montor, nar skall
jobbet vara klart, tidplan/beman-
ningsplan-leveransplan saknas. Pa
vissa jobb dér det rackt med 2-3
elektriker kan det vara hela firman
5-15 man som avloser varandra.
Det tycker att det &r lite pinsamt
nir kunden maéste beritta for 3:e
gangen vad de vill ha utfort

En medlem utryckte sig vi kor
vanstervarv och avldser varandra
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med att slacka brander. De kan bli
uppringda av arbetsledare/chef pa
fredagskvall, kan du aka pé jobb
10-20 mil bort pa mandagsmor-
gon, vad dr det for jobb som skall
goras-var -hur ?

Jag vet inte, ring kunden sjélv !
Vid UVA motet har vi stallt fragan,
genomfor ni etableringsgenom-
gang /féorhandling, svaret blev nej.

For att forsoka fa lite ordning och
reda pé vara arbetsplatser, har vi
genomfort miniledandemontors
utbildning pa 20 foretag med totalt
108 deltagare.

Studier
Totalt i utbildning 275
Antal deltagare 202
Medlemmar i studier
Mal Utfall
275 202
Medlemmar i ungdomsverks.
Mal Utfall
50 0
Medlemmar uppsokta
Mal Utfall
1877 3233
Medlemmar som virvats
Mal Utfall
34 81
Nya FFV som virvats
Mal Utfall
48 39



Verksamhetskretsarna

VK16

Ett handelserikt ar for verksam-
heten di ett antal personer lam-
nade och nya personer valdes till
verkstallande utskottet, forbunds-
styrelsen, verksamhetsledare samt
regionala skyddsombud.

Under aret har verksamheten haft
moten med de fortroendevalda. Vi
har planerat, gatt igenom och foljt
upp verksamheten. Den har fung-
erat relativt bra med tanke pa att vi
har haft nya personer med min-
dre erfarenhet och fa personliga
resurser. Vi kanner att 2014 har vi
gjort lite mer inom vissa omraden
medan andra inte har uppnétt de
mal som var uppsatta.

Vi fortsitter att tappa medlemmar
vilket dr ett orosmoment for oss,
nerdragningar pa kraftverkssidan
samt narheten till Norge har pa-
verkar oss, vi tappar dven med-
lemmar till andra forbund vilket
har fatt oss att inse att vi maste bli
béttre pa uppfoljning av medlem-
mar.

En negativ trend som fortsitter ar
att foretagen inte anstaller larling-
ar, vi trodde vi sdg en liten ljusning
pa detta 2013 da det anstélldes 28
larlingar vilket da var en hojning
med 11 personer fran aret fore.
Detta aret sjonk anstallningarna
till endast 20 personer vilket vi ser
som orovickande.

Verksamhet

Med vér RSO verksamhet och for-
sakringsinformation nadde vi ett
stort antal arbetsplatser under aret
vilket resulterade i att vi traffade
bade medlemmar och potentiella
medlemmar

och kunde hjélpa dessa i forsak-
ringsfragor och arbetsmiljo.

Pa studie sidan har det gitt lite
lugnt, mycket p g a problem pa
handledarsidan. Vi har forsokt
nyttja de utbildningar som t ex LO
och Region Vist haller och dragit
nytta utav dem.

Ackordsverksamheten
fungerar fortfarande inte tillfreds-
stillande da vi har brist pa hand-
ledare och ackordsuppsokare.
Intresset finns dock inom vissa
klubbar, och under 2015 kommer
en storre satsning ga av stapeln.

Varan ungdomsverksamhet funge-
rar bra, vi har medverkat pa "Putte
i parken’, LO:s sommarkampanj
"Facket pd sommarjobbet” samt
haft handledaransvar pa LO
Ung-utbildningar.

Skolinfo

Vid planeringen av skolinformatio-
nen sa satte vi malet hogt, samtliga
skolor skulle besokas under aret
och gladjande nog sa fullféljdes
detta. Vi har en bra kommunika-
tion med skolorna i var verksam-
hetskrets.

Vi har delat ut stipendier pa EL-
linjerna i lanet och dven varit kon-
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trollanter under ECY-Cup pé ett
antal platser i verksamhetskretsen.
6F

l6per p4, vi har haft bra méten
under och verksamhet pa torget i
Karlstad, forsta mandagen i varje
ménad med korvutdelning samt
fackligt/politiskt budskap. Varje 6
F forbund ar ansvarig for arrange-
manget en gang. Under valrorelsen
sa var 6F den tydliga fanbararen
inom LO.

Slutord

Nar vi summerar sa kan vi saga att
det ar fordndringens ar med ett
antal nya personer i verksamheten
som axlar fortroendeuppdragen
efter Stanley, Kent och Tina.

Aret borjade lite avvaktande men
verksamheten har utvecklats med
tiden och vi har fatt ny energi att
satsa dn hogre till 2015.

Vi har fatt till oss nya starka krafter
som kan hjalpa oss driva verksam-
heten framover med bade aktiva
ungdomar, fortroendevalda och
andra personer som vill jobba
fackligt. Vi ser med tillforsikt fram
emot ett nytt verksamhetsar, med
stort fokus pa utbildning, med-
lemsuppsokeri, ungdomar, forsak-
ringsinformation och arbetsmiljo.



VK 21

VU bestar av VK-ledare Mikael
Karlsson och ledaméterna Johan
Eklund (till december) efter sa tog
vi in Jussi Nieminen pa fyllnadsval
och Thomas Hedlund.

Har haft fyra moten p g a olika
anledningar mest beroende pa
tidsbrist hos alla tre, darfor har
motena varit pa kvillstid och ett
lunchmote.

Valrorelse

Vi hade en "lyckad valrorelse” i

alla fall for oss i 21:an genom att vi
lyckades ha tva uppsokare (val-
arbetare) pa heltid i tva veckor.
(Johan Eklund och Jussi Nieminen)
Enligt de uppsokta och dven de
andra i 6F har de gjort ett bra jobb.

Vi har i alla fall lyckas skota forsak-
ringar, skolinformation och RSO i
egen regi detta aret kanske med en
liten liten hjélp fran VK 9.

Sen har den killen som var med
forra éret som ”larling” nar det
galler skolinformation lyckas skota
detta med hjilp av en kompis. S&
vii VK 21 haller tummarna att

de tycker att det &r roligt och vill
fortsatta.

Sa en hel del tid gar till att slacka
diverse brander hos medlemmar
som har ringt under tiden som vi
har varit pa respektive ordinarie
arbetsgivare.

Vi anviant verksamhetsmalen som
ar lagda for att styra var verksam-
het.

ATL-sidan

gar mot lagre volymer sa fort vi
sldpper pa tyglarna men vi har
genomfort fem ATL-cirklar och att

vi fatt fragor om en ackordsuppso-
kare i avdelningen. Sa vi far se vad
som hinder med detta.

Studier

I 21:an har kurser och utbildningar
planerats lokalt och regionalt i
Region Mitt. Ett antal nya med-
lemmar har genomgétt varan upp-
startade "Ny i Facket "utbildning.
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Vi har aven anviant oss av ABF och
LO for externa utbildningar.

Arbetsmiljoarbetet har skotts av
vara tvd RSO med hjilp och stott-
ning av ombudsménnen.



Verksamhetskretsarna

VK 26

Smaland och Oland ar det omrade
som vi bedriver var verksamhet i.
Verksamhetsledare var Jan-Erik
Arvidsson och ledamoter var Arne
Forsberg och Philip Jénsson.

Verksambhet

Den verksamhet som vi planerade
for har vi genomfort, vi har utéver
det lyckats fa till var forsta tjejtraff
med manga deltagare.

Vi hade var forsta satsning riktad
mot service-elektriker med vig-
ning och genomgang av trafik-
sikerheten pa servicebilar samt
en ungdomsaktivitet med manga
deltagare.

Vi var ute pd méanga arbetsplatser,
deltog pa klubbméten ordnade
frukostmoten och hade triffar for
alla nyanstéllda. Traffar for fackliga
fortroendevalda och medlems-
moten vid ett flertal tillfdlle och
platser.

Vi har haft ett gott samarbete inom
ramen for 6F, framforallt med stu-
dietréffar i Jonkoping, Vaxjo och
Kalmar.

Varit behjélplig med att fa i gdng
en klubb. Fatt nya fackliga fortro-
endevalda att hjdlpa till i verksam-
hetskretsen och med glddje efter
manga ar fatt igang ungdomsverk-
samheten. Under éret tog arbetet
med valet till EU och den svenska
valrorelsen tillsammans med
6vriga forbund inom 6F betydande
del av var tid.

Studieverksamheten

har 16pt pa bra. Vi har genom-
fort arbetsrattsutbildningar och
nyanstillda/ldrlingstréffar pé fyra
platser. Vara forsékringsradgivare

har utbildats vid flera tillfallen.

Vi har fortsatt att satsa pa ATL-
utbildning. Pensionsutbildning +55
i Kalmar i samarbete med 6F blev
snabbt fullbokad. Haft deltagare pa
Elektrikerforbundets Kvinnokon-
ferens och haft flera deltagare pa
LO-utbildningar lokalt.

Arbetsmiljoarbete

Vira skyddsombud har utbildads

i samarbete inom Region Syd.
Nyanmaélda skyddsombud far
personliga besok. Véra regionala
skyddsombud har haft ett gott
samarbetat med Byggnads da vi
har haft gemensamma skyddsron-
der vilket forstarker siakerhetsnivan
pa byggarbetsplatsen.
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Vi har gjort var forsta satsning

pa dem som arbetar pa service,
genom att i samarbete med trafik-
polisen ha vigning och genomgéng
av riskerna med hur man lastar
bilarna.

Skolinformation

Vira skolinformatorer har under
hosten besokt alla skolor i arskurs
2. Under viren fick alla i avgangs-
klasserna besok for information
infor arbetslivet och dess villkor.
Bemanning av kontrollanterna till
ECY-cup gick bra och att ut-
bildningen haller hog niva visar
framtradande placeringar for flera
av vara elever i tavlingen.



VK 28

Organisation
Motesverksamhet:
VU sex, LR ett.

Ackordsverksamhet
Ackordslonerna har i snitt stigit
med ca: 10 kr/tim. till 202,50kr/
tim. gentemot foregaende ar. Anta-
let timmar 6kar med cirka

100 000 timmar till 276 000 tim-
mar. Daremot minskar antalet
sedlar fran 127 till 79.

For att kunna géra en mer rattvis
jamforelse 2014 vis a vi 2013. Har
vi tagit bort i berakningarna en
sedel pa cirka 134 000 timmar
med lag fortjanst som skulle varit
inlamnad for flera ar sedan.

Manadsloneutvecklingen

har under aret varit den 6verens-
komna avtalshéjningen med nagra
undantag, dar man lyckats fa lite
till. Pa manga foretag borjar det att
skilja 20-40 kr/ tim. gentemot ack-
ordslonerna. Samt att fler och fler
arbetsgivare vill diskutera BONUS.

Arbetsmiljo/RSO
Verksamheten pa arbetsmiljoom-
radet har i huvudsak bestatt i att
genomfora skyddsronder ute pa
arbetsplatserna och sikerstilla att
foretag utan skyddsombud lever

upp till avtal och arbetsmiljolagen.
Under aret har vi genomfort ca:
140 arbetsplatsbesok och dar traf-
fat ca:1 500 medlemmar.

Vir verksamhet har i huvudsak
inriktats pa att forebygga fallolyck-
or, informera om kvarts, damm,
elsdkerhet, samt riskanalyser.

Elsékerhetsprojektet startades upp
dér vi har genomfort gemensamma
tréiffar med Elinstallatorer och
FFV, for att titta pa delegeringarna

mm. uppféljningar pa det arbetet
kommer att fortlopa under 2015.

Det har genomforts utbild-
ningsdagar for skyddsombud

pé orterna Umed, Skellefted och
Luled, som har varit tillsammans
Elsdkerhetsverket och Folksam

For ndrvarande ar vi sju RSO varav
tva ombudsmén och fem FFV.
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Studier

Vi har under alla ar propagerat for
viktigt det dr med att utbilda sig
bade for den enskilde och organi-
sationen. Det kidnns darfor extra
roligt ndr LO Nord berommer

oss for att vi ar mycket bra pa att
fa fram deltagare till deras utbild-
ningar.

Flera utbildningar som vi har
anmaélt medlemmar till har blivit
instéllda pa av att andra f6rbund ej
har nagra anmélningar.

1. Tva MB utbildningar a 3 dgr
som genomfordes i egen regi.

2. Fem. ATL utbildningar var av
tva pé arbetstid dir arbetsgivarna
har betalat 16n.

3. Cirka 50 Fackets grund



Verksamhetskretsarna

VK 31

VU: Det verkstillande utskottet
har bestétt av verksamhetsledare
Stefan Lyshed-Jakobsson, ledamo-
terna Joe Mayer och Bengt Thun-
holm. VU har under aret priorite-
rat utatriktad verksamhet, vi har
haft ett fatal VU-méten.

FFV

Vi har bjudit pa frukost/fika pa
olika orter, dessa traffar har fallit
mycket val ut. Vi har vid varje
tillfalle nar vi traffar medlemmar
informerat om fackliga fragor typ.
forsakringar, arbetsmiljofragor
samt ackord. Vi informerar dven
om behovet av att vi blir fler som

jobbar fackligt samt forsoker fa fler

att borja arbeta fackligt at forbun-
det i verksamhetskretsens regi.

Medlemsvdrvning

Vid varje uppsokeri vi genomfor
jobbar vi aktivt med att varva
medlemmar.

Arbetsmiljo

Vart arbetsmiljéarbete har be-
drivits i stort av vart regionala
skyddsombud. Han har aktivt
arbetat med uppsokeri pa foretag
och arbetsplatser. Vi har arbetat
aktivt med att stotta och fa vara
skyddsombud mer aktiva.

ATL

Vi har under éret genomfort en
ATL/ackords-cirkel pa kvallstid, vi
har @ven genomfért en tva-dagars
utbildning i ATL under dagtid. Var
uppsokare har sporadiskt och vid
efterfragan gjort uppsokeri for att
hjélpa till med ackordsfragor pa
arbetsplatser.

Studier
Vi har under 2014 bedrivit studier
tillsammans med verksamhets-

kretsarna 1, 9 och 21 i Region Mitt.
Framst géllande utbildning for
fortroendevalda, si kallad Grund-
laggande fortroendemannautbild-
ning (GFU), i tre steg pa tre dagar
vardera som vi genomfort tva
uppsittningar av. En under varen
och en under hosten.

Vi har genomfort en, utbildning f6r
forsakringsinformatérer, HSO/SO
samt tva utbildningar f6r ledande
montorer. I Verksamhetskrets

31 har vi under aret genomfort
avtalsutbildningar, utbildning for
utbildningsombud, introduktions-
utbildning f6r nyanstéllda. Vi har
dven haft deltagare pd LO-kurser
som t ex Om Facket, Insikter och
Retorik. Intresset och efterfragan
pa studieverksamhet fortsitter att
vaxa.

Skolinformation
Vi har genomfort skolinformation
for elever i arskurs ett och tre.
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Ungdomsverksamhet

Vi har haft ett antal tréaffar dar
ungdomar har tréffats och fatt bra
facklig information pa ett sdtt som
attraherar ungdomar.

Klubbar

Vi har medverkat vid klubbmo-
ten samt arbetat med att utveckla
klubbverksamheten pa foretagen.

Forsdkringsinfo

Vi har arbetat med att informera
medlemmar samt icke medlemmar
i forsékringsfragor.

Fackligt-politiskt deltagande
Vi har aktivt jobbat for att fora
fram vara facklig-politiska asikter
infor valet. Vi har medverkat pa
gemensamma aktiviteter inom
ramen fOor samarbetet via 6F.
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Forbundsstyrelsens slutord

Verksamhetsmdl
Verksamhetsplanen satte tydliga
mal vars inneb6rd sammanfat-
tat var - vi méaste organisera fler,
rekrytera fler fortroendevalda
och 6ka nérvaron pa arbets-
platserna. Detta mot bakgrund
att antalet aktiva medlemmar
stadigt minskade och att vi
tappat ménga fortroendevalda.
Det minskade medlemsantalet
péaverkade ocksa ekonomin.
“Hur ska vi kunna bedriva av-
talsbevakning om vi inte finns pa
arbetsplatsen?” Faktum var att vi
idag saknar ett fackligt ansikte pa
valdigt manga av foretagen dér vi
har avtal.

Malen var:

« Fa fler att delta i studieverk-
samheten.

+ Rekrytera och utbilda fler for-
troendevalda.

« Bilda klubbar och utse kon-
taktombud pa ”Vita flackar”

« Rejilt o6ka ackordsverksamhe-
ten i alla verksamhetskretsar.

Vi kunde pa CR i november
konstatera att sedan ett antal
manader s& 6kade faktiskt antalet
aktiva och vi kom vid arsskiftet
upp 6ver 20 000-strecket. En
upphémtning under senare halv-
aret - om n forsiktig.

Men vi ska notera att det bara ar
tre verksamhetskretsar (VK 1, 9
och 31) som uppvisar plussiffror
for 2014.

Idag har vi cirka 3 000 enskilda
fortroendevalda jamfort med 3
693 ar 2009. Dér har ocksé skett
en aterupphdmtning. Men vi far
inte sla oss till ro med det sirskilt
inte som s& manga arbetsplat-
ser fortfarande saknar "fackliga
ansikten”.

Studier

Antalet som genomgar fackliga
studier har under valdigt manga
ar vart alldeles for lagt. Men éven
pé detta omrade kan en 6kning
ses.

Vi kan summera att vi inte lyck-
ats helt men att vi borjat svinga
skutan. Gladjande ar det 6kade
medlemsantalet som stéarker
férbundet. Det finns ingen annan
vag for oss dn att forbéttra, om-
prova och dn mer 6ka nérvaron
pa arbetsplatserna. For det dr da
vi ar ute hos medlemmarna som
vi stirker hela organisationen.
Okad nirvaro pa arbetsplat-
serna dr en huvuduppgift for alla
fortroendeanstéllda och vara
fortroendevalda.

Samverkan inom LO

Vi ma vara ett litet, stolt och
tufft yrkesforbund som kan ta
fajten med vara motparter. Men
i manga viktiga fragor forutsatts
samarbete inom LO-familjen.
Inte minst maste samordningen
kring de centrala fragorna och
avtalsrorelsen bli béttre. Vi har
okat var slagkraft genom var
samverkan inom 6F men ocksa
med férbund som Kommunal.

Under flera ar har Elsaker-
hetsverkets olika forslag kring
forandringar av lagstiftning, for-
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ordningar och behorighet skapa
oro och farhagor. Nar det galler
elsidkerhetsarbetet kan vi med
stolthet peka pa att vi samlat
alla LO férbund som organi-
serar elektriker d v s SEKO, IF
Metall, Pappers, Fastighets och
Kommunal. Vi har haft gemen-
samma skrivelser och remisser.

I hela vart agerande kring

Elsékerhetsverkets olika turer

och inte minst bearbetning av
de politiska partierna (naringsut-
skottet) och regeringens enmans-
utredare har det varit en styrka
att kunnat tala for alla elektriker.
Det samarbetet har med all
sannolikhet lett till att vi fran re-
geringens utredare fatt ett ganska
godtagbart forslag jamfort med
de bestéllningsverk fran arbetsgi-
varna som tidigare var pa gang.

En oroande samhdills-
utveckling

Ett mer morkblatt politiskt
Europa péaverkar oss i det var-
dagliga fackliga arbetet. Det blir
vanligare med l6nedumpning
och bristande sékerhet ute pa ar-
betsplatserna. Vid besok konsta-
teras forekomsten av misstankta
firmor och personer som vistas
pa arbetsplatserna.

Det har blivit svarare att driva
fackliga rattvisefragor och Lex
Laval ar en hamsko for att kréva
lika 16n for likvérdigt arbete pa
svenska arbetsplatser. Detta i
kombination med en Allians-
regering som definitivt lyssnat
mera pa arbetsgivarna dn l16n-
tagarna har gjort fackligt arbete
tuffare.

Vi mérker det kanske pa Europas
snabbast vixande inkomst- och
formogenhetsklyftor, en fortsatt
hog arbetsloshet, utslagning



fran arbetsmarknaden och ett
grovmaskigare skyddsnét. Av-
saknaden av social bostadspolitik
hdmmar tillvéxt och skuldsétter
fler upp 6ver 6ronen. Resurserna
for ett aktivt arbetsmiljoarbete har
skurits ner radikalt inom staten
och skyddsombuden upplever ett
tuffare klimat. Pressade byggtider
och snabbare avkastning leder till
fler olycksfall och dodsfall inom
byggbranschen. Inom energisek-
torn har dodsfallen okat kraftig
under senaste ar.

Nu ér den politiska kartan i Sverige
svar. Men det finns dock en rod-
gron regering som nu kan genom-
driva sin budget. Dar ingar flera av
de for fackforeningsrorelsen sé vik-
tiga fragorna kring "Ordning och

Jonas Wallin

Reda pa arbetsmarknaden”. Det
programmet tog LO och Socialde-
mokraterna fram tillsammans och
en grundbult dar &r att stdrka kol-
lektivavtalets roll i syfte att minska
fiffel, bag och l6nedumpning inte
minst kring den offentliga upp-
handlingen pa drygt 500 miljarder
kronor om éret.

Okat fokus pd arbetsmiljin
Forbundet har under verksamhets-
aret arbetat mycket med arbets-
milj6 och elsikerhet. Vi har en for
hog andel som skadas och dor pa
jobbet. Det ar oacceptabelt. Vi har
profilerat var syn genom aktivt
skyddsarbete pa arbetsplatserna
men ocksa via profilannonsering i
tidskrifterna Arbetsliv och Arbe-
tarskydd.

Stockholm i mars 20185.

Vi har lyft fram asbest, byggdamm,
elsikerhet, skyddsombudens vik-
tiga roll, gra och svart arbetskraft
samt jamstélldhet och integritet. Vi
tror att detta arbete behdver inten-
sifieras. Det behovs fler skyddsom-
bud, mer studier och ett aktivare
agerande pa olika plan. Inte minst
samverkan mellanfackférbund.

Styrelsen noterar konkreta fram-
steg i arbetet med verksamhets-
planen men har respekt for stora
problem i var omvirld.

Vi ska fortsétta pa den inslagna
vagen och fortsitta skapa olika
allianser for att fa slagkraft for de
fragor som beror elektrikernas
trygghet pa jobbet och loneutveck-
ling.

Per-Hakan Waern

Ulf Carlsson Ronny Wenngren

Kjell Drotz Johan Fredriksson
Per-Ola Nilsson Patrik Frithz

Kenneth Nylén Andreas Hellgren

Mikael Karlsson

Jan Ericson
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Arne Forsberg
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