VERKSAMHETSBERATTELSE

Flektrikerna



Inledning

Verksamhetsdret praglas av att bade ordforande och forste vice ordférande viljer att lamna sina
uppdrag. Under augusti manad viljer ordférande Jonas Wallin att ldmna sitt uppdrag efter en tids
turbulens i f6rbundet. Till ny ordférande vdljs tidigare férhandlingschef Urban Pettersson, den 15
oktober. Forste vice ordférande Per-Hakan Waern véljer ocksa att ldmna sitt uppdrag under december
manad.

Aret avslutas i en mer positiv anda. Ett strategiméte genomférs dir fértroendevalda och
verksamhetsansvariga mots for att avsluta den turbulenta tid som varit och enas om hur vi gar vidare.
En prioritering gjordes bland vdra verksamhetsmal och vi enades om att medlemsvarvning och hojd
organisationsgrad ska vara forbundets storsta fokus tillsammans med avtalsrorelsen under varen.

Arbetsrdtten

Pa arbetsrattens omrade var den storsta fragan dven i ar férhandlingarna mellan LO och Svenskt
Naringsliv om lagen om anstallningsskydd, LAS, under namnet " Trygghet vid omstéllning”. Fran LOs
hall har man drivit férstarkningar i LAS nér det galler allmén visstidsanstéllning, hyvling och
kompetensutveckling. Svenskt Naringsliv vill ddremot urholka LAS ytterligare. Forhandlingen har
intensifierats i och med Januariavtalet. Under hsten brakade sammanhdllningen mellan LO-
forbunden i och med att flera férbund hoppade av férhandlingarna. Hur fortsdttningen blir dr i
skrivande stund oviss.

Den enskilt viktigaste segern for forbundet pd arbetsrattens omrade dr Elektrikernas tvist med
Unionen om organisationstillhorigheten pa foretaget Sector Alarm. Tvisten handlade om rétten till att
organisera larmkonsulter och larmtekniker. Efter provning i skiljendmnd vann férbundet denna
principiellt viktiga tvist vilket kommer att hjdlpa oss i liknade, framtida tvister.

Stort fusk och slarv med inbetalning av tjanstepensioner

Forbundet har under aret drivit ett projekt for att kontrollera om hur arbetsgivarna skoter
inbetalningarna av avtalspensioner. Dessa undersokningar visar att vara medlemmar inte fatt ratt
pensionsinbetalningar. Efter att férbundet uppmarksammat foretagen pa deras fel och brister har det
betalats in cirka 7,4 miljoner i extra pensionspremier till vira medlemmar. Detta projekt kommer att
fortsdtta under ndsta ar och pensionsfradgan kommer att vara en viktig fraga i avtalsférhandlingarna.

Utredning om medlemsavgiften

Férbundet har dven genomfoért en utredning om medlemsavgifterna. Som en del av utredningen
genomfordes en stor medlemsundersékning. Medlemmarna tyckte att f6rbundet har ett bra system
for inkassering av medlemsavgifter. En majoritet tyckte att medlemsavgiften dr prisvard. 1000 kr per
manaden eller mer upplevs som en dyr medlemsavgift och 85 procent tycker att det ska finnas ett tak
for hur hog medlemsavgiften kan bli. Utredningen redovisades pa Centrala Representantskapet under
hosten.

Under 2020 ska Elektrikerna préva majligheten att férhandla fram ett nytt inkasseringsavtal med vara
motparter som ger férbundet mojlighet att utveckla och anpassa medlemsavgifter efter behov.

Facklig-politisk samverkan

Under dret har ”Ingen ska do pd jobbet” haft vart storsta fokus nar det géller facklig-politisk
samverkan. Projektet statade med att nagra av vdra fértroendevalda pd Kraftverksavtalet sokte
samarbete med Sekos medlemmar i samma bransch. De hade fatt nog av att det inte gjordes
tillrackligt for att motverka dédsolyckor pa deras arbetsplatser. Detta engagemang ledde till att hela
branschen trdffade energi- och digitaliseringsminister Anders Ygeman for att ta fram ett
atgardsprogram mot olyckorna. Ett konkret resultat dr att Svenska Kraftnat har dndrat sina
upphandlingsregler. Nu dr sdker arbetsmilj6 en férutsdttning f6r att kunna vinna upphandlingen.

Slutligen ...

Vi har haft h6ga ambitioner med férbundets viktigaste arbete — att vdrva, organisera och utbilda vara
medlemmar. Vi genomférde manga bra insatser men tyvarr 6kade inte antalet medlemmar och antalet
klubbar. Pa den positiva sidan kan vi dock se att under hésten har vi slutat att tappa medlemmar,
vilket férhoppningsvis innebar ett trendbrott och att vi ska kunna 6ka medlemmar framéver.



De fackliga studierna har fortsatt haft en bra utvecklingskurva tack vare den flerariga satsning som vi
genomfort. Deltagare pa fackliga utbildningar har 6kat fran féoregaende dr med gladjande 35 procent!

Huvudforklaringen till 6kningen &r satsningen pa introduktions- och medlemsutbildningen och den

grundldggande fortroendemannautbildningen. Ett mycket bra arbete har genomforts och resulterat i

att det forsta drets mal, som sattes pa Forbundsmotet 2018, har uppnatts.

Aven om 2019 har bjudit pd manga bade svdra och tuffa utmaningar sd kan vi nér aret summeras dnda
konstatera att vi klarat vart arbete pa ett bra sétt och att vi ser positivt pd 2020.



Bistand

Under 2019 s3 fortsatte varat arbete med att se till att fa arbetarna i Qatar, dir de flesta ar
migrantarbetare, att jobba sdkrare och att visa varlden hur deras situation ser ut. Tack vare att vi har
ett avtal med FIFA sd har vi med hjilp av vdra duktiga skyddsombud sett till att bevaka byggena infor
VM. Det som vi ser som mest positivt dr att vi far fler och fler av vara fortroendevalda som jobbar med
dessa fragor sa att det verkligen blir ett medlem- till medlemsengagemang.

Under dret har en ambassadorsportal tagits fram och publicerats pa 6F.se, en del av
ambassadorsprojektet Varlden i var vardag i samarbete med Union to union. En del av texten ar
framtagen av Ingemar Dahlkvist genom bland annat en reportageresa till Qatar.

Israel/Palestina projektet rullar pa bra, dar israeliska Histadrut under aret héll flera
arbetsmiljéutbildningar for palestinska migrantarbetare i samarbete med férbundet. Svenska
Elektrikerférbundet hade representation pa en av utbildningarna samt pa Histadruts kongress.

I november deltog en delegation fran Svenska Elektrikerforbundet pa Bygg- och Trafederationens
europakongress. For den svenska SBTF-delegationen var kongressen en framgang, med bland annat
val av Johan Lindholm, Byggnads, till EBTFs nya ordférande.

Kyrgyzstanprojektet dr i startgroparna och kommer under 2020 att ta fart.



Forbundets styrelse, revisorer och funktiondrer

Forbundsstyrelse

Jonas Wallin
Forbundsordforande t o m 2019-08-27

Urban Pettersson
Forbundsordférande fr o m 2019-10-16

Per-Hakan Waern
1:e vice ordférande t o m 2019-11-30

Pontus Bostrom
2:evice ordférande

Urban Pettersson
Foérhandlingschef t o m 2019-10-15

Elin Fagerlind
Ledamot fran VK 1

Daniel Lundblad
Ledamot fran VK 2/10

Roger Persson
Ledamot frdn VK 8

Patrik Frithz
Ledamot fran VK 9

Krister Olsson
Ledamot fran VK 15 t 0 m 2019-04-30

Mikael Olsson
Ledamot fran VK 15 fr o m 2019-05-01

Andreas Hellgren
Ledamot fran VK 16

Thomas Hedlund
Ledamot fran VK 21t o m 2019-02-28

Patric Jansson
Ledamot fran VK 21 fr o m 2019-03-01

Sven Eriksson-Sundstrom
Ledamot fran VK 28

Arne Forsberg
Ledamot fran VK 26/31

Forbundsrevisorer
Robert Wallin, VK 1
Lennart Albinsson, VK 8
Ake Persson, VK 21

GoOran Ronnback, VK 28



Forbundets representation

Jonas Wallin

Férbundsordférande t o m 2019-08-27
Riksbyggen:s styrelse

Ronneberga konferens HB:s styrelse
NEF-AU

NEUK

SBTF-styrelse

NBTF-styrelse, ersdttare
EBTF-styrelse, suppleant

EBTF -executive committee

BWI kongress & Europarad

LO:s styrelse

LO:s representantskap

ELJO-fonden - Schneiderfonden
Avtalsnamnden Manpower El & Tele AB
6F-ordférandegrupp

6F-radet

World Skills Sweden, V. Ordf

BBiS styrgrupp, suppleant

AFA:s styrelse

Urban Pettersson
Forbundsordférande fr o m 2019-10-16
AFA trygg styrelse

Per-Hadkan Waern

1:e vice ordférande t o m 2019-11-30

LO:s representantskap

LO:s tvirfackliga rad

LO:s styrelse, 1:e suppleant

6F-radet

FASAB:s styrelse suppleant

Olof Palmes Internationella center, styrelseledamot
Folksam-SEF, forsdkringskommitté, ordférande
Folksam Liv, stdmma

Personalkommitté

Pontus Bostrém

2:e vice ordférande

ECY, ledamot

ETG Sverige AB styrelse, suppleant
LO:s representantskap

LO:s styrelse, suppleant
A-kassans styrelse, ordférande
FASAB:s styrelse ordinarie

Spaden fastighetsbolag:s styrelse, ordinarie
Skyddskommitté
Personalkommitté

Urban Pettersson

Férhandlingscheft o m 2019-10-15
SBTF:s avtalsgrupp

LO:s styrelse, suppleant

LO:s rad for avtalsfragor

LO:s arbetsrattsgrupper

LO:s representantskap

ETAK arbetsmiljokommitté ordférande
Nordisk avtalsgrupp, NEF

6F avtalssekreterargrupp
Avtalsndmnd Manpower El & Tele AB
AFA trygg styrelse



Mikael Petterson

Ombudsman

LO:s Vita jobb

LO:s YA-grupp

LO:s Utbildningspolitiska utskott

LO:s Ekobrottsgrupp

LO:s Arbetskraftinvandringsgrupp

LO TCO rattskydds styrelse, suppleant

Elbranschens Centrala yrkesnamnden, ECY, vice ordférande
Nordisk El-utbildningskommitté, NEUK och AU

Nordisk elfederation, NEF, utbildningsgrupp

Katalys styrelse, ledamot

ETG Sverige AB styrelse, ordférande

Skolverkets nationella programrad for el- och energiprogrammet, ledamot
SEF-EIO:s elsdkerhetsgrupp fr o m 2019-09-01

ETAK fr o m 2019-09-01

Tomas Jansson

Ombudsman

LO:s bemanningsavtalsgrupp
LO:s arbetstidsgrupp

SEK — TK 64, teknisk kommitté
ETG Sverige styrelse

NEF:s hissgrupp

A-kassans styrelse

ASTA fr o m 2019-09-01

Tina Nordling
Ombudsmantom 2019-08-31
Elsikerhetsradet t o m 2020-02-13
SEK - TK 78

CENELEC BTTF 62-3

ASTA

SEF-EIO:s elsdkerhetsgrupp
LO:s Miljo och arbetslivsutskott
LO:s RSOgrupp

ETAK

NBTF arbetsmiljogrupp
Bygghadlsan kohorten

Galaxen

Petter Johansson

Ombudsman

LO:s omstdllningsforsdkringsgrupp
Folksam-SEF, forsdkringskommitté
Folksam Livs stdmma, suppleant
LO:s forsdkringsutskott

LOs Fackligt-Politiskt ansvariga
TSL-ndmnd

SFU (SAP och LO-forbunden)

Niklas Enstrom

Ombudsman

SBTB bistandsgrupp

LO:s Internationella kommitté

LO:s Miljo och arbetslivsutskott fr o m 2019-09-01
LO:s RSOgrupp fr o m 2019-09-01

NBTF arbetsmiljogrupp fr o m 2019-09-01
Bygghdlsan kohorten fr o m 2019-09-01

Galaxen fr o m 2019-09-01

Mikael Benthin
Ombudsman
SEK — TK 78 fr o m 2019-09-01



Johnny Hagerman

ekonom

LO:s forsdkringshandelsbolaget
Swedbanks samrddsméte

LO:s Centrala Utbildningskommitté

Mikael Romero
Kommunikationscheft o m 2019-10-14
LOs Kommunikationsrad

LOs Risk och krisgrupp

6F Kommunikationsgrupp

Arenas fackliga rad

Forbundets resurser utanfor forbundskontoret

Nicklas Tempel

Regionschef Region Syd

EBTF styrgrupp for EWC, ersdttare
EBTF koordinatorgrupp f6r EWC

Jonas Eriksson
Ungdomsansvarig

LO:s ungdomskommitté
NBTF ungdomskommitté
SBTF — Ungdomskommitté



ELQvinnorna

Nationella ELQvinnorna, har under dret haft fysiska och digitala méten for att tillsammans planera in
arets verksamhet. I september genomgick vi en gruppdynamikutbildning for att 6ka férstaelsen for
hur olika konstellationer paverkar en grupps samarbetsférmaga.

Under aret som gatt har ELQvinnorna bedrivit lokal, regional och nationell verksamhet. Lokalt och
regionalt har vi hallit i traffar, konferenser och utbildningar dar vi tillsammans med deltagarna bland
annat pratat arbetsmiljo, kollektivavtal samt medlemsorganisering. Vi har medverkat pa
gymnasiemadssor och skolinformationer. Vi har dven inlett tvarfackligt samarbete med Byggnads,
Malarna och Auroras (Seko Vdg och ban) kvinnliga natverk. Nationellt deltog vi pa
vetenskapsfestivalens experimentverkstad i Géteborg i april. Ddr representerades Elektrikerforbundet
av skolinformatérer fran region Vast samt av ELQvinnorna. P3 experimentverkstaden moétte vi elever i
aldrarna 6-13 dr, dar vi svarade pa deras fragor och funderingar och vi gav dom en inblick i vart yrke
genom att 13ta dom fa prova pa lite olika moment.

I maj representerade vi pa Elfack i Goteborg, dar vi bland annat deltog i en paneldebatt pa stora scenen
angdende jamstalldhet och normer. I maj anordnade vi &ven en nationell tvarfacklig konferens fér och
med andra LO-férbunds kvinnliga natverk.

I augusti deltog vi pa Noliamdssan i Umead och i oktober pd Kistamdssan i Stockholm. Var nationella
utbildningskonferens i oktober hade temat om facket, dar vi pratade organisationsuppbyggnad,
medlemsvdrde, Hur samhallet och arbetslivet hade sett ut idag om inte facket funnits och
medlemmarna fick information om bland annat ackord och motionsskrivning.

Verksamheten under aret har varit positiv, och vi ser att den kvinnliga medlemsutvecklingen
fortsatter att 6ka. Vi kommer fortsitta jobba efter var malsattning, -att skapa acceptans att fa vara
olika och via att Elektrikerforbundet ar ett férbund for alla.



Facklig-politiskt

Samverkan mellan Svenska Elektrikerférbundet och det socialdemokratiska partiet bygger pa att de
tvd organisationerna har olika uppdrag och olika roller men samma varderingar som grund fér sin
politik och sitt agerande. De grundldggande vdrderingarna om jamlikhet och solidaritet, samt
omsesidig respekt och fértroende, har varit och maste ocksa fortsattningsvis vara grunden fér den
facklig-politiska samverkan.

Facklig-politisk samverkan ar ett 1angsiktigt och viktigt verktyg for att paverka politiken, men
Svenska Elektrikerférbundet agerar ocksa pa andra satt for att paverka politiken utifrdn sin roll som
foretrddare for férbundens medlemmar. Det innebdr kontakter och samtal med olika organisationer,
myndigheter och partiféretradare i olika fragor, beroende pa vilken fraga det gdller. Detta politiska
paverkansarbetet star inte i motsatsstallning till den facklig-politiska samverkan med
Socialdemokraterna. Det &r tva olika verktyg for att nd malen med Svenska Elektrikerférbundets
verksambhet.

Med ovanstaende i beaktning har férbundet bedrivit den facklig-politiska verksamheten 2019. Tyvarr
har detta ar varit ett mellandr med manga interna beslut, bl a kring hur samarbetet i 6F ska fungera,
och om det ska finnas en samordnare.

Vi har ddremot bedrivit ett omfattande arbete i politiska sakfragor gédllande bl a arbetsmiljo, dar vi
natt stora framgangar.

Under aret har vi dven varit aktiva i arbetet med en mellanvalsstrategi fran LO. Socialdemokraterna
har dven tagit fram en strategi for hur samarbetet ska stdrkas mellan partiet och
fackforeningsrorelsen. I detta arbete kommer vi bidra sa mycket vi kan.



Arbetsmiljo

Vi har under aret bytt ansvarig for arbetsmiljon och fokus har varit pa att kartlagga och utveckla
arbetsmiljdarbetet for att vi hela tiden fortsatt skall ligga i framkant.

Under 2019 har vi bland annat jobbat vidare med den tekniska utvecklingen inom arbetsmiljdomradet
och utvecklat en App som samtliga RSO kommer att anvdnda for att hantera arbetsmiljoarbetet. Vi dr
dven med och paverkar nar det galler utvecklingen av regelstrukturen inom Arbetsmiljoverket.

Vi har producerat filmer i utbildningssyfte for att visa hur farligt det 4r med att arbeta med el.
Vi jobbar med mentorskap for vira nya skyddsombud sa att de kdnner en trygghet i sitt uppdrag.

Vi dr med i olika forskningsstudier med inriktning pa varat yrke for att forska om hur vi kan jobba
sdkrare.

Var kunskap dr efterfragad av manga olika instanser .

Vi har enormt duktiga arbetsmiljéresurser som har varit och &r till stor hjalp. Vara RSO:n och
skyddsombud gor ett fantastiskt jobb men anda hander det alltfér manga tillbud och olyckor ute pa
arbetsplatserna och tyvarr manga med dodlig utgang. Detta gor att vi aldrig far slappna av utan hela
tiden maste vara ute och bevaka arbetsmiljén och se till att vira medlemmar jobbar sikert och kan

komma hem till sina familjer efter jobbet.



Forhandlingsverksamhet

Forhandling

Under dret har det genomférts nagot fler centrala férhandlingarna dn féregdende ar och narmat sig ett normaldr.
Det har inte inkommit ndgon begaran om central medverkan for 16nepottférhandlingarna. En inte allt fér
avancerad gissning ar att det beror pa att det har gatt 14tt for klubbarna i denna férhandlingsrunda, da
forutsattningarna var kdnda under det pagaende avtalsaren 2017 — 2020.

Totalt har férbundet genomfort 1 069 férhandlingar under aret och tecknat 125 nya hangavtal. For att kunna
teckna avtalen har férbundet varslat om konfliktatgirder pa ett foretag, men efter medling har féretagen valt att
teckna avtal och inga varsel har 6vergdtt i konfliktatgérder. Aven om det varit firre centrala férhandlingar 4n ett
normaldr finns det ett foretag som sticker ut dven under 2019, det dr Stanley Security. Foretaget har genererat
manga tvister och flera stimningar till Arbetsdomstolen. Tva av staimningarna var av en géllande 13s-tekniker och
den andra gillde felaktiga loneavdrag och utbetalningar for 110 medlemmar, har forbundet traffat s3 kallad
forlikningséverenskommelse med bolaget om dessa tva. Stamningen om felaktig inbetalning av extra pension
fortgar.

Vi har dven i dret uppmarksammat studentflaken, dir vi inte accepterar sexistiska budskap. Vi har darfor fort en
dialog med skolor och tagit fram ett material om fragan samt haft en tavling om bdsta positiva text till ett
studentflak.

Forbundet har genom ett omfattande skiljeférfarande med Unionen om vilket kollektivavtal som galler f6r arbeten
att montera larm och sélja komponenter till kund via sa kallad merférséljning, fatt en positiv skiljedom att Sector
Alarmavtalet dr de tilldmpliga kollektivavtalet for detta och inte tjanstemannaavtalet som Unionen hdvdat. Detta
har fatt till f61jd att Sector Alarm AB inrattar sig i den tolkningen.

2019 har till stor del handlat om att jobba fram avtalskraven f6r 2020. Detta har sket via avtalsmotioner och
behandling av dem pa lokal niva innan férbundet genomférde flera avtalskonferenser under hésten, dar
motionerna och de lokala svaren pd motionerna diskuterades, sa forhandlingsdelegationerna fick en bild av
medlemmarnas insdnda motioner. Férhandlingsdelegationerna har darefter fortsatte sedan sitt arbete under
hosten med att borja forma ett forslag till férbundsstyrelsen pa avtalskrav.

Central 6verenskommelse pa Installationsavtalet har triffats om férandringar i det sd kallade Elsidkerhetsavtalet,
om korrigerade lydelse i bilaga 8 att kontrollansvar ersdtts av tilldelas kontrolluppgift och att begreppet
kontrollansvarig montér bytts ut till montor som tilldelats kontrolluppgift. Overenskommelsen innefattar dven
att ett supplement till Installationsavtalets bilaga 8 kommer tryckas samt infdras i ndsta nytryck av hela
kollektivavtalet.

Central 6verenskommelse om att det dr mdjligt f6r arbetsgivare att anvdnda sig av yrkesintroduktionsanstallning
dven for foretagslarlingar har triffats under augusti, pa Installationsavtalets omrade.

Forhandlingsfragor som samordnas av Landsorganisationen (LO)

Avtalsrorelsens viktiga fraga om 16neutrymme f6r ar 2020 har 12 av LO-férbunden enats om en laglénesatsning
samt en procentuell upprdkning. Dar till har gemensamma krav fogats LOs samordning.

LO har under dret fortsatt férhandlingarna om trygghet och omstillning. Arbetsgrupperna har redovisat sina
rapporter till avtalsradet och LOs styrelse. Alla LOs férbunden har inte kunnat enats om de fortsatta
férhandlingarna men tillrickligt mdanga dar ibland Elektrikerférbundet for att fortsitta forhandlingarna.

LO har fatt ett mycket positivt besked i skiljedomen om férhandlingsordningen géllande
forsdkringsférhandlingarna mellan Svenskt Ndringsliv och LO. Detta betyder att LO kan uppta fé6rhandlingarna om
forsakringar och pensioner for vara medlemmar.

6F-samarbetet i avtalsfragor

Under dret har avtalssekreterare och férhandlingschefer inom 6F tréaffats regelbundet for att samordna férbunden
i de fragor som avhandlas i LO:s avtalsrad. 6F har ocksad i en rapport kartlagt problematiken med loneutveckling
och skillnader mellan kon. Dar kan man ldsa att 6F lange har kritiserat den l6nebildningsmodell vi har idag och ddr
exportsektorn ska sitta "market” for hela arbetsmarknaden. Grunden i var kritik ligger i att 16nebildningen
cementerar dagens l6neskillnader samt att vi i mindre utstréckning har inflytande 6ver ndgot sa avgorande for
vara medlemmar som lénenivan.

Forhandlingschef
Under hosten 2019 valdes forhandlingschef, Urban Pettersson till ny Ordférande for forbundet. Det fick som en
f61jd att Mikael Pettersson, bitradande férhandlingschef gick in som tillfllig ersattare fran 15 oktober.



Installationsavtalet

Elsdkerhet
Parterna pa Installationsavtalet har traffat en 6verenskommelse om vissa forandringar i bilaga 8 och
forandringar i Bilaga 2, rérande elsdkerhetsfragor. Andringarna borjar gélla fran 1 januari 2019.

Jamstalldhet

Bakgrunden till det partsgemensamma arbetet dr att elteknikbranschen dr alldeles for ojamlik. Idag ar
bara lite drygt tva procent av elektrikerna som ar kvinnor. For hela branschen, nér tjansteméannen
ocksa dr inrdknade, kommer siffran knappt upp i sex procent. Bara fyra procent av de som sokte sig till
el- och energiprogrammet dr kvinnor.

Genom att arbeta med varderingar och attityder samt att se 6ver arbetsforhdllanden i samband med
graviditet samt genom att ta reda pa ménniskors drivkrafter och behov och i vilken miljé som
beteendena tar sig i uttryck, dr det littare att genom insatser férséka paverka vilka problematiska
beteenden som behover férandras och vilka positiva beteenden som beh6éver uppmuntras. Arbetet
fortsatter och kommer 6vergad i l6pande verksamhet ute i organisationerna.

Arbetsgrupper
Arbetsgruppen gillande resor har genomfért flera méten under aret och planerar att halla ett
avslutande mote under januari 2020.

Arbetsgruppen om utldndska foretag och dess tillimpning har under aret framarbetat en
overenskommelse som ska trdda ikraft 1 april 2020.

Arbetsgruppen om modern yrkesutbildning har under aret foljt utvecklingen av féretagslarling och
digitaliseringsprojektet av ldrlingshanteringen.

Foretagslarling

Bakgrunden &r att fa fler vuxna personer och specifikt kvinnor att séka till el-branschen.
Utbildningstiden dr 24 manader. Anstéllningen varvas med 1000 timmar skolférlagd el-som har
flyttat utbildningslokalerna till Katrineholm. Aven detta 3r har en klass med foretagslarlingar har
startat.

Tidsbegransad anstdllning av larling
Parterna foljer 6verenskommelsen om att sma féretag kan anstélla larling tidsbegransat.

Frdn starten ar 2016 har 215 st ldrlingar anstéllts pa sadan anstéllningsform till utgangen av ar 2019.
Gransen for sma foretag gar vid farre dn 12 anstdllda pd avtalsomradet.

Statistik

For installationsavtalet var medellonen 33 258 kr/manad f6r innevarande ar. Elektrikerforbundet har
sett att det finns en l6neskillnad mellan kvinnor och méan pa avtalsomradet. For att utreda och fa reda
pa hur vi ska komma at detta problem har vi skapat en unders6kning som kommer att skickas till alla
verksamma kvinnor. Unders6kningen startade under december manad och berdknas vara klar under
varen 2020.

Avtalsrorelsen

Under aret har det genomforts en avtalskonferens for 40 fortroendevalda fran landets
verksamhetskretsar tillsammans med delegation. Dar behandlades avtalsférslagen fran
medlemmarna sa delegation fick en vagledning in for avtalsrérelsen 2020.



Yrkesutbildning och ECY — Elbranschens centrala yrkesndmnd

Arbetsgruppen modern yrkesutbildning har fortlépande méten och féljer utvecklingen och
utbildningsfragor inom branschen i samverkan med ECY. Arbetsgruppen har under dret fortsatt
arbetat med att utveckla en digitaliserad hanteringen av utbildningstiden f6r ldrlingarna ute i
foretagen. Lokala ELY dr referensgrupp i detta arbete.

Skolverkets nationella programrad for El och Energiprogrammet har férbundet representerats av
Mikael Pettersson och Camilla Lodin. Ett storre arbete om att ga fran kurser till &mnesbetyg har inletts
under hdsten.

Centrala yrkesndmnden (ECY) har genomfoért fyra ordinarie méten under 2019. Namnden har dven
genomfort en handlaggartraff i Stockholm och diskuterat arbetsmetoder samt uppdaterat nya
handldggare pa rutiner och arbetssatt.

Branschprov har som vanligt genomférdes under varen och ca 2 200 elever har deltagit.

Statistik

ECY har utfirdat totalt 2041 st certifikat under aret och av dessa var 88 st kvinnor. Dartill kan nimnas
att av dessa certifikat var 312 st utfardade som ETG-certifikat. Under dret har 1377 st larlingar
anstallts, det dr 104 st firre mot féregdende ar men f6ljer de senaste fem drens snitt pa 1388 st
anstillda larlingar. Det ska ocksd ndmnas att vuxenutbildningen okat med ca 100 anstallda i ar till 472
st.



Kraftverksavtalet

Ingen ska do pa jobbet

Inom energibranschen sd var 2018 ett morkt ar med ett stort antal dédsolyckor och skador. Detta dr
for Elektrikerférbundet helt oacceptabelt. Vi har under 2019 jobbat valdigt aktivt med Ingen ska do pd
jobbet-gruppen som bestar av fortroendevalda fran SEF och SEKO. Vi har haft ett omfattande
paverkansarbete gentemot politiker, myndigheter och andra intressenter som fortfarande pagar. Ett
flertal besok pa foretag har genomforts for att stétta dem och vara medlemmar i arbetet for att fa en
bdttre arbetsmiljo. Vi har blivit inbjudna att medverka i arbetsmiljoverkets regeringsuppdrag
angdende utredning om de bakomliggande orsakerna av dédsolyckorna och har stiandig kontakt med
regeringen i dessa fragor.

Klubbutveckling

Under aret har vi med stor framgang bedrivit klubbutvecklingsprojekt pa avtalsomradet och vi har
startat pd One-Nordic. Projektet har visat sig varit oerhort lyckat och har bidragit till fler
fortroendevalda, fler och aktiva skyddsombud och bittre narhet till medlemmarna. Vi har pa hela
koncernen delegerat MBL § 10 (undantaget LAS).

Det finns ett oerhort tryck fran flera foretag och fértroendevalda att ga vidare med detta lyckade
koncept och det finns ett flertal bolag som star i ko for att fa komma igang med detta. Vi har ocksd
mdrkt av ett stort intresse fran Installationsavtalets omrdde kring detta sd vi kommer att forséka
implementera detta koncept dven dadr.

Matarbyten
Energibranschen stdr infor ett omfattande arbete dar ca 5,5 miljoner el-métare ska bytas ut. Nar detta
gjordes forra gangen skedde ett stort antal olyckor.

Efter ett gediget arbete av férbundet, med b la deltagande i en arbetsgrupp, sd dr nu krav faststéllda
for hur matarbytena ska ga till denna gang. Detta kommer att innebéra en betydligt sakrare
arbetsmiljo och mindre risk for olyckor bade for de som utfor méatarbytena och for tredje man. Det
finns en stor potential att varva nya medlemmar genom detta.

Kraftverkskonferensen 2019

Kraftverkskonferensen genomfordes med fler deltagare dn nagonsin, vilket vittnar om att det finns
positiva signaler hos de fortroendevalda inom omradet. Upplagget av konferensen bestod till stor del
av diskussioner och samtal om avtalsrorelsen och uppldgget var mycket omtyckt hos deltagarna.

Utbildning
Vi har tagit fram material och genomfort nya utbildningar, dels EL-vald Kraft, Arbetstidsutbildning
och en Spetsférhandlarutbildning.



Bemanningsavtalet

Kollektivavtal mellan Almega Bemanning och samtliga f6rbund inom LO. Avtalet galler inom samtliga
férbunds verksamhetsomraden, dar féretag hyr ut arbetstagare och féretagen ar medlemmar i Almega
Kompetens foretagen. LO har en bemanningskommitté som bestdr av samtliga férbund och kommitté
ska folja utvecklingen pa avtalsomradet samt bista i tolkningar av avtalet. LO:s bemanningsgrupp har

traffats 16pande under aret.

Under 2019 sa har bemanningskommittén forberett avtalsrorelsen 2020.

Medlemsantalet har gatt fran 7 stycken medlemmar i borjan av 2019 till 3 stycken i december 2019.
Thyssenavtalet

Ar ett avtal mellan Svenska Elektrikerférbundet och Teknikarbetsgivarna som omfattar foretaget
Thyssen Krupp Elevator. Avtalet ir speciellt i sin konstruktion dd den hamtar vissa av sina
bestammelser ur Teknikavtalet If Metall. Avtalsomradet har 34 medlemmar. Féretaget har ca 65
stycken anstdllda tekniker i Sverige.

Under 2019 har férbundet forberett avtalskraven till avtalsrorelsen 2020.Férbundet har dven gjort en
ring projekt ddr vi undersokt vad medlemmarna tycker dr viktigt krav till avtalsrérelsen 2020.
Arbetsgruppen Beredskap, fran avtalsrérelsen 2017, har inte kommit 6verens om en bittre hantering
av prioriterade/oprioriterade hissar.

Genomsnittslonen for 2019 13g pa 33 957 kr i manaden.
Hissavtalet

Den av hiss montorerna mycket uppskattade arliga hisskonferens hélls under varen i Malmé med
tema elsdkerhet kring hissar.

Forbundet tagit fram en folder om hur man arbetar elsdkert med hissar och rulltrappor. Syftet med
foldern dr att belysa att en hiss ofta dr en del av en elektrisk anldggning och darmed farlig och att samt
ge medlemmarna en vdgledning att arbeta elsdkert.

Forbundet har under aret inlett forhandlingar med Otis for att traffa ett utvecklingsavtal med
foretaget.

Radio/TV-avtalet

Under 2019 har vi jobbat vidare med att utveckla avtalet och har diskuterat med Svensk Handel om att
andra namn och att modernisera avtalet. Vi kommer férhoppningsvis i samband med avtalsrorelsen
forhandla fram ett helt nytt avtal med modernt innehall som speglar verkligheten. Detta maste vi géra
for att kunna std starka infér framtiden. Det &r ett litet avtal men vi dr 6vertygade om att det gar att
utvecklas men det mdste vi gora tillsammans med varan motpart.

Larm och Sdkerhet

Sector Alarmavtalet

Foérbundet har under aret fatt klart i en skiljedom mot Unionen att det dr Sector Alarmavtalet som
reglerar arbetsuppgifterna for larminstallationer. Det innebar att avtalet for tjdnsteman inte kan
anvandas for dessa arbetsuppgifter.

Larm- och Sdkerhetsavtal

Forbundet har under aret forhandlat fram férlikningslésningar for sina medlemmar nar det galler
bristerna i 16nesystem samt for 13s-tekniker, dir med har stimningsansékningarna atertagits i
arbetsdomstolen.



Larm och Sakerhetsteknikavtalet
Forbundet har med SEKO och Installatorsforetagen genomfort 10 st inkopplingsforhandlingar pa
avtalsomrddet.

Elektroskandiaavtalet

Elektroskandiaavtalet dr ett av férbundets mindre avtalsomraden. Variationen av medlemsantalet har
legat runt 45 medlemmar under 2019, varav halften var anstéllda pa féretaget Elektroskandia Sverige
AB och ovriga pa foretag som omfattas av hangavtal med forbundet. Sa vi haller stdllningarna
medlemsmadssigt men férmar inte 6ka detsamma. Under verksamhetsdret har forbundet genomfort en
forhandlingar med motparten Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening, traktamenten i
overenskommelsen raknats upp i enlighet med avtalets bestammelser.



Ackordsverksamheten
Ackordskommittén

Sammansidttning

Tomas Jansson FK, Kjell Lindberg VK 1, Mats Andreasson VK 10, Andras Molnar VK 9, Richard
Kjellberg VK 8 , Niclas Sjostedt VK 1, Anders Schedin VK 21, Johan Lindell VK 31, Daniel Andersson VK
2, Robert Harlin VK 28, Micael Lundqvist VK 26.

Ackordkommittén har under dret haft ett méte i Stockholm. Kommittén arbete har varit att komma
med input pa Ackordswebben och de tidsdttningsforhandlingarna mellan SEF och
Installatérsforetagen (IN). Ackordskommittén tar ett storre ansvar for rekrytering till férbundets
cirkelledare utbildningen och att nya och befintliga cirkelledare far utbildning i Ackordswebben.
Ackordskommittén ledaméterna ska dven medverkar i den egna verksamhetskretsens
ackordsverksamhet, med att utveckla och skapa natverk fér ackordsmontdrerna pa orten.

Tidsdttning ATL
Tidsdttningsgruppen har 2019 varit Tomas Jansson, Fredric Lundahl, Peter Jénsson, Martin
Bengtsson.

Den nya ackordstidslistan 2019 har tagits emot vil av medlemmarna. Aven om det ir lite tidigt att
bedéma det sd verkar det som att det dven slagit igenom pa fortjansten. Parterna har nu inlett
diskussioner om att paborja en ny tidsdttning med bland annat billaddare system och solceller.

Ackordswebben

Ackordswebben ar fortsatt mycket omtyckt av medlemmarna. Ett fler tal medlemmar runt om i landet
har kommit igang med att mata pa ackord med bara hjalp av Ackordswebben. Férbundet har fortsatt
att utveckla och férbattra funktionerna i Ackordswebben. Vi har fortsatt utveckla mojligheten att
samarbeta, inom ackordslaget, med ackordsmdtningen. Under 2019 har férbundet startat
utvecklingen av en app som ett hjdlpmedel till ackordswebben. Ackordsstodet- en interaktiv ATL-
utbildning/cirkel pa internet. Har under dtet &ven uppdaterats med nya fragor.

Ackordskontrollen

Den arliga konferensen for ombudsmaén och handlaggare i ackordskontrollen har genomforts under
hosten. Konferensen sdkerstaller och trimmar upparbetade rutiner och kvalitetssdkring av arbetet
enligt ackordkontrollsstadgarna.

Mentor Ackord

For att stdrka och lyfta rollen som ackordsuppsékare har forbundet fortsatt med mentorskap-
Ackord. Syftet &r att stirka och underlitta for uppsokare att komma ut pa arbetsplatserna. Av de
deltagare ar det flesta igang och hjalper till med ackord i ndgon form. Forsta steget var en
ackordskonferens pa Runo for deltagarna som dar borjade bygga ett kontakt nat. Efter detta sd har
forbundet f6ljt upp deltagarna sa att de kommer ut pa arbetsplatserna i sina respektive
verksamhetskretsar.

Ackordstavling
Forbundet fortsatter ackordstdvling for att motivera fler att arbeta och lamna in matta ackordssedlar.
Tavlingen har varit mycket uppskattad av medlemmarna och vi ser ocksa en 6kning av méatt ATL-tid.

Ackordscirkelledare utbildning
Arets cirkelledarutbildning genomférdes i september 2019 pa Runé skolan. 10 deltagare frén hela
landet deltog i den mycket uppskattade utbildningen.

Kursledare for utbildningen var de mycket uppskattade Per-0Ola Nilsson och Peter Mdrtensson.
Statistik 2019
2019 granskades totalt 1006 ackordssedlar. Arbetad tid pa ackordssedlar ar 1 654 000 timmar vilket dr

en minskning mot ar 2018 som var 2 141 000 timmar.

ATL-tid (méttid) 2019 slutade pd 1 412 000 timmar mot ar 2018 som slutade pd 1404 000 timmar
vilket dr en 6kning. Ackordsvolymen hamnar pa 8% av de registrerade ackordsunderlagen mot ar 2018



10,3%. Av ackordsvolymen 2018 var 65,4% matt ATL-tid och 2019 var 85% matt ATL-tid. Av de totala
antal sedlar sa var 59,9% matta pa ackord. Det visar pa en positiv trend att flera medlemmar anvinder
ackordstidslistan. Genomsnittsfoértjanst for ackordsarbetare har under 2019 varit pa
installationsavtalet 236,25 kronor per timme mot 2018 som 225,30 kronor per timme.

Madnadslonernas medelvirde ir pa féljande avtalsomrade.

Installationsavtalet — 33 258 kr per mdnad. Kraftverksavtalet — 32 180 kr per manad.

Larm och Sikerhetsavtalet — 31234 kr per manad. Elektroskandia avtalet — 27 754 kr per manad
Radio-,TV-,Data- och elektronikavtalet - 2.6 253 kr per manad.



Pensionsprojektet

Vi har under 2019 arbetat med att leta fram avtalspensionspengar som arbetsgivarna missat att
rapportera in till FORA. Vi har hittat stora som sma summor runt om i landet. Vi har bara skrapat pa
ytan, men under dret sa har vi hittat och férhandlat med 184 foretag som nu gjort extra insdttningar
till FORA. Under aret sd har vi traffat 51 av dessa foretag och haft moten med de anstallda. Pa dessa
foretag har vi kort en genomgang av avtalsférsdkringarna med tyngdpunkt pa pensionen. Nu vet dessa
365 personer hur de kan kontrollera i framtiden, sa att arbetsgivaren gor ratt insattning till FORA.
Totalt under dret sa hittade vi 500 l6nemiljoner som inte rapporterats in i systemet, det blir ungefar 5
miljoner i rena pensionspengar till elektrikerna pa dessa foretag.

Under aret sa har vi haft flera sittningar med IN och FORA for att titta pa sa att det inte ska bli fel i
framtiden. I december sd gjorde FORA en extra fakturering till féretag med endast 1 avtal for dren 2014
— 2018. Var férhoppning ar att det i framtiden inte ska missas sa mycket. Men det &r viktigt att varje
enskild medlem gar in och gér en kontroll pd FORA, sd att ratt pengar har blivit insatta.

Under 2020 kommer vi att koncentrera oss pa att aka ut till de féretag som i december blev extra
fakturerade och genomfora utbildning i avtalsforsdkringarna. Vi kommer dven att titta extra noga pa
de féretag som har mer dn 1 avtal. Sa vi far se hur mycket pensionspengar vi hittar under 2020.

Elektrikerforbundet 2019

Medlemsolycksfall 763 5093 876 kr
K-TGL 0 0 kr
BarnGruppliv 5 175 000 kr
Gruppliv 147 3642 700 kr
Sjuk- och 325 7 266 248 kr
efterlevandeférsakring

60+ forsakringar 108 517 292 kr
Hemférsakring 11 098 695 kr
Medlemsbarn 344 955 kr

(5775 e | ——) 541 28138 766 kr

HELP juristférsdkring
Nagra fakta om Juristforsdkringen fran HELP Forsdkring 2019:
e Medlemmarna har haft hjilp aven HELP-jurist i 7 689 drenden, fran starten 2012 till 31
december 2019.
e Cirka 30 % av medlemmarna har anvant forsakringen.
e Kundndéjdheten dr 98 %.
e Avdem som anvant forsakringen tycker 96 % att det ar anvandbart att férbundet har en
juridisk forsdkring som medlemsférman.

Ett par exempel pa drenden:

En Elektriker-medlem var nybliven och stolt pappa till en dotter. Nar flickan foddes hade han inte en
relation med dotterns mamma, som inte ville ange pappan som vardnadshavare trots att han var
engagerad i sitt barn. Eftersom pappan inte var vairdnadshavare kunde han till exempel inte fa tillgang
till sin dotters journaler och kdnde att han saknade foérstahandsinformation om sin dotterns halsa.
Na&r han inte langre sdg ndgon 16sning i vardnadsfragan kontaktade han HELP och fick hjélp av sin
jurist med att pdborja en vardnadsprocess. Efter ett antal manader gav modern med sig och erkdnde
att det var till dotterns bésta att pappan ocksd var vardnadshavare. Mannen blev oerhért glad och
littad och dr nu officiellt vardnadshavare till sin dotter. Medlemmen fick 35 timmars juristhjilp utan
kostnad, till ett varde av 59 500 kr.

Medlemmens partner, som ju ocksa ticks av Juristforsikringen, kontaktade HELP nér hennes pappa
hade gatt bort. Hon och hennes enda syskon var osams och den person som gjorde bouppteckningen
efter pappan var pa syskonets sida. Syskonen var dessutom oense om vad som skulle hinda med
pappans hus. Juristen hjdlpte till med att ansdka om en boutredningsman. Trots detta gick drendet
framat i snigelfart och juristen fick jaga pa boutredningsmannen for att fa ndgot att hinda som drev



drendet mot en 16sning. Juristen bevakade att forsdljningen av huset gick korrekt till och att parterna
fick ratt summa pengar. 2,5 ar efter pappans déd kom till slut ett arvskifte till stand och medlemmen
fick sitt arv. Medlemmen fick 53 timmars juristhjalp utan kostnad, till ett varde av 90 100 kr.



Ungdomsverksamhet

Under 2019 har det bedrivs en hel del verksamhet under ungdomsverksamhetens flagg.

Aret startade med det &rliga LO-Ungforum som ir en 3 dagars triff med ungdomar fran hela LO
kollektivet dar fokus lag pd nationell, europeisk och internationell facklig verksamhet.
Elektrikerférbundet hade ytligare tva dagar innan dér vara deltagare fick gd en langre variant av EL-
Intro dar det lades in mer information om hur EU fungerar och den internationella fackliga
verksamheten.

Detta visade sig vara ett valdigt uppskattat upplagg for de tolv deltagarna som var pa plats fér
Elektrikernas rakning.

Det har ocksa under 2019 genomfors tva stycken stérre konferenser, en i april och en i augusti.
I april stod Sverige och férbund inom SBTF vardar for den férsta ungdomskonferens f6r BWI i Europa
och detta genomférdes pa Rénneberga i Stockholm.

Konferensen hade fokus pa organisering, arbetsmilj6é och natverkande men ocksa mer formella delar
sa som val om vilka som ska sitta i BWI ungdomskommitté i Europa samt i den internationella
ungdomskommittén. Jakob Wagner fran Byggnads blev valt till posten som ordférande i Europa och
ledamot i den internationella ungdomskommittén.

I augusti hade Elektrikerna sin arliga ungdomskonferens med 13 deltagare samt 2 gaster fran Irland
och USA. Under denna konferens 1ag fokus pa avtalsmotioner, organisering, strukturer for
ungdomsverksamheten samt ndgra gemensamma foreldsningar med Byggnads ungdomskonferens.
Senare under hosten genomférdes ocksa en bussturné under Framtidens Elektrikers namn i VK15.
Turnés fokus 13g pa att genomféra skolinformationer och skapa engagemang i VK15 gillande
ungdomsverksambhet.

Under veckan som gick sa traffade man ca 150 elever pa olika gymnasium dar majoritet blev
studerandemedlemmar. Man trdffade medlemmar och icke medlemmar utan f6r grossister och
arbetsplatser ddar man pratade vdrdet i ett medlemskap.

Resultat av turnén var positivt i manga da personerna som deltog pa turnén kom i kontakt med manga
elever dar bade elever och skolorna var valdigt glada att dessa besok gjordes da det enligt dem inte
gjorts skolinformation pd det sattet pa véldigt lange.

Utover dessa centrala aktiviteterna sd har det bedrivas skolinformation 6ver hela landet och olika
ungdomstraffar i olika VK. Vi kan konstatera att ungdomsverksamheten fungerar olika bra beroende
pa vilket VK sd det finns mycket kvar att utveckla.

Med det sagt sa avslutas drsberdttelsen 2019 med ett citat som &r passande pa hur vi som rorelse
behover fokusera mer pa for att kunna na ut till fler ménniskor:

” Education is the most powerful weapon which you can use to change the world” — Nelson Mandela.



Kommunikationsverksamhet

Forbundets kommunikationsarbete fortsatter att utvecklas. Den stora handelsen under 2019 var
uppstarten av Medlemsresan, vart projekt for att stdrka vara medlemmars relation till Elektrikerna
och bli fler medlemmar, samt lanseringen av var nya medlemsférman Jobbkollen.

I skrivande stund har vi passerat 7 070 personer som gillar Elektrikernas Facebooksida. Det dr en
Okning pa sa mycket som 785 personer under aret. Detta dr en tillvaxt med hela 11,1% vilket dr den
nast stérsta 6kningen av alla LO-férbund. Endast Pappers 6kar mer procentuellt sett med 15%. Vi
anvander oss numera av en mer strategisk annonseringsstrategi med st6d av Googles verktyg och
Facebooks annonsverktyg. Detta innebar att férbundet har 16pande annonser i savél sociala medier
som sOk pa Google for prioriterade omrdden, sdsom medlemsrekrytering. Under 2019 nddde
forbundets Facebooksida ut till 140 467 unika personer.

Hemsidan www.sef.se nadde totalt 68 235 personer. Vi har ocksa utékat var uppféljning och méater nu
dven statistik pa mina sidor. Under 2019 skedde 8 084 inloggningar av medlemmar och
fértroendevalda och 2 598 inloggningar av arbetsgivare. Med hjélp av vara AdWords-annonser som vi
har, helt gratis tack vare bidrag fran Google Grants, naddes 44 700 extra personer via sokresultat pa
Google.

Var Youtubekanal dr ett media vi vill satsa mer pa framéver. Enligt undersékningen ”Svenskarna och
Internet 2019” tittar 87% av Sveriges befolkning 6ver 12 dr pa Youtube och alla unga gor det.
Undersoker man vilken dlder vdra tittare har pa vara Youtubeinldgg ar de mellan 18-34 ar. Idag lagger
vi ut i stort sett alla videor vi skapar pa férbundets Youtube-kanal men sponsrar inga inldgg. Under
2019 nddde vi dnda ut till 22 600 personer och var sida fick 43 nya prenumeranter. Vara populdraste
videor pa Youtube handlar om arbetsmiljé.

Vi startade verksamhetsdret med att kommunicera de forbattrade villkoren i juristforsdkringen. Vi
spelade in filmer med jurister fran HELP Forsdkring som berdttade om forbattringarna samt gjorde
citat- och statistikbilder till sociala medier.

Till den Internationella kvinnodagen den 8 mars korde vi en jamstdlldhetskampanj. Bland annat
kommunicerades 10 kvinnliga elektrikernas berédttelser samt filmen ”Vi lovar varandra att sédtta stopp
for sexuella trakasserier” som spelades in till Forbundsmoétet 2018. Under varen kor vi ocksa en 13
veckor lang kampanj om ackordet.

Pa varen pabérjas projektet Medlemsresan. Vi ska se 6ver alla kontaktpunkter Elektrikerna har med en
medlem under hela medlemmens tid som medlem. Syftet med Medlemsresan dr att genom 6kad
kontakt rekrytera fler men framforallt stirka relationen till befintliga medlemmar, for att behdlla
dem. Aret inleds med att en aktivitets- och handlingsplan tas fram. Direfter pabdrjas ett arbete for att
samla in forslag pd hur Elektrikerna kan bli battre. Under aret inkommer 6ver 100 forslag. Sedan gors
ett internt férankringsarbete och de inkomna forslagen sorteras och prioriteras. Prioriterade férslag
ar bland annat automatiska nyhetsbrev, rekrytering till fackliga kurser och fa fler skolinformatérer. Vi
haller nu bland annat pa att fa till de tekniska l6sningarna for att nyhetsbreven samt férenkla for
medlemmar att hitta och ansoka till férbundets kurser.

I maj var férbundet pa plats pa Elfackméassan i Goteborg. Detta ar satsade vi &n mer an tidigare och
hade ett flertal seminarium, bland annat pa stora scenen om Upplyst, vart initiativ for jamstélldhet
som vi driver tillsammans med Installatorsforetagen, och ”Ingen ska d6 pa jobbet”, initiativet fran
fortroendevalda inom energibranschen for att minska dédsolyckor. Kommunikation dr en stor del av
arbetet bade innan, under och efter med saval design av monter, planering av aktiviteter och
giveaways, publicering av inldgg i vara kanaler och paverkansarbete i pressen. Vi gor ocksa
kommunikation infér EU-valet och lyfter den fackliga kandidaten Johan Danielsson. Fokus laggs pa
kommunikation via nyhetsbrev med fértroendevalda for att fa dem att ta samtalet pa vara
arbetsplatser.

I och med lanseringen av den nya medlemsférmanen Jobbkollen, dar medlemmar kan halla koll pa nya



jobb inom elbranschen, kor vi en stor lanseringskampanj. Material till sociala medier, hemsida,
intrandt, nyhetsbrev och 12 annonser till medlemstidningen tas fram. Totalt antal anvandare som har
skapat ett konto pa drygt ett halvar dr 627 stycken, vilket dr procentuellt betydligt fler &n nar
Kommunal startade sin liknande tjanst, Trampolin.

Infér studenten korde vi tavlingen "Sveriges basta studentflak' som vi anordnade via Upplyst.
Tillsammans med Installatrsféretagen dr vi ocksa pa plats i Almedalen dér vi kor rundabordssamtal
och seminarium med siffror fran en undersékning vi har gjort tillsammans med Kantar Sifo om
jamstalldhet i elbranschen. Medverkar gor bland annat representanter fran
Jamstdlldhetsmyndigheten, Sveriges Byggindustrier, Elsakerhetsverket, Byggcheferna, Svensk
Byggtjanst och Utbildningsutskottet.

Infér 2019 drs Pride ville vi vara det LO-férbund som syntes mest. Vi genomférde en Sifounders6kning
for att ta reda pa hur det ligger till med sexismen och homofobin pa vdra arbetsplatser. Rapporten
”Det var en relativt 16jlig undersékning” sldpptes lagom infor Pride i samband med ett seminarium
som vi anordnade. Vi var dven pa plats i LOs monter samt gjorde filmer som nadde ut sa bra att RFSU
hérde av sig och ville trédffas for att samarbeta.

Under aret férnyas och tas fram nytt material. Bland annat finns nu en broschyr f6r vad gravida och
ammande ska tdnka pa ndr de jobbar i elbranschen, nytt rekryteringsmaterial, material for
ELQvinnorna och for rekrytering till yrket samt en broschyr foér arbetsmetoder och riskanalys for de
som jobbar med hissar och rulltrappor. Kommunikationsavdelningen ger ocksa stod till
ungdomsverksamheten, Framtidens Elektriker, att ta fram en ny grafisk identitet och starta en
Facebooksida som riktar sig till de i elbranschen under 30 ar. Under 2019 tar vi fram och antar en ny
kriskommunikationsplan. Planen far vi snabbt anvandning av da flera granskande artiklar om
forbundet publiceras i Aftonbladet under hdsten 2019 vilket tvingar férbundet att agera efter planen.

Vi avslutade verksamhetsaret med att pdb6rja 2020 ars avtalsrorelse. Bland annat filmades
fortroendevalda fran avtalskonferenserna dar de fick berdtta om vilket krav de tyckte var viktigast att
forbundet drev i avtalsrorelsen samt en Avtal2020 logotyp togs fram. Nytt for i ar dr att den nu dven ar
animerad for att battre fungera i vara sociala kanaler.

I Elektrikernas overgripande kommunikationsplan ar nu fas 1 med kontroll 6ver var kommunikativa
infrastruktur i hamn. Fas 2 dér vi utvecklar var kommunikation 16per pa och fas 3, som handlade om
att gora en oversyn av var grafiska profil och vart varumadrke, dr helt Klar. Fas 4, dér vi ska vi vara ett
av de bista LO-forbunden kommunikativt, &r pdborjad och fortsitter under 2020 da vi kommer satsa
innu mer pa att vara ett medlemsnira férbund med fokus pa kommunikation f6r att underlitta
medlemsvdrvning under avtalsrorelsen.



Studier

Arets utbildningar har matt i antalet deltagare 6kat fran 1494 ar 2018 till 2 013 deltagare 2019 vilket
innebdr dr en 6kning med glddjande 35 procent. Huvudférklaringen till 6kningen ar satsningen pa
introduktions- och medlemsutbildningen och grundlaggande fortroendemannautbildningen.

Antalet deltagare i utbildning
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Studieomradet har fortsatt praglas av ett mdlmedvetet och stimulerade arbete med att
verksamhetskretsarna tillsammans i den centrala studiegruppen samarbetar med studierna. Syftet dar
att bereda alla medlemmar och fortroendevalda mojlighet till likvdrdiga utbildning i hela landet. De
prioriterade utbildningarna har fortsatt vara som namnts introduktionsutbildning f6r medlemmar
och grundldggande fértroendemannautbildning.

Ett nyckelbegrepp i studierna dr att det fackliga medlemskapet och verksamheten ska praglas av
narhet, delaktighet och gemenskap och att man forstar meningen med foreningen. Det marks ett okat
engagemang fran de personer vilka har gatt den grundlaggande fortroendemannautbildningen med
den "nya” inriktningen pd El-vald och steg 1. Engagemanget yttrar sig i att fler styrelseméten halls
och att aktiviteten med att rekrytera deltagare framst till El-intro, El-medlem, El-vald men dven
ovriga utbildningar. Intresset for att vidareutbilda sig har 6kat. Nagra verksamhetskretsar har 6ppnat
upp tvarfackligt bland annat med 6kat samarbete med ABF for att andra LO-forbund kan erbjudas
platser pd EL-intro. Syftet dr att kunna genomféra utbildningen pa fler platser.

Forbundsmdétet 2018 fattade ett avgoérande beslut i syfte att forbundet skall arbeta sig ur den
utbildningsskuld som under decennier byggts upp kring att vara medlem i en fackforening. Beslutet
har inneburit att utbildning blivit en prioriterad verksamhet och har méjliggjort den
utbildningssatsning vi nu gor. Beslutet och utmaningen innebdr att i facklig grundutbildning f6r
medlemmar utbilda under aren:

2019 minst utbilda 4 % av medlemmarna
2020 minst utbilda 6 % av medlemmarna
2021 minst utbilda 8 % av medlemmarna
2022 minst utbilda 10 % av medlemmarna

Verksamhetskretsarna har sammantaget under dret utbildat i medlemsutbildningarna EL- intro, El-
medlem och LO:s medlemsutbildningar 3,94 procent av medlemmarna motsvarande 730 personer. Ett
mycket bra arbete har genomforts och resulterat i att det forsta drets mal har uppnatts.

Studiesamarbetet inom 6F har fortsatt i positiv anda och gar malinriktat framdt. Byggnads har
tidigare 6ppnat upp sin medlemsutbildning -Vagen framadt- for rekrytering i férbunden och under
aret har ny utbildning tagits fram — Makthantverket, som &r att betrakta som en vidareutbildning for
fortroendevalda. LO:s studiekonferens genomfordes i hdstas ddr studieansvariga i
verksamhetskretsarna deltog. Infor starten pa dret lanserades tillsammans med Tankesmedjan
Katalys ett antal seminarier dar Verksamhetskretsarna gavs mojlighet att tillsammans med andra LO-
forbund anordna dessa lokalt ute i landet. Sex sadana seminarier har genomférts. Seminarierna
bygger pd bland annat Katalys rapportserie om ”Klass” och avses fortsitta kommande ar.



Malet for studierna inom 6F &r att samverka tvarfackligt mellan forbunden och inom ramen for LO sd
langt det dr mojligt. I férsta hand giller det de grundlaggande fértroendemanna- och
medlemsutbildningarna. Samarbetet inom LO har resulterat i att hela LO:s kursutbud ska se 6ver
under 2020 ocksa. Mdlsattningen for férbundet ar att all utbildning utéver grundutbildningarna skall
kunna goras tvdrfackligt. Rollférdelningen mellan Forbundet, LO och ABF ligger fast. Férbunden
beslutar vilka kurser som ska genomfoéras. LO-distrikten ansvarar for var i landet utbildningarna
placeras och ABF genomfor utbildningarna. Férbunden ansvarar for att rekrytera och tillhandahalla
handledare.

De storsta delen av studierna sker i Verksamhetskretsarna och i samarbete dem emellan.

Genomforda utbildningar och antal deltagare

Utbildningar Antal Antal deltagare
AL1 1 14
Arbetsritt 1 1 1
Arbetsratt 2 1 1
Arbetsratt 3 1 1
Att skapa rum 1 2
ATL -utbildningar 3 34
ATL-Cirklar 20 192
Att informera och agitera 2 2
Avtalskurser 2 14
Bolagsstyrelseutbildning, forbundet 1 7
Cirkelledareutbildning 1 12
El-intro 54 535
El-medlem 11 172
El-mentor, HSO 3 23
El-vald steg 10 144
El-vald, Kraft 1 8
Elsdakerhetsutbildning 1 7
Etui, Trade union renewal - analytic and strategic thinking 1 1
Facklig Introduktion 1 1
FFV-utbildningar 18 143
Handledarutbildning 1 8
Insikter, externat 2 4
Insikter, internat 3
Jamlikhetsakademin 1 3
Klubbutbildningar 4 32
Inspirationsdag om branschens rekryteringsbehov 1 4
Kraftverkskonferens 1 35
Kvalificerad férhandlingsteknik 1

Kvalificerad klubbordférandeutbildning 1 4
Ledande montér 3 31
LOs Ungdomsforum 1 10
LUVA, utvecklingsavtalet 1 8




Makt och kén 1 1
MBL och arbetsmiljo i forhandlingsarbetet 1 1
Medlem i facket 55+ 12 30
Medlemssamtalet 1 10
Mentorskap - Ackord 1 11
Om feminism 1 1
Om Sambhillet - M916 1 1
Infor pensionsutbildningar 8 112
Retorikutbildningar 2 2
Revisorsutbildning 1 3
RSO-konferens 1 28
RSO-utbildning, forbundet 1 3
RSO traffar 1 2
Skolinformatorsutbildningar 3 7
Skyddsombudsutbildningar 20 274
Spetsutbildning , One Nordic 1 13
Studieombudstraffar 3 16
Ungdomskurs 1 10
Utbildningsombudsutbildning 1 7
Vald pa jobbet 1 1
VISA 1 14
Vigen framat 3 5
Totalt 220 2013




Organisation

Syftet med en effektiv och stark organisation dr att sdkerstdlla att vara medlemmar har s3 mycket
styrka som 6verhuvudtaget dr mojligt for att tillimpa och fa del av de férmaner och villkor som vi
gemensamt uppndtt, detta tar sitt avstamp i vara stadgar som anger var uppgift som innebar att vi ska
tillvarata medlemmarnas intressen och deras styrkor och baseras pa virderingen om manniskors lika
varde.

Under 2019 sd paborjas arbetet med att starta processerna med en del av dem beslut som
forbundsmotet beslutat om 2018, dels infordes en ny medlemsférman i form av jobbkollen dar
medlemmar kan hitta och séka jobb som finns tillgangliga digitalt, detta for att ge medlemmarna
stérre makt och inflytande 6ver sina mojligheter att vdlja dem basta arbetsvillkoren som de vill och
kan f3, det kommer troligen att 6ka rorligheten och paverka lonen positivt. Ett verktyg som blev klart i
december men dnnu inte lagts ut offentligt dr kollektivavtalskollen, dar kan medlemmar och
allmanheten kolla om ett elféretag har kollektivavtal med Elektrikerférbundet, ett bra verktyg for att
gora kloka val och vdlja ett foretag med kollektivavtal.

Forbundsstyrelsen inledde under bdrjan av 2019 en organisationséversyn i syfte att utreda hur
forbundet kan forbattra arbetet utifrdn dagens utmaningar.

Vad giller utvecklingen av antalet fértroendevalda sa har dessa dkat under andra halvan av 2019 och
landar pd 4821 st. i antal uppdrag som &r férdelade pa 2711 st. antal unika individer. Det dr en 6kning
av antalet uppdrag pa 139 st. och 29 unika nya uppdragstagare for drets slut.

Medlemsutvecklingen &r fortfarande negativ pa sista raden och manga atgarder kommer att kravas
for att vanda utvecklingen, flera av dessa dr inledda under aret och sedan tidigare men fler insatser
kommer att krdvas. Generellt kan sdgas att medlemsrekryteringen dr stabil men antalet uttraden dr
det allvarliga problemet som maste bromsas. Det totala antalet medlemmar inklusive alla kategorier
slutar pa 23 292 for 2019 men det positiva dr att antalet aktiva medlemmar har okat under aret, dessa
har 6kat stabilt frdn maj till november med en liten minskning under december. Antalet aktiva
medlemmar har 6kat under 2019 med 146 medlemmar.



VK1

Formalia

VU har bestdtt av: Louise Olsson Verksamhetsledare, Pierre Hakansson Ledamot och Hakan Alehav
Ledamot.

CR Ledamoter ordinarie: Kjell Lindberg, Louise Olsson, Karolina Dahl, Bo Johansson, Claes Thim,
Kalle Lofvenberg, Pierre Hikansson och Joel Nyberg.

CR Suppleanter: Johnny Ekdahl, Lena Sommerdahl, Dan Ljungqvist, Johan Hytte, Ninni Blom, Hdkan
Alehav och Casper Flory.

Den sista december 2019 hade VK El-ettan 2890 st aktiva medlemmar.

Verksamhet

P3 El-ettans arsmote valdes Hakan Alehav till VU ledamot och utskottet var da komplett igen, Hikan
bytte sen arbetsgivare under hosten vilket innebar att verksamhetsutskottet bestatt av Louise Olsson
och Pierre Hakansson i borjan och slutet av aret. Pierre Hikansson vikarierade dessutom som
ombudsman under hésten och Elin Fagerlind, forbundsstyrelserepresentant gick pa fordldraledighet
fran och med oktober.

Vi har under aret jobbar kontinuerligt med att hdlla medlemsmoéten pa sma och medelstora féretag
som saknar klubb, i genomsnitt har vi bokat in 5 méten i manaden.

I vdras var det val till Europaparlamentet och vara fértroendevalda har bidragit i kampanjen fér LO’s
kandidat Johan Danielsson skulle fa sa manga réster som mgjligt, bland annat genom
arbetsplatsbesok och frukostpaseutdelning.

Under sommaren deltog vi i Facket pa sommarjobbet, samordnat av LO-distriktet och i Stockholm
Pride ddr vi dven deltog med seminariet ”En relativt 16jlig undersékning” tillsammans med IN.
I oktober holls Huvudstadskonferensen i Kastrup, Danmark och VU:t deltog.

Trenden med att vi fortsdtter tappa medlemmar fortsatter, det rekryteras bra och flédet in dr generellt
desamma men medlemmar som lamnar &r fler.



VK2

Demokratisk verksamhet

Vu har bestatt av:

Lars Pettersson som VK ledare
Mikael Sjostréom. Vu ledamot

Under aret har vi jobbat med att starka vara klubbar genom klubbledartréffar och vi har genomfort
medlemsmoten samt valmoten i Goteborg och Varberg.

Ortsklubben i Varberg fortsdtter sitt arbete med att starka relationerna inom foretagsklubbarna och
jobbar mycket med att starka den fackliga ndrvaron.

Vi har genomfért 10 st VU moten under dret och ddr har Michael Edvardsson, Emil Clerhage och Johan
Johnsson och (Martin Fernheden fyra méten) varit adjungerade

Organisering

Vi har haft flera fortroendevalda som ringer ldrlingar och eleviedlemmar f6r att erbjuda medlemskap
och utbildningar. Vi har under dret delat ut larlingskorten personligen till dem som gjort klart sin
larlingstid och samtidigt erbjudit dem medlemskap. Vi har vdrvat 187 nya medlemmar under dret men
totalt har vi tappat 35 medlemmar under aret.

Vi jobbar med att forsoka bilda nya klubbar och aven rekrytera nya kontaktombud samt skyddsombud.
Detta gor vi genom arbetsplatsbesok och telefon/mail kontakt.

Studier

Studier dr en av VK 2 viktigaste uppgifter. Att utbilda vdra fackliga fértroende man och ge dem
kunskap att 6vervaka vara avtal och stdrka dem sa att de kdnner sig sdkra pa sitt uppdrag. Varat mal ar
att alla FFV ska ha den utbildning som uppdraget kraver. Darfor dr arbetet med rekrytering en
prioriterad uppgift. Varat mal dr att varva till GAFs 3 ariga fackliga ledarskapsutbildning. Att i
mojligast mdn jobba tvarfackligt dr viktigt da det ger oss mojlighet att erbjuda fler
utbildningstillfillen till vira medlemmar och fértroendevalda.

Under dret har vi utbildat 67 personer i meningen med féreningen.

Arbetsmiljo

Under aret har vi genomfort tva skyddsombuds traffar dar vi forsoker att fa vara skyddsombud att bli
mer aktiva pad sina féretag genom att vi tréffas /> dag gemensamt och efter det gér man skyddsrond
pa det foretaget man ar anstalld pa varen. Under hosten hade vi en gemensam traff med
Malarférbundet dar vi gemensamt hade en utbildning i SAM.

EL-Fack 2019

Under aret har vi bemannat Elektrikernas monter under massan. Med stod av RSO, EIQvinnorna och
andra verksamhetskretsar gjorde 2079 samtal under madssan. Mycket bra diskussioner i montern fran
besokarna som kom och hilsade pa.

Forsdkringar
Vi har kallat till 1 traff pa varen och 1 traff pa hosten. Tyvarr sa har anmdlningarna till traffarna varit
for daligt. Sa vi har valt att skjuta fram tréffen till annat tillfdlle under 2020.

Skola/Ungdom

Under aret har vi forsokt besoka alla elever i arskurs 2 och 3 pd elprogrammet, men vi har ndgra skolor
kvar och kommer vara Kklart varen 2020. Vi jobbar kontinuerligt att virva nya skolinformatérer. Vi har
aven genomfort ungdomsutbildningen AHA pa tre dagar dér vi pratar Avtal Historia Arbetsmiljé. Vi
har genomfort ett antal ungdomstraffar bade ihop med Byggnads och Mdlarna samt i egen regi.

Facklig/Politisk verksamhet
Tillsammans med 6F har vi gjort uppsokande verksamhet utanfor arbetsplatser runt om i Géteborg. Vi
har haft fackliga och politiska samtal med medlemmar i 6F.

6F har borjat samtala om gemensamma studier f6r 2019. Dock ser vi att arbetet med studier inom 6 F



ar en trog verksamhet att fa igang

Ackordskontrollen

Under aret har uppsokeriarbetet 6kat och vi méarker att intresset for att mata sina jobb 6kar sakta.
Ackordsvolymen har under aret &nda minskat. Vi har genomfort tva ackordcirklar och vi har ocksa
genomfort en ledandemontdrstraff.

ELQvinnor VK 2

Vi har deltagit pa olika evenemang som funnits pa skolor runt om i verksamhetskretsen for att prata
om ELQvinnorna. Vi deltog ocksa pa Vetenskapsfestivalen dar vi pratade med vuxna, skolungdomar
och barn om hur el blir till och vikten av att anlita behorig elektriker.

Vi deltog pa El-fack méssan dar vi pa scenen hade en paneldebatt om jamstalldhet.



VK 8

VK 8 bestar av Skane och Blekinge och hade vid arets slut 3448 aktiva medlemmar. Det dr en 6kning
med 114 medlemmar! Riknar vi med pensiondrer och elevmedlemmar &r vi 4152 medlemmar.

Vi hade vid 2019 ars slut 50 aktiva montdrs-klubbar och 40 kontaktombud pa féretag som saknar
klubb.

Verkstillande utskottet har under dret bestatt av verksamhetsledare Sebastian Brandt, ledamot
Anders Kristiansson och Marcus Frej.

Vi har fortsatt arbetet med dmnesgrupperna och borjat se en liten dtervaxt bland fértroendevalda som
utfor uppdrag at kretsen.

De olika grupperna som vi jobbat i ar:

Studier

RSO

Forsdkringar

UVA (Utvecklingsavtalet)
Facklig/Politisk
El-qvinnorna

Ackord
Demokratigruppen
Kraftverk och

Ung

Studier
Av de tvarfackliga studier sd har 8 fortroendevalda personer deltagit i Insikter,
Skolinformatérsutbildningen samt Vigen framat (i 6Fs regi).

Nytt for i ar var kursen El-intro. Kursen ger en inblick i meningen med féreningen och hur samhallet
ar uppbyggt. Forbundsmotet satte ett mal om att 2019 utbilda 4% av medlemskaren. VK8s maltal var
134 stycken och vi lyckades utbilda 86 stycken (2,6%). Deltagarna pa AL1 dr ej medrdknat i statistiken.

Totalt hade VK8 59 utbildningstillfdllen och 528 deltagare, varav 390 unika.

Regionala Skyddsombud

Vi har haft ett RSO som har bedrivit uppsokande verksamhet en vecka i manaden, sa kallade SAM-
besok. Syftet med bes6ken har varit att kontrollera det systematiska arbetsmiljéarbete pa féretag upp
till 15 anstallda.

RSO-gruppen haft 6 méten och ansvarat f6r SO-utbildningar runt om i kretsen. Det blev 5 stycken SO-
traffar med 58 deltagande skyddsombud.

Forsdkringar
Tillsammans med Folksam sa hade vi 104 deltagare pa var gemensamma pensionsutbildning. 17
medlemmar deltog pa vara INFO-dagar for att prata avtalsforsdkringar.

I ett projekt med Byggnads och Mdlarna har ytterligare ca 10 stycken medlemmar fatt utbildning och
radgivning.

Vidare har det skett 10 arbetsplatsbes6k med syfte att informera om vart férsdkringsskyddet samt
telefonradgivning.

UVA

UVA-tréffar ger alla rétt till fem timmars facklig information pa betald arbetstid. Malet som forstarkta
verkstéllande utskottet satte for 2019 var att kretsen skulle hdlla i 80 trédffar. Resultatet blev 57
planerade och 40 utférda pa installationsavtalets omrade samt 7 stycken pa kraftverksavtalet.

Ackord

Under dret har vi bjudit in till 14 utbildningstillfallen for att ldra sig om ackordet, varav 11 blev
genomforda. Totalt deltog det 78 stycken medlemmar. Tre tillfdllen var pa kvallar och anpassade efter
onskemal av medlemmarna. Vidare planerades det tre ledande montorsutbildningar, varav en blev
genomford.



Vi skickade en deltagare till Mentorskap Ackord i Stockholm. Det &r ett forum for utbyte av nya sdsom
gamla ackordsuppsokare.

Demokrati/Valberedning
Demokratigruppen har ansvarat f6r medlemsmdéten och FFV-traffar (Fackligt fortroendevalda). Vid
nio tillfdllen deltog 86 fortroendevalda.

Jonas Wallins plotsliga avgang skapade stort engagemang bland medlemmarna i kretsen. Vi kallade
till informationsméten och traffade cirka 100 medlemmar for att prata om det som skett i forbundet.

Valberedningen kallade till fem nomineringsmoten runt om i kretsen.

Facklig/politiskt
Den facklig-politiska gruppens arbete under 2019 har i stort sett préaglats av valet till EU och framféra
LO:s gemensamma kandidat, Johan Danielsson.

Vi har tillsammans med 6vriga 6F-férbund i Skane besokt arbetsplatser, delat ut frukostpasar, bjudit
pa korv, delat ut material och fért samtal.

Vi har dven deltagit LO:s ringkampanj. Fokus 1ag pa att ringa alla fértroendevalda. Denna gang var vi 5
stycken ringare och lyckades bra med att fa ut budskapet, men det ar helt klart sd att vi maste knyta
till oss fler inom den facklig-politiska gruppen. Och att vi har medlemmar/fértroendevalda som
kédnner sig trygga att prata om facklig-politiska fragor. En av fragorna vi stéllde till de
fortroendevalda var om de ville ga en facklig utbildning, vilket resulterade i 39 anmalda!

Vi dr ute pd sociala medier och debatterar med manniskor som tillhér arbetarklassen om viktiga
fragor.

Vi fick dven glddjen att vdlja in var ombudsman Per-0la Nilsson som ny ordférande for LO distriktet i
Skane.

ELQvinnorna

ELQvinnorna deltog pa en konferens i Stockholm med ett 50-tal andra kvinnor fran hela landet. Man
planerade 3 lokala tréffar i kretsen, men dessa blev instéllda pga for fa deltagare. For dvrigt ingick EL-
Qvinnorna i den 6vriga verksamheten.

Kraftverk
Kraftverkarna inom VK 8 har hallit 4 stycken protokollférda méten under verksamhetsaret.

Representanter fran ”sektion 32” har deltagit pd kraftverkskonferens samt
skyddsombudstraffar/utbildningar. Man har ocksa representerat i gruppen ”Ingen skall d6 pa jobbet”.
Gruppen belénades med pris ”Arets Bldslampa” pa centrala representantskapet hosten 2019.

Pa samtliga kraftverksforetag i sektion 32 genomfordes arbetsplatstraffar (UVA) med lokal och central
ombudsman.

Representation i férhandlingsdelegation Kraft finns ocksd med fran sektion 32.

Ung

Fyra stycken frdn unggruppen deltog i arets ”Facket pa Sommarjobbet”. Det dr LO som arrangerar och
man besoker arbetsplatser i hela Skane for att traffa sommarjobbare och informera dom om deras
rattigheter samt skyldigheter.

Skolinformation genomférdes men ldngt ifrdn alla skolor fick besok.

Ungansvarig har deltagit pd LO Skanes regionala ungkommittémaoten (RUK).



VK9

Under dret 2019 har vi haft fyra fokusomraden: medlemsrekrytering, arbetsmiljéarbetet, rekrytering
av fler fértroendevalda och fackliga studier. Detta arbetet har gett frukt i form av flera aktiva
fértroendevalda i verksamhetskretsen, rekordmdnga som gatt ndgon form av utbildning och fler
samtal med medlemmar i utatriktade aktiviteter. Detta dr starten for ett 1dngsiktigt arbete som vi
kommer fortsdtta med under 2020 och fram till férbundsmétet 2022.

2018 sa tappade vi 49 medlemmar netto men under 2019 sa har vi ”bara” tappat 3 medlemmar netto,
en valdigt positiv utveckling fér det framtida medlemsrekryteringsarbetet. Under aret har vi haft 200
intraden och 203 uttrdaden.

Vi star fortfarande inf6r en stor utmaning under 2020 och det &r att vi maste stoppa medlemstappet
och vdnda trenden fram tills forbundsmotet 2022.

Organisation

Verkstéllande utskottet (VU) hade sex stycken méten under 2019 dér vi ocksa har adjungerat in VK9:s
forbundsstyrelserepresentant att delta pa métena. Verkstéllande utskottet har behandlat 6ver ett 30-
talmotioner under 2019 varav flertalet av dessa var avtalsmotioner.

Vi har ocksa haft ett forstarkt verkstéllande utskott dar malet &r att utveckla och planera den
befintliga verksamheten som finns beskriven i budget och verksamhetsplan.

Under en stor del av dret sa har vi dven haft tva stycken fértroendevalda inne pa projekt for att hantera
l6nerevisionen for region mitts rakning.

Studier
Under 2019 har vi fortsatt det arbetet med att nd studiemalet som sattes pa forbundsmatet 2018.

Vi har utfort 30-tal olika utbildningar med totalt 111 deltagare varav 91 stycken var helt unika
deltagare.

Vi har i princip haft en el-intro i manaden. Dock sa har rekryteringen till dessa utbildningar varit en
sort utmaning och tagit mycket tid och resurser.

2019 har varit ett lite sdmre ar for studieverksamheten om man jamfér med 2018.

Arbetsmilj6 & Forsdkringar
Forsdkringsinformatorerna har jobbat kontinuerligt under dret.

Vdra nya RSO:er har fortsatt sitt goda arbete fran 2018 och gjort fler arbetsplatsbesok och uppsokerier
an 2018.

2 av vara RSO:er fick ocksd mojligheten att aka till Qatar och representera Sverige och dvervaka
arbetsmiljoarbetet pa nagra av FIFAS fotbollsarenor.

ELY-/Yrkesutbildning

Den planerade skolinformationsverksamheten har fatt sig ett lyft fran 2018, vi har genomfort fler
skolinformationer och rekryterat fler elevmedlemmar. Men vi dr langt ifran att na ut till alla skolor. Vi
har en riktad satsning under 2020 for att na ut till alla skolor i ak3. Vi har kartlagt alla gymnasieskolor
och vuxenutbildningar med elteknik. Det dr 31 skolor i VK9 varav 9 el och energiprogram som inte har
inriktningen elteknik. Av dessa 31 skolor dr 5st ETG-skolor.

Extern verksamhet
Vi har dven deltagit pa fackligpolitiskaverksamheter sa som 1 Maj ddr man dven hade familjedagar i
samband med firandet.

Vi har dven deltagit i lokala LO-fack moten och aktiviteter.

FFV

Vi hade en sdrskild satsning pa tre stycken fortroendevalda i VK9 som akte pd en demokratiutbildning
som ocksa var en kombinerad studieresa till Krakow Polen. Under denna resa har deltagarna fatt
utbildning i hur demokratin sett ut historiskt i Europa och hur den har utvecklats. Deltagarna fick



ocksa uppleva demokratins morkaste sida i form av bland annat koncentrationslagren Auschwitz I och
Auschwitz IT — Birkenau.

Ackordskontrollen

Ackord star alltid i fokus i VK9. Med varan ackordsansvarige och cirkelledare sd har vi genomférde ett
antal ackords-cirklar i VK9 under 2019. Bland annat 3st ATL-utbildningar med totalt 19 stycken
utbildade matare.

Vi har dven arbetat kontinuerligt med ackordsuppsékeri och uppf6ljning av projekt som vi har hjdlpt
medlemmar med.

Kvinnlig verksamhet
2019 bjéd pa flera traffar och utatriktade verksambhet, vi har jobbat med att forséka skapa ett
kontaktnit for att fa en nirhet i var annars utspridda verksamhetskrets.

Lokalt har vi haft tva traffar. Férsta var i april i Vasterds da vi bowlade och dt mat tillsammans. Vi
pratade avtalsfragor och arbetsmilj6. Den andra var en tvarfacklig traff i september, dven den i
Visteras, tillsammans med byggnads och malarnas kvinnliga natverk. Vi arbetade fram en riktning
over innehallet pd kommande triffar samt delade erfarenheter ur arbetslivet.

Under varen var i pd en gymnasiedag i Eskilstuna och informerade niondeklassare om yrket och
arbetslivets villkor och under hésten traffade vi tjejer fran olika byggprogram pa en skola i Uppsala
dar vi pratade om facket och arbetslivet. Bada tillfdllena var mycket uppskattade.

Regionalt hjilpte vi under hosten dven till med att bemanna elektrikernas monter pa el-mdssan i
Stockholm dér vi samtalade med bade gamla och nya medlemmar.

Det regionala samarbetet har under aret inletts och vi ser att det &r ett bra komplement for att st6tta
och uppratthdlla verksamheten.



VK10

Organisation
Verkstillande utskott har under aret sett ut enl. féljande:

VK ledare: Daniel Lundblad.
VU ledamoter: Mats Andréasson och Daniel Johansson.
Vi har ocksa haft ett antal fortroendevalda som hjalpt till med olika uppdrag.

Verksamhetskretsen har under aret fokuserat mycket pa klubbarna, da vi anser att den fackliga
varsamheten dr bast om den sd mycket det gar 16ses lokalt pa foretagen.

ELQvinnor
Vi har deltagit i planering av ELQvinnornas hostkonferens i Stockholm dar vi sen hade 7 tjejer fran
vart vk som deltog.

I den nationella ELQvinnor-gruppen har vi haft med representant pd samtliga méten. 2 videomoéten, 1
tvadagars mote + 1 endags i Sthlm, 1 tredagars mote/utbildning pa Ronneberga inklusive nitverkande
med Nata, Mira, Seko

Under tva dagar i oktober samlades ELQvinnor fran vk 2,10 och 16 (region Vist) till en gemensam
konferens pa Bohusgarden i Uddevalla. Huvudtemat var anpassade arbetsklader och verktyg.

val
Under aret har det varit val i kretsen. Vi har valt representanter till CR. Vara medlemmar har varit
mycket delaktiga i dessa val da det for férsta gdngen har genomforts elektroniskt.

Skolinformation
Vi har besokt flertalet av de skolor vi har i vart omrade under aret.

Dér vi har prioriterat 3:or men vi har dven informerat de 6vriga klasserna vid mdjlighet Vi tycker att vi
har en bra kommunikation med skolorna i omradet.

Regionala skyddsombud (RSO)
Under 2019 har vdra RSO jobbat med bade foretagsbesok och arbetsplatsbesok.

Vdra RSO har ocksa anordnat tva utbildningar f6r lokala SO. Pa dessa tréffar har vi tagit upp dmnen
som elsdkerhet,

Vi har ocksa valt och utbildat tva nya RSO i vart VK.

Studier

Under dret har vi arbeta mot studiemadlen som togs pa forbundsmotet 2018, dar det beslutades att vi
skulle utbilda 4% av vdra medlemmar i facklig grundutbildning, de siffror som vi slutade pa vid drets
slut var 4.3%.

Vi har genomfért utbildningarna EL-intro vid 4 tillfdllen pd olika geografiska omraden i vk:t.

El-medlem har vi genomfort vid 5 tillfdllen under aret och som brukligt s3 genomférdes dem pa
Bohusgarden i Uddevalla med mycket goda vitsord.

Vi har ocksd genomfért EL-Vald, som uppskattades vildigt mycket av deltagarna.
Dess utom har vi utbildat i olika ungdomsutbildningar och ett flertal ackordsutbildningar.

Medlemsvarvning
Vi jobbar med utatriktad verksamhet bade nér det géller att st6tta klubbarna i deras arbete med
medlemsvdrvning samt genom arbetsplatsbesék av fértroendevalda i olika former.

UVA-Moten
Vi har bjudit in till UVA-méten pa ett antal féretag.

Vid ett flertal tillfdllen har vi lyckats starta nya lokala féretagsklubbar samt.

Vi upplever att det &r mycket positivt att de far en traff med fackliga féretradare, FFV och ombudsman
ihop.



Ackordsverksamhet
Ackordsvolymen 6kar sakta och vi ser en dkad efterfrdgan pa ackordsutbildningar.

Vi har haft traffar och utbildningar enligt f6ljande:
e 3 st ATL-utbildning 2dagar.
o Traff med ackordsansvariga i VK 10.
o Cirkelledare traff.

Uppsokeriet med 1 dag i veckan under 2019 har varit mest fokuserat pa Hallandsomradet da vi har en
brist pd uppsokare i verksamhetskretsen.

Politik/6F

I borjan pa aret satsades det pad att ringa och besoka medlemmar for att informera om att det ar viktigt
att vi &r med och rostar till Europaparlamentet, och vara kandidat Johan Danielsson. Vidare under dret
sd har vk:t varit aktivt i Fackliga utskott och Arbetarkommuner. Vi har ocksa varit delaktiga i flera 6F
distrikt.



VK15

Organisation

VK ledare: Peter Nordin

VU ledamoter: Mikael Olsson, Krister Olsson 4 manader
Kretsombudsman: Hans Nilsson

CR/FM ombud: Anna Eriksson, Mikael Olsson, Christer Nylander

Forbundstyrelseledamot:  Krister Olsson 4 manader, darefter Mikael Olsson
Medlemsantalet: Vid arets bérjan 1299 medlemmar

Vid arets slut 1258 medlemmar

Verksamhetsberittelse baserad pa malen i handlingsplan for 2019

Verksamma uppsoékare: Utfall
I hela VK: 2 uppsokare 2 st
Klubbutveckling:

Vi har haft tillgang till 2 st erfarna uppsékare under 2019.

Dessa uppsokaren rdaknar vi med att ha 4 objekt var, ombudsmannen borde hinna med 2 objekt, totalt
8-10 utvecklingsobjekt, klubb eller kontaktombud.

Ackord 19 objekt

Antalet ackordssedlar &r for 1ag for att vi skall leva upp till forbundsmoétets mal. Dock jobbar vi
ofortrutet vidare for att 6ka antalet sedlar. For oss ar det viktigt att vi genomfér
etableringsférhandlingar, sd att vi tillser att alla andra bitar som tidplan, resor, arbetsmiljo,
elsikerhet, boende, med mera finns pa plats.

UVA-moten 4,0 Moten
VU planerade for att genomfora 70 UVA-mdten under 2019

VU har konstaterat att de flesta foretagen i kretsen inte utnyttjar UVA tiden for fackliga méten pa
betald arbetstid, darfor har VU planerat in dessa méten. VU har darmed traffat manga foretag med 2
eller flera medlemmar. Vid dessa moten har det kommit fram att det &r manga medlemmar som ar

okunniga vad det giller bl.a. avtals och forsdkringsfragor.

En annan effekt av dessa moten ar att medlemmarna upplever det mycket positivt att de far en traff
med fackliga foretradare

Studier > 5%
Merparten av studierna har bestdtt av utbildning fér Skyddsombud , FFV, ackord och
ledandemontorer. El-intro och El-medlem har genomforts pa flera orter och ar mycket populdr. Vi

nadde det av Férbundsmoétet uppsatta studiemalet.

De flesta studier och méten med medlemmar praglas av att forsoka skapa delaktighet och
medskapande medlemmar.



Statistik uppsékande verksamhet

Medlemsbesotk av VK 1700 st.

Medlemsbesok av RSO 150 st.



VK16

VU har bestdtt av: Andreas Hellgren, Verksamhetsledare, Peter Svalling Ledamot och Patrik Bergman
Ledamot.

Verksamhet
Vk:t har haft regelbundna VU-méten.

Valmotet hade vi den 18 februari i samband med en El-valdkurs pa Gustaf Fréding hotell och
konferens.

Formote till CR pd varen och hosten blev sedvanligt 1 dag.

Medlemsvarvning har skett via arbetsplatsbesok och pa kurser, klubbméten och UVA-méten. 55 nya
medlemmar under aret och 93 uttrdden ger tyvarr ett nettominus pa 38 medlemmar.

Arbetsmiljo

Mentorskapet fér RSO rullar pa med bra fart under ledning av Peter Svalling. Man besoker
systematiskt foretag och gor skyddsronder samt uppfoljande besok for att stdmma av att féretagen
atgardat det som papekats. Vi hade med tva deltagare pa RSO-konferensen i januari. Vi hade tva
utbildningsdagar for vara skyddsombud, sk SO-dagar.

Studier
Nar det giller medlemsutbildning sa har vi rekryterat till ABF:s kurser, med fokus pa LO.s UNG-
utbildningar.

El-intro genomférdes under dret vid 4 tillfdllen med 33 deltagare totalt. Vi 6verskred malet pa 4 % och
hamnade pa 4,68%.

El-vald genomfordes en gang under aret med 23 deltagare pd steg 1. Tyvarr hade inte alla méjlighet att
vara med pad steg 2 och 3 sa dér varierar antalet deltagare.

Vi har haft 2 medlemmar med pd El-medlem som VK10 genomfért i Uddevalla.

Ackordsverksamhet
2019 har vi fokuserat pa uppsokeri och att fa in ackordssedlar med ATL-rader. Tyvarr sa ser vi pa
statistiken att den sjunkit nagot under dret.

Skolinformation, ungdomsverksamhet och programrad
Vi har haft informationen f6r samtliga E2 och E3or dar de fatt en timmes information om vad facket
ar, varfor man ska vara med i facket.

Vi ser ocksa till att prata mycket om arbetsmiljo (Psykisk och fysisk) sd att ungdomarna far en bra
ingdng hur de ska f3 ett trevligare arbetsliv nar de borjar jobba.

vart mal med skolinformationerna &r ocksa att férbereda ungdomarna infér larlingsdren de har
framover sd att de vet vad som géller for att bli behorig elektriker.

Vi medverkar ocksa i programrad ddr vi har chansen att vara med och fa information vart eleverna ska
pa prao etc.

Vi har férsokt aterupprepade ganger att ha larlingsdagar och ungdomstréffar vilket har varit en
utmaning da valdigt fa medlemmar har anmalt sig och visat intresse.

Under sommaren var vi med pa Facket pa sommar jobbet som LO star for dar vi haft méjligheten att
hjalpa vara grannfack att prata med ungdomar och ge dem information sa deras sommarjobb sker pa
ritt satt och att vdra barn inte blir lurade pa sitt sommarjobb.

Vi delade ut stipendium till 1 elev per skola som deras ldrare tagit fram kandidat och motivering till i
samband med studentexamen.



6F/LO
Aktiviteten inom 6F har minskat betydligt efter EU-valet.
Vi har deltagit i de aktiviteter som genomforts under dret, bl.a. kollektivavtalets-dag och 1:a Maj.

Vi hade med tva fértroendevalda i kampanjen ”Facket pd sommarjobbet”, dels ute i kommunerna och
dels pa festivalen ”Putte i parken” i Karlstad.

Forsdkringsverksamhet
Forsdkringsinformation har skett i samband med arbetsplatsbesok och UVA-méten.

ELQvinnorna

Josefine Larsson har fortsatt haft ansvaret for ELQvinnornas verksamhet lokalt. Tjejkvallar har
arrangerats med 6F-férbunden men dven medlemmar fran andra LO-férbund har bjudits in. Vi hade
deltagare med pad ELQvinnornas konferens.

FFV
2 utbildningstillfallen, sk FFV-dagar, har genomforts. En pa varen och en pd hosten med olika teman.



VK21

Verkstdllande Utskottet

Verksamhetsledare: David Aura

Ledamot i VU: Patrik Jansson

Ledamot i VU: Amir Vatic

Ovriga fortroendeposter

Elgvinnorna: Tina Jacobs, ordinarie. Malin Haqvinsson, ersattare.
Ungdomsansvarig: Magnus Pernils

Ansvarig skolinformation: Henrik Holm

Studieansvarig: Henrik Egraeus from oktober. Tidigare Patrik Jansson
Forbundsstyrelsen: Tina Jacobs, ordinarie. Magnus Pernils, ersdttare.
Lokala Valberedningen har bestatt av:

Tina Jacobs (Sammankallande)

Dan Jansson

Juha Nieminen Jusola

Viktiga hdndelser

Under dret har Verkstallande Utskottet i enligenhet med Férbundsmétets mal 2018.

Utatriktad verksamhet. Vi har haft flera resurser inne under hela aret for att finnas ute pa
arbetsplatserna. Under perioden 1 Mars — 31 Maj var vi tva stycken fortroendevalda inne pa heltid. Vi
traffade manga medlemmar i vk21 men det ar fortfarande manga som vi inte hann triffa. VU har
beslutat att medlemsuppsdkeri ska vara av hog prioritet, darfér kom arbetet att fortsdtta lopande.

Jussi Nieminen fortsatte sitt arbete med renodlat medlemsuppsokeri under nasta hela
verksamhetsdret. Det blev ocksa tydligt pa sista raden i statistiken som kommit VU till kdnna. Vi gick
plus i medlemsantal pa hela dret. Det varvades medlemmar ndstan varannan dag ute pa falt i
byggbodar och pa grossister.

Verksamhetsledare David Aura har ocksa varit inne och arbetet fackligt pa heltid under hela aret for
att férvalta verksamheten pa ett bra sitt. Men, saklart ocksa for att sjdlv vara ute pa falt sa mycket
som mojligt, for att traffa medlemmar och bilda relationer med de lokala klubbforetrddarna.

Ombudsminnen har varit mycket delaktiga i arbetet med utatriktad verksamhet. Vi i VU har markt av
ett stort engagemang fran dessa eminenta herrar nar det dykt upp méjlighet att kliva in pa
klubbméten, aka pda UVA-mote eller sjdlva arrangera traffar med medlemmar nar mojligheterna har
uppenbarat sig langs vigen. Planerade UVA-méten har dgt rum varje manad. Ett bes6k per manad per
ombudsman.

Under verksamhetsaret har vi ocksd arbetat en del med ackord. Verksamhetsledare David Aura och de
davarande Ackordsuppsokaren, Mattias Holmberg, dgnade mest tid at detta av de fértroendevalda.
Mattias Holmberg var inne 1-2 dagar i veckan for att traffa medlemmar och knuffa igang ackordsjobb.
Han var ocksa en mycket flitig medlemsvarvare. Ombudsman Mikael Karlsson har ocksa varit nagot
delaktig i ackordsverksamheten i den mdn hans kalender har varit tilldtande.



I Verksamhetskrets 21 har vi ett fungerande samarbete mellan anstdlld personal och fértroendevalda
pa vara satelitkontor i GdveDala-omradet. Ombudsménnen har en staende inbjudan till varje
sammantrdade med Verkstdllande Utskottet, fér att bidra med sina ackumulerade kunskaper och
historiska anekdoter. Vi ar alla ganska nya i vara roller och kdnner ett genuint behov av att fa en
anknytning till vad som hant tidigare nér liknande beslut har fattats. Pa gruppmotet infér Centrala
Representantskapet har dock ombudsmaénnen inte narvarat.

Infor varje sammantrade med Centrala Representantskapet har vi haft férmoten for att ga igenom
handlingarna tillsammans, ta gemensam stallning i olika fragor och for att forbereda anféranden pa
Centrala Representantskapet. I viss man har vi forsokt att vara digitala infér de sammantrdden som
varit extra inkallade, dar det varit en tunn dagordning att ta stdllning till. Motesteknik har ocksa varit
en del av vara féormoten infér CR.

Facebook. I borjan pa aret 6ppnade vk21 en egen sida pa sociala medier. Plattformen Facebook. Var
sida heter Elektrikerna GivleDala och &r till f6r att visa upp varan utdtriktade verksamhet f6r
medlemmarna.

6f. Vi forsoker lokalt att starka samarbetet med 6f i Dalarna och Gavleborg med kommande
gemensamma arbetsplatsbesok. Gdvleborg kommer att bli det forsta forsoket till mer konkret
samarbete inom 6f nar det kommer till gemensamma arbetsplatsbesok. Framst med Malarna och
Byggnads. Vi dr nu 6verens om aktioner att géra gemensamt under dr 2020.

Studier. Henrik ”"Rauken” Egraeus tog pa sig uppdraget som Studieansvarig i vk efter sommaren 2019,
efter ndgra samtal och motet med Verksamhetsledare David Aura.

Han trivs bra i rollen som Studieansvarig och tycker det dr ett roligt och givande uppdrag. Han tycker
det ar roligt att 1asa utvarderingar for att fa veta vad som var bra/daligt sa man vet till ndsta gang man
anordnar en kurs. S3 att det blir fér medlemmarnas bésta.

Vi hann boka in 2st El-intro hdsten/vintern 2019 som blev fullsatta med bade ynglingar och dldre och
det verkade uppskattat. Vi nddde nistan upp till vara studiemdl om 4% av vdra medlemmar utbildade
for hela 2019.

Redan i slutet av verksamhetsar 2019 borjade planeringen av verksamhetsar 2020 for studierna. Malet
iar dr att 6% av vara medlemmar skall gd en facklig utbildning.

Ackordscirklar/Ackordskurser har hallits pa efterfragan(verkar vara stor efterfragan, kul tycker vi).
Under 2019 utbildade vi nirmare 80 medlemmar i l6nesystemet. Malet dr att nd 20% ackordsvolym
som Férbundsmotet 2018 har beslutat.

Ordférandegruppen. VU har under dret tillsatt tvd grupper med kontaktombud och klubbordféranden
pa arbetsplatser i Gavleborg respektive Dalarna. I grupperna diskuterar vi hur det strategiska arbetet
med klubbutvecklingen i Verksamhetskretsen skall fortgd. Har nar vi ut med information som VU vill
fa till Klubbordféranden, samt att vi gar igenom de beslut som &r fattade pa CR. Vi har ocksa 6nskemal
fran deltagarna att det anordnas utbildning for att starka deras roll som fackligt fértroendevalda.

Under varen fick VU uppdraget av deltagarna att ordna med tva utbildningar i Lénebildning och
Lonerevision. Det férstndmnda holl vi i Falun respektive Gavle i samverkan med ABF lokalt, Byggnads
och Kommunal. Vi gick igenom 6f-rapporten kring en ny 16nebildningsmodell samt den rddande
normen. Det dr viktigt att alla vara medlemmar forstar varfor de far den 16nedkning de far och att vi
bygger upp en forstaelse fér varandra forbund emellan nar det kommer till 16nebildningen.
Utbildningen i Lonerevision kommer att ske under nastkommande verksamhetsar.

Facklig-politiskt arbete i Givleborg. I Gdvleborg har Stephan Bylund varit ansvarig f6r verksamheten.

Han har uppdraget att skota arbetet med facklig-politiska samarbetet i Gdvleborg, han har varit pa 3
st moten i Gavle dar de bland annat har diskuterat samt skrivit debattartiklar i &mnet LOV, det har
varit en incident i Nordanstig dar Kommunal fick alla anstdllda uppsagda inom hemtjansten pga. den
kommunala verksamheten lades ner.



Vidare har vi diskuterat och skrivit debattartiklar om det ojamlika mellan stad och land, tex fardmedel
och drivmedelsavdrag. Just nu pratar vi om kommunala avtal med framfor allt inriktning mot
byggsektorn el, bygg, maleri etc.

Han har dven varit i riksdagen med fackliga och kommunpolitiker fran Gavleborg dar Ardalan
Shekarabi pratade om pensioner samt djupgdende diskussioner om jamlikhet i varat 1an dar vi utgick
ifrdn LO’s rapport om jamlikhet.

Facklig-politiskt arbete i Dalarna. I Dalarna har David Aura och Magnus Pernils skott det facklig-
politiska arbetet.

Det har varit sammantrade i fackliga Utskottet 8 ganger under verksamhetsaret. Dar har man lyft
manga frdgor om de handslag man gjort mellan forbundsavdelningarna och Dalarnas partidistrikt.
Det som berort Elektrikerforbundet som mest dr den frdgan som Byggnads driver om kollektivavtal
vid offentliga upphandlingar. Fran Forbundets sida har vi ocksa borjat driva fragan om de kommunala
ramavtalen, for att fa till sunda villkor fér vara medlemmar dar man gor upphandlingar med sa
kallade ”svédltanbud”.

Under Arbetarrorelsens dagar i Mora under hosten ordnade vi ocksa en debattpanel tillsammans med
Socialdemokraterna, EFA och SEF for att diskutera den avreglerade elmarknaden. Ungefar 200
personer var narvarande pa dagarna och ungefar 50 av dessa deltog pa vdrat seminarium. Forbundet
har tidigare sldppt en rapport i samma dmne. Petter Johansson frdn Férbundskontoret och
Verksamhetsledare David Aura representerade SEF. Tomas Torstensson representerade EFA som
Verkstdllande Direktor. Riksdagsledamot Patrik Engstréom representerade SAP.

Anledningen till att vi tog upp den hér fragan var for att valdigt manga som omfattas av
kraftverksavtalet har drabbats av olyckor eller dédsfall pa jobbet. Vi anser att det dr ndgot vi maste
diskutera for att komma till ratta med. Dar behovs parterna, saval som politiken, for att 16sa ett
problem vi dr gemensam forvaltare av.

Valrorelsen for EU-parlamentet. 6f jobbade under varen 2019 med att lyfta fram LO:s kandidat till EU
parlamentet, Johan Danielsson. En bra valrorelse som gav resultat da Johan nu sitter i parlamentet. Vi
i Elektrikerférbundet dgnade 3 manader at utatriktad verksamhet férdelat pa tva resurser for att dra
varat lass. Vi ar sdklart mycket glada for att ha lyckats skjutsa Johan till Europaparlamentet, da han ar
en av oss fackliga.

Ungdomsverksamhet. Vk21 har idag ingen sdrskild aktivitet vad géller ungdomsverksambhet, vi har
deltagit i nagra tvarfackliga aktiviteter sasom manifestation under workers memorial day med Unga
byggare och Kommunal. Infér semester spelade vi brannboll med Unga byggare och Handels.

LO. Vi dr idag inte representerade i LO-distriktets styrelse, eftersom var kandidat behévde hoppa av
mitt i mandatperioden. Vi siktar pa att knipa en ny plats dar infér Representantskapet som kommer
till varen 2020. Daremot sd ar vi representerade i LO-facken i Borldnge genom Jussi Nieminen, som &dr
ordférande.

RSO. Vi har under sista delen av dret lyckats rekrytera en arbetsmiljoansvarig for att fa igdng pa RSO-
verksamheten i VK. Han heter Stefan Lundstrém och har varit verksam som RSO pa avdelningen
tidigare. Tillsammans med VU lyckades man dnda styra upp en del av verksamheten hdr mot slutet av
aret. De storre planerna ar klara infér 2020, med fardiga veckor och orter. Stefan passade ocksa pa i
slutet av aret att 1dra upp en av vara ombudsman i arbetsmiljofragorna, da denne fick félja med pa
turné Halsingland och till Idre. En plan har ocksa uppréttats infér SO-dagarna 2020, som vi i vk21 har
fatt i uppdrag att anordna for hela region mitt.

Skolinformation. Var funktiondr Henrik ”Honken” Holm har skott skolinformationen i vk under hela
verksamhetsdret. Han har bade fostrat in nya skolinformatorer samt skickat andra informatorer pa
planerade skolinformationer. Vi hade en tickning pa ndstan 100% av vara skolor arskurs 3 fér 2019.
Det var nagon enstaka klass vi hade problem att komma in pd. Men det skall vara uttrétt infor nasta
verksamhetsar.

Nytt inom skolinformationen dr ocksa att varat LO-distrikt, Gdvledala, har blivit utsedda till ett
provdistrikt f6r tvarfacklig skolinformation. Det har varit mycket bristfillig information exakt hur



detta skall ga till i detalj infor 2020. Men malsattningen ar att vi ska férsoka fa till en mer fungerande
diskussion om foérutsattningarna till varen. Det hdr dr nagot som ramlade ner i varat knd utan nagon
som helst framférhallning. Vi vet att de andra Férbundsavdelningarna delar den uppfattningen. Aven
om forutsattningarna att lyckas med projektet pa ett bra satt har varit begransade, har vi anda
malséttningen att lyckas med det som dlagts oss infér kommande verksamhetsar.

Med bakgrund till ovan ndmnda situation, kommer det vara svart for oss att géra nagon riktigt
ordentlig 6versyn och plan av ndsta drs skolinformation innan vi fatt alla korten pa bordet i fragan.

Sektion Hudiksvall. Vi har under verksamhetsdret lyckats gora en 6verenskommelse med
Malareférbundet om 16sning med lokal i Hudiksvall. Vi har fatt flytta in i deras kontor med ett
skrivbord som ska bemannas av fortroendevalda fran ndromradet. Hudiksvall ligger valdigt 1dngt fran
stationerade ombudsman och vdra kontorsplatser. VU har fatt tydliga 6nskemal fran ortens
medlemmar att vi har en stérre ndrvaro. Darfor ser vi att den har 16sningen skulle kunna vara en del i
att bli mer ndrvarande i ndromradet. Tanken ar ocksa att det ska vara en vag in for en ortsklubb eller
"sektion” i framtiden, som bemannas av fortroendevalda. D3 inte vid skrivbordet, utan ute pa
arbetsplatserna.

Verksamhetsberdattelse Férsdkringsverksamhet vk21 fér 2020

e VIutbildning i Borldnge
e VIspeciali Gavle

o Tina Jacobs har fortsatt varit i kontakt med flera foretag igen om att férsoka ordna en
gemensam information pd arbetstid fér samtliga anstillda elektriker gillande
avtalsfoérsdkringar/pensioner. Men inget intresse da dessa menar att dom sjilva informerar
med hjalp av IN.

ELQvinnorna
F.n. ar vi 30 st kvinnliga elektriker i vk21.

«  Den 22 mars 2019 hade vi en 1-dagars utbildning pa Galaxen i Borlange dar vi bl.a. fick ldra oss
om héarskartekniker och om Ung i Facket med Ulrika Wiklund och Melissa Almén pa LO.

+ 7-8november hade vi en 2-dagars facklig utbildning i Gavle. En av dagarna hade vi EL-intro.
Viktor Rasj6 LO informerade oss, Mdlarna och Byggnads om Jamlikhetsutredningen.
Gemensamma grupparbeten tillsammans med Nata och Mira.

Eftersom att ndgra av elektrikerna inte anvander Facebook, har vi istdllet en sms-grupp i Supertext
dar vi kan chatta i grupp eller enskilt till varandra.

Vi har deltagit i Nationella ELQvinnorna och Malin Haqvinsson har dven varit pa Centrala
konferenser/utbildningar for kvinnliga elektriker.

Planeringar pagar om 2020-3rs utbildningar/konferenser.
Slutord

Vi i Verkstallande Utskottet dr alla férhdllandevis nya i varan roll under den hir mandatperioden. Vi
har gjort varat basta for att prioritera verksamheten ratt enligt de beslut som medlemmarna fattat. Vi
har sett stort vdrde i utatriktad verksamhet och lagt betydande resurser just dar. Var malsattning pa
sikt dr att facket ska bo pd arbetsplatsen. Att varje medlem, som vi representerar, ska kinna igen en
fackpamp ndr en ser hen. Varje morgon nar denne mater sig sjdlv i badrumsspegeln innan en ar pa vag
till jobbet.

Vi kan se att vi har enorma utmaningar framfor oss i var stravan att bygga en stark fackférening som
ska vdrna vdra medlemmars intressen. Det krévs studier, hog organisationsgrad, valorganiserade
foretagsklubbar och manga medlemmar. Med mera. Aven om vi faktiskt flyttat fram vdra positioner pa



flera verksamhetsomraden det har aret, gdllande studier och en viaxande medlemsskara. Sa finns
mycket kvar att gora. Vilket det alltid kommer att gora. Ett fackligt arbetet blir aldrig fardigt,
ordttvisorna aldrig franvarande och var stravan efter battre villkor for varandra aldrig fullgjord.

Vi tror pa vdrat férbund och vdra medlemmar. Darfor gor vi den resan tillsammans nér vi siktar in oss
pa kommande avtalsrorelse och verksamhetsar. De som funnit den fackliga gemenskapen &r aldrig en
forlorare. Det vill vi ska pragla nasta drs verksamhet nér vi flyttar fram positionerna ett steg till.
Tillsammans.



VK 26

Smaland och Oland &r det omrade som verksamhetskrets 26 bedriver sin verksamhet.
Verksambhetsledare var Mikael Gustavsson och ledamoter var Arne Forsberg och Johan Torstensson.

Verksamheten

2019 blev dterigen ett ar med en rejdl hégkonjunktur i hela verksamhetskretsen och allra mest har
detta mdrkts i de storre stdderna. Tyvarr fick det konsekvensen att medlemmarna i stor utstrackning
prioriterade sitt arbete fore utbildningar och tréffar, vi markte ocksa att arbetsgivarna var mer
ovilliga att godkdnna ledighetsansokningar och da framfor allt nér icke fortroendevalda sokte ledigt
for utbildning. Detta till trots lyckades vi genomfora de flesta av de utbildningar och traffar som vi
planerat.

Skolinformationen har fungerat mycket bra och vi har liksom tidigare ar fatt manga nya
elevmedlemmar. De larlingstraffar som vi har haft tidigare ar har vi tyvarr fatt ta ett uppehall ifrdn
under 2019 p g a av att IN inte star bakom den lokala 6verenskommelse som vi tidigare har haft vilken
bl a har inneburit att arbetsgivaren har statt for forlorad arbetsinkomst.

Var Arbetsmiljogrupp har under aret gjort ett bra arbete. Den ungdomsverksamhet som vi tidigare har
haft har tyvdrr tappat fart under 2019 p g a olika anledningar bl a fordldraledighet . Ndmnas kan ocksd
att vi ”tappat” tva FFV, en som slutat i branschen och en som bytt verksamhetskrets, som vi hade
satsat mycket pa for att anvinda som handledare f6r El-intro, El-medlem och El-vald. Vi har under
aret arbetat med att kontakta alla vara aktiva och ”inaktiva” klubbar. Det resulterade i att vi fick igang
nagra klubbar men ocksa att nagra klubbar valde att inte fortsdtta p g a bristande engagemang. Vi har
ocksa lyckats bilda nagra nya klubbar.

6F samarbetet fungerar relativt bra i Kalmar nagorlunda bra i Vaxj6 och Jonképing. Vi har samarbetat
inom bl a studier, arbetsmiljo i form av RSO-besdk, gemensamma kvallsaktiviteter, aktiviteter i
samband med kollektivavtalets dag, 1:a maj aktiviteter samt inf6r EU-valet.

Studier

Aret priglades till stor del att uppna de av férbundsmétet satta studiemalen. Starten gick lite
stapplande med fa anmalningar och flera instdllda utbildningar. Under hosten dndrade vi strategi pa
rekryteringen genom att ta personlig kontakt med inbjudna medlemmar och icke medlemmar och
lyckades pad sd vis uppna det satta malet och hamna pa lite drygt 5%.

I 6vrigt sd har vi haft deltagare pa FFV-utbildningar, SO-tréffar, ATL-utbildningar, SO-utbildning,
RSO-utbildning, ungdomskurs, skolinformatdrsutbildning och LO:s VISA-konferensen.

EL-intro: 7st tillfdllen, totalt 55st deltagare.
FFV-utbildning: 8st tillfdllen, totalt 55st deltagare.
LO:s VISA-konferens: 2st deltagare.
Ungdomskurs: 1st deltagare.

RSO-konferens: 3st deltagare.

SO-traffar: 3st tillfdllen, totalt 12 deltagare.
SO-utbildningsdag: 12st deltagare.
ATL-utbildning: 3st tillfdllen, totalt 32 deltagare.

Arbetsmiljoarbete

Arets arbetsmiljdarbete har priglats av inbokade RSO-besok pa féretagen samt spontanbesdk pa
arbetsplatser, antalet besok uppgar till 58st. Dar ut6ver sa har vi anordnat tre halvdagars SO-tréffar
och en heldagsutbildning fér vara SO. Vart RSO har dven deltagit pd tva RSO-sammankomster.

Skolinformation

Vi hade som vi brukar en utbildningsdag med vara skolinformatérer innan vi borjade arets arbete. Var
malséttning dr att besoka samtliga skolor. Som brukligt far arskurs 2 besok pa hdsten. Under varen
fick alla i avgangsklasserna besok fér information infér arbetslivet och dess villkor. Vi hade vid
lasarets utgang 288 elevmedlemmar.
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VU
Det verkstillande utskottet bestod av T.F verksamhetsledare Alexander Bjornstrém. VU har under aret
arbetat med att stdrka sektionernas roll i verksamhetskretsen och stéttat upp deras verksamhet lokalt.

FVU
Vi har tréffats 2 tillfallen, diskuterat fokuserade arbetsuppgifter och mal och hur vi tillsammans ska
na dom.

Utbildning
Vi har haft 1 Tillfdlle med El-vald och El-Medlem. 10 El-intro spritt 6ver Vk28.

20 deltagare pa El-vald, 110 unika deltagare pa El-intro och El-Medlem.
Vi har skickat 2st pa Insikter, 5 Studieorganisatérstrappan via ABF.

Ackordsverksamhet
ATL-Light, kvéllstrdffar med kortare introduktion av ackordet och ackordswebben har gett bra
resultat.

Ackordsuppsokeri
Vi har haft en resurs inne for att géra ackordsuppsokeri pa arbetsplatser, denna resurs har dven agerat
mentor.

Arbetsmiljo
Skyddsombudsdagar under 2019 i ndstan alla sektioner men hjdlp av en resurs.

Ett nytt RSO i Norrbotten och en intresserad att bli RSO, som vi kommer fortsatta jobba tillsammans
med under 2020.

6F

Haft en utbildningsdag i Umea och Luled med Katalys, kommer forsdtta samarbetet.
Vi forsoker ocksa att samarbeta med 6F pa arbetsplatsbesok.

Traffat Lo i en samordning kring batterifabrik i Skelleftea kommun.
6F S-fackklubb i Luled dér vi medverkar.
Ungdomsansvarig/Skolinformation

Vi saknar ungdomsansvarig i bade VU och sektionerna, men jobbat tillsammans med ombudsmén, VU
och sektioner for att tacka upp skolinformation i Vk28.
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VuU:

Det verkstillande utskottet har bestdtt av verksamhetsledare Stefan Lyshed-Jakobsson, VU ledaméter
Martin Berggren och Rickard Eklund. VU har under aret prioriterat utatriktad verksamhet, vi har haft
ett fatal VU-moéten.

FFV:

Vi har under dret aktivt arbetat med att besoka elektriker pa alla orter i var verksamhetskrets. Vi har
vid ett flertal tillfdlle haft frukostmd&ten och genomfort arbetsplatsbesék dar vi har informerat
medlemmar om fackliga fragor typ forsakringar, ackord, arbetsmiljé m m. Vi arbetar standigt med att
Oka antalet FFV pa foretagen, vi jobbar med att fa fler som kan arbeta fackligt at forbundet i
verksamhetskretsens regi.

Medlemsvarvning:

Vid varje uppsokeri vi har genomfort har vi jobbat aktivt med att varva medlemmar. Vi har aktivt
arbetat genom att kontakta presumtiva medlemmar via fysiska méten samt via telefon. Vi delar ut ECY
certifikat personligen, da far vi mojlighet att erbjuda dom medlemskap personligen.

Arbetsmiljo:

Vart arbetsmiljéarbete har bedrivits i stort av vart regionala skyddsombud. Vi har aktivt arbetat med
uppsokeri pa féretag och arbetsplatser. Vi har arbetat aktivt med att fa fler skyddsombud samt st6tta
och ge dom nuvarande skyddsombuden forutsattningar att utvecklas.

ATL:
Vi har under aret genomfort en tva dagars utbildning och en endagars i ATL under dagtid. Vi har
sporadiskt och vid efterfragan gjort uppsokeri for att hjdlpa till med ackordsfragor pa arbetsplatser.

Studier:

Vi har under 2019 bedrivit studier tillsammans med verksamhetskretsarna 1, 9 och 211 region Mitt.
Framst géllande utbildning for fortroendevalda, vid namn El-vald, i tre steg pd tre dagar vardera som
vi genomfort tre uppsattningar av. Vi har genomfort en utbildning for férsdkringsinformatorer, en for
HSO/SO samt tva utbildningar f6r ledande montorer. I verksamhetskrets 31 har vi under aret
genomfort introduktions-utbildningen El-intro och tva kurser om Installationsavtalet runt om i
Ostergétland. Vi har haft en introduktionsutbildning for nyvalda skyddsombud. Vi har dven haft
deltagare pa LO-kurser som t ex Om Facket, Insikter och Retorik. Intresset och efterfragan pa
studieverksambhet fortsatter att vaxa.

Ungdomsverksambhet:
Vi jobbar med att fd igdng en bra ungdomsverksamhet.

Klubbar:
Vi har medverkat vid klubbmoten, styrelsemoten samt arbetat med att utveckla klubbverksamheten
pa foretagen.

Forsakringsinfo:
Vi har arbetat med att informera medlemmar samt icke medlemmar i forsdkringsfragor.

Facklig-politiskt deltagande:
Vi har medverkat pd gemensamma aktiviteter inom ramen f6r samarbetet via 6F.



Avslutande ord infor framtiden

Arbetsmarknad i Sverige

Under 2020 kommer vi stillas infér manga utmaningar och méjligheter. Hela den svenska
arbetsmarknaden ska férhandla fram nya kollektivavtal. LO-férbunden har att ta stdllning till ett
normerande avtal pd arbetsmarknaden som kommer att paverka 6vriga forbunds avtalsinnehall. LAS
och trygghet kommer dven under ndsta ar vara en stor fraga pa dagordningen. LAS-fragan har varit
aktuell under flera ar och orsakat oenighet inom LO. Den gamla devisen enade vi std séndrade vi falla
ar mer aktuellt dn vanligt. Vi behover alla komma ihdg att om LO-férbunden ska na framgang kravs
att vi enas om hur vi ska méta de utmaningar som vi star infér. Klarar vi inte det dr risken stor att vi
kommer att fa stora forsamringar i anstédllningstryggheten.

Avtalsrorelse

Efter ett ar med forberedelser gar forbundet dntligen in i avtalsférhandlingar. Vi har dven bestamt att
vi ska 6ka narvaron pa arbetsplatserna, prata om vad vi vill 3stadkomma och bli fler medlemmar.
Detta ar forbundets viktigaste och storsta utmaning under dret.

Medlemsvarvning

Vi beh6ver bygga var styrka pa arbetsplatserna genom att bli fler medlemmar och 6ka
organisationsgraden. Under varen ihop med avtalsrérelsen kommer vi att genomféra en
medlemsvarvarkampanj med bland annat rabatterad medlemsavgift de tva férsta manaderna. Idag &r
vi inte nirvarande pa det sitt vi 6nskar och maste, for att vara relevanta fér vira medlemmar och
potentiella medlemmar. Vi ser dven tydliga tecken pa att ddr vi inte finns &r 16n och villkoren samre dn
ddr vi har en hég organisationsgrad. Denna trend behéver vi vanda.

Forbundet

Efter forra arets turbulenta tid beh6ver forbundet enas. En viktig del i detta arbete ar att tydliggora
vdra mal och vem som ska goéra vad. Vi beh6ver ocksd prata om hur demokratin ska fungera i
férbundet. Hur vi blir &nnu mer relevanta fér vara medlemmar. Ett férbund som sluter sig samman
och tar sig an medlemmarnas problem och utmaningar i vardagen &r och forblir ett framgdngsrikt
férbund.

Det kommande aret 2020 innehdller alltsd manga svara arbetsuppgifter som kréaver att vi fokuserar pa
att 16sa dessa utmaningar. Tillsammans ska vi moéta dessa utmaningar och 16sa dem.

Slutligen vill Férbundsstyrelsen framfora ett stort tack till alla fértroendevalda, anstdlld personal och
medlemmar for verksamhetsaret 2019 och allt arbete ni utfort fér Svenska Elektrikerférbundet.
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