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INLEDNING

Storst fortroende
bland LO-forbunden

NDER 2017 mattes férsta gangen
fortroendet for Elektrikerforbundet,
och det visade sig att vart férbund ar
det av LO-forbunden som svenskarna
har mest fértroende f6r. Gladjande var ocksa
att fortroendet for facket dverlag 6kat. Vi kan
ocksa se tillbaka pd ett framgdngsrikt ar nar det
gdller att nd resultat. Politiska resultat, orga-
nisatoriska resultat och kanske allra viktigast
— framsteg i vara avtalsforhandlingar.
Arbetstidsforkortning med tva timmar,
lonedkningar pa 6,5 procent pa tre ar, forbatt-
rade pensioner, reseregler, viloregler, ackords-
fordelning, permissionsregler och arbetsmiljo
ar nagra av framgangarna, och de genomfordes
med god sammanhallning i LO. Vi har ocksa
sett manga nya kollektivavtal undertecknas
under dret. Ibland har det varit tuffa strider,
som med Sector Alarm. Dar gick konflikten
till arbetsdomstolen, som vi vann och senare
kunde teckna avtal.
Vi har ocksa arbetat tillsammans med In-
stallatorsforetagen for att se till att nyanldnda
elektriker far en vag in pa arbetsmarknaden.

Inom elteknikbranschen rader det en akut brist
pa elektriker och behovet av montorer vintas
oka de kommande dren, sa det r viktigt att
tillvarata kompetens som kommer hit.

Ett annat initiativ for att géra samhallet lite
varmare var ”Frysta bubblor - Medmadnsklig
varme” dr en serie korta filmer, bestdllda av
Elektrikerforbundet och regisserade av film-
konstndren Martin Lima de Faria. Konstfilmer-
na skildrar utfrysning av utsatta manniskor
som blir isolerade i ”bubblor” pa vara arbets-
platser.

I HAR TAGIT FRAM en ny Ackordswebb,
for att oka volymen till vart mal pa 20
procent. Det har vi kombinerat med
arbetsplatsbesok och ackordstavling-
en, och lyckats 6ka volymen. Vi har dven hunnit
med att flytta vara 295 miljoner fran Nordea
och starta en enkét om elsdkerhet pa arbets-
platserna.
Vi lanserade ocksa "Hall koll pa din pensi-
on!”. En raknesnurra vi tagit fram som du kan
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anvanda for att jamfora med ditt pensionsbe-
sked. Om din arbetsgivare inte gor alla de av-
sattningar du har ratt till, s3 far du reda pa det
genom rdaknesnurran. Och du som dr medlem i
Elektrikerna far sa klart hjalp med att reda ut sa
din pension blir ratt.

P4 Elfackmdssan i maj deltog vi med monter
och seminarieprogram, och lanserade dar sam-
tidigt satsningen tryggaeljobb.se. Ddr kan den
som ska gora elarbeten hitta kollektivavtals-
anslutna foretag med certifierade elektriker.

Vi genomforde en opinionsundersékning som
visade att det fuskas rejdlt i elbranschen, men
ocksa att manga vill gora ratt, men dr osakra pa
hur. Dér kan de nu anvdnda tryggaeljobb.se.

Under 2017 startade vi var medlemsdialog
for att sdkerstdlla att medlemmarnas réster
hors. Det har varit en viktig del i det arbete vi
utfort for att hora vad medlemmarna tycker
dr viktigt och skapa engagemang. En annan
del har varit de manga arbetsplatsbesok, fikor
och medlemsutbildningar som préglat aret. Vi
har ocksa tagit fram en app for att det ska vara
enkelt att folja oss.

Vi kan ocksa se tillbaka pd
ett framgdngsrikt ar ndr
det gdller att na resultat.
Politiska resultat, organisa-
toriska resultat och kanske
allra viktigast - framsteq

i vara avtalsférhandlingar.”

EX LAVAL REVS UPP, och ett, visserligen

urvattnat men dnda viktigt steg mot

lonedumpning i offentliga upphand-

lingar togs. Det visar att var fackliga
kamp ger framgang. Bland annat arbetade vi
med en vykortskampanj for att paverka lagen
om offentlig upphandling, med ett vykort av
Robert Nyberg.

Hojt barnbidrag med 200 kronor, hojt in-
komsttak i sjukférsakringen och hogre tand-
vardsbidrag var viktiga framgangar i budgeten
Satsning pa fler ldrare pa yrkesprogrammen
— och mer tid f6r undervisning. Och kanske
det viktigaste, behorighet att lasa vidare direkt
frdn yrkesprogrammen. Det dr kanske onddigt
att vara néjda, men stolta kan vi utan tvekan
kdnna oss. ®

%&
Jonas Wallin,
Forbundsordforande
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Internationell verksamhet

NDER 2017 har vi fatt tilltrade pa
arenorna som byggs infor fotbolls
VM i Ryssland 2018. Ett antal av vara
duktiga skyddsombud har varit pa
plats och har fatt massor av bra feedback fran
bland annat FIFA for ett mycket proffsigt satt
att skota inspektionerna pa. Vi kommer att
folja upp inspektionerna med att borja utbilda
vara Ryska fackliga kamrater i arbetsmiljo.
Det kommer att bli ett tufft arbete da facket ar
motarbetade i Ryssland, men vi tror att detta
dr en vdg for att hitta nya medlemmar till det
Ryska forbunden som tyvarr krymper i antal,
och att det blir ett medlem till medlem projekt
som visar pa solidaritet mellan vdra landers
fackférbund. Detta kommer vi férhoppningsvis
dven att overfora till Qatar for att se till att de
jobbar under en bra arbetsmiljo.
Vi har dven borjat etablera samarbete med
Moldavien och deras elektrikerférbund. Vi
kommer att koncentrera oss pa naromradet

hér i Europa for att vara beredda pa att valkom-
na vara kamrater som kommer hit for att jobba.
Vi skall se till att de vet vad som galler ndr de
kommer hit och framfdr allt se till att de inte
blir lurade av giriga arbetsgivare. Att jobba med
sandarldnderna dr ett effektivt satt att utnyttja
vart nitverk av fackforbund i Europa.

Gillande Israel/Palestina fortsitter vart
arbete entraget. Det tar sma steg i taget och vi
ser att de Palestinska arbetarna behandlas pa
ett schysst sitt och far jobba under ritt villkor
och det med ett bra samarbete mellan de bada
landerna med Histadrut som ett foredome.

Vi dr en respekterad organisation ute i varl-
den och jag tycker vi skall vara stolta dver att
tillhéra en kamporganisation som jobbar 6ver
granserna. ®
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Forbundets styrelse,
revisorer och funktionarer

FORBUNDSSTYRELSE

Jonas Wallin
Forbundsordforande

Per-Hakan Waern
1:e vice ordforande

Ulf Carlsson
2:e vice ordforande

Urban Pettersson
Forhandlingschef

Kjell Drotz
Ledamot frdn VK 1

Johan Fredriksson
Ledamot fran VK 2/10 t 0 m 2017-05-31

Daniel Lundblad
Ledamot fran VK 2/10 fr o m 2017-06-01

Roger Persson
Ledamot frdn VK 8

Patrik Frithz
Ledamot fran VK 9

Kenneth Nyhlén
Ledamot fran VK 15 t 0 m 2017-10-31

Peter Nordin
Ledamot fran VK 15 fr o m 2017-11-01

Andreas Hellgren
Ledamot fran VK 16

Thomas Hedlund
Ledamot frdn VK 21

Sven Eriksson-Sundstrom
Ledamot fran VK 28

Arne Forsberg
Ledamot fran VK 26/31

FORBUNDSREVISORER
Robert Wallin, VK 1
Lennart Albinsson, VK 8
Ake Persson, VK 21
Roland Ilemark, VK 31

FORBUNDETS REPRESENTATION

Jonas Wallin
Forbundsordférande
- Riksbyggens styrelse
- Ronneberga konferens HB:s styrelse
NEF-AU
NEUK
SBTF-styrelse
NBTF-styrelse, ersdttare
- EBTF-styrelse, suppleant
- EBTF-executive committee
- BWI kongress & Europarad
LO:s styrelse
LO:s representantskap
- ELJO-fonden - Schneiderfonden

- Avtalsnamnden Manpower El & Tele AB

6F-ordférandegrupp
6F-radet
- World Skills Sweden, V. Ordf
- BBIS styrgrupp, suppleant
- AFA:s styrelse
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Totalt antal anstéllda fordelat pa kon Man Kvinnor

per den Tjanuari 2017

Ombudsman 47 3
Tjansteman 2 1
Administratorer 1 34
per den 31december 2017

Ombudsman 48 3
Tjansteman 2 1
Administratorer 1 36

Per-Hdkan Waern
1:e vice ordforande
LO:s representantskap
LO:s tvarfackliga rad
LO:s styrelse, 1:e suppleant
6F-radet
FASABs styrelse suppleant
Olof Palmes Internationella center,
styrelseledamot

Ulf Carlsson

2:e vice ordférande
Elektrikerforbundets solidaritetsfond
LO:s representantskap
LO:s styrelse, suppleant
A-kassans styrelse, ordforande.
Folksam-SEF, forsakringskommitté,
ordférande
Folksam Liv, stamma
EBR
HMS, arbetsgrupp inom Svensk Energi
NBTF revisorssuppleant
FASABs styrelse ordinarie

Urban Pettersson
Forhandlingschef
-+ LOs styrelse, suppleant
LOs rad for avtalsfragor

LO-TCO Rattsskydds styrelse suppleant
LOs arbetsgrupp for gransdragningsfragor

NBTF diskrimineringsgrupp

ETAK Arbetsmiljokommitté

SEF-EIO:s elsdakerhetsgrupp

ETG Sverige styrelse, suppleant
SBTF:s avtalsgrupp

Nordisk avtalsgrupp, NEF, avtalsgrupp
Personalkommitté

Skyddskommitté

Avtalsnamnd Manpower El & Tele AB
6F avtalssekreterargrupp

Mikael Petterson
Ombudsman

LOs Vita jobb

LOs YA-grupp

LOs Utbildningspolitiska utskott

LOs Ekobrottsgrupp

LOs Arbetskraftinvandringsgrupp
Elbranschens Centrala yrkesnamnden, ECY,
vice ordférande

Nordisk El-utbildningskommitté, NEUK
och AU

Nordisk elfederation, NEF, utbildnings-
grupp SEK — TK 64, teknisk kommitté
Katalys styrelse, ledamot

ETG Sverige AB styrelse, ordforande
Skolverkets nationella programrad for
el- och energiprogrammet, ledamot
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Tomas Jansson Niklas Enstrom

Ombudsman Ombudsman
LOs bemanningsavtalsgrupp SBTB bistandsgrupp
LOs arbetstidsgrupp LO:s Internationella kommitté
ETG Sverige styrelse LOs Fackligt-Politiskt ansvariga
NEFs hissgrupp fr om 2017-06-27

- A-kassans styrelse

Tina Nordling
Ombudsman

Elsidkerhetsradet SEK — TK 78
CENELEC BTTF 62-3

- ASTA

SEF-EIO:s elsdakerhetsgrupp

LOs Miljo och arbetslivsutskott

LOs RSO grupp

ETAK

NBTF arbetsmiljogrupp

Folksam-SEF, forsakringskommitté fr o m
2017-06-27

Folksam Livs stdmma, suppleant fr o m
2017-06-27

LOs forsakringsutskott fr o m 2017-06-27

- TSL-namnd fr o m 2017-06-27

Bygghadlsan kohorten
Galaxen

Petter Johansson
Ombudsman

LOs arbetsgrupp for gransdragningsfragor
tom 2017-06-26

LOs omstallningsforsdkringsgrupp
tom2017-06-26

Folksam-SEF, forsakringskommitté
tom 2017-06-26

Folksam Livs stdmma, suppleant
tom2017-06-26

LOs forsakringsutskott t o m 2017-06-26
LOs Fackligt-Politiskt ansvariga

tom 2017-06-26

TSL-namnd t o m 2017-06-26

SFU (SAP och LO-forbunden)

tom 2017-06-26

SFU (SAP och LO-férbunden)
from 2017-06-27

Johnny Higerman
- LOs forsdakringshandelsbolaget
Swedbanks samradsmote
Nordea ekonomiskt natverk

LOs Centrala Utbildningskommitté

Mikael Romero
Kommunikationschef
LOs Kommunikationsrad
LOs Risk och krisgrupp
6F Kommunikationsgrupp
- Arenas fackliga rad

FORBUNDETS RESURSER
UTANFOR FORBUNDSKONTORET

Nicklas Tempel
Regionchef Region Syd
EBTF styrgrupp fér EWC

Joel Larsson
Ungdomsansvarig
LO:s ungdomskommitté
NBTF ungdomskommitté

Asa Thornlund
Seko
LO:s EU-rattskommitté
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Organisationens moten

ENTRALA REPRESENTANTSKAPET SOM
har till uppgift att: Ha tillsyn 6ver
styrelsens forvaltning, Gora en arlig
planering for organisationens verk-
samhet. Forratta val och behandla de drenden
som anges i stadgarna. Men ocksa att vara dis-
kussionsforum och fatta beslut i andra viktiga
fragor for vilka centrala representantskapet har
kallats. Centrala representantskapets ledamo-
ter dr de av valkretsarna valda ombuden samt
forbundsstyrelsen. Antalet ombud ska vara 54.
Det har genomforts tva ordinarie méten med

Centrala representantskapet 31 maj—1juni och
29 november.

Forbundsstyrelsen har till uppgift att leda
forbundets verksamhet i 6verensstimmelse
med stadgar och beslut i centralt representant-
skap och forbundsmoéte. Under forbundsmo-
tesperioderna dr forbundsstyrelsen férbun-
dets hogsta beslutande organ mellan CR och
forbundsmote. Forbundsstyrelsen har sam-
mantrdtt vid 11 ordinarie tillfdllen och arbets-
utskottet, som dr beredande organ for for-
bundsstyrelsen, som regel var fjortonde dag. ®

Fackligt politiskt

har varit ett
mellandr och man
kanner att det

ar ett uppladd-

nings ar infor valaret 2018. Vi har borjat vassa
formen infor ndsta ar och det jag tycker ar att
det finns mycket positiv energi hos alla som
jobbar med detta. Visst finns det morka moln
pd himlen med framlingsfientliga partier och
stréomningar men dven att stort ljus da Sve-
rige verkligen gdr bra! Vi maste lyfta det som

ar vara medlemmars fragor i valet och vi har
gjort undersokningar for att veta vad de vill.
Vara medlemmar vill ha schyssta villkor och
en bra arbetsmiljo for alla pa arbetsplatsen
oavsett yrkeskategori eller nationalitet. Det dar
verkligen ndgot vi kommer att lyfta i nasta ars
valrorelse.

Jag kanner att vi alla kommer att gora allt
for att vi skall fa en regering som kan foretrada
vara medlemmar pa bista sitt och att vi alltid
kommer jobba for att vara samhallsbyggare. ®
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Arbetsmiljoverksamheten

LEKTRIKERFORBUNDET har under 2017

jobbat enligt tidigare beslut om en

tydligare inriktning av arbetsmiljo-

verksamheten under det 6vergripan-
de mdlet med " Nolltolerans mot skador och
dodsolyckor”.

Det har varit fortsatt fokus pa att stirka
skyddsombud och sdkerhetskulturen inom
elbranschen. Aret har i stort varit préglat som
tidigare ar av flera allvarliga tillbud och olyckor
som lett till manga skyddsombudsstopp, fram-
forallt i storstadsomradena.

Vi har under aret fortsatt med mentorskapet
for att stdrka skyddsombuden.

Arets RSO konferens hade temat elsidkerhet
dar vi bjudit in bland andra Martin Tondell
frdn Yrkesmedicin som informerade kring vad
som hander vid stromgenomgang. Vi gick dven
igenom vad Regionala skyddsombudet har f6r
verktyg nar det gdller att bevaka att det dr el-
sdkert ute pa vara arbetsplatser. AFA var med
och visade hur tillbuds appen ELIA fungerar.

Samarbetet med EIO/Installatorsforeta-
gen, gallande att utveckla sakerhetskulturen i
elbranschen genom flera omrdden fortsatter. Vi
har gemensamt tagit fram ett material som ska
anvandas i gemensamma foéreldsningar dar f6-
retag och skyddsombud bjuds in tillsammans.

Dessa foreldsningar borjade i december
2016 och fortsatte under 2017. Vi har dessutom
gemensamt borja ta fram underlag for 2018 ars
gemensamma foreldsningar dar temat kommer
att vara Organisatorisk och social arbetsmiljo.

Tina Nordling har som arbetsmiljéansvarig
ombudsman ingdtt i LO:s arbetsmiljégrupp
samt nagra undergrupper; t.ex. regionala
skyddsombudsgruppen ddr man diskuterat
fordelningen av de statliga RSO-medlen.

Forbundet har tagit fram ett system via Inser-
vey for RSO att redovisa vad RSO tiden anvants
till. Detta kommer att leda till en enklare hand-
laggning nar forbundet ska redovisa till LO vad
RSO medlen anvants till

Den nya ellagen borjade gdlla den 1juli 2017
och infor och efter har férbundet informerat
medlemmarna pa olika sett genom hemsi-
dan, Facebook och genom att deltagit pa olika
kurser och traffar for medlemmarna. For att
undersoka hur lagen fungerar i verkligheten
har dven en medlemsenkét lagts ut pd mina
sidor for att belysa vikten av kunskap runt
elsdkerheten.

EIO och Elektrikerférbundet har gemensamt
gett ut information till montdrer och foretag,
under varen 2017.

Forbundets arbetsmiljoansvarige har under
hosten 2017 traffat de flesta Vkns RSO ansva-
riga och Vk ledare samt regionchefer for att
prata om vad de ser f6r utmaningar i framtiden
och vad vi behover gora for att na mdlet med
en saker arbetsmiljo. Manga idéer lyftes som
kommer att tas hansyn i framtida verksam-
hetsplaner.

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2017 | 1

5



Forhandlingsverksamheten

FORHANDLINGSFRAGOR | FORBUNDET
Aret bérjade med dnnu en avtalsrorelse. For
forbundets del blev det en lugn avtalsrorelse
pa vara stora avtalsomraden, Installation och
Kraftverk, dar vi kunde triffa ett trearsavtal
utifran LO-samordningens riktlinjer.

Déremot var det aterigen stokigt med vara
avtal pa larmforetagen Sector Alarm och Stan-
ley Security, dar Almega ar radgivare.

Forbundet blev dterigen tvungna att varsla
pa Sector Alarm dar foretaget inte vill ha avtal
med forbundet utan med Unionen. Férbun-
det fick en fredspliktsinvandning och fick ga
till Arbetsdomstolen. Foretaget havdade att
forbundet med sitt varsel forsokte att undan-
tranga Unionens avtal. AD konstaterade att
forbundet hade ratt att vidta stridsatgdrder och
ca 5 timmar innan strejken skulle starta kunde
vi teckna ett nytt avtal med Sector Alarm.

P3 Stanley Security gick forhandlingarna
trogt och det tog lang tid innan vi fick ett nytt
avtal pa plats.

Ovriga avtal kunde tecknas utan nagra stérre
problem.

Att det ar hogkonjunktur i elbranschen marks
pa de inkomna centrala férhandlingarna som
har varit ovanligt fa. Under dret har det inte
inkommit ndgon begdran om central med-
verkan for l6nepottférhandlingarna och detta
ar mycket ovanligt; en inte allt f6r avancerad
gissning ar att det beror pa att det har varit en
latt forhandlingsrunda for klubbarna denna
gang.

Vid arsskiftet byter Elektriska Installator-
sorganisationen (EIO) namn till Installators-
foretagen (IN) och de gar samtidigt ihop med
VVS-foretagen. Den nya arbetsgivareférening -
en behaller EIO:s organisationsnummer och vi
har traffat en 6verenskommelse om att den nya
foreningen tar over alla forpliktigande som EIO
haft.

Under aret har férbundet tillsammans med
SEKO forhandlat fram ett nytt kollektivavtal for
i forsta hand larminstallationer, med det kan
aven utokas med nya teknikomraden. Motpart
ar Installatorsforetagen. Det finns dannu inget
foretag som dr inkopplat pa avtalet men det &r
en tillvaxtbransch och utifran en undersokning
som gjorts finns det ca 1 000 féretag som ar
intresserade.

Under dret har ytterligare en grupp ombuds-
man genomgatt SEF-akademins utbildning
pd Rundskolan. Utbildningen har till syfte
att starka ombudsmadnnen i deras roller och
ge verktyg till ett mer medlemsnara arbete.
Utbildningen innehaller ideologi, arbetarrérel-
sens och forbundets historia, arbetsratt - att
forhandla utifran intressetvister, forbundets
stadgar och vad som skiljer mellan ett service-
fack och ett kampforbund. ®
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Vara avtal

INSTALLATIONSAVTALET

Under varen triffade Férbundet och Elektris-
ka Installatérsorganisationen(EIO) ett 3 arigt
kollektivavtal for Installationsavtalet. Avtalet
innebdr ett avtals varde pa 6,5% fran den 1 maj
2017-30 april 2020. Loneavtalet innebar ett
utrymme for individuell férdelning pd 2 % res-
pektive ar och med ett garanterat utfall pd 1%
efter Ionerevision for heltidsarbetande for vart
och ett av dren. Ackord uttryckt i kronor samt
Ovriga ersattningar uppraknas med 2 % for vart
och ett av dren.

En utbyggnad av extra avtalspension under
avtalsperioden fortsatter och blir da totalt ar
2019 1,5%. Arbetstidsforkortningen byggs ut
med ytterligare tva timmar. Aven komplette-
rande viloregler vid nattarbete har tillforts och
forbattrad ackordsférdelning vid inlaning dven
inom koncernforetag samt att permissionsreg-
lerna som ndra anhorig utokats med sambo.

Resereglerna har kompletterats gallande re-
sekostnadsersattning och arbetstagarens fasta
bostad samt resetilldgg utifran fardsatt och
foretagets kontor. De nya resereglerna borjar
galla fran arsskiftet.

Tva stora projekt ska ocksd genomforas under
avtalsperioden. Forutsattning for fler kvinnor i

.

elbranschen — jamstalldhetsprojekt och Arbets-
miljo- och sdkerhetskultur, sdkra bilar, saker-
heten i bilen, sdkert framférande av bilen.

Dér utover finns dven arbetsgrupper om,
resor, utlandska féretag, manadslon, produkti-
vitetsbeframjande 16nesystem, modern yrkes-
utbildning och modernisering av avtalstexter.

KRAFTVERKSAVTALET

Antalet medlemmar pa avtalsomradet fortsit-
ter minska i ungefdr samma takt som tidigare
ar. Det &r framforallt pd koncernbolagen som
antalet montdrer minskar, men vi ser ocksa att
organisationsgraden sjunker.

Endast ett fatal centrala férhandlingar har
genomforts under dret pd avtalsomradet.

Ett nytt Kraftverksavtal traffades med EFA
den 13 april, avtalet 16per pa 3 ar och galler
mellan 1:a maj 2017 till 30 april 2020, sista aret
ar uppsdgningsbart. Loneh6jning landade pa
2,0 % per ar, plus 0,3 % extra avtalspension fr
0 m 1:a maj 2017 och ytterligare 0,2 % 1:a maj
2019. Samt LO-samordningens laglonesatsning
for de som tjanar under 24.000 kr per manad.
Villkorsférbdttringar ndr det gdller anstdll-
ningsformer, personalutrymmen, ink6p av for-
don samt facklig introduktion f6r nyanstallda.
Vi gjorde ocksa en separat dverenskommelse
med EFA som innebar att EON, Elevio och For-
tum anmadler in alla st6érre entreprenader till
EFA som i sin tur vidarebefordrar dessa till oss.

Vidare kom man 6verens om att ha 6 arbets-
grupper under avtalsperioden.

Den 31 augusti —1 september genomférdes
en tvadagars Kraftverkskonferens fér FFV pa
Ronneberga kursgard med 35-talet deltagare
frdn hela landet.
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BEMANNINGSAVTALET

Kollektivavtal mellan Almega Bemanning och
samtliga forbund inom LO. Avtalet gdller inom
samtliga forbunds verksamhetsomraden, dér
foretag hyr ut arbetstagare och foretagen ar
medlemmar i Almega Bemanning. LO har en
bemanningsgrupp som bestdr av samtliga
forbund och gruppen ska félja utvecklingen pd
avtalsomrddet samt bista i tolkningar av avta-
let. LOs bemanningsgrupp har trédffats lopande
under dret.

Avtalsrorelsen for Bemanningsavtalet blev
rorig med dd LO var tvungen att sdga upp avta-
let eftersom motparten Bemanningsforetagen
inte ville erbjuda anstdllda inom bemannings-
branschen samma villkor som ordinarie per-
sonal. Men efter harda férhandlingar traffades
slutligen en 6verenskommelse.

Medlemsantalet har gatt fran 10 stycken
medlemmar i bérjan av 2017 till 6 stycken i
december 2017.

THYSSENAVTALET
Ar ett avtal mellan Svenska Elektrikerforbundet

och Teknikarbetsgivarna som omfattar foreta-
get Thyssen Krupp Elevator. Avtalet dr speciellt
i sin konstruktion da den hamtar vissa av sina
bestammelser ur Teknikavtalet If Metall. Av-
talsomradet har 24 medlemmar. Foretaget har
ca 60 stycken anstdllda tekniker.

Klubbverksamheten dr dessvdrre mycket
haltande da den fértroendevalde i Malmé valde
att hoppa av uppdraget. Organisationsgraden
ar samst Stockholm men VK 1 har forsokt fa ett
fackligt intresse pa foretaget och arbetet fort-
satter med det under 2017.

Avtalsférhandlingarna 2017 gav 6 % for
perioden 2017-04-01t.0.m. 2020-04-30 och
Ovriga ersdttningar hojs med 6%. Vi avtalade
ocksa om utbildning i Hjart- och lungraddning
med inriktning elsdkerhet, facklig introduktion
for alla nyanstdllda pa betald arbetstid och av-
talspension SAF-LO premie hdjs med 0,2% den
1 maj 2017 och 0,3% den 1 maj 2019.
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Arbetsgruppen beredskap har kommit igang
med fornyad kraft efter avtalsforhandlingarna
och férhoppningsvis hittar parterna en 16sning
kring prioriterad- och oprioriterad hissar. I
avtalsforhandlingarna genomférdes aven for-
handlingar om underentreprendrer. Av dessa
underentreprendrer som foretaget anlitar dr
kravet att alla ska ha kollektivavtal.

Genomsnittslonen for 2017 1ag pa 32 217 kr i
mdnaden.

En hisskonferens har genomforts, under
hosten 2017, med fackliga fértroendemén fran
samtliga hissforetag som férbundet organise-
rar. Syftena med konferensen var att organise-
ra hissmontdrerna battre inom férbundet.

LARM- OCH SAKERHETSAVTALEN
Vi har fran 2017 3 stycken olika avtal inom
larmomrddet, Féretagsavtalen, Stanley Securi-
ty, Sector Alarm service AB och bransch avtalet
Larm och sdkerhetsteknik avtalet.
Foretagsavtalet Stanley Security Sverige
AB dr det dldsta. Forutom Stanley, finns det
ytterligare foretag pa kollektivavtalsomradet.
Antal medlemmar pa avtalsomradet var 231 st i
december 2017. Efter langa avtalsforhandlingar
traffades en 6verenskommelse den 2 juni 2017,
om l6ner och anstdllningsvillkor, gallande 3
ar fran 1 maj 2017 till 30 april 2020. Det nya
bonussystemet for serviceteknikerna fick 2016
har foranlett manga forhandlingar och fick
andras under forhandlingarna och 16stes av till
ett tillagg for service.

Forhandlingar om ett nytt Larmavtal med
Almega har strandade varen 2017 och med-
lingsinstitutet tillsatte medlare. Det tecknades
ddrefter ett nytt avtal med Sector Alarm service
som borjade gélla fran 1 maj 2017. Under av-
talsperioden var vi uppe i 78 medlemmar men
vi ars skiftet var det 60 medlemmar.

Sist men inte minst sd har vi tecknat ett
Branschavtal med EIO/Installatérsforetagen
och SEKO som heter Larm och sdkerhetstek-
nikavtalet 2 april 2017 som bérjade galla fran
1maj 2017 och 3 dr framat. Vi har gemensamt
startat rekryteringen av foretag till detta avtal.

RADIO/TV AVTALET

Under 2017 tecknade vi med Svensk handel

ett tredrsavtal som f6ljde LO:s samordning.

Vi har en bra dialog med motparten, men de
kommande aren kommer att vara avgorande
for avtalets framtid, d3 avtalet maste utvecklas
for att kunna vdxa och tdcka fler arbetsom-
raden, nya marknader och vi har tillsatt en
arbetsgrupp tillsammans med Svensk Handel
som jobbar med detta. Det kan dven bli aktuellt
med ett namnbyte for att modernisera avtalet.
Vi maste ocksa arbeta for att varva fler med-
lemmar for att pd sa satt fa till ett dnnu bittre
avtal.

Utbildning av vara medlemmar &r ocksa
prioriterat. Jag kdnner att det finns en bra glod
hos bade vara duktiga medarbetare och mot-
parten att utveckla avtalet sd jag ser ljust pa
framtiden.
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Ackordsverksamheten

SYFTE ATT UTVECKLA ackordssystemet och

att motivera och stédja den lokala organi-

sationen att na forbundsmétets 2014 mal

om 20% i volym har férbundet haft nedan
redovisad verksamhet.

ACKORDSKOMMITTEN
Sammansdttning
Tomas Jansson FK, Kjell Lindberg VK 1, Mats
Andreasson VK 10, Andras Molnar VK 9, Peter
Eklinder VK 8, Niclas Sjostedt VK 1, Anders
Schedin VK 21, Tobias Kallstrém VK 31, Daniel
Andersson VK 2, Robert Harlin VK 28.
Ackordkommittén har under aret haft ett
mote i Stockholm. Kommittén arbete har varit
att komma med input pa Ackordswebben och
de pagaende tidsattningsforhandlingarna
mellan SEF och Installatorsforetagen (IN).
Ackordskommittén ska ta ett storre ansvar for
rekrytering till forbundets cirkelledare utbild-
ningen och att nya och befintliga cirkelledare
far utbildning i Ackordswebben. Ett krav pa
Ackordskommittén dr att ledamoterna med-
verkar i den egna verksamhetskretsens ack-
ordsverksamhet, med att utveckla och skapa
nitverk for ackordsmontoérerna pa orten.

TIDSATTNING ATL

Tidsdttningsgruppen har 2017 varit Tomas
Jansson, Morgan Andersson, Peter Jénsson,
Martin Bengtsson. Flera dverlaggningar och
forhandlingar med IN har genomforts under
aret. Forhandlingarna har under sista delen av
2017 kommit in i ett avgérande skede. For-
andringar och nytidsattning kommer att ske i
bland annat del 8- Apparater och del 9- Cen-
traler/multimedia centraler.

ACKORDSWEBBEN

Ackordswebben har sedan den lanserades i
slutet av 2016 blivit mycket positivt mottagen
av medlemmarna. Ett fler tal medlemmar runt
om i landet har kommit igang med att mata pa
ackord med bara hjdlp av Ackordswebben. For-
bundet har fortsatt att utveckla och forbattra
funktionerna i Ackordswebben. Bland annat sa
har méjligheten att samarbeta, inom ackords-
laget, med ackordsmatningen underldttats med
en forbattrad av hanteringen av ackordssedeln
som till exemplet delegering av tidskrivning.

Planering av en offline-app till Ackordsweb-
ben och en materialbank har paborjats under
aret och kommer att lanseras i bérjan av 2018.
All ackordsstatistik, fran Centrala Ackcent, har
tankats over till Ackordswebben. Instruktions-
filmerna fér Ackordswebben har dven uppda-
terats utifran férbattringarna som gjorts av
Ackordswebben under dret.

I slutet av 2017 sd tvingades férbundet att
avsluta Centrala Ackcent pa grund av kost-
nads6kning for att underhalla detta program.

Forbundet har pabarjat utvecklingen av
Ackordsstodet- en interaktiv ATL-utbildning/
cirkel pd internet. En cirkel som medlemmarna
nir som helst kan hoppa in i, pd internet.

ACKORDSKONTROLLEN
Den arliga konferensen for ombudsman och
handldggare i ackordskontrollen har genomforts
under hosten. Konferensen sakerstdller uppar-
betade rutiner och kvalitetssakring av arbetet
enligt ackordkontrollsstadgarna. Utbildning av
Yackords ”ombudsman, i bland annat ackords-
férhandlingar, har genomforts under dret.
Under aret har férbundets ansvarige, for
andra gangen, besokt samtliga verksamhets-
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kretsar for uppf6ljning av verksamhetsmalet
2015-2018 som faststalldes pa forbundsmétet
2014.

Verksamhetskretsarna har olika utmaning-
ar som de star infor i form av geografisk och
personella resurser och det dr inte alltid att de
lyckas prioritera i detta.

For att stdrka och lyfta rollen som ack-
ordsuppsokare har forbundet infort ett férsok
med mentorskap- Ackord. Syftet dr att starka
och underlatta for uppsokare att komma ut
pa arbetsplatserna. Forsta steget var en ack-
ordskonferens pa Runo for deltagarna som
ddr borjade bygga ett kontakt nat. Efter detta
sa har férbundet f6ljt upp deltagarna sa att de
kommer ut pd arbetsplatserna i sina respektive
verksamhetskretsar.

Forbundet startade en ackordstdvling for
att motivera fler att arbeta och lamna in matta
ackordssedlar. Tavlingen har varit mycket
uppskattad av medlemmarna och vi ser ocksa
en 6kning av matt Atl-tid.

CENTRALUTBILDNING AV CIRKELLEDARE
Arets cirkelledarutbildning genomférdes i sep-
tember 2017 pa Runé skolan. 11 deltagare fran
helalandet deltog med ett brinnande engage-
mang.

Kursledare for utbildningen var de mycket
uppskattade Per-0Ola Nilsson och Peter Mar-
tensson.

STATISTIK 2017

2017 granskades totalt 1244 ackordssedlar.
Arbetad tid pa ackordssedlar &r 2 688 000
timmar vilket dr en 6kning mot dr 2016 som var
2 637 000 timmar.

ATL-tid(mattid) 2017 slutade pa 1 448 000
timmar mot ar 2016 som slutade pd 1504 000
timmar vilket &r en liten tillbakagang. Ack-
ordsvolymen hamnar pd 13,8 % av de regist-
rerade ackordsunderlagen, vilket dr en positiv
utveckling mot dr 2016 12,7%. Genomsnitts-
fortjanst for ackordsarbetare har under aret
varit pa installationsavtalet 219,50 kronor per
timme.

Manadslonernas medelvirde ar pa féljande
avtalsomrade.

Installationsavtalet — 31 900kr per manad.
Kraftverksavtalet — 31 226 kr per manad. Larm
och Sdkerhetsavtalet — 30 348 kr per manad.
Elektroskandia avtalet — 27 551 kr per mdnad

Radio-,TV-, Data- och elektronikavtalet -
25 459 kr per manad. ®
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ECY - Elbranschens
centrala yrkesnamnd

ORBUNDET HAR UNDER ARET medverkat

som part till en 6verenskommelse om

sd kallat ”Snabbspar” mellan Arbets-

formedlingen (AF) och Elinstallato-
rerna (IN). Projektet utmynnade i flera delar
men har som huvudsyfte att hitta ratt vag gdl-
lande validering av nyanldnda som dr elektri-
ker. Detta har medfort flera underprojekt, allt
ifran st6d till AF via en film som kort beskriver
olika typer av "elektriker” dels ocksd ndgra
Yattitydsfilmer” for spridning pa sociala nat-
verken. Projektet ordnat dven ett evenemang
for nyanldnda som dr fardigutbildade elektriker
och el-foretag som dr behov av elektriker. Dar
utover har aven branschen utbildat AFs upp-
handlade validerar och certifierat dem till att
bli branschgodkdnda. En stor del av projektet
jobbade ocksa tillsammans med ett féretag som
har en digital sprakoversattning och dér 12 000
st yrkesord tillf6rts, da tolkarna ar en flaskhals
ivalideringsprocessen.

Ndmnden har genomfort fyra ordinarie
moten under 2017. ECY har genomfort en
handldggartraff i Stockholm och diskuterat
med ELYs handldggare om arbetsmetoder samt
uppdaterat nya handldggare pa rutiner och nya
arbetssatt.

Branschprov har som vanligt, genomfor-
des under varen med ca 2 300 elever. Det dr
som tidigare ar en del i kvalitetssdkringen av
utbildningen av framtida elektriker. Ett arbete
i ECY har paborjats att digitalisera branschens
certifiering av larlingar.

Arbetsgruppen om ett ”ett modernt yrkesut-
bildningsavtal” fortsatter mellan parterna for
att hitta fler vdagar in i branschen.

Antalet elever som avslutat sina gymnasie-
studier och anstallts som elektriker-ldrling-

ar, var under aret 1426 st. 1 995 personer har

certifierats, var av 105 st var kvinnor, det dr en
okning med 56 procent fran féregaende ar och
motsvarar fem procent av utfardade certifikat.

De certifierade elektrikerna kommer till 69
procent fran gymnasieskolan och ytterligare 9
procent fran ETG-utgdng. Genom vuxenutbild-
ning kommer det 19 procent och ytterligare tva
procent ar validerade till elektriker samt under
en procent fran nordiska lander.

ECY - Elbranschens centrala yrkesndamnd
deltar fran Elektrikerférbundet, Mikael Pet-
tersson som vice ordférande, Peter Jonsson och
Tina Nordling som ledamoter. ®
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SBTF 2017

NDER ARET HAR de svenska bygg- och
trafacken (SBTF) fortsatt att utveckla
sin samverkan och tillsammans varit
drivande i att utveckla nya arbetssatt
inom samtliga internationella federationer.
Var Nordiska Federation for Byggnads- och
Traarbetare (NBTF) har under aret lagt ner
sitt sekretariat men samarbetet i federationen
fortsatter. Vara nationella utmaningarna hang-
er intimt samman med de utmaningar som
politiskt kommer frdn EU. Darfor dr det viktigt
att NBTF ocksa utvecklas for att gemensamt i
Norden kunna beméta dessa utmaningar, bade
i vardagsarbetet pa hemmaplan och i det poli-
tiska arbetet i EU och globalt.

Inom Europeiska Byggnads- och Traarbe-
tarefederationen (EBTF) har SBTF bedrivit ett
aktivt paverkansarbete bade pa plats i Bryssel
och i Sverige nar det géller de pdgdende EU-
férhandlingar som paverkar oss. En viktig fraga
som vi dgnat mycket tid at ar de pagaende for-
handlingarna om att dndra det sa kallade utsta-
tioneringsdirektivet. Har har SBTF arbetat for
att EU-regelverket ska ge mojlighet till reell li-
kabehandling av alla arbetstagare, bade svenska
och utldndska, sa att vi pa allvar kan slopa det
regelverk som infordes genom lex Laval dar
vara mojligheter att krdva vanliga kollektivavtal
genom stridsatgdrder begransades.

En annan fraga som upptagit mycket tid ar
ett forslag om ett tjdnstepass for foretag. Det
forslaget fyller enligt var mening inte nagon
funktion. Risken dr istdllet att det underldttar
for de foretag som inte vill f6lja de regelverk
som rader i de olika EU-ldnderna. I det har
fallet lade kommissionen fram forslaget och
forhandlingar paborjades trots att bade den
europeiska arbetstagar- och arbetsgivarsidan i
byggbranschen samfallt avstyrkte forslaget.

De sociala fragorna har lyfts fram inom EU,

bland annat genom antagandet av en social
pelare som lyfter fram 20 viktiga principer och
rattigheter som behovs for att arbetsmarkna-
der och vélfardssystem ska vara rdttvisa och
valfungerande. Detta dr naturligtvis vdlkommet
eftersom det behovs en motvikt till det fokus
som varit pa konkurrens och foretagsvillkor
inom EU. Nya initiativ pa arbetsmarknads-
omradet innebdr dock ofta utmaningar ur ett
svenskt perspektiv eftersom de sdllan fungerar
sarskilt val med den svenska modellen dar vi
genom kollektivavtal reglerar 16ner och andra
villkor for arbetstagare. I andra lander vill man
ofta peka ut myndigheter som ansvariga for
samma fragor, t.ex. dar myndigheter reglerar
lagstalonerna i olika branscher.

Till £6ljd av den internationalisering som
sker av byggmarknaden dar allt fler EU-med-
borgare flyttar 6ver granserna for att arbeta
inom olika byggyrken dr nyckeln till en val
fungerande europeisk arbetsmarknad att vi har
gemensamma EU-regler som bidrar till ord-
ning och reda, som fokuserar pa arbetstagarnas
arbetsmilj6 och gor det mojligt for oss att dven
fortsdttningsvis genom kollektivavtal kunna
reglera vad som ska galla i Sverige. Det dr ett
standigt pagaende arbete som vi kommer att
fortsdtta med dven framéver.

Under dret har frihandelsavtalen och dess
innehall fortsatt varit ett amne dar forbundet
tillsammans med 6vriga 6F forbund varit dri-
vande i att férhindra att avtalen ska innehdlla
investeringsdomstolar som kan asidosatta
manskliga och fackliga rdttigheter eller hota
milj6 och klimat pa arbetares eller konsu-
menters bekostnad. Frihandel dr i grunden bra
och obefogade tullar och andra handelshinder
madste motverkas men frihandel far inte leda
till att storforetag ska kunna stdmma stater for
att de vdrnar och vill utveckla bdttre ramverk
for miljo, klimat och arbetsvillkor.
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Rattvisa loner och
schysta villkor for alla

ORBUNDET HAR FORTSATT arbetat med
att forbdttra det internationella
fackliga samarbetet for att organisera
och stdrka byggnadsarbetares villkor
och rdttigheter 6ver nationsgranserna. Genom
svenska bistandsmedel stodjer SBTF férbun-
den det globala bygg- och trafacket BWI med
ett utvecklingsprogram som dr intimt kopplat
till BWIs globala strategi. SBTF férbunden har
under dret fortsatt att stodja utveckling av
fackforeningar i Afrika, Asien, Latinamerika
och Osteuropa.
SBTF forbunden har tillsammans med BWI
fortsatt att ta ledningen i att paverka FIFA
och Qatar att forsta och ta sin del av ansvaret
for fackliga och andra méanskliga rattigheter
ibyggnationerna av VM -arenorna. Arbetet
som pagatt sedan 2007 firade under aret 10 ar
och tva av héjdpunkterna under aret var dels
att FIFA erkdnde infér OECDs kontaktpunkt
i Schweiz att man inte tagit ansvar for de
madnskliga rattigheterna i anbudsprocessen for
vardskapet av VM och infor byggnationen av

fotbolls-VM 2018 och 2022. Senare under aret
undertecknade Qatar ett samverkansavtal med
ILO som lagger grunden for att implementera
de grundlaggande fackliga rdttigheternailan-
det och utrota Kafala systemet.

Under dret har BWI genomfort ett antal in-
spektioner i Ryssland och de pagaende bygg-
nationerna av VM -arenorna for fotbolls-vM
2018. SBTF férbunden har under aret dels haft
svenska skyddsombud pa plats och SBTF har
tillsammans opinionsbildat for att satta fokus
pa den exploatering av migrantarbetare som
pagar i koppling till VM byggnationerna. Till-
sammans med BWI och ryska byggfacket kunde
anvandandet av Nordkoreanska slavarbetare
avslojas, vilket ytterligare satte fokus pa att
FIFAs uppf6ljning av VM byggnationerna ar
allt annat an tillfredstdllande. SBTF forbunden
kommer att fortsdtta att bevaka och utveck-
la inspektionerna av arenabyggnationerna i
Ryssland for att forsoka forhindra ytterligare
omkomna och skadade vid byggnationerna
infor fotbolls-VM 2018.

BWIls varldskongress

BTF FORBUNDEN DELTOG med en for-
starkt svensk delegation pd BWIs
fjarde kongress som genomfordes i
slutet av november i Durban, Sydaf-
rika. Férbundens delegation forstarktes med
kvinnliga och unga deltagare som aktivt kunde
bidra till att fokus pa deras fragor fick ett stort
utrymme pd kongressen och kommer s3 att
vara under den kommande kongressperio-
den. I Durban antogs en ny global strategi for
2018-2021. Strategin kommer att integreras

i alla BWI férbund och regioner vilket ocksa
kommer att ske i SBTF férbunden under det
kommande aret.

Forutom att bidra till tematiska prioritering-
ar i den globala strategin har SBTF foérbunden
bidragit med att hoja fokus pa jamstdlldhets-
och ungdomsarbetet inom BWI och dess regio-
ner. SBTF forbunden ar speciellt néjda med att
det svenska arbetet med att bryta machokultu-
ren nu kommer att tas ombord av BWI och att
en global kampanj skall tas fram.
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Ungdomsverksamheten

DEMOKRATISK VERKSAMHET

UNGDOMSVERKSAMHET, CENTRALT UNG-
DOMSANSVARIG

Ungdomsansvarige har under dret genomfort
de mdl som satts och aktiviteter som blivit
inplanerade under aret.

NBTF VERKSAMHET

-+ NBTF youth konference Sverige Ronneberga
Planeringsdagar f6r NBTF Youth Konferen-
sen som kommer vara i Sverige under 2017

Mdlet med NBTF-arbetet dr att stdrka det
nordiska samarbetet samt att stdrka de europe-
iska fackféreningarna men ocksd att ta lirdom
av vdra grannldnder.

NORDISKT SAMARBETE

- Nordisk projekt Ungdom och organisation
Ett projekt mellan Svenska Elektrikerfor-
bundet, Norska EL&IT samt Dansk EL- For-

DEMOKRATISK VERKSAMHET,
UNGDOMSANSVARIG

bund. Planering och utférande av projektet i
Sverige, Norge och Danmark.

- 4 deltagare fran varje land plus handledare.
Kursen pdgdr under ett och ett halvt dr, den
tredje och sista trdffen i Danmark gjordes
under April 2017.

Madlet med det nordiska samarbetet dr att skapa
kontakter mellan ldnderna i norden samt att fd
utbildning i skillnaderna och likheterna bade
fackligt, politiskt och utbildningsmdssigt.

- CRvdr och hdst
Rapportpunkt pa dagordningen angdende
ungdomsverksamheten

- LO ungdomsansvarig utbildning

Planering och aktivt deltagande i férbunds
tiden som dr en viktig del av utbildningen
ddr deltagarna ska fa traffa sitt forbund och
nagon ur férbundsledningen.

- LO centrala ungdomskommitté

Ett aktivt deltagande i den centrala ungdom-
skommittén under aret. CUKen traffas ca
6ggr/ar dar vi planerar ungdomsverksam-
heten inom LO.
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‘Ungdomsforum arenav de
Viktigaste byggstenarna for att
fornya den fackliga verksamheten.”

+ Ungdomsansvarig trdff SEF
Alla ungdomsansvariga inom férbundet
traffas 2ggr/ar.

+ Utveckling av nytt skolinformationsmaterial
fortsdttning och utveckling av det nya sko-
linformationsmaterialet som paboérjades un-
der 2015. Nu har det nya skolinformations-
materialet borjat anvandas i skarpt ldge.

- Utveckling av ny elevmedlemsfolder
Vi fick nya och forbattrade rekryteringsfol-
drar for vara elevmedlemmar.

Malet med den demokratiska verksamheten dr
att stdrka forbundets ungdomsansvariga och
skolinformatérerna i forbundet samt LO.

UNGDOMSVERKSAMHET, UNGDOMSFORUM

Vi hade planerat att delta och planera 3 st ung
domsforum under 2017 ett pa varen och ett pa
hdsten samt LO ungdomsforum. Blev dock bara
ett ungdomsforum i eget regi och deltagande
pd LO ungdomsforum.

- April i Viskardalens folkhogskola ca 20 del-
tagare

- LO ungdomsforum + férdagar ca 300st del-
tagare varav 8st var fran SEF

Mdlet med att delta pd ungdomsforum dr att
utbilda vdra ungdomar i hur man kan paverka
sin arbetsplats och sitt forbund. Ungdomsfo-
rum dr en av de viktigaste byggstenarna for att
fornya den fackliga verksamheten.

UNGDOMSVERKSAMHET, PROFILMATERIAL
Eftersom vi bestdllde ganska mycket profilkla-
der under 2016 sd har det endast gjorts en del
kompletterande bestdllning av profilmaterial
samt en del mindre avrop.

UNGDOMSVERKSAMHET,
UNGDOMSKONFERENS

Under augusti hade ungdomsverksamheten sin
ungdomskonferens pa Ronneberga. Svenska
malareforbundet samt Byggnad hade ungdom-
skonferens samtidigt.

Det var planerat att bli ca 33 deltagare fran
elektrikerforbundet, 3 fran varje VK, men det
blev totalt ca 15 st som deltog. En liten men
tapper skara personer.

Konferensen resulterade i ett styrdokument
for ungdomsverksamheten. Ett styrdokument
pa 15 sidor som berattar hur vi tycker att vi ska
arbeta med ungdomsverksambhet.

UNGDOMSVERKSAMHET,
UNGDOMSAKTIVITETER

Diverse aktiviteter, tex deltagande pa festivaler
och andra tillstdllningar sa som Dreamhack.

+ Aktivt deltagande i avtalsrorelsen
+ Aktivt deltagande under Musikhjdlpen 2017

28 | SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2017



Kommunikation

O6RBUNDETS kom-

munikationsar-

bete fortsatter att

utvecklas. Den stora
hdndelsen for forbundet var
givetvis 2017 ars avtalsro-
relse.

Vi har nu 6ver 5 400 folja-
re pd Facebook. En 6kning pd
drygt 1200 personer. Vi har
paborjat en mer strategisk
annonseringsstrategi med
stod av Googles verktyg och
Facebooks annonsverktyg.

Vi lanserade Trygga
Eljobb vid ElImdssan i Go-
teborg. Detta har blivit en
succé. Reaktionerna har bara varit positiva. Vi
har nu 6ver 170 foretag anslutna. Vi far valdigt
madnga brev fran allmanheten kring elsdker-
hetsfragor. Elsdkerhet dr verkligen en fraga
som berdr. Antalet foretag som ansluter sig
okar hela tiden. Yrkesstolta elektriker dr glada
over att sdkerhetsarbetet hamnar i fokus.

Vi hade ocksa en monter med tva semi-
narier i Goteborg och medverkade ocksa pa

Elekdtrilerna
Kistamassan. Vi kommer framdover att 6ka var

ndrvaro pa massor. For oss dr det sjalvklart att

synas vid dessa tillfallen. Vi har ocksa pabor- @
jat en 6versyn av var grafiska profil som idag
har brister, Inga storre férandringar planeras,
men en del kompletteringar ska goras. Arbetet
berdknas ga i mal under 2018.

Vi har ocksa férnyat hela vart profilsor-
timent. I var profil ska vi ha produkter som
ger bra PR for hela férbundet och som vi kan
anvanda i var marknadsféring for att gora
forbundet dn mer attraktivt.

Elektrikernas monter pa Elfack 2017 i Géteborg.
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Robert Myberg
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Vykort av Roberg Nyberg.

Vi har tagit fram en minikampanj for att pro-
testera mot oschyssta upphandlingar. Vi tog
fram ett vykort med hjdlp av tecknaren Robert
Nyberg som man kan skicka till politiker. Vi
har ocksa gjort sarskilda satsningar pa vart
ackordsarbete. Det har bland annat handlat om
tavlingar och uppmarksamhet pa uppsékande
verksamhet. Vi har ocksa gjort en minikam-
panj for att understodja medlemsrekrytering

— Fika med Facket. Vi har ocksa ut6kat vart
engagemang pa Pride-festivalen och tagit fram
sdrskilda profilprodukter fér andamalet.

Vi har ocksa férsokt understddja Verksam-
hetskretsarnas arbete med medlemsrekrytering.
Vi gjorde ocksa ett konstprojekt med namnet
Frysta bubblor — medmadnsklig varme. Vi har
ocksa opinionsbildat tillsammans med Installa-

Tack vare Elektrikerna far du

:-Z 0 0 0 kr/man

EXTRA i pension

om du gar pa Installation-
eller Kraftavtalet

Pensionssatsning.

Konstprojektet Frysta bubblor.

torsforegen kring den nya elsdkerhetslagen.

Vi lanserade ocksa en sarskild pensions-
satsning ddr man kunde rakna ut sin pension.
Vi valde att férsta gangen vara med i SIFOS
anseendeindex. Vi kunde gladjande nog kon-
statera att Elektrikerna ar det LO-férbund som
har hogst anseende.

Vi har forbattrat var app som nu har en
push-notisfunktion. Vi har tagit fram ett helt
kommunikationspaket kring vad man som en-
skild medlem tjdnar pa att vara medlem.

Vi avslutade verksamhetsaret men storre
kampanj kring de nya resereglerna. Vi delade
ocksa ut julklappar under hela december ma-
nad ur vart profilsortiment, vilket blev mycket
uppskattat.
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Studier

RETS UTBILDNINGAR har legat pa
motsvarande niva som férgdende ar.
Antalet deltagande personer i facklig
utbildning motsvarar sju procent av
de aktivt yrkesverksamma medlemmarna.

Inom studieomradet fortsatte det malmed-
vetna och stimulerade arbetet med att i centra-
la studiegruppen fa verksamhetskretsarna att
se likartat pa studier och darmed kunna bereda
alla medlemmar och fértroendevalda mojlighet
till utbildningar 6ver hela landet. De priorite-
rade utbildningarna har varit introduktions-
utbildning f6r medlemmar och grundldggande
fortroendemannautbildning.

Ett nyckelbegrepp dr att det fackliga med-
lemskapet och verksamheten ska prdaglas av
ndrhet, delaktighet och gemenskap. En hand-
ledarutbildning i det gemensamma framtagna
studiematerialet har genomfdrdes under hés-
ten med tjugo deltagare. Darefter har material-
et borjat anvandas i den grundldggande for-
troendemannautbildningen och i den fackliga
introduktionsutbildningen f6r medlemmar.

Studiesidan i forbundet starktes genom att
en central utbildningssamordnare projektan-
stillts under tva ar med borjan i november i
syfte att stodja och genomfora ett utokat antal
utbildningar i verksamhetskretsarna.

Studiesamarbete inom 6F har fortsatt i
huvudsak med genomférande av fackligt- poli-
tiska utbildningar och ett fortsatt 6kat gemen-
samt och mer malinriktat arbete i LO.

Malet for studierna inom 6F ar att samverka
tvarfackligt mellan f6rbunden och inom ramen
for LO sd langt det r mojligt. I forsta hand
gdller det de grundlaggande fortroendemanna-
och medlemsutbildningarna. Rollférdelningen
mellan Férbundet, LO och ABF ligger fast.

Férbunden beslutar vilka kurser som ska
genomforas. LO-distrikten ansvarar for var i
landet utbildningarna placeras och ABF ge-
nomfor utbildningarna. Férbunden ansvarar
for att rekrytera och tillhandahalla handledare.

De storsta delen av studierna sker i Verksam-
hetskretsarna och i samarbete dem emellan. ®

32 | SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2017




Verksam- LO-
Utbildningstillfalle Forbund | hetskretsar Region | ABF | distrikt | LO S:a

Arbetsanpassning och
rehabilitering - M688

Arbetsratt 1- M925 1
Arbetsratt 2 - M926 3
Arbetsratt 3 - M927 1
Att informera och agitera 3
-M232

Facklig Grundutbildning 51
(FGU) - M451

Facklig Grundutbildning 19
(FGU) Region Mitt

Grundlaggande forhandlingsteknik 1
- M968

Insikter, externat - M743 1
Insikter, internat - M827 7
Jamstalldhet - M696 2
LOs Studiekonferens - M839 12
MBL och arbetsmiljé i forhandlings- 1
arbetet - M622

Ordférandeutbildning - M940 27
Regionala skyddsombud - M360 3
Retorik - M38 2
Revisorsutbildning - M982 4
Samhallsekonomi - M686 1
Ungdomsforum, 5
LOs arrangemang - M754

Vidareutbildning for skyddsombud 1
och arbetsmiljoansvariga 1

Totalvirde 146

Om facket - M947 44
Om feminism - Gbg 1
Om Forsakringar - M939 3
Om Samhallet - M916 13
Totalvarde 61
Handledarutbildning - M539 19

Kommunikationsutbildning 10

Kraftverkskonferens - M914 26

L?darskap genom Professionell 3

Forhandling - M992

Mentorskap - Ackord "

Mentorskap RSO - M981 6

RSO-konferens - M1001 20
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Verksam- LO-
Utbildningstillfalle Forbund | hetskretsar Region | ABF | distrikt | LO S:a
Skolinformatérsutbildning - M420 2
Ungdomsforum, forbundskurs - 26
M795
Valberedningsutbildning - SEF 8
Var véardegrund & Ideologi 1
Totalvarde 132
AL 1-M762 8
AL1VT 2017 VK 8 21
Fors.info Pensionarer Hbg 17
Férs.info Pensionarer Hassleholm 12
Fors.info Pensiondrer Malmo 22
Infodag - Hbg 170412 6
Infodag - Krsd 170411 8
Infodag - Malmo 170404 18
Infodag - Ronneby 170607 9
Informationstraff 22
- Pensionsforsakringar
Kvinnokonferens for hela landet 48
Tjejtraff vk 1 4
Totalvarde 195

34

ATL Linkdping 9
ATL Ronneby 170325 4
ATL vk 21 Gavle 1
ATL VK 9 Vasteras sek 14 8
ATL/ Ackordsutbildning Norrkoping 14
20-21/4

ATL-Cirkel (910) - M910 110
ATL-Cirkel Heldagsutb Hbg 5
ATL-Cirkel Heldagsutb Karlskrona 15
ATL-Cirkel Heldagsutb Kristianstad 8
ATL-cirkel Heldagsutb Malmo 15
ATL-Cirkel verkstad 13
ATL-Cirkel vk 1 21
ATL-Cirkel vk 1 Gotland 10
ATL-Cirkel vk 21 Hudiksvall 7
ATL-Cirkel vk 31 Motala 2
ATL-Cirkel VK 9 Degerfors 7
ATL-Cirkel VK 9 Katrineholm 1
ATL-Cirkel VK 9 Nykdping 3
ATL-Utb UMIA 13
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Verksam- LO-
Utbildningstillfalle Forbund | hetskretsar Region | ABF | distrikt | LO S:a
ATL-webb vk 9 Orebro 8
Avtalsinformation Nykoping 2
Avtalsinformation, ordforandetraff, 7
manadsloneutbildning vk 9 sekt 14
Avtalskurs vk 1 35
Avtalsutbildning 15/5 Fagersta 6
Avtalsutbildning, Képing 12/6 2
Avtalsutbildning, Vasteras 22/5 vk 9 19
Facket i min vardag 1
FFV-utbildning - M950 68
Forsakringsradgivarkurs vk 31 1
Forsakringsradgivarkurs vk 9 2
Grundlaggande utbildning for fackli- 3
ga handledare - M984
Introduktionskurs - M913 20
Introduktionsutbildning, ELIN vk 21 7
Ledande mont6r - M603 96
Larlingskurs Region Mitt 17
Larlingskurs vk 1 12
Medlemsvarvarutbildning - M980 8
Ny i facket Bollnds (ELIN) 7
Ny i facket - Hudiksvall 5
Ny i facket 11/5 Gavle (ELIN) 6
Ny i facket Borlange 6
Ny ifacket vk 1 40
Sekreterarutbildning - M987 5
Skolinformatorer - M885 1
Skyddsombudsutbildning (946) - 68
M946
SOutb VK 8 Hbg 170524 4
SOutb VK 8 Malmo 13
Tre A utbildning (Avtal, Arbetsmiljo, 32
Ackord) - M821
Vad inneb&r mitt uppdrag 13
Vald pé jobbet - M793 9
Vald p& jobbet Orebro 2
Totalvarde 801
Cirkelledare utbildning, ATL - M586 8
Totalvirde 8
Totalsumma 132 801 195 8 61 146 | 1343
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Organisation

yftet med en effektiv och stark or-
ganisation dr att sdkerstdlla att vara
medlemmar har sd mycket styrka
som 6verhuvudtaget ar mojligt for att
tillampa och fa del av de férméaner och vill-
kor som vi gemensamt uppnatt, detta tar sitt
avstamp i vara stadgar som anger var uppgift
som innebadr att vi ska tillvarata medlemmar-
nas intressen och deras styrkor och baseras pa
vdrderingen om manniskors lika vdrde.

Under 2017 sa fortsatter det prioritera-
de arbetet med att nd malsattningen 21 000
medlemmar senast ar 2021. Flera dtgarder har
paborjats for att sdkerstdlla att detta ar mojligt,
vi har genomfért 1000 telefonintervjuer med
medlemmar for att fa en bild av vart anseende
och for att sakerstdlla att vi har néjda medlem-
mar, vart anseende ar i jamforelse med andra
fackférbund hogt sa vi har ett bra utgangsldge
for att ta oss an utmaningarna att 6ka med-
lemsantalet. Vi varvar drligen ungefar 2000
medlemmar och det arbetet ska fortsdtta, den
viktigaste utmaningen ar att behalla medlem-
mar. Mer fokus behover ldggas pa att berdtta
om det fackliga arbetet som gors dagligen pa
arbetsplatser runt om i Sverige sa att fler med-
lemmar och icke far en tydlig bild av vad vardet
ar av att vara medlem. Trots goda rekryterings-
insatser sa minskar det totala medlemsantalet
vilket dr ytterst allvarligt.

Arbete kring rekrytering av elevmedlemmar
fortsatte som en verksamhetskretséverskri-
dande aktivitet, verksamheten dr beroende av
att vi rekryterar elevmedlemmar till tillrdcklig
omfattning sa att den blir effektiv.

Infor férberedelserna till forbundsmotet
2018 sa genomfordes under 2017 en medlems-
dialog dar ca 1000 medlemmar fick diskutera

sin situation tillsammans med fortroendevalda
inom forbundet efter férsta fasen dar med-
lemmarna som deltog beskrev sin vardag sa
sammanstdllde en arbetsgrupp svaren och om-
vandlade detta till fyra huvudsakliga omraden
dar medlemmarnas behov aterkopplades till
medlemmarna fér en ny diskussion.

badttre arbetsmiljo & mindre stress

ett justare & tryggare samhallsklimat
en mer jamstdlld bransch utan macho-
kultur

en starkare relation mellan medlem och
forbund

Arbetet med medlemsdialogen kan samman-
fattas pa det sitt som en av rapportskrivar-
na utryckte det, ’Medlemsdialogen har varit
framgdngsrik och det finns mycket att vinna om
dess resultat omsitts i praktik. Det dr ocksd vad
medlemmarna forvdntar sig — ett tungt ansvar
vilar nu pd férbundet som satt stenen i rullning
dd det inte finns ndgon dtervindo. Medlemmarna
har visat sin vilja. Kongressen och den komman-
de verksamhetsperioden kommer att bli mycket
intressant.”

(Text av Ingemar EL Goransson.)

Det fortsatta arbetet med ELQvinnorna har
under dret stdrkts. De har haft bade fysiska och
digitala traffar da nya mal och handlingspla-
ner tagits fram. De har utékat ndtverkets antal
representanter i verksamhetskretsarna och
jobbat mycket med utatriktad verksamhet.

I september holls den arliga konferensen for
ELQvinnorna pa Lastberget. Temat for dret var
psykosocial arbetsmiljo ddr gaster var bland
andra Tina Nordling fran férbundskontoret,
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Kristin Oster fran Habitud (psykologistudent
och foreldsare) och Kristina Gow fran Visdom
(foreldasare inom bl. a. harskartekniker).

Till konferensen bjods hela forbundets

kvinnliga medlemmar och 50 deltagare del-
tog pd konferensen. Utéver dessa traffar
har ELQvinnorna varit representerade

pa diverse massor, skolor och evene-

mang landet runt.

Slutligen sa har férbundet varit
representerade i det tvdrfackliga
arbetet kring organisering, en
viktig hdandelse var en gemensam
konferens kring dmnet dar samt-
liga f6rbund och LO ndrvarade. ®
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VK1

FORMALIA

VU har bestatt av: Louise Olsson,
verksamhetsledare, Nille Thor-
sell, ledamot, Pierre Hikansson,
ledamot.

CR ledamoter ordinarie: Kjell
Lindberg, Daniel Lundin, Nille Thor-
sell, Karolina Dahl, Elin Gustafsson
Fagerlind, Johnny Ekdahl, Claes
Thim, Kalle L6fvenberg och Nille
Thorsell.

CR Suppleanter: Henrik Hedman,
Karl Knuters, Sakarias Waara, Johan
Berglund, Casper Flory och Pierre
Hdkansson.

Den sista december 2017 hade
VK El-ettan 2998 st aktiva med-
lemmar.

VERKSAMHET

Det har varit ett handelserikt och
14tt omtumlande verksamhetsar
for VK 1, med ny Verksamhets-
ledare och en VU-ledamot som
vikarierande Ombudsman sd har
VU arbetet blivit ostrukturerat
under en tid. Mot slutet av dret
kdndes det som vi lyckats ta oss
upp pa ratt spar igen och vi ar som
tur mdnga fortroendevalda som
hjélps at att utfora uppdrag. For-
bundet har tappat manga med-
lemmar under aret och sa dr dven
fallet for VK 1, vi har lagt mycket
tid pa att forsoka hitta anledning-
ar till varfor detta sker sa vi kan
vanda trenden. Vi har alla upp-
levt att vart nya medlemsregister
”Puma” har stalld till det och
blivit ett hinder i rekryteringsar-
betet. Men vi har ocksa haft mer
lyckad verksamhet med fem nya
klubbar bildade inom kretsen
under aret. Ackordsverksamheten
rullar ocksa pa och med den nya
Ackordswebben har intresset av

att mata och gd utbildningar i ATL
Okat, har har vi kompletterat med
fler utbildningstillfallen for att
mota behovet.

SLUTORD

Vi blickar nu framat och kanner
oss taggade infor 2018 da det

ar valdr och vi har ett jattejobb
framfor oss att fa basta mojliga
utfall genom att uppmana vara
medlemmar att ga till valloka-
lerna och rosta S. Nagra av mdlen
dr att skapa en god relation med
medlemmar genom mer utdtrik-
tad verksamhet, narvarade pa
arbetsplatser och att synas mer. Vi
ska kampa for ett battre klimat pa
vara arbetsplatser dar varken fas-
cism eller krankande sdarbehand-
ling skall fa forekomma, elektri-
keryrket ska bli ett attraktivt val
for bade kvinnor och invandrad
arbetskraft. D3 alla dr inkluderade
blir vi starka.

VK 2

DEMOKRATISK VERKSAMHET

VU har bestdtt av Lars Pettersson
som VK-ledare, Magnus Kindmark
VU-ledamot och Mikael Sjostrém.
Under dret har vi arbetat med att
oka engagemanget och 6ka antal
rostande i vara val aktiviteter.
Genom att ndr vi traffar medlem-
mar och fortroendevalda prata

om hur och vikten att delta i var
demokratiska process. Det kan ske
pa utbildningar och klubbledar -
traffar. Vi har genomfort vu moten
under aret. Arbetet med ortsklubb
iVarberg har 6kat den fackliga
ndrvaron och aktiviteten. Det dr

sa lyckat att vi dven genomfort ort
traff i Kungsbacka.

ORGANISERING
Vi har tillsammans med ombuds-
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mannen i VK 2 haft en gemensam
handlingsplan dar vi diskute-

rat vilka klubbar och foretag vi
jobbar med. Detta har stamts av
under regelbundna traffar. Vi har
inne fértroendevalda som ringer
larlingar och elevmedlemmar for
att erbjuda hjalp och medlem-
skap. Under aret har vi deltagit pa
El-Fack mdssan i Goteborg. Dar
hade vi drygt 2 000 samtal och
dessa 800—900 med medlemmar.
Forbundet genomforde ett antal
seminarier. Ingangen till 2017
hade vi det stérsta medlems-
antalet men har till december
tappat 110 medlemmar. Vi har
dock varvat 161 under dret. Nar
VK 2 var nytt varvades under 90
medlemmar men genom arbetet
att kontakta potentiella medlem-
mar vdrvar vi det dubbla. Det kan
behovas ytterligare insatser fora
att vdrva mer.

STUDIER

Studier dr en av VK 2 viktigas-

te uppgifter. Att skola FFV att
overvaka att vara avtal foljs och
att vara fackets mest till medlem-
sndra representanter dr en viktig
uppgift. Vart mal ar att alla FFV
ska ha den utbildning som upp-
draget kraver. Darfor dr arbetet
med rekrytering en prioriterad
uppgift. Vi varvar ocksa 2 stycken
till GAFs 3 ariga fackliga ledar-
utbildning. Att i méjligast man
jobba tvarfackligt ar viktigt da
det ger oss mojlighet att erbjuda
fler utbildningstillfallen till vira
medlemmar och fortroendevalda

ARBETSMILJO

Under aret har vi genomfort tva
skyddsombuds traffar. Vi har aven
genomfort en elsdkerhetsdag da vi
diskuterat den nya el lagen samt
vad dr elsdkerhetsombudets roll.
Nar det géller férsdkrings arbete
har det inte gatt bra da vi har haft
svart att rekrytera uppsokare



SKOLA, UNGDOM

Under aret har vi besokta nasta
alla drskurs 2 och 3, men vi vintas
bli klara under 2018 ars forsta
halft. Vi jobbar kontinuerligt att
vdrva nya skolinformatorer. Vi har
aven genomfort en ungdomskurs
pa tre dagar. Vi har genomfort ett
antal ungdomstraffar.

EXTERN VERKSAMHET
Tillsammans med 6F har vi gjort
uppsokande verksamhet pa flera
stora arbetsplatser. D3 vi bjudit pa
korv och fackliga samtal

ACKORDSKONTROLLEN

Vi har inte uppnatt malet att for-
dubbla antalet sedlar framst for
att vi inte haft nagra uppsokare
utan bara en. Vi har genomfort en
ackordskurs pa en 16rdag som var
valbesokt. Vi har ocksd genomfort
en ledandemontorstraff.

VK8

VK8 bestar av Skane och Blekinge
och ar cirka 3 300 aktiva medlem-
mar i kretsen, med pensiondrer
och elevmedlemmar ar vi ca 4 300.
Vi hade vid 2017 ars slut ca 50
aktiva montorsklubbar och ca 40
kontaktombud pa foretag som
saknar klubb.

Verkstallande utskottet har un-
der aret bestatt av verksamhetsle-
dare Per-Ola Nilsson och ledamoter
Roger Persson och Anders Kristi-
ansson.

Under aret har vi fortsatt med
den omformande 16pande verk-
samheten som vi nu kor som dam-
nesomrade istéllet for geografiska
sektioner. Inom dessa omraden
bedrivs bland annat studier,
skyddsombudstraffar, uppsékan-
de verksamhet, medlemsmote,
ackord och motionsskrivning.

Valmote dr genomfort den 5/12
2017 med representation fran alla
delar i verksamhetskretsen med
Jonas Wallin som inbjuden gast.

STUDIER

Vi har utfort fem st 1-dagars
varfor ar du medlem i facket med
cirka 50 deltagare totalt. Tillsam-
mans med Albins Folkhdgskola
har vi genomfort tva stycken AL1
utbildningar med cirkaa 35 delta-
gare. Sedan har vi ocksa genom-
fort tva st medlemsutbildningar
2-dagars med cirka 40 deltagare.

RSO

Mentorsverksamheten fortgar pa
cirka 10 foretag och sam tillsam-
mans med arbetsgivaren. Fyra
stycken utbildningar for vara lo-
kala SO genomférda pa olika orter.

Vi har ett bra samarbete med 6f
och har haft 5 traffar tillsammans
dar vi bjudit in gastforeldsare i
olika specialamne.

Elsdkerheten har tagit stor plats
pa grund av de nya foreskrifterna
aven det psykosociala och osam.
Har dven engagerat en stortraff
med 76 stycken skyddsombud.

I 6vrigt sa hdnger fortfarande
de 6kande problemen med stress
och damm kvar, dven hot och vald.

FORSAKRINGAR

Medlemskvartar ar genomfort
bade pa individuell niva men dven
pa klubbmote. Fyra medlemsut-
bildningar dr genomférda med
cirka 50 deltagare i samverkan
med Folksam. Fem pensionsut-
bildningar med cirka 120 deltagare
ar ocksad genomforda i samverkan
med Folksam.

SKOLINFORMATION

Vi har genomfort ett stort antal
skolinformationer och nytt for
aret var att ungdomarna dven del-
tagit pa ndgra av skolornas Gppet
hus med hjalp av Elgvinnorna for

att locka fler kvinnor till bran-
schen. Under hdsten deltog vi ock-
sd pa Malmé gymnasium madssa.
Dar vi traffade nya elever sd vi
kunde vdrva in elevmedlemmar.

ATL

Under 2017 har intresset for ATL
utbildningar 6kat. Vi har fortsatt
utbilda pa helger och da bara en
dag per utbildning. Cirka 15 utbild-
ningar ar genomforda totalt med
cirka 100 personer som deltagit.
Kombinerat med utbildningar har
vi dven uppsokande verksamhet
och féljer upp de som gatt utbild-
ningen med eventuell hjalp pa
plats. Vart mal &r att alla som gatt
utbildningen blir kontaktade.

AVTALSRORELSEN
UNGDOMSGRUPPEN

Under aret har sex stycken ak-
tiviteter genomforts med god
spridning runt om i kretsen och
hogt deltagande. Nagra av vara
ungdomar deltog under Facket pa
sommarjobbet.

SAMMANFATTNING

Vi har haft ett bra ar med mycket
aktivitet men vi behover bli fler
fortroendevalda som gor sma
insatser for att ej Overbelasta de vi
har som gor ett fantastiskt ar.

VK9

VERKSTALLANDE UTSKOTT
Verkstallande utskottet 2017 be-
stod av Joel Larsson ortsklubb 14
Vastmanlands lan, Kurt Eriksson
ortsklubb 17 Orebro lin och Otto
Korhonen ortsklubb 20 Uppsala ldn.
Joel Larsson blev nyvald verk-
samhetsledare efter att David
Fernhed blev Ombudsman i Region
Mitt stationerad i Uppsala.
Forbundsstyrelseledarméten Pat-
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rik Frithz dr adjungerad i verkstal-
lande utskottet som representant
for ortsklubb 9 S6dermanland och
pa grund av sin roll som for-
bundsstyrelseledamot.

Verkstdllande utskottet traf-
fades fyra ganger under 2017, 28
april, 1 september, 17 november
och 8 december. En gang under
varen med forsta motet i april och
tva moten pa hosten.

Verkstdllande utskottet hade
farre m6ten under 2017 an vad
som var planerat.

Forstarkt verkstdllandeutskott
som bestar av 24 stycken perso-
ner, 4 stycken ledarmdéten plus ett
ungdomsmandat fran varje orts-
klubb samt verkstdllande utskott
och férbundsstyrelserepresentant,
traffades tva ganger under 2017.
En gang under varen och en gang
under hosten. Varens mote var ett
heldagsmote i Eskilstuna och hos-
tens mote var ett tvadagars mote
i Stockholm. Ddr vi bland annat
gjorde ett besok pa forbundskon-
toret och hade en dag foreldsning
och utbildning och en dag verk-
samhetsplanering.

Under verkstdllande utskottets
moten har riktlinjer f6r verksam-
heten lagts upp, ekonomildget har
diskuterats och det som aldaggs VU
enligt stadgarna och beslut fran
forbundsstyrelsen.

VU har deltagit i Region mitt
samordningsméten. Oftast dker
verksamhetsledaren pa dessa
moten. Under dret har ocksa ett
samordningsmote med ombuds-
mannen i regionen genomforts
for att starka samarbetet mellan
anstdllda och fortroendevalda.

MEDLEMSVARVNING

Vi avslutade aret med att kon-
statera att vi tappar for mycket
medlemmar och att vi behover
gora en mer fokuserad satsning pa
medlemsrekrytering under verk-
samhetsaret 2018.

UNGDOMSVERKSAMHET

Under aret har viss skolinforma-
tion genomforts. Nagon renodlad
ungdomsverksamhet finns i dags-
laget inte. Vi har haft deltagare pd
LOs ungdomsansvarigutbildning
och pa sikt kommer vi ha en fung-
erade ungdomsverksambhet.

ORTSKLUBBSVERKSAMHET
Verksamhetskrets 9 bestar av fyra
ortsklubbar. Det mesta arbetet
ska skotas ute pa ortsklubbarna.
Vdrvning av FFV, uppsokerier i
olika former och ATL dr saker som
sektionerna skall skota.
RSO verksamheten har vaxt under
2017 med tre stycken framtida FFV
som kommer bli valda och utbil -
dade under 2018.

I 6vrigt har vi utfort det mesta
vi tankt oss i verksamhetsplanen.
VK 9 hade 2389 medlemmar vid
arsskiftet, ett tapp pa 55 medlem-
mar under aret, men vi ser ljust pa
framtiden. Det kanns som vi har
koll pa laget, att vi vaxer med fler
antal fortroendevalda, vi kommer
ha stort fokus pa just medlemsre-
krytering samt ackordsuppsokeri
under nista ar.

Nu fortsatter vi det goda arbetet.

VK10

ORGANISATION
Verkstdllande utskott har under
aret sett ut enl. féljande:

VK ledare: Johan Fredriksson
(1/1-31/7) samt Daniel Lundblad
(1/8-31/12) VU ledamoter: Da-
niel Lundblad (1/1-31/7) och Mats
Andréasson

Vi har ocksa haft ett antal for-
troendevalda inne som hjalpt till
med olika uppdrag.

Verksamhetskretsen har under
aret fokuserat mycket pa klub-
barna, da vi anser att den fackliga
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varsamheten dr bast om den sa
mycket det gar 16ses lokalt pa
foretagen.

VAL

Under aret har det varit tvd val i
kretsen. Vi har valt representanter
i CR och till Forbundsmotet 2018.
Vdra medlemmar har varit mycket
delaktiga i dessa val och manga
roster (ca 15% av vara medlem-
mar) har kommit in. Vi tror detta
ar for att vi tilldmpar postréstning
i varaval.

SKOLINFORMATION

Vi har besokt flertalet av de skolor
vi har i vart omrade under aret. Vi
tycker att vi har en bra kommuni-
kation med skolorna i omradet.

REGIONALA SKYDDSOMBUD
(RSO)

Under 2017 har vara RSO jobbat
med bade féretagsbesok och ar-
betsplatsbesok.

Vara RSO har ocksa anordnat
tva utbildningar for lokala SO. Pa
dessa traffar har Kvartsdamm och
Asbest varit de stora samtalsam-
nena.

Problem med stress och damm
ar de vanligaste problemen pa
vara arbetsplatser.

STUDIER
Under dret har vi anordnat ett
antal utbildningar.

Vi har genomfoért grundlaggan-
de fortroende manna utbildning
(FGU), Ungdomsutbildningar,
Forhandlingsutbildningar och ett
flertal ackordsutbildningar

MEDLEMSVARVNING

Vi jobbar med utatriktad verksam-
het bade nar det galler att stotta
klubbarna i deras arbete med
medlemsvarvning samt genom
arbetsplatsbesok av fértroende-
valda i olika former.



UVA-MOTEN

Vi har bjudit in till UVA-méten pa
ett antal foretag, da denna tid an-
vands daligt. Vid ett flertal tillfal-
len har vi lyckats starta nya lokala
foretagsklubbar.

Vi upplever att det ar mycket
positivt att de far en traff med
fackliga foretradare, FFV och om-
budsman ihop.

ACKORDSVERKSAMHET
Ackordsvolymen 6kar sakta och

vi ser en 6kad efterfragan pa
ackordsutbildningar. Uppsoke-
riet har varit mest fokuserat pa
Hallandsomradet da vi har en brist
pa uppsokare i verksamhetskret-
sen. Vi har ocksa utbildat tre nya
cirkelledare.

VK15

ORGANISATION
VK ledare: Kenneth Nyhlén / Peter
Nordin. VU ledamoéter: Peter Nord-
in, Mikael Olsson. Kretsombuds-
man:Hans Nilsson. CR/FM ombud:
Lars Holmlander, Pdr Nyblom,
Karolina Johansson. Férbundsty-
relseledamot: Kenneth Nyhlén /
Peter Nordin.

Medlemsantalet: Vid arets bor-
jan hade vi 1329 medlemmar, vid
arets slut 1335 medlemmar

VERKSAMHETSBERATTELSE
BASERAD PA MALEN | HAND-
LINGSPLAN 2017

Verksamma uppsokare:
I hela VK: 3 uppsokare.
Utfall: 3 stycken.

Koll pd jobbet:

Vi har haft tillgang till tre stycken

erfarna uppsokare under 2017.
Dessa uppsokaren raknar vi

med att ha fyra stycken projekt

ORGANISATIONSGRAD, VK 15

Antal Antal | Organisa- | Differens
medlem- | anstallda | tionsgrada
mar

Kraftverk 220 254 87 =34
Installation och
ovrigaomraden 902 75 -222
Aktiva inom vara
avtalsomraden 1194 78 -266

var, ombudsmannen borde man

kunna hinna med tva stycken,

totalt 12—16 Koll pa jobbet objekt.
Nar det gaéller ackordssedlar

sd ar det ju ett mal men om vi nar

ackordssedlar pa fem av objek-

ten sd borde det finnas en rimlig

mojlighet. For det dr ju viktigt

att vi tillser alla andra bitar som

boende, arbetsmiljo, elsdkerhet

mm och att det genomfors etable-

ringsforhandlingar.

Utfall: 21 objekt

UVA-Moten:

VK planerar for att genomfora 70
st. UVA-moten under 2017.
Utfall: 40 moten.

VK har konstaterat att de flesta
foretagen i kretsen inte utnyttjar
UVA tiden f6r fackliga méten pd
betald arbetstid, darfor har VK
planerat in dessa moten. VK har
ddrmed traffat manga féretag med
tva eller flera medlemmar. Vid
dessa moéten har det kommit fram
att det &r mdnga medlemmar som
ar okunniga vad det géller bl.a.
avtals och forsdkringsfragor.

En annan effekt av dessa méten
dr att medlemmarna upplever det
mycket positivt att de far en traff
med fackliga foretrddare

STUDIER

Merparten av studierna har
bestatt av utbildning fér Skydds-
ombud, FFV, ackord och ledande-
montorer.

De flesta studier och méten
med medlemmar, praglas av att
forsoka skapa delaktighet och
medskapande medlemmar.

STATISTIK UPPSOKANDE
VERKSAMHET

Medlemsbesdk av VK 2900 st.
Medlemsbesok av RSO 240 st.

VK 16

VU har bestatt av: Andreas Hell-
gren, verksamhetsledare, Peter
Svalling, ledamot och Patrik Berg-
man, ledamot (fr o m 170701).

VERKSAMHET

Verksamhetsaret 2017 har in-
ledningsvis praglats av det mal
som forbundsmotet tog ndr det
kommer till nyttjandegraden av
ackordet som ska vara 20 % 2018.
Vi har haft ett flertal utbildningar
i ATL som gett ett positivt resultat
pa ackordstatistiken.

Det har rekryterats fler for-
troendevalda som utfér uppdrag
for verksamhetskretsen vilket dr
fantastiskt roligt! Vi ser en positiv
trend ndr det gdller intresset for
fackligt arbete, méjligen &r det sa
att vi dr inne i ett generationsskifte.

Vi hade en avtalsrorelse ddr vi
gjorde ett gediget arbete med att
kartldagga arbetsplatser infor en
eventuell konflikt, ett arbete som
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aven kommer ge ett gott underlag
for kommande uppsokeriverk-
samhet.

ARBETSMILJO

Mentorskapet fér RSO rullar pa
med bra fart under ledning av Peter
Svalling, vi har lyckats varva yt-
terligare ett nytt RSO som kommer
hjdlpa oss att utoka arbetsmiljo-
verksamheten under kommande
ar. Ett stort antal skyddsronder har
utforts under aret, framst pa hos-
ten. Vi kan med glddje konstatera
att intresset hos vara skyddsom-
bud fortsatter att 6ka.

En traff for skyddsombud ge-
nomfoérdes under varen dar man
fick en foreldsning rorande faror-
na med asbest, samt en genom-
gang av forsakringar med fokus pa
arbetsskador.

STUDIER

Nar det gdller medlemsutbildning
sa har vi rekryterat till ABF:s kur-
ser, med fokus pa LOs UNG-ut-
bildningar. Vi har dven rekryterat
till 3A-utbildningen som genom-
fors i Vkio.

FFV rekryterar vi till ”Vald pa
jobbet” som ABF administrerar
nar det géller steg 1 och SEKO ndr
det galler steg 2.

ACKORDSVERKSAMHET

VK 16 har haft stort fokus pa att

utbilda i ATL och har utbildat 42

montdrer under varen férdelat

pa 6 utbildningstillfdllen och 30

montorer under hosten férdelat pa

5 utbildningstillfallen.
Ackordsanvandandet har 0kat,

vilket betyder att vara forvant-

ningar pd 2017 uppfylits.

SKOLINFORMATION OCH

PROGRAMRAD

Tva nya skolinformatorer har re-

kryterats till verksamhetskretsen:

Tove Holmgren och Patrik Bergman.
De har besokt drskurs 3 i samt-

liga skolor i lanet under varen och
arskurs 1 och 2 under hésten.

Vi delade ut stipendium till en
elev per skola som deras ldrare
tagit fram kandidat och motivering
till i samband med studentexamen.

Vi tycker att vi har en fortsatt
bra kommunikation med skolorna
i omradet, vi forsoker delta i alla
programrad som vi blir inbjudna
till.

6F/LO

Vi har deltagit pd samtliga traffar
som 6F haft lokalt och har fortsatt
samordningsansvaret ndr det gal-
ler den facklig/politiska verksam-
heten i Varmland.

Vi har deltagit i de aktiviteter
som genomforts under aret, bl.a.
Kollektivavtalets dag.

Under aret startade 6F, med
Byggnads som initiativtagare, ett
samarbete pa Varmlands stors-
ta arbetsplats, Billerud/Korsnds
pappersbruk pa Gruvén. Dar byggs
en helt ny kartongfabrik som dr en
investering pa ca 6 miljarder kro-
nor. 6F kommer tillsammans med
IF Metall, Pappers och Transport
att ha bemanning pa plats under
hela byggtiden.

Vi hade med fyra fortroende-
valda i kampanjen ”Facket pa
sommarjobbet”, dels ute i kom-
munerna och dels pa festivalen
”Putte i parken” i Karlstad.

Arbetet med valrorelsen 2018
startade med aktiviteter under
hosten.

FORSAKRINGSVERKSAMHET

Vi har rekryterat en ny forsak-
ringsinformator, Tove Holmgren,
som kommer genomfora forsak-
ringsinformationer i projektform
i samarbete med en handledare/
mentor fran LO- distriktet till-
sammans med Anita Veines som
fortsatter som forsakringsinfor-
mator for VKi16.
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ELQVINNORNA

Josefine Larsson och Anita Veines
har arrangerat tre traffar un-
der varen varav tva av traffarna
tillsammans med Byggnads och
Malarna.

ELFACK 2017

I dr var det dags igen for elmdssan
Elfack i G6teborg och dar hade vi
med fyra fortroendevalda under
tva dagar som deltog i Elektriker-
nas monter. Vi varvade flera nya
medlemmar under de tvd dagarna
och hade manga givande samtal
med medlemmar, ickemedlemmar
och arbetsgivare.

VK 21

ATL

Under 2017 har vi haft ATL som
priorat mal i VK 21 for att lyfta upp
ackords anvandandet, darfor har
vi haft en ackorduppsokare inne
pa heltid. Vi har 4 st. Mentorer for
ATL-fragor som medlemmarna
kan vanda sig till vid fragor réran-
de ATL.

Vi har genom fort 11 ATL-ut-
bildningar efter utférda utbild-
ningar har ackordsuppsoékaren
aterkopplat till deltagarna ur
det gdr med att nyttja ratten till
ackordsarbete samt varit ut till
medlemmarna for att hjalpa till
pa plats. Efter att medlemmar har
upp kommit med 10 eller flera
sedlar har ackorduppsokaren akt
ut och bjudit pa ATL-tarta.

RSO

RSO verksamheten har genom-
forts av de tva RSO med stéd av
ombudsmannen, samt att vi har
haft tva halvdagars traffar med SO
en pa varen samt en pa hosten.



SKOLINFO

Vi har 14 stycken skolor i varat VK.
Vi har genomfdrt skolinformation
pa 13 av skolorna.

Vi har tre skolinformat6rer men
med ambitionen att utdka infor-
matorer vilket vi har lyckats med
sa innan arets slut fick vi tva till
skolinformatorer.

STUDIER

I VK 21 har vi genomfort fem
stycken El-intro utbildning, hallit
i FFV utbildning (Region Mitts
gemensamma) en pa varen och en
pa hosten.

FORSAKRINGSINFORMATION
Har haft cirka 200—-250 stycken
samtal med medlemmar om deras
forsakringar.

ELQVINNORNA

Under 2017 anordnades tva
stycken kvinnokonferenser men
som tyvarr blev installd pga for fa
anmadlda. Fyra stycken Elqvinnor
var pa tva centrala kvinnokonfe-
renser.

Har under dret fatt fram en
suppleant till kontaktpersonen for
Elgvinnor.

Elqvinnor har fatt i gdng sam-
verkan for att stotta varandra ndr
det kdnns jobbigt.

UNGDOMSVERKSAMHET

Under 2017 har vi fitt en ung-
domsansvarig planerna dr att vi
ska fa till ungdoms traffar under
2018.

FACKLIGT POLITISKT
Mot slutet av 2017 har vi en FFV
som dr facklig politiskt ansvarig

6F

6F samarbetet fungerar tillfred-
stallande i Gavleborg, Dalarna har
det varit ganska tungt att fa i gang
samarbete men fungerar hyfsat.

ORTSKLUBB
Under 2017 startade vi upp en orts-
klubb i Hudiksvall, vi genomférde
fyra stycken tréffar under dret.
Vilket har varit ett positivt mot-
tagande fran medlemmarna vilket
har med fort att flera orter vill ha
en ortsklubb vilket vi kommer att
genomfdra under 2018.

VK 26

Smaland och Oland &r det omrade
som verksamhetskrets 26 bedriver
sin verksamhet. Verksamhetsle-
dare var Arne Forsberg och leda-
moter var Mikael Gustavsson, och
Johan Torstensson

VERKSAMHETEN

2017 blev ett ar med en rejal hog-
konjunktur. Detta innebar att det
var svart att ta ledigt fran arbetet
for att deltaga pa utbildningar och
traffar. Trots detta lyckades vi ge-
nomfora de flesta Fackligfortro-
endevalda traffar som vi planerat.
Glddjande &r att aven skolinfor-
mationen har fungerat klander-
fritt och att vi har fatt mdnga nya
elevmedlemmar. Larlingstraffar
har genomforts pd mer orter an
tidigare vilket har varit positiv. Vi
har dven i ar fatt ihop deltagare
till en Allmdnfacklig utbildning
pa 10 dagar. Var Arbetsmiljogrupp
har gjort ett bra arbete under aret.
Ungdomsverksamheten har fatt
fart och bildat en ungdomsgrupp
som kommer att planera sin verk-
samhet framdver. Men tyvarr blev
vi tvungna att stdlla in ett flertal
utbildningar dd manga hade det
valdigt stressigt pa sitt arbete
vilket man maste ha forstaelse
for. Tvd av vara ungdomar (ung-
domsmandat) deltog pa Centrala
redskapet.

STUDIER

Vi har fér andra gangen haft en
Allmanfacklig utbildning (AL1) pa
10 dagar med ldrare fran Albins
folkhogskola med 12 deltagare.
Ackordsutbildningar i Vaxj6é och
Jonkoping med ett 10 tal deltagare.
Ledarmontorsutbildning i Kalmar
med 13 deltagare. Fackligt fortro-
endevalda halvdagarstraffar pa
fem orter var och host med ett 65
tal deltagare. Vara forsakringsrad-
givare har utbildats 16pande under
aret med hjélp av LO Folksam.
Tyvarr fick vi stdlla in vidareut-
bildning av skyddsombud pga. for
fa deltagare. Samt haft att flertal
deltagare pa LO-utbildningar bade
lokalt och centralt

ARBETSMILJOARBETE

Ett bra ar for vart arbetsmiljo-
arbete. Vi dr nu tva som arbetar
som regionala skyddsombud. De
har gjort 25 foretagsbesok under
aret. Vi har haft ett bra samarbe-
te inom ramen for 6F och gjort
gemensamma skyddsronder pa
byggarbetsplatser. Detta dr en klar
forbattring fran foregaende ar.

SKOLINFORMATION

Vi hade en utbildningsdag med
vdra skolinformatérer innan vi
borjade arets arbete. Vart mal att
besoka alla skolor gick bra. Som
brukligt far drskurs 2 besok pa
hosten. Under varen fick alla i
avgangsklasserna besok for infor-
mation infor arbetslivet och dess
villkor. Vi lyckades vdrva 307 att
bli elevmedlemmar.

VK 28

\"AV)

Det verkstdllande utskottet, VU,
bestod av verksamhetsledare
Johan Lindbom samt VU- leda-
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moterna Mathias Hansson och
Hans Akerman. VU har under aret
arbetat med att starka sektion-
ernas roll i verksamhetskretsen
och stottat upp deras verksamhet
lokalt.

UTBILDNING

I dr liksom tidigare ar har ett

stort antal elektriker deltagit pa
LOs tvdrfackliga utbildning ”Om
facket” vilket vi ar n6jda med,
utbildningen haller en hog kvalitet
och dr i stort sett sjdlvrekryteran-
de. Aven flera avtalsutbildningar
har hallits for medlemmar under
verksamhetsaret.

SKOLINFORMATION

Under aret sd har vi fatt flera ak-
tiva skolinformatorer. Skolinfor-
mationer har hallits for alla som

gar ak 3 pd elprogrammet.

ARBETSMILJO

Under aret har vi haft tre aktiva
RSO personer som har jobbat bade
stodjande och dven genomfort 48
arbetsplatsbesok. Under aret har
aven en skyddsombudsutbildning
genomforts.

ACKORDSVERKSAMHET

Under verksamhetsaret sa har det
satsats valdigt mycket pd ackords-
utbildningar f6r vara medlemmar
i syfte att fa upp intresset kring
ackord. Mycket arbete har gatt till
att hitta personer som ska vara
drivande i ackordsverksamheten
och har nu dven personer som kan
halla i ackordsutbildningar.

VK 31

VU
Det verkstadllande utskottet har
bestatt av verksamhetsledare Ste-

fan Lyshed-Jakobsson, VU ledamo-
ter Simon Kavallin och Joe Mayer
till 31/10-17. VU har under aret
prioriterat utatriktad verksamhet,
vi har haft ett fatal VU-moéten.

FFV

Vi har under aret aktivt arbetat
med att besoka elektriker pa alla
orter i var verksamhetskrets. Vi
har vid ett flertal tillfalle haft fru-
kostmoten och genomfort arbets-
platsbesok dar vi har informerat
medlemmar om fackliga fragor
typ forsdkringar, ackord, arbets-
miljo mm. Vid varje kontakt med
medlemmar informerar vi om be-
hovet av att vi blir fler som jobbar
fackligt samt forsoker fa fler att
borja arbeta fackligt at férbundet i
verksamhetskretsens regi.

MEDLEMSVARVNING:

Vid varje uppsokeri vi genom-
for jobbar vi aktivt med att varva
medlemmar. Vi har arbetat med
att aktivt kontakta presumtiva
medlemmar via fysiska moten
samt via Tel.

ARBETSMILJO:

Vart arbetsmiljoarbete har be-
drivits i stort av vart regionala
skyddsombud. Vi har aktivt arbe-
tat med uppsokeri pa féretag och
arbetsplatser. Vi har arbetat aktivt
med att fa fler skyddsombud samt
stotta och ge dom nuvarande
skyddsombuden forutsattningar
att utvecklas.

ATL

Vi har under dret genomfoért en
tva dagars utb. i ATL under dagtid,
och tva studiecirklar kvallstid pa
olika orter. Vi har sporadiskt och
vid efterfragan gjort uppsokeri for
att hjdlpa till med ackordsfragor
pa arbetsplatser.

STUDIER:
Vi har under 2017 bedrivit studier
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tillsammans med verksamhets-
kretsarna 1, 9 och 21i Region
mitt. Framst gdllande utbildning
for fortroendevalda, sa kall-

lad Grundldggande fortroende-
mannautbildning (All-in) i tre
steg pad tre dagar vardera som vi
genomfort tre uppsattningar av. Vi
har genomfort en, utbildning for
forsakringsinformatodrer, HSO/SO
samt tva utbildningar for ledande
montorer. I Verksamhetskrets 31
har vi under aret genomfort E1-
in utbildningar. Vi har dven haft
deltagare pa LO-kurser som t.ex.
Om Facket, Insikter och Retorik.
Intresset och efterfragan pa stu-
dieverksamhet fortsatter att vdxa.

UNGDOMSVERKSAMHET:

Vi har haft ett antal traffar dar
ungdomar har traffats och fatt bra
facklig information pa ett satt som
attraherar ungdomar.

KLUBBAR:

Vi har medverkat vid klubbmoten,
styrelsemoten samt arbetat med
att utveckla klubbverksamheten
pa féretagen.

FORSAKRINGSINFORMATION
Vi har arbetat med att informera
medlemmar samt icke medlem-
mar i forsdkringsfragor.

FACKLIG-POLITISKT

Vi har medverkat pd gemensamma
aktiviteter inom ramen for samar-
betet via 6F.
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FORBUNDSSTYRELSENS
SLUTORD

Mer an vanligt
star pa spel

AR VI NU STAR infor ett valar, dr det

mer dn vanligt som star pa spel.

Mycket av férutsdttningarna for vara

medlemmars livsvillkor och f6r vart
fackliga arbete avgors av dels vilka som vinner
valet, och dels vilka fragor som kommer att do-
minera. Tyvarr har inte vara fragor statt hogst
pa dagordningen, darfér maste vi gora vad vi
kan for att sdtta dem dar.

Sjukforsakring, pensioner, valfard, arbets-
miljo, offentlig upphandling och konfliktrat-
ten — det ar alla fragor dadr vi madste sitta press
pa politikerna. Det gdller bade dem som haller
med oss och dem som inte gor det. FOr oavsett
vad politikerna tycker sd blir inget gjort for oss
om det inte finns ett tryck i frdgorna. Det har
ar medlemsnadra fragor som vi maste se till att
samtala om pa arbetsplatser under aret.

Vi har ocksd medlemsnara fragor som
behdover lyftas bade i politiken och i vart eget
arbete. En sadan fraga dr stress. Nastan alla
svar i medlemsdialogen pa temat arbetsmiljo
handlade om stress. Byggtiderna dr korta och
tempot pressas upp hela tiden. Stress dr farligt

i sig for bade hjartat och hjarnan. Stress dr idag
den vanligaste orsaken till sjukskrivningar.
Men vi vet ocksa att stress 6kar riskerna for
misstag och olyckor. Kanske struntar man i
skyddsutrustning och sakerhetsrutiner nar
klockan tickar och tiden inte racker till. Det

ar manskligt, men det dr inte ratt. Har vi inte
tid att jobba sakert, dd dr det nagot fel i hela
planeringen.

EN NY RAPPORT som sldpptes i februari

konstaterar vi ocksad att de langa upp-

handlingskedjorna och avregleringen av

elmarknaden skapat ett livsfarligare klimat
ute pa vara arbetsplatser.

Dodsolyckorna maste upphora, likasa den
bristande elsdkerhet och bristerna i drift och
underhadll som kommer av ddliga upphandling-
ar, och hoten mot sjdlva stromforsorjningen i
samhdllet. Det dr redan manga elmontérer som
fatt sétta livet till pa grund av girighet, men vi
kan mycket val se problem komma som hela
samhallet drabbas av i stor skala.
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“Dodsolyckorna maste upphéra,
likasa den bristande elsdkerhet och
bristerna i drift och underhall
som kommer av daliga upphandlingar”

I BEHOVER FLER skyddsombud ute pa

arbetsplatserna som héller koll och

drar i nédbromsen om det behdvs. De

beho6ver ocksa béttre utbildning och
ett starkare skydd for att kunna gora sitt jobb.
Men ocksa Arbetsmiljéverket maste géra mer.
Inspektionerna har bara blivit farre och farre
och arligt talat saknas ofta kunskaper om var
bransch bland de inspektdrer som kommer ut.
Med tanke pa det minst sagt varierande intres-
set for arbetsmiljo och sdkerhet vara arbetsgi-
vare har, ar det ett allvarligt problem.

Sedan 1980-talet har bade den allminna
kollektivavtalsanslutningsgraden i Sverige och
anslutningsgraden till fackférbund minskat.
Det dr vi som kan vanda den utvecklingen. Det
har vi borjat med. De satsningar vi genomforde
under 2017 ar en bra grund att std pa, och vi
ska fortsatt koppla ihop hur var organisation
fungerar med vad vi vill uppna.

Avtalsbevakningen blir aldrig battre &n vara
medlemmars kunskaper om kollektivavta-
len, och darfor dr organisering och studier pa
foretagen, for klubbar och fértroendevalda

avgorande for att vi ska klara medlemsvarv-
ning och avtalsbevakning. I var bransch har vi
utmaningar med krangliga kedjor av under-
leverantorer och en vixande skara med 16sa
anstdllningar.

ET VIKTIGA ARBETE som pabdrjades
med #metoo-uppropen ska inte heller
rinna ut i sanden. Machokulturen finns
ocksa bland oss, ute pa vara arbetsplat-
ser. Det var faktiskt en av de fragor som togs upp
i medlemsdialogen, och som manga tyckte var
ett problem som vi maste jobba mer med. Ingen
ska behova ga till jobbet och kinna sig orolig for
att bli krankt av sina kollegor. Tvartom ar det
kollegorna som ska finnas dér och sta upp om
en kamrat blir krankt av chefen. Och det &r vart
ansvar som fackliga att se till att gora det. Och det
ar vart ansvar som fackliga att se till att arbetsgi-
varna tar sitt ansvar och tar itu med problemen vi
ser i alla branscher.
Vi ska ha nolltolerans mot sexism, homofobi
och rasism i Elektrikerforbundet.

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2017 | 47



FORBUNDSSTYRELSENS
FORSAKRAN

Stockholm i mars 2018
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Thomas Hedlund “Arne Forsberg

Sven Eriksson Sundstrom
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