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Inledning

Politisk turbulens

Ett &r som startade med politisk turbulens i efterdy-
ningarna till valen 2014. I riksdagen fick rodgrona
blocket (S+MP+V) fler mandat é@n Allianspartierna.
Men vagmastare var fraimlingsfientliga Sverigedemo-
kraterna. I slutet av 2014 - slots Decemberoverens-
kommelsen (DO) mellan de rédgréna och Alliansen
for att en minoritetsregering skulle forma att regera
landet utan att bli beroende av SD. Men storre delen
av 2015 fick regeringen administrera en Alliansbud-
get. Forst i augusti kunde man lagga en egen budget
som ocksa gick igenom. I slutet av aret dog dock DO
efter att Kristdemokraterna bytt till en nyliberal par-
tiledare och den nya moderatledaren Batra visat sig
inte sta for ett handslag. Till och med vara motparter
har storre respekt for 6verenskommelser dn borger-
liga politiker.

Regeringen har haft det tufft. Fran forbundets per-
spektiv nér det géller elsdkerhetsfragorna kan vi dock
glddja oss at utdelning pa flera ars hart arbete. Det
forslag som enmansutredaren presenterade pa hos-
ten om fordandringar av behorighet och andra elsé-
kerhetsfragor stiller vi upp pa i stora delar till skillnad
fran de ursprungliga, mot elektriker och allménhet,
forodande forslagen fran Elsakerhetsverket.

Vi samlade alla féorbund i LO som organiserade lan-
dets 50 000 elektriker. Gemensamma remisser, upp-
vaktade ministrar och riksdagens utskott och partier.
Man lyssnade till slut pa oss. Inte fullt ut men i stort
kan vi och var motpart EIO konstatera att forand-
ringarna verkar vettiga. Jag vill med detta séga att
facklig kamp lonare sig - dven om det ibland kdnns
som om vi slass mot viaderkvarnar.

Internationell solidaritet

Med stolthet konstaterar jag att forbundet har en le-
damot i LO:s styrelse, vi dr aktiva inom 6F-samver-
kan, har ett engagerat arbete i den Nordiska Elek-
trikerfederationen och inom Bygginternationalen
(BTT). Tillsammans med andra férbund engagerar
vi oss mot lonedumpning, for vita schyssta jobb och
Decent Work dar stora sportevenemang ska ske. Vi
ar med och paverkar. Det dr nodvandigt i en global
ekonomi - utan internationell solidaritet klarar vi inte
nationella utmaningar.

2015 var ocksa ett ar da krig och terror i Syrien, Irak,
Afrika kraftigt 6kade flyktingstrommarna till Europa.
Ett konservativt styrt EU som inte hade nagon plan
att hantera detta pa ett socialt anstdndigt sitt. Sverige

tog emot ndarmare 190 000 flyktingar. Diskussionerna
om integration och flyktingar tog allt storre utrym-
me i samhéllsdebatten och SD visade rekordsiffror i
opinionsmitningar. Men ocksa ett ar dar besinnings-
16st vald och extremism dodade oskyldiga ménniskor
bla i Paris tva ganger, i Kopenhamn och pa en skola i
Trollhéttan.

Det fackliga aret

Fackligt var det ett vanligt ar med de traditionella ut-
maningarna d v s att 6ka medlemsantal, organisera,
rekrytera nya fortroendevalda och 6ka studierna. Vi
brottades fortfarande med att for fa utnyttjade rétten
enligt Installationsavtalet att arbeta pa ackord. Det ar
ett stort dilemma da ackordsverksamheten i hogsta
grad paverkar 16nenivan inom hela férbundet och ar-
betsgivarna vill ha ett mer foretagsstyrt system. Nar
vi summerade aret kan vi konstatera att ménga av
de viktigaste nyckeltalen har utvecklats mindre bra.
Forbundet maste fokusera mer pa det grundlédggande
fackliga organisations- och agitationsarbetet.

Inom LO pagick ett omfattande arbete for en lang-
siktig och stabil samordning for framtiden och infor
avtalsrorelsen 2016. Tyvarr kunde styrelsen pa slut-
tampen konstatera att forutsdttningarna inte fanns
kring avtalssamordningen. Gamla tvistefragor kring
vad som ska vara ldnenormerande och riktmarke
samt metoder for att lyfta lagavlonade - framst tradi-
tionella kvinnoyrken - lade krokben f6r samordning-
en. Givetvis ar det att beklaga och en svaghet - da
arbetsgivarefronten star enig under Svenskt Nérings-
livs nyliberala ideologiska ledning.

I Alliansens kélvatten

Vart samhille har paverkats av atta ars Alliansstyre
och ett konservativt blatt Europa. Nyliberala politis-
ka och ekonomiska teorier har i sin praktiska tillamp-
ning stillt till stor skada t ex vixande inkomst- och
formogenhetsklyftor. Enorma skattesankningar har
minskat resurserna i vard, omsorg och utbildning.
Vi har en svar segregation - inte minst i invandrar-
tita fororter. Det dr en enorm bostadsbrist samtidigt
som en dngslig medelklass oroar sig for att en skapad
bostadsbubbla ska spricka. Tillgdng och efterfragan
hénger inte alls ihop.

Alltféor manga medborgare star utanfor samhallet,
eller har kommit utanfor trygghetssystemen. Arbets-
l6sheten ér for stor bland unga och manga kommer
aldrig tillbaka till arbetslivet efter arbetsskador och
sjukdom. Aldre och sjuka far inte den vard eller om-



sorg de borde ha ritt till. Gamla som byggt upp detta
samhille behandlas inte efter deras slit och fortjanst.
Ur mitt fackliga perspektiv behovs mer modiga po-
litiker som ater sitter arbete, bostad och solidarisk
vilfard hogst pa dagordningen och vagar gora pa-
tagliga offentliga investeringar dérefter. Solidaritet
och rittvisa, schyssta villkor och omsorg om varan-
dra maste tillatas tringa ut den nyliberala girigheten
och egoismen.

Jonas Wallin,
Forbundsordforande




Bistandsverksamhet

Under 2015 har vi fortsatt att jobba med organise-
ringen av arbetarna som bygger anldggningar infor
fotbolls-VM 2022 i Qatar. Det ér ett jobb som gar
langsamt framat men vi far inte tappa energi och so-
lidaritet. FIFA (Internationella fotbollsfederationen)
haller pa att falla samman av korruptionsskandaler
och andra oegentligheter. Kanske ar det borjan pa
en ny era diar ménskliga réattigheter ingar i upphand-
lingarna av vilket vdrdlandet skall vara. Ryssland
fortsdtter att kranka de ménskliga réttigheterna och
att ge VM till ett krigfoérande land ar inte lite tvek-
samt. Likasa Sydkorea ddr vinter-OS kommer att an-
ordnas vittnar om grova krankningar av facket och
ddr manga av vara kamrater sitts i fangelse for att
de havdar sina réttigheter! Vi maste fortsitta med
oforminskad kraft att visa varat stod till kamraterna
ute i varlden.

Finns det nagra ljuspunkter? Ja faktiskt! Mellan de
israeliska och palestinska byggfederationerna har vi
fatt till ett genombrott dér vi kommer att sta som

vérd for utbildning av palestinska byggnadsarbetare
anstdllda av israeliska byggforetag. Utbildningen be-
star i att lara de palestinska byggnadsarbetare som
ar anstéllda av israeliska byggforetag kollektivavta-
let. Avtalet dr Oversatt till arabiska fran Hebro. De
palestinska byggarbetarna har nu samma rattigheter
som israelerna och vid en eventuell tvist sa kommer
israeliska byggfacket att representera och forsvara
palestinierna!

Forhoppningsvis sa kan detta vara ett litet fro till
att fa dem att se pa varandra som jamlikar! Vara
faddrar fortsétter att gora ett kanonjobb och vi ar i
planeringsstadiet for att starta upp en ambassadors-
utbildning som kommer att ha mottot medlem till
medlem.

Jag tycker att vi inom Elektrikerférbundet skall vara
stolta att tillhora en kamporganisation som verkar
bade inom Sverige och utanfor landets grénser och
gor det fantastiskt bra!

Elektrikerforbundet stodjer ett fadderprojekt i Zimbabwe anordnat av Olof Palmecentret.



Internationellt och nationellt samarbete

Elektrikernas internationella insatser under 2015
har fortsatt fokusera pa att utveckla det fackliga ar-
betet i Norden, Europa och Globalt. Det internatio-
nella arbetet préglas allt mer av att vi kopplar sam-
man det som hénder nationellt med andra fackliga
organisationer genom ett transnationellt samarbete
dér vi gemensamt kan samverka for att utveckla vara
fackliga verksamheter.

Norden

Inom Norden har vi under aret samverkat for att ge-
mensamt sdtta 4n mer fokus pa de politiska utma-
ningarna som vi gemensamt moter dagligen i vara
respektive linder. Vi har ocksa varit drivande i att
utveckla ett nytt arbetssitt inom var Nordiska Fede-
ration for Byggnads- och Trdarbetare, NBTF. Vara
nationella utmaningar hénger intimt samman med
de utmaningar som politiskt kommer fran EU och
déarfor ar det av vikt att NBTF ocksa utvecklas for
att vi gemensamt i Norden kan bemota dessa utma-
ningar bade i vart vardagsarbete pa hemmaplan lik-
vil som i det politiska arbetet i EU. Samma fragor
har funnits pa den svenska nivan i SBTF. Déar har vi
ocksa fatt fram personer fran vara forbund att inga i
de nitverk som finns i Norden och Europa.

Europafederation

Inom var Europafederation for Byggnads- och Tra-
arbetare, EBTF, har Elektrikerna under 2015 lagt
fokus pa forberedelserna infor federationens kon-
gress som genomfordes i november. I arbetet har
fokus lagts pa att forsoka vdssa federationens arbete
genom att fa fler medlemsorganisationer att bidra i
arbetet. Det har resulterat till att kongressen antog
ett nytt aktionsprogram som nu kommer att styra
verksamheten inom federationen de kommande fyra
aren.

Under 2015 har Elektrikerna ocksé lagt fokus pa att
bemota Europeiska kommissionens forslag avseende
handelsavtalet TTIP (Transatlantic Trade and In-
vestement Partnership), en eventuellt kommande re-
videring av utstationeringsdirektivet och ett forslag
kallat REFIT som innebar att sma och medelstora
foretag ska undantas fran vissa regler, daribland fle-
ra arbetsmiljokrav. En forutsittning for att kunna
paverka och motverka de vérsta avarterna i de hir
forslagen ar att facken i Europa kan samarbeta 6ver
granserna. Detta ar ett arbete som Elektrikerna lagt
mycket energi pa att astadkomma under 2015 och
kommer att fortsdtta att utveckla under de kom-
mande aren.

Globalt

Fortsatt utmaning i EU och fokus pa arbetstagare.
Globalt ér Elektrikerna medlemmar i och samarbe-
tar med det globala bygg- och tréifacket, BWI. Un-
der borjan av aret tog Elektrikerna tillsammans med
BWI fram en ny plan om hur tré- och byggbranschen
kan bidra till att stoppa klimatforédndringarna, bygga
ett mer hallbart samhélle och samtidigt skapa mil-
jontals nya grona jobb. Denna plan har under 2015
anvénts bade i Sverige och globalt for att skapa debatt.

Elektrikerna tog initiativ till ett miljo-fackligt upp-
rop for en gron omstéllning som publicerades i DN
Debatt den 30 oktober tillsammans med fem andra
fackforeningar och fem miljéorganisationer. Elek-
trikerna har under aret fortsatt ligga fokus pa att
forbattra det internationella fackliga samarbetet for
att organisera och skydda migrerande arbetstagares
rittigheter 6ver nationsgranserna. I oktober deltog
en representant fran Elektrikerna vid BWI:s interna-
tionella migrationskonferens i Nederlinderna. Aret
avslutades med att Foreningen for Utvecklingsfra-
gor, FUF tilldelade Byggnads, GS-facket och 6F sitt
arliga utvecklingspris. FUF-priset tilldelades vinnar-
na for deras insatser i BWI Decent Work kampanjen.

6F-samarbetet

Arbetet inom 6F har i mycket handlat om att bygga
vart administrativa bolag FASAB driftsékrare och
det stora projektet PUMA, vart nya verksamhetssys-
tem. Det dr ett enormt arbete dér all personal fatt
arbeta hart. Malarna, Byggnads och Fastighets &r
nu anslutna till det systemet. Storningarna har varit
manga och att rétta till det samt att bygga systemet
sa att &ven vi och SEKO ska kunna ansluta har kostat
mer pengar dn vi budgeterat. Elektrikerna skulle ha
anslutit i december, men det var inte mojligt. I nula-
get dr istdllet 7 juni 2016 som é&r planerat.

Samarbetet inom de fackliga omrddena har rullat
pa. Den tydligaste framgangen i vart samarbete ar
den starka samordning som vi blivit 6verens om in-
for avtalsrorelsen. Vid en presskonferens i december
presenterade vi tillsammans en gemensam avtals-
plattform. Plattformen inneholl savdl gemensamma
avtalskrav som lonenivéer och regler for hur vi ska
solidariskt hjdlpa varandra att uppna vara krav och
std mot arbetsgivares angrepp. Att vi blivit starka-
re tillsammans maérks pa alla verksamhetsomraden
och det mirks i kontakten med foretag och organi-
sationer, men dven att vi nar ut i media pa ett mycket
béttre satt.
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Decent Work projektet besoker byggnadsarbetare i Qatar.




Fackligt politiskt arbete

Inledning

Efter supervalaret 2014 och det uteblivna omvalet
gick den facklig-politiska aktiviteten naturligtvis ner
under 2015. Ar 2015 skulle vara ett ar dar vi skul-
le starka 6F-samarbetet, vara regionala 6F-grupper
och fornya vara facklig-politiska utbildningar samt
bygga ut kontakterna med politiskt fortroendevalda
i riksdag, landsting och kommuner ur véra led. Men
valresultatet och budgetturbulensen skapade ocksa
en osikerhet om hur mojligheten att bedriva en politik
grundad pa det socialdemokratiska valprogrammet.

Samarbeten

Huvuddelen av Elektrikerforbundets facklig-politis-
ka arbete sker inom 6F, men ocksa tillsammans med
LO och i samverkan med Socialdemokraterna.

Den organisatoriska delen av den facklig-politiska
samverkan med Socialdemokraterna sker i huvudsak
genom Socialdemokraternas fackliga utskott pa cen-
tral niva och pa regional niva genom partidistrik-
tens facklig-politiska utskott, LO-distrikten och var
6F-gemensamma regionala samordning. Under éaret
har 6F-forbunden haft 2 deltagare pa Bommersvik-
sakademin.

6F:s centrala arbetsgrupp

Valsamordnaren Peter Kennerfalks anstillning for-
langdes mars ménad ut pa grund av det hotande om-
valet. Nar valet stdlldes in sa dgnade Peter sig at att
resa runt i regionerna och summera erfarenheterna
av valarbetet och hjalpa till med verksamhetsplanering.

Fran 1 april utsags Bjarne Isacson till samordnare
for 6F:s facklig-politiska arbete. Elektrikerna bytte
ledamot i gruppen i april och Byggnads anmalde sin
nya ledamot i juni.

For att visa pa behovet av en facklig-politisk genom-
foranderesurs utarbetades en uppdragsbeskrivning
for samordningsuppdraget. Den beskrev tidsatgang,
arbetsuppgifter och hur uppdraget kunde utvecklas
genom forbattrad samverkan mellan 6F-forbundens
facklig-politiska grupp a ena sidan och kommunika-
tionsgruppen och ordférandegruppen a den andra.
Under hosten har nya ekonomiadministrativa ruti-
ner skapats och kontaktuppgifter till vara regionala
grupper uppdaterats.

Gruppen har genomfort 4 videomoten med de regio-
nala facklig-politiska samordnarna for att halla vara
nétverk vid liv. En facklig-politisk grundutbildning

pa Ronneberga genomfordes med 24 deltagare un-
der varen. Den facklig-politiska gruppen har ocksa
tillsammans med 6F studiegrupp gjort om den fack-
lig-politiska grundutbildningen. Den genomférs nu
regionalt, pa 4 stdllen i landet. Ansvaret for rekryte-
ring ligger nu pa vara regionala organisationer.

Vi ser fordelar, forutom att vi erbjuder fler utbild-
ningsplatser for samma pris, med att detta blir ett
fast uppdrag for vara regioner. Ett mindre antal fasta
uppgifter, typ 1 maj, utbildningen och nagot mer, ger
en stabilitet 6ver aret for var regionala facklig-poli-
tiska verksamhet.

S-kongressen

6F:s facklig-politiska grupp samordnade forbere-
delserna infor den socialdemokratiska kongressen i
maj. 21 ombud hade medlemstillhérighet i 6F-for-
bunden. Ombuden och ett antal socialdemokratiska
riksdagsledamoter, tillsammans med delar av vara
utredare och ledningsfunktioner, hade ett formote
i april och drog upp vilka fragor som 6F skulle prio-
ritera. Det gemensamma arbetet koncentrerades pa
att driva frdgan om att staten ska ta upp lan for att
kunna gora massiva investeringar i bostidder och in-
frastruktur for full att skapa full sysselsittning.

Vi bistod dven Handels med att driva motionen om
avskaffande av Allman visstid i LAS.

Kongressens beslut i vara fragor kan ses som steg i
ratt riktning dven om vi inte fick gehor for vara for-
slag rakt av.



Sdtt fart pa Sverige!

Under varen lanserade 6F kampanjen ”Sétt fart pa
Sverige”. Inblandade var fraimst 6F:s kommunika-
tionsgrupp och ordférandegrupp. Den facklig-poli-
tiska gruppen bjods in efter initiativ av Janne Sparr-
man. 1-maj anvindes for att lyfta ut 6F:s kampanj
7Satt fart pa Sverige” till vara regioner runt om i
landet med gemensamma banderoller och flyers.
Kampanjen genomforde dessutom ett seminarium
om upphandlingar i Norrképing kopplat till projekt
Ostlianken samt ett seminarium i Almedalen.

Den facklig-politiska gruppen har forsokt fa till an-
dra regionala aktiviteter med koppling till stora in-
frastrukturprojekt.

Tankesmedja

KKATALYS ér en ideell forening och har en styrelse
som utgors av representanter fran forbunden inom
6F och ir en sjdlvklar plats i debattens nav. Katalys
har under 2015 fortsatt verka som en etablerad fack-
lig rost i det offentliga samtalet. Det ér en bedrift i sig
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att halla i, utveckla och fa genomslag med en verk-
samhet som dr relativt liten. Men under 2015 har det
minst sagt varit en utmaning att na ut i debatten.

Infor 2015 var det politiska tonldget hogt och det var
tankt att varen skulle préglas av ett extra val till riks-
dagen. Sedan stélldes det extra valet in, vilken fick en
kraftigt ddimpande effekt pa politiken. En kénsla av
trotthet och behov av vila infann sig bland flertalet
av aktorerna. Den andra hilften av 2015 hade & sin
sida ater ett skyhogt politiskt tonldge, men det hand-
lade i méngt och mycket om migrationsfragor, i en
minst sagt polariserad debatt.

Sammantaget innebér det att 2015 inte har varit ett
ar da Katalys kiarnfragor har legat i fokus. Trots det
var Katalys utrymme fortsatt stort, i synnerhet pa
tidningarnas debattsidor, bade i "storre” fragor som
fordelningspolitik och jamlikhet och i "smalare” fra-
gor som arbetstidsforkortning. Det innebér att Ka-
talys driver debatten framat och gor sa pa egna me-
riter, oberoende av vilka sakfragor som dominerar



dagordningen och oberoende av det politiska ldget.
Katalys nar ut bade under ett valar som 2014 da po-
litik dr pa allas ldppar, ett ar som 2015 da det rader
politisk stiltje samt ndr debattvagorna gar hoga i an-
dra fragor.

Rapporter

Under aret har foljande rapporter skapats:

Katalys no 19: I frihandelns goda namn,

Katalys no 20: Fran massarbetsloshet till full sys-
selsdttning,

Katalys no 21: Vigen till den likvardiga skolan,
Katalys no 22: Jamlikheten &r 16sningen,

Katalys no 23: En for alla, alla fér vem?

Katalys no 24: Maste vi jobba 8 timmar per dag?
Katalys no 25: Kapitalet i det tjugoforsta arhundradet.

Dar utover har flertalet debatter i olika medier, se-
minarier och artiklar producerats.

Katalys har publicerat drygt 20 storre debattartik-
lar, varav en stor andel pa DN Debatt dér vi hade sju
egna artiklar, tva repliker samt mottog fem repliker
pa artiklar vi skrivit.

Katalys medverkan i riksmedier karaktdriserades
under 2015 av en stark nérvaro pa debattsidorna.
Under aret publicerade Katalys drygt 20 debattar-
tiklar. Av dem var hela sju stycken egna artiklar pa
DN Debatt, Sveriges i sdrklass viktigaste debattsida.
Utover de egna artiklarna publicerade Katalys tva
repliker, samt fick fem repliker pdA DN Debatt. Ett
annat sétt att beskriva det ér att tre av fem av Katalys
rapporter 2015 samt Jamlikhetsfonden har presente-
rats via DN Debatt.

Sammanlagt férekom Katalys i cirka 120 tidnings-
artiklar 2015. Det dr en minskning fran 2014, da
antalet var uppemot 200. En rimlig bedomning &r
att valet till EU-parlamentet och valen till riksdag,
landsting och kommun 2014 generade en onormalt
stor uppmarksamhet, samt att "luften gick ur” de-
batten under forsta halvaret av 2015, efter den tur-
bulenta politiska hosten 2014.

Katalys efterfragas mer om debattvagorna gar hoga
och mindre om det rader stiltje. Den starka debatt-
ndrvaron innebdr tillsammans med den samman-
lagda minskningen av mediendrvaro att andelen
mediesammanhang dér Katalys ér killa och initi-
ator, inte bara kommentator, har okat. Det bor ses
som framgangsrikt att Katalys dr agerande och le-
dande éven i tider av viss politisk trotthet. Inte minst
i rollen att fora in nya perspektiv och fragor pa de-
battscenen.

Katalys medarbetare har d&ven medverkat regelbun-
det i radio och tv, framfor allt i Sveriges Radio och
Sveriges Television.

Ytterligare aktiviteter som Katalys foretagit under
aret kan lasas i Katalys Verksamhetsberittelse.

Anstiallda:
Daniel Suhonen, chef och Victor Bernhardtz samt
flertalet utredare.

Styrelsen utgors av:

Ordforande, Matz Larsson: Byggnads, Jonas Petters-
son: SEKO, Mikael Pettersson: Elektrikerna, Peter
Aronsson: Fastighets, Jan Staaf: Malarna.

Elbranschens centrala yrkesnamnd

Namnden har genomfort fyra ordinarie moten un-
der 2015.

ECY har genomfort en handlaggartraft i Stockholm
och diskuterat med ELYs handldggare om arbetsme-
toder samt uppdaterat nya handlédggare pa rutiner.

ECY Cup har som vanligt, genomfoérdes under varen
med 2 742 deltagare/elever. Det badar gott som en
del i kvalitetssdkringen av utbildningen av framtida
elektriker. Under aret har 1 358 st larlingar anstéllts
och 1 587 st personer har certifierats. Ett arbete har
pabdorjats att utveckla utformningen och innehallet
pa ECY-cup till nésta ar for att vara klart till 2017.
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Elektrikerféorbundet och Elektriska Installator-
sorganisationen EIO har traffat ett centralt avtal
om Yrkesintroduktionsanstillningar (YA) é&ven
for ETG-eleverna under maj manad. Totalt 477 st
YA-anstéllningar ingatts pa Installationsavtalets
omrade under aret, var av 17 kvinnor.

Namndens ledamoéter fran Elektrikerna dr Mikael
Pettersson, Peter Jonsson och Jimmy Asberg.
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Styrelse, revisorer och funktionarer

Férbundsstyrelse
Jonas Wallin
Forbundsordforande

Per-Hakan Waern
1:e vice ordforande

Ulf Carlsson
2:e vice ordférande

Ronny Wenngren
Forhandlingschef t o m 2015-09-30

Urban Pettersson
Forhandlingschef fr o m 2015-10-01

Kjell Drotz
Ledamot fran VK 1

Johan Fredriksson
Ledamot fran VK 2/10

Per-Ola Nilsson
Ledamot fran VK 8 t o m 2015-03-31

Roger Persson
Ledamot fran VK 8 t o m 2015 04 01

Patrik Frithz
Ledamot fran VK 9

Kenneth Nyhlén
Ledamot fran VK 15

Andreas Hellgren
Ledamot fran VK 16

Mikael Karlsson
Ledamot fran VK 21

Jan Ericson
Ledamot fran VK 28

Arne Forsberg
Ledamot fran VK 26/31

Foérbundsrevisorer
Robert Wallin, VK 1
Lennart Albinsson, VK 8
Ake Persson, VK 21
Roland Ilemark, VK 31
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Personal pa férbundet med personal-,
enhets- och avtalsansvar

Ronny Wenngren
Forhandlingschef t o m 2015-09-30

Urban Pettersson
Forhandlingschef fr o m 2015-10-01
Installationsavtalet t o m 2015-09-30

Ulf Carlsson
Kraftverksavtalet

Mikael Pettersson
Installationsavtalet fr o m 2015-10-01, Larm- och sa-
kerhetsavtalet, Ackordskontrollen t o m 2015 09 30

Per-Hakan Waern
Diskrimineringsfragor

Tomas Jansson
Ackordskontrollen fr o m 2015-10-01, Bemannings-
avtalet, hissfragor, Thyssenavtalet

Jimmy Asberg
Arbetsmiljo, Radio/T V-avtalet, ElektroSkandiaavta-
let

Petter Johansson
Forsakringar, Utstationseringsavtalet

Helena Eriksson
Ekonomichef

Johnny Higerman
Studier

Sven Lindberg
Kommunikation t o m 2015-03-31

Mikael Romero
Kommunikation fr o m 2015-04-01

Totalt antal anstdllda per den 1/1-2015
Ombudsmén 42 min 3 kvinnor
Tjansteman 2 man 1 kvinna

Administratorer 0 man 33 kvinnor

Totalt antal anstdllda per den 31/12-2015

Ombudsmin 42 man 3 kvinnor

Tjdnstemén 1 man 1 kvinna

Administratorer 0 man 33 kvinnor



Forbundets representation

Jonas Wallin
Forbundsordforande
Riksbyggen:s styrelse
Ronneberga konferens HB:s styrelse
NEF-AU

NEUK

SBTE-styrelse

NBTE-styrelse

EBTF-styrelse, suppleant
EBTF-executive committee

BWI kongress & Europarad
LO:s styrelse

LO:s representantskap
ELJO-fonden

Avtalsnamnden Manpower El & Tele AB
6F-ordforandegrupp

6F-radet

FASAB:s styrelse

World Skills Sweden, ordférande
BBiS styrgrupp, suppleant

AFA:s styrelse

Per-Hakan Waern

1:e vice ordforande

LO:s representantskap

LO:s tvarfackliga rad

LO:s styrelse, 1:e suppleant

6F-radet

Olof Palmes Internationella center, styrelseledamot

UIf Carlsson

2:e vice ordférande
Elektrikerférbundets solidaritetsfond
LO:s representantskap

LO:s styrelse, suppleant

A-kassans styrelse, ordférande.
Folksam-SEF, forsdkringskommitté, ordforande
Folksam Liv, stimma

EBR

HMS, arbetsgrupp inom Svensk Energi
NBTF revisor

Riksbyggen, revisor

FASAB:s styrelse suppleant

Ronny Wenngren

Forhandlingschef t o m 2015-09-30
SBTE:s Avtalsgrupp t o m 2015-09-30
LO:s rad for avtalsfragor t o m 2015-09-30
LO:s styrelse, suppleant t o m 2015-09-30
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LO-TCO Rittsskydds styrelse och t o m 2015-06-30
Arbetsdomstolen, ersiattare

ETAK Arbetsmiljokommitté t o m 2015-09-30
A-kassans styrelse

Nordisk avtalsgrupp, NEF, avtalsgrupp t o m 2015-09-30
Avtalsndmnd Manpower El & Tele AB

6F avtalssekreterargrupp, ordférande
Skyddskommitté t o m 2015-09-30
Personalkommitté t o m 2015-09-30

Urban Pettersson

Ombudsman, Forhandlingschef fr o m 2015-10-01
LO:s diskrimineringsutskott t o m 2015-09-30

LO:s arbetsgrupp for gransdragningsfragor t o m 2015-09-30
LO:s styrelse, suppleant fr o m 2015-10-01

LO:s rad for avtalsfragor fr o m 2015-10-01

LO-TCO Rattsskydds styrelse suppleant fr o m 2015-10-01
NBTF diskrimineringsgrupp

ETAK Arbetsmiljokommitté fr o m 2015-10-01
SEF-EIQ:s elsdkerhetsgrupp

ETG Sverige styrelse, suppleant

SBTE:s avtalsgrupp, fr o m 2015-10-01

Nordisk avtalsgrupp, NEF, avtalsgrupp fr o m 2015-10-01
Personalkommitté, fr o m 2015-10-01
Skyddskommitté fr o m 2015-10-01

Mikael Petterson
Ombudsman

LOs Vita jobb

LOs Pensionsutredning

LOs YA-grupp

ECY-AU och ndmnden

LO:s Utbildningspolitiska utskott
NEUK AU

NEF, utbildningsgrupp

SEK — TK 64, teknisk kommitté
6F tankesmedja

Katalys styrelse

ETG Sverige styrelse, ordférande
Delegationen for arbetsplatsldrande vid yrkesintro-
duktionsanstallningar (YA)

Tomas Jansson
Ombudsman

LO:s bemanningsavtalsgrupp
LO:s arbetstidsgrupp

ETG Sverige styrelse

NEEF:s hissgrupp

A-kassans styrelse



Jimmy Asberg

Ombudsman

SEK - TK 78

CENELEC BTTF 62-3

BW s arbetsmiljogrupp

ASTA

SEF-EIO:s elsdkerhetsgrupp
LO:s Miljo och arbetslivsutskott
LO:s RSOgrupp

ETAK

NBTF arbetsmiljogrupp

Sociala dialogen & arbetsmiljo EBTF

Petter Johansson

Ombudsman

LO:s arbetsgrupp for gransdragningsfragor
LO:s omstéllningsforsiakringsgrupp
Folksam-SEF, forsdakringskommitté
Folksam Livs stimma, suppleant

LO:s forsakringsutskott

LO:s arbetsgrupp for griansdragningsfragor fr o m
2015-10-01

LOs Facklig-Politiskt ansvariga
TSL-ndmnd

SFU (SAP och LO-férbunden)

Johnny Hédgerman

LO:s forsakringshandelsbolaget
Swedbanks samradsmote

Nordea ekonomiskt natverk

LO:s Centrala Utbildningskommitté

Sven Lindberg, t o m 2015-03-31
Kommunkationsansvarig

LO:s informationsrad

LO:s krisgrupp

6F informationsgrupp

SFU, suppleant

Mikael Romero, extern resurs fr o m 2015-04-01
Kommunkationsansvarig

LO:s informationsrad

LO:s krisgrupp

6F informationsgrupp

Helena Eriksson
Personalkommitté
Skyddskommitté

FASAB kundrad Ekonomi
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FASAB kundrad Lon/HR
FASAB kundrad Medlem
FASAB kundrad Kundservice

Ann-Kristin Lindstedt
FASAB ITK-rad

Forbundets resurser utanfor forbundskontoret:

Nicklas Tempel
Regionschef Region Syd
EBTF styrgrupp for EWC

Nicklas Enstrém
Ombudsman Region Mitt
SBTB bistandsgrupp

LO:s Internationella kommitté

Tina Nordling
Regionschef Region Mitt
Elsékerhetsradet

Joel Larsson
Ungdomsansvarig
LO:s ungdomskommitté

Asa Thérnlund
Seko
LO:s EU-rdttskommitté



Centrala representantskapets moten

Centrala representantskapet 7-8 juni

i Akers Runo

Ta fajten mot de som vill sinka de ligsta Ionerna
Forbundets 1:e vice ordférande Per-Hakan Waern
holl ett inledningsanférande som spénde over flera
omraden med fokus pa att oka investeringarna for
fler jobb, samordningen inom LO infor avtalsrorel-
sen, behovet av att lyfta fram arbetsmiljofragorna
och de ungas roll i facket.

— Avtalsrorelsen 2016 dr nu under uppsegling. Jag
ar glad over att vi lyckats samla ihop oss inom LO
for en langsiktig strategi. Var plattform stréacker sig
dnda fram till 2028. Detta dr nagot stort kamrater.
Vi dr nu 6verens om 14 gemensamma mal for tre
kongressperioder framat till 2028. Vi har satt ned fo-
ten kring krav som ger Sveriges arbetare riktiga och
viktiga forbattringar savél 1oneméssigt som villkors-
méssigt, sade Waern.

— Har finns klara strategiska mal om att sla tillbaka
attacken mot véra lagsta loner. Detta dr en angeldgen
fraga ocksa for dem som tjéanar bra mycket hogre. Var
motpart vill inte bara kunna anstélla unga till lagre
l6ner, de vill ocksa pressa ned hela var 16netrappa.

— Det var magstarkt av Svenskt Néringslivs VD Ca-
rola Lemne att vi maste sdnka ldagsta lonerna. Lemne
sjalv tjanar 490 000 kronor i manaden! Det dr dub-
belt sa mycket som en vanlig arslon for nagra av vara
unga medlemmar. Nu har vi satt som mal att ldgsta
lonen ska vara minst 75 procent av genomsnitts-
lonen. Vi ska inte ha s& kallade arbetande fattiga i
Sverige som tvingas ha bade tva och tre jobb. Vi ska
vidare minska lonegapet mellan tjanstemdn och ar-
betare med minst 11 procent innan 2028. Det hand-
lar om stora summor.

Vi har fortfarande massarbetsloshet - investera mer!
Forbundets 1:e v. ordf. Per-Hékan Waern betonade
kampen for jobb och bostéder i sitt anforande. Lyfte
fram arbetsmiljo och de ungas roll.

— Det édr latt for vissa att glomma bort att vi fortfa-
rande har nagot som kan betecknas som massarbets-
loshet, d&ven om den inte finns inom vér yrkesgrupp.
Naéstan atta procent eller drygt 400 000 personer har
inget att arbete att gé till idag.

Nar vickarklockan for oss som ar hér ringde i morse
maste vi komma ihag att for manga ringer den inte.
De har ingenstans att ga idag. Fortvivlan. Vanmakt.
Hopploshet. Det ér kinslor som manga méste hante-
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ra idag. En helt vanlig tisdag. Sa ska ingen ha det. —
Vi har enorma behov av investeringar i var jarnvig
som alla vet. Och bostadsbristen dr enorm och bara
véxer. Vi har & ena sidan manniskor som inget hellre
vill &n att gora en insats och bidra. A andra sidan har
vi dessa behov. Anda sker alldeles for lite.

Unga inom Elektrikerna tar utmaningen fran
Centrala representantskapet

Elektrikernas unga ombud tar utmaningen direkt
fran Centrala representantskapet. Det deklarerade
ungdomsmandaten pa CR. Och Joel Larsson, cen-
tralt ungdomsansvarig, kvitterade direkt nar han
berdttade om planerna for verksamheten.

I sitt anforande sade Per-Hakan Waern, 1:e vice ord-
forande:

— Vi maste vara talangscouter, skickliga sadana. Vi
maste upptiacka dem i vart forbund som vill ge av sin
entusiasm och energi. I Belgien lyckas man. Det &r
det enda landet i Europa dédr man har en positiv fack-
lig medlemsutveckling. Dér jobbar man regelbundet
med insatser och aktiviteter riktade mot unga.

- Vi har vara unga elektriker som gor ett otroligt
jobb. Jag dr 6vertygad om att vi kan skonja samma
utveckling hdr hemma. For nagot decennium se-
dan trodde vi kanske att organisationsgraden bland
unga skulle fortsitta nedat. Som givet en naturlag.
De unga kommer bara att tdnka pa sig sjalva. Det dr
inte sant. Det dr den unga generationen som inger
hopp. Det ar ddr som engagemanget dr som starkast
numera. Vi ska ta tillvara denna kraft.

Joel Larsson som ér ungdomsansvarig pa Elektrikerna.
— Vi unga ska jobba pd manga olika plan. Nétverka,
arbeta med sociala media, utbilda, samverka med
unga i vara nordiska forbund. Ta plats inom LO och
s ska vi fokusera pa jamstilldhet och fa in fler tje-
jerna inom yrket. Har maste alla skdrpa till sig - det
duger inte med nagon procent kvinnor i vara bran-
scher.

— Men huvudfokus ar att vi under 30 ska ta mer
plats. Vi ér ju trots allt var tredje medlem i Elektri-
kerna och det marks vildigt tydligt har pa CR da de
flesta som gick upp i talarstolen var runt 30 ar. Det
ar ett generationsbyte pa gang och det kianns jakligt
maktigt.

Ett viktigt &mne for oss dr att se till sa att unga som
utbildar sig till morgondagens elektriker far traffa
en modern sida av facket pa gymnasiet. Vi behover



skérpa till oss hér. Ska vi varva framtidens medlem-
mar kan vi inte slarva med skolinformation och re-
kryteringen av elevmedlemmar.

Eleverna maste kdnna att vi stottar dem och tar faj-
ten sa att de ska fa jobb och bra ldrlingsvillkor, sdger
Joel Larsson.

Planer under 2015 och framat

- Nordisk Ledarutbildning. Ett nordiskt samarbete
mellan Elektrikerna, Dansk EL-forbund och Norska
EL & IT. Tre utbildningstillfillen, ett i vardera land.

- "Tjejer i fokus" - en satsning pa tjejer arbetas fram
under 2015 och 2016.

- LO:s arliga ungdomsforum 18-20 november dér
over 200 ungdomar triffas och diskuterar tvérfack-
liga fragor.

Arets tema ar "VI AR NU!"
- Ungdomsansvarig traff i host. Ungdomsansvariga
i hela landet kommer tréffas for andra géngen i ar.

- Nytt Skolinformationsmaterial. Ungdomsverk-
samheten jobbar med att ta fram ett nytt skolinfor-
mationsmaterial och design som bérjar ta form och
kommer vara klart fore arsskiftet 2016/2017.

Soran Ismail pa CR

Komikern, skribenten och foreldsaren Soran Ismail
dok upp som "hemlig gist" pa Centrala representant-
skapet och holl ett uppskattat tal om rasism, svensk-
het, fraimlingskap, etnicitet och olika attityder.

Handlingsplan 2015

Handlingsplanen antogs utifran inriktning i Verk-
samhetsplan 2015-2018 med prioritering av organi-
sation (0ka organisationsgrad, bilda klubbar, satsa pa
klubbutveckling, forstirka medlemsvarvning, fler
besok ute pa arbetsplatserna for att 6ka avtalsbevak-
ning/facklig narvaro samt arbeta vidare med arbets-
miljofragorna och det elektroniska forbundet).

Unga blaslampor behovs det fler av

Forbundets unga elektriker var representerade med
fem medlemmar pé det centrala representantskapet.
Det finns mycket att bita i for dem i arbetet med att
férnya forbundet och sitta blaslampor i baken dven
pé arbetsgivare som inte skoter sig.

Inte minst behovs det betydligt fler unga elektriker
som gar ut i skolorna och skoéter facklig skolinfor-
mation. Forbundet har ett elevmedlemskap som ska
skotas. Narmare var tredje elektriker dr under 30 ar.
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Centrala representantskapet 25 november
i Stockholm

Satsa betydligt mer pa bostédder och investeringar
Forbundsordforande Jonas Wallin kravde i sitt in-
ledningsanférande betydligt storre satsningar fran
regeringen pa inte minst bostadsbyggande.

— Det satsas for lite resurser pa fler jobb och for lite
péa att bygga och renovera bostdder. Det star 6ver
250000 i bostadsko framst i storstdderna och vara
hogskoleorter. Darutover ska vi skaffa bostdder éat
over 100 000 flyktingar. Det ér dags att atererévra
den sociala bostadspolitiken, sade Wallin.

— Med de klimathot vi star infor dr det obegripligt
att mer inte gors for att stimulera energi- och klima-
teffektivisering av det édldre fastighetsbestandet.

— Det absolut viktigaste for de flesta ar tak 6ver hu-
vudet, en fungerande vilfard och skola och ett arbete
sa jag kan forsorja mig. Vi maste lamna dessa galna
nyliberala ekonomiska teorier som forlamat politi-
ken och faktiskt misslyckats. Sverige behover stimu-
lanser som sitter igang hjulen och drar in ménga fler
i arbete, sade Wallin.

— Regeringen har for forsta gangen pa Over atta ar
kunnat lagga en egen budget som har en helt annan
kurs &n Alliansens. Den har ritt viljeinriktning men
formar inte lyfta landet. Det ar for lite av det mesta.
Jag skulle vilja se rejala satsningar. 100 000 nya bo-
stader. Nu. Investeringar i jarnvag och o6vrig infra-
struktur pa riktigt.

Tillbaka till de grundliggande uppgifterna

- organisera

Forbundsordforande Jonas Wallin tog i sitt in-
ledningsanférande ocksa upp behoven av se Gver
organisationen och sitten att arbeta for att klara
de grundliaggande fackliga uppgifterna. Dér finns
mycket mer att gora.

Avtalsrorelsen dr inte bara startskottet for en kamp
for battre loner och arbetsvillkor. Den dr ocksa en
mojlighet att ta itu med saker som vér organisation
brister i. Vi dr for daliga pa att organisera och virva
fler medlemmar pé vara avtalsomraden. Det har inte
rad med!

Vi dr for daliga pa att besoka arbetsplatserna, starta
klubbar och rekrytera fler fortroendevalda. Det har
vi inte rad med!

Vi lyckas inte 6vertyga medlemmarna om deras kol-
lektivavtalsenliga réttighet att tjana visentligt mera



pa samma jobb via vart ackordssystem. Det har vi
definitivt inte rad med!

Vi har tappat rejilt att méta eleverna som utbildar
sig till elektriker och fa med dem som elevmedlem-
mar. Det har vi inte rad med!

Dessa fyra omraden ér strategiska for var 6verlevnad
som ett starkt och sjdlvstandigt yrkesforbund.

Jag dr sjalvkritisk i dessa fragor. Jag stdller mig fragan
- har jag inte pa allvar betonat detta for CR och i oli-
ka andra sammanhang? Har vi i ledningen konstate-
rat detta och sedan dgnat oss at det gamla vanliga?
Har vi valt fel medel och metoder? Ar inte lingre det
fackliga medlemskapet attraktivt? Vagar vi inte tala
ideologi ldngre? Det dr ni som dr demokratin. Vad
sager ni? Vad gor ni i era regioner och verksamhets-
kretsar? Foregar ni med gott exempel? Lat oss titta
pa kalla fakta.

Medlemsutvecklingen.

Ar 2004 hade vi nistan 25 000 yrkesaktiva medlem-
mar. I oktober i ar ér den siffran 19 970. Ett tapp pa
6ver 5 000 medlemmar det ér var femte medlem.
Faktum &r kamrater att vi idag saknar ett fackligt
ansikte pa 60 % av foretagen dar vi har avtal. Det ar
over 3 000 foretag med anstéllda dér det inte finns
en fackligt fortroendevald.

2009 fanns det totalt ndrmare 7 000 fértroendeupp-
drag fordelade pa 3 393 fortroendevalda. 1,9 uppdrag
i snitt. Det har minskat kraftigt.

CRinforde ett elevmedlemskap for att knyta kontak-
terna bittre med véra blivande medlemmar ute pa
elprogrammen i gymnasieskolorna. For ett antal ar
sedan hade vi narmare 4 000 elevmedlemmar. Idag
ar det nere i 1 753. Men vi var i arsskiftet 2014/2015
243 anstéllda per aktiv medlem, det var 232 ar 2008
ndr vi var over 2 000 fler medlemmar.

Gldadjande dr dock att antalet medlemmar som del-
tar i studieverksamheten har ¢kat fran 898 ar 2011
till 1 733 forra aret. Det &r viktigt.

Finns vi dir medlemmarna behover oss?
Helt grundlaggande ar att det finns facklig narvaro
ute pé arbetsplatserna.

Att facket har ett ansikte pé arbetsplatsen. Eller som
en fortroendevald sade: "Hur ska vi kunna bedriva
avtalsbevakning om vi inte finns pa arbetsplatsen?”
Slutsatsen dr enkel utifran de erfarenheter vi har. Ut
mer pa arbetsplatserna. Snacka. Bevaka avtal. For-
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handla for medlemmarna. Atgirda problem. Virva
de oorganiserade. Rekrytera till studier. Vi vet att
det medlemsarbetet ocksa ger garanterat resultat.

Handlingsplan 2016

Handlingsplanen antogs utifran tidigare inriktning i
Verksamhetsplan 2015-2018 med prioritering av or-
ganisation (organisationsgrad, bildning av klubbar,
klubbutveckling, medlemsvdrvning, avtalsbevak-
ning/facklig nérvaro) samt arbetsmiljéfragorna och
det elektroniska forbundet).

Val LO:s representantskap
Valdes Per-Hakan Waern, Ulf Carlsson och Urban
Pettersson.

Val till LO-kongressen

Valdes Per-Ola Nilsson, Vk 8, Isabell Johansson, Vk
9, Joel Larsson, Vk 9, Anton Levein, Vk 16 och Da-
niel Lundin, Vk 1.

Budget

For 2016 foredrogs och antogs. De framsta inkomst-
kéllorna dr medlemsavgifter och kontrollavgifter. De
storsta utgiftsposterna ar fasta kostnader som bl a
inkluderar l6ner och pensioner for anstéllda, lokaler
samt lokalt planerad verksamhet och central verk-
samhet. Kostnaderna for den fackliga verksamheten
och ackordskontrollen Gverstiger intédkterna och ett
negativt resultat budgeteras.

Fasta avgifter
Nya avgifter for 2016 fastslagna av CR

Procentavgifter
+ Medlemsavgift 1,9 %
« Kontrollavgift (Installationsavtalet) 0,5 %

Fast avgift 1: 620 kr/manad (600 kr/méanad 2015)
Avser de som arbetar utanfor vart omrade samt
fullbetalda medlemmar som arbetar pa foretag dar
avtalsteckning pagéar. Den som registrerats for fast
avgift med anledning av arbete utanfor vart avtals-
omrade kan inte beviljas reducerad avgift vid sjukdom.

Fast avgift 2: 380 kr/méanad (370 kr/manad 2015)
Avser studier, sjuk etc. med avgiftsunderlag > 13.394 kr.

Fast avgift 3: 260 kr/méanad (250 kr/méanad 2015)
Avser studier, sjuk, grundldggande militdr utbild-
ning med avgiftsunderlag < 13.394 kr. Samt perso-
ner som arbetar pa foretag ddr avtalsteckning pagar
och har hogst tva ar i branschen.

Fast avgift 4: 260 kr/manad (250 kr/manad 2015)



Avser medlem anstilld utomlands, med medlem-
skap i ett annat lands fackforening, men som vill
kvarsta som medlem.

Fast avgift 5: 260 kr/méanad (250 kr/méanad 2015)
Avser arbetslos medlem.

Avtalspensionir fram till 65 ars alder 620 kr/ma-
nad (600 kr/méanad 2015)

Pensionir fodd 1925 eller senare 225 kr/manad
(175 kr/man 2015).
Pensiondr fodd fore 1925 ar avgiftsbefriad.

Avgift for utlindsk medborgare som &r utstatione-
rad i Sverige hanteras enligt stadgarna § 5, mom 6.
A-kassan debiterar medlemsavgiften direkt av med-
lemmen enligt sérskild ordning.

Minskning av aktiva medlemmar och elevmedlemmar
Fran december 2014 till oktober 2015 minskade antalet
aktiva medlemmar fran 20 022 till 19 970. Motsvaran-
de tal for antalet elevmedlemmar var 2 019 och 1 753.

Blaslampepriset till Nille och Johan

Nille Thorsell, Verksamhetskrets 1 och Johan Fre-
driksson, Verksamhetskrets 10 fick av Jonas Wallin
pa Centrala representantskapet motta "Blaslam-
pepriset”. Som ett erkinnande av deras kamp, inte
minst i opinionsbildningen, fér mangfald och jam-
stalldhet och mot rasism och framlingsfientlighet.

Morkerkrafterna och inte minst Sverigedemokrater-
na star i motsats till fackféreningsrorelsens grund-
laggande virdegrund och ideologi. Det star langt-
ifran fackets virderingar om allas lika vdrde. Nille
och Johan lovade att fortsidtta kampen mot dem och
sdtta en blaslampa pa dem varthédn de dyker upp
med sitt unkna budskap.

Unga pa CR

Under CR har sex unga deltagit pa CR. De har ytt-
rande- och forslagsratt men inte rostritt. Pa for-
bundsmétet ér det tio ungdomar som far delta. Flera
av dem dr ungdomsansvariga hemma i sin verksam-
hetskretsar. Fler CR-ombud &r yngre och &r ofta
uppe i talarstolen och tar for sig.

Har dr ungdomsmandaten samlade:
Ovre raden fr v: Sakarias Waara, VK 1, Dan Westin, VK 31, Adam Tizirits, VK 9.
Mitten: Felix Wahlstrom, VK 10, Jonas Eriksson, VK 2, Joel Larsson, VK 9.

Langst ned: Albin Forsell, VK 31.



Forhandlingsverksamheten

LO:s Idngsiktiga mal

En stor del av det LO-gemensamma arbetet under
2015 anvindes till att forsoka hitta en gemensam syn
pé hur utvecklingen borde se ut i avtalen under de 3
kommande kongressperioderna, dvs under 12 ar.

Att samla 14 forbunds vilja for en sa lang tidsperi-
od dr inte enkelt, men vi ansag det vara en mycket
god ide. Vara medlemmar bor fa veta hur vi ser pa
utvecklingen under ett lingre perspektiv. Men oli-
ka forbunds olika prioriteringar gor detta svart. Alla
forbund styrs ju av sina demokratier. Men en sadan
gemensam syn borde underldtta samordningspro-
cessen, vilket det skulle visa sig att det inte gjorde.

Speciellt svart att finna samsyn kring var fragan
kring hur tjansteménnens forsprang skulle hanteras
och vad en rimlig takt for att ndrma sig deras for-
sprang skulle vara, men ocksa fragan om jamstéllda
loner var svar. Efter manga turer kunde LO férbun-
den enas om det langsiktiga malen.

LO:s samordning fér 2016 drs avtalsrérelse
uteblev

Efter det att LO:s langsiktiga mal blev klara trodde
de flesta att samordningen skulle g lattare men det
kom pa skam.

Tidigt gick IF Metall och Kommunal ut i en debatt-
artikel dér de var 6verens om att Kommunals under-
skoterskor var virdediskriminerade. Darfor skulle
det goras en extra satsning pa underskoterskornas
loner i kommande avtalsrorelse. Detta gjorde att
dessa forbund redan bestamt sig om hur l6neutrym-
met skulle fordelas.
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6F forbunden linje innebar att det i stillet skulle vara
en generell laglonesatsning med en kndmodell, vil-
ket innebar pa ett avtalsomrdde dér snitt l6nen &r
X tusen i manaden eller lagre skulle hojningen bli Y
kronor i manaden. Ovriga avtalsomraden dir snitt-
l6nen &r hogre blir hojningen X %.

LO:s avtalssekreterare lade fram ett kompromissfor-
slag som gav alla forbund négot. Vi accepterade kom-
promissforslaget. Tyvérr gjorde inte alla forbund det
utan tre forbund sa nej och da sprack samordningen.

Nytt Idge ingen LO:s samordning,

6F samordningen véxer fram

Efter att LO-samordningen spruckit bestdmde sig
6F-forbunden for att arbeta fram en egen samord-
ning. Arbetet startade med att ta fram ett sammar-
bets dokument som reglerar hur samarbetet ska ga
till. Darefter gjordes en ekonomisk rapport av Chris-
ter Persson som visar vilket ekonomiskt utrymme
som finns for lonedkningar utan att dventyra den
konkurrensutsatta industrin. Dérefter framstélldes
avtalskraven. Pa en presskonferens den 16 december
presenterades 6F:s avtalsplattform.

Arbetsgrupper under avtalsperioden

Pa PBE, premiebefrielseforsakringen, var extra pen-
sionsavsdttningen har det lagts mycket arbete. CR
har ju tidigare diskuterat fragan, vilket ledde till att
i 2013 ars avtalsrorelse 6verenskoms om att bade
Installations- och Kraftverksavtalens extra pension
skulle sékras genom en PBF som trader in vid exem-
pelvis sjukdom eller fordldraledighet.

AFA ér efter mycket diskuterande beredda att leve-
rera en sadan forsikring, problemet som aterstar ar
Fora ddr det ar forenat med relativt stor kostnad att
konstruera ett system for bara dessa avtal. Vi avvak-
tar dérfor att fler forbund gor gemensam sak med
oss sd att kostnaden sprids pa fler.

Mal i Arbetsdomstolen

Under aret har vi haft ett mal som varit intressant for
dess principiella betydelse. Malet handlade om ett fo6-
retag som hade forhandlingsskyldighet i samband med
att de delat ut lasplattor med platsnéra tjanster i drift
till sina servicemontorer. Huvudforhandlingarna ge-
nomfordes, innan dom meddelades aterkom domsto-
len och beréttade att nagra av réttens ledamoter varit
javiga vilket innebar att domen skulle tas om fréan bor-
jan. Efter javbeslutet forlikade SEF och EIO malet vilket
innebar att respektive part kvarstod vid sin uppfattning.



Pa en presskonferens den 16 december presenterades 6F:s avtalsplattform.
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Ackordsverksamheten

Ackordskommittén

Sammansittning

Tomas Jansson FK, Kjell Lindberg VK 1, Micka-
el Nordberg VK 10, Tomas Skoglund VK 9, Mikael
Olsson VK 15, Mikael Karlsson VK 21, Bengt Thun-
holm VK 31 del av aret, Tobias Killstrom VK 31 del
av aret.

Ackordkommittén har under aret haft ett tvadagars
sammantride i Stockholm. Kommittén har fortsatt
arbetet och kartlaggning 6ver vad som paverkar ack-
ordsvolymen och antalet anvdndare. En undersok-
ning har genomforts bland féretag med separatavtal
om deras syn pa ackord och ATL.

Tidsédttning ATL

Tidsédttningsgruppen har 2015 varit Tomas Jansson,
Morgan Andersson, Peter Jonsson, Martin Bengts-
son. Flera overliggningar och forhandlingar med
EIO har genomforts under aret. Gruppen har hittat
en bra arbetsmetod och nya tréiffar med EIO ér in-
planerade under 2016.

Ackordswebben

Utvecklingen av den nya webbaserade Ackordsweb-
ben gar framat och planeras lanseras under senare
delen av 2016. Tankt dr att Ackordswebben, pi sikt,
kommer att ersitta Lokala och Centrala Ackcent.

Ackordskontrollen

Alla ackordsunderlagen fran medlemmarna hand-
laggs av region Syd. Den arliga konferensen for om-
budsmin och handldggare i ackordskontrollen har
genomforts under hosten. Konferensen séikerstéller
upparbetade rutiner och kvalitetssikring av arbetet
enligt ackordkontrollsstadgarna.

Central utbildning av cirkelledare

Aven 3rets cirkelledarutbildning genomférdes i
mars ute pa Runoskolan. 9 deltagare fran hela lan-
det deltog med ett brinnande engagemang. Ledare
for utbildningen var Per-Ola Nilsson och Peter Mar-
tensson.

Statistik

2014 granskades totalt 1455 ackordssedlar. Arbetad
tid pa ackordssedlar ér 2 640 000 timmar. Ackords-
volymen hamnar pé 12,3% av de registrerade ack-
ordsunderlagen. Glddjande dr att medlemsantalet
okat pa Installationsavtalets omrade vilket gor att
volymen minskat nadgot mot 2014. Genomsnittsfor-
tjanst for ackordsarbetare har under éret pa Instal-
lationsavtalet varit 212 kronor per timme.
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Manadslonernas medelvirde dr pa foljande avtal-
somrade.

Installationsavtalet — 30 057 kr per ménad. Kraft-
verksavtalet — 29 504 kr per méanad.

Larm och Sékerhetsavtalet — 30 166 kr per manad.

Skillnader i utbetald I6n for elektriker pa ackord
respektive fastléneaviénade
(manadslon), 2015-12-31.

Ackord Manadslén Ackord  Manadslén/tim
36888:- 30057:- 212:00:- 172:70:-
Installationsavtalet

Forbundet och Elektriska Installatdrsorganisationen
(EIO) har under varen triffat 6verenskommelse om
ytterligare ett avtal om yrkesintroduktion (YA- ETG)
for elever som tar examen pa ett ETG-gymnasium.

Utstationerad arbetskraft har under aret 6kan mar-
kant pa Installationsavtalets omrade samt att ut-
landska foretag fatt flera installationsuppdrag. Or-
ganisationen hanterat dessa fragor vil utifrdn den
relativt nya foreteelsen. Tillsammans med motpar-
ten pagar arbetet kring dessa fragor.

Motparten EIO har éndrat sin instéllning nir det
galler forhandlingar om olika typer av 6vervakning
som paverkar den personlig integriteten. Det gar
inte ldngre att tréffa 6verenskommelser med EIO i
dessa fragor.

Arbetsgrupp om arbetstid startat under aret utan att
hitta nagra gemensamma nya stéllningstaganden.
Arbetsgrupp om hanteringen av utlindska foretag
startade under hosten och dven en arbetsgrupp om
dagliga resor paborjades under aret.

Det nya studiematerialet fran forra aret om Installa-
tionsavtalet borjat anvdndas mer frekvent ute i verk-

samhetskretsarna.

Verksamhetskretsarna och klubbarna har under



hosten genomfort medlemsmoten déar medlemmar-
nas avtalsmotioner har behandlats innan de sidnts
vidare till forbundet. Férhandlingsdelegationen har
under hosten arbetat med de inkomna motionerna.
Det var ca 1 000 forslag som skulle sammanstallas
och diskuteras in for avtalsrorelsen 2016.

Thyssenavtalet

Ar ett avtal mellan Svenska Elektrikerforbundet och
Teknikarbetsgivarna som omfattar foretaget Thys-
sen Krupp Elevator. Avtalet dr speciellt i sin kon-
struktion da den hiamtar vissa av sina bestammelser
ur Teknikavtalet IF Metall. Avtalsomradet har 33
medlemmar.

Det ar en vikande trend som beror pa att foretaget
har omorganiserat sig och som en {6ljd av omorgani-
seringen sd blev det arbetsbrist pa filialen i Géteborg,
dér ett flertal medlemmar forlorade jobbet. Kan dven
konstatera att organisationsgraden ar samre i Stock-
holm &n pa andra orter. Ett riktat medlemsvérvare-
projekt planeras till 2016 for filialen i Stockholm.

Det riktade medlemsviarvareprojekt som var tdnkt
starta under 2015 kom tyvarr inte igang som det var
tankt, da personen ifraga blev uppsagd pa grund av
arbetsbrist pa filialen i Géteborg.

Gladjande sa har klubbverksamheten kommit igang i
Malmo med aktiva fortroendevalda. Vi har dven vér-
vat en fortroendevald till forhandlingsdelegationen
infor avtalsrorelsen 2016.

Forhandlingsdelegationen for Thyssen avtalet deltog
i en gemensam utbildning tillsammans med dvriga
avtalsdelegationer under hosten 2015. Dar gick dele-
gationen dven igenom inkomna avtalsmotioner infor
avtalsrorelsen 2016.

Arbetsgruppen for stationeringsorter, resor och be-
redskap kom inte fram till ndgot resultat utan dessa
fragor kommer att behandlas i avtalsrorelsen 2016.
Under aret har flera centrala férhandlingar genom-
forts framforallt om underentreprenorer. Av dessa
underentreprendrer som foretaget anlitar dr kravet
att alla ska ha kollektivavtal.

En konferens har genomforts, under hosten 2015,
med fackliga fortroendemén fran samtliga hissfo-
retag som forbundet organiserar. Syftena med kon-
ferensen var att organisera hissmontoérerna bittre
inom forbundet. Medlemsrekrytering bland hiss-
montorer ska ocksd bli battre under 2016.

Genomsnittslonen for 2015 lag pa 30 552 kr i manaden.
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Larm- och Sakerhetsavtalet

Avtalet borjade galla ar 2001, som ett foretagsavtal
for Securitas Larm som bytt namn under aren och
nu heter Stanley Security Sverige AB. Forutom Stan-
ley, finns det ytterligare sju foretag pa kollektivavtal-
somradet. Antal medlemmar pé avtalsomradet var
234 st i december 2015.

Pa Larm och Sékerhetsavtalets omrade tréffades en
overenskommelse om loner och anstéllningsvillkor,
gallande fran 1 april 2015 till 31 mars 2016.

Forhandlingar om ett nytt prestationslonesystem pa
Stanley Security har landat i en ny 6verenskommelse
under december manad for serviceteknikerna. Sys-
temet borjar gélla fran 2006-01-01. Systemet ska ut-
vérderas lopande da det ér ett helt nytt bonussystem.

Anstillda pa SA Bevakning har efter 6vergang till
Sector Alarm fatt en ny kollektivavtalslosning ge-
nom medling mellan Almega och Elektrikerforbun-
det. Antal medlemmar pé avtalsomradet var 56 st i
december 2015.

Forhandlingar om ett nytt Larmavtal med Almega
har pagatt under aret och fortsitter dven varen 2016.

Bemanningsavtalet

Ar ett kollektivavtal mellan Almega Bemanning
och samtliga forbund inom LO. Avtalet géller inom
samtliga forbunds verksamhetsomraden, dar foretag
hyr ut arbetstagare och foretagen dr medlemmar i
Almega Bemanning. LO har en bemanningsgrupp
som bestar av samtliga forbund och gruppen ska f6l-
ja utvecklingen pa avtalsomradet samt bista i tolk-
ningar av avtalet.

Det har inte varit mojligt att, via Bemanningsavta-
let, hyra in arbetstagare pa Installationsavtalet da
Elsakerhetsverkets behorighetsreglerna for att ut-
fora elarbeten satte stopp det. 2014-01-01 togs an-
stdllningsforhallandet mellan behoriginstallator och
yrkesman bort ur Elsdkerhetsverkets foreskrifter.
Detta har inneburit att Bemanningsavtalets tillamp-
ningsomrade oOkat. I avtalsrorelsen 2015 lyckades
forbundet sitta stopp for Betalningsavtalets utokade
tillimpningsomrade, genom att Installationsavtalet
undantas i Bemanningsavtalet fran och med den 1
september 2015.

Forbundet har 14 stycken medlemmar men det har
varierat mycket under arets lopp. Vi ser en minsk-
ning av medlemmar pa avtalsomradet. Det beror
till stor del pa att radande konjektur med brist pa
elektriker men ocksa att det inte langer dr mdoijligt



att bemanna pa Installationsavtalets omréade via Be-
manningsavtalet.

LO:s bemanningsgrupp har, under hosten 2015,
bland annat forberett avtalsrérelsen pd Beman-
ningsavtalet. Avtalet géller fram till och med 2016-
04-30.

Kraftverksavtalet

Antalet medlemmar pa avtalsomradet fortsétter
minska i ungefidr samma takt som tidigare ar, vi tap-
pade ca 70 medlemmar under aret. Det dr framforallt
pé koncernbolagen som antalet montérer minskar.

Endast 3 centrala forhandlingar har genomforts
under aret pa avtalsomradet. Daremot har 4 av ar-
betsgrupperna fran riksavtalsférhandlingarna 2013
avslutade sitt arbete under aret. Stationeringsort, Yr-
kesutbildningsavtalet bilaga 2, Personalutrymmen
bilaga 3 och Arbetsmiljoutbildning EI-BAM Kraft.
I den sista arbetsgruppen kom parterna dverens, sa
nu finns det ett utbildningsmaterial med inriktning
pa Kraft hos Prevent som ett komplement till den
vanliga BAM-utbildningen.

11 juni genomfdrdes en utbildning i nya ESA 14 for
véra lokalombudsmén som jobbar med avtalsomra-
det, detta dr en nodvindig utbildning for att fa till-
trade i kraftanlaggningar.

Den 9-10 december genomfordes en tvadagars
Kraftverkskonferens for fackliga fortroendevalda pa
Ronneberga Kursgard med 30-talet deltagare.

Radio-, TV-, Data- och Elektroniktekniker-
avtalet

Under ar 2015 har medlemsutvecklingen varit ned-
atgaende, under aret har vi tappat hela 14 st med-
lemmar. Vi var vid arets slut endast 66 st medlem-
mar under avtalsomradet.

Vi far hoppas pa en positiv medlemsutveckling
framover, det som vi inte lyckats med under tidigare
ar dr att bromsa tappet av antal foretag som finns
under kollektivavtalet. Vart gemensamma arbete
med motparten Svensk Handel behover forstirkas
och den planerade gemensamma uppsokeriverksam-
heten har inte blivit av pa grund av att Svensk Han-
del inte lyckats fa foretag att stdlla upp pa insatsen.
P& forhandlingsfronten sa har det inte varit nagra
centrala forhandlingar under 2015. Genomsnittslo-
nen for 2015 lag pa 24 442 kr i manaden.

Elektroskandiaavtalet

Under ar 2015 har medlemsutvecklingen varit ned-
atgaende, under aret har vi tappat 3 st medlemmar.
Vi var vid arets slut endast 62 st medlemmar under
avtalsomradet. Vi far hoppas pé en positiv medlem-
sutveckling framéver.

Inga centrala tvister har genomforts men daremot
sa har radgivning och problem hanterats kring bade
arbetsbelastning, ledigheter for fortroendevalda och
arbetsmiljo.

Genomsnittsloner pd Elektroskandia avtalsomrade
ar 26 602 kr.




Arbetsmiljoverksamheten

Forbundet har under 2015 har jobbat enligt tidiga-
re beslut om en tydligare inriktning av arbetsmil-
joverksamheten under det dvergripande malet med
"Nolltolerans mot skador och dddsolyckor". Detta
har kommunicerats inom organisationen, mot nér-
stdende organisationer och till motparter.

Under aret har det varit fokus pa att starka skydds-
ombud och stirka sdkerhetskulturen inom el-
branschen. Aret har i stort varit priglat som tidigare
ar av flera allvarliga tillbud och olyckor som lett till
manga skyddsombudsstopp framforallt i storstads-
omradena.

Till stod for var Arbetsordning Sakerhetskultur, sa
lanserades i borjan av aret var handbok med tillho-
rande arbetsbok "Elektrikerférbundets Skyddsom-
bud for Sékerhetskultur i Elbranschen". Syftet med
denna ér att: Stodja och utveckla vara lokala skydds-
ombud, sa att vara lokala skyddsombud kénner sig
bekvdma i sitt uppdrag. Men dven fa insikt om det
nya arbetssittet, att genom samverkan bdrja job-
ba mer férebyggande med arbetsmiljon och pa sikt
minska antalet s k brandkérsutryckningar.

Vi har under aret genomfort en mentorskapsutbild-
ning for regionala skyddsombud. Syftet med denna
ar att de deltagande RSO:na far ett mentoruppdrag
och en nyckelroll i den nya Arbetsordningen Séker-
hetskultur, med utgangspunkt fran lokala skydds-
ombudsrollen (SO). Och genom detta s& kommer
vara SO att kunna fa mer stéd och utvecklas mer
med hjilp av mentorn och mentorprogrammet.

Arets regionala skyddsombudskonferens har ge-
nomforts som planerat i borjan av verksamhetséret
och den har delvis skett i ett samarbete med Méla-
reférbundets regionala skyddsombud, bland annat
inom omradena, arbetsordning for skyddsombud,
ELIA, elsdkerhet/delegeringar, en arbetsmiljofragas
viag och checklistan. Vi hade dven gemensamma
seminarium om sanktionsavgifter som LO-TCO
Réttsskydd genomforde, Tage Granit foreldste om
virderingar & viardegrund. Men éven en gemensam
information fran Liftradet.

Samarbetet med EIO fortsitter kring att utveckla
sakerhetskulturen i el-branschen genom flera om-
raden, exempelvis har ELIA tagit fram ett webba-
serat system som stddjer det systematiska arbetet
med att rapportera, folja upp och atgérda handelser
inom ett foretags arbetsmiljoarbete. Vi har gemen-
samt tillsammans med Prevent och EIO tagit fram
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en bok, "Sékra eljobb - vilj ratt utrustning”. Tanken
med denna ar att den skall underlitta for vara loka-
la skyddsombud och regionala skyddsombud att via
samverkan med foretagen, introducera grunden for
att oka medvetenheten om ev. risker. Och dven vara
ett hjalpmedel att genom samverkan kunna jobba
mer forebyggande med arbetsmiljon.

Forbundet har tillsammans med EIO producerat/be-
kostat en gemensam sikerhetsfilm med tillhérande
underfilmer, filmen heter "och jag hade for brattom”
Dessa finns pa YouTube, men éven pa var hemsida
och EIO:s hemsida. Partsgemensamma syftet med
filmerna ar: Fa till en god sdkerhetskultur genom
att forandra beteende, attityder, 6ka medvetenheten
och bekdmpa machokulturen i elteknikbranschen.
Aven férmedla kunskap om hur det skall hanteras om
det sker en arbetsplatsolycka med stromgenomgang.

Vi har dven partsgemensamt med EIO pratat/infor-
merat om sdkerhetskultur bade vid el-méssan i Go-
teborg men ocksa vid el-missan i Kista.

Forbundet har under aret varit med att tagit fram ett
partsgemensamt informations- och utbildningsma-
terial for kraftverkarna, som komplement till BAM.
Utover forbundet sa har dven Energiforetagens, Ar-
betsgivareforening (EFA), SEKO (Service- och kom-
munikationsfacket) och Prevent varit med. Syftet
med detta material ar att 6ka medvetenheten om
vad som skapar en bra arbetsmiljo, stirka samverkan
pa arbetsplatserna och bidra till en gemensam séker-
hetskultur.

Vi har drivit ndgra drenden genom polisanmélning-
ar och for att nimna nagot, bl a ett drende med en
polisanmaélan "for framkallande av fara for annan”.
Har valde aklagaren att besluta om att lagga ned for-
undersokningen.

Inom 6F sker ett fortsatt samarbete med gemensam-
ma arbetsmiljofragor. Inom LO och inom byggsek-
torn har det under éret jobbats med en folder med
temat damm. Den kommer som tidigare framtagna
asbestfoldern tas fram med ytterligare sprakversio-
ner. Forutom svenska dven engelska, spanska, polska
och ryska.

Elsdkerhet

Under hosten 2013 tillsattes en El-behdrighetsut-
redningen. Den 13 januari 2015 6verlimnade Bo
Diczfalusy, sarskild utredare, betdnkandet Elsdker-
het — en ledningsfraga (SOU 2014:89) till energimi-



nister Ibrahim Baylan. Rapporten dr resultatet av
El-behorighetsutredningens arbete sedan augusti
2013. El-behorighetsutredningens uppdrag har varit
att gora en dversyn av regelverken om elsidkerhet och
behorigheten att utfora elektriska installationer. I
forslaget foreslas att en helt ny elsakerhetslag skapas.
Utredningen skickades sedan pa remissrunda under
varen 2015 till 62 olika remissinstanser, forbundet
var en av dem. Vi samarbetade med SEKO i remiss-
arbetet. Pappers, Kommunal, Fastighets och IF Me-
tall och LO stod bakom vart remissvar.

ust

Damim

om riskerna pa din arbetsplats

Elsékerhetsverket har under ar 2015 péboérjat Gver-
syn av behorighetsreformen. Forbundet har medver-
kat i en referensgrupp i arbetet rérande Elbehorig-
hetsreformen.

Forbundet har genomfért en undersokning bland
behoriga installatorer pa de foretag som har tecknat
separatavtal (hdngavtal) med férbundet, det vill siga
foretag som inte dr med i arbetsgivarorganisationen,
Elektriska Installatorsorganisationen (EIO).

Blj

asbhesg

| Smalot |

fackforbun
i Samuerkas

6F samarbetar med gemensamma arbetsmiljofragor. En folder med temat damm har tagits fram under aret. Den kommer som tidigare
framtagna asbestfoldern tas fram med ytterligare sprakversioner férutom svenska dven engelska, spanska, polska och ryska.



Kommunikation

Under verksamhetsaret fattades beslutet om att till-
sammans med Malarna gora en stor satsning pa att
utveckla kommunikationsarbetet. En kommunika-
tionschef anstalldes av Elektrikerforbundet och en
kommunikator har anstallts av Malareforbundet. De
delar sin tid mellan de bagge forbunden.

Beslutet foregicks av en genomgripande och or-
dentlig analys av hur den kommunikativa infra-
strukturen sig ut och fungerade pé forbundet. Det
man snabbt kunde konstatera var att det fanns ett
omfattande konsultberoende som bade kostade for-
bundet stora summor och forsvarade majligheterna
att halla ihop den grafiska profilen och utveckla var
opinionsbildning langsiktigt. Det saknades ocksa en
sammanhallande ldnk med placering pa férbunds-
kontoret med ansvar for att sikerstélla kvaliteten i
det som kommunicerades.

UNCQ @ekirker

Du'star aldrig ensam

Johan Lindbom, Claes Melkersson och Joel Larsson fran Unga Elektriker.

Under aret har arbetet med den nya hemsidan fort-
satt och trycksaker producerats. Forbundet har idag
foljande kanaler: Hemsida, Facebook, Twitter, Press-
rum, Youtube. Detta dr oerhort bra och planering
for att utveckla dessa kanaler har pabérjats.

Med beslutet om en nysatsning pa det kommuni-
kativa arbetet ser framtiden ljus ut i detta avseende.
Forbundet kommer med detta ha tillgang till perso-
nella resurser och kunnande som tidigare saknats.
Det finns ocksad ett betydande engagemang i férbun-
det for kommunikationsfragor. "Unga Elektriker” ar
ett utmarkt bevis pé det.

Manga medlemmar, fortroendevalda och ombuds-
man ar intresserade av att delta i arbetet for att ut-
veckla vart varumirke och stérka var plats i den of-
fentliga debatten. Det badar gott for framtiden.




Studier

Under aret har 1 537 personer deltagit i ndgon form
av utbildningar i forbundet. Det dr en minskning av
antalet deltagare med 187 deltagare fran 2014 da an-
talet var 1 724. Minskningen ska ses mot bakgrun-
den av den 6kning pa hela 42 procent som var mel-
lan aren 2013 till 2014 d4 antalet var 1 218 deltagare.
Antalet cirklar har minskat nagot medan centrala
LO-utbildningar okat.

Forbundet har genomfort sin studiekonferens till-
sammans med LO pa Runé kursgard den 17 — 18
augusti. Arbetet med att utoka samarbetet inom 6F
har fortgatt genom anordnandet av en gemensam
studieorganisatorsutbildning. Malet for studierna
inom 6F ar att samverka tvarfackligt mellan forbun-
den och inom ramen for LO sa langt det dr mojligt.
I forsta hand géller det grundldggande fortroende-

manna- och medlemsutbildningar. Rollférdelning-
en mellan Forbundet, LO och ABF ligger fast. For-
bunden beslutar vilka kurser som ska genomfoéras.
LO-distrikten ansvarar for var i landet utbildningar-
na placeras och ABF genomfor utbildningarna. For-
bunden ansvarar for att rekrytera och tillhandahalla
handledare.

Arbetet med att ta fram ett grundldggande utbild-
ningsmaterial har fortgitt under aret. Malsdttning-
en dr att skapa en tydligare bild kring medlemskapet
och fortroendemannarollen i syfte att anpassa stu-
dieverksamheten i forbundet i den bildens riktning.
Forbundet ska upplevas modernt, enhetligt och tydlig.

Den storsta delen av studierna sker i Verksamhets-
kretsarna och i samarbete dem emellan.




Studiestatistik
Forbund Deltagare Verksamhetskrets Deltagare
2014 2015 2014 2015
Avtalskonferens 13 0 AL1 11 40
Cirkelledareutbildning, ATL 9 8 Arbetsrittsutbildning 3 19
Forum fér utveckling, Ackord 0 23 ATL-Cirkel (910) 60 144
Forum f6r utveckling, Demokrati 0 26 Avtalskurs (952) 87 97
Forsikringskonferens 11 0 Facklig grundutbildning (FGU) 11 71
Informationstraff 14 0 FFV-utbildning 183 68
Kraftverkskonferens 42 30 Forsiakringskonferens 67 21
Ledarskap genom Grundliggande forhandlingsteknik 2 0
professionell forhandling 0 3 Informationsdag for lirlingar 20 0
Mentorskap RSO 0 28 Informationstraff 86 92
RSO-utbildning, forbundsutbildning 26 0 Introduktionskurs 42 63
Ungdomsforum, férbundskurs 12 47 Kassorsutbildning 3 0
Verksamhetsledarutbildning 9 0 Klubbutbildning 29 8
Kraftverkskonferens 6 0
Totalsumma 136 165 Lagbasutbildning (876) 9 0
Ledande montor 86 33
MBL 17 15
Medlem i facket 2 0
Regional utbildning Deltagare Medlemsvirvamtbildning Y ko
Ny i facket 60 36
2014 2015
Nya medlemmar 42 6
_ Om Sambhillet
A:rL_:CleEI (910) 0 Ordférandeutbildning 0 2
Farsakringskonferens 13 0 o
Crindlagginide Sekreterarutbildning 0
Fortroendemannautb. steg 1-3 112 74 Skyddsombudsnthildring (346) LU
Informationstraff 129 136 Tre A utbildning
Lagbasutbildning (876) 35 0 (Avtal, Arbetsmiljo, Ackord 23 98
Ladinida faithe 0 23 Ungdomskurs (350) 39 19
Lirlingskurs 0 19 Vald pé jobbet 8 16
Totalsumma 325 252 Totalsumma 1042 998
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LO Deltagare Samverkansutbildning Deltagare
2014 2015 2014 2015

Arbetsriitt 1 2 7 Dialog for lika virde 9 0

Arbetsritt 2 1 2 Facklig ledarskapsutbildning 2 1

Arbetsritt 3 0 1 Facklig-politisk utbildning 1 1

Att informera och agitera 3 6 Forsikringsradgivarkurs 0 29

Det svéra samtalet 0 2 Idéverkstad 0 1

Facket och sambhillet 1 4 Ordférandeutbildning 2 0

Facklig grundutbildning (FGU) 3 0 Studieorganisatorsutbildning 6 F 0 6

Fackligt arbete i féretagets Ungdomskurs (350) 2 0

styrelse 1 (FAFS 1) 3 0 Valarbetarutbidlning 0 3

Forsikringsansvariga 4 1 Vald pd jobbet 4 0

Forsikringskonferens 8 4

Grundlaggande forhandlingsteknik 3 0 Totalsumma 20 41

Grundliaggande utb. fér

fackliga handledare 0 2

Handledarutbildning, Branschutbildning Deltagare

Medlem i facket 0 1 2014 2015

Insikter 8 19

Jamstalldhet 0 2 ESA-utbildning 0 8

Kurs for huvudskyddsombud 1 1 3

Kurs for huvudskyddsombud 2 0 ik Lo, 0 8

Ledarskap 0 3

LOs Ungdomsforum 2 0

MBL och arbetsmiljo .

) ) Studiecirkel Deltagare

i forhandlingsarbete 0 3

Medlem i facket 4 2 AR St

Om facket 18 6

Om Sambhillet 0 3 ATL-Cirkel (910) 57 33

Regionala skyddsombud 7 5 Ledande mont6r ai 12

Revisorsutbildning 0 3 Pensionérscirkel 23 0

Utbildning for revisorer 4 0

Utredningskurs arbetsmiljo 0 1 Totalsumima R

Valarbetarutbildning 6 0

Vald pi jobbet 2 0

Vidareutbildning for skyddsombud 1 7 14

Vidareutbildning for skyddsombud 2 2 6

Vilfird och full sysselsittning 0 2

Totalsumma 91 103
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Organisation

Forbundets varderingsarbete som utgér ifran ménn-
iskors lika varde har fortsatt med utbildningsinsats-
er kring framlingsfientlighet, vi har under flera ar
samarbetat med organisationen EXPO i dessa fragor
och dven sa har det fortsatt under 2015. Férbunds-
styrelse och centrala representantskapet har fatt
péafyllning av kunskap via EXPO och vi har dven an-
litat Soran Ismail for en av hans foreldsningar som
genomfordes pa CR i juni. Inom detta ligger dven ett
paborjat arbetet kring vara vérderingar via anime-
rad film avsett for sociala medier som berdknas slut-
foras i borjan av 2016.

Verksamhetsledarnas utvecklingsprocess "Att leda
medskapande” har fortsatt under aret som ocksa
innehaller ett arbete med att fortydliga rollen och
uppdraget. Verksamhetskretsarnas arbete med or-
ganisering och rekrytering ska utga fran ett utgangs-
lage som vi kallat "Nollpunktsmétning” i handlings-
planen for 2015, detta arbete har pagatt under 2015
men det har inte fullt ut fardigstéllt utan kommer
att fortsitta, utifran det som ar fardigstallt hittills sa
ligger var organisationsgrad pa foretag som omfattas
av kollektivavtal med oss pa 82% pa riksniva. Denna
kartlaggning blir ett bra underlag for oss att planera
for insatser for bade rekrytering och organisering.

I ett rekryteringsprojekt riktat mot elektriker som ér
med i A-kassan men inte medlemmar i var forening
sa genomfordes ett arbete med att erbjuda medlem-
skap hos oss for att stérka sitt skydd vid en eventuell
arbetsloshet genom inkomstforsékringen. Slutresul-
tatet pa den insatsen blev 120 nya medlemmar till
forbundet, totalt bearbetades 3030 st medlemmar i
A-kassan.

Region Vast

Goteborg

VK-2

Region Syd

Malmo

VK-8

Under hosten har ett arbete padborjats som berér alla
anstéllda och verksamhetskretsar kring psykosocia-
la arbetsmiljon, dédr forsta steget ar en kartliggning
och dér arbetet fortsédtter med att ta hand om resul-
tatet under medskapande arbetsformer under 2016.
I basorganisationen av fortroendevalda sa har ut-
vecklingen av antalet fortroendevalda under 2015
slutat pa en svag 6kning med 1,3 % och antalet klub-
bordférande dr oférdndrat men antalet kontaktom-
bud har minskat med 4,5 %.

Under hoésten togs éven ett beslut om att inleda ett
samarbete med Malarna om en gemensam kommu-
nikationsavdelning for att starka var kommunikati-
va formaga for att bli &n mer effektiva i vart fackliga
arbete.

4 Region Nord
VK-15  sundsvall

Region Mitt
Solna

y VK-1



Verksamhetskretsarna

Vk 1

Formalia

VU har bestatt av: Daniel Lundin Verksamhetsleda-
re, Nille Thorsell Ledamot, Pierre Hakansson Leda-
mot.

CR ledamoter ordinarie: Kjell Lindberg, Pierre Ha-
kansson, Daniel Lundin, Nille Thorsell, Karolina
Dahl, Elin Fagerlind, Johnny Ekdahl, Claes Melkers-
son, Kalle Lofvenberg.

CR Suppleanter: Christer Olsson, Henrik Hed-
man, Daniel Pettersson, Anders Ericson, Anders
Lindstrom, Karl Knuters, Sakarias Waara, Johan
Berglund, Casper Flory.

Den sista december 2015 hade VK El-ettan 3139 st
aktiva medlemmar.

Verksamhet

Vi har haft en vildigt positiv utveckling detta verk-
samhetsér. Vi dr ganska ménga fortroendevalda som
valt att engagera oss for El-ettans rikning, vilket le-
der till att mycket blir gjort. Vi har gjort framsteg pa
de flesta omraden vilket gjort att vi syns mer én for-
ut och vi kan se att det ger resultat nér vi slagit nytt
rekord i antal nya medlemmar. 400 personer har valt
att bli medlemmar i Stockholm och p& Gotland.

Vi kan ocksa se att det 4r manga medlemmar som
ar intresserade av att ga fackliga utbildningar vilket
dven det ger ringar pa vattnet. 2015 bildade vi éven
en ny kvinnosektion som vi ér vildigt glada for, vi
har alldeles for fa kvinnor inom elyrket, men med
fler fackligt engagerade kvinnor som hjalper till att
sprida kunskap om yrket, sa hoppas vi kunna fa fler
kvinnor att soka sig till var bransch.

Slutord

Bra kan alltid bli battre, d&ven om vi ska vara glada
at att vi gar framat i var verksamhetskrets sa dr det
fortfarande sa att vi har en vildigt lag organisations-
grad (uppskattningsvis ca 60%). Vi maste fortsétta
att tillsammans ta fajten for att fa igenom forbatt-
ringar i vart arbetsliv och da behover vi vara manga.

Vi kommer fortsitta att forsoka Gvertyga sa manga
elektriker som mojligt att ett fackligt medlemskap
ar den rétta vagen att gi. Vi vill som vanligt tacka
alla er som hjélper till att ta den fackliga kampen och
visar pd att El-ettan dr en stark rost i arbetslivet. Nu
ser vi till att 2016 fortsitter i samma positiva anda,
tillsammans &r vi starka.
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Vk 2

VU

VU i VK 2 under aret har varit Verksamhetsledaren
Lars Pettersson och ledamoterna Robert Roxhage
och Magnus Kindmark. Under aret har Ungdoms-
ansvarige Mikael Sjostrom varit adjungerad till VU.
VU har under aret genomfort forstarkta VU i form
av Klubbledartriaffar. Det har genomforts medlems-
moten samt valméten i Goteborg och Varberg.

Medlemsvirvning

Vi har under aret jobbat med att stirka med-
lemsvirvningen genom att kontakta alla larlingar
for att erbjuda hjalp och medlemskap. Under aret ge-
nomfordes nollpunktsmétning och resultatet ar 76%
medlemmar pa de foretag vi har avtal. Det arbetet
har gjort att vi satt upp mal och strategier for 2016
ars arbete.

Ungdomsverksamhet/Skolinformation

Under aret har arbetet med skolinformation varit att
na alla avgangsklasser och det har uppnatts. Det har
anordnats ungdomsaktiviteter.

El-Fackmaissan 2015

Forbundet och VK 2 hade en monter pa El-fackmis-
san. Montern bemannades av fackliga fortroende-
valda, ombudsmaén och assistenter. 1 800 samtal for-
des under dessa dagar, uppskattningsvis var halften
medlemmar. Ett antal miniseminarium anordnades
i montern med olika teman.

Studier

Under aret har arbetet varit inriktat pa att utveckla
studier for fackligt fortroendevalda. Vi har 6vertraf-
fat vara mal. Vi har fortsatt att arbeta tvarfackligt
med ett resultat att vi har ett stort och rikt studie-
utbud att erbjuda vara medlemmar och foértroende-
valda.

Arbetsmiljo

Under éaret har arbetet inriktats mot att aktivera
vara lokala skyddsombud. Alla skyddsombud har
blivit uppringda for att stirka dem i dess arbete. Vi
har dven forandrat skyddsombudsdagarna att vara
mer inriktade pa aktivt skyddsarbete.

Forsdkringar
Under aret har vi genomfort ett storre ringprojekt
samt genomfort traffar med forsdkringsinformatorer.

Facklig/politiskt
Samarbetet med 6F har efter valet 2014 fortsatt. Vi



har tillsammans bildat en arbetsgrupp som ska job-
ba med 6Fs politiska fragor. Tillsammans med LO
Goteborg har vi varit med pa aktiviteter som Gym-
nasieméssan och vid Way Out West.

Ackordsuppsokeri
Ackordsuppsokare har jobbat ett par dagar i veckan.
Vi har genomfort ledandemontorstréffar.

Vk 8

VK 8 bestér av Skane och Blekinge. 2015-12-31 var vi
3 359 aktiva medlemmar i kretsen, 755 pensionérer
och 332 elevmedlemmar. Totalt 4 446 medlemmar.
Under aret har antalet aktiva medlemmar 6kat na-
got, samtidigt som antalet pensionérs- och elevme-
dlemmar minskat.

Vi har 6 ortsklubbar (sektioner) och 57 foretagsklub-
bar och 56 kontaktombud pa foretag utan klubb.
Verkstillande utskott har under aret bestatt av verk-
samhetsledare Per-Ola Nilsson och ledamoéterna
Roger Persson och Anders Kristiansson.

Under aret har vi kort vidare pa inslagen vag med
FFEM-triffar och skyddsombudstraftfar i sektionerna.
Vissa sektioner kor heldagar medan andra kor halv-
dagar.

Sektionerna har ocksa tillsammans med ombuds-
mainnen kort ett 70-tal UVA-méten pa foretag utan
klubb och FFM. Det har varit positivt fran de foretag
vi besokt, och det sprider sig da andra som inte blivit
besokta tar kontakt med oss och fragar om vi kan
komma.

Studier

Under aret har vi anordnat ett antal utbildningar.
Nya medlemmar utbildning har genomforts pa tva
orter, med totalt ett 60-tal medlemmar som deltagare.

Vi har ocksa genomfort grundléggande medlems-
utbildning pa 5 orter inom kretsen, med tonvikt pa
avtal, organisation och forsakring.

Vi har haft ca 50 medlemmar ivdg pa olika LO- och
forbundsutbildningar.

Vi samverkar dven med Albins folkhogskola och
ABF kring olika temakvéllar om bland annat ar-
betsriatt och arbetsmiljo. Tillsammans med Albins
folkhogskola arrangerar vi ocksa utbildningen AL1
for samtliga FFV. Denna utbildningen fick ett stort
uppsving under 2015, med néstan dubbelt sa manga
deltagare jamfort med tidigare ar.
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RSO

Under 2015 inledde man projekt "sdkerhetskultur”.
Inom VK8 har vi numer tva utbildade RSO-mento-
rer som under sista kvartalet pabérjade mentors-
verksamheten vid ett antal foretag.

Ovrig RSO-verksamhet under &ret har varit pa ar-
betsplatserna. Okade problem inom ergonomi,
stress och damm ar fragor de jobbat mycket med
under aret.

Forsdkringar

Under aret har 21 av véra befintliga forsakringsin-
formatorer deltagit i vidareutbildning tillsammans
med Folksam och LO.

3 nya forsakringsinformatorer har genomgatt grund-
utbildning.

Medlemskvartar har genomforts i flera forum, bade
pa individuell nivd, men ocksé pa klubbmoéten och
UVA-moten.

Skolinformation

Vi har en malséttning att besoka varje arskurs pa
samtliga skolor inom kretsen minst en gdng om aret.
Vi har dock inte riktigt natt malséttningen, utan
varit tvungna att prioritera arskurs 3, da dessa star
ndrmast att bli vara nya arbetskamrater.

ATL

Under 2015 har intresset for ATL-utbildning fortsatt
att 6ka. Vi har kort studiecirklar pa kvallstid och haft
bra uppslutning pa dessa. Vi har kort 8 studiecirklar
i kretsen med sammanlagt ca 60 deltagare.

D& viéra cirkelledare inte hunnit med att utbilda i
den takt som intresset vickts, sd borjade vi under
sista kvartalet dven utbilda vid 1-dags kurser pa hel-
ger. Intresset dr oerhort stort, tva utbildningar ar ge-
nomforda med 20 deltagare vardera.

Kombinerat med cirklarna har vi dven uppsékande
verksambhet, och f6ljer upp de som gatt utbildningen
med eventuell hjalp pa plats.

Gléadjande nog sa kan vi se att antalet métta timmar
har okat under 2015 jamfort 2014.

Vk 9

Verkstillande utskottet i Vk 9 bestar av verksam-
hetsledare David Fernhed samt Joel Larsson och Ro-
bin Bergholtz, ledméter. Patrik Frithz, adjungerad,
ingar ocksa i VU. Verksamheten har bedrivits och



utforts i enlighet med verksamhetsplanen pa alla
punkter forutom ungdomsverksamhet, skolinfor-
mation, elsdkerhetsutbildning, internationell verk-
samhet samt fritidsaktivitet.

VU ser fram emot 2016 och stundande avtalsrorelse.
Vi dr extra stolta 6ver att ha tagit ett stort steg for
en forbattrad ATL-verksamhet samt engagemanget
hos vara FFV. Vi har startat och jobbar kontinuer-
ligt med demokratiprojekt samt ser stor potential att
vérva fler FFV under 2016. Upp till kamp kamrater!

Vk 10

Organisation - Organisationsgraden

Vi har under aret jobbat med nollpunktsmétning-
en och fatt fram ett resultat som vi kan komma att
anvinda vid 2016 ars utgang. Forst da kan vi se ett
resultat i den métningen.

Pa de foretag vi har nétt sa ligger organisationsgra-
den pa 93%. Nér det giller klubbar och fortroende-
valda sa har vi under aret startat ett flertal klubbar,
utsett fortroendevalda dar, hittat och utbildat ett an-
tal nya regionala skyddsombud samt registrerat ett
flertal nya skolinformatorer.

Mal

- Forbundets organisationsgrad okar under perio-
den. "Nollpunktsméitningen” ger ingangsvérdet.

- Antalet klubbar och antalet fortroendevalda okar
varje ar under perioden.

Medlemsvirvning

Vi jobbar med utatriktad verksamhet bade nir det
galler att stotta klubbarna i deras arbete med med-
lemsvirvning samt genom arbetsplatsbesok av for-
troendevalda i olika former.

Mal

- Medlemsvarvningen fokuseras pa utatriktad verk-
samhet. Varvning sker bést pa arbetsplatser.

- Vi miter arligen, i verksamhetskretsarna, antal nya
klubbar och antal nya fértroendevalda.

Elektrikerna pa arbetsplatsen

- Facklig ndrvaro — Avtalsbevakning

Vi har ungefar 1 900 aktiva medlemmar och 440
fortroendevalda i var krets. Under 2015 har vi besokt
sammanlagt 6ver 2 500 medlemmar och fértroende-
valda pd sa gott som alla foretag dar vi har en facklig
representant samt pa manga andra arbetsplatser for
att undersoka mojligheterna att organisera, kontroll-
era arbetsmiljon, stotta med ackordsarbete, infor-
mera om forsdkringar och avtalsbevaka.
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Mal

- Minst 33 % av alla aktiva medlemmar blir uppsokta
varje ar av en fortroendevald.

- Alla fortroendevalda pa foretag har minst en kon-
takt/ar av verksamhetskrets eller ombudsman.

- Ackordsvolymen utvecklas sa att den ar minst 20%
i slutet av perioden.

- Minst 25 % av medlemmarna far besok av ett
skyddsombud i ar, SO, HSO och RSO.

Elektrikerna i Sverige

Vi har utbildat vara klubbar i forbundets organisa-
tion och dess demokrati vilket har resulterat i ett
storre engagemang bland vara fortroendevalda. Vi
jobbar aktivt med att vdinda bilden av att allt fackligt
arbete kommer uppifran forbundet. Att facket ar alla
medlemmar och de har mdjligheten att paverka vad
Elektrikerna ska bedriva for verksamhet. Det kom-
mer vi fortsdtta med.

Profilfragor

- Arbetsmiljo

Vi har utvecklat en grupp med RSO som ska stérka
och stotta vara lokala skyddsombud pa sikt. Dessa
RSO behover forst bli bekviama i sin egen roll vilket
kommer att ske under 2016 efter det sa kommer ett
aktivt arbete med att bygga nitverk att starta.

Samarbetet inom arbetarrorelsen

— Socialdemokraterna

Vi har under 2015 inte prioriterat denna fraga. Vi
har ett samarbete med 6F pa ett fatal platser men
den verksamheten har varit inaktiv.

Mal

- Verksamhetskretsarna har en plan for hur man be-
driver fackligt politisk samverkan, i valrorelser och
mellan val. Den naturliga arenan for detta ér i forsta
hand 6F-samverkan. Samverkan avser inte bara ett
fackligt politiskt samarbete utan dr ocksa samarbe-
te i verksamhetsfragor som arbetsmiljo, studier och
rekrytering.

Vk 15

Organisation

VK ledare: Kenneth Nyhlén

VU ledamoter: Peter Nordin, Mikael Olsson
Kretsombudsman: Hans Nilsson

CR/FM ombud: Christer Nylander, Peter Nordin,
Karolina Johansson
Forbundstyrelseledamot: Kenneth Nyhlén
Medlemsantalet:

- Vid arets borjan 1334 medlemmar

- Vid arets slut 1336 medlemmar



Verksamhetsberittelse baserad pa malen i hand-
lingsplan 2015

Verksamma uppsokare:

I hela VK: 5 uppsokare

Utfall: 3 st

Koll pa jobbet
VK15 har haft tillgang till 3 st erfarna uppsokare
under 2015. Dessa uppsokare har 4 st projekt var,

ombudsmédnnen har hunnit med 2 stycken, totalt
12-16 "Koll pa jobbet”-objekt.

Nar det géller ackordssedlar var ett mal att vi nar
ackordssedlar pa 5 av objekten. Det ar viktigt att vi
tillser alla andra bitar som boende, arbetsmiljo, el-
sikerhet mm och att det genomfors etableringsfor-
handlingar.

Utfall: 20 objekt

UVA-Méten
VK15 planerade att genomféra 40 st UVA méten
under 2015.

VK15 har konstaterat att de flesta foretagen i kret-
sen inte utnyttjar UVA-tiden for fackliga moten pa
betald arbetstid, darfor har VK15 planerat in dessa
moten. VK15 har dirmed traffat manga foretag med
2 eller flera medlemmar. Vid dessa moten har det
kommit fram att det 4r ménga medlemmar som é&r
okunniga vad det géller bl.a. avtals- och forsakrings-
fragor.

En annan effekt av dessa moéten har varit att med-
lemmarna upplever det mycket positivt att de far en
traff med fackliga foretradare.

Studier

I samband med UVA-méten pa manga foretag i
VK15 framkom det att de medlemmar som é&r for-
troendevalda, har brister i kunskapen om vad upp-
draget innebér. VK:et har darfor erbjudit alla fortro-
endevalda att delta i utbildningen "Vad innebér mitt

uppdrag”.

Statistik studier

Utfall:

”Vad innebér mitt uppdrag” 70 st
Totalt i utbildning 180 st
Statistik uppsokande verksamhet

Utfall:

Medlemsbesok av VK15 4604 st
Medlemmar som virvats 77 st
Nya fortroendevalda som vérvats 56 st
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Organisationsgrad

Antal

medlemmar Antal anstillda  Org-grad i% Diff
Kraftverk 221 243 91 -22
Installation och &vriga omriden 689 965 71 -276

VU har bestatt av av: Peter Svalling, Verksamhetsledare,
Anton Levein, Ledamot och Andreas Hellgren, Ledamot.

Verksamhet

Verksamhetsdret 2015 var som foregaende ar ett
hiandelserikt ar med en hel del utmaningar under
resans gang. De personella resurserna har under
aret skiftat markant av olika anledningar vilket har
medfort en ganska hog arbetsbelastning for ett fatal
fortroendevalda.

Under aret har vi som planerat genomfort sju styck-
en ortstraffar i Varmland och Dalsland dar vi har
traffat medlemmar och informerat om ATL, forsiak-
ringar, avtal och arbetsmiljo.

Vi har haft traffar med FFV, larlingar, skyddsombud
och forsdkringsradgivare under aret.

Var organisationsgrad i VK16 dr for narvarande ca: 86%.

Arbetsmiljo

Var RSO verksamhet rullar pa som vanligt men ty-
vérr sé tappade vi ett RSO under andra kvartalet vil-
ket medforde att vi inte uppnatt det planerade mélet.
I slutet av aret lyckades vi vdrva ett nytt RSO vilket
var mycket gladjande. Vi har besokt ett antal skydds-
ombud pa arbetsplatserna. Inférandet av arbetssét-
tet Sékerhetskultur har medfért en mer férebyggan-
de och radgivande roll for RSO.

Studier

Verksamheten har rullat pa som vanligt. Tva ack-
ordsutbildningar, tre studiecirklar i Lar Kénna Ditt
Avtal och en ldrlingsdag ar nagra utav aktiviteterna
vi genomfort.

Vi ingar dven hir i ett samarbete med VK 10 om ut-
bildningen 3A — Ackord, Avtal, Arbetsmiljo dar vi
haft ett 15-tal unga medlemmar.

ATL

Var ackordsvolym ir fortfarande ldg men intresset
ar stort for ATL i VK16 vilket vi ser som mycket po-
sitivt infor framtiden.

Vi har genomfoért ATL-utbildningar i Sunne och Ar-
vika och planerar att utdka utbildningsorterna un-
der 2016.



Skolinformation

Vid planeringen av skolinformationen sa hade vi
samma mal som alltid, samtliga skolor skulle beso-
kas under aret och den uppgiften fullféljdes. Vi har
en bra kommunikation med skolorna i var verksam-
hetskrets. Vi har delat ut stipendier pa EL-linjerna i
lanet och dven varit kontrollanter under ECY-Cup
pa ett antal platser i verksamhetskretsen.

6F

Vart fackligt politiska samarbete inom 6F 16per pa
som tidigare, vi har haft bra méten under 2015 och
samarbetet fungerar valdigt bra. 6F Vdarmland har
under aret stdrkt sitt varumairke, haft 6ppet méte
med Hakan Juholt, foreldsning av Daniel Suhonen
fran Katalys samt tryckt pa om vita jobb och infra-
struktursatsningar.

Slutord

Nar vi summerar 2015 sa kan vi sdga att vi utfort ett
mycket bra jobb med fa personella resurser. Vi ser
fram emot ett nytt verksamhetsar, med stort fokus
pa arbetsmiljo, ATL och utbildning.

Vk 21

Vart VU som bestar av VK ledare Mikael Karlsson
och ledamoterna Jussi Nieminen (till december)
och Thomas Hedlund, har haft 4 moten under 2015
pga. olika anledningar mest beroende pa tidsbrist
hos alla tre, s& motena har varit péa kvillstid och ett
lunchmote.

Men vi har iallafall lyckas skota forsakringar, skolin-
fo och RSO i egen regi detta aret.

Nar det giller skolinfo sa har Honken skott det med
hjélp av nagra olika kompisar som dven visat intres-
se att fortsitta. Vk haller tummarna att de tycker att
det &r roligt och blir kvar.

Vi har édven fatt ndgra namn att jobba med av Joel
Larsson, forbundets ungdomsansvarige, sa vi har
kontaktat dem.

Sa en hel del tid gar till att sldcka div brinder hos
medlemmar som har ringt under tiden som vi har
varit hos respektive ordinarie arbetsgivare.

Verksamheten i korta drag sa har vi anvédnt verksam-
hetsmalen som é&r lagda for att styra var verksamhet.
ATL-sidan gar mot lagre volymer sa fort vi sldpper
pa tyglarna men vi har genomfort 5 ATL cirklar och
fatt fragor om en ackordsuppsokare i VK. Sa vi far se
vad som hdnder med detta. Och vi tycker att voly-
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men &r dalig men inte usel.

I 21:an har kurser och utbildningar planerats lokalt
och regionalt i region Mitt. Ett antal nya medlem-
mar har genomgatt varan uppstartade "Ny i Facket
“utbildning. Vi har éven anvént oss av ABF och LO
for externa utbildningar.

Arbetsmiljo
Har skotts av vara tva RSO med hjilp och stottning
av ombudsménnen.

Vk 26

Smaland och Oland dr det omrade som verksam-
hetskrets 26 bedriver sin verksamhet. Verksamhets-
ledare var Arne Forsberg och ledaméter var Mikael
Gustavsson, Philip Jonsson (1/1-3/8) och Johan Tor-
stensson (1/9-3/12).

Verksamhet

Den verksamhet som vi planerade for har vi genom-
fort, utéver det har vi haft en traff for fackliga for-
troendevalda dér vi bjod in foreldsare fran EXPO. I
samarbete med Byggnads hade vi en traff for kvin-
nor i byggbranschen, den blev lyckad och de har
bildat ett ndtverk och har under hosten haft en upp-
f6ljning. Under varen hade vi en ungdomstraff med
manga deltagare. Vi var ute pd manga arbetsplatser,
deltog p& klubbmoten ordnade frukostmoéten och
har haft tréffar for alla nyanstéllda. Under aret har
vi haft ett flertal UVA-traffar och genomforde ett
flertal tréffar for att fa in motioner till avtalsrorelsen
2016 samt anordnade traffar for fackliga fortroende-
valda vid ett flertal tillfillen och platser. Vi har haft
ett gott samarbete inom ramen for 6F, framforallt
med studietraffar i Jonkoping och Vixjo och fatt in
nya fackliga fortroende valda att hjélpa till i verk-
samhetskretsen.

Studier

Studieverksamheten har 16pt pa bra. Vi har genom-
fort arbetsréttsutbildningar och nyanstéllda/lar-
lingstraffar pa fyra platser. Vara forsakringsradgi-
vare har utbildats vid flera tillfallen. Vi har fortsatt
att satsa pa ATL utbildning i Jonképing och Viaxjo.
Har i samarbete inom region Syd genomfort en all-
maénfacklig utbildning (AL1) samt haft deltagare pa
Elektrikerféorbundets Kvinnokonferens och haft flera
deltagare pa LO-utbildningar centralt och lokalt.

Arbetsmiljoarbete

Vért arbetsmiljoarbete har inte natt upp till den niva
vi hade hoppats. De personer som skulle halla i detta
arbete har bytt arbetsgivare och med ddrmed &ven
fackforbund. Det vi har gjort dr att tillsammans med



Byggnads gjort ett antal arbetsplatsbesok. Vi har pa-
borjat att inom ramen for 6F utokat samarbetet vid
skyddsronder pa byggarbetsplatser.

Skolinformation

Vara skolinformatorer har under hosten besokt alla
skolor i arskurs 2. Under varen fick alla i avgangs-
klasserna besok for information infor arbetslivet och
dess villkor.

Bemanning av kontrollanterna till ECY-cup gick bra
och att utbildningen haller hog niva visar framtra-
dande placeringar for flera av vara elever i tavlingen.

Vk 28

Organisation

Motesverksamhet: VU 6st, FVU 2st, LR 1st.
Medlemsstatistik: Under aret har ingen nollpunkts-
mitning genomforts. Vid en snabb koll pa foretagen,
kan vi konstatera att ungefdr 50 personer samman-
lagt anstillda pa foretag, star utan medlemskap av
alla yrkesverksamma medlemmar inom Vk 28:s om-
rade. Merparten av dessa dr anstdllda pa sédkerhets-
foretag.

Ackordsverksamheten

Vi kan konstatera att ackordssedlarna blir farre och
farre. Lite motsédgelsefullt sa okar intresset for ack-
ordsutbildningar. Vi har haft ett hogt tryck pa dessa
utan att fa fram en utbildare.

Vi har daven under aret forsokt att fa fram en ack-
ordsanvarig dock utan resultat.

Arbetsmilj6/RSO

Verksamheten pé arbetsmiljoomradet har i huvud-
sak bestatt i att genomfora skyddsronder ute pa ar-
betsplatserna och sikerstilla att foretag utan skydds-
ombud lever upp till avtal och arbetsmiljolagen.

Vi har under 2016 genomfort ca 200 besok ute pa
arbetsplatserna samt ca ett 20-tal ute pa foretag som
saknar skyddsombud.

Var verksamhet har i huvudsak inriktats pa att fore-
bygga fallolyckor, informera om kvarts, damm och
elsdkerhet.

Vi har dven genomfort elsdkerhetsprojektet i Vister-
botten.

I dagsldget har vi minskat till 5 Regionala skyddsom-
bud verksamma i verksamhetskretsen, varav 3 om-
budsmain och 2 st FEV.
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Studier

Studierna i Vk 28 2015 har legat pa en hog niva da
det giller antal utbildade ungdomar och fackligt for-
troendevalda. Vi har éven som en del i skadestand
genomfort klubbutbildningar pa ca 10 foretag.

Vid en inventering av utbildningsnivan for véara for-
troendevalda, upptécktes stor brist pa kunskap och
utbildning. Vart mal blev att utbilda alla nya fértro-
endevalda pa alla arbetsplatser. Dar har vi lyckats att
fanga upp nyvalda fortroendevalda bra. Arbetet fort-
satter med de valda sen tidigare.

Under aret har vi tréffat studieansvariga for att ut-
veckla verksamheten. Under aret har vi utbildat tva
nya studieansvariga.

Vk 31

VU: Det verkstallande utskottet har bestatt av verk-
samhetsledare Stefan Lyshed-Jakobsson, VU le-
damoter Joe Mayer och Bengt Thunholm. VU har
under aret prioriterat utatriktad verksamhet, vi har
haft ett fatal VU-moten.

FFV

Vi har under aret aktivt arbetat med att besoka elek-
triker pa alla orter i var verksamhetskrets. Vi har vid
ett flertal tillfdllen haft frukostméten och genomfort
arbetsplatsbesok dér vi har samlat in avtalsforslag,
informerat medlemmar om fackliga fragor typ for-
sakringar, ackord, arbetsmiljo mm.

Under varen genomfordes ett storre antal kvallsmo-
ten. Vid varje kontakt med medlemmar informerar
vi om behovet av att vi blir fler som jobbar fackligt
samt forsoker fa fler att borja arbeta fackligt at for-
bundet i verksamhetskretsens regi.

Medlemsvirvning

Vid varje uppsokeri vi genomfor jobbar vi aktivt med
att varva medlemmar. Vi har arbetat med att aktivt
kontakta presumtiva medlemmar via fysiska moten
samt via telefon.

Arbetsmiljo

Vért arbetsmiljoarbete har bedrivits i stort av vart
regionala skyddsombud. Han har aktivt arbetat med
uppsokeri pa foretag och arbetsplatser. Vi har arbe-
tat aktivt med att stotta och fa vara skyddsombud
mer aktiva.

ATL
Vi har under aret genomfort en tva dagars utbild-
ning i ATL under dagtid. Var uppsokare har spora-



diskt och vid efterfragan gjort uppsokeri for att hjal-
pa till med ackordsfragor pa arbetsplatser.

Studier

Vi har under 2015 bedrivit studier tillsammans
med verksamhetskretsarna 1, 9 och 21 i region Mitt.
Framst géllande utbildning for fortroendevalda, sa
kallad Grundldggande fortroendemannautbildning
(GFU), i tre steg pa tre dagar vardera som vi genom-
fort tva uppsattningar av. En under varen och en un-
der hosten.

Vi har genomfort en, utbildning for forsékringsin-
formatorer, HSO/SO samt tva utbildningar for le-
dande montorer.

I Verksamhetskrets 31 har vi under aret genomfort
avtalsutbildningar. Vi har dven haft deltagare pa
LO-kurser som t.ex. Om Facket, Insikter och Reto-
rik. Intresset och efterfragan péa studieverksamhet
fortsatter att vixa.

Ungdomsverksamhet

Vi har haft ett antal traffar dar ungdomar har tréf-
fats och fatt bra facklig information pa ett séitt som
attraherar ungdomar.

Klubbar
Vi har medverkat vid klubbmoten samt arbetat med
att utveckla klubbverksamheten pa foretagen.

Forsdkringsinfo
Vi har arbetat med att informera medlemmar samt
icke medlemmar i forsdkringsfragor.

Fackligt politiskt deltagande
Vi har medverkat pa gemensamma aktiviteter inom
ramen for samarbetet via 6F.

Nollpunktsmitning

Maitningen av organisationsgraden baseras pa upp-
gifter fram till september 2015. Mitningen ar ge-
nomford pa 124 st. foretag som omfattas av kollek-
tivavtal med Elektrikerférbundet, vid matningen sa
var anslutningsgraden 78%.

Elektriker Ola Nilsson.



Forbundsstyrelsens slutord

Verksamhetsplanen betonade organisationsarbetet,
arbetsmiljéfragorna och ackordens betydelse. Okad
ndrvaro pa arbetsplatserna dr en huvuduppgift for
alla fortroendeanstéllda och vara fortroendevalda.

Madlen var:

- Virva fler medlemmar.

- Fé fler att delta i studieverksamheten.

- Rekrytera och utbilda fler fortroendevalda.

- Bilda klubbar och utse kontaktombud pa ”Vita flackar”
- Rejélt 6ka ackordsverksamheten i alla verksam-
hetskretsar.

Vi kan notera att studieverksamheten okat och att
fler deltar i fackliga studier. Det &r viktigt. Dére-
mot minskade medlemsantalet - vi blev farre an 20
000 aktiva medlemmar. Antalet elevmedlemmar
ar mycket lagt. Ackordsverksamheten har inte natt
malsattningen.

Verksamhetskretsarna har fatt budget att satsa pa att
oka aktiviteten, medlemsantalet och den viktiga or-
ganisationsgraden. Flera ambitiosa forsok sker ocksa
men det lyfter inte patagligt trots att vi varit inne i
en hogkonjunktur i branschen. Inte minst viktigt
ar det att varva fler i storstadsregionerna dér vi har
manga arbetsplatser och medlemmar. Det &r ocksa
dér vi ser mest av pressade byggtider och oschyssta
konkurrensvillkor.

Men tyvarr minskade antalet aktiva medlemmar
till under 20 000 under &ret (fran 20 022 till 19 938).
Avtalsomradena Installation, Larm & Sikerhet och
Service har gladjande visat en svag positiv utveckling.

Centralt som lokalt maste vi fundera mer 6ver hur vi
ska fa igang en hallbar 6kning av de grundldggande
fackliga organisationsmalen och inte minst ackords-
verksamheten som dels dr utsatt fran arbetsgivarna
och dels har strategisk betydelse for 16neutveckling-
en inom hela forbudsomréadet. Det behovs mycket
mer verkstad dn planer.

Arbetsmiljé

Forbundet har uppméarksammat arbetsmiljofragor-
na - det systematiska arbetsmiljoarbetet, asbest,
damm, fallolyckor och elsdkerheten. Vi har sjalva
tagit fram informationsmaterial och vi har hjalpt till
att sprida andra verktyg och kunskaper kring arbets-
miljo.

For att 6ka kunskapen om arbetsmiljé inom ener-
gibranschen har Elektrikerforbundet tillsammans
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med EnergiForetagens, Arbetsgivareforening (EFA),
Seko (Service- och kommunikationsfacket) och
Prevent tagit fram utbildningsmaterial for ener-
gibranschen kring det lokala arbetsmiljoarbetet.

Filmer pa You Tube om elolyckor pa jobbet har pro-
ducerats av oss och EIO . De har alla ett och samma
syfte: att bekimpa machokulturen i elteknikbran-
schen och oka kunskapen om arbetsplatsolyckor
med stromgenomgang.

Forbundet har externt hart profilerat oss kring arbets-
miljon via regelbundna annonser i branschtidningar
som Arbetsliv och Arbetarskydd samt Elektrikern.

Elektrikerna har ocksa i flera uppmérksammade fall
via skyddsombudsstopp pa flera arbetsplatser klart
och tydligt markerat var nolltolerans mot faror for
liv och hélsa pa jobbet.

Métt manga medlemmar pd fackmdssor
Forbundet, regioner och verksamhetskretsar har
satsat pa att synas och moéta medlemmar péa fack-
maissor inom elteknik- och energibranschen. Pa
dessa mdssor moter vi manga medlemmar och f6-
retagare. Sjalvklart ska facket vara en naturligt del
av detta. Vi hade en rejil nirvaro pa Elfack 5-8 maj
pa Svenska Missan i Goteborg och pa Elfackméssan
2-3 maj i Kista.

Manga tusen fick del av dessa aktiviteter via forbun-
dets Facebooksida, hemsidan och Elektrikern.

Resultat av Idngvarigt elsdkerhetsarbete
Under flera ar har Elsékerhetsverkets olika forslag
kring forandringar av lagstiftning, férordningar och
behorighet skapat oro och farhagor. Nar det géller
elsdkerhetsarbetet kan vi med stolthet peka pa att vi
samlat alla LO férbund som organiserar elektriker
d vs SEKO, IF Metall, Pappers, Fastighets och Kom-
munal. Vi har haft gemensamma skrivelser och re-
misser. | hela vart agerande kring Elsékerhetsverkets
olika turer och inte minst bearbetning av de politis-
ka partierna (néringsutskottet) och regeringens en-
mansutredare har det varit en styrka att kunna tala
for alla elektriker.

Vi kan nu konstatera att de forslag som regeringens
utredare kommit med ar vdsentligt mycket battre dn
de ursprungliga och att vi och var motpart kan leva
med de fordndringar som sker. Vi har fragetecken
kvar att jobba med, men de stora hoten dr undan-
rojda. De skulle allvarligt ha forsvagat vara medlem-



mars situation och ansvarssituation. Vi fortsitter
att paverka och delta i arbetet for att behalla Sverige
som det kanske elsikraste landet i varlden.

Ljusningar for yrkesutbildning som ger jobb
Tillsammans med var motpart EIO har vi drivit
egna verksamheter kring kompetensutveckling och
bildat Elbranschens tekniska gymnasium (ETQ) i
Nykoping. ETG-konceptet ddr larlingstiden &r in-
kluderad i den treariga gymnasieutbildningen ar
spridd till drygt 20-talet andra skolor i landet (ETG
Partner). Studier har visat att denna utbildning, dar
branschen aktivt medverkat, ocksa ger de elever som
gar ut jobb i hogre utstrackning. De flesta far en an-
stiallning. Detta koncept har imponerat pa skolmyn-
digheter och regering som tagit till sig detta ndr man
i statsbudget 2016 satsat extra pa yrkesutbildningen.
Vi kidnner glddje och stolthet 6ver detta.

Bekymmersamt utan samordning

Under aret gjordes ett omfattande arbete inom LO
i syfte att ta fram langsiktigt hallbara mal som alla
forbunden kunde dela och stilla sig bakom. Detta
var ett langsiktigt arbete. Ndr det mer konkret gall-
de samordningen inom avtalsrorelsen holl inte sam-
manhallningen. Vi ser det som orovidckande da vi
konstaterar att samordning och enighet dr mycket
pataglig hos Svenskt Néringsliv och arbetsgivarna.

Vi har vart utokade samarbete inom 6F med Bygg-
nads, SEKO, Fastighets och Mélarna. Det dr en kraft
och en styrka. Stor moéda har dgnats under éaret pa
att dels fa in forslag fran vara egna medlemmar och
diskutera dem pa moten lokalt infor avtalsrorelsen
och dels pa att bygga en gemensam plattform inom
6F da samordningen sprack.

Men vi maste hela tiden arbeta for att ena LO for
framtiden. Det ar ett maste.

Samhdillsklimat och politisk réra
Flyktingstrommarna fortsatte att 6ka mycket kraf-
tigt. Pa manga platser orkade inte samhéllsappara-
ten hantera tillstromningen pa ett anstdndigt sétt.
Sambhillsfunktionerna var inte rustade for en sddan
hér situation - civilsamhallet var for daligt organi-
serat. Myndigheter hade ingen chans att ha koll. For
mycket gick vind for vag.

Sjalvfallet tillspetsades detta i den politiska debatten
dér framlingsfientliga krafter, inte minst SD, brett ut

38

sig. Det politiska etablissemanget var verens om att
draibromsen for att fa ordning efter att Migrations-
verket dragit i nodbromsen. Sedan kom debatten inte
att handla om mer @n grianskontroller, harda tag, hur
och var id-kontroller skulle ske, vad det skulle kosta
och vilka mer tuffa atgdrder som behovdes. Nu tav-
lade manga om forslag till atstramningar.

Vi vill som facklig organisation att vi ska vara solida-
riska och ta ansvar. Men det méste vara ordning och
reda i flyktingmottagningen. Precis som pa arbets-
marknaden. D4 maste det finnas lokaler, personal,
organisation, kunskap, resurser och grundldggande
planering. Sjalvklart maste vi ha koll pa vilka som
upprattehaller sig i vart land.

Bristerna i flyktingmottagandet aterspeglar manga
ars neddragningar av valfdarden i kommuner och re-
gioner och inte minst i olika civila myndigheters for-
maga att hantera utmanande situationer. Nar man
satsat mest pa att sdnka skatter ska man inte bli for-
vanad over att det saknas resurser. Mest brutalt har
vl detta varit nar det géller bostadspolitiken. Ett sa-
dant grundldggande ménskligt behov som politiken
misslyckats sd med.

Under hosten pekade manga tecken pa att den
svenska sysselsattningen och ekonomin utvecklades
mycket bra. En rad av regeringens atgiarder genom-
fordes steg for steg.

Detta bara forsvann i samhéllsdebatten som en-
sidigt handlade om flyktingar eller hur man skulle
sdnka kostnaderna for arbetsgivarna for att "ta hand
om” alla nyanldnda.

Allianspartierna och Svenskt Néringsliv ligger far-
ligt ndra varandra i att enbart se pa foretagens
“onskningar” om billigare arbetskraft.

Samtidigt har det varit patetiskt att se naringslivs-
direktorer med egna manadsloner fran 200 000 till
490 000 kr i manaden tala sig varma om att sdnka
andras lonekostnader som en viktig avtalsfraga for
fler nya jobb.

Vi summerar 2015. Ett turbulent fackligt och poli-
tiskt ar med stora utmaningar i samhalle och inom
fackféreningsrorelse och férbund. Att vi insett pro-
blemen innebdr att vi har nyckeln till medlen att at-
gdrda dem.
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