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INLEDNING

ORBUNDETS ARBETE 2018 prdglades

framfor allt av arbetet infor valet till

riksdag, kommuner och landsting/

regioner och den facklig-politiska

samverkan, ett antal frdgor pa ar-
betsréttens omrade samt vart férbundsmote.
Vi har dven tagit ytterligare steg i vart jam-
stalldhetsarbete.

VALET

I valarbetet satte forbundet, tillsammans med
LO och 6vriga 6F-férbund, upp héga mal fér
valarbetet, vilket for var del innebar att vi
skulle samtala med 10 000 medlemmar. Detta
arbete inleddes redan tidigt pa varen, men det
var forst under valrorelsens sista veckor som
det riktigt satte fart. Vi f6rde samtal via telefon,
pa arbetsplatser, pa klubbméten och pd andra
platser ddar manga elektriker samlas. Arbetet
gick véldigt bra och vi nadde vart mal.

FACKLIG-POLITISK SAMVERKAN
Den fackliga insatsen i valrorelsen forbattrade
Socialdemokraternas valresultat med minst 4
procentenheter och vi var med och férhindrade
ett riktigt katastrofval. Nu nadde partiet 28,3
procent i riksdagsvalet, vilket dr ett valdigt
daligt resultat — faktiskt det sdmsta ndgonsin.
Aven i kommuner och landsting/regioner blev
resultatet under det férvantade.
Socialdemokraterna blev dnda st6rsta parti i
riksdagen, och darfor gick uppdraget att bilda
regering till Stefan Lofven. Det misslyckades,
och sedan fo6ljde segdragna férhandlingar
mellan partierna under hosten utan att man
lyckades bilda nagon regering. Forst i januari
2019 lyckades Stefan Lofven bilda regering till-
sammans med Miljopartiet. For att lyckas med

det traffades en uppgorelse med Liberalerna
och Centerpartiet — det sa kallade Januaria-
avtalet. Uppgorelsens 72 punkter innebar dock
stora eftergifter gentemot Centerpartiet och
Liberalerna.

ARBETSRATTEN

P3 arbetsrattens omrade var den storsta

frdgan under dret forhandlingarna mellan LO
och Svenskt Naringslivom lagen om anstall-
ningsskydd, LAS, under namnet ”Trygghet vid
omstallning”. Fran LO:s hall har man drivit
forstarkningar i LAS ndr det gdller allman viss-
tidsanstdllning, hyvling och kompetensutveck-
ling. Svenskt Ndringsliv ville ddremot urholka
LAS ytterligare. Forhandlingen har intensifie-
rats i och med Januariavtalet.

LO och Svenskt Ndringsliv har dven férhand-
lat om vdra AFA-forsakringar och de medel
AFA bidrar med for var mojlighet att bedriva
forsakringsinformation. Sadan information ar
valdigt viktig, och vi ser att medlemmarna an-
vander forsdkringarna mer i samband med att
de far information. Nagon uppgorelse naddes
dock inte under aret.

Etableringsjobben var en annan het fraga
2018 — dels mellan LO:s forbund, dels i for-
handlingar med Svenskt Ndringsliv. Regering-
en accepterade slutligen den inriktning som
parterna foreslog och nu ligger fragan hos EU,
eftersom en del av 16sningen ska finansieras
den végen.

FORBUNDSMOTET

Att arrangera ett forbundsmote tar mycket
energi och kraft, inte minst f6r f6rbundskon-
toret och forbundsstyrelsen. I ar samarbetade
vi med Fastighetsanstdlldas Férbund som hade
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sin kongress i anslutning till vart férbunds-
mote. Samarbetet var mycket lyckat, inte
minst ekonomiskt. Mycket arbete handlade om
logistik runt motet, och mycket tid lades pa

att skriva rapporter, verksamhetsplaner och
motionssvar. Men tack vare ett gott samarbete
mellan férbundsstyrelsen och féorbundskonto-
ret lyckades vi ro det i land, och f6rbundsmotet
blev bade bra och framtidsinriktat.

Pa motet valdes en ny férbundsstyrelse dar
flera av de nya ledaméterna saknade bredare
erfarenhet av att arbeta pa nationell niva. Vi
paborjade darfér ganska omgaende en for-
bundsstyrelseutbildning, sd att vi snabbt ska
bli en stark grupp som drar at samma hall.

JAMSTALLDHET

Jamstilldhetsarbetet inom ramen for vart
partsgemensamma arbete ”Upplyst” kom
igang under varen. Arbetet beskrivs oftast som
ett projekt, men malet &r att vi ska ha 30 pro-
cent kvinnor bland de senast anstdllda 2030,
och arbetet maste darfor inga i den 16pande
verksamheten. Den forsta insatsen var att
utbilda och informera avgdngsklasser om vad
vi tycker om sexistiska och krankande bande-
roller pa studentflaken. Vi skickade dven ut ett
brev till skolorna dér vi forklarade var stéllning
och kravde att lararna skulle ga igenom ett an-
tal fragor knutna till varderingar och hur man
upptrader mot varandra.

SLUTLIGEN ...

Vi har haft hdga ambitioner med f6rbun-

dets viktigaste arbete — att vdrva, organisera
och utbilda vara medlemmar. Vi genomfor-
de mdnga bra insatser men tyvarr minskade
antalet medlemmar och antalet klubbar dkade

inte. Pa den positiva sidan kan vi dock se att de
fackliga studierna har tagit fart pa ett lovande
sdtt, tack vare en ordentlig studiesatsning som
pagatt i flera ar. Kurvan pekar uppat, vilket ar
riktigt roligt!

Aret kan sammanfattas som ett intensivt
ar dar férbundets alla verksamhetsdelar varit
med. Vi l6ste det tillsammans pa ett satt som
lovar gott fér kommande ar!

Jonas Wallin,
Forbundsordforande
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Forbundsmote,
centralt representantskap
och forbundsstyrelse

FORBUNDSSTYRELSEN BESLUTADE tidigt att for-
bundsmotet 2018 skulle bli nagot extra. Leda-
moterna skulle trivas, diskutera viktiga fragor
och aka hem med en stark kdnsla av tillho-
righet och energi att jobba hart for de mal vi
tillsammans satt upp pa férbundsmotet.

Det ar nog ingen som glommer medverkan
av poeten Agnes Toyrok som gav oss tva fan-
tastiska tolkningar — dels av att vara elek-
triker och arbetare, dels av vara elva l6ften.

Vi hade ocksd medverkan fran LO och dess
ordforande Karl-Petter Thorwaldsson samt av
finansminister Magdalena Andersson.

Vi pdmindes dven om vart jamstalldhetsar-
bete genom ELQvinnorna, och det har aldrig

tidigare suttit sd mdnga kvinnor i Elektriker-
forbundets forbundsmote som det gor nu.

Vi behandlade rekordmanga motioner i kon-
struktiv och positiv anda, och en ny féorbunds-
styrelse valdes med ledaméter fran samtliga
valkretsar. Valkretsen i Stockholm hade no-
minerat Elin Fagerlind som valdes och ddrmed
blev Elektrikernas forsta ordinarie kvinnliga
ledamot av forbundsstyrelsen.

Det centrala representantskapet genomfor-
des den 28 november, och forbundsstyrelsen
har genomfort 10 ordinarie mdten samt 2 extra
moten. Forbundsstyrelsen har dven paborjat
sitt utvecklingsarbete for att bli en stark sam-
mansvetsad grupp som hela tiden arbetar for
medlemmarnas basta. ®
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Bistand

UNDER 2018 FORTSATTE VART arbete med att
dels bidra till att arbetarna i Qatar och Ryss-
land, varav manga ar migrantarbetare, kan
jobba under sikrare férhallanden, dels visa
ovriga vdrlden hur deras situation ser ut. Tack
vare ett avtal med FIFA har vi med hjdlp av
duktiga skyddsombud sett till att bevaka byg-
gena infor fotbolls-VIM.

I Ryssland gjorde vi ett delavslut i projektet,
i och med att VM gick av stapeln. Det har varit
en tuff resa som kommer att fortsatta men
med en annan inriktning. Ddr har vi en st6rre
utmaning framfor oss men vi ser samtidigt
att det gar att utveckla skyddsarbetet mycket
och att det kan bidra till att arbetarna orga-
niserar sig. Vi startar nu upp ett projekt for
att utveckla de ryska fackférbunden och deras
fortroendevalda, och vi kommer dven att jobba

mycket med manskliga rdttigheter.

Det dr valdigt positivt att allt fler av vdra
fortroendevalda jobbar med dessa fragor, sa att
det verkligen blir ett medlem-till-medlem—
engagemang, men vi behover bli fler!

Vi har gjort enorma framsteg i Qatar, och
Elektrikerféorbundet ndmns ofta i rapporte-
ringar som en av de fraimsta orsakerna till att
det blir bittre fér arbetarna dir. Aven hir riktas
ett stort tack till de duktiga skyddsombud som
varit dar och sett till att vara kamrater jobbar
sdkrare. Vi kan och vi gor skillnad!

Under aret har vi fortsatt arbetet med att
utbilda fackliga kamrater i vart ndromrade,
framfor allt i Moldavien och Kroatien. Aven
Israel/Palestina-projektet 16per pa bra och vi
jobbar vidare med att skapa ett samarbete 6ver
gransen.

VI LOVAR
VARANDRA

o,

),

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2018 | ¢



Forbundets styrelse,
revisorer och funktionarer

FORBUNDSSTYRELSE

Jonas Wallin
Forbundsordférande

Per-Hakan Waern
1:e vice ordforande

Ulf Carlsson
2:e vice ordforande till och med den 30 juni 2018

Pontus Bostrom
2:e vice ordférande fran och med den 1juli 2018

Urban Pettersson
Forhandlingschef

Kjell Drotz
Ledamot fran VK 1 till och med den 30 juni 2018

Elin Fagerlind
Ledamot fran VK 1 fran och med den 1juli 2018

Daniel Lundblad
Ledamot fran VK 2/10

Roger Persson
Ledamot frdn VK 8

Patrik Frithz
Ledamot fran VK 9

Peter Nordin
Ledamot fran VK 15 till och med den 31 januari
2018

Krister Olsson
Ledamot fran VK 15 fran och med den 1 februari
2018

Andreas Hellgren
Ledamot frdn VK 16

Thomas Hedlund
Ledamot fran VK 21

Sven Eriksson-Sundstrom
Ledamot fran VK 28

Arne Forsberg
Ledamot frdn VK 26/31

FORBUNDSREVISORER
Robert Wallin, VK 1
Lennart Albinsson, VK 8
Ake Persson, VK 21

Roland Ilemark, VK 31, till och med den 30 juni
2018

Goran Ronnbick, VK 28, frdn och med den 1
juli 2018

FORBUNDETS REPRESENTATION

Jonas Wallin, férbundsordférande

- Riksbyggens styrelse

- Ronneberga Konferens HB:s styrelse
- NEF-AU

- NEUK

- SBTF:s styrelse

- NBTF:s styrelse, ersdttare
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- EBTF:s styrelse, ersattare

- EBTF, executive committee

- BWI, kongress & Europarad

- LO:s styrelse

- LO:s representantskap

- ELJO-fonden - Schneiderfonden

- Avtalsnamnden Manpower El & Tele AB
- 6F-ordférandegrupp

- 6F-radet

- World Skills Sweden, vice ordforande
- BBIS styrgrupp, ersdttare

- AFA:s styrelse

Per-Hakan Waern, 1:e vice ordforande

- LO:s representantskap

- LO:s tvarfackliga rad

- LO:s styrelse, 1:e ersdttare

- 6F-radet

- FASAB:s styrelse, ersdttare

- Olof Palmes internationella center, styrelse-
ledamot

Pontus Bostrém, 2:e vice ordférande

Frdn och med den 1 juli 2018

- ECY, ledamot

- ETG Sverige AB styrelse, suppleant

- LO:s styrelse, 2:e ersittare, fran och med den
1juli 2018

- LO:s representantskap, fran och med den 1
juli 2018

UIf Carlsson, 2:e vice ordforande

Till och med den 30 juni 2018

- Elektrikerforbundets solidaritetsfond, till och
med den 30 juni 2018

- LO:s representantskap, till och med den 30
juni 2018

- LO:s styrelse, ersattare, till och med den 30
juni 2018

- A-kassans styrelse, ordférande

- Folksam-SEF, forsdkringskommitté, ordfo-
rande, till och med den 30 juni 2018

- Folksam Livs stdmma, till och med den 30
juni 2018

- EBR

- HMS, arbetsgrupp inom Svensk Energi

- NBTF revisorsersdttare

- FASAB:s styrelse ordinarie

- Spaden Fastighets AB:s styrelse

Urban Pettersson, férhandlingschef

- SBTF:s avtalsgrupp

- LO:s styrelse, 3:e ersdttare

- LO:s rad for avtalsfragor

- LO:s arbetsrattsgrupper

- LO:s representantskap

- ETAK arbetsmiljokommitté ordférande
- Nordisk avtalsgrupp, NEF

- 6F avtalssekreterargrupp

- Skyddskommitté

- Personalkommitté

- LO TCO Rattskydds styrelse, ersdttare

« Avtalsndmnd Manpower El & Tele AB

- AFA Tryggs styrelse, fran och med 1 maj 2018

Mikael Petterson, ombudsman

- LO:s Vita jobb

- LO:s YA-grupp

- LO:s Utbildningspolitiska utskott

- LO:s Ekobrottsgrupp

- LO:s Arbetskraftsinvandringsgrupp

- Elbranschens Centrala yrkesndmnden, ECY,

vice ordférande

- Nordisk El-utbildningskommitté, NEUK och AU
- Nordisk elfederation, NEF, utbildningsgrupp
- Katalys styrelse, ledamot

- ETG Sverige AB styrelse, ordférande

- Skolverkets nationella programrad for

el- och energiprogrammet, ledamot

Tomas Jansson, ombudsman

- LO:s bemanningsavtalsgrupp

- LO:s arbetstidsgrupp

- SEK — TK 64, teknisk kommitté
- ETG Sverige styrelse

- NEF:s hissgrupp

- A-kassans styrelse

Tina Nordling, ombudsman

- Elsdkerhetsradet

- SEK-TK78

- CENELEC BTTF 62-3

- ASTA

- SEF-EIO:s elsdkerhetsgrupp

« LO:s Miljo och arbetslivsutskott
- LO:s RSO-grupp

- ETAK

- NBTF arbetsmiljogrupp
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- Bygghdlsan Kohorten
- Galaxen

Petter Johansson, ombudsman

- LO:s omstdllningsforsakringsgrupp
- Folksam-SEF, forsakringskommitté
- Folksam Livs stdmma, ersdttare

+ LO:s forsakringsutskott

- LOs Fackligt-politiskt ansvariga

- TSL-namnd

- SFU (SAP och LO-forbunden)

Niklas Enstrém, ombudsman
SBTB bistandsgrupp
LO:s Internationella kommitté

Johnny Hagerman, ekonom

- LO:s forsakringshandelsbolaget

- Swedbanks samradsméte

- LO:s Centrala Utbildningskommitté

Mikael Romero, kommunikationschef
- LOs Kommunikationsrad

+ LOs Risk- och krisgrupp

- 6F Kommunikationsgrupp

- Arenas fackliga rad

FORBUNDETS RESURSER
UTANFOR FORBUNDSKONTORET

Nicklas Tempel, regionchef Region Syd
- EBTF styrgrupp for EWC, ersattare

Joel Larsson, ungdomsansvarig

Till och med den 30 juni 2018

- LO:s ungdomskommitté, till och med den 30
juni 2018

+ NBTF ungdomskommitté, till och med den 30
juni 2018

Jonas Eriksson, ungdomsansvarig

Frdn och med den 1 juli 2018

- LO:s ungdomskommitté, frdn och med den 1
juli 2018

- NBTF ungdomskommitté, fran och med den
1juli 2018

- SBTF ungdomskommitté, fran och med den 1
juli 2018
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Facklig-politiskt arbete

ELEKTRIKERFORBUNDET

Ar 2018 dominerades nistan totalt av riks-
dagsvalet. Aret inleddes med en valupptakt i
forbundets regi ddr vi lade upp en strategi for

hur var verksamhet under valet skulle bedrivas.

Centralt har Petter Johansson varit operativt
ansvarig och Per Hdkan Waern ansvarig fran
ledningen. Forbundet satte upp ett samtalsmal
om 10 000 medlemmar, vilket vi med gemen-
samma krafter nadde i slutet av valspurten.
Forbundens insats var av avgdrande betydelse
for att lyfta Socialdemokraterna i slutet pa
valspurten.

Vi har bedrivit mycket politiskt paverkans-
arbete under aret, inte minst om arbetsmiljon i
energibranschen. Under aret beslutade for-
bundsmdtet dessutom hur den facklig-politis-
ka samverkan ska ske framover.

LO

LO:s centrala facklig-politiska arbetsgrupp
har haft ett uppehdll under aret, till férman
for LO:s valledargrupp. LO:s och férbundens
valledare traffades varje manad, och mer tatt i
slutspurten, for att stimma av valkampanjen.
6F:s representanter i gruppen har varit Anton
Levein, Kristoffer Arvidsson Thondng, Matz Lars-
son och Peter Aronsson.

SOCIALDEMOKRATERNA

Marcus Pettersson fungerade som facklig-
politisk sekreterare hos Socialdemokraterna
och har skott majoriteten av den politiska
kommunikationen gentemot férbunden.
Utdver Marcus Pettersson arbetade Berit
Ortell som facklig-politisk ombudsman fram
till efter valet.

En utmaning under valrorelsen var méjlig-
heten att férbereda sig pd eventuella utspel,
eftersom manga politiska diskussioner holls
hemliga dnda fram till presentation. Framtiden

far utvisa hur mellanvalsperioden blir vad gal-
ler den facklig-politiska resursen hos Socialde-
mokraterna.

Den organisatoriska delen av den fack-
lig-politiska samverkan med Socialdemokra-
terna sker i huvudsak genom LO:s facklig-po-
litiska arbetsgrupp dar Socialdemokraterna ar
representerade.

Under 2018 har dessutom Socialdemokra-
ternas fackliga utskott hallit Idpande samman-
traden under ledning av partisekreterare Lena
Rddstrom Baastad.

FACKLIGA IS

Vi har aterkommande traffat 6F:s riksdagsle-
damoter. Under varen 2018 arrangerades dven
en endagskonferens och fotografering av 6F:s
riksdagskandidater pd Hagagatan 2. Totalt
fanns 26 riksdagskandidater med anknytning
till 6F-férbunden, varav 6 kom in i riksdagen —
5 pa egna mandat och 1 som statsradserséttare.
Ledamdéterna dr Teres Lindberg, Stockholm,
Kadir Kasirga, Stockholm, Magnus Manhammar,
Blekinge, Leif Nysmed, Stockholms lan, Lars
Mejern Larsson, Varmland och Bjorn Petersson
(statsradsersittare), Kalmar lan.

REGIONAL SAMVERKAN

Pd regional niva sker samverkan genom par-
tidistriktens facklig-politiska utskott, LO-di-
strikten och var 6F-gemensamma regionala
samordning. Den 17 mars och den 1 maj anord-
nade en majoritet av 6F-distrikten aktiviteter,
ivissa fall med LO som huvudarrangor. Totalt
fem videométen har hallits under aret samt
en valupptakt pa Ronneberga den 2 februari i
anslutning till LO:s valupptakt. Utover detta
anordnades videomoten den 15 augusti dar
samtliga férbundsavdelningar bjods in. Vi har
aven hallit egna videomoten med tva veckors
mellanrum.
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VALET 2018

Infor valet sattes ett mal pa 100 000 sam-

tal inom 6F-forbundet — ett mal som néstan
naddes med dryga 93 000 samtal. Valrérelsen
inleddes den 1-2 februari genom tva dagars
valupptakt, och material skickades ut till
avdelningar och regioner fran mitten av mars.
I juni passerades 30 000 samtal medan majo-
riteten av medlemssamtalen genomfdrdes de
sista 2—3 veckorna fore valet. Efter valdagen
anlitades Radhusgruppen for att géra en analys
av 6F:s valarbete. Analysen ldamnades till 6F:s
rad den 5 november 2018.
Elektrikerférbundet satte upp som mal att
ringa 10 000 medlemmar, vilket till var stora
gladje naddes sista veckan.

6F:S VALLEDNING
Valledningen ersatte den facklig-politiska
arbetsgruppen 2018. Gruppen har bestatt av

—

'er——— TR

Anton Levein (6F), Johan Lindholm och
Matz Larsson (Byggnads), Per-Hdkan Waern
och Petter Johansson (Elektrikerna), Yvonne
Nygdrds och Peter Aronsson (Fastighets),
Jan-Olof Gustavsson och Stefan Cedermark
(Malarna) samt Gabriella Lavecchia och
Kristoffer Arvidsson Thondng (Seko).

Rostaidag!

Att fa méjlighet att rosta &r bade en
rattighet och en skyldighet.

Din rost behovs och gor skillnad!

k5% |

-

-4
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Arbetsmiljo och
elsakerhetsverksamheten

Ar 2018 PRAGLADES mycket av planering och
beslut i samband med féorbundsmétet. Tyvarr
praglades ocksa aret av manga olycksfall och
aven dodsfall i branschen, vilket har inneburit
mycket arbete med att hitta satt att komma at
detta. Bland annat har vi uppvaktat bade myn-
digheter och politiker.

Vi jobbar fortsatt med var mentorsatsning,
vilken gjordes om 2018 sa att huvudskyddsom-
buden nu fatt verktyg att samordna skydds-
ombuden pa sina féretag. Arbetsmiljétemat
2018 var elsdkerhet. Vi tog bland annat fram
en enkdt som de regionala skyddsombuden
kunde anvanda som underlag for att diskutera
frdgan nar de var ute pa arbetsplatsbesok, och
ddr medlemmarna dven kunde gd in direkt pa
webben och besvara den. Enkdten visade att

kunskapen ute om den nya elsdkerhetslagen
ar 13g, vilket gor att vi partsgemensamt maste
arbeta mer med att 6ka den. Endast 13 procent
kdnde till egenkontrollprogrammet mycket val.
Det framgick ocksad att 67 procent (av 558
svarande) hade fatt utbildning i hjart- och
lungraddning (HLR) och 56 procent hade fatt
utbildning om elskada. Eftersom 26 procent
av de som svarade hade rakat ut for en strom-
genomgang eller ljusbage det senaste aret
behover vi jobba mer med att elskada ska inga i
HLR-utbildningarna.

Under aret hade vi:

- 84 regionala skyddsombud (3 kvinnor)
-+ 556 skyddsombud

- 152 huvudskyddsombud
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AReTs RecloNALA skyddsombudskonferens
genomfordes som planerat i borjan av verk-
samhetsdret. Bland &mnena fanns organisato-
risk socialarbetsmilj6, och vi hade bjudit in en
kvinnlig medlem som kunde vittna om hur hon
blev sdrbehandlad som kvinna pa en byggar-
betsplats. Vikten av att regionala skyddsom-
bud (RSO) dven tar upp de sociala fragorna vid
skyddsronder diskuterades. Vi hade dven en
temadag tillsammans med Malarférbundets
RSO om byggarbetsmiljésamordnare for pro-
jektering och utférande av BAS-P och BAS-U.
Under aret inforde vi dven ett nytt sitt for

RSO att rapportera for vad de gor i sitt uppdrag.

Detta gors nu via ldank eller app for respektive
uppdrag, vilket gor att vi kan sakerhetsstalla

var redovisning till LO for de RSO-medel for-
bundet far ar korrekt.

FORBUNDET OCH INSTALLATORSFORETAGEN har
gemensamt haft en arbetsgrupp om sakerhet

i servicebilar. Gruppen lamnade en gemensam
rapport till respektive organisation i december
2018. Gruppen konstaterade att det dr svart for

foretagen att gora ratt gallande bilinkop kopp-
lat till arbetsmiljd, och i rapporten lamnar man
forslag pa underlag som skulle kunna hjilpa
foretagen och dess anstdllda gdllande bilhan-
teringen.

Vi har dven fortsatt med partsgemensamma
traffar ute landet som under dret har handlat
om organisatorisk och social arbetsmiljo. In-
stallatorsforetagens radgivare haller i traffar-
na, och det hela finansieras via vara arbetsmil-
joresurser. Denna gang deltog dven Ledarna,
Ingenjdrerna och Unionen ndr vi tog fram
materialet, det vill sdga de parter som finns
representerade i Elteknikbranschens arbets-
miljokommitté (ETAK).

Forbundet och Energiforetagens Arbets-
givarforening har haft en arbetsgrupp som
undersokt arbetsmiljoarbetet och elsdakerheten
pa foretagen. I en rapport konstaterade grup-
pen att det finns en hel del som kan férbattras,
bland annat informationen om vad som hander
i foretagens skyddskommittéer och resultatet
av skyddskommittéernas arbete.
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Forhandlingsverksamhet

FORHANDLINGSFRAGOR | FORBUNDET
hoégkonjunkturen fortsdtter i elbranschen, men
den verkar plana ut och det finns tecken pa en
avmattning. Under aret har det genomforts
farre centrala férhandlingarna &n ett normalar.
Det har inte heller inkommit ndgon begaran
om central medverkan for I6nepottférhand-
lingarna. En inte allt f6r avancerad gissning ar
att det beror pa att det har gatt 14tt for klubbar-
naidenna férhandlingsrunda.

Trots hogkonjunkturen har det genomforts
lokala férhandlingar om arbetsbrist. Flera
varsel har dock inte verkstallts, och de som har
blivit drabbade har haft relativt 1dtt att hitta
ett nytt arbete. Férhandlingar om uppsdgning
av personliga skl har 6kat nagot jamfort med
féregdende ar, men totalt sett ar arbetslosheten
fortfarande mycket 1dg bland vira medlemmar
och elféretagen har svart att rekrytera elektri-
ker.

Totalt har forbundet genomfort 1552
férhandlingar under aret och tecknat 93 nya
héangavtal. For att kunna teckna avtalen har
forbundet varslat om konfliktatgarder pa tva
foretag, men efter medling har foretagen valt
att teckna avtal och inga varsel har 6vergatt
i konfliktatgirder. Aven om det varit firre
centrala forhandlingar &n ett normalar finns
det ett foretag som sticker ut: Stanley Security.
Foretaget har genererat manga tvister och flera
stamningar till Arbetsdomstolen.

Forbundet har under aret tagit fram en
rapport om jamstdlldhet, dar journalisten Anna
Oberg genomlyst férbundets verksamhet och
medlemmarnas instadllning till jamstalldhet.
Hon gjorde aven en intervjuserie dar hon traf-
fade tio kvinnliga medlemmar som fick berdtta
om deras vardag i ett mansdominerat yrke.
Tillsammans med Installationsféretagen har vi
aven inlett arbetet med ”Upplyst”, ett projekt
som syftar till att fa fler kvinnor till branschen
samt en béttre kultur i branschen for bade méan

och kvinnor. Vi har dven inlett ett samarbete
med Energiforetagens Arbetsgivarférening for
att fa fler kvinnor till branschen.

Under dret har vi dven uppméarksammat
studentflaken, ddr vi inte accepterar sexistis-
ka budskap. Vi har darfor fort en dialog med
skolor och tagit fram ett material om fragan
samt haft en tavling om bdsta positiva text till
ett studentflak.

NYA REGLER FOR KARENSAVDRAG

Under varen fattade riksdagen beslut om nya
karensregler vid sjukdom. Dessa regler borjade
gdlla den 1 januari 2019, de dr tvingande och
endast dispositiva ndr det gédller hur 16n ska
raknas fram. Vi har traffat 6verenskommelser
pd samtliga avtalsomraden for att anpassa vdra
avtal till de nya reglerna. Den nya principen
innebdr att alla kommer att f3 ett 20 procents
karensavdrag pa sin genomsnittliga veckoar -
betstid.

FORHANDLINGSFRAGOR SOM SAMORDNATS

AV LO

- LO har fort forhandlingar om forsdakringspa-
ketet men dessa har inte resulterat i ndgon
forbattring och férhandlingarna har nu av-
slutats. LO har dven inlett férhandlingar om
omradet trygghet och omstéllning, dar vi vill
se flera forbdttringar vad géller anstdllnings-
tryggheten och ett battre skydd vid omstall-
ning. Forhandlingarna gar trogt och kommer
att fortsatta 2019.

LO-FORBUNDENS UPPSAGNING AV FOR-
HANDLINGSORDNINGEN

Eftersom forhandlingarna om battre avtals-
forsakringar och avtalspension brot samman
valde vi och 6vriga LO-férbund att sdga upp
forhandlingsordningen for forsakringsavtalen.
Arbetsgivarna har dock meddelat att de inte
accepterar uppsdgningen, och det kommer
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att provas i en skiljendmnd om den ar giltig
eller inte. Detta var vdntat och en av orsaker-
na till att vi var ute i god tid. Om vi férlorar
prévningen kan vi ndmligen danda siga upp de
forsdkringsavtal vi 6nskar i god tid infér ndsta
avtalsrorelse och i stéllet driva forsakringsfra-
gorna som en del av LO-samordningen.

6F-SAMARBETET | AVTALSFRAGOR
Under aret har avtalssekreterare och forhand-

lingschefer inom 6F traffats regelbundet for att
samordna férbunden i de frdgor som avhandlas

i LO:s avtalsrad. Under aret har arbetet med
var utredning om en battre framtida 16nenor-
mering tagit fart. Utredningen har presenterat
flera rapporter och anordnat flera seminarier.
Av dessa vdckte Lars Calmfors rapport och
seminarium storst intresse, men aven ovriga
har vdckt debatt. Slutrapporten ska vara klar
sommaren 2019.
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Installationsavtalet

FORETAGSLARLING

Som ett resultat av var arbetsgrupp tillsam-
mans med motparten om en modern yrkes-
utbildning har en 6verenskommelse traffats
om att féretag ska kunna anstélla sa kallade
foretagslarlingar. Bakgrunden ar att fa fler
vuxna personer, sarskilt kvinnor, att soka sig
till elbranschen. Under 2018 har Elbranschens
centrala yrkesndmnd godkant elva larlingar for
utbildnings-platser hos olika féretag. Utbild-
ningen pagar i 24 manader och arbeta varvas
med 1 000 tusen timmar skolforlagd elutbild-
ning i Nykdping. En klass med foretagslarlingar
har redan startat.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING AV LAR-

LING

Parterna har forlangt 6verenskommelsen om att

sma foretag kan anstdlla ldrling tidsbegransat.
Fran inférandet fram till och med 2018

har 98 larlingar anstéllts med sddan anstall-

ningsform. Gransen fér smaféretag gar i detta

sammanhang vid férre an tolv anstallda pa

avtalsomradet.

ELSAKERHET

Parterna har trdffat en 6verenskommelse om
anpassningar i installationsavtalets bilaga 8
om en gemensam syn pa elsdkerheten samt bi-
laga 2 utifran nya ellagen. Bland annat har viss
text i avsnittet ”Delegering av kontrollansvar”
andrats till ”Monto6r med kontrolluppgift”. For
ndrvarande tas en handledning fram mel-

lan parterna. Aven § 1 D i bilaga 2 har fatt ny
lydelse. Paragrafen handlar om information vid
inldning och inhyrning av montdr, om arbetet
och egenkontrollprogrammet i berdrda delar ar
forandrat.

KARENSAVDRAG
En 6verenskommelse har trdffats om att for-
dndra berdkningsmodellen for karensavdraget

i enlighet med ny lagstiftning. Overenskom-
melsen fordndrar dock inga andra tolkningar i
avtalet.

I korthet innebadr den nya lagen att det nya
karensavdraget ska uppga till 20 procent av en
genomsnittlig sjuklon per vecka. I normalfallet
(40 timmars arbetsvecka) motsvarar karens-
avdraget 8 timmar vid sjukdom som ar langre
an karensavdraget. Avdraget kan aldrig 6ver-
stiga 20 procent av snittveckoarbetstiden; om
en arbetstagare arbetar deltid, till exempel 20
timmar i veckan, blir karensavdraget darmed 4
timmar, oavsett hur arbetstiden ar férlagd.

Syfte med lagdndringen ar att uppnad en
mer rittvis sjalvrisk vid sjukfranvaro och att
avdraget ska vara detsamma for den forsdkrade
oavsett nar sjukfranvaron intraffar.

ARBETSGRUPPER

Ett antal arbetsgrupper har varit i gang 2018.
Bland annat har arbetsgruppen om utldndska
foretag och dessas tillampning av installa-
tionsavtalet nu kartlagt problembeskrivningen
och tagit fram ett forsta utkast till fortsatta
diskussioner.

Under avtalsférhandlingarna varen 2017
beslutade dessutom Elektrikerna och Instal-
latorsforetagen att gemensamt tillsdtta en
partsgemensam arbetsgrupp om jamstdlldhet.
Arbetsgruppen har nu tagit fram en handlings-
plan som stracker sig 6ver aren 2019—2020
och beskriver de insatser som parterna plane-
rar att genomfora inom ramen for projektet
”Upplyst”. Bakgrunden dr att elteknikbran-
schen dr alldeles for ojamlik. I dag dr bara drygt
2 procent av elektrikerna kvinnor; om dven
branschens tjanstemdn raknas in ar siffran
knappt 6 procent. Bara 4 procent avdem som
sokte sig till el- och energiprogrammet 2015/16
var kvinnor, och enligt prelimindr statistik
sjonk siffran till 3,2 procent vid antagningen
till studiedret 2018/19.
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Under 2018 har arbetsgruppen kartlagt nuldget
och tagit fram en problembeskrivning. Man
har konstaterat att det gar att paverka proble-
matiska beteenden och uppmuntra positiva
beteenden genom att arbeta med varderingar
och attityder. Dartill handlar det om att se 6ver

kvinnors arbetsforhallanden i samband med
graviditet samt ta reda pa manniskors driv-
krafter och behov samt i vilken miljé som olika
beteenden tar sig i uttryck.

Arbetet fortsiatter 2019—2020 och kommer
sedan att 6verga i 1opande verksamhet.®

Yrkesutbildning och
Elbranschens centrala
yrkesnamnd (ECY)

ARBETSGRUPPEN OM MODERN yrkesutbildning har
fortlopande mdéten och féljer utvecklingen och
utbildningsfragor inom branschen i samverkan
med Elbranschens centrala yrkesnamnd (ECY).
Arbetsgruppen har under dret arbetat med att
utveckla idén om att digitalisera hanteringen
av utbildningstiden for larlingar ute i foreta-
gen. Har har lokala yrkesnamnder fungerat
som referensgrupp.

I Skolverkets nationella programrdd har
forbundet representerats av Mikael Pettersson
med Tina Nordling som ersdttare. Skolver-
ket genomfor en pilotstudie om att infora ett
yrkesprov likt Elteknikbranschens gymnasie-
skolors slutprov pa samtliga yrkesprogram.
Forbundet deltar i studien via ETG-Kkonceptet.

ELBRANSCHENS CENTRALA yrkesndamnd har ge-
nomfort fyra ordinarie méten 2018. Namnden

har dven anordnat tva handlaggartraff i Stock-
holm dar man diskuterat arbetsmetoder och
uppdaterat nya handldggare vad gdller rutiner
och arbetssatt.

BRANSCHPROV GENOMFORDES varen 2018 for cirka
2200 elever pa runt 200 skolor med elprogram
och grenen elteknik. ECY har dven utfardat
1754 certifikat, varav 76 till kvinnor, samt
certifierat 25 larare som dérigenom far ge-
nomfora elteknisk validering samt godkdnna
kompetens motsvarande skotsel av elanldgg-
ning, kontroll fore idrifttagning samt elin-
stallationsreglerna, for att pa sd sitt hantera
Arbetsférmedlingens snabbsparsko till yrkes-
utbildning.

Delar av ECY samt forbundsstyrelsen besok-
te Yrkes-SM i Uppsala i april 2018, for att folja
och framja yrkesutbildningens utveckling. ®
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Utvecklingen inom
olika avtalsomraden

KRAFTVERKSAVTALET

Ar 2018 blev ett vildigt mérkt ar for kraftverks-
branschen, da sa mdnga som fem montorer fick
satta livet till i sitt arbete. Forbundet ser myck-
et allvarligt pd detta och har ihop med Seko
uppvaktat Arbetsmiljoverket, Elsdkerhets-
verket och regeringen i frdgan. Antalet med-
lemmar pa avtalsomradet fortsitter minska i
ungefdr samma takt som tidigare ar. Antalet
montorer minskar, framfor allt inom koncern-
bolagen, och organisationsgraden sjunker.

Ett antal centrala forhandlingar har genom-
forts pa avtalsomradet under aret, och nar vi
2017 triffade det nya kraftverksavtalet for 3 ar
framat kom parterna dven 6verens om att ha
sex arbetsgrupper under avtalsperioden. Fyra
av dessa dr nu avslutade — elsdkerhet, arbets-
miljd, premieforsakring extra pension samt
yrkesintroduktionsavtalet. Tva arbetsgrup-
per pagar annu och kommer att arbeta vidare
2019 — dels om utokat forhandlingsmandat
for klubbar, dels om framjande av kvinnor till
energibranschen.

Den 24—25 september genomfdrdes en
tvadagars kraftverkskonferens for fackligt
fértroendevalda pa Ronneberga kursgard med
cirka 35 deltagare fran hela landet, och forbun-
det jobbar aktivt med klubbutveckling genom
bland annat mentorskap, utbildning och stéd
till fértroendevalda. Under dret har det dven
skett en vaxling vad gdller huvudansvaret for
avtalsansvaret.

Vi prioriterar arbetet med arbetsmiljo och
klubbutveckling, och det har absolut hogsta
prioritet att vara medlemmar ska 6verleva sin
arbetsdag och komma hem till sina familjer.

BEMANNINGSAVTALET

Bemanningsavtalet dr ett kollektivavtal mellan
Almega Bemanning och samtliga férbund inom
LO. Avtalet géller de verksamhetsomraden dar
foretag hyr ut arbetstagare och foretagen ar
medlemmar i Almega Bemanning. LO har en
bemanningskommitté som bestar av samtliga
forbund. Kommittén ska f6lja utvecklingen

pd avtalsomradet samt bistd vid tolkningar av
avtalet. LO:s bemanningsgrupp har traffats
16pande under aret.

I och med att en ny lag om karensavdrag
tradde i kraft har parterna anpassat kollektiv-
avtalet till de nya reglerna.

Medlemsantalet har okat fran 5 medlemmar
iborjan av 2018 till 7 medlemmar i december
2018.

THYSSENAVTALET

Thyssenavtalet dr ett avtal mellan Elektri-
kerforbundet och Teknikarbetsgivarna som
omfattar foretaget Thyssen Krupp Elevator.
Avtalet dr speciellt i sin konstruktion, eftersom
det hdmtar vissa bestdmmelser ur teknikavtalet
for IF Metall. Avtalsomradet har 33 medlemmar
och foretaget har cirka 65 anstéllda tekniker.

Klubbverksamheten pa foretaget haltar,
men gldadjande nog har vi 6kat fran 26 till 33
medlemmar och dven varvat ett skyddsombud i
Stockholm.

Arbetet i arbetsgruppen om beredskap,
vilken inleddes i och med avtalsrorelsen 2017,
gar trogt. Forbundet har kommit med manga
forslag till 16sning pa beredskap vad géller pri-
oriterad respektive oprioriterad hiss. Dock har
foretaget svart att samordna sig mellan olika
orter i Sverige.

22 | SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2018



I och med den nya lagen om karensavdrag har
parterna anpassat kollektivavtalet efter de nya
reglerna. Genomsnittslénen 2018 var 33303
kronor i mdnaden.

HISSKONFERENSEN
Den arliga hisskonferensen var tankt att
genomforas hosten 2018, men pa grund av
krangel med bokningen flyttades den fram och
kommer att genomforas varen 2019 i stéllet.
Forbundet har traffat en ny uppgorelse
om ett prestationslonesystem med Otis for
nymontage, modernisering och rulltrappor.
Uppgorelsen bygger pa den 6verenskommelsen
som traffades mellan férbundet och foretaget
2010.

LARM- OCH SAKERHETSAVTALEN

Vi har 3 olika avtal inom larm- och sakerhets-
omradet — foretagsavtalen med Stanley Secu-
rity respektive Sector Alarm Service AB samt
larm- och sdkerhetstekniksavtalet.

For foretagsavtalet Stanley Security Sverige
AB fanns det 202 medlemmar pa avtals-
omradet i december 2018. Under aret drevs
manga férhandlingar lokalt och centralt,
framst gdllande 16ner men dven om rdtt-
en till prestationslon for 1astekniker samt
pensionsinsattningar.

Sector Alarm Service-avtalet hade 36 med-
lemmar i december 2018. Har pagdr en
gransdragningstvist med Unionen som ska
ga till skiljendmnd.

Larm- och sdkerhetsteknikavtalet omfattar 5
medlemmar. Har har det arbetats intensivt
med att teckna avtal med sd manga foretag
som mojligt. Vid arsskiftet var 19 foretag
anslutna till avtalet och fler dr pa gang.

RADIO/TV-AVTALET

Under 2018 har vi jobbat vidare med att utveck-
la radio/tv-avtalet. Vi har bland annat tecknat
avtal med ett foretag som reparerar mobilte-
lefoner och som har etablerat sig i kopcentrum
i s6dra och mellersta Sverige. Dar har vi fatt
tillatelse att utbilda och organisera de an-
stallda och planerar ett projekt for att 3 igang
verksamheten. En viktig del av arbetet inom
avtalsomrdde ar att utbilda och bilda klubbar.
Det handlar om att hitta dem som jobbar inom
omradet och organisera dem.

ELEKTROSKANDIAAVTALET
Elektroskandiaavtalet dr ett av forbundets
mindre avtalsomraden. Vid drets slut hade
avtalsomradet 46 medlemmar, varav hilften
var anstallda pa foretaget Elektroskandia Sve-
rige AB och 6vriga pa féretag som omfattas av
hdngavtal med forbundet.

Under verksamhetsaret har férbundet
genomfort tva forhandlingar med motparten
Teknikgrossisternas Arbetsgivareférening,
bland annat med anledning av riksdagens
beslut om dndrade karensregler. Vidare har
traktamenten i 6verenskommelsen rdaknats upp
i enlighet med avtalets bestammelser.
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Ackordsverksamheten

ACKORDSKOMMITTEN

Sammansattning
Ackordskommittén har under aret bestatt av
Tomas Jansson fran férbundskontoret, Kjell
Lindberg VK 1, Mats Andreasson VK 10, Andras
Molnar VK 9, Peter Eklinder VK 8 (del av aret),
Niclas Sjostedt VK 1, Anders Schedin VK 21,
Tobias Kdllstrom VK 31 (del av aret), Daniel
Andersson VK 2 och Robert Harlin VK 28.
Ackordkommittén har under aret haft ett
mote i Stockholm, och kommitténs arbete har
bestdtt av att komma med inspel om ackords-
webben och de pagdende tidsattningsférhand-
lingarna mellan Elektrikerférbundet och
Installatorsforetagen. Ackordskommittén ska
iframtiden ta ett storre ansvar for rekrytering
till férbundets cirkelledarutbildning och f6r att
nya och befintliga cirkelledare far utbildning i
om ackordswebben. Ett krav pa ackordskom-
mittén dr att ledamoterna ska medverka i den
egna verksamhetskretsens ackordsverksamhet
med att utveckla och skapa ndtverk for ackord-
smontorerna pa orten.

TIDSATTNING ENLIGT

ACKORDTIDSLISTAN (ATL)
Tidsadttningsgruppen har under aret bestdtt av
Tomas Jansson, Morgan Andersson, Peter Jonsson
och Martin Bengtsson.

Under forsta delen av 2018 var férhand-
lingarna med Installatorsforetagen om en ny
ackordstidslista intensiva. Under tidig host
resulterade det i att parterna traffade en 6ver-
enskommelse om ny ackordstidslista som galler
samtliga arbeten som dr paborjade den 1 januari
2019. Det dr ocksd méjligt for ackordslag och
arbetsgivare att komma 6verens om att tillam-
pa listan for arbeten som paborjas tidigare.

Kontinuitetstestet ingdr numera i fordel-
ningstiden, och eftersom testet har blivit
tydligare kommer férhoppningsvis konflik-

tytorna mellan ackordslagen och arbetsgivarna
att minska.

Ovriga delar i 6verenskommelsen giller ny
tidsattning av askledare och potentialutjam-
ning i del 7, ett nytt satt att berdkna appara-
ter utifran antal inkopplingar i del 8 (vilket
kommer att halla 6ver tid) samt ny tidsdttning
av infdllda och utvandiga centraler och multi-
mediecentraleridel 9.

Med den nya ackordstidslistan 2019 har vi
hojt och avtalssédkrat vardet pa listan samt
sankt trosklarna for oerfarna att komma igang
med att mdta sina jobb.

ACKORDSWEBBEN

Ackordswebben ar fortsatt mycket omtyckt av
medlemmarna. Mdnga medlemmar runt om
ilandet har kommit igdng med att méata pa
ackord bara med hjélp av ackordswebben. For-
bundet har under aret fortsatt att utveckla och
forbattra funktionerna i ackordswebben. Bland
annat har vi fortsatt att utveckla mojligheten
att samarbeta om ackordsmadtningen inom
ackordslaget. Dessutom dr en materialbank pa
plats i ackordswebben, dar kan ackordslaget
halla reda pd materialflédet pa arbetsplatsen
och sédkerstilla att allt material hamnar pa
ackordssedeln.

Ackordswebben har dven uppdaterats med
de nya raderna fran ackordstidslistan 2019
och vi har utvecklat Ackordsstddet som dr en
interaktiv utbildning/cirkel om ATL pa inter-
net (www.ackordsstodet.se). Denna cirkel kan
medlemmarna hoppa pa nir som helst.

ACKORDSKONTROLLEN

Den drliga konferensen for ombudsman och
handlaggare om ackordskontrollen genomfor-
des under hosten. Syftet med konferensen var
att sdkerstdlla och trimma upparbetade rutiner
samt kvalitetssakra arbetet enligt ackordkon-
trollsstadgarna.
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MENTOR - ACKORD

For att starka och lyfta rollen som ackordsupp-
sokare har forbundet fortsatt att arbeta med
mentorskap genom Mentor - Ackord. Syftet

dr att starka och underlatta for uppsokare att
komma ut pd arbetsplatserna. Av dem som
deltog 2017 och 2018 &r det flesta igang och
hjélper till med ackorden i ndgon form.

Forsta steget var en ackordskonferens pa
Runo dar deltagarna kunde borja att bygga upp
sina kontaktnat. Efter detta har forbundet foljt
upp deltagarna pa arbetsplatserna i deras res-
pektive verksamhetskretsar. FOr att stédja och
fa mentorerna mer sjalvgaende fokuserades ut-
bildningen 2018 mer pa att dem som redan fatt
utbildningen &n pad att utbilda nya mentorer.

ACKORDSTAVLING

Forbundet fortsatter sin ackordstavling for
att motivera fler att ldmna in sina ackords-
sedlar. Tavlingen har varit mycket uppskattad
av medlemmarna och vi ser en 6kning av den
madtta ATL-tiden.

UTBILDNING AV ACKORDSCIRKELLEDARE
Arets cirkelledarutbildning genomférdes i sep-
tember 2018 pa Runoskolan. Totalt 15 deltagare
frdn hela landet deltog med ett brinnande en-
gagemang. Kursledare for utbildningen var de
mycket uppskattade Per-Ola Nilsson och Peter
Mdrtensson.

VERKSAMHETSMALEN 2014-2018
Férbundsmoétet 2014 satte upp malet att ack-
ordsvolymen skulle vara 20 procent 2018. Detta
mal ndddes dessvirre inte av flera skil. Bland
annat star verksamhetskretsarna infor olika
utmaningar i form av geografiska och perso-
nella resurser, och det dr inte alltid sa enkelt att
prioritera i verksamheten. Ett annat skal kan
vara att branschen dr inne i en hégkonjunktur.

STATISTIK 2018

Under 2018 granskades totalt 1212 ackordssed-
lar. Den arbetade tiden enligt ackordssedlarna
var 2141000 timmar, vilket dr en minskning
jamfort med 2017, da summan var 2 688 000
timmar.

Den mitta ATL-tiden 2018 slutade pa 1402 000
timmar, jamfort med 1448 000 timmar 2017,
vilket innebdr en liten tillbakagdng. Ackords-
volymen 2018 hamnade pa 10,3 procent av de
registrerade ackordsunderlagen jamfort med
13,8 procent 2017. Denna tillbakagang beror som
till stor del pa att férbundet har fatt ordning pa
medlemsregistret; i juni 2018 registrerades cirka
1000 medlemmar inom ramen for installations-
avtalet.

Av ackordsvolymen var 2018 var 65,4 procent
matt ATL-tid, jamfort med 55,6 procent 2017.
Denna positiva trend visar att fler medlemmar
anvander ackordstidslistan. Genomsnittsfor-
tjansten for ackordsarbetare var 225,30 kronor
i timmen inom installationsavtalet.

MANADSLONERNAS MEDELVARDE

PER AVTALSOMRADE

Manadslonernas medelvirde per avtalsomrade
2918 var foljande:

Installationsavtalet — 32 572 kronor per
manad.

Kraftverksavtalet — 31571 kronor per manad.
Larm- och sdkerhetsavtalet — 30 447 kronor
per manad.

Elektroskandiaavtalet — 28 268 kronor per
manad.

Radio-, tv-,data- och elektronikavtalet -

26 253 kronor per manad.
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Sammanstallning Folksam

Totalt antal anstillda férdelat pa kon Antal skador Utbetald erséattning
Medlemsolycksfall 735 7 403 440 kr
K-TGL 0 O kr
BarnGruppliv 4 140 000 kr
Gruppliv 187 4 369 705 kr
Sjuk- och efterlevandefdrsakring 280 9364 939 kr
60+ forsakringar N4 800 944 kr
Hemforsakring 11703 450 kr
SUMMA 1320 11703 450

VARNING

D :
“en fasta elmstallationen
ar delyijs spéinningssatt

Vid fe| sok elektriker
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Sammanstallning
HELP Forsakring

Nagra fakta om Help Forsakrings verksamhet
2018:

Totalt 6 525 drenden har hanterats fran
start till och med 31 december 2018.

Cirka 25 procent av alla elektriker har
anvant forsakringen.

Kundnojdheten var 99 procent.

- Avdem som anvdnt férsakringen menar
96 procent att det dr anvandbart att fack-
forbundet har en juridisk férsdakring som
medlemsforman.

- Totalt 28,65 procent av antalet drenden har
tagit over 15 juristtimmar.

EXEMPEL PA ETT ARENDE
Medlemmen var for sjuk for att jobba men hade
fatt avslag fran Forsakringskassan pa sin an-
s6kan om sjukpenning, eftersom arbetsforma-
gan inte ansags vara nedsatt i forhdllande till
arbetet. Forsdkringskassan menade ddrmed att
medlemmen var fullt arbetsfor. Medlemmens
ldkare var dock av en annan uppfattning och
fortsatte att sjukskriva hen pa heltid. Eftersom
medlemmen inte kunde arbeta férlorade hen
sin ratt till sjukpenninggrundande inkomst
(SGI), vilken kravs for att fa sjukpenning. I
denna moment 22-situation kontaktade med-
lemmen Help och kunde darmed ldmna over
drendet och all kontakt med Foérsdkringskassan
till en jurist.

Juristen begdrde att Férsakringskassan skul-
le omprova drendet, vilket ledde till en dndring
av det tidigare beslutet. Forsdakringskassan kom

fram till att det forsta beslutet var felaktigt och
beviljade medlemmen sjukpenning helt enligt
hens ansokan. Medlemmen fick ocksa ratt att
behalla sin tidigare SGI.

Som en fortsdttning ansokte medlemmen
med hjdlp av sin jurist om ytterligare sjukpen-
ning eftersom hen fortfarande var sjukskriven.
AnsoOkan beviljades.

Medlemmen fick sammantaget Helps insats
motsvarade 28 juristtimmar a 1 700 kronor. Det
ekonomiska vdrdet f6r medlemmen motsva-
rade kostnadsfri juridisk hjdlp med 47 600
kronor + retroaktiv utbetalning + vdrdet av
sjukpenningen.®

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2018 | 27



Sammanstallning

LO-TCO Rattskydd

Forbund Nyanmilda Under Avslutade Utverkad
arenden handlaggning arenden erséttning (tKr)
2018 2018 2018
LO-férbunden
Byggnads 40 44 42 7923
Elektrikerna 43 54 30 10 864
Fastighets 44 51 33 1306
GS 44 76 29 1703
Handels 162 142 139 7 556
Hotell och restaurang 27 17 29 2168
IF Metall 81 227 74 29 162
Kommunal 236 328 163 9927
Livs 35 58 35 6 809
LO 11 8 15 #
Musikerna 5 1 5 =
Malarma 40 60 25 4024
Pappers 24 35 14 2 386
Seko 48 80 55 20 400
Transport 17 18 16 409
Summa 8471 1199 704 104 637
TCO-férbunden
TCO 4 - 6 =
Finansférbundet 9 5 9 153
Forsvarsforbundet 4 1 6 355
FTF 7 6 4 46
Journalistférbundet 3 2 7 -
Vision 12 20 14 1476
Lararférbundet 14 20 18 1790
Polisforbundet 41 58 32 3750
Skogs-och Lant 3 - 3 -
ST 10 17 9 375
Teaterforbundet 6 2 5 -
Tull-Kust 4 2 4 -
Unionen 41 48 49 18 570
Vardférbundet 18 21 15 3298
Yrkesmusiker 3 1 2 -
Summa 179 203 183 29 813
SACO-forbunden
Saco 1 - 1 -
Civilekonomerna 13 16 T 89
Sveriges Ingenjorer 35 40 24 1314
Lararnas Riksforbund 3 3 1 -
Officerstorbundet 4 1 4 -
Tandlakarforbundet 3 - 4 223
Veterinarforbundet 4 5 3 -
Jusek 2 1 2 -
Farmacevtférbundet 2 - 2 -
Akademikerférbundet SSR 6 3 7 1275
Sveriges Arbetsterapeuter 2 1 1 -
Kyrkans Akademikerforbund 3 2 4 -
Fysioterapeuterna 1 - 2 40
Psykologforbundet 2 1 1 -
Sveriges Arkitekter 2 2 - -
Summa 83 75 63 2941
Ovriga
Forb. Avd 46 33 32 469
Ledama 33 49 17 15652
Summa 79 82 49 2021
TOTALT 1188 1559 999 139 412
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Ungdomsverksamhet

2018 vAR ETT AR ddr ungdomsverksamheten
tyvarr kom lite i klam av olika anledningar och
det blev ett dr dar prioriteringar fick laggas pa
annat, sd det far ses som ett mellandr. Mycket
tid och energi lades pa riksdagsvalet, da det
var det hogst prioriterade omradet fér samt-
liga inom férbundet. Detta gjorde att aktivite-
ter planerade for ungdomsverksamheten fick
skjutas upp for att tiden inte rackte till. Under
hosten lades det samtidigt mycket energi pa
stora aktiviteter som kommer 2019.

Det ar olyckligt att det blev sa 2018, men vi
tar nya tag infor 2019.

VAR/SOMMAR
Under forsta halvaret 2018 var Joel Larsson
centralt ungdomsansvarig. Detta halvar prag-
lades av hog prioritet pa valrorelsen for alla,
vilket sjalvklart dven gdllde ungdomsverksam-
heten. P3 varen gick det ocksa at mycket tid till
att planera Nordiska Projektet — en ledarskaps-
utbildning f6r ungdomar som genomfors till-
sammans med vara kollegor i EL og It i Norge.
Joel lade ner en hel del tid pa att denna utbild-
ning skulle bli sa bra som mgjligt. Utbildningen
startade i november 2018 och pagdr dven 2019.

Under vdren 2018 pagick ocksa det fortlo-
pande arbetet med skolinformation i samtliga
verksamhetskretsar med blandat resultat. Det
ar prioriterat att nd samtliga elever i arskurs 3
men malet dr att nd ut till samtliga arskurser pa
gymnasiet. Skolinformation dr ett viktigt och
prioriterat omrade och vi gor det bra. Men som
med allt annat kan det bli battre, och vi kanske
behdover nya tankar och idéer om hur vi ska
genomfora informationen framover.

Ett ungdomsforum var planerat i Elektri-
kernas regi under varen men det stélldes in pa
grund av att det var mycket annat infor valet.

HOST/VINTER
Ansvaret for ungdomsverksamheten skiftades
ijuli 2018 men borjade inte aktivt forran efter

semestern, det vill sdga en bit in i augusti.

I augusti manad kallades alla ddvarande
ungdomsansvariga i landet in for ett forsta
mote dels for att jag skulle fa traffa alla och att
de skulle fa traffa mig, dels for att vi gemen-
sams skulle diskutera hur vi ska jobba framéver
med ungdomsverksamheten. Samtliga kon-
staterade snabbt att valrorelsen var prioriterad
for samtliga personer. Skolinformation skulle
16pa pa, men den skéts upp till efter valet. Den
kommer dock att fortsatta i borjan av 2019 for
att vi ska na ut till minst alla i arkurs 3.

Vi hade tva ungdomsrepresentanter med
pa drsmoétet for Dansk Elférbunds Ungdom
en helg i oktober. De personer som deltog fick
bade ldra kdnna nya personer men ocksa se
hur man jobbar fackligt i Danmark. I oktober
manad var det dven en ungdomsansvarig traff
for NBTF i Norge, dar ungdomsansvariga fran
medlemsférbunden samlades for att koordine-
ra framtida aktiviteter, aktioner och manifest-
ationer 2019—2021. Fran Sveriges sida deltog
Elektrikerna, Byggnads och Malarna med en
representant vardera.

I november inleddes ledarskapsutbildningen
Nordiska Projektet. Forsta delen holls i Norge och
del tvd kommer hallas i maj 2019 pa Rénneberga.

Hosten 2018 fanns det inte tid att planera for
ett nytt Ungforum utan vi beslutade att skjuta
pa det till 2019 da det 4ven kommer vara flera
andra stora forum och konferenser.

AVSLUTNING
Avslutningsvis tackar vi Joel Larsson for det
arbete han lagt ner de senaste fyra dren och
konstatera att 2018 av olika anledningar,
framst riksdagsvalet, blev ett lite forlorat dr.
Men nu tar vi nya tag infér 2019 ars arbete med
ungdomsverksamheten. Manga spannande och
larorika aktiviteter ar planerade och det ska bli
bade roligt och nyttigt att genomfora allt.

Nu kor vi!
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ELOvinnorna

UNDER 2018 HAR CIRKA 30 personer aktivt jobbat
med ELQvinnorna. Vi har haft:
+ 4 fysiska moten

2 konferenser
2 planeringsmdéten med Byggnads kvinn-
liga ndtverk NATA och Malarnas kvinnliga
natverk MIRA om fortsatta samarbete och
konferenser
videomoten
representanter med pa elméssor
ett projektarbete med att ta fram en folder
om graviditet.

VI HAR DELTAGIT PA:

oppet hus pa ett antal gymnasieskolor i landet
ett seminarium i Oslo med bland annat
Norges motsvarande kvinnliga natverk
Statementfestivalen i Goteborg
foreldsningar med andra kvinnliga natverk
i Stockholm, bland andra ett frukostsemi-
narium hos ndtverket Fastella for kvinnor i
fastighetsbranschen, under rubriken ”Hur
gar vi vidare efter #metoo?” samt AF:s
kvinnliga ndtverk LISA under rubriken ”En
byggbransch for alla”
elmadssor i Stockholm och G6teborg
Avtackning av vinnaren i yrkes-SM
forbundsmaotet.

Det fortsatta arbetet med ELQvinnorna har
starkts under aret. Vi har haft bade fysiska och
digitala traffar da nya mal och handlingsplaner
tagits fram. Vi har blivit fler representanter
over landet och jobbat mycket med utatriktad
verksamhet. Vi har dven blivit kontaktade av
media, bland andra Arbetet och Rapport, for
uttalanden i olika dmnen.
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I MAJ HOLLS EN KONFERENS ihop med NATA och
MIRA pd Ronneberga, dar cirka 100 byggtjejer
fran hela landet samlades, varav 32 var med-
lemmar i Elektrikerforbundet. Deltagarna gick
utbildningen El-intro och skapade natverk med
de andra yrkesgrupperna. I september holls en
andra konferens, denna gang enbart for Elek-
trikerférbundets kvinnor. Temat f6r konferen-
sen var arbetsmiljo och 48 medlemmar deltog.

SAMMANFATTNINGSVIS kdnner vi att intresset

for branschen och organisering ar stort och

vi kommer fortsatta att utbilda och rekryte-

ra fler. Vi har till exempel fatt vetskap att en
kvinna som bestdmde sig for att skola om sig
till elektriker, efter att hon besdkte var monter
pa Statmentefestivalen! Vi blir ocksa kontak-
tade av foretag med fragor hur de kan fa tag pa
kvinnliga elektriker till sina byggprojekt.
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Kommunikationsverksamhet

AR 2018 vAR VART BAsTA AR rent kommunikativt
i forbundets historia. I februari var vi det forsta
LO-férbund som inledde ett samarbete med
organisationen ”Yrkesdorren” for att under-
latta integration av nyanldnda, och i februari
anordnade vi ett seminarium infoér presenta-
tionen av rapporten ”En avreglerad elmarknad:
Vem far betala priset?” Vid seminariet medver-
kade bland annat davarande samordnings- och
energiminister Ibrahim Baylan.

Under aret lanserade vi en ny funktion pa var
webbplats som gor det mdjligt att bli medlem
direkt via webben.

I kampanjen ”Vem f*n bryr sig?” spelade vi
in filmer med alla férbundets kandidater runt
om i Sverige. Ett exempel dr videon om elek-
trikern Claes Thims riksdagskandidatur, och
videon nddde hela 124 034 unika personer. Vi
tog ocksa ett viktigt steg mot att bli ett 6ppnare
och mer demokratiskt férbund i och med att vi
startade en visselbladsartjanst.

VI HAR AVEN ARBETAT MED ett forslag till ny
grafisk profil for Elektrikerna, ddr vi tagit fram
fem kdrnvarden som binder samman organi-
sationens alla bestandsdelar. Vi uppdaterade
ocksa var logotyp for att den béttre ska folja

/PR oo sTarkr
FORSAKRINGS-

SKYDD, LENEFER-
HEINING VAKJE
Ar, RAPEIVNING

FORHANDLINGS =
HIALP, TRYGGARE-
ARBETSMILIY,
VIDAREUTEIL -
NING, PRIUAT

dessa varden. Vi varumdrkesskyddade dven
vart namn och var logotyp, sa for forsta gangen
pa snart 112 ar 4r namnet Svenska Elektriker-
forbundet skyddat sd att inget konkurrerande
foretag kan stjdla namnet.

Infér forbundsmotet samordnade vi och an-
svarade for allt grafiskt material och all dekor,
och tillsammans med filmare producerade vi
13 filmer med medlemmar pa férbundsmoétets
tema Vi lovar varandra”. Vi engagerade dven
poeten Agnes Torok som 6ppningsnummer,
vilket blev populdrt bade pa plats och efterat.

Vi formgav tva rapporter — "Fokus pa
jamstdlldhet ska locka fler kvinnor till el-
branschen” och ”10 kvinnor” — och vi var
initiativtagare till och samordnare av Elektri-
kerforbundets jamstdlldhetsarbete ”Upplyst”,
som dr en gemensam satsning av Elektrikerna
och Installatérsforetagen for att langsiktigt
forsoka forbattra varderingar och rekrytera fler
kvinnor till var bransch.

P4 Pride hade vi var storsta narvaro hittills
dér vi bland annat anordnade seminariet ”Bo-
gen i byggboden” med medverkan av var vice
ordférande och 6vriga 6F-forbund. Elektriker-
na var ocksa enda LO-férbund som var samar-
betspartner till Statementfestivalen.
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Elektrikerna
a = 0000
@ = eeeces

OPPENHET NYFIKENHET ENGAGEMANG
JAMSTALLDHET YRKESSTOLTHET

UNDER OKTOBER ANORDNADE Vi en tavling for att hit-
ta ett namn pa férbundets ungdomsverksam-
het. Vi fick in ndstan 100 bidrag och det vin-
nande bidraget blev ”Framtidens elektriker”.

Vi har dven gjort en insats pd grund av de
fem elmontérer som dott pa sitt jobb under
aret, dar ”Lat inte dnnu en elmontor do pa
jobbet” resulterade i en debattartikel i Dagens
Samhalle samt brev till Arbetsmiljoverket,
Elsdkerhetsverket och Regeringskansliet.

Vi boOrjade dven att arbeta dn mer aktivt for
att vara medlemmar ska ga fackliga kurser,
bland annat genom att vi tog fram tva filmer.
Aret avslutades med att vi skickade ett brev
till alla forbundets medlemmar med en tryckt
hundralapp for att illustrera vad medlemsav-
giften gar till.

Bara via Elektrikernas Facebooksida har vi
natt ut till 1845 541 unika individer under aret,
vilket dr ett otroligt rackviddsrekord! Under
2018 har Facebooksidan fatt 925 nya foljare
netto, och i slutet av 2018 féljde 6 285 personer
denna sida. Detta dr en 6kning med hela 12,5
procent, vilket ar den ndst storsta 6kningen av
alla LO-foérbund.

Nu &r fas 1 med kontroll 6ver var kommu-

VEMF-N

BRYRSIG?

Elektrikerna

.. VILOVAR VARANDRA

nikativa infrastruktur i hamn. Fas 2 ddr vi
utvecklar var kommunikation 16per pa och fas
3, som handlar om att géra en 6versyn av var
grafiska profil och vart varumarke, dr nu helt
klar. Fas 4, ddr vi ska vi vara ett av de basta
LO-férbunden kommunikativt, 4r pabérjad och
fortsatter 2019.

F FOKUS PA JAMSTALLDHET
SKA LOCKA FLE| !
TILL ELBRANSCHEN

Flektrikernq
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Studier

ARETS UTBILDNINGAR matt i antalet deltagare har
oOkat fran 1343 deltagare 2017 till 1494 delta-
gare 2018, vilket motsvarar en 6kning med 12
procent. Av det totala antalet yrkesverksamma
medlemmar i forbundet har 1087 medlemmar
(6 procent) deltagit i nagon form av facklig
utbildning under aret.

Studieomradet har préaglats av det mdlmed-
vetna och stimulerande arbetet att genom den
centrala studiegruppen fa verksamhetskretsar-
na att samarbeta om studier i syfte att bereda
alla medlemmar och fértroendevalda majlig-
het till likvardig utbildning i hela landet. De
prioriterade utbildningarna har fortsatt varit
introduktionsutbildning f6r medlemmar och
grundlaggande fortroendemannautbildning,
och vi har dven kompletterat med en grundlag-
gande medlemsutbildning — El-medlem.

Ett nyckelbegrepp dr att det fackliga med-
lemskapet och verksamheten ska praglas av
ndrhet, delaktighet och gemenskap. Ytter-
ligare en handledarutbildning i de gemen-
samma framtagna studiematerialen El-intro
och El-vald genomférdes under varen med 10
deltagare. Sammantaget har vi nu utbildat 29
handledare.

Studiesidans forstarkning med en central
utbildningssamordnare under tva ar med bor-
jan i november 2017 har varit lyckad. Verksam-
hetskretsarna har nu fatt méjlighet att fa st6d
och hjdlp att tillsammans med handledarna
genomfora ett utokat antal utbildningar. Vi ser
nu resultatet i 6kningen av antalet deltagare
under aret.

Forbundsmdétet 2018 fattade ett avgdran-
de beslut i syfte att férbundet ska arbeta sig
ur den ”utbildningsskuld” som byggts upp
under decennier for vara medlemmar. Beslutet
innebdr att utbildning ska vara en prioriterad
verksambhet, vilket mojliggor en bred utbild-
ningssatsning pa olika grundlaggande med-
lemsutbildningar. Beslutet och utmaningen

innebar foljande for facklig grundutbildning
under dren:

2019: minst 4 procent av medlemmarna
2020: minst 6 procent av medlemmarna
2021: minst 8 procent av medlemmarna
2022: minst 10 procent av medlemmarna.

STUDIESAMARBETET INOM 6F har fortsatt i positiv
anda, trots att det varit problem med att fa till
gemensamma fackligt-politiska utbildningar,
ddr vi har fatt stélla in ett antal sadana. Har
kommer vi att gora ett omtag. Byggnads har
aven oppnat upp sin medlemsutbildning ”Va-
gen framat” for rekrytering i forbunden.

En studiekonferens med studieansvariga
i 6F-forbunden genomfordes under hosten.
Syftet var bland annat att tillsammans med
tankesmedjan Katalys ge verksamhetskretsar-
na mojlighet att anordna och genomfdra ett
antal seminarier lokalt ute i landet tillsammans
med andra férbund. Seminarierna bygger pa
Katalys rapportserie om klass, och de ar tankta
att genomforas 2019.

Malet for studierna inom 6F &r att sa 1angt
det dr mdjligt samverka tvdrfackligt mellan
forbunden och inom ramen for LO. I forsta
hand géller det de grundlaggande fortroende-
manna- och medlemsutbildningarna. Rollfor-
delningen mellan fé6rbund, LO och ABF ligger
fast, dar férbunden beslutar vilka kurser som
ska genomfdras, LO-distrikten ansvarar for
var i landet utbildningarna placeras och ABF
genomfor utbildningarna. Férbunden ansvarar
dessutom for att rekrytera och tillhandahalla
handledare, dar handledarutbildningarna syf-
tar till att stdrka LO:s gemensamma studier och
samtidigt dven hoja kvaliteten ddr det behdvs.

De storsta delen av studierna sker i verksam-
hetskretsarna och i samarbete dem emellan.
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Arrangor Utbildning tillfalle Verksamhetskretsar | Region

ABF Cirkelledareutbildning, ATL - M586 1 8
ABF Kassorsutbildning - M961 1 1
ABF Medlem i facket 55+ 1 2
ABF Vald pé jobbet - M793 1 10
Forbund Bolagsstyrelse 1 6
Forbund El-mentor, HSO 2 25
Forbund ESA-utbildning - M991 1 n
Forbund Handledarutbildning - M539 2 10
Forbund Kraftverkskonferens - M914 2 30
Forbund LUVA 1 9
Forbund Mentorskap - Ackord 1 9
Forbund Mentorskap RSO - M981 1 n
Foérbund RSO-konferens - M1001 1 24
Forbund Skolinformatdrsutbildning - M420 1 1
LO Arbetsratt 1- M925 2 3
LO Arbetsratt 2 - M926 1 1
LO Arbetsratt 3 - M927 1 2
LO Att informera och agitera - M232 3 5
LO Europeiska foretagsrad 1(EWC 1) - M977 1 1
LO Facklig Grundutbildning (FGU) - M451 1 7
LO Grundlaggande forhandlingsteknik - M968 1 3
LO Insikter, externat - M743 2 2
LO Insikter, internat - M827 3 7
LO Jamlikhetsakademin 1 2
LO Kurs for huvudskyddsombud 2 - M923 1 1
LO Kvalificerad forhandlingsteknik - M569 1 1
LO Ordférandeutbildning - M840 2 6
LO Organisatorisk och social arbetsmiljo 1 2
LO Regionala skyddsombud - M960 2 6
LO Retorik - M38 1 1
LO Revisorsutbildning - M982 1 4
LO Vidareutbildning for skyddsombud 1- M920 1 1
Lo Vidareutvb'ihlidning f{jr skyddsombud och 1 1

arbetsmiljoansvariga 1

LO-distrikt Grundutbildning for férsakringsinformatorer 1 1
LO-distrikt Medlem i facket - M957 3 3
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Arrangor Utbildning tillfalle Verksamhetskretsar Region

LO-distrikt Om facket - M947 3 14
LO-distrikt Om feminism 1 4
LO-distrikt Vidareutbildning for forsakringsinformatorer 2 8
Region AL 1-M762 1 19
Region Informationsdag for larlingar - M966 1 6
Region Informationstraff - M967 1 25
Region MBL - M965 1 22
Verksamhetskretsen ATL-cirkel (910) - M910 24 264
Verksamhetskretsen Avtalskurs (952) - M952 7 70
Verksamhetskretsen El-intro 27 216
Verksamhetskretsen El-medlem 1 14
Verksamhetskretsen El-vald 6 102
Verksamhetskretsen FFV-utbildning - M950 16 13
Verksamhetskretsen Forsakringsradgivarkurs - M463 1 6
Verksamhetskretsen Grundlaggande utbildning for fackliga hand- 2 5

ledare - M984
Verksamhetskretsen Klubbutbildning - M962 4 21
Verksamhetskretsen Ledande mont6r - M603 4 60
Verksamhetskretsen Ny i facket - M672 1 10
Verksamhetskretsen Sekreterarutbildning - M987 1 1
Verksamhetskretsen Skyddsombudsutbildning (946) - M946 21 246
Verksamhetskretsen Tre A-utbildning (avtal, arbetsmiljo, ackord) 2 36
- M821

Verksamhetskretsen Ungdomskurs (350) - M350 1 9
Verksamhetskretsen Utbildningsombudsutbildning - M985 1 6
Totalt: 177 1494
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Organisation

Syftet med en effektiv och stark organisation
ar att sdkerstalla att vara medlemmar har sa
mycket styrka som det 6ver huvud taget dar
mojligt for att tillampa och fa del av de for-
maner och villkor som vi gemensamt uppnatt.
Detta tar avstamp i vara stadgar som anger var
uppgift: att vi ska tillvarata medlemmarnas
intressen och deras styrkor baserat pd varde-
ringen om manniskors lika varde.

Under 2018 genomfordes forbundsmdétet i

maj, och dér togs ett antal viktiga beslut som
ror forbundets organisering. En av de fyra
inriktningar som ligger till underlag f6r den
kommande férbundsmétesperioden beror till
stora delar hur vi organiserar och prioriterar
utvecklingen av var organisation. Inriktningen
presenterades i en rapport berér ndrheten mel-
lan medlem och organisation och den handlar
om tva parallella strategier — dels att intensi-
fiera nuvarande arbetssatt, dels att tillampa en
syn pd medlemmen som en resurs snarare an
ett hjdlpobijekt.

Under varen inleddes ett arbete att via telefon
fanga upp medlemmar som lamnar férbundet,
vdrva larlingar som medlemmar och valkomna
nya medlemmar. For detta har ett antal for-
troendevalda och anstdllda utbildats med hjalp
av Transport som redan bedrivit denna typ av
verksamhet under ett antal ar. Under hésten
har en inledande utvardering gjorts av delta-
garna for att utveckla det som behover forand-
ras i arbetssatt och verktyg.

Vad giller utvecklingen av antalet fértroende-
valda har vi 2018 tagit krafttag med registret sa
att det nu ska vara battre ordning. Vid halv-
arsskiftet juni/juni 2018 fanns det 2 666 unika
fortroendevalda och den 31 december 2018 var
siffran 2729 unika fértroendevalda. Detta kan
jamforas med féregdende dr da det fanns 1382

e
i~

unika fortroendevalda registrerade. Det dr dock
osdkert om dessa uppgifter kan sakerstdllas
som korrekta. De 2729 fortroendevalda vid
arets slut innehade totalt 4 589 registrerade

uppdrag.

)

VK2

Medlemsutvecklingen dr fortfarande negativ
pa sista raden och manga atgirder kommer att
kravas for att vanda utvecklingen. Flera insat-
ser inleddes under dret och har vidtagits dven
tidigare, men fler insatser kommer att kravas.
Generellt kan sdgas att medlemsrekryteringen
dr stabil men antalet uttrdaden ar det allvarliga
problemet och det antalet maste bromsas. Det
totala antalet medlemmar, alla kategorier, vad
23865 medlemmar vid arets slut.

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2018 | 37



VK1

ORGANISATION
Verkstallande utskottet (VU) har
bestatt av Louise Olsson, verksam-
hetsledare, Pierre Hakansson, le-
damot och Jens Hansson, ledamot.

Foljande har varit ordinarie
ledamoter i centrala represen-
tantskapet: Kjell Lindberg, Louise
Olsson, Karolina Dahl, Elin Fager-
lind, Claes Thim, Kalle Lofvenberg,
Pierre Hakansson och Henrik Hed-
man. Foljande har varit ersattare
i centrala representantskapet: Per
Saderlund, Bo Johansson, Johnny
Ekdahl, Lena Sommerdahl, Dan
Ljungqvist, Johan Berglund, Joel
Nyberg och Casper Flory.

Den 31 december 2018 hade VK
El-ettan 2 528 aktiva medlemmar.

VERKSAMHET

P3 El-ettans arsmote valdes Jens
Hansson till VU-ledamot och VU
var da komplett igen. Jens fick dock
en tjanst som ombudsman mot
slutet av aret, vilket innebar att
verksamhetsutskottet bestod av
Louise Olsson och Pierre Hakansson

i borjan och slutet av aret.

I maj dgde forbundsmotet rum
dar bland annat omfattande beslut
om studievolymen fattades. E1-
ettan valde en ny férbundsstyrel -
serepresentant, Elin Fagerlind,
som ddarmed blev den forsta kvin-
nan i forbundsstyrelsen. Under
borjan av augusti var Stockholm
vard for Euro Pride och El-ettan
deltog saklart. Vi samordnade
bland annat ett 6F-seminarium
pa Pride House under namnet
”Bogen i byggboden” ddr en panel
bestaende av representanter fran
samtliga 6F-forbund deltog.

Under aret var det ocksa val till
riksdag, kommun och landsting.
El-ettan gjorde en rejdl insats

med arbetsplatsbesok och ring-
aktiviteter. Darutover stod vi
utanfor elgrossister under mor-
gonrusningarna. Detta arbete har
sedan avlosts med planering infor
Europaparlamentsvalet, och vara
facklig-politiska fortroendeval -
da har aven hjalpt till i resten av
landet.

Trenden att vi fortsatter tap-
pa medlemmar fortsatter. Det
rekryteras bra och flédet in ar
generellt detsamma, men det dr
fler medlemmar som lamnar an
som rekryteras. Medan forbundet
centralt ser 6ver hur vi kan bli
battre pa att behdlla de medlem-
mar vi har, sd jobbar vi vidare med
rekrytering och medlemsvard.

SLUTORD

Vi har under aret gjort ett riktigt
bra jobb inom El-ettan, tack vare
att vi har sa manga hangivna for-
troendevalda som har méjlighet
och vilja att ldgga mycket tid och
engagemang i organisationen. Vi
gdr in i det nya dret med tron om
att 2019 kommer bli ett spannan-
de ar med mdnga utmaningar for
oss att ta oss an!

VK 2

ORGANISATION
Verkstadllande utskottet (VU) har
bestatt av Lars Pettersson, verk-
samhetsledare, Magnus Kindmark,
ledamot (avgick i februari)och Mi-
kael Sjostrom, ledamot. Vi har ge-
nomfoért 10 VU-moten under aret,
dar Michael Edvardsson och Emil
Clerhage har varit adjungerade.
Under aret har vi jobbat med
att stdrka vara klubbar genom
klubbledartréffar. Vi har ocksa
genomfort medlemsmoten samt
valmoten i Goteborg och Varberg.
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Ortsklubben i Varberg fortsatter
sitt arbete med att starka relatio-
nerna inom féretagsklubbarna och
jobbar mycket med att stdarka den
fackliga narvaron.

ORGANISERING

Flera fortroendevalda har ringt
upp larlingar och elevmedlem-
mar for att erbjuda medlemskap
och utbildning. Vi har vdrvat

159 nya medlemmar under aret
men samtidigt har vi tappat 90
medlemmar. Vi jobbar med att
forsoka bilda nya klubbar samt
rekrytera nya kontaktombud och
skyddsombud. Detta gor vi genom
arbetsplatsbesdk samt kontakt via
telefon och e-post.

STUDIER
Studier ar en av kretsens vikti-
gaste uppgifter — att utbilda vara
fackligt fortroendevalda, ge dem
kunskap att 6vervaka vara avtal
och starka dem sa att de kdnner
sig sdkra pa sitt uppdrag. Vart mal
ar att alla fackligt fortroendevalda
ska ha den utbildning som upp-
draget kraver. Darfor ar arbetet
med rekrytering en prioriterad
uppgift. Vart mal dr att varva till
GAF:s 3 tredriga fackliga ledar-
skapsutbildning. Att i mojligast
man jobba tvarfackligt ar viktigt,
eftersom det ger oss mojlighet att
erbjuda fler utbildningstillfallen
till vara medlemmar och fortroen-
devalda.

Under vdaren utbildades samt-
liga alla delegater samt ersdttare
infor férbundsmotet 2018.

ARBETSMILJO

Under aret har vi genomfort

tva skyddsombudstraffar dar vi
forsoker fa vara skyddsombud att
bli mer aktiva pa sina foretag. Vid
traffarna ses man en halvdag och
efter det gér man skyddsrond pa
det féretag dar man dr anstalld.
Skyddsombudstraffarna under



aret har haft olika teman, dar
varens traff hade temat vibratio-
ner och hostens traff hade temat
asbest.

FORSAKRINGAR

Vi kallade till tva traffar om fér-
sdkringar under dret — en pa varen
och en pa hosten. Tyvarr var det
for fa som anmalde sig, sa vi har
valt att skjuta fram detta till 2019.

SKOLA/UNGDOM

Under aret har vi forsokt besoka
alla elever i arskurs 2 och 3 pa
elprogrammet. Vi har nagra skolor
kvar men arbetet kommer att vara
klart varen 2019. Vi jobbar konti-
nuerligt med att varva nya skolin-
formatorer. Vi har dven genomfort
ungdomsutbildningen AHA i tre
dagar som handlar om avtal, his-
toria och ackord. Vi har dven ge-
nomfort ett antal ungdomstraffar
ihop med Byggnads och Malarna
samt i egen regi.

FACKLIG-POLITISK
VERKSAMHET

Tillsammans med 6F hade vi
uppsokande verksamhet fore valet
2018 och fanns utanfor arbets-
platser runt om i Goteborg. Vi har
aven fort fackliga och politiska
samtal med medlemmar i 6F. Och
inom 6F har vi borjat samtala om
gemensamma studier 2019.

ACKORDSKONTROLLEN

Under dret har uppsokeriarbetet
okat och vi madrker att intresset for
att mata sina jobb okar sakta. Ack-
ordsvolymen under aret har dock
minskat. Vi har genomfort en ack-
ordcirkel som var vdlbesokt samt
en traff for ledande montdrer.

ELQVINNORNA

Vi har under aret startat ett men-
torskap ihop med Lindholmens
Gymnasium for de kvinnliga elev-
erna. Under varen deltog vi dven

pa ELQvinnornas konferens med
temat arbetsmiljo samt varit med
och bemannat montern pa State-
mentfestivalen i Goteborg, for att
vacka intresset for elyrket.

I september deltog vi pa en
nationell konferens for ELQvin-
norna med tema arbetsmilj6é och
elsdkerhet.

VK8

ORGANISATION

Verkstallande utskottet (VU )har
under aret bestatt av Roger Pers-
son, tillforordnad verksamhetsle-
dare, Anders Kristiansson, ledamot
och Sebastian Brandt, adjungerad.

Verksamhetskrets 8 bestar av
Skane och Blekinge. VI har cirka
3350 aktiva medlemmar i kretsen,
vilket innebdr att vi blivit mer dn
100 fler aktiva medlemmar under
aret. Med pensiondrer och elev-
medlemmar ar vi nu cirka 4150
medlemmar. Vid 2018 ars slut
hade vi cirka 50 aktiva montors-
klubbar och cirka 40 kontaktom-
bud pa féretag som saknar klubb.

Under dret har vi fortsatt att
omforma verksamheten till am-
nesgrupper som arbetar i hela vart
omrade, i stéllet geografiska pla-
cerade sektioner. De olika grup-
pernas amnesomraden &r studier,
regionala skyddsombud, forsak-
ringar, utvecklingsavtalstraffar,
facklig-politisk verksamhet,
ELQvinnorna, ackord, kraftverk
och ungdomar.

Vi har under dret kort pa som
vanligt med den l6pande verk-
samheten, dven om vi tappat
manga fortroendevalda som varit
med i verksamheten. Vi har dock
tillsammans hittat nytt folk och
kunnat genomfora det mesta av de
aktiviteter som vi hade bestamt.

STUDIER

Vi har haft 2 endagsutbildningar
om organisation och férsakring-
ar med 19 deltagare. I samarbete
med Albins Folkh6gskola har vi
genomfort 1 AL 1-utbildning med
cirka 20 deltagare och vi har ge-
nomfort 2 tvadagars medlemsut-
bildning med cirka 20 deltagare. Vi
har ocksa haft 8 ATL-cirklar med
totalt 69 deltagare och 1 kraft-
verkskonferens med 6 deltagare.

REGIONALA SKYDDSOMBUD

Har varit 10 uppsékande aktivi-
teter med huvudmal st6ttning av
de lokala skyddsombuden. Vid ett
av besoken resulterade det i ett

6F samarbete med Byggnads. Vi
har ocksa fatt ett nytt regionalt
skyddsombud som varit med pa en
del utbildningar och ndsta ar ska
kora eget uppsokeri.

FORSAKRINGAR

Vi har genomfoért 6 pensionsut-
bildningar for cirka 100 deltagare,
5 utbildningar i medlemsforsak-
ringar med cirka 100 deltagare och
cirka 20 informationsméten pa
arbetsplatser och medlemsmoten
med totalt cirka 100 deltagare. Vi
har dven deltagit i Folksamkom-
mittén, bade lokalt och via LO.

ELQVINNORNA

ELQvinnorna har deltagit i
TODO-madssan, hjalpt till med
skolinformation och ndrvarat

pa 6ppet hus med ungdomarna.
Vi har aven genomfort 2 utbild-
ningar for kvinnliga elektriker i
verksamhetskrets 8 med cirka 16
deltagare, deltagit pa en konferens
i Stockholm tillsammans med
Byggnads och Madlarnas kvinnliga
ndtverk samt bildat en klubb med
Byggnads och Malarnas kvinnliga
natverk. Vi har dven bistatt verk-
samhetskrets 2 vid Statement-
festivalen i Goteborg.
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UNGDOMARNA

Vi har besokt de flesta skolorna
inom verksamhetskretsen och
dven medverkat pa en del pro-
gramrad. Vi har deltagit pa 6ppet
hus pa ett par skolor och med-
verkat pa TO DO-maéssan i Malmo
tillsammans med ELQvinnorna.
Det har dven genomforts ett antal
aktiviteter, bland annat paint-
boll precis fore valet, dar vi fick
mojlighet att prata med cirka 30
medlemmar om vikten av att vdlja
och att rosta for att inte fa sdmre
arbetsvillkor. Vi har daven medver-
kat i cirka 15 Utvecklingsavtals-
traffar.

ACKORD

Under aret har cirka 60 fysiska
ackordsuppsok och 8 ackords-
utbildningar med uppféljning av
alla deltagare genomforts, vilket
resulterade i ytterligare ndgra
uppsok. Totalt 8 ackordscirklar
har genomforts, varav 7 pa 16rda-
gar, med totalt cirka 70 deltagare.

FACKLIG-POLITISK
VERKSAMHET

Den facklig-politiska gruppens
arbete 2018 har i stort sett prag-
lats av valet till riksdag, regi-

on och kommun. Vi har besokt
arbetsplatser tillsammans med
ovriga 6F-forbund i Skane och de-
lat ut frukostpasar, bjudit pa korv,
delat ut material och fért samtal.
Nagra mal for 6F var att fora cirka
100 000 samtal(vi nddde 92959
samtal), att 6F:s fragor skulle fa
genomslag i valrorelsen och att
fler icke-medlemmar skulle valja
att ga med i forbunden under
valrorelsen.

Vi har dven deltagit i LO:s ring-
kampanj; inom verksamhetskret -
sen var uppdraget att ringa cirka 1
500 av vara medlemmar. Fokus 1ag
pad att ringa alla fortroendevalda
i hopp om att ndgra skulle vilja
hjalpa till i valet. Manga av dem

vi pratade med var vdl medvetna
om valet och var de skulle ldgga
sin rost men de var inte villiga

att delta som valarbetare. Det dr
helt klart sa att vi maste knyta till
oss fler till den facklig-politiska
gruppen och att vi maste ha med-
lemmar och fortroendevalda som
kdnner sig trygga att prata om
facklig-politiska fragor.

Tyvarr kom det (som alltid)
som en ¢verraskning for vara
centrala organisationer att det var
val, och det fanns inte tid att fa
ihop en ordentlig valorganisation.
Var ambition &r att knyta till oss
fler under varen som kan job-
ba med facklig-politiska fragor,
eftersom det ar EU-val 2019. Detta
har vi dven uttalat i den utvdrde-
ring av valet som féorbundet senare
gjorde. Valet 2018 fungerade danda
betydligt battre dn foregaende val,
eftersom forbundet hade tillsatt
en valansvarig pa férbundskonto-
ret som holl i valet.

Vi har dven haft en handfull
medlemmar som varit med i vinna
valet-utbildningar.

KRAFTVERK

Vi har hallit 4 utbildningar om
kraftverksavtalet, arbetsmiljo och
fortroendemannalagen med cirka
30 deltagare. Vi har dven deltagit

i kraftverkskonferensen och gjort
ett antal arbetsplatsbesok pa fore-
tagen tillsammans med ansvarig
ombudsman.

VALBEREDNINGEN
Valberedningen har gjort ett stort
jobb eftersom det inkom manga
nomineringar som behoévde be-
kraftas och laggas in i systemet.
Dessutom fick man ldra sig ett helt
nytt system med mycket lite tid
till forfogande.

SAMMANFATTNING
Ar 2018 har varit ett ar med
mycket att gora som vanligt, sa
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vi behover fler eldsjdlar som bryr
sig om vara medlemmars och var
framtid, eftersom det &r vi sjdlva
som bestammer 3t vilket hall vi
vill att baten ska ga.

VK9

ORGANISATION
Verkstallande utskottet (VU) hade
6 moten 2018 dadr vi har adjung-
erat verksamhetskrets 9:s for-
bundsstyrelserepresentant att
delta. Verkstdllande utskottet har
behandlat 10 motioner 2018, varav
6 var motioner till forbundsmotet.

Vi har aven haft 2 forstarkta
VU-moten dar madlet var att verk-
stallande utskottet, forbundssty-
relserepresentanten och 5 repre-
sentanter fran varje ortsklubb
skulle delta.

Vid det forsta motet var vi
i Eskilstuna under en dag och
diskuterade den planerade verk-
samheten 2018. Vi fick ocksd
en dragning om Kantar SIFO:s
medlemsundersokning. Vid det
andra motet var vi i Eskilstuna i
tva dagar, dar vi gick igenom den
godkanda budgeten for 2019 och
planerade verksamhet darefter.
Vi hade ocksa 2 foéreldsningspass
— ett med Henrik Arnstad som
handlade om demokrati och ett
med fran 3 personer som gatt LOs
demokratiutbildning och deltagit
pa studieresan till Krakow i Polen
och sett koncentrationsldgren dar.

FOKUSOMRADEN

Under 2018 har vi haft fyra fokus-
omraden: valet, medlemsrekryte-
ring, rekrytering av fler fortroen-
devalda och fackliga studier. Vart
arbete har gett frukt i form av fler
aktiva fortroendevalda i verksam-
hetskretsen, rekordmanga som



gatt ndgon form av utbildning
och fler samtal med medlemmar

i utatriktade aktiviteter. Detta dr
starten pa ett langsiktigt arbe-

te som vi kommer fortsatta med
2019 och fram till ndsta forbunds-
mote.

MEDLEMSANTAL

Dock har vi fortsatt att tappa
medlemmar i verksamhetskret-
sen. Under aret har vi haft 231
intraden och 274 uttrdden, vilket
betyder att vi tappat 43 medlem-
mar under aret. Utveckling ser lik-
nande ut i hela landet, med nagra
undantag. Om man ska se ndgot
positivt i detta sa ligger verksam-
hetskrets 9 i den halva som tappat
nagot mindre i férbundet men vi
star for en stor utmaning 2019,
dar vi maste stoppa medlemstap-
pet och vanda trenden.

FORBUNDSMOTET

Under 2018 var det ocksd dags

for Elektrikernas forbundsmote
ddr vi deltog aktivt. I anslutning
till férbundsmotet hade vi aven
ett formote i tva dagar dar vi gick
igenom handlingarna med samtli-
ga ombud.

LONEREVISION

Under hosten har vi har haft 2
fortroendevalda inne pa projekt
under tva dagar i veckan for att
hantera lonerevisionen f6r Region
Mitts rakning.

STUDIER

Under 2018 paborjade vi arbetet
med det studiemal som sattes pa
forbundsmotet 2018. Vi har haft 30
olika utbildningar med totalt 169
deltagare, varav 136 unika.

Under hosten hade vi i princip
en utbildning i veckan under en
tremanadersperiod. Vi har alltsa
tagit studiesatsningen pa allvar
och genomfort samtliga utbild-
ningar som ingdr i den nya studie-

satsningen — El-intro, El-medlem
samt El-vald.

ARBETSMILJO

OCH FORSAKRINGAR
Forsakringsinformatdrerna har
jobbat kontinuerligt under aret. Vi
har nominerat in 5 nya regionala
skyddsombud 2018 och arbetet
fortsatter i 2019.

SKOLINFORMATION

Den planerade skolinforma-
tionsverksamheten har inte
genomforts tillfredsstdllande.
Anledningen dr att vi inte haft for-
troendevalda som har haft tid att
genomfora skolinformationerna.
Detta dr nagot vi tar med oss in i
2019 och kommer att satsa mer
pa. Vi har dock genomfért nagra
skolinformationer och deltagit pa
nagra programrad.

EXTERN VERKSAMHET

Det har varit ett stort fokus fran
forbundet pa valet under 2018. Vi
har bland annat haft ett nationellt
mal fran LO och 6F med 500 000
samtal fér hela LO och 100 000
samtal for 6F. For verksamhets-
krets 9:s del handlade det om ett
mal pd 1300 samtal. Vi genomfor-
de cirka 400 samtal lokalt, mes-
tadels via arbetsplatsbesok. Vi fick
ocksa en hel del hjalp centralt for
att na vart samtalsmal.

Vi har deltagit pad andra fack-
lig-politiska verksamheter, till
exempel forsta maj, da det d&ven
anordnades familjedagar. Vi har
aven deltagit pa LO:s valupptakt,
6F:s valupptakt samt Arbetsrorel -
sen bat.

FACKLIGT FORTROENDEVALDA
Vi har haft en sdrskild satsning pa
3 fortroendevalda i verksamhets-
krets 9 som dkte pa en demokra-
tiutbildning som kombinerades
med en studieresa till Krakow i
Polen. Under denna resa fick del -

tagarna utbildning i hur demokra-
tin sett ut historiskt i Europa och
hur den har utvecklats. Deltagarna
fick ocksa uppleva demokratins
morkaste sida i form av koncen-
trationslagren Auschwitz I och
Auschwitz IT i Birkenau.

ACKORDSKONTROLLEN

Ackord star alltid i fokus i verk-
samhetskrets 9. Med var ackords-
ansvariga och vara cirkelledare
har vi genomfort ett antal ack-
ordscirklar 2018, bland annat 4
helgutbildningar med totalt 22
deltagare. Vi har daven arbetat
kontinuerligt med ackordsupp-
sokeri och uppfoljning av projekt
som vi har hjdlpt medlemmarna
med, och 2 fortroendevalda har
ocksa gatt cirkelledareutbildning
for att vara behjdlpliga och stotta
upp ackordsverksamheten 2019.

VK10

ORGANISATION
Verkstallande utskott (VU) har
under dret bestatt av Daniel Lund-
blad, verksamhetsledare, Mats
Andréasson, ledamot och Daniel
Johansson, ledamot. Vi har ocksa
haft ett antal fortroendevalda som
hjalpt till med olika uppdrag.
Verksamhetskretsen har under
aret fokuserat mycket pa klub-
barna, eftersom vi anser att den
fackliga varsamheten dr bast om
den sd@ mycket som mojligt 16ses
lokalt pa féretagen.

ELOVINNORNA

Under tva dagar i maj samlades
ELQvinnorna fran verksamhets-
kretsarna 2, 10 och 16 (Region
Vast) till en gemensam konfe-
rens pa Bohusgarden i Uddevalla.
Huvudtemat var var arbetsmiljo.
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Vi har dven deltagit i planering
av ELQvinnornas hostkonferens
i Stockholm dar 6 tjejer fran var
verksamhetskrets deltog.

I den nationella gruppen for
ELQvinnorna har vi haft med
representant pa samtliga moten,
det vill sdga 3 moten i Stockholm,
1 mote i Goteborg samt 2 video-
moten.

Sista helgen i augusti anordna-
des Statementfestival i Goteborg
ddr Elektrikerna valde att vara
med som sponsor. Planering samt
bemanning av montern gjordes
ihop med ELQvinnorna fran verk-
samhetskrets 2.

Under senhosten har det bjudits
in till tjejtraffar med utbildning
om hur facket dr uppbyggt, vara
rattigheter och skyldigheter samt
tid for diskussion om hur vi har
det pd vara arbetsplatser. Samt-
liga traffar avslutades med en bit
mat och bowling. Traffarna holls i
Halmstad, Skévde och Uddevalla.

VAL

Under aret har det varit val i kret-
sen, ddr vi har valt representanter
till det centrala representant-
skapet och verkstdllande utskott.
Vdra medlemmar har varit mycket
delaktiga i dessa val, vilket vi tror
beror pa att vi tillimpar postrost-
ning i vara val.

SKOLINFORMATION

Vi har besokt de flesta skolorna

i vart omrade under aret, och vi
tycker att vi har en bra kommuni-
kation med skolorna i omradet.

REGIONALA SKYDDSOMBUD
(RSO)

Under 2018 har vara regionala
skyddsombud (RSO) jobbat med
bade foretagsbesok och arbets-
platsbesok. Vara RSO har ocksa
anordnat 2 utbildningar for lokala
skyddsombud. Pa dessa traffar
har kemiska risker och asbest

varit de stora samtalsamnena.
Problem med stress och damm ar
de vanligaste problemen pa vara
arbetsplatser.

STUDIER

Under dret har vi anordnat ett
antal utbildningar, bland annat
de nya utbildningarna EL-intro
och El-medlem med mycket goda
vitsord. Tyvarr fick vi stdlla in
utbildningen EL-vald, eftersom
deltagarantalet blev for 1agt. Vi har
aven anordnat ungdomsutbild-
ningar, MBL-utbildning och flera
ackordsutbildningar.

MEDLEMSVARVNING

Vi jobbar med utatriktad verksam-
het bade nar det galler att stotta
klubbarna i deras arbete med
medlemsvdrvning samt genom
arbetsplatsbesok av fortroende-
valda i olika former.

UVA-MOTEN

Vi har bjudit in till UVA-moten
pa ett antal féretag och vid flera
tillfallen har vi lyckats starta nya
lokala foretagsklubbar. Vi upple-
ver att det ar mycket positivt att
ordna traffar med fackligt fortro-
endevalda och ombudsman ihop.

ACKORDSVERKSAMHET
Ackordsvolymen 6kar sakta och
vi ser en 6kad efterfragan pa
ackordsutbildningar. Vi har haft
traffar och utbildningar enligt
foljande:

+ ATL-utbildning 2 dagar i
Trollhdttan — cirka 20 delta-
gare

- ATL-utbildning 2 dagar i
Halmstad — cirka 15 deltagare

- traff med ackordsansvariga i
verksamhetskrets 10 — cirka
10 deltagare

- cirkelledartraff.

Vi har haft uppsokeri en dag i
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veckan 2018. Det forsta fokuset
har varit pa Hallandsomradet,
eftersom vi har en brist pa uppso-
kare i verksamhetskretsen.

VK15

ORGANISATION
Verkstdllande utskottet har under
aret bestatt av Peter Nordin, verk-
samhetsledare, Mikael Olsson, le-
damot och Krister Olsson, ledamot.
Kretsombudsman har varit Hans
Nilsson. Foljande har varit ombud
till centrala representantskapet
och forbundsmotet: Lars Holm-
lander, Mikael Olsson och Christer
Nylander. Férbundstyrelseledamot
har varit Krister Olsson.
Medlemsantalet vad 1335 med-
lemmar vid arets bérjan och 1299
medlemmar vid arets slut.

UPPSOKANDE VERKSAMHET

I hela verksamhetskretsen var
malet 3 uppsokare, vilket ocksa
blev utfallet. Vi har haft tillgang
till 3 erfarna uppsokare 2018 som
har bedrivit uppsokeri pa 25 ob-
jekt. Verksamhetskretsen har gjort
cirka 2 000 medlemsbesok och

de regionala skyddsombuden har
gjort cirka 170 besok under dret.

UVA-MOTEN
Verksamhetskretsen planerade
att genomfora 70 UVA-moten
2018 och utfallet blev 35 moten.
Vi kan konstatera att de flesta
foretag i kretsen inte anvander
UVA-tiden for fackliga méten pa
betald arbetstid och darfoér har vi
sjdlva planerat in dessa moten. Vi
har ddrmed trédffat manga foretag
med tva eller flera medlemmar.
Vid dessa moéten har det kom-
mit fram att det &r manga med-
lemmar som saknar kunskap om



bland annat avtal och forsak-
ringsfragor. En effekt av métena
ar att medlemmarna upplever det
mycket positivt att de far tréffa
fackliga foretradare.

STUDIER
Merparten av studierna har bestatt
av utbildning for skyddsombud,
fackligt fortroendevalda ledande
montorer samt om ackord. El-intro
har genomforts pa flera orter och
ar en mycket populdr utbildning.
De flesta studier och méten
med medlemmar praglas av att
vi forsoker skapa delaktighet och
medskapande medlemmar.

VK 16

ORGANISATION

Verkstallande utskottet (VU) har
bestatt av féljande personer:
Andreas Hellgren, verksamhetsle-
dare, Peter Svalling, ledamot och
Patrik Bergman, ledamot.

Vi har haft regelbundna
VU-moéten och forstarkta VU-mo-
ten dar fortroendevalda fran olika
foretag bjudits in att delta. Dar
har vi planerat for olika aktivite-
ter under aret och brainstormat
for att utveckla verksamheten
infor framtiden. Vi hade dartill ett
valmoéte den 18 februari i sam-
band med utbildningen El-vald pa
Gustaf Froding hotell och konfe-
rens. Eftersom det var forbunds-
mote 2018 hade vi dven férmote i
2 dagar i maj. Formote till centrala
representantskapet pa hosten var
sedvanligt 1 dag.

MEDLEMSVARVNING
Medlemsvdrvning har skett via
arbetsplatsbesok och pa kurser,
klubbmoéten och UVA-mdéten. Vi
fick 91 nya medlemmar under dret.

ARBETSMILJO
Mentorskapet for regionala
skyddsombud (RSO) rullar pa
med bra fart under ledning av
Peter Svalling. Tva nya regionala
skyddsombud har tillkommit un-
der aret som systematiskt beséker
foretag och gor skyddsronder
samt uppfoljande besok for att
stimma av att féretagen atgardat
det som papekats. Vi hade med tva
deltagare pa RSO-konferensen
ijanuari och vi har dven anord-
nat tva utbildningsdagar for vara
skyddsombud, sa kallade SO-da-
gar, med 6 respektive 13 deltagare.
Vi har ocksa haft med 5 del-
tagare pa HSO-utbildningen i
Region Vast med en inledande
gemensam traff i Trollhdttan och
darefter en traff med enbart del-
tagarna fran verksamhetskrets 16.
Den utbildningssatsningen fort-
sdtter aven 2019. Ett skyddsombud
har deltagit i ”Vidareutbildning
for skyddsombud och arbetsmil -
joansvariga 1” pa Runo.

STUDIER
Nar det gdller medlemsutbildning
har vi rekryterat till ABF:s kurser,
med fokus pa LO:s UNG-utbild-
ningar. Vi har dven rekryterat till
Tre A-utbildningen som genom-
fors i verksamhetskrets 10. Ut-
bildningen El-intro genomfordes
under aret med 3 deltagare.
Fackligt fortroendevalda re-
kryterades till utbildningen ”Vald
pa jobbet” som ABF administre-
rar ndr det gdller steg 1 och SEKO
administrerar ndr det galler steg
2, Totalt 4 fortroendevalda deltog
under dret. Vi har dven rekryterat
till de bada Tre A-utbildningar
som genomforts pa Bohusgdrden i
Uddevalla med totalt 3 deltagare.

ACKORDSVERKSAMHET

Under 2018 har vi fokuserat pa
uppsokeri och pa att fa in ackords-
sedlar med ATL-rader. Vi kan med

stolthet och glddje se att ackords-
anvandandet 6kar. Det dr fler som
lamnar in sedlar, snittfértjansten
okar och intresset for ackord 6kar.
Vi hade en traff tillsammans med
Tomas Jansson ddr vi gick igenom
forandringarna i ATL-listan och
ackordswebben.

Skolinformation, ungdom-
sverksamhet och programrad

Pa grund av fordldraledighet
har ungdomsverksamheten legat
lite pd is. Aret inleddes med sko-
linformation for alla skolor med
elprogram, och vi har fatt valdigt
god kontakt med skolorna har i
Varmland. Vi har haft informatio-
nen for samtliga E2:or och E3:or
ddr de fatt en timmes information
om vad facket dr och varfér man
ska vara med i facket. Vi ser ocksa
till att prata mycket om psykisk
och fysisk arbetsmiljo, sa att
ungdomarna ska fa en bra ingang
till ett trevligare arbetsliv ndr de
borjar jobba.

Vart mdl med skolinformatio-
nerna dr ocksa att forbereda ung-
domarna infor deras larlingsar,
sd att de vet vad som gdller for att
bli behorig elektriker. Vi med-
verkar ocksd i programrad dar vi
har chansen att vara med och fa
information om var eleverna gor
sin praoperiod.

Vi har aterupprepade ganger
forsokt att ordna larlingsdagar
och ungdomstraffar. Detta har
dock varit en utmaning, eftersom
valdigt fa medlemmar har anmalt
sig och visat intresse. Vi ska ta upp
detta igen 2019, och da vi ska for-
soka bjuda in ungdomar samtidigt
da vi ar ute pa arbetsplatsbesok.

Under sommaren var vi med pa
LO:s "Facket pa sommarjobbet”,
ddr vi fatt mojlighet att hjdlpa vara
grannfack att prata med ungdo-
mar och ge dem information sa
deras sommarjobb sker pa ratt
sdtt och att vara de inte blir lurade
pa sitt sommarjobb. Vi hade med
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tva fértroendevalda under ”Fack-
et pa sommarjobbet” — dels ute i
kommunerna, dels pa festivalen
YPutte i parken” i Karlstad.

Vi delade ut stipendium i sam-
band med studentexamen till en
elev per skola dar deras ldrare vald
ut kandidat och motivering.

6F/LO

Vi har deltagit pd samtliga
6F-traffar lokalt och har fortsatt
samordningsansvaret nar det gal-
ler den facklig-politiska verksam-
heten i Varmland. Vi har deltagit

i de aktiviteter som genomforts
under aret, bl.a. Kollektivavtalets
dag och forsta maj.

Under aret har samarbetet med
6F fortsatt pa Varmlands storsta
arbetsplats — Billerud/Korsnds
pappersbruk pa Gruvon. Dar byggs
en helt ny kartongfabrik, vilket dr
en investering pa cirka 7,5 mil-
jarder kronor. 6F har tillsammans
med LO, IF Metall, Pappers och
Transport haft bemanning pa
plats under hela byggtiden och har
gjort ett stort antal skyddsronder.

Arbetet med valrorelsen 2018
dominerade saklart dret. Det
genomfordes manga arbetsplats-
besok med utdelning av frukost-
pasar. 6F hade ocksa aktiviteter pa
Soltorget i Karlstad och pa Cen-
tralstationen i Karlstad. Verksam-
hetskretsen hade med represen-
tanter pa LO-distriktets kampanj
”L0O On Tour”.

FORSAKRINGSVERKSAMHET
Tove Holmgren har ansvarat for
forsakringsverksamheten. Hon
deltog pa forsdkringskonferen-
sen och har genomfort ett antal
forsakringsinformationer ute pa
foretagen.

ELQVINNORNA

Josefine Larsson har fortsatt

haft ansvaret for ELQvinnornas
verksamhet lokalt. Tjejkvallar har

arrangerats med 6F-forbunden,
dar dven medlemmar fran andra
LO-férbund bjods in. Vi hade dven
med deltagare pa ELQvinnornas
konferens.

FACKLIGT FORTROENDEVALDA
(FFV)

Vi har genomfort 2 utbildnings-
tillfallen, sa kallade FFV-dagar,
med olika teman — 1 pa varen och
1pa hosten med 16 respektive 20
deltagare.

VK 21

ORGANISATION
Verkstallande utskottet (VU) har
bestatt av Jan Kdllgren, verksam-
hetsledare till och med april, David
Aura, verksamhetsledare fran och
med april, Patrik Jansson, ledamot,
Thomas Hedlund, ledamot till och
med mars, David Aura, ledamot
till och med april och Amir Vatic,
ledamot fran och med oktober.
Lokala valutskottet har bestatt
av Tina Jacobs, sammankallande,
Lars Jansson och Juha Nieminen
Jusola.

VIKTIGA HANDELSER
UNDER ARET
Under dret har forbundsmotet gt
rum, och i och med omsattning-
en pa folk i VU och en nytilltradd
verksamhetsledare i David Aura var
forbundsmotet ett evenemang som
vi tradde in i med buller och bang!
VU anser att man lyckades med ett
gott arbete infor kongressen, sett
till att man lyckades tillsdtta alla
mandat som kravdes infér motet.
Vi holl ett formote infor for-
bundsmotet i Gavle i 2 dagar. Dar
gick vi igenom motesteknik saval
som samtliga handlingar och
motioner.
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Aven de centrala representant-
skapen har beretts med lokala
formoten i verksamhetskretsen,
dar man gatt igenom handlingar-
na och diskuterat innehallet.

Verksamhetsdret har varit
kravande for VU att forvalta, inte
minst pa grund av omséttning-
en av fortroendevalda. Samtidigt
som VU forvaltat verksamheten
efter basta formaga har man ocksa
tvingats arbeta mycket med att
utveckla sitt ledarskap, sdtta sig
in i enskilda fragor och bérja om
med en del verksamhet som halkat
efter. Men ljuset i tunneln lyste
allt starkare, ju langre fram vi kom
pa verksamhetsaret.

MEDIER OCH OPINIONSBILDNING
Vi har uppdaterat vdra uppgifter i
Tidningen ”Elektrikern” samt var
webbplats med ratt bilder pa ratt
personer, ratt uppdrag kopplat

till ratt namn samt rdtt kontakt-
uppgifter. Vi har inventerat alla
uppdrag i verksamhetskretsen och
paborjat arbetet med att jimnare
férdela arbetsbérdan pa samt-
liga fortroendevalda i kretsen.

Vi har dven inlett ett arbete med
sociala medier, dar tva ansvari-
ga har utsetts under insyn fran
verksamhetsledaren, dar vi lagger
upp bilder och text ndr vi ar ute
och traffar medlemmar. Vi dgnar
ocksa dven en del tid at opinions-
bildning via Facebook.

SAMARBETET I 6F
Vi forsoker lokalt att starka
samarbetet med 6F i Dalarna
och Gdvleborg med gemensam-
ma arbetsplatsbesok. Gavleborg
kommer att bli det forsta forsoket
till ett mer konkret samarbete
inom 6F, framst dd med Malarna
och Byggnads, nar det kommer till
gemensamma arbetsplatsbesok.
Andra exempel pa lokal tvar-
facklig verksamhet dr att verk-
samhetsledaren tillsammans med



Kommunal, Malarna och Bygg-
nads pa olika satt har férsokt att
paverka politiken lokalt — framst i
Dalarna. En del samtal pagar ocksa
med IF Metall om samhallsanaly-
ser och eftervalsanalyser, dar VU
aterkommande férséker paverka
idén om I6nebildningen.

FACKLIG-POLITISK OCH OVRIG
SAMVERKAN

Vi har fackliga kamrater i flera
socialdemokratiska arbetarekom-
muners styrelser och i opposi-
tionsledningen inom landstinget/
regionen, som vi forsoker traffa
och uppvakta vad gdller avreg-
leringen av elmarknaden, new
public management, upphand-
lingar och de handslag som gjorts
mellan partidistriktets ordférande
Peter Hultqvist och flera av vara
fackliga organisationer. Byggnads
har varit mycket aktiva i debatten
om offentliga byggupphandlingar.

Vi har ndrmast nog kommit
ifrdn att nagon av ombudsman-
nen ar involverade i demokratiska
uppdrag kopplade till Elektri-
kerférbundet, inte minst for att
avlasta dessa foretradare sa att de
ska kunna dgna mer tid och tanke
at sitt arbete.

Det dr dessutom gldadjande att
medlemmar i verksamhetskret-
sen ar intresserade av att ta pa
sig olika fortroendeuppdrag. Nu
kommer det att bli en utmaning
att ombesorja att samtliga dessa
far ratt kompetens for att férvalta
sina uppdrag. VU mdste ocksa kli-
va inien ny roll av en mer stot-
tande och mindre 6vertagande roll
i det hdr avseendet.

Vi dr i dag representerade i
LO-distriktets styrelse, vilket vi
inte varit tidigare. Vi har dven
varit delaktiga i att tillsdtta var
kamrat Mats Eriksson, ordférande
for lokala Malarna, som ordforan-
de i LO-distriktet. Var facklig-po-
litiskt ansvariga i verksamhets-

kretsen dr ocksd sammankallande
for 6F-gruppen i Dalarna. Vi finns
dven representerade i fackliga
utskottet i bade Dalarnas och Gav-
leborgs partidistrikt.

Darutover kommer var ack-
ordsuppsokare att engagera sig en
del i Riksbyggens verksamhet, och
flera klubbordféranden och funk-
tiondrer i verksamhetskretsen har
blivit medlemmar i Socialdemo-
kraterna.

VU har lyckats rekrytera flera
nya funktionarer till verksam-
hetskretsen — en facklig-politisk
ansvarig, fler regionala skydds-
ombud, en forsakringsansvarig,
en studieansvarig, en ny ackords-
uppsokare och en funktiondr som
fokuserar pa medlemsvard och
stottande av klubbverksamheten.
Vi har ocksa en aktivt arbetan-
de valberedning ddr samtliga tre
landskap i vart verksamhetsomra-
de finns representerade.

UPPSOKANDE VERKSAMHET
Det var fler arbetsplatsbesok dan
normalt den senare halvan av
verksamhetsaret, tack vare den
positiva utvecklingen av antalet
funktiondrer i verksamhetskret-
sen. For att mer noggrant forvalta
detta successivt 6kade intresse
att delta i verksamhetskretsens
arbete har vi bestamt oss for att
ha VU-sammantrdde en gang i
manaden.

Vi har varit aktiva i forvaltandet
av UVA-avtalet och besok. Flera
fortroendevalda ar aktiva i att del-
ta pa dessa. Vi ser fram emot att
det blir flera med tiden som gar.
Var nya VU-ledamot Amir Vatic,
som &ven ar klubbordférande pa
foretaget Eitech i Hudiksvall, har
borjat titta pa hur vi kan bedriva
uppsékande medlemsvard och
vdrvande i Hudiksvall med om-
nejd. Verksamhetsledaren har till-
sammans med Amir varit pa flera
besok pa klubbar och arbetsplatser

i Hudiksvall for att 1agga grunden
for det arbetet. Fortsattning foljer
under 2019.

SKOLINFORMATION
Skolinformationen har 16pt pa i
vanlig ordning. Henrik ”Honken”
Holm har skott uppdraget och
funnit flera kamrater i var verk-
samhetskrets som hjdlper till med
skolinformationen i vart stora
geografiska omrade.

MEDLEMSUTVECKLING

OCH MEDLEMSVARD

En kommande stor utmaning ar
att vanda den sviktande medlems-
utvecklingen, 6ka ackordsvolymen
och na upp det mal forbundsmotet
satt upp for vara studier. For att
klara detta har VU lagt stor kraft
pa att fa tag pa nya personer som
skulle tdnkas vilja delta mer aktivt
i vart arbete. Vi skulle beh6va
minst ytterligare en ackords-
uppsokare i verksamhetskretsen
och vi skulle behdva ett eller tva
regionala skyddsombud till fran
Halsingland och Gastrikland.

ORDFORANDERAD

Det har planerats for ett ordforan-
derad i Gavleborg och ett i Dalar-
na, som ar tankt att anvandas som
plattform for att bredda demokra-
tin i verksamhetskretsen. Radet
ska ocksa fungera som forum for
klubbarna att vaxla kunskaper
med varandra och soka stéd hos
varandra. Att bli fackligt fortro-
endevald kan vara en av de storsta
handelserna i en manniskas till-
varo. Det kan ge otroligt mycket
och ska kannas stort. Men det kan
ocksa vara en oerh6rd utmaning
for manga, pa manga olika sdtt.
Darfor ser vi lokalt att detta ar en
nodvdndighet. Idén &r forankrad
pa drsmotet och genom UVA-be-
sok pa flera arbetsplatser under
verksamhetsaret. Medlemmarna
och de fortroendevalda ar gene-
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rellt sett mycket positiv instdllda
till initiativet.

ACKORD
Vad galler ackordsuppsokeriet har
var nya ackordsuppsokare Mattias
haft en ambition att komma in
mer eller mindre pa heltid, men
han har tyvarr hindrats i mycket
stor utstrackning pa grund av ett
stort projekt pa sitt foretag. Nar
det projektet 16per mot sitt slut
kommer det sdkerligen att bli mer
uppsokeri pa ackordssidan.
Mattias har dandock varit inne
ungefar en dag i veckan som ack-
ordsuppsokare den senaste delen
av verksamhetsaret. Det har ocksa
hallits ett antal ackordscirklar
under dret och ambitionen &r att
det ska fortsdtta i den riktningen.
Hittills har det varit forfragning-
ar direkt fran medlemmarna och
Klubbar att det ska hallas cirklar,
och Mattias forvaltar detta mer
eller mindre pa egen hand som det
ser utidag.

STUDIER

Studieverksamheten loper pa.
Patrik, som dr ganska nytilltradd
ansvarig for omradet, har dgnat
en del tid at att ta fram en studie-
plan for hela verksamhetskretsen
och samtliga klubbar. Vi har fattat
beslut i VU att den studieplanen
ska vara grunden for kommande
verksamhetsar, da vi ska inven-
tera samtliga klubbar och hela
verksamhetskretsen for att héja
nivan pa det fackliga arbetet och
den fackliga medvetenheten.

Vi har som ambition att leva
upp till det studiemal som for-
bundsmdtet har satt. Nu ndr
grunden dr lagd ser vi fram emot
ett offensivt arbete kommande
verksamhetsar.

FORSAKRINGSVERKSAMHET
Vi har genomfort en forsakrings-
konferens for informatorerna i

Region Mitt. Konferensen holls

i Borlange. Vi bjod in Help For-
sakring och Galaxen Bygg, och
hade grupparbeten tillsammans.
Deltagarna ansag att konferensen
hade varit givande. Vi har ocksd
deltagit pa LO-distriktets forsdak-
ringskonferens. Tina Jacobs har
under verksamhetsaret tagit 6ver
ansvaret for forsdkringsverksam-
heten i verksamhetskretsen.

ELOVINNORNA

Forst minskade antalet kvinnliga
elektriker i E1-21:an fran 26 till 23,
men nu har antalet okat till cirka
25. Den 17—18 januari 2018 hade vi
en tvadagarskonferens i Tallberg,
vilken var mycket uppskattad.

Vi bjod in bland annat Folksam,
ackordsuppsokare David Aura,
verksamhetsledare Jan Kdllgren
och ombudsmannen Lars Jansson
och Mikael Karlsson.

Den 15-16 november 2018 hade
vi ytterligare en tvadagarskon-
ferens i Gavle som dven den var
mycket uppskattad. Har bjod vi in
Help Forsdkring och Ahlsell som
bland annat visade upp sdker-
hetsutrustning, det regionala
skyddsombudet Patrik Jansson,
funktiondrerna Lars Jansson och
Mikael Karlsson samt Ulrika Wik~
lund fran LO. Har hade vi gemen-
samma grupparbeten tillsammans
med Byggnads kvinnliga ndtverk
NATA.

P3 Facebook finns en grupp for
ELQvinnorna i verksamhetskrets
21. Eftersom ndgra av elektrikerna
inte anvdnder Facebook finns dven
en sms-grupp dar man kan kom-
municera och chatta i grupp eller
enskilt till varandra. Dessutom har
tva broschyrer for ELQvinnorna
tagits fram i det centrala ndtver-
ket. ELQvinnorna i verksamhets-
kretsen har dven deltagit i centrala
moten i Stockholm och méten via
videoldnk flera ganger under dret.
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VK 26

ORGANISATION
Verksamhetskretsen innefattar
Smaéland och Oland. Verksamhets-
kretsens verkstallande utskott

har bestatt av Mikael Gustafsson,
verksamhetsledare, Arne Fors-
berg, ledamot och Johan Tor-
stensson, ledamot.

VERKSAMHETEN

Ar 2018 priglades &ter av stark
konjunktur inom i princip hela
verksamhetskretsen, vilket ar
gladjande for vara medlemmar.
Tyvarr upplever vi att den starka
konjunkturen ar hammande nar
det giller att fa vdra medlemmar
och foértroendevalda att komma pa
utbildningar och traffar. Det har
lett till att vi tyvarr tvingats stdlla
in cirka 5 utbildningar. Lojaliteten
till arbetet vager tungt.

ARBETSPLATSBESOK

Vid 2 tillfdllen inf6r valet hade

vi bes6k av en representant fran
forbundsledningen, da vi gjorde
5 arbetsplatsbesok och 1 besok pa
en traff for skyddsombud. Dessa
besok var valdigt uppskattade av
medlemmarna.

ACKORDSVERKSAMHET

Under hdsten fick vi en duktig och
engagerad ackordsmontor att ta
pa sig rollen som ackordsansvarig
i verksamhetskretsen. Under lang
tid har vi haft valdigt 13g ackords-
volym i verksamhetskretsen, sa
vi ser valdigt positivt pa detta och
har redan sett ett 6kat intresse for
ackordet.

6F-SAMARBETE

Inom ramen f6r 6F-samarbetet
har vi haft ett gott samarbete vad
gdller studier i Kalmar och Vaxjo



med regelbundna studietraffar.
Detta har resulterat i att vi varit
med och genomfort studiecirklar
om arbetsmiljo och 55+-utbild-
ningar. Det har dven forekommit
ett antal gemensamma besok
av regionala skyddsombud med
Byggnads pa arbetsplatser dar bada
forbunden har haft medlemmar.
Vi har dven haft 6F-aktiviteter
i samband med Kollektivavtalets
dag. Aven under valrorelsen hade
vi gemensamma aktiviteter, till
exempel arbetsplatsbesok, utde-
lande av frukostpasar och med-
verkan i valstugor.

STUDIER

Trots att den starka konjunkturen
till viss del har hammat deltagan-
det har vi under aret genomfort 10
lokala halvdagstraffar for fortro-
endevalda pa 5 olika orter. Vi har
aven genomfort:

3 lokala halvdagstraffar for
skyddsombud och 1 heldags-
traff for skyddsombud

3 ATL-utbildningar

3 asbestutbildningar

2 klubbutvecklings- och
arbetsrattsutbildningar

2 avtalsutbildningar

2 El-intro.

Under aret har vi dven utbildat tva
handledare som ska halla i El-in-
tro.

ARBETSMILJO

Férutom namnda egna traffar
med skyddsombud (SO)och besok
av regionala skyddsombud (RSO)
i samarbete med 6F har vi gjort
cirka 50 bokade RSO-besok ute pa
foretagen.

SKOLINFORMATION

Under aret har vi haft fyra duktiga
skolinformatorer som haft som
mal att besoka samtliga gymna-
sieskolor. Under hostterminen

besokte man arskurs 2 pa elpro-
grammet och under varterminen
besokte man avgangsklasserna for
att forbereda eleverna infor det
kommande arbetslivet. Skolinfor-
matorerna har sjdlva haft en egen
utbildningsdag under dret.

VK 28

ORGANISATION

Det verkstallande utskottet (VU)
har under aret bestdtt av Johan
Lindbom, verksamhetsledare,
Mathias Hansson, ledamot och
Alexander Bjornstrom, ledamot.
VU har under aret arbetat med att
starka sektionernas roll i verk-
samhetskretsen och stottat upp
deras verksamhet lokalt.

UTBILDNING
Under 2018 har vi haft 2 El-vald,
6 klubbutvecklingsutbildningar
och ett tiotal ackordsutbildningar.
Vi har aven skickat 4 medlemmar
pa utbildningarna ”Insikter” och
”Informera och Agitera” samt
rekryterat till LO:s ”Om Facket”
och ”Om Feminism”.

Samtliga skolinformatérer har
gatt skolinformatorsutbildning.

ACKORDSVERKSAMHET

Nar det gdller ATL-utbildning har
fokus legat pa att utbilda pa kval-
lar genom kortare introduktion
av ackordet och ackordswebben.
Vi har ocksa haft en resurs var-
annan vecka fran maj till oktober
for att gora ackordsuppsokeri pd
arbetsplatser, Denna resurs har
dven agerat mentor. Vi har dven
haft en ackordsuppsokerivecka.
Under 2018 har vi traffat over 420
medlemmar i ackordsfragor och
utbildning.

ARBETSMILJO
Fokus har legat pad att hitta nagon
som dr kompetent nog for att
ta pa sig rollen som regionalt
skyddsombud (RSO) i Norrbotten
samt utbildning i sdkerhetskultur
med skyddsombuden vid olika
sammankomster. Vi har l1opande
stottat skyddsombuden, i nagra
fall ihop med foretagsledningen.
Vi har dven hittat ett nytt RSO i
Norrbotten.

6F-SAMARBETE
Verksamhetskretsen har samar-
betat med 6F for att kunna ordna
utbildningsdag i Umea och Luled
tillsammans med tankesmedjan
Katalys. Vi férsoker ocksa samar -
beta med 6F i de stora satsningar-
na som sker framover i verksam-
hetskretsen — pappersfabriken i
Abola och batterifabriken i Skel-
leftea — och férs6ka bemanna med
resurser under uppbyggnaderna
av industrier. 6F har dven star-
tat en S-fackklubb i Luled dir vi
medverkar.

VK 31

ORGANISATION

Det verkstallande utskottet (VU)
har bestatt av Stefan Lyshed-Ja-
kobsson, verksamhetsledare,
Martin Berggren, ledamot och
Simon Kavallin, ledamot till den
31 oktober 2018. VU har prioriterat
utatriktad verksamhet under aret
och har haft ett fatal VU-moten.

FACKLIGT FORTROENDEVALDA
(FFV)

Vi har under aret aktivt arbetat
med att besoka elektriker pd alla
orter i verksamhetskretsen. Vi har
vid flera tillfallen haft frukostmo-
ten och genomfort arbetsplatsbe-
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sok dar vi har informerat med-
lemmar om fackliga fragor, till
exempel forsdkringar, ackord och
arbetsmiljo . Vi arbetar standigt
med att 6ka antalet FFV pa fore-
tagen och vi jobbar med att fa fler
som kan arbeta fackligt at férbun-
det i verksamhetskretsens regi.

MEDLEMSVARVNING

Vid varje uppsokeri har vi jobbat
aktivt med att varva medlemmar.
Vi har dven aktivt arbetat genom
att kontakta presumtiva medlem-
mar via fysiska méten och telefon.
Vi delar ocksa ut ECY -certifikaten
personligen.

ARBETSMILJO

Vart arbetsmiljoarbete har i

stort bedrivits av vart regionala
skyddsombud. Vi har aktivt arbe-
tat med uppsokeri pa féretag och
arbetsplatser. Vi har ocksa arbetat
aktivt med att fa fler skyddsom-
bud samt stétta och ge de nuva-
rande skyddsombuden forutsatt-
ningar att utvecklas.

ATL

Vi har under dret genomfort en
tvadagarsutbildning i ATL under
dagtid och en studiecirkel kvalls-
tid. Vi har aven sporadiskt och vid
efterfragan gjort uppsokeri for att
hjalpa till med ackordsfragor pa
arbetsplatser.

STUDIER

Under dret har vi bedrivit studier
tillsammans med verksamhets-
kretsarna 1, 9 och 21i Region Mitt,
framst grundlaggande fortroen-
demannautbildning (El-vald) i tre
steg pa tre dagar vardera. Detta
har vi genomfért i tre omgangar.
Vi har genomfoért 1 utbildning for
forsakringsinformatorer, 1 ut-
bildning f6r huvudskyddsombud
och skyddsombud samt 2 utbild-
ningar for ledande montorer.
Verksamhetskrets 31 har under
aret dven genomfort utbildning-
en El-intro samt avtalskurs om
installationsavtalet. Vi har dven
haft med deltagare pa LO-Kkurser,
till exempel ”Om Facket”, ”Insik-

48 | SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2018

ter” och ”Retorik”. Intresset och
efterfragan pa studieverksamhet
fortsatter att vaxa.

UNGDOMSVERKSAMHET
Vi jobbar med att fd igdng en bra
ungdomsverksambhet.

KLUBBAR

Vi har medverkat vid klubbmoten,
styrelsemoten samt arbetat med
att utveckla klubbverksamheten
pa foretagen.

FORSAKRINGSINFORMATION
Vi har arbetat med att informera
bade medlemmar och icke med-
lemmar i forsakringsfragor.

FACKLIG-POLITISKT ARBETE

Vi har medverkat pd gemensamma
facklig-politiska aktiviteter inom
ramen for samarbetet via 6F.
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FORBUNDSSTYRELSENS
SLUTORD

Utmaningar 2019

NDER 2019 HAR férbundet flera redan
kédnda och troligen flera okdnda fragor
att arbeta med. Férbundsmétet slog
fast att arbetsmiljo, facklig narhet,
facklig-politiskt arbete, jamstalldhet och
utvecklingen av vara kollektivavtal ska std i
fokus. Den fackliga utbildningen med malet att
minst 4 procent av medlemmarna ska genomga
nagon av de grundlidggande utbildningarna ar
en stor utmaning som kommer stélla krav pa
oss alla, och da framst pd studieorganisationen.
Arbetsmiljoomradet har flera intressanta
projekt att jobba med och pa det omradet har
vi satt siktet pa kraftverksbranschen. Un-
der fjoldret avled minst 6 personer, vilket dr
ungefdr 10 procent av alla dem som miste livet
i fjol pa svenska arbetsplatser. Det &r manga
oproportionerligt och fullstandigt oaccepta-
belt! Férbundet kommer driva pa hart for att fa
regeringen att tillsdtta en haverikommission
ddr alla tankbara orsaker radttas till.
Facklig-politiskt dr valet till Europaparla-
mentet prioriterat. Vi ska prata med samtliga
fortroendevalda om vikten av att ga och rosta
samt uppmana de fértroendevalda att sprida
det vidare till sina arbetskamrater. De viktigas-
te frdgorna i EU dr i mdngt och mycket desam-
ma som i valet till riksdagen:
Svenska kollektivavtal ska galla i Sverige.
Ingen ska do pad sin arbetsplats.
Arbetsmiljon ska vara hdlsosam.
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Var tidigare 6F-kandidat, Johan Danielsson,
ar numera hela LO:s kandidat till Europa-
parlamentsvalet 2019 och han finns pa andra
plats pa Socialdemokraternas lista infor valet.
Avtalsrorelsen for forhandlingarna 2020
kommer successivt att intensifieras 2019. Vi
ska prata med manga medlemmar och férsakra
oss om att vi driver ratt fragor. De frdgorna be-
hover sedan prioriteras till att bli var kravlista
till arbetsgivarna.

SAMTIDIGT INTENSIFIERAS forhandlingarna
mellan LO och Svenskt Nadringsliv. Den svaras-
te frdgan handlar om lagen om anstallnings-
skydd, LAS, och som det bendmns " Trygghet
vid omstéllning”. Det kommer att krdva myck-
et arbete fran oss, for det ar en svar uppgift att
formulera vad vi elektriker behover for anstdll-
ningsskydd och samtidigt fa det att vara bra fér
alla andra branscher.

Vart arbete med att rekrytera och organisera
medlemmar dr som vanligt en av forbundets
huvuduppgifter. Under aret ska arbetet intensi-
fieras och bli annu battre.

DET KOMMANDE ARET 2019 innehadller alltsa
manga svara arbetsuppgifter som kraver att
vi fokuserar pa att 16sa dessa utmaningar. Alla
facklig energi ska anvdndas for att medlems-
avgiften ges sa hogt varde det bara gar!
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FORBUNDSSTYRELSENS
FORSAKRAN

Stockholm i mars 2019
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Sven Eriksson Sundstrém
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