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INLEDNING

Ett ar med manga tuffa

utmaningar

ERKSAMHETSARET praglades av
Coronapandemin. I mars manad
slog pandemin till med full kraft
och det innebar for Elektrikerfor-
bundet att verksamheten behov-
de styras om fran fysiska traffar till digitala
moten. Det innebar ocksa att pa valdigt kort
tid gick vi fran en hégkonjunktur till ett val-
digt osdkert lage. P kort tid under varen blev
manga medlemmar korttidspermitterade och
arbetslosheten 6kade. Under sommaren mins-
kade permitteringarna nagot men under hésten
tog pandemin fart igen och konjunkturen blev
aterigen osdker. Kort sagt, detta har varit ett
utmanande ar fér samhallet, for Elektrikerfor-
bundet och f6r vara medlemmar.

ARBETSRATTEN

Under senvintern inleddes arets avtalsfor-
handlingar pa sedvanligt satt, vi traffade vira
motparter och utviaxlade avtalskrav. Under
mars manad rullade Corona pandemin in dver
Sverige med full kraft och ganska snart stod
det klart att vi inte skulle kunna genomféra
avtalsroérelsen sd som planerat. Utifrdn det
radande laget prolongerades vara avtal i 6,5
manader i hopp om att pandemin skulle ha
lagt sig och att vi skulle kunna genomfora en
traditionell avtalsrorelse. I oktober traffade
industrin en uppgorelse om 27 manader och
med 5,4 % lonedkningar, samt en laglone-
satsning utifran LO:s samordning. Overens-
kommelsen godkdndes i LO-styrelsen och blev
ddrmed normerande. Efter att industrin blivit
klara tog vara forhandlingar fart. Tyvarr var
det inte bara férhandlingarna som tog fart utan
aven en andra vag av pandemin. Detta gjorde

att vara forhandlare fick styra om fran fysiska
moten till digitala méten med delegationerna.
Aven forhandlingarna drevs med ett minimum
av fysiska tréffar och deltagare. Trots de svara
yttre omstdndigheterna lyckades vi att ge-
nomfora vara avtalsforhandlingar och traffa
nya kollektivavtal. Elektrikerférbundet har
under en langre tid drivit krav for att forbdttra
avtalspensionen, kraven vi drivit &r mdnads-
vis berdkning och insattning fran 22 ars alder
vilket fick sin 16sning i arets avtalsrorelse.

NDER ARET FORTSATTE forhandling-
arna mellan LO, PTK och Svenskt
Ndringsliv (SN) om lagen om
anstdllningsskydd, LAS, under
namnet ”"Trygghet och omstall-
ning”. Under september manad slutférdes
forhandlingarna genom att SN lade ett icke
forhandlingsbart slutbud. LO:s styrelse beslu-
tade enhdlligt att inte anta slutbudet. PTK valde
att anta uppgorelsen och tillsammans med SN
ga till regeringen och krava lagférandringar
for att deras huvudavtal ska borja gdlla. I slutet
pd dret valde tva LO férbund att ansluta sig
till PTK och SN:s uppgorelse med en hangav-
talsforbindelse. Efter det stod det helt klart
att lagen om anstallningsskydd kommer att
férandras utifran den uppgorelse som var teck-
nad. Regeringen har tillsatt snabbutredningar
for LAS och omstallningsfragor, dessa ska
vara klara redan i maj 2021. LO férbunden har
under hela denna resa visat en stor oférmaga
att kunna enas i fragan om anstéllningsskydd
och denna splittring har med all tydlighet gjort
att arbetsgivarna har vunnit mark i fragan. Fér
LO forbunden krdvs det nu att vi gér omtag och
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') Trots de svara yttre omsténdigheterna
lyckades vi att genomfora vara avtals-
forhandlingar och traffa nya kollektivavtal.

hittar en gemensam linje att driva for att pa
sikt kunna gora férbattringar i det nya som nu
kommer.

FORBUNDET

Férbundet har under aret inte kunnat bedriva
verksamheten som det var planerat, Corona
pandemin har tvingat oss att stdlla om och
stélla in delar av var verksamhet. Att oron var
stor i samhallet da pandemin brét ut mérkets
framfor allt i mars och april da vi fick ovanligt
madnga nya medlemmar.

YVARR RACKTE DET INTE till en po-

sitiv medlemsutveckling i ar utan

vi har dven i ar en minskning av

medlemsantalen. Under dret har

forbundet jobbat med organisa-
tionsutveckling for att fa en battre fungerande
organisation. Detta arbete har i ar haft fokus pa
att kartlagga hur det fungerar idag och starka
samarbetet inom férbundet. Férbundsstyrel-
sen har genomfort utbildningar pa Bommer-
svik for att fa en gemensam syn pa styrelsens
arbete och kunna fokusera mer pa férbundets
framtidsfragor. Utbildningen har dven tydligt
forbattrat klimatet och engagemanget bland
styrelsens ledamoter.

FACKLIG-POLITISK SAMVERKAN

Under aret har arbetet med "ingen ska do pa
jobbet” fortsatt och vi har haft tdta kontakter
med Anders Ygeman och hans stab for att fort-
sdtta arbetet mot olyckorna i energisektorn. Vi
har dven gjort en inventering och fragat om det
finns medlemmar som ir intresserade att ta pa

sig ett politiskt uppdrag och arbeta for f6rbun-
dets fragor.

SLUTLIGEN ...

Har vi trots detta speciella ar med manga tuffa
utmaningar hittat nya former att bedriva verk-
samhet och kunna méta alla nya utmaningar.
Det visar vilken styrka forbundet har att klara
sitt uppdrag trots stora fordandringar. Nar vi
arbetar tillsammans gor vi skillnad.

Urban Pettersson,
Ve Forbundsordforande
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Centrala

representantskapet

ARET INLEDDES MED ett extrainsatt CR da fore
detta forste vice ordférande valt att lamna sitt
uppdrag i slutet av 2019. Den 16 januari valdes
Louise Olsson som ny forste vice ordférande
och blev i och med detta den férsta kvinnan att
sitta i férbundets ledning. Mikael Pettersson
valdes till ny férhandlingschef efter Urban
Pettersson som under hosten 2019 valdes till
ny ordfdrande fér forbundet. Med anledning
av pandemin blev férbundsstyrelsen tvungen
att fatta beslut om att genomfora arets forsta
ordinarie CR digitalt. For att genomfdrandet
skulle ske sd smidigt som majligt valde styrel-

sen att banta dagordningen och bordlagga mo-
tioner till hostens CR da forhoppningen var att
kunna genomféra moétet fysiskt. Sa blev dock
inte fallet, restriktioner om sammankomster
och resande satte stop for att samla ombuden
fysiskt dven denna gang. Istallet valde styrelsen
att genomfora CR den 13 januari 2021 digitalt. I
samband med detta planerades det en utbild-
ningsdag fér ombuden som skulle bidra till ett
battre klimat, effektivare mote och insikt om
rollen som CR ombud. ®

Forbundsstyrelsen

FORBUNDSSTYRELSEN SAMMANTRADDE 17 ganger
under 2020, av dessa var fem extrainsatta. Vid
dessa extra sammantrdden fattade man beslut
om att tillfalligt ta bort tremanadersregeln for
ratts- och férhandlingshjdlp i férhandling vid
arbetsbrist och korttidspermittering pa grund
av pandemins paverkan pa arbetsmarknaden.
Detta fran den 7 april till och med den 31 maj.
Vid ett senare sammantrdde beslutade man att
forlanga detta avsteg fran stadgarna till den
31 augusti. Man hade tva sammantrddanden
for att ge forhandlingschefen rdtt att forandra
huvudvarslet pa Hometec Security och varsla
om lampliga sympatidtgarder samt att be-
sluta om att ge en forh6jd konfliktersattning
till medlemmar pd Hometec Security. Under

hdsten antog styrelsen de framférhandlade
kollektivavtalen da avtalsrorelsen skjutits fram
pa grund av pandemin.

Av de ordinarie sammantrddena har en-
bart tre kunnat genomforas fysiskt eftersom
krisgruppen i mars manad gick ut med infor-
mationen att samtliga inom férbundet skulle
utfora sina arbetsuppgifter i storsta méjliga
man hemifran. Férbundsstyrelsen genomférde
ddrefter sina moten digitalt istdllet.

Under 2020 gick styrelsen en styrelseutbild-
ning pa Bommersvik dar det forsta steget gick
att genomfora pa plats, det gjordes ihop med
Pappersarbetareférbundet. Det andra steget
genomfordes digitalt. ®
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Forbundets styrelse,
revisorer och funktionarer

FORBUNDSSTYRELSE

Urban Pettersson
Forbundsordférande

Louise Olsson
1:e vice ordforande fr o m 2020-01-16

Pontus Bostrom
2:e vice ordforande

Mikael Pettersson
Forhandlingschef fr o m 2020-01-16

Elin Fagerlind
Ledamot fran VK 1

Daniel Lundblad
Ledamot fran VK 2/10

Roger Persson
Ledamot fran VK 8

Patrik Frithz
Ledamot fran VK 9

Mikael Olsson
Ledamot fran VK 15

Andreas Hellgren
Ledamot frdn VK 16

Tina Jacobs
Ledamot fradn VK 21

Sven Eriksson-Sundstrom
Ledamot fran VK 28

Arne Forsberg
Ledamot fran VK 26/31

FORBUNDSREVISORER

Robert Wallin, VK1t 0 m 2020-06-30
Lennart Albinsson, VK 8

Ake Persson, VK 21

Goran Ronnback, VK 28

Kenneth Hammar, VK 2 fr o m 2020-07-01

FORBUNDETS REPRESENTATION

Urban Pettersson
Forbundsordforande
NEF-AU
NEUK
SBTF-styrelse
EBTF-styrelse, suppleant
EBTF-executive committee
BWI kongress & Europarad
LO:s styrelse
LO:s representantskap
ELJO-fonden — Schneiderfonden
« Avtalsndmnden Manpower El & Tele AB
6F-ordférandegrupp
6F-radet
BBiS styrgrupp, suppleant
-+ AFA:s styrelse
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Louise Olsson
1:e vice ordforande
LO:s representantskap
LO:s tvarfackliga rad
LO:s styrelse, 1:e suppleant
6F-radet
- A-kassans styrelse
SFU ordinarie
Folksam-SEF, forsdkringskommitté,
ordférande
Folksam liv stimma
- Agargrupp LO media hus
Ronneberga konferens HB:s styrelse
FASAB styrelse, suppleant

Pontus Bostrom
2:evice ordférande
ECY, vice ordforande
ETG Sverige AB styrelse, ordférande
- World Skills Sweden
LO:s representantskap
LO:s styrelse, suppleant
LO Mediahus AB
- A-kassans styrelse, ordférande
Folksam Liv, stdmma
NEUK
FASAB:s styrelse
Spaden fastighetsbolag:s styrelse
- Arena Idés fackliga rad

Mikael Pettersson
forhandlingschef
- SBTEF:s avtalsgrupp

LO:s styrelse, suppleant
LO:s rad for avtalsfragor
LO:s arbetsrdttsgrupper
LO:s representantskap
LO:s Arbetskraftinvandringsgrupp

ETAK arbetsmiljokommitté ordférande

ETG Sverige AB styrelse, suppleant
Skolverkets nationella programrad
for el- och energiprogrammet
Nordisk avtalsgrupp, NEF

6F avtalssekreterargrupp

LO TCO rattskydds styrelse, suppleant

- Avtalsndmnd Manpower El & Tele AB

Anton Levein

Ombudsman

- LO:s Vita jobb

- LO:sYA-grupp

- LO:s Utbildningspolitiska utskott

- LO:s Ekobrottsgrupp

- LO:s Arbetskraftinvanderingsgrupp

- NEF:s hissgrupp

- Elbranschens Centrala yrkesndmnden,
ECY, vice ordforande

- Nordisk El-utbildningskommitté,
NEUK och AU

- Nordisk elfederation, NEF, utbildningsgrupp

- Katalys styrelse

- Skolverkets nationella programrad for
el- och energiprogrammet

- SBTB bistandsgrupp

- LO:s Internationella kommitté

Tomas Jansson

Ombudsman
LO:s bemanningsavtalsgrupp
LO:s arbetstidsgrupp
SEK — TK 64, teknisk kommitté
ETG Sverige styrelse

- A-kassans styrelse

Elsdkerhetsradet
Elsdkerhetsgruppen

Petter Johansson

Ombudsman
LO:s omstdllningsforsakringsgrupp
LO:s forsakringsutskott
LO:s Fackligt-Politiskt ansvariga
LO:s Gransdragningsgrupp
TSL-ndmnd
Katalys styrelse
SFU (SAP och LO-forbunden)
EBR
HMS-U
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Niklas Enstrom
Ombudsman

LO:s Milj6 och arbetslivsutskott, MOA

LO:s RSOgrupp

ETAK

NBTF arbetsmiljogrupp
Bygghadlsan kohorten
Galaxen

Michael Benthin

Ombudsman
Riksbyggen:s styrelse, suppleant
Folksam-SEF, forsakringskommitté
Folksam Livs stamma, suppleant
SEKTK 78
CENELEC BTTF 62-3

Elektrikerforbundets solidaritetsfond

Johnny Hagerman

Ekonom
LO:s forsakringshandelsbolaget
LO:s Centrala Utbildningskommitté
Swedbanks samradsmote
Spaden fastighetsbolag:s styrelse
Nedrgniv AB:s styrelse

Diana Oldenburg
Kommunikationschef

LO:s Kommunikationsrad

LO:s Risk och krisgrupp

LO:s Organiserings- och medlems-

varvningskommitté

6F Kommunikationsgrupp

LO Merviardes produktkommitté

FORBUNDETS RESURSER UTANFOR
FORBUNDSKONTORET

Nicklas Tempel
Regionschef Region Syd
EBTF styrgrupp for EWC, ersdttare

Jonas Eriksson
Ungdomsansvarig
LO:s ungdomskommitté
NBTF ungdomskommitté
SBTF — Ungdomskommitté

FORBUNDETS ARBETSGRUPPER
OCH KOMMITTEER

Avtalsdelegation Installation

Mats Andreasson VK 10, Cia Holm VK 10, Peter
Jonsson, Mikael Jander VK 8, Fredric Lundahl,
Linus Nilsson.

Avtalsdelegation Kraftverk

Anders Kristiansson VK 8, Lars Holmlander VK
15, Patrik Persson VK 15, Thomas Sandgren,
Tomas Gustafsson, Olle Strémberg VK 10

Ackordskommittén

Tomas Jansson, Kjell Lindberg VK 1, Mats An-
dreasson VK 10, Andras Molnar VK9, Richard
Kjellberg VK 8, Niclas Sjostedt VK 9, Anders
Schedin VK 21, Johan Lindell VK 31, Daniel
Andersson VK 2, Robert Harlin VK 28, Micael
Lundqvist VK 26.

Tidsdttning ATL

Tidsattningsgruppen har 2020 varit Tomas
Jansson, Fredric Lundahl, Peter Jonsson, Mor-
gan Andersson.

Folksamkommittén

Louise Olsson, Michael Benthin, Hans Anders-
son, Jonas Lindgren, Mathias Hansson och
Peter Martensson.

Studiekommittén

Johnny Hagerman, Joe Mayer, Andras Molnar
VK 9, Andreas Hellgren VK 16, Daniel Johans-
son VK 10, Henrik Egraeus VK 21, Magnus
Akerlund VK 8, Martin Berggren VK 31, Mikael
Gustavsson VK 26, Mikael Sjostrom VK 2, Peter
Nordin VK 15, Kim Astrém VK 28 och Elin Fa-
gerlind VK 1.
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Totalt antal anstallda fordelat pa kén

Man

Kvinnor

per den Tjanuari 2020

Ombudsman 48 2
Tjansteman 1 2
Administratorer 0 29
per den 31december 2020

Ombudsman 45 2
Tjansteman 1 2
Administratorer 0 29
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Nationell kvinnlig

verksamhet

ENLIGT FRAMLAGD OCH BIFALLEN verksamhets-
plan och budget f6r 2020 skulle det bli ett ar
fyllt av diverse utatriktade aktiviteter, utveck-
lingsarbete och sjdlvklart den stora kvinno-
konferensen. Aret inleddes darfor kraftfullt
med skolinformationer och medverkan pa
massor. Nar sedan pandemin nddde vart land
och restriktionerna landade fick vi istdllet dgna
oss at att avboka mdnga fysiska ataganden.

Trots detta tappade vi inte modet utan laget
som vi forsattes i gjorde att vi tvingades ldra
oss mer om den digitala tekniken och dess
mojligheter. Vi kdnner stor tacksamhet for
att vi hade ett stabilt ndtverk genom vilket
vi kunde nd varandra i dessa utmanande och
stundtals psykiskt svara tider. Vi har verkligen
stottat och starkt varandra, medlem som for-
troendevald som ombudsman.

Nar vi inte ldngre kunde genomfora vara
tilltankta aktiviteter gav det oss mojlighet till
vidareutveckling av tidigare tankar och idéer,
sasom mentorskap och moéjligheterna till att
behalla kvinnor i yrket. Den arliga nationella
och tvarfackliga konferensen med de andra
LO-forbundens kvinnliga natverk, (NATA,

Bistand

MIRA och AURORA), blev instdlld men arbetet
har fortgatt genom dialoger och planering fér
ett genomfdérande under 2021.

Aven samarbetet inom regionerna forstérk-
tes och genom kunskap- och erfarenhetsutbyte
kunde vi genomfora flera aktiviteter digitalt,
bland annat Region Mitts digitala utbildnings-
konferens och Region Nords dterkommande
webbmoéten ddr medlemmar ges mdjlighet att
diskutera olika aktuella dmnen.

Ett nytt projekt som har inletts under 2020
dr ett samarbete med organisationen MENSEN.
Ddr ar vi delaktiga i en referensgrupp for att ta
fram ett material om mens for att gora infor-
mation riktat mot fackférbunden (Ett MENSK-
ligare arbetsliv). Férutom Elektrikerférbundet
ar dven IF Metall, Vision, Byggnads och Akade-
mikerna representerade.

Verksamheten under aret har bevisligen
blivit lidande men vi ser att den kvinnliga med-
lemsutvecklingen fortsdtter att 6ka. Vi kommer
fortsdtta jobba efter var malséttning, -att vi vill
skapa acceptans att fa vara olika och visa att
Elektrikerforbundet dr ett férbund for alla. ®

KYRGYZSTANPROJEKTET har pa grund av pandemin inte tagit fart. Just nu utmanas fackféreningarna
av politiker och tidigare féreningsféretradare som vill begrdnsa fackféreningarnas inflytande och
sjdlvstandighet, ndgot som mott pa stort motstand varlden 6ver. ®

14 | SVENSKAELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2020






Facklig-politiskt arbete

SAMVERKAN MELLAN Svenska Elektrikerforbun-
det och det socialdemokratiska partiet bygger
pad att de tva organisationerna har olika upp-
drag och olika roller men samma varderingar
som grund for sin politik och sitt agerande. De
grundldggande varderingarna om jamlikhet
och solidaritet, samt 6msesidig respekt och
fortroende, har varit och maste ocksa fortsitt-
ningsvis vara grunden for den facklig-politiska
samverkan.

Facklig-politisk samverkan ar ett 1angsiktigt
och viktigt verktyg for att paverka politiken,
men Svenska Elektrikerférbundet agerar ocksa
pa andra satt for att paverka politiken utifran
sin roll som foretrddare for forbundets med-
lemmar. Det innebdr kontakter och samtal med
olika organisationer, myndigheter och par-
tiforetradare i olika fragor, beroende pa vilken
frdga det giller. Detta politiska paverkansarbe-
te stdr inte i motsatsstdllning till den facklig-
politiska samverkan med Socialdemokraterna.
Det &r tva olika verktyg for att nd malen med
Svenska Elektrikerférbundets verksambhet.
Med ovanstaende i beaktning har férbundet

bedrivit den facklig-politiska verksamheten
2020. Under aret har vi startat ett politiskt nat-
verk som vuxit snabbt och nu trédffas regelbun-
det med deltagande fran hela landet.

Vi har bedrivit ett omfattande arbete i poli-
tiska sakfragor gallande bl.a. arbetsmiljo, dar vi
natt stora framgangar.

VI HAR UNDER ARET startat ett omfattande strate-
giskt arbete med att hjdlpa ett antal medlemmar
som vill kandidera till olika beslutande organ.

Vi har under aret jobbat mycket med att stéar-
ka det fackliga/politiska samarbetet med LO.

Vi har under dret anordnat flera politiska
moten mellan politiker, medlemmar och for-
troendevalda.

Vi sitter i Katalys styrelse och har darigenom
varit delaktiga i deras arbete.

Under aret har vi dven varit aktiva i arbetet
med en mellanvalsstrategi fran LO. Socialde-
mokraterna har dven tagit fram en strategi for
hur samarbetet ska starkas mellan partiet och
fackforeningsrorelsen. I detta arbete kommer
vi bidra sa mycket vi kan. ®
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Arbetsmiljo

2020 HAR SAKLART praglats av Coronaviruset
och vi har fatt stédlla om hur vi jobbar med
arbetsmiljon i samband med uppsdkeri och
skyddsronder.

Vihann i alla fall med en RSO konferens dar
vi jobbade en hel del med vara roller for att
stdrka oss, man kanner ett stort engagemang
och kunskap fran deltagarna.

Vi har haft mycket mer uppsdkeri som har
bedrivits utomhus. Bland annat har vi vdgar
som vager servicebilar och i samband med detta
sd gor vi aven skyddsronder pa servicebilarna.

VI HAR AVEN HAFT MER videobaserad utbild-
ning dar vi jobbat mycket med vara roller som
skyddsombud respektive RSO.

Under 2020 fortsdtter vi vara med och
paverka nar det géller utvecklingen av regel-
strukturen inom Arbetsmiljoverket.

I avtalsrorelsen fick vi igenom vdra krav gal-

lande arbetsmiljo och att jobba for att starka
skyddsombudens roll.

vl AR MED 1 oLIKA forskningsstudier med inrikt-
ning pa vart yrke for att forska om hur vi kan
jobba sdkrare. Vi ar med och genomfor krock-
tester pa servicebilar.

VIVILL AN EN GANG TACKA vara enormt duktiga ar-
betsmiljoresurser som har varit och dr till stor
hjélp. Vara RSO:n och skyddsombud gor ett fan-
tastiskt jobb men dnda hander det alltfor manga
tillbud och olyckor ute pa arbetsplatserna och
tyvarr manga med dodlig utgdng. Detta gor att
vi aldrig far slappna av utan hela tiden maste
vara ute och bevaka arbetsmiljon och se till att
vdra medlemmar jobbar sdkert och kan komma
hem till sina familjer efter jobbet. Corona har
gjort att vi maste stélla om hur vi jobbar men
vara skyddsombud och RSO:n har gjort det pa
ett jattebra satt! ®
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Forhandlingsverksamhet

FORBUNDET HAR UNDER dret genomfort avtals-
rorelse pa merparten av kollektivavtalen och
det med god framgang nar de vél kunde ge-
nomforas pa grund av den radande pandemin.
Aret bérjade med 6verlimnande av avtalskrav
och férhandlingar som ndstan omgaende fick
ajourneras da pandemin utbrot. Férhand-
lingarna skots till hosten och kollektivavtalen
prolongerades pa liknande satt som 6vriga
LO-férbund med en skillnad att Installations-
avtalet och Kraftverksavtalet prolongerades 6,5
manader.

Vara centrala 6verenskommelser under dret
har préglats av Corona pandemin gdllande
permitteringar och korttidspermitteringar.
Centrala 6verenskommelser triffades pa de
avtalsomrdden forbundet har, for att mojlig-
gora lokala forhandlingar for att sdkerstalla
medlemmarnas arbetstillfillen pa foretag som
drabbats av minskat kundunderlag.

Efter sommaren aterupptogs forhandlingar-
na om Trygghet och Omstéllning, de sa kallade

aVTAL

2029

UTAN ELEKTRIKER
INGEN EL

I
[

LAS-férhandlingarna mellan Svenskt
Naringsliv och LO, dar férbundet med-
verkade i delegationen med avtalssekre-
terare och forhandlingschefer. Slutbudet
fradn dessa férhandlingar avvisades av avtalsra-
det och en enig LO styrelse.

AVTALSRORELSEN ATERUPPTOGS under september
och férhandlingar om nytt kollektivavtal pa
Kraftverksavtalet traffades den 13 november
och Installationsavtalet den 19 november.
Forhandlingsdelegationerna traffades digi-
talt och bestar av medlemmar fran produktio-
nen samt lokalombudsman. Till delegationerna

har samtliga motioner skickats via vara system
frdn verksamhetskretsarna. Delegationernas
uppgift dr att sortera och prioritera avtalsmo-
tionerna, samt att skriva forslag pa avtalskrav
till férbundsstyrelsen. Under férhandlingsar-
betet har delegationerna bidragit med stéd och
radgivning till forhandlarna. Delegationerna
har varit radgivande till férbundstyrelen om att
anta eller forkasta en slutlig uppgorelse.

Forbundsstyrelsen har antagit kraftverks-
overenskommelserna den 19 november och
installationsavtalsoverenskommelse den 16
december 2020. Forbundet har sedan traffat
overenskommelser pa 6vriga kollektivavtal
som prolongerats sju manader under varen.
Forbundsstyrelsen har sedan godkdnt 6vriga
traffade kollektivavtal 16pande och de kollek-
tivavtal som aterstar in pa ar 2021 ar Elekt-
roskandia avtalet.

GENOMGAENDE FOR ALLA kollektivavtalen dr att
nya aldersnivaer fér pension inférhandlats, vil-
ket innebar att 24, 23 och 22 dringar succesivt
arligen kommer fd avtalspension SAF-LO fran
ar 2021 och helt frén 2023. Aven forbattringar
gdllande forsakringsvillkoren i TFA har gjorts.
Avtalen prolongerades med de férandringar
som parterna enats om och med en avtalsperiod
pa 29 manader och ett avtalsvirde pa 5,4 %.

Jamstdlldhet, arbetsmiljoforbdttringar och
starkt skydd mot sexuella trakasserier av tredje
man har inférhandlats i kollektivavtal. Ny extra
avtalspension infors pa Radio- tv avtalet. Uti-
fran 6verenskommelserna har det ocksa bildats
manga arbetsgrupper mellan parterna som ska
bemannas och férhandlas under kommande
avtalsperiod.

Forbundet har vid flera tillfdllen beviljat
blockadtillstand for den lokala avtalsteck-
ningsverksamheten. Vid ett tillfdlle utlostes
blockaden till strejk i Géteborg. Aven varsel
om sympatidtgarder meddelades motparterna.
Efter att bolaget tecknat kollektivavtal dter-
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togs stridsatgirderna och sympatidtgarderna
behovde aldrig ga igang.

Totalt har hela forbundet genomfort 3 250
férhandlingar under aret och tecknat 100 nya
hangavtal.

FORHANDLINGSFRAGOR SOM SAMORDNAS
AV LANDSORGANISATIONEN (LO)
LO har forhandlat om férsdkringar och pensio-
ner for vara medlemmar, vilket resulterade i att
nya aldersgrupper kommer in i ASL-systemet.
Fran ar 2023 dr 22, 23 och 24 dringarna inne.
Avtalsrorelsens viktiga frdga om I6neut-
rymme for ar 2020 dar har 12 av LO-férbunden
enats om en laglénesatsning samt en procen-
tuell upprakning. Dar till har gemensamma
krav fogats LO:s samordning.

Corona pandemin gjorde att kollektivavtalen
prolongerades till hosten, da fortsatta for-
handlingar oméjliggjordes under varen.

LO har under dret fortsatt férhandlingarna
om trygghet och omstdllning med en nystart
efter sommaren.

6F-SAMARBETET | AVTALSFRAGOR

Under dret har avtalssekreterare och férhand-
lingschefer inom 6F trdffats regelbundet for att
samordna férbunden i de frdgor som avhandlas
i LO:s avtalsrad. Aret har priglats av ménga
historiskt stora fragor sa som pensionséver-
enskommelsen och genomférande av LAS-
foérhandlingarna. ®
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Installationsavtalet

AVTALSKRAVEN FOR Installationsavtalet vaxla-
des med motparten Installatorsforetagen den
12 februari. Férhandlingarna inleddes i god
ton, parterna borjade planera férhandlingsar-
betet och vi hann ocksa paboérja diskussioner
om avtalskraven. Dock blev Corona pandemin
allvarligare under varen och parterna Svenskt
Naringsliv och LO kom 6verens om att pro-
longera avtalen med 7 manader. Detta antog
aven forbundet och Installationsavtalet pro-
longerades till den 15 november 2020.

DA SVERIGE INFORDE restriktioner som paverkade
arbetsmarknaden med arbetsloshet som foljd
inforde regeringen stodpaket i form av korttids-
permittering. Regeringen kravde att parterna
skulle ha ett centralt kollektivavtal som godkan-
de det. Forbundet tecknade, efter givna regler

av regeringen, detta med Installatorsforetagen.
Overenskommelsen byggde pa att foretagen fick
ekonomiskt stdd av staten och arbetarna fick

tjanstledigt i motsvarande omfattning.
Avtalsférhandlingarna upptogs den 9

september med Installatorsforetagen dock sa

kunde inte stora avtalsdelegation vara i Stock-

holm pa grund av den radande pandemin utan
fick vara med pa videoldnk. Stora avtalsdelega-
tionen fungerade som ett bra stod at férhand-
lingsdelegationen under avtalsrorelsen.

UNDER FORHOSTEN gar forhandlingarna framat
men dock trogt. Motparten har langtgdende
krav i uppluckring av arbetstidsreglering i av-
talet. En stor fraga som ocksa diskuteras myck-
et ar anstdllning till yrket. Forbundet uppfattar
motpartens férhandlande som konfliktdrivan-
de och férhandlingen gar i std. Men efter nya
forsok enas parterna den 19 november om ett
nytt Installationsavtal for perioden 2020-12-01
till 2023-04-30.

Avtalsvardet dr pa 5,4 %. Lagstaloner och
Ovriga ersattningar hojs den 1 december 2020
med 2,7% och den 1 maj 2022 med 2,2 %.

¢ En extra satsning pa Ob-ersattning gors.

e Resetillagg II rdknas upp till 1,7 kr/km fran
den 1 december 2020 och géller hela avtals-
perioden.
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e Ytterligare 1 timme arbetstidsforkortning
fran den 1 december 2020, totalt 30 timmar.

Tva lénerevisioner:

e Den 1 december 2020 pa 2,7%, genom en
generell 16neutldggning pa decemberlénen.

En 13glonesatsning, vilket innebdr att ingen far
en procentuell 16nehdjning ldgre dn for en 16n pa
26100 kr (705 kr) exKkl. larlingar
® Den 1 maj 2022 pa 2,2%, genom lonerevision
med ett garanterat utfall pd minst 0,8%.

En 1aglonesatsning, vilket innebar den lagsta
berdkning av potten utgdr fran en manadslon pa
26 805 kronor (590 kr) exkl. ldrlingar.

Avrdkning for inférande av pension- och for-
sdkringsoverenskommelsen SN-LO/PTK som
traffades 2020-04-07 med 0,5% (0,3% for 2020
och 0,2% for 2022).

e Avtalspension for aldersgrupperna 24 ar
ner till 22 dr. 24 dringarna infors 2021 osv.

e Avsdttningar till tjanstepensionen gors varje
manad istéllet fér varje ar.

e Arbetsgivarna ska redovisa tjanstepension
till Fora manadsvis.

e Avsdttningar som genomfors ska redovisas
pa medlemmarnas lonespecifikation.

e Bland annat sa slopas valande prévningen

vid arbetssjukdom i arbetsskadeforsakringen

TFA.

Starkt skydd mot sexuella trakasserier och
krankningar i arbetet utférda av tredje man pa
arbetsplatserna.

Partsgemensamma arbetsgrupper:

e Prestationslonesystem: forutsattningar och
mojligheter till produktivitet och en bra 16-
neutveckling samt hur timtiden ska varde-
sakras over tid.

e Jamstdlldhet: fortsatta arbeta for en jam-
stilld elbransch. Ett prioriterat omrade &r
att minska loneskillnader mellan kvinnor
och man.

e Arbetsmiljo: forstarkning av skyddsom-
budens roll. Parterna ska ta fram gemen-
samma utbildningsmaterial f6r utbildning
av skyddsombuden samt genomarbeta och
modernisera arbetsmiljoavtalets bilagor
inklusive bilagan om personalutrymmen.
Aven titta pa 16sningar for ny teknik och
metoder for battre arbetsmiljé med fokus
pd kvartsdamm t ex genom dammlarm.

ARBETSGRUPPER 2017-2020
Arbetsgruppen gdllande resor har genomfort
flera moten under dret. Forbundet konstaterar
att parterna star langt ifrdn varandra i denna
frdga och kommer att behova driva tvistefor-
handlingar i framtiden f6r avgérande.

Arbetsgruppen om utldndska foretag och
dess tillimpning har under dret framarbetat en
overenskommelse som ska tradde ikraft den
1 april 2020.

Arbetsgruppen om modern yrkesutbildning
har under dret f6ljt utvecklingen av foretagsla-
rling och digitaliseringsprojektet av larlings-
hanteringen.

TIDSBEGRANSAD ANSTALLNING

AV LARLING

Parternas 6verenskommelse om att sma fore-
tag kan anstalla larling tidsbegransat lopte ut
den 30 september 2020.

STATISTIK

For Installationsavtalet var medellénen pa

A3 33703 kr/manad fér ar 2020. Elektrikerfor-
bundet har sett att det finns en 16neskillnad
mellan kvinnor och mén pa avtalsomradet. En
undersokning utfordes i samband med avtals-
rorelsen. Den presenterades for motparten och
kommer vara en av grunderna i arbetsgruppen
om jamstallda I6ner med motparten.
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Kraftverksavtalet

VI HAR UNDER ARET genomfdrt en valdigt annor-
lunda avtalsrorelse i tvd steg pga Corona. I vart
nya avtal nade vi trotts hart motstand en hel
del stora framgdngar och lyckades mota bort
alla forslag till forsamringar. Nagra bra punk-
ter ur det nya avtalet dr.

e Avtalsperiod pa 29 mdnader. Avtalet galler
fran den 15 november till och med den 30
april 2023. De sista 12 mdnaderna dr upp-
sagningsbart.

e Avtalets totala varde uppgar till 5,4 %.

e Under perioden blir det tva I6nerevisioner:
den 1 december 2020 pa 2,93% och den 30
april 2022 pa 2.1%.

e Extra pensionsavsattning om 0,2% av
loneutrymmet. Totalt uppgar den extra
pensionsavsattningen pd Kraftverksavtalet
nu till 1,7% av 16nen.

e Unik l6nekonstruktion som innebar att
medlemmarna kommer fa sin 16ne6kning
pa decemberlénen.

e Avtalet innehdller dven en ldglonesatsning i
enlighet med ”Market”.

e Forbdttringar i arbetsmiljo!
Skdrpta arbetsmiljoregler som tar sikte
pad att forebygga riskerna bland annat vid
beredskap. Vi kommer fa information till
facket om storre entreprenader i branschen,
vilket gor att vi kommer kunna kontroll-
era arbetsmiljon bdttre. En arbetsgrupp
med tydligt innehall som pa sikt kommer
forbattra arbetsmiljon for vara medlemmar
inom energibranschen tillsatts ocksa.

e Stor satsning pa pension!
Bland annat en ny pensions- och forsak-
ringsoverenskommelse som innebdr att

arbetstagare borjar samla in pengar till sin
avtalspension tidigare, vilket dr viktigt da
vara medlemmar ofta borjar jobba direkt
efter gymnasiet. I 6verenskommelsen finns
ocksad bra I6sningar som sdkerstaller att
hela vardet av avtalsforsékringarna gar

ut, till exempel genom att avsdttningar till
tjianstepensionen gors varje manad istdl-
let for varje dr. Nar manadsavsattningar
genomfors ska det ocksa framga pa vara
medlemmars 16nespecifikation, vilket vi
hoppas bidrar till att stoppa fusket med
pensionsavsdttningarna.

INGEN SKA D0 PA JOBBET

Inom energibranschen sa var 2018 ett morkt

ar med ett stort antal dédsolyckor och skador.
Detta ar for Elektrikerférbundet helt oaccepta-
belt. Vi har under 2020 jobbat vdldigt aktivt med
Ingen ska do pa jobbet-gruppen som bestar av
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fortroendevalda fran Elektrikerférbundet och
SEKO. Vi har haft ett omfattande paverkansar-
bete gentemot politiker, myndigheter och andra
intressenter som fortfarande pagar. Ett flertal
besok pa foretag har genomforts for att stotta
dem och vara medlemmar i arbetet for att fa

en bdttre arbetsmiljd. Vi har blivit inbjudna att
medverka i arbetsmiljoverkets regeringsupp-
drag angdende utredning om de bakomliggande
orsakerna av dodsolyckorna och har standig
kontakt med regeringen i dessa fragor.

KLUBBUTVECKLING

Under aret har vi med stor framgdng bedrivit
klubbutvecklingsprojekt pa avtalsomradet och
vi har startat pd One-Nordic. Projektet har visat
sig vara oerhort lyckat och har bidragit till fler
fortroendevalda, fler och aktiva skyddsombud
och bittre narhet till medlemmarna. Vi har pa
hela koncernen delegerat MBL § 10 (undanta-
get LAS).

Det finns ett oerhort tryck fran flera foretag
och fortroendevalda att ga vidare med detta
lyckade koncept och det finns ett flertal bo-
lag som stdr i ko for att fa komma igang med
detta. Vi har ocksa mdrkt av ett stort intresse
fran Installationsavtalets omrade kring detta
sa vi kommer att forséka implementera detta
koncept dven dar.

MATARBYTEN

Energibranschen stdr infor ett omfattande ar-
bete ddr ca 5,5 miljoner el-matare ska bytas ut.
Nar detta gjordes forra gangen skedde ett stort
antal olyckor.

Efter ett gediget arbete av forbundet, med
b.la deltagande i en arbetsgrupp, sa ar nu krav
faststallda for hur matarbytena ska ga till
denna gang. Detta kommer att innebdra en be-
tydligt sdkrare arbetsmiljé och mindre risk for
olyckor bade for de som utfor matarbytena och
for tredje man. Det finns en stor potential att
vdrva nya medlemmar genom detta. ®

Stanley Security

Under 2020 har vi forhandlat fram ett nytt
avtal som foljer LO samordningen. Som for alla
andra avtal sd prolongerades avtalet men nu
finns det ett nytt avtal.

Vi har pabérjat ett arbete om att utreda om
det gar att inrangera Stanley Security avtalet in
i Larm och sdkerhetsteknikavtalet.

Vi har dven pabérjat ett arbete for att ut-
veckla riksklubben till att bli mindre kdnslig for
omsattning av ledaméter och ordférande. Som
det har varit sa har alltfor fa gjort for mycket
och det har visat sig vara sarbart vid férand-
ring. Nu ska vi jobba mer lokalt och bygga upp
en organisation ddr fler blir involverade.

Det tecknade avtalet ser ut som féljande:

e 29 manader
® Den 1december 2020 — den 30:e april 2023
e Avtalets varde 5,4 %

e Lonerevision den 1 december 2020, gene-
rellt 2,93%

e Lonerevision den 1 maj 2022, 1,1% generellt
och 1,1% att fordela i en pott

e Innehdller pensionséverenskommelsen
mellan SAF-LO

e Extra avtalspension med 0,1%

e Starkt skydd mot sexuella trakasserier
utforda av tredje man. ®
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Bemanningsavtalet

KOLLEKTIVAVTAL MELLAN Kompetensforetagen
(Almega) och samtliga férbund inom LO. Av-
talet gdller inom samtliga férbunds verksam-
hetsomrdaden, dar foretag hyr ut arbetstagare
och foretagen ar medlemmar i Kompetens-
foretagen (Almega). LO har en Bemannings-
kommitté som bestar av samtliga férbund och
kommittén ska f6lja utvecklingen pa avtals-
omradet samt bista i tolkningar av avtalet. LO:s
Bemanningskommitté har traffats 16pande
under dret.

AVTALSRORELSEN 2020

I och med Corona-pandemin prolongerades
Bemanningsavtalet, likt alla andra kollektiv-
avtal pa arbetsmarknaden, med 7 manader.
Avtalsrorelsen 2020 blev stormig pa Beman-
ningsavtalet. LO och férbunden var tvungna att
varsla om konflikt dd Kompetensforetagen inte
ville godta LO-samordningens laglonesatsning.
Varslet skulle trada ikraft den 18 december
men parterna kom 6verens om ett nytt Beman-
ningsavtal den 17 december. ®

Thyssenavtalet

AR ETT AvTAL MELLAN Svenska Elektrikerfor-
bundet och Teknikarbetsgivarna som omfattar
foretaget TK Elevator, tidigare Thyssen Krupp.
Avtalet ar speciellt i sin konstruktion da det
hamtar vissa av sina bestammelser ur Tek-
nikavtalet. Avtalsomradet har 33 medlemmar.
Foretaget har ca 70 anstdllda tekniker i Sverige.
Under 2020 har avtalsrorelsen praglat
verksamheten pa omradet. Precis som majo-
riteten av avtalen pa svensk arbetsmarknad
prolongerades Thyssenavtalet under varen,
och férhandlingar aterupptogs under novem-

ber manad. I februari samt september hélls
overlaggning med delegationen, och i dvrigt
skottes delegationsarbete via video och tele-
fonmoten lI6pande under hosten.

Det nya Thyssenavtalet innebdr en storre
forandring i loneavtalet, dar konstruktionen
for 16nerevision forenklas for att mer efterlikna
vara 6vriga avtal. Fragor om elsdkerhet och ar-
betsmiljo lyftes ocksa in i 6verenskommelsen.

Genomsnittslonen for 2020 13g pa 33 600 kr
imdnaden. ®
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Radio/tv avtalet

UNDER ARET HAR VI FORTSATT att diskutera med
motparten svensk Handel om att modernisera
avtalet och att hitta nya vagar att ga. Vi har for-
handlat fram ett nytt avtal som féljer market
och som inte bara forsvarar avtalet utan aven
forstarker det.

Vi tillsdtter dven en arbetsgrupp som skall ta
avtalet in i framtiden.

Arbetsgruppen kommer att jobba med bland
annat anstdllningsformer, l6netrappor, utbild-
ning och utveckling av avtalet.

Vi kommer dven att andra namnet pa avtalet
for att fa det att spegla verkligheten.

e Avtalsperiod 29 manader. Fr o m den 1
januari 2021 — den 31 maj 2023

e Totala vardet 5,4 %

Hiss

Den arliga hisskonferensen fick under aret
stdllas in och ersattas av en halvdags video-
konferens. Konferensen var uppskattad av del-
tagarna, och diskussioner férdes om planerna
for nasta drs hisskonferens.

Under aret har ett utvecklingsavtal tagits
fram pa Otis. Avtalet tradde i kraft i juni och
har sedan dess 16pt pa under hosten, varvid
en grupp fortroendevalda skott forhandlings-
arbetet pd foretaget. Arbetet utvarderas under
2021. ®

e Lonedkning direkt fran den 1januari 2021

Lonedkning 2021 2,76 %, 2022 2,03%

Extra pension pa 0,1% vilket ar nytt pa
avtalet

Tillampning av regel mot sexuella trakas-
serier utférda av tredje man

Arbetsgrupp tillsdtts for utvecklande av
avtalet.

VI LYCKADES 0cksA med att mota bort en rad
med forslag pa forsamringar i avtalet, bland
annat den om att arbetstidens forldggning
skulle kunna laggas ut enbart av arbetsgivaren
och inte som nu genom en 6verenskommelse. ®
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Larm och sakerhets-
teknikavtalet

AVTALET SOM VI HAR gemensamt med SEKO har
i ar vuxit med 8 féretag som dr kopplade till
Elektrikerférbundet. Under hosten sa fick vi
varsla om konflikt pd Hometec Security i Gote-
borg for att lyckas fa till ett avtal. Tack vare en
stark facklig kamp sd valde foretaget efter pa-
tryckningar att teckna avtal den 23/9. Foretaget
som dr ett franchiseforetag till Verisure dr ett
av de forsta som vi fatt detta avtal med. Det &r
manga fler som stdr pa tur.

Den 17/12 — 20 sa traffade vi ett nytt avtal
over 29 manader med ett avtalsvarde pa 5,4 %.

e Loper over 29 manader, fran den 1 decem-
ber 2020 till och med den 30 april 2023.

e Foljer industrins marke pa 5,4 %.

e Lonedkningsutrymmet dr 2,93% den 1
januari 2021 och 2% den 1 maj 2022.

e Laglonesatsning enligt market.

e Extra pensionsavsdttning pa 0,1%. Den
totala avsdttningen ar darefter 1,175 %.

® Pensionsdverenskommelsen mellan LO
och Svenskt Ndringsliv, vilket innebdr
bland annat att arbetstagare borjar samla
in pengar till sin avtalspension tidigare
(fran dagens 25 ar ned till 22 r). I 6verens-
kommelsen finns ocksa bra 16sningar som
sakerstdller att hela vardet av avtalsfor-
sakringarna betalas ut, till exempel genom
att avsdttningar till tjanstepensionen gors
varje manad istéllet for varje ar och att det
ska sta pa lonespecifikationen.

e Starkt skydd mot sexuella trakasserier

utforda av tredje man. ®

Elektroskandiaavtalet

SOM NY AVTALSANSVARIG pa Elektroskandiaavtalet
har jag under aret fatt kartlagga och sitta mig in
iavtalet. Det dr ett avtal ddr vi har en god méjlig-
het att kunna utveckla bade sjilva avtalet och dven
klubben och medlemmarna. Vi har inte férhandlat

om ett nytt avtal utan det blev prolongerat till i
boérjan av2021. ®
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Ackordsverksamheten

Ackordkommittén har under dret haft mote di-
gitalt pa grund av rddande pandemi. Kommit-
téns arbete har varit att komma med input pa
Ackordswebben och tidsdttningsférhandling-
arna mellan Elektrikerférbundet och Installa-
torsforetagen (IN). Ackordskommittén tar ett
storre ansvar for rekrytering till férbundets
cirkelledarutbildning och att nya och befintliga
cirkelledare far utbildning i Ackordswebben.
Ackordskommittén ledaméterna ska dven
medverka i den egna verksamhetskretsens ack-
ordsverksamhet, med att utveckla och skapa
nitverk fér ackordsmontérerna pa orten.

TIDSATTNING ATL

Den nya ackordstidslistan 2019 har tagits emot
val av medlemmarna. Tidsittningen pa mul-
timedia centraler och apparater har slag vdl

ut och vi ser en mer ritt tidsattning pa dessa
delar. Parterna har nu inlett diskussioner om
ny tidsadttning pa bland annat solceller och
billaddare dock har arbetet gatt lite pa sparldga
pd grund av avtalsrorelsen 2020.

ACKORDSWEBBEN
Ackordswebben dr ett uppskattat hjalpmedel
vid ackordsmatning. Utefter idéer och syn-
punkter fran medlemmarna har férbundet
fortsatt forbdttra funktionerna i Ackordsweb-
ben. Fokus har legat pa att samarbeta, inom
ackordslaget, med ackordsmdtningen. Under
2020 har utvecklingen av en app till ack-
ordswebben fortsatt med tester i en mindre
arbetsgrupp.

Ackordsstddet — en interaktiv ATL-utbild-
ning/cirkel pa internet. Har under dret dven
uppdaterats med nya fragor.

ACKORDSKONTROLLEN

Den arliga konferensen for ombudsméan och
handlaggare i ackordskontrollen har genom-
forts digitalt under senhosten. Konferensens
syfte dr att sdkerstdlla rutiner och kvalitets-
sakring av arbetet i Ackordskontrollen enligt
stadgarna for ackordkontrollen.
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MENTOR ACKORD

P4 grund av rddande pandemi tvingades for-
bundet flytta fram Mentor Ackord till hGsten
2021.

ACKORDSTAVLING

Forbundet fortsatter ackordstavling for att
motivera fler att arbeta och lamna in mat-

ta ackordssedlar. Tdavlingen har varit mycket
uppskattad av medlemmarna och vi ser ocksa
en 6kning av matt ATL-tid.

ACKORDSCIRKELLEDARE UTBILDNING
Arets cirkelledarutbildning genomférdes, med
pandemirestriktionen, i september 2020 pa
Ronneberga. 10 deltagare fran hela landet del-
tog i den mycket uppskattade utbildningen.

Kursledarna for utbildningen ar mycket
uppskattade.

STATISTIK 2020
2020 granskades totalt 1014 ackordssedlar, det
ar en viss 6kning mot ar 2019 som var 1006.
Arbetad tid pa ackordssedlar dr 1710 000 tim-
mar vilket dr en 6kning mot dr 2019 som var
165/ 000 timmar.

ATL-tid (méttid) 2020 slutade pa 1396 000
timmar mot dr 2019 som slutade pa 1412000
timmar.

Ackordsvolymen hamnar pa 8,4 % av de regist-
rerade ackordsunderlagen mot ar 2019 8%.

Av ackordsvolymen 2019 var 85% matt
ATL-tid och 2020 var 81,6 % matt ATL-tid. Av
det totala antalet sedlar sd var 61,2% matta pa
ackord. Det visar pa en fortsatt positiv trend att
flera medlemmar anvander ackordstidslistan.
Genomsnittsfortjanst for ackordsarbetare har pa
Installationsavtalet under 2020 varit 234,5 kro-
nor per timme mot 2019 som var 236,2 kronor
per timme.

Maénadslonernas medelvirde dr pa féljande pa
avtalsomradena:

e Installationsavtalet — 33703 kr per manad.
e Kraftverksavtalet — 32784 kr per manad.

e Larm och Sdakerhetsavtalet — 31683 kr per
manad.

e Elektroskandiaavtalet — 27 600 kr per ma-
nad.

e Radio-, TV-, Data- och elektronikavtalet —
26189 kr per manad.

e Thyssenavtalet — 33600 kr per mdnad.

e Bemanningsavtalet — 23 800 kr per mdnad.
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Yrkesutbildning,

ECY & ETG

UNDER ARET 2020 har Elbranschens Central
Yrkesnamnd (ECY) genomfort fyra ordinarie
moten. Vidare har man ocksa genomfort en
yrkeslararkonferens under hésten 2020 med
fokus pa digitalisering. Det s.k. Nationella
branschprovet genomférdes under varen pa
distans. Arbetet med att fardigstdlla KUB som
dr ett system som kommer digitalisera regist-
rering och hantera utbildningstiden f6r lar-
lingar ute i foretagen har fortsatt och planen ar
att det ska driftsattas vid halvarsskiftet 2021.

INGEN VERKSAMHET gar omarkt ifran den pa-
gdende Corona pandemin som inleddes under
varen 2020, sd inte heller var partsgemensam-
ma verksamhet inom yrkesutbildningen. Den
mest patagliga forandringen som skett dr att
antalet anstallda larlingar minskat fran 1377
(2019) till 976 (2020) en f6ljd av den osdkerhet
som ratt pa arbetsmarknaden med anledning
av Covid-19. Aven antalet utfiardade certifikat
har minskat med cirka 10% under 2020 och
hamnade pa 1839 certifikat. Antalet utfirdade
ETG-certifikat under perioden stannade pa
350. ECY har under aret ocksd genomfort ett

40-tal valideringar av personer med utbildning
och arbetslivserfarenhet fran andra lander.

Forbundet har ocksa haft representation i
Skolverkets nationella programrad fér El- och
Energiprogrammet och dar representerats av
Mikael Pettersson och Camilla Lodin.

VART EGET branschgemensamma utbildnings-
koncept ETG fortsatter att leverera. I en under
2020 publicerad forskningsrapport som gjorts
av en forskare vid Lunds universitet ”Gymna-
sieelevernas 6vergang fran skola till arbetsliv:
Vad dr mervardet med ETG som utbildnings-
koncept?”. I rapporten framkommer det bland
annat att de flesta studiedeltagarna bedomer
ETG som 6verldgsen i férhallande till traditio-
nell gymnasial EE-utbildning. Mervardet med
ETG anses ligga i saval utbildningens kvalitet
som i den yrkesskicklighet som eleven utveck-
lar vilket genererar en hégre anstdllningsbar-
het. Féretaget och konceptet firar under 2021
10-arsjubileum och som del i detta sd har sty-
relsen for bolaget under hosten 2020 beslutat
om ett namnbyte till ETG-College som intro-
duceras under 1:a kvartalet 2021. ®
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Pensionsprojektet

PENSIONSPROJEKTET har rullat vidare under
2020, men det har kantats av olika problem.

Vi har fortsatt att kartldgga vilka féretag som
inte har betalat in rdtt pensionsunderlag samt
kontaktat dem. Men i Coronatider sa har denna
frdga ofta blivit nedprioriterad av arbetsgivar-
na, da de har statt infor mdnga andra problem.
Vi har under aret férsokt att £a hjalp av Instal-
latorsforetagen med att de ska ta hand om sina
medlemsforetag. Tyvarr sd blev den som var
ansvarig fér pensionerna langtidssjuk i Coro-
na och har férst under senare tid borjat arbeta
aktivt med fragorna. Trots detta sa ser vi att

vi har gjort stor skillnad under de 2 ar som vi
arbetat med fragan och vi kommer att fortsdtta
under 2021 att f6lja upp resterande foretag i
Regionerna.

Under forra aret sa akte vi runt i landet och
efter genomférda forhandlingar, sd hade vi
moten med samtliga anstéllda fér genomgang
av pensioner och 6vriga avtalsférsakringar. I ar
sa fick vi skruva om det till digitala méten, det
var bdttre dn inga méten. Men inte i narheten
av vad ett fysiskt mote blir.

FOR ATT SAMMANSTALLA det hela sa har vi under
dessa 2 dr rattat till 215 foretag som gjort fel
insattningar pa pensionerna. Det dr 16ner pa
840 miljoner som inte registrerats ratt, vardet
i pensionspengar dr ca 7.7 miljoner. Utover det
sd har vi funnit att det saknats rapportering
pa sarskilt tillagg el fér 207 miljoner, det &r ett
varde pa ca 1.7 miljoner. ®

Forsakringar

FOLKSAM
Under 2020 sd har det reglerats 853 enskilda
skador hos Folksam gdllande medlemsfor-
sdkringar som ingdr i medlemskapet. Utbetal -
ningarna for dessa skador blev 13 667 341 kr.
Géllande medlemsbarn och hemférsdkringen
sd vet vi inte exakt hur manga skador som
reglerats for vara medlemmar. D3 det utbetalda
beloppet delas mellan samtliga férbund som
har férsdkringarna blir det enligt en schablon
med vart medlemsantal 10197707 kr . Utdver
det sa har samtliga medlemmar mojlighet att
komplettera med extrafdrsakringar som dr
kopplade till medlemskapet, i dessa forsak-
ringar sa har det reglerats 418 skador. Utbetal-
ningarna hdr blev 9183998 kr.

Det totala utbetalda beloppet for 2020 blev
32658987 kr.

HELP JURISTFORSAKRING

Sedan vi triffade avtal med Help sa har det
startats ca 9000 drenden. En tydlig trend dr att
medlemmarna har borjat nyttja forsdkringen
mer. Under 2020 sd 6kade antalet drenden med
8% jamfort med 2019. Av de som anvant for-
sakringen tycker 96 % att det ar en mycket bra
medlemsférman att ha den i medlemskapet.
Under aret sa lyckades vi dven férhandla in en
ny produkt i forsakringen i befintlig premie.
Det berdr de medlemmar som har barn i grund-
skolan som inte far den hjilp som de behdver.
Det kan handla om stdd och extra hjdlp med
skolgdngen, det kan vara svart som foralder att
kunna och orka att driva dessa fragor mot skola
och rektorer. ®
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Ungdomsverksamhet

ARET 2020 HAR INTE varit ett vanligt ar pd nagot
satt, det fanns nog ingen som under de for-
sta manaderna av detta ar kunde ana vad som
skulle ske 2020.

Covid-19 slog till med full kraft mot hela
vdrlden och satte hela varldsekonomin och
arbetsmarknaden i gungning, diar manga
madnniskor har forlorat sina jobb och sin trygg-
het i vardagen och manga féretag gar pa kndna.

Denna pandemi har gjort att vi alla har fatt
stilla om i vara liv och sittet som vi jobbar pa.
Dér vi alla har ett ansvar for att smittspridning-
en ska minska. Detta har gjort att stora delar
av férbundets verksamhet har behovt stdllas in
och stdllas om, och detta dr inom all verksamhet
som forbundet gor oavsett om det dr studier,
ackord, arbetsmiljo eller ungdomsverksambhet.
Sa har inte 2020 varit ett ar dar verksamheten
kunnat bedrivas i vanlig ordning.

UNDER 2020 fick bade LO-Ungforum och var
egen ungdomskonferens stdllas in med an-
ledning av pandemin, detta dr de tva storsta
centrala aktiviteterna som finns inom ung-
domsverksamheten. Dar LO-Ungforum nu i
stdllet kommer genomforas digitalt i maj 2021
och var ungdomskonferens kommer i stéllet
genomforas i augusti 2021 under forutsattning
att restriktionerna tillater detta.

Det vi valde att gora i stdllet for ungdoms-
konferensen var att samla alla ungdomsansva-
riga 2 dagar for att grotta ner oss i vad vi anser
skall ingd i ungdomsverksamhet och vad som
ar prioriterat. Dar vi tillsammans kom fram till
foljande:

1: Skolinformation

2: Ringa Studerande Medlemmar/Larlingar
3: Aktiviteter

4:SSU

5: Ungdomsmandat CR/FM

6: LO-RUK

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET VERKSAMHETSBERATTELSE 2020

Dar punkt nummer ett i nuldget ar svar att
bedriva fullt ut utan dar har vi en video som

skickas ut till skolorna for att de ska fa facklig
information, men vi har ocksa VK som kor di-
gitala skolinformationer via olika plattformar.
Detta har gjort att skolinformationen 2020 har
sett valdigt annorlunda ut kontra de tidigare
aren.

Ett av problemen med att vi inte kan kom-
ma ut fysiskt i skolarna ar att det paverkar hur
madnga studerandemedlemmar vi far in och
darfor ar var ambition att sa fort det ar sakert
mojligt och skolorna tillater det sa skall vi ut
och kora fysiska skolinformationer.

VI HAR OCKSA HAFT ett aktivt deltagande i LO-
CUK (Centrala Ungdomskommitté) dar am-
bitionen dr att fa kommittén att bli mer aktiv
och bedriva mycket bredare verksamhet i form
av opinionsbildning och kampanjer. Ddr vi
tillsammans med Byggnads och Madlarna efter-
fragar mer opinionsbildning i politiska fragor
tillsammans med SSU.

Det finns mycket potential i denna kommitté
att bedriva bra verksamhet som gor skillnad for
alla ungdomar i LO-kollektivet, och vi hoppas
pa att utveckla detta arbete under 2021. ®
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Kommunikations-

verksamhet

FORBUNDETS KOMMUNIKATIONSARBETE fortsat-
ter att utvecklas. Den stora handelsen under
2020 var saklart avtalsrorelsen, som dessutom
kommunicerades tva ganger pa grund av de
speciella omstdndigheterna i och med Corona-
pandemin. Det var ocksa ett extra fokus pa
varvning och digitalisering under aret.

I SKRIVANDE STUND har vi 7966 personer som
gillar Elektrikerforbundets Facebooksida. Det
ar en 6kning pa sa mycket som 974 personer
under aret. Vi har under ndgra ars tid anvant
oss av en mer strategisk annonseringsstrategi
med stod av Googles verktyg och Facebooks
annonsverktyg. Detta innebdr att forbundet har
lopande annonser i sdvil sociala medier som
sOk pa Google for prioriterade omraden, sasom
medlemsrekrytering. Under 2020 nadde for-
bundets Facebooksida ut till 3 441634 personer
(endast raknat unika personer per dag). De tre
inldgg som nadde flest personer var alla tre
fran var varvarkampanj som vi kérde kontinu-
erligt under varen 2020. Da vi hade ett tillfalligt
medlemserbjudande om att bli medlem och
betala 200 kr for 2 manader var planen att kéra
den under hela avtalsrorelsen. Forbundet hade
18 olika annonser om medlemskapets varde,
med extra fokus pa att ga med pa grund av
avtalsrorelsen, som visades pa Facebook och
Instagram. Kampanjen kordes under mars till
juli och visades totalt 1,7 miljoner ganger fér
ca 207 tusen olika personer. De 3 inldgg som
nadde flest var ”Fa inflytande pa jobbet” som
visades for 102 800 personer, ’Ingen ska d6 pa
jobbet” (87500 st) och ?Juristférsdkringen”
(77 600 st).

ELEKTRIKERFORBUNDETS HEMSIDA sef.se hade
totalt cirka 157 000 bestkare under aret. Med
hjélp av vara Google Ads-annonser som vi har,

helt gratis tack vare bidrag fran Google Grants,
fick ocksd 39 500 extra personer upp sef.se i
sitt s6kresultat pd Google. Den mest visade
annonsen pa Google Ads var en annons for

att bli medlem i Elektrikerforbundet. Ut6-

ver medlemsannonser har vi ocksa annonser
bland annat for att ga fackliga kurser, 1dsa mer
om avtalsrorelsen, ldsa om forbdttringarna i
Installationsavtalet, Jobbkollen och Kollek-
tivavtalskollen samt Trygga Eljobb. Trygga
Eljobbs hemsida tryggaeljobb.se som férbundet
driver som en insats for elsakerhet samt for att
Oka kdnnedomen om Elektrikerférbundet hos
allménheten, har ocksa mycket trafik under
aret. Tryggaeljobb.se har totalt 57 000 bestkare
under 2020 vilket dr en 6kning med 6ver 235%
sedan foregaende ar. Populdrast ar helt klart
funktionen ”Fraga en elektriker” dar allman-
heten kan stélla fragor om el. Svaren pa fragor-
norna genererar manga organiska visningar
och Kklick pd Google.

VAR YOUTUBEKANAL dr ett media vi vill satsa mer
pa framover. Idag lagger vi ut i stort sett alla
videor vi skapar pa férbundets Youtubekanal
men sponsrar inga inlagg. Under 2020 hade vi
anda 30 887 visningar av vara videor och var
sida fick 90 nya prenumeranter. Totalt har an-
vandare lagt 867,7 timmar pa att titta pd Elek-
trikerférbundets videor pa var Youtubekanal.
Vara popularaste videor pa Youtube handlar om
arbetsmiljo.

TILL KOLLEKTIVAVTALETS DAG den 17 mars lanse-
rade vi Kollektivavtalskollen, ddr man kan kolla
upp om en elfirma har kollektivavtal med Elek-
trikerférbundet. Till lanseringen har konstna-
ren Robert Nyberg ritat en bild om ”Fri kon-
kurrens utan kollektivavtal” som vi kor i vara
sociala medier. Vi skickade ocksa ut nyhetsbrev
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till alla vara medlemmar om Kkollektivavtals-
kollen och annonserar om tjansten pa Google.
Under mars sldppte Elektrikerférbundet dven
en ny rapport: Ett otillrdckligt pensionssys-
tem. I rapporten ger forbundet ett antal for-
slag pa hur systemet kan forbattras. Vi postar
rapporten till ett stort antal politiker och
organisationer, skriver en debattartikel samt
marknadsfor den i sociala medier.

FORSTA MAJFIRANDET blev sdklart annorlunda
under 2020 i och med Coronapandemin.

I stéllet for att demonstrera i langa tag firade
Elektrikerforbundet digitalt. Forbundets ord-
forande holl sitt forstamajtal pa video som vi
delade pa Elektrikerférbundets Facebooksida,
vi uppmanade medlemmar att hanga ut nagot
rott genom fonstret, fota och dela under hash-
taggen #forstamaj och istéllet delta digitalt pa
olika event.

I OCH MED FORRA ARETS lansering av den nya
medlemsformanen Jobbkollen, dir medlemmar
kan halla koll pd nya jobb inom elbranschen,
fortsatter vi marknadsfora Jobbkollen dven
under 2020. Vi har bland annat ett samarbe-

te med Elektrikerforbundets a-kassa dar vi,

nar de skickar ut sin avi i maj, far tillatelse att
skicka med ett brev. I brevet berattar vi om
Elektrikerforbundets inkomstforsakring och
om var Jobbkollenkampanj dar vi erbjuder de
som dnnu inte dr medlem i Elektrikerférbun-
det att testa Jobbkollen aret ut mot att vi far
ringa dem och berdtta om facket. Vi gér ocksa
marknadsférande insatser for detta erbjudan-
de pa bade var och a-kassans hemsida samt

i vara sociala medier. Totalt far vi ndstan 100
personer att ringa och 6kar kannedomen om
var medlemsforman Jobbkollen da vi ser att fler
bérjar anvdnda tjansten.

INFOR STUDENTEN korde vi tillsammans med
Installatérsforetagen kampanjen ”Elektriker
behovs” som vi anordnade via vart samarbe-
te Upplyst. Med kampanjen, som vi kérde via
Upplysts Facebook och Instagram, valkomnade
vi de nya studenterna. ®
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Studier

ARETS UTBILDNINGAR matt i antalet deltagare har
minskat fran 2 086 ar 2019 till 656 deltagare
2020. Forklaringen till den kraftiga nedgang-
en ar den pandemi som inneburit att all ut-
bildning som byggde pa att vi fysiskt mottes i
kurslokaler stangdes ner for att minska smitt-
spridningen i borjan pa mars och fortsatt varit
sa resterande del av verksamhetsaret. Av det
totala antalet yrkesverksamma medlemmar

i forbundet har 4ndé 593 unika medlemmar,
motsvarande tre procent, deltagit i ndgon form
av facklig utbildning.

Studieomradet har trots pandemin fortsatt
under aret praglats av det malmedvetna och
stimulerade arbetet med att genom den cen-
trala studiegruppen fa verksamhetskretsarna
att samarbeta med studier i syfte att bereda
alla medlemmar och fértroendevalda majlig-
het till likvardiga utbildningar i hela landet. De
prioriterade utbildningarna har fortsatt varit
introduktionsutbildning fér medlemmar och
grundldggande fortroendemannautbildning
utifran Forbundsmatets beslut 2018.

Beslutet syftade till att forbundet skall arbeta
sig ur den utbildningsskuld som under decen-
nier byggts upp kring att vara medlem i fack-
foreningen. Utbildning blev da en prioriterad
verksamhet och méjliggjorde en ambition att fa
en bred utbildningssatsning pa grundlaggande
medlemsutbildning. Mdlen och utmaningen
innebar att i facklig grundutbildning f6r med-
lemmar klara av att utbilda under dren:

® 2019 minst 4% av medlemmarna

Utfall 3,9%

® 2020 minst 6% av medlemmarna
Utfall 1,2%

e 2021 minst 8% av medlemmarna

e 2022 minst 10% av medlemmarna

UTFALLET FOR verksamhetsaret forklaras helt

av det att vi inte kunnat genomfora fysiska
utbildningar. Verksamhetskretsarna var starkt
inriktade pa att klara malet dven under verk-
samhetsdret nar forbundet tvingades stalla
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in alla fysiska utbildningar. Nagra kurser har
kunnat genomforas digitalt under nedstang-

ningen. Forbundets hemsida har dndrats sd att  ningen mellan Férbundet, LO och ABF ligger

alla utbildningarna samlats och presenteras

tydligare for medlemmar och fértroendevalda. genomforas. LO-distrikten ansvarar for var

Dar gors ocksa anmalan till kurs.
Studiesamarbetet inom 6F har fortsatt

utbildningarna anordnas och ABF genomfor
utbildningarna. Forbunden ansvarar for att

i positiv anda trots att de ingdende férbunden rekrytera och tillhandahalla handledare.
ilikhet med férbundet inte kunnat genomfora Den stdrsta delen av studierna sker i

nagra fysiska utbildningar.

Verksamhetskretsarna och i samarbete dem

Malet for studierna inom 6F dr att samverka  emellan.
tvarfackligt mellan f6rbunden och inom ramen Bilden nedan visar vilka utbildningar som

for LO sa langt det ar mojligt. I forsta hand

Vagen framat6F 1 2
Vidareutbildning forsdkring mmm 10

Ungdomskurs mmm 8

genomforts med antal deltagare. ®
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na- och medlemsutbildningarna. Rollfordel-

fast. Forbunden beslutar vilka kurser som ska
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Organisation

GRUNDEN 1 DEN fackliga ideologin dr att alla ska
med. Detta for att det dr bara enade vi kan stdlla
krav och driva fragor om férbattrar i var var-
dag, pa jobbet men likval pa var fritid.

Under dret har arbetet med en organisa-
tionsoversyn fortsatt, man har identifie-
rat nagra forbattringsomraden for att fa ett
effektivare och starkare férbund. Under hdsten
overgick 6versynen mer at ett utvecklings-
projekt. Forbundet ldt samtliga medarbetare
och fortroendevalda i verksamhetskretsarnas
verkstallandeutskott svara pa en enkét om hur
man uppfattade samarbetet och klimatet
i forbundet. Baserat pa svaren sa genomférdes
sedan regionala workshops tillsammans med
de som svarat pa enkiten och dar framkom
att det saknas tydliga roller och ansvar inom
férbundet. Arbetet kommer fortsatta och malet
ar att lyckas fa en Kklar bild av det nya férbundet
till forbundsmétet 2022.

Det har under varen genomforts ett arbete
med att se 6ver vdra klubbstadgar da dessa inte
férnyats pa manga dr. Planen &r att dessa sedan
ska ingd i 6vriga stadgar for att fa allt samlat pa
ett stalle.

UNDER HOSTEN GAv forbundsstyrelsen arbets-
utskottet i uppdrag att ta fram nya stadgar till
forbundsmdétet och ett arbete med stadgedver-
syn pabdrjades. Arbetsgruppen fick till uppgift
att ta fram stadgar som ska fungera 6ver tid
och kunna galla under en fyradrsperiod mellan
férbundsmétena. Man vill dven se tydlighet i
de nya stadgarna for att minimera risken for
missforstand samt att de ska f6lja den férand-
ring av férbundet som organisationsutveck-
lingen pekar ut.

Antalet fortroendevalda i férbundet har
minskat ndgot under dret, detta kan bero pa att
man avstatt fran att halla sina arsméten for att
vdlja fértroendevalda till uppdrag pa foretagen.
Av de 365 klubbar som férbundet har regist-
rerade hade 224 av dessa haft arsméte under

2020. Det har pd grund av pandemin varit svart
for klubbarna att halla sina drsméten eftersom
restriktionerna har begransat majligheten att
samlas. Fran forbundet har man erbjudit sig
att vara behjalplig med att arrangera digita-

la arsméten om sa 6nskats. Medlemsmadssigt
har forbundet inte 6kat under aret, detta trots
en stor tillstromning av nya medlemmar ndr
Coronaviruset spred sig 6ver hela landet under
mars manad. Forbundet har genom kampanjer
och erbjudanden férsokt att 6ka
medlemsantalet men inte lyckats,

man har dven inrdttat en ut-

trades slinga dar medlemmar

som vill lamna far tala med

en ombudsman innan det

skickas ut en blankett for

uttrade. Detta har man

inte kunnat utvardera

resultatet av annu

men vi kommer

fortsatta arbeta pa

alla vis for att fa

flera att gd med

och farre att

lamna. ®

-3
I

VK2
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VK1

FORMALIA

VU HAR BESTATT AvV:

Louise Olsson — Verksamhets-
ledare (fram till 2020-01-16),
Elin Fagerlind — Verksamhetsle-
dare (fran 2020-06-01),

Pierre Hakansson — Ledamot
(tf. verksamhetsledare
2020-01-17—2020-05-31) och
David Wikstrom — Ledamot
(fran 2020-02-20).

CR LEDAMOTER ORDINARIE:

Bo Johansson, Claes Thim,
David Wikstrom

(frdn 2020-04-01),

Johan Hytte Larsson
(2020-06-05-2020-09-17),
Karl Lofvenberg (fram till
2020-06-04), Karolina Dahl,
Kjell Lindberg, Louise Olsson
(fram till 2020-01-16) och
Pierre Hakansson.

CR SUPPLEANTER:
Henrik Mollerskog
(2020-04-01-2020-10-15),
Hakan Alehav

(fram till 2020-10-05),

Johnny Ekdahl, Alma Anander
(fran 2020-06-05),

Karl Lofvenberg

(fran 2020-06-05), Joel Nyberg
Blomster, David Johansson och
Ingrid ”Ninni” Blom.

MEDLEMMAR: Den sista december
2020 hade VK 1: 2970 aktiva med-
lemmar, 594 pensiondrsmedlem-
mar och 378 studerandemedlem-
mar, totalt 3 944 medlemmar.

VERKSAMHET

P4 extra CR i januari 2020 valdes
Louise Olsson till forste vice ord-
forande i forbundet och lamnade
ddrmed sitt uppdrag som verk-

samhetsledare pa El-ettan. Pa
El-ettans arsmote valdes Elin Fa-
gerlind till ny verksamhetsledare
och David Wikstrom valdes till ny
VU-ledamot. Elin var fordldraledig
iborjan av aret och kom tillbaka
iborjan av sommaren, fram till
dess var Pierre Hakansson till-
forordnad verksamhetsledare och
Karl Lofvenberg adjungerades in
iVU for att hjalpa till under Elins
fordldraledighet.

2020 har varit ett annorlunda
ar for oss alla med Coronapande-
min som drog in under varen och
lamslog mycket av var verksamhet
under hela resten av aret. Vi fick
tanka om och tdnka nytt, stdlla in
och stélla om till digitalt. Mitt i allt
detta hade vi avtalsrorelsen som
skots upp fran varen till hosten.

Trots pandemin har vi un-
der aret genomfort tva lyckade
brandveckor ddr vi varit i kontakt
med ca 700 elektriker. Vi har aven
genomfort 35 "morgongrossar”,
ddr vi statt utanfor grossister
pa morgonen och pratat med de
som besokt grossisterna, och ddr
traffat ca 450 elektriker. Vi har
genomfort RSO-uppsokeri och
Ackords-uppsokeri i den man det
gatt. Vi har hallit en del kortare di-
gitala informationer pa flera olika
omraden, till exempel fér skydds-
ombud och avtalsinfo f6r FFV.

P3 ungdomssidan har vi ringt
alla studerandemedlemmar som
gatt ut skolan och deltagit pa de
programrad vi blivit inbjudna till.

Under avtalsrorelsen ringde vi
och pratade med manga av vara
fortroendevalda ute pa féreta-
gen och hade efter det minst en
informationsmottagare pa ca 160
foretag.

2020 blev dret nér vi vande
trenden och medlemsantalet har
antligen 6kat, vid arets slut hade
vi 81 medlemmar mer dn vid arets
borjan.
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SLUTORD

2020 blev nog inte som nagon

av oss forvantade oss och trots
madnga instdllda utbildningar och
moten sa har vi hjalpts dt att goéra
mycket bra verksamhet och vi ar
valdigt glada att det dven syns pa
medlemsantalet.

VK 2

DEMOKRATISK VERKSAMHET

VU HAR BESTATT AV:

Lars Pettersson VK ledare
Mikael Sjostrom VU ledamot
Oskar Svanstrom VU ledamot

Under aret har vi jobbat med att
starka vara klubbar genom klubb-
ledartraffar och vi har genomfort
valmoten i Goteborg och Varberg.
Vi har genomfort ett digitalt med-
lemsmote. Ortsklubben i Varberg
fortsatter sitt arbete med att star-
ka relationerna inom féretags-
klubbarna och jobbar mycket med
att starka den fackliga ndrvaron.
Vi har genomfort 7 stycken VU
moten under dret och dar har Mi-
chael Edvardsson, Emil Clerhage
och Johan Johnsson varit adjung-
erade.

ORGANISERING

Vi har haft fortroendevalda som
ringt larlingar och elevmedlem-
mar for att erbjuda medlemskap
och utbildningar. Under aret

har vi tyvarr inte kunnat dela ut
larlingskorten personligen till
dem som gjort klart sin larlings-
tid pa grund av radande pandemi
utan istdllet postat ut dem. Vi har
vdrvat 217 nya medlemmar under
aret och haft 188 uttrdden. Vi har
under 2020 haft en positiv med-
lemsutveckling inom verksam-



hetskretsen. Vi har arbetat med

att starka nuvarande klubbar samt
forsoka bilda nya klubbar och dven
rekrytera kontaktombud samt
skyddsombud.

STUDIER

Studier dr en av VK 2:s viktigaste
uppgifter. Att utbilda vara fackliga
fortroendevalda och ge dem kun-
skap att 6vervaka vara avtal och
starka dem sa att de kdnner sig
sdkra i sitt uppdrag. Vart mal ar
att alla FFV ska ha den utbildning
som uppdraget kraver. I mojli-
gast man stravar vi efter att jobba
tvarfackligt da det ger oss mojlig-
het att erbjuda fler utbildnings-
tillfallen till vara medlemmar och
fortroendevalda. Under aret har vi
utbildat 41 personer i meningen
med foreningen.

ARBETSMILJO

Under borjan av aret har vi ge-
nomfort RSO-besok fram tills
att pandemin hindrade oss att
genomfora verksamheten pa ett
sakert satt. Darefter forandra-
de vi vdran verksamhet genom
att istéllet halla kontakten med
skyddsombuden via telefon.

FORSAKRINGAR

Vid uppsokande verksamhet har
vi pratat om forsakringarna som
ingdr i medlemskapet.

SKOLA/UNGDOM

Under aret har vi inte genomfort
nagra fysiska skolinformationer vi
har istallet skickat ut det digita-

la materialet som forbundet har
tagit fram.

FACKLIG/POLITISK
VERKSAMHET

Vi har genomfort digitala méten
dar vi bland annat har diskuterat
LAS.

ACKORDSKONTROLLEN

Vi har under aret hjélpt till med att
fa in ackordssedlar. I Varberg har
ackordsvolymen 6kat under 2020.

ELOVINNORNA VK 2

P3 grund utav pandemin sa har
vi bibehdllit kontakten inom det
kvinnliga ndtverket 6ver telefon
istdllet for fysiska traffar som vi
brukar genomfora.

VK 8

ALLMANT
Verkstdllande utskottet lamnar
har med en redogérelse for ar
2020.

Under dret har VU utgjorts av
foljande individer:
Sebastian Brandt Verksamhetsle-
dare fram till 2020 09 01 dar efter
har Marcus Frej varit tillférord-
nad.

LEDAMOT
Anders Kristiansson
Sven-Ingvar Pettersson
Marcus Frej

Inadjungerad har Roger
Persson varit i egenskap av FS
representant.

MEDLEMSANTALET
Medlemsantalet 31 december,
2019 var 4146 stvar av 3 444 st
aktiva.

31januari 2021, 3 969st varav
3401 aktiva. Vi har saledes tappat
43st under aret.

STUDIEVERKSAMHETEN
Studiemalet har enligt for-
bundsmotet 2018 varit att 6%

av medlemskdren ska ha gatt
nagon utbildning om syftet med
foreningen under 2020. El-Intro,
El-Medlem och El-Vald. Vi har

valt att ha kvar AL1 som vart namn
pa utbildningen for fértroende-
valda dven fortsattningsvis dock
inte utan vissa administrativa
problem da systemet inte klarar av
att redovisa denna.

Vi lyckades utbilda 38 individer,
AL1 exkluderad vilket motsvarar
1,1%

ACKORDSVERKSAMHETEN
Inkomna sedlar under dret blev
336 st totalt varav 210 st var mat-
ta. Vi hade 128 unika anvandare av
Ackordswebben och snittfortjans-
ten landade pa 240,1.

Vi ligger pa ca 750 000 mdtta
timmar vilket kan jamfoéras med
landets ca 1500 000.

Det positiva dr dock att kurvan
ser ut att oka.

ARBETSMILJOVERKSAMHETEN
Under aret genomférdes 2 SO
traffar. 4st RSO gick utbildning

pa Albins och detta mynnade ut i
onskemal om mentorskaps arbete
mellan FFV och ombudsman vilket
vi tar med oss in i 2021 ars verk-
samhet for uppstart.

VERKSTALLANDEUTSKOTTET
Vi har haft 10st méten under dret
som till stor del har gatt ut pa att
parera och hitta pa nédlésningar
for att vi skulle kunna utféra na-
gon som helst verksamhet under
radande omstandigheter.

SLUTORD

Vi gick in i 2020 med bagen hart
spand, exempelvis hade vi som
mal att genomféra 100 UVA tréffar
och fram till februaris utgang
hade vi genomfort 6st vilket 13g i
fas med malet.

Lika sa vad betriffar studier var
malet att kora minst 1 El-Intro
eller El-medlem i manaden.

Dessvarre blev inte utfallet sa
som vi hade hoppats pa med an-
ledning av pandemin.
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Vi Fick TIDIGT hdrda férhallnings-
regler betrdffande uppsékande
verksamhet och verksamhet som
involverade fysiska moten. Den
sista utbildning som genomfordes
fick vi dessutom genomfora pa
dispens den 17—19 mars da for-
bundet redan beslutat att stdlla in
alla aktiviteter.

Detta satte kdppar i hjulen for
oss och var planerade verksamhet.

Sebastian hoppade in som om-
budsman fér HRF dd dom stod in
for en enorm utmaning i drenden
kopplat till Corona och Marcus
fick ta den egna verksamheten.

Under slutet pa sommaren be-
slot VU att inhandla digital teknik
for att kunna bedriva utbildning
och méten med vara medlemmar
och ndr restriktionerna ldttade
tillfalligt han vi med att kora en
utbildning fysiskt pd Ronneby
brun.

Slutligen vill vi saga att vi
har som mal att 2021 ska vi ater
utbilda, triffa och vara nira vara
medlemmar om an digitalt in-
ledningsvis for att forséka hamta
igen det vi tappade under 2020.

VK9

Ar 2020 4r numera ett historiskt
ar dar hela varlden stélldes pa sin
kant pd grund av Coronapande-
min. Det lamnade sjalvklart av-
tryck i var verksamhet ocksa. Nar
vi gick in i 2020 lag valdigt mycket
fokus pa avtalsrorelsen och var
ambition att fortsitta satsa pa
organisering genom utatriktad
verksamhet, stirka medlemmen
via vara utbildningar och driva
arbetsmiljoarbetet framat. Dessa
planer grusades till viss del, men
den verksamhet som bibeholls
arbetade kreativt for att hitta 16s-

ningar for att s3 lang som majligt
folja handlingsplanen.

ORGANISATION

Verkstallande utskottet (VU) hade
sammanlagt 9 méten (3 fysiska
och 6 digitala) under 2020, dar

vi ocksa har adjungerat in VK9s
forbundsstyrelserepresentant
Patrik Frithz och ombudsman
Isabell Oberg att delta pd mote-
na. Vi har ocksa haft ett forstarkt
verkstdllande utskott dar malet

ar att utveckla och planera den
befintliga verksamheten som
finns beskriven i budget och
verksamhetsplan. Rekrytering

av medlemmar har varit pa olika
plan, dels genom arbetsplatsbestk
och genom samtal. Resultatet for
2020 blev minus 6 medlemmar
(243 intraden och 249 uttraden).
Antalet aktiva medlemmar i VK 9
(i skrivande stund) ar 2360. Det
har startats upp flera klubbar dar
bland pa P o B:s Elektriska som

ar en av de storre i VK 9 och Save
By Solar ett elforetag pa solcells
marknaden. Malet med att stoppa
medlemstappet star hégt pa agen-
dan och med hjdlp av ny kunskap
och medel ser vi stor mojlighet att
gora 2021 till en vandpunkt.

STUDIER

Nar det gadller studieverksamheten
for 2020 blev resultatet ett for-
lorat ar. Direktiv frdn Regering-
en, Folkhdlsomyndigheten, LO,
ELEKTRIKERFORBUNDET och
ABF om begransade folksamlingar
och stangda lokaler samt brist pa
en digital omstallning gjorde att
vi inte nadde studiemalet pa 6 %.
Aven vdra medlemmar upplevde
mindre intresse till utbildning pa
grund av det pressade laget sina
foretag utsattes for med permitte-
ringar och uppsdgningar. Det blev
ett ar istdllet dar mycket hand-
lade om anpassning till det ’nya
normala” och att hitta nya vagar
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som aven kan anvandas nar vi inte
ar i kris.

KVINNLIG VERKSAMHET

Som pa flera andra hall har dven
denna verksamhet blivit lidande
under aret, sirskilt den utatrikta-
de verksamheten. Var styrka har
anda funnits i vart nitverk genom
vilket vi har kunnat halla dialogen
och samtalen 6ppna.

Planerad verksamhet under aret
var bade utatriktad aktivitet, som
besok pa gymnasiemdssor och
skolor, samt utbildning. Res-
triktioner och férhallningsregler
fick oss att tanka om. [ verksam-
hetskrets 9 har denna pandemi
byggt banden inom regionen och
tillsammans planerade vi och ge-
nomforde en digital utbildnings-
konferens i borjan pa december.
Frdn VK9 deltog 6 medlemmar
och de fick ldra sig mer om avtalet,
arbetsmilj6 och elsdakerhet.

ARBETSMILJO

& FORSAKRINGAR

Var verksamhetskrets 12 RSO-er
(inkl. ombudsmadn) genomférde ca
90 arbetsplatsbestk under 2020.
Genom inkopet av en portabel bil-
vag skapade vi dven mojlighet att
rikta storre fokus pa vara service-
elektriker och kunde gora skydds-
rond av servicebilar i Orebro,
Eskilstuna, Vasteras och Uppsala.
Aktiviteten var mycket uppskat-
tad av deltagarna. Det ledde daven
fram till medlemsrekrytering

och utbildnings rekrytering samt
publikationer i var tidning Elek-
trikern. Forsakringsinformatdrer-
na har jobbat kontinuerligt under
aret. I samarbete med Folksam har
vi kontaktat bland annat yngre
medlemmar och informerat om
pension och forsdkringar. Det har
aven bokats in tid for forsakrings-
radgivare digitalt.



ELY-/YRKESUTBILDNING

Den planerade skolinformations-
verksambheten fick en plotslig
inbromsning nar skolorna borjade
stanga. Men dar vi fick mojlig-
heten tog vi den och det genom-
foérdes i Orebro och Eskilstuna

for elever i Ak 1 och 3. Vi har dven
informerat tillsammans med LO:s
skolinformatdrer for SFI. Det dr
ett samarbete vi ser att utveckla

i framtiden. Plan B for skolin-
formationsverksamheten i det
nedstangda samhallet blev att
skicka ut en informationsvideo
om facket och arbetsmarknaden
skapad av ELEKTRIKERFORBUN -
DET presenterad av Jonas Erics-
son, Ungdomsansvarig. Vi har
kartlagt alla gymnasieskolor och
vuxenutbildningar med elteknik.
Det ar 31 skolor i VK9 varav 9 el
och energiprogram som inte har
inriktningen elteknik. Av dessa

31 skolor ar 5 st ETG-skolor. Att
rekrytera elevmedlemmar dr en
mycket viktig del i organiseringen
av vara medlemmar. Tack vare nya
kontakter, engagerade informat6-
rer och ny teknik kan vi skonja nya
moijligheter.

ACKORDSKONTROLLEN

Ackord star alltid i fokus i VK9.
Ackordsuppsokeri och ackordcirk-
lar har genomforts pa flera olika
plan. Totalt genomfordes 4 ATL
cirklar i Uppsala, Eskilstuna och
Orebro, vara av en pa elféretaget
med initiativ fran arbetsgivaren,
sammanlagt till 23 deltagare.
Riktat ackordsstdd via samtal och
digitala moten genomférdes for
22 befintliga och nya ackordsan-
svariga. Det genomfdrdes dven
en Ackordswebbinarium dar vi
traffade medlemmar digitalt un-
der 5 tillfallen. Mentor Ackord for
blivande uppsokare blev installd
2020 lika sa cirkelledarutbild-
ningen. Vdra uppsokare har i den
man det har varit mojligt besokt

och stottat medlemmarnaisina
matningar. Tva Ledande montérs
utbildningar genomférdes for
sammanlagt 26 av Region Mitt
medlemmar (7 fran VK 9).

EXTERN VERKSAMHET

Vi har aven deltagit i lokala
LO-fackmoten och aktiviteter
i digital form.

VK10

ORGANISATION
Verkstallande utskott har under
aret sett ut enl. foljande:

VK ledare: Daniel Lundblad.

VU ledamoéter: Mats Andréas-
son och Daniel Johansson.

Vi har ocksa haft ett antal for-
troendevalda som hjalpt till med
olika uppdrag.

Var plan var att fokuserat myck-
et pd klubbarna, da vi anser att den
fackliga varsamheten ar bast om
den sa mycket det gar 16ses lokalt
pa foretagen. Men mycket av var
planerade verksamhet har fatt
pausats pga. Corona pandemin sd
verksamhetskretsen har forsokt
titta pa olika digitala 16sningar for
verksamheten istdllet.

ELOVINNORNA

Som i sa mdnga andra samman-
hang blev dret f6r ELQvinnorna VK
10 inte som planerat. Under varen
stdlldes den nationella tvdrfackliga
utbildningskonferensen for kvinn-
liga medlemmar in helt, likasd de
planerade traffarnai VK 10.

Hosten fortsatte i samma spar
med instdlld utbildningskonferens
for region vast.

Samtliga fysiska traffar i Natio-
nella ELQvinnorna stalldes in och
vi deltog istdllet pd nagra digitala
moten.

VAL

Under aret har det varit val i
kretsen. Vi har valt representanter
till CR och Verksamhetsledare. Vi
valde ocksd VU-ledarméten pa 1ar
for att komma in i ett saxat mons-
ter. Vara medlemmar har varit
mycket delaktiga i dessa val.

SKOLINFORMATION

Under aret har vi inte kunnat be-
soka skolorna men vi har formed-
lat ut den film som férbundet har
gjort med uppmaningen att alla
elever skall se den.

REGIONALA SKYDDSOMBUD
(RSO)

Under 2020 har vi istallet for
uppsOkande verksamhet varit i
telefonkontakt med ndstan alla
vara skyddsombud. Dér har vi
informerat och partat om arbets-
miljofragor och Corona pandemin.
Vi har ocksa kopt in en bilvdg ihop
med VK 2 och VK 16 dar vi planerar
aktiviteter under 2021. Nagra av
vdra RSO var med pa RSO-Kon-
ferensen for att fa till sig nyheter
och information i borjan av aret.

STUDIER

Vi har under dret trots radande
pandemi lyckats med att genom-
fora 2 st El-intro fysiskt och 2 st
El-medlem fysiskt for att sedan
stdlla om for att kunna genomfora
utbildningar digitalt i Microsoft
Teams i samarbete med ABF Vastra
Gotaland. Darefter har vi med gott
resultat genomfort 1 st E1-med-
lem digitalt med deltagare fran
bade VK 10 och VK 2. Vi har ocksa
genomfort en El-Vald digitalt.

Vi har under sommaren utbil-
dat 4 st digitala handledare for
att kunna genomfora vara utbild-
ningar digitalt for att mota efter-
frdgan under rddande pandemi.
Vi har dven haft handledare som
har hjdlp ABF och LO med digitala
utbildningar.
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MEDLEMSVARVNING

Vi har forsokt informera och
forklara for vara klubbar att deras
framsta uppgift dr att rekrytera
nar pandemin satte stopp for vart
uppsokande arbete.

UVA-MOTEN

Vi har lyckat att ha Corona sdakra
UVA-mote digitalt for medlemmar
pa foretag istdllet for de vanliga
motena vi brukar ha.

ACKORDSVERKSAMHET
Ackordsvolymen 6kar sakta och vi
ser en Okad efterfragan pa ack-
ordsutbildningar.

Vi har lyckats hdlla ndgra ATL
utbildningar men tyvarr ocksa
stallt in kurser med totalt 40 an-
malda. D3 pandemin fortsétter har
man borjat arbeta pa att digita-
lisera ATL Kursen sd vi kan halla
dessa under 2021.

Uppsokeriet under 2020 har
varit begransat och mest fokuse-
rat pa Hallandsomradet da vi har
en brist pa uppsokare i verksam-
hetskretsen.

NARSTAENDE ORGANISATIONER

6F

Vi har nérvarat pa digitala méten
under dret i var region men verk-
samheten har varigt 13g pa grund
av radande situation.

LO

Haér har vi varit delaktiga i sdval
fysiska som digitala méten och
traffar under atet

ABF

Under tidig var nar pandemin blev
ett tydligt faktum sd eskalerade
antalet studie-moten med ABF for
att kunna gora om utbildningarna
till digitala och framfdrallt hit-

ta handledare som var villiga att
halla digitala utbildningar. Har har
vi haft en tydlig framtrdadande roll

i regionen da vi sag mojligheterna

med att halla digitala utbildningar.

AVTALSRORELSEN

Under avtalsrorelsen 2020 har
verksamhetskretsen varit myck-
et flitig med att komma in med
avtalsforslag. Den uppsdkande
verksamheten i samband med
avtalsrorelsen blev begrdansad och
gjordes pa ett Corona sakert satt i
den utstrackning som gick.

Nar avtalen var klara bjod vi in
till avtalsinformation i julveckan
och dessa digitala moten hade ca
50 deltagare.

VK15

ORGANISATION

VK LEDARE:
Peter Nordin, 6 manader
Mikael Olsson, 6 manader

VU LEDAMOTER:

Mikael Olsson, 6 man
Peter Nordin, 6 man
Christer Nylander, 9 man

KRETSOMBUDSMAN:
Hans Nilsson

CR/FM OMBUD:

Joacim Andersson

Jonas Edstrom

Christer Nylander

t.0.m. 2020-06-30.

Donald Granstrom CR ordinarie
fr.o.m. 2020-07-01

FORBUNDSTYRELSELEDAMOT:
Mikael Olsson

MEDLEMSANTAL
Vid arets bérjan 1258 medlemmar
Vid arets slut 1235medlemmar
Vi fick in 122 stycken nya med-
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lemmar under aret
Verksamhetsberattelse baserad
pa madlen i handlingsplan fér 2020

MEDLEMSVARVNING
Medlemsvdrvning har skett ge-
nom fysisk uppstkande verksam-
het och UVA méten innan pande-
min satte stopp efter det gick vi
over till telefon o video

VERKSAMMA UPPSOKARE:
Ihela VK:

2 uppsdkare  Utfall: 2 st
KLUBBUTVECKLING:

Vi har haft tillgang till 2 st erfarna
uppsokare under 2020.

Dessa uppsokaren raknar vi
med att ha 4 objekt var, ombuds-
madnnen borde hinna med 2 ob-
jekt, totalt 8-10 utvecklingsobjekt,
klubb eller kontaktombud.

ACKORD, 12 OBJEKT

Antalet ackordssedlar &r for 1ag
for att vi skall leva upp till for-
bundsmotets mal. Dock jobbar vi
ofortrutet vidare for att 6ka an-
talet sedlar. For oss dr det viktigt
att vi genomfor etableringsfor-
handlingar, sa att vi tillser att alla
andra bitar som tidplan, resor,
arbetsmiljo, elsdkerhet, boende,
med mera finns pa plats.

UVA-MOTEN
55 Moten; 9 stycken pa plats , 46
stycken digitala

VU planerade for att genomfora
70 UVA-moten under 2020

VU har konstaterat att de flesta
foretagen i kretsen inte utnyttjar
UVA tiden f6r fackliga moéten pa
betald arbetstid, darfor har VU
planerat in dessa méten. VU har
ddrmed traffat manga féretag med
2 eller flera medlemmar. Vid dessa
moten har det kommit fram att
det &r manga medlemmar som &r
okunniga vad det gdller bl.a. avtals
och foérsakringsfragor.



En annan effekt av dessa moten
ar att medlemmarna upplever det
mycket positivt att de far en traff
med fackliga foretradare

STUDIER, 2.3%

Studierna har bestatt av Elintro
samt Medlem i facket. Trygghet i
din framtid (55+)

STATISTIK UPPSOKANDE

VERKSAMHET

Medlemsbesok av VK 300 st
Telefon o video 1200 st.
Medlemsbesdk av RSO 8 st.
Telefon o video RSO 53 st

VK 16

VU har bestatt av: Andreas Hell-
gren,verksamhetsledare, Peter
Svalling, ledamot och Patrik
Bergman, ledamot.

VERKSAMHET
VK:t har haft regelbundna
VU-méten. Arsmotet/valmotet
hade vi den 25 februari. Férmote
till CR skedde digitalt.
Medlemsvarvning har skett via
arbetsplatsbesdk och pa kurser,
klubbmoten och UVA-moten men
under storre delen av aret har det
skett mestadels via telefonsamtal.
71 nya medlemmar under aret och
96 uttrdden ger tyvarr ett netto-
minus pa 25 medlemmar. Man kan
dock notera att i samband med att
Bilfinger férlorade kontraktet pa
kraftverken till One Nordic och One
Nordic Hydro bildades sa fordela-
des medlemmarna pa bolaget pa
flera VK:n vilket medférde att VK16
“tappade” drygt 30 medlemmar.

ARBETSMILJO
Peter Svalling dr arbetsmil -
joansvarig och organiserade

RSO-verksamheten och traffar
for skyddsombuden. Under varen
hanns det med ett antal skydds-
ronder pa bilar innan pandemin
satte stopp. Skyddsombudsverk-
samheten har funkat bra, vi har
haft kontinuerliga videomoten
med vara skyddsombud samt
kontakt angdende pandemin. Vi
alla 6nskar att vara ute och ha
medlemskontakt som vanligt men
har fatt anpassa oss sa gott det gar
efter omstdndigheterna.

STUDIER

Nar det géller medlemsutbildning
sa har vi rekryterat till ABF:s kur-
ser, med fokus pa LO:s UNG-ut-
bildningar.

El-intro genomfordes under
aret vid 2 tillfdllen med 18 delta-
gare totalt. Vi nddde inte malet pa
6% utan hamnade pa 2,88 %.

El-vald fick stdllas in helt.

ACKORDSVERKSAMHET

Ingen utbildning har kunnat
genomforas och uppsokeri har
genomforts i den omfattning som
pandemin tillatit.

SKOLINFORMATION, UNGDOM-
SVERKSAMHET OCH PROGRAMRAD
Vi informerade skolorna om den
film som férbundet producerat
ndr det galler skolinformation.
Ingen annan skolinformation har
skett under aret.
Ungdomsverksamheten har
ocksa legat nere pga. pandemin.

6F/LO
Aktiviteten inom 6F har varit
ndrmast obefintlig tack vare pan-
demin.

Nar det kommer till LO sd har
vi deltagit pa distriktets digitala
traffar for ordférande och kasso-
rer, facklig-politiska traffar och
forsakringstraffar.

Kampanjen ”Facket pa som-
marjobbet” och festivalen ”Putte

i parken” i Karlstad dar vi brukar
delta fick stallas in.

FORSAKRINGSVERKSAMHET
Forsdkringsinformation har skett
i samband med telefonsamtal ndr
vi medlemsvarvat och i 6vriga
kontakter med medlemmar. For-
sdkringar dr nagot vi jobbar med
att tala om i alla sammanhang.

ELQVINNORNA

Josefine Larsson som varit ansva-
rig i VK16 ldmnade oss tyvarr ndr
hon bytte arbetsplats och darmed
aven bytte forbund. Vi har ej lyck-
ats hitta ndgon som vill ta 6ver
ansvaret.

VK 21

VERKSTALLANDE UTSKOTTET:
Verksamhetsledare: David Aura
Ledamot i VU: Henrik Egraeus
Ledamot i VU: Amir Vatic

OVRIGA FORTROENDEPOSTER
ELQvinnorna: Tina Jacobs, ordi-
narie. Malin Haqvinsson, ersat-
tare.

Ungdomsansvarig: Jonathan Lius

Ansvarig skolinformation:
Jonathan Lius

Studieansvarig: Henrik Egraeus

Forbundsstyrelsen: Tina Jacobs,
ordinarie. Magnus Pernils, ersdt-
tare.

LOKALA VALBEREDNINGEN:
Henrik Holm (Sammankallande)
Patrik Jansson

Anna-Lisa Takkunen

Jonathan Lius

Stefan Lundstrom
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DEMOKRATISK VERKSAMHET

CR, formote

Infor varje planerat CR-mote har
verksamhetskretsen forberett och
genomfort formoten. Bade digitalt
och fysiskt utifran de rekommen-
dationer som kommit fran for-
bundet.

VU-méten

VU-mote har blivit av digitalt
storre delen av aret i enlighet med
forbundets rekommendationer
for minimerad smittspridning. En
eftermiddag den andra tisdagen
varje manad har varit riktmarket.
Vissa mindre avvikelser har skett.
Ett VU har blivit instdllt och sedan
flyttat. Under jul och semesterpe-
rioden har det varit uppehall.

VU-méten, forstarkta

Vi brukar ha forstdrkt VU-mote en
gang innan semestern och en gang
vid jul, tillsammans med alla de
funktiondrer som gjort ett arbete

i kretsen under aret eller respek-
tive termin. Tyvdrr har pandemin
tvingat oss att stdlla in bada dessa
planerade aktiviteter.

Verksamhetsledare
Verksambhetsledaren leder det
arbete som VU fattat beslut om
under aret. Inledningsvis vill vi
beklaga oss pa denna punkt da
pandemin satt kdppar i hjulen pa
planerad verksamhet som plane-
rats tyvarr inte blivit av. Ofdrut-
sagbarheten har varit ett problem
kring pandemin. Men ocksd den
anstrangning som uppstatt nar
verksambhet styrts om till digitala
alternativ.

En stor del av verksamhetsle-
darens tid har gatt ut pa att trygga
kontakten med vara fértroende-
valda och klubbar pa filt, att leta
fortroendevalda f6r att bemanna
Verksamhetskretsens arbete samt
attleda VU i de beslut som gemen-

samt fattats pa CR och VU i kret-
sen. Vi kan med gladje konstatera
att vi lyckas fylla pd i en nagot till-
fredstallande takt underifran. Men
verksamhetsledaren har ocksa
agerat stod till dessa nya funktio-
narer, vilket ocksa tagit sin tid.

Tid har gatt at att stoppa uttra-
den pa grund av bristande betal-
ning.

VU-ledamot/adjungerad
Vi har tre adjungerade i VU for att
bredda ansvaret i kretsen. Dessa dr
med vid varje ordinarie VU-mote.
Arbetsmiljoansvarig, Stefan
Lundstrom. Ungdomsansvarig,
Jonathan Lius. ELQvinnorna, Tina
Jacobs

Valberedning/valmote

Valmotet genomfordes fysiskt i
Sandviken, som ligger ndgorlunda
centralt i kretsens medlemsklus-
ter. Infor motet skottes nomine-
ringsprocessen och rostnings-
forfarandet av valberedningen.
Valen skottes genom den digitala
plattformen Easyvote.

MEDLEMSVARVNING

Planen var fran bérjan att en for-
troendevald skulle komma in och
hjalpa oss med medlemsvarvning.
Tyvarr blev det snabbt konstaterat
att denne fick ett generdst jobber-
bjudande som skilde vara vagar at.
Under dret har VU forsokt radda
upp detta genom att ge Verksam-
hetsledaren i uppgift att leta reda
pa andra fortroendevalda som kan
fylla i det som gick forlorat. Detta
gick nagorlunda bra da vi funnit
flera som dr intresserade att vara
med och hjdlpa till med med-
lemsvarvning.

Tyvarr har det varit svart att fa
igang verksamheten pa grund av
radande restriktioner. Manga av
de nya &r fortfarande pa tillvaxt
och kommer behéva mycket stod
under inkorning, vilket bedémdes
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vara svarlost pa digital vag.

Malet var tydligt med 1320
medlemmar i slutet av aret. Tyvarr
slutar vi pa 1300 och ett tapp pa
17 medlemmar enligt den statistik
vi idag har att utga ifran. Det-
ta dr saklart mycket beklagligt.
VU inser vikten av omfattande
medlemsvarvning och en hég or-
ganiseringsgrad. Utvecklingen vi
foljer med radande resultat dr en
allvarlig utveckling och en trend
som vi i kretsen och forbundet
i helhet maste bryta.

UNGDOMSVERKSAMHET

Ingen ungdomsverksamhet har
varit genomférbar under dret.

En del forberett men tyvarr
installt. Gladjande ar dock att vi
lyckats rekrytera en ny ungdoms-
ansvarig som dr under 30 ar.

VERKSAMHET

KVINNLIGA MEDLEMMAR

Vi stadllde om till digitala konfe-
renser.

Den 1 december hade vi en
gemensam digital heldag, tillsam-
mans med ELQvinnorna Region
Mitt. Foreldsningar av ombuds-
madnnen Camilla Lodin, Isabell
Oberg och Sven Hockert.

Den 18 december, pa efter-
middagen, hade vi en digital traff
for endast vk21 ddr dven Camilla
Lodin var med.

Har dven haft flera digitala mo-
ten tillsammans med Nationella
ELQvinnorna och Region Mitt.

Har haft kontakt med kvinnliga
elektriker inom verksamhetskret-
sen under aret.

ORTSKLUBBS-/SEKTIONS-
VERKSAMHET

Hudiksvall

Vi har under en langre tid fatt
hora fran medlemmarna i Hu-
diksvalls-trakten att de finner oss
franvarande. Darf6r har VU och



tre fortroendevalda klubbrepre-
sentanter gatt ihop for att hyra ett
kontor av Malarna i Hudiksvall for
att starka kdanslan av Elektriker-
forbundets ndrvaro. Lokalen ska
anvandas till att planera utatrik-
tad verksamhet i den geografiska
ndrheten av de lokala fértroende-
valda. Samt anvandas till lokala
moten mellan foretag.

Planerat. Tyvarr blev verksam-
heten instdlld pga pandemin.

Mora
Det finns en grupp yngre fortro-
endevalda i Mora-trakten som dr
intresserade att bedriva facklig
lokal verksambhet i ringa om-
fattning tillsammans tvars éver
foretag. Man kanner att det finns
ett problem pa orten vad galler
arbetsmilj6 kopplat till stress.
De 6nskar dd under kommande
verksamhetsdr fa chansen att ta
dit ndgon efter arbetstid for att
prata om Arbetsmiljoverkets satt
att se pa Psykosocial arbetsmiljo
och stress. De har lovat att forsoka
rodda ihop nagot sjdlva ihop med
ABF under férutsittning att de far
stdd med eventuella tillkortakom-
manden fran VU.

Planerat. Tyvarr blev verksam-
heten instdlld pga pandemin.

UVA-MOTE
Enligt rddande rutin avsitter om-
budsménnen 2 datum per manad
per styck under hela aret. Det ack-
umulerar till 22 UVA-moéten per ar
a 2 timmar.

Varje UVA-mote brukar ta
en hel dag i ansprak i férlorad
arbetsfortjanst for en fortroende-
vald. Det dr geografin och ledig-
hetsanstkningar som sdtter dessa
forutsattningar. Just pa grund
av dessa forutsdttningar tillhor
det mer regel dn undantag att
annan utatriktad och uppsékan-
de verksamhet kombineras med
UVA-motet.

Tyvarr blev de flesta UVA-moten
instdllda pga pandemin. 3 méten
hann dock genomforas i bérjan pa
aret.

KLUBBVERKSAMHET

Under dret har intresset for Verk-
samhetskretsen vuxit jamfort med
tidigare ar. Nagot som varit upp-
skattat ar de digitala valen. Nagot
som varit mindre uppskattat har
varit de 1anga handlaggningsti-
derna for registrering av klubbval
via blankett och protokoll. Klubb-
moten har blivit uppskjutna pa
obestamd tid pga pandemin. In-
ventering av laget har har skotts i
samverkan med administrationen.

KLUBBUTVECKLING

Under verksamhetsaret har ambi-
tionen varit att dra igang ett pro-
gram for att utveckla vara klubbar
i Verksamhetskretsen. Satsningen
handlade om tva delar.

Den forsta delen handlar om att
klubbarna i VK 1ar bli mera insatta
och engagerade i verksamheten i
VK. Pd det viset ldr de klubbvalda
ocksd vara med och ta ansvar for
forbundets verksamhet pa ett helt
annat satt. Vi har kommit fram till
att medbestdmmande ger en-
gagerade i VK chansen att pa ett
kreativt satt utkrava en del ansvar
fran klubbvalda i de fragor som
dyker upp. Det skulle kunna leda
till ett gott utbyte i att vi VK-akti-
va far en férankring hos klubbarna
pa samma vis som klubbarna far
en forankring i vad som hander i
forbundet och VK. Tanken dr att
dessa moten skall ske efter CR for
att halla information om vad som
har fattats for beslut.

Genomfort efter basta formdga
sett till pandemin.

Avtalsinfo 16 dec. Digitalt.

Upptakt infor avtalsrorelsen
med klubbordféranden och kon-
taktombud. 2 stycken.

Den andra delen av program-

met handlar om att halla utbild-
ningar for klubbarna 2 ganger per
ar i fragor som har en férankring i
det som kommer hdanda framéver.
Till exempel 16nerevision och ar-
betsmiljofragor sdsom elsadkerhet.
(7002-21)

Vi rdknar med att 2 tréaffar gar
under ”lokal klubbverksamhet,
alltsd bekostas arbetstid av fére-
tagen. 2 av traffarna raknar vi med
att ELEKTRIKERFORBUNDET star
for forlorad arb. En veckas admi-
nistration fran VK for att fa till
stand allt.

Genomfort efter basta formaga
utifrdn pandemins forutsattningar.

Infomote LAS-frdgan. 9 juni
digitalt.

Arbetet att organisera arbets-
platser har skett 6ver telefon eller
via digitala végar.

Utbildning i l6nerevision ute-
blev pga. Generell pott vid forsta
loneperioden i nya avtalen pa
kraft/installation. Enligt 6verens-
kommelse med klubbarna kom-
mer utbildning i loneférhandling
ske ndr pandemirestriktionerna ar
tilldtande for fysiska traffar.

STUDIER

Studieadministration

Under verksamhetsdr var ambi-
tionen att kora in en ny Studie-
ansvarig. Det kommer krdva en
del tid och engagemang fran bade
VU och den nyrekryterade novi-
sen. Studieansvarig kommer att
dgna tid at att ringa pa listor och
medlemsbesok for att rekrytera
till utbildningarna. Ovriga upp-
sokande verksamhet kommer
ocksa ha fokus pa att rekrytera till
utbildningar.

Resan har dr paborjad. Steg 2
el-vald holls i Gavle. Annars har
alla aktiviteter tyvarr blivit in-
stdllda eller framskjutna pga pan-
demin. De praktiska verktygen dr
16sta. Studieansvarig har fatt ga en
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kurs i att hantera digitala verktyg
pa ett strukturerat sitt.

Utbildning fértroendevald

Det kommer att behéva hdllas
El-vald under verksamhetsaret.
Vi kommer sannolikt inte att halla
nagon sadan utbildning i egen
regi. Daremot tror vi pa att skicka
manga deltagare pa utbildning-
ar som fors i forbundets regi. Vi
sdtter en malsattning att utbilda
ungefar 12 fortroendevalda.

El-vald har inte kunnat genom-
foras i sin helhet under verksam-
hetsdret. En el-vald dr paborjad.
Steg 1 och steg 2 dr avklarad. Steg
3 ar forskjuten till 2021.

En av vara fértroendevalda har
gatt utbildningen ”Ledarskap
genom professionell férhandling”
under verksamhetsaret.

Utbildning medlem
Sedan Férbundsmotet 2018 har
man som ambition att utbilda en
betydande del av medlemskaren.
For att nd upp till de malen lir vi
ta hojd for det i var budget. Enligt
manadsstatistiken vi far inskickad
galler det att utbilda ungefdr 50
per ar. Vi sétter ribban pa 70, med
tanke pa att vi lar ta ikapp arets
underskott for att na det sam-
mantagna madlet som Forbunds-
motet satt upp. Avser El-in.
Genomfdrande at El-intro har
inte varit mojlig pga pandemin. Vi
har uppfattat fran nationella stu-
diegruppen sedan férbundsmotet
2018, en 6nskan om en likvdrdig-
het i vara studier. Tyvérr har vi
fatt signaler om att utbildningar
ska stdllas in i stdllet for att stdllas
om. Det har heller inte funnits
nagot digitalt alternativ till de
fysiska utbildningarna.

ARBETSMILJO
Arbetsmiljoarbetet 2020 har
paverkats stort av Covid-19, da all
utatriktad verksamhet har stallts

in. Det som hann genomforas var
RSO-konferansen i januari pa
Ronneberga under 3 dagar. Dar
21:an hade 5 st. ndrvarande.

Under varen anvandes ringver-
kyget for kontakt med SO i VK21,
dar vi stallde lite fragor.

SO-dagarna for region mitt i
Borldnge fick stéllas in. Det ater-
kommer under 2021.

FORSAKRINGAR

Under februari informerade Tina
om pensioner och forsdkringar pa
ett klubbmoéte i Edsbyn.

Under februari informerade
Folksam och Help pa ett klubbmo-
te pa Caverion i Ludvika.

Sedan kom Coronan och satte
stopp for planerad fysisk verk-
samhet.

Har skickat information om
nyheter i forsdkringar till forsak-
ringsinformatorer.

Har ringt forsakringsinforma-
torer. Nagra har ej gatt grundut-
bildning.

Folksam har skickat ut in-
formation om digital personlig
radgivning.

Har deltagit i Dalagruppens
moten, Folksam.

Har deltagit i motena med
Folksam/LO kommittén.

AVTAL

Riksavtalsforhandlingar

Arets avtalsrérelse har nog varit
den mest speciella och mest prag-
lad av undantag sedan nagon av
oss kan minnas. Innan avtalsr6-
relsen drog igang sa inventerade
vi alla vara foretag i kretsen for att
se till att vi hade informations-
mottagare dven ddr vi annars sak-
nar fértroendevalda eller klubb.
Infor férsta omgangen hade vi
moten med vara klubbforetradare,
fortroendevalda och tillfdlliga
informationsmottagare pa foretag
i VK21 for att g igenom vara krav
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infor avtalsrorelsen. Ett gang i
Gavleborg och ett gang i Dalarna.

Efter att avtalsrorelsen pau-
sades och senare aterupptogs sa
gjordes en liknande manover dock
100% digitalt. LAS-frdgan som
ocksa varit uppe i samband med
avtalsforhandlingarna forklarades
ocksa for sig pa ett digitalt mote
digitalt tillsammans med for-
bundsordférande Urban Petters-
son.

Nar avtalsrorelsen avslutades
holls ett digitalt informationsmo-
te med alla fortroendevalda och
kontaktombud i kretsen for att
sammanfatta utfallet av forhand-
lingarna med var motpart.

En sammanstdllning av avtals-
rorelsen dr inskickad till for-
bundskontoret vid tidigare tillfdlle
ddr en mer detaljerad beskrivning
av verksamheten framkommer.

ELY/YRKESUTBILDNING

Skolinformation
Skolinformation har kunnat ge-
nomfGras pa Bessemergymnasiet i
Sandviken med 8k 2 och 3, Yrkes-
vux Hofors med alla elever, Lug-
netgymnasiet i Falun med ak 2 och
3, Erikslundgymnasiet dk 2 och 3.
Alla skolor som inte fatt fy-
sisk information har fatt digitalt
material skickat till sig och ett
telefonsamtal med ndgon av vdra
skolinformatdrer.

Programrad

Vi har kunnat delta en gang pa
programrad pa Erikslundgymna-
siet.

EXTERN VERKSAMHET

Facklig-politiskt deltagande

Under dret har vi haft digitalt mote
med alla FFV i VK och ombuds-
mannen tillsammans med Riks-
dagsledamot Patrik Engstrém (S)
for att diskutera den avreglerade



elmarknaden och for att starka
relationen mellan vk och partiet.

Vi har ocksa haft digital traff
med Europaparlamentariker
Johan Danielsson, enligt 6verens-
kommelse med ordférandegrup-
pen i kretsen. Temat var Minimi-
loneriEU.

Planer fanns ocksa pa en fack-
lig-politisk turnering tillsammans
med andra férbundsavdelningar
i anslutning till Pask. Tyvarr blev
den aktiviteten instdlld.

A-dagarna i Morablev av i
januari med nastan 200 delta-
gare med folk frdn SAP, LO och
ABF. Elektrikerforbundet hade ett
seminarium under tillstallningen
som var den nast mest besokta.
Temat var den avreglerade el-
marknaden. Férbundsombudsman
Petter Johansson deltog ocksa.

Stephan Bylund fran Eitech
i Hudiksvall sitter i Gavleborgs
fackliga utskott

David Aura sitter i Fackliga Ut-
skottet for Dalarna. For det mesta
digitala traffar. Under pandemin
varje vecka efter ordinarie ar-
betstid for att stamma av mellan
region, riksdag, kommuner och
forbundsavdelningar.

Verksamhet nérstaende
organisationer
Har har vi kompletterat med den
sedvanliga insatsen pa musikfes-
tivalen Peace & Love i Borldnge,
som dger rum varje ar. Den sker
normalt sett i LO-distriktets regi
och vi har alltid forsokt att med-
verka.
Deltagit pa ordférandekonfe-
rens vid ett tillfalle.
Deltagit pa LO:s hostmote
digitalt med 2 ombud.
Deltagit pa LO:s varmote fy-
siskt med 2 ombud.

FFV
Rekrytering FFV
Tyvarr overskridit budget. Det

blev lite mer tyngdpunkt har pa
grund av pandemin. Vi passade pa
att inventera fortroendevalda att
delta i Kretsens arbete ndr pande-
min sldpper taget om oss. Svart att
ange nagra exakta siffor pa hur det
kommer paverka engagemanget
framover. Men det ser ut att kunna
ge en positiv effekt infor ndsta
verksamhetsar. VU hoppas styrel-
sen och CR kan ha 6verseende med
detta Overtramp i féreningens
hushallning.

ACKORDSKONTROLLEN

Ledande montorsutbildning
Inte varit mojligt att genomfoéra
pga pandemin.

ATL-utbildning
Skett pa kvillar och helger. Ca 20
utbildade under verksamhetsaret.

Ackordsuppsokeri
Digitalt ackordsuppsokeri i myck-
et stor utstrackning. Via telefon,
telia videoplattform och Teams.
Uppskattningsvis ror det sig om
en bit 6ver 100 kontakter med
medlemmar. Ar dock svart att 3
de att lamna in sedlarna. Nyfiken-
heten haller ofta i sig tills sedeln
ska skrivas eller lamnas in. Nagra
har vi dock lyckats ”knuffa” 6ver
troskeln att lamna in ackordsse-
del. Vi ser dock allvarligt pa att
ackordsvolym inte nar upp till de
malet 20% volym som vi satt for
perioden 2018-2022. Vi hoppas
kommande verksamhetsar ska
vara mer tilldtande géllande vara
mojligheter att na fram till vara
medlemmar i de har fradgorna.
PRIORITERINGAR
Sarskild vikt ska ldggas vid akti-
viteter som stddjer organisering,
rekrytering och medlemsnadra
verksamhet och vara kopplade till
de beslut som finns.

Det hir dr vara prioriterade
aktiviteter 2020:

1. Medlemsuppsokeri och varv-
ning. Mal om medlemsantal
fran CR.

2. Klubbutveckling och férank-
ring. Plan om organisering
fran CR.

3. Ackordsuppsokeri fér volym
och 6kat medlemsvarde. Mal
om volym fran CR.

4. Studier for medlemmar o for-
troendevalda. Mal om studier
fran CR.

5. RSO-uppsokeri. SAM, fore-
tagshélsovard. Plan fran CR.

VK 26

Smaland och Oland ir det omrade
som verksamhetskrets 26 bedriver
sin verksamhet. Verksamhetsle-
dare var Mikael Gustavsson och
ledamoter var Arne Forsberg och
Roger Persson.

VERKSAMHETEN
2020 kan enklast sammanfattas sa
som ett katastrofalt ar nar det gal-
ler verksambheten. I stort sett all
den utdtriktade verksamhet som
planerats, med nagra fa undantag,
vad galler avtalsrorelse, arbets-
platsbesok, arbetsmiljouppsokeri,
skolinformation och studier fick
stdllas in eller i de fall det var
mojligt stdllas om. Ska man se
nagot positivt med det gangna
aret sa dr det att vi har haft véldigt
mycket telefonkontakt med med-
lemmarna vilket vi upplever har
uppskattats.

I princip har allt 6F samarbete
legat pad is under aret.

STUDIER

Efter att under varen fatt stélla in
samtliga planerade och bokade
EL-intro sa sag det ut att vi under
hosten kunna ta igen atminstone
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en del av det tappet vi gjort under
varen. Dock blev hosten lika illa
dd andra vagen svepte in sa vi fick
stdlla in och avboka samtliga pla-
nerade EL-intro. En sammanfatt-
ning av studiedret blev att vi bara
utbildade tva medlemmar som
deltog i en El-medlem och som ett
resultat av detta sa lyckades vi da
heller inte uppna det faststéllda
studiemalet.

ARBETSMILJOARBETE

Aven arets arbetsmiljéarbete har
givetvis till stor del praglats av
Coronapandemin, dock hann vi
med en halvdags SO traff i ma-
nadsskiftet februari/mars och en
heldags traff i bérjan pa oktober.
Samtliga SO har daven blivit kon-
taktade via telefon under dret. Det
blev dven nagra fa fysiska RSO-
besok under januari och februari.

SKOLINFORMATION
Skolinformationen med besék

pa skolorna blev dven den helt
instélld pa grund av pandemin.
Samtliga skolor blev dock kontak-
tade och fick del av den digitala
informationen som togs fram av
centralt ungdomsansvarige.

VK 28

Det har varit ett mycket speciellt
ar pa grund av den radande pan-
demin. Pandemin har paverkat det
mesta av var utdtriktade verksam-
het under aret pa ett negativt satt.

VU

Det verkstdllande utskottet bestod
av verksamhetsledare Alexander
Bjornstrom samt VU-ledamot
Elias Ferdinandsson. Dom har
under aret arbetat med att stirka
sektionernas roll i verksamhets-

kretsen och stottat upp deras
verksamhet lokalt. Saklart har
dven deras arbete paverkats av den
radande pandemin.

UTBILDNING

Vi har haft 1 Tillfdlle med El-vald
under varen med 15 deltagare.
Kanns bra att vi hann med alla

tre stegen i utbildningen innan

vi var tvungen att stdlla in vara
utbildningar. 1 deltagare har gatt
Insikter digitalt. 4 st deltagare har
gatt Om facket via LO.

ACKORDSVERKSAMHET
ATL-Light, kvdllstraffar med
kortare introduktion av ackordet
och ackordswebben har givit bra
resultat. Vi har borjat stdlla om till
digitala traffar pga pandemin.

ARBETSMILJO

P4 grund av radande pandemi har
arbetet med arbetsmiljo och RSO
blivit valdigt lidande.

6F

Vi jobbar ocksa med att samarbeta
med 6F pa arbetsplatsbesok fram-
forallt pa ombudsmannasidan.
Arbetar med LO i samordning
kring bygget av batterifabrik i
Skellefted kommun.

6F S-fackklubb i Lulea dar vi
medverkar.

UNGDOMSANSVARIG/SKOLIN-
FORMATION

Vi saknar ungdomsansvarig i bade
VU och sektionerna, men jobbat
tillsammans med ombudsman,
VU och sektioner for att tacka upp
skolinformation i Vk28. Pa grund
av radande pandemi har filmen
som gjorts skickats ut till samtli-
ga gymnasieskolor i VK28. Nagot
enstaka besok har ocksa utforts
under tidiga hosten 2020.
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VK 31

CORONAVIRUSET COVID-19
Med tanke pa den rddande situ-
ationen som det har varit un-

der verksamhetsaret 2020 sa

har var verksamhet paverkats

i stor utstrdckning av folkhal-
somyndighetens och forbundets
rekommendationer/riktlinjer och
allmanna rad.

VU

Det verkstdllande utskottet har
bestatt av verksamhetsledare
Stefan Lyshed-Jakobsson, VU
ledamoter Martin Berggren och
Rickard Eklund. VU har under aret
prioriterat utdtriktad verksamhet,
vi har haft ett fital VU-méten.

FFV

Vi hann i bérjan av dret genomféra
uppsokeri och besoka elektriker i
var verksamhetskrets. Vi ha haft
tva uppsokerivackor dir vi traf-
fande manga medlemmar. Vi har
anordnat ett par frukostméten pa
olika orter. Vi har arbetat mycket
med att kontakta medlemmar over
digitala plattformar samt via tel.
Vi arbetar standigt med att 6ka
antalet FFV pa foretagen, vi jobbar
med att f3 fler som kan arbeta
fackligt at férbundet i verksam-
hetskretsens regi.

MEDLEMSVARVNING

Vid varje uppsokeri vi har genom-
fort har vi jobbat aktivt med att
varva medlemmar. Vi har aktivt
arbetat genom att kontakta pre-
sumtiva medlemmar via telefon.
ARBETSMILJO

vart arbetsmiljoarbete har be-
drivits i stort av vart regionala
skyddsombud. Vi har vid behov av
mer akut karaktdr besokt arbets-
platser. Vi har kontaktat med-
lemmar och foretag via tel. for att



informera om arbetsmilj6fragor.
Vi har arbetat aktivt med att fa fler
skyddsombud samt st6tta och ge
dom nuvarande skyddsombuden
forutsattningar att utvecklas.

ATL

Vi har under dret genomfort en tva
dagars utb. i ATL under dagtid. Vi
har sporadiskt och vid efterfragan
gjort uppsokeri for att hjdlpa till
med ackordsfragor pa arbetsplat-
ser.

STUDIER

Vi genomfort nagra El-intro i
boérjan av dret med totalt ca 25
deltagare, vi genomfdrde dven en
El-vald kurs tillsammans med 6v-
riga verksamhetskretsar i Region
Mitt. Ovriga planerade utbildning-
ar stalldes in.

UNGDOMSVERKSAMHET
Vi jobbar med att fd igdng en bra
ungdomsverksambhet.

Klubbar

Vi har medverkat vid klubbmoten,
styrelsemoten samt arbetat med
att utveckla klubbverksamheten
pa foretagen.

FORSAKRINGSINFO

Vi har arbetat med att informera
medlemmar samt icke medlem-
mar i férsakringsfragor.

FACKLIG-POLITISKT
DELTAGANDE

Vi har medverkat pa gemensamma
aktiviteter inom ramen for samar-
betet via 6F.
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FORBUNDSSTYRELSENS
SLUTORD

Avslutande ord

Infor framtiden

2020 har forbundet flera redan kdnda
och flera okdnda fragor att arbeta
med. Férbundsmotet slog fast att ar-
betsmiljo, facklig narhet, facklig-po-
litiskt arbete, jamstdlldhet, facklig utbildning
och utvecklingen av vara kollektivavtal ska stad i
fokus. Forbundet har intensifierat arbetet med
att bli fler medlemmar och vi har under aret
provat att genomfora medlemsvdrvarkampan-
jer med bland annat rabatterade medlemsav-
gifter. Tyvérr har vi inte natt 6nskat resultat
men vi har provat nya vagar och det kommer
vi att fortsdtta med tills vi hittar en fram-
gangsmetod. Den fackliga utbildningen med
malet att minst 6 procent av medlemmarna ska
genomga nagon av de grundlaggande utbild-
ningarna har haft ett tufft ar da vi inte kunnat

genomfora utbildningarna som vi tankt oss
pa grund av Corona. Under hosten borjade de
digitala utbildningarna ta fart och vi har saker
mycket att lara om de digitala motesverktygen
men det fungerar trots allt bra och vi fick igng
en verksamhet igen.

Den facklig-politiska fraga som sticker ut
utover LAS dr minimilonerna. EU driver pa
for att tvinga medlemsnationerna att via lag
sdkerstalla ldgsta 16n for arbete. En sddan lag
skulle fa en enorm paverkan pa den svenska
partsmodellen och dventyra vart kollektiv-
avtalssystem samt det fackliga inflytandet pa
l6nesattningen. LO och Svenskt Ndringsliv
arbetar tillsammans for att detta inte ska bli
verklighet. Regeringen har lyssnat pd parternas
kritik och 6kat arbetet for att paverka EU.
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FORBUNDSSTYRELSENS
FORSAKRAN

Stockholm i mars 2021
%%;n Pettersson %ge-z)lsson
i i

Pontus Bostrom Mikael Pettersson
}f .Lc .; k : ( .
AP Cagir g
Elin Fagerlind Daniel Lundblad
. Yolw/
Jrh~ ol
/ Roger Persson Patrik Frithz
Yo | csgon péééé%%é%éﬁz
Mikael Olsson Andreas Hellgre
Tina Jacobs Arne Forsberg

S22

Sven Eriksson Sundstrom
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Arlig medlems-
undersokning



Medlemsunders6kning 2020

Arlig medlemsundersokning

DA ELEKTRIKERNA AR till for och bestdr av vara medlemmar &r det viktigt att vi vet
hur stor kinnedom vdra medlemmar har om facket samt vad de tycker ar viktigt
att vi jobbar med. Vi kommer dérfor fran och med 2021 och framat att skicka ut en
undersokning en gang om aret till alla medlemmar. De flesta fragor kommer vara
samma fran dr till ar sa att vi kan mata férandringar 6ver tid, men varje ar kommer
vi ocksa att byta ut ndgra fragor for att undersoka aktuella handelser.

I ARETS ENKATRESULTAT har vi inte moéjlighet att mata trender ur ett 1angsik-

tigt perspektiv da det ar forsta dret vi kor. Men da tanken &r att undersékningen
ska aterkomma varje januari dr det ndgot vi kommer kunna géra kommande ar.
Medlemsunders6kningen blir ett kvitto pa huruvida var prioriterade verksamhet
gar dnda ut till den enskilde medlemmen samt en moéjlighet att ha en dialog med
medlemmarna.

2021 drs medlemsundersokning pagick i en mdnads tid under perioden: 2021-
01-18 till 2021-02-15. Totalt fick vi in 1155 svar fran medlemmar i Elektrikerna. Av
de som svarade &r den en relativt jamn férdelning mellan dldrarna, en liten Gverre-
presentation av kvinnor jamfort med medlemskaren i stort (4,42 %)
och majoriteten har varit medlem ldnge.

SAMMANFATTNINGSVIS Visar resultatet av medlemsundersokningen att det finns
engagemang for att bli fortroendevald och besoka fackliga moéten samt att fackliga
diskussioner pa arbetsplatsen dr vanligare om det finns en fackklubb. Att det var
valdigt manga 6ppna svar tolkar vi som att medlemmarna dr engagerade och vill
bidra till att forbdttra féreningen.

Har foljer ett urval av fragor fran undersékningen med analyser.



Medlemsunders6kning 2020

1. Har du ett fackligt uppdrag idag?

791st(68.5%)

800 -

600 [~

500 [~

400 364 st (31.5%)
300

200

100

Ja

Nej
Antal svar: 1155

Idag har 14 % av medlemskaren ett fackligt uppdrag. Av de som svarat pa enkaten
har hela 31,52 % ett uppdrag vilket innebar en dverrepresentation av fértroende-
valda. Detta kan i forlangningen innebara att de troligen vet mer om facket @n en
medlem utan uppdrag.

2. Skulle du kunna ténka dig att ta pa dig ett fackligt uppdrag?

500

430 st (54%)

400 [~

300 261st(33%)

200 [~

100 st (13%)
100

Ja Nej Kanske

Antal svar: 791 st

De som har svarat pa denna fraga &r de som svarade att de inte har ett fackligt
fortroendeuppdrag idag. Det ar oerhort gladjande att en
sa stor potential for fler fértroendevalda finns!
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3. Har din arbetsplats en fackklubb?

690 st (60%)

600 [~

500 [~

400 [~ 351st (30%)

300 [~
200 -

14 st (10%)
100

Ja Nej Vet gj
Antal svar: 1155

Svaren pa fragan visar att det ar st6rre sannolikhet att man svarar p4 medlem-
sundersdkningen om man har en klubb pa sin arbetsplats. Siffran 114 (9,87%) som
inte vet om de har en klubb pa sin arbetsplats ar oroande och vi har troligen dalig
kontakt med de medlemmarna.

4. Har din arbetsplats ett kontaktombud?

800 [~
700 = 649 st(56%)
600 [

500 [~

300 263 st(23%)

243 st (21%)

200

100

Ja Nej Vet )

Antal svar: 1155

Det &r troligt att kunskapen om vad kontaktombud ar f6r nagot ar 1ag da néastan
lika manga svarat att de har kontaktombud som att de har en klubb, ndgot som inte
borde vara méjligt da kontaktombud endast ska finnas pa de arbetsplatser som
saknar klubb. Det ar mojligt att medlemmen tolkar uppdraget kontaktombud som
att de har nagon att kontakta i klubben istéllet fér att arbetsplatsen inte har ndgon
klubb men har kontaktombud.



5. Vet du vem som &r skyddsombud pa din arbetsplats?

1000 -

823 st (71%)

600 [~

400 [~

203 st (18%)

200
129 st (11%)

Det finns inget
skyddsombud

Ja Nej

Antal svar: 1155

Medlemsunders6kning 2020

Ett valdigt gladjande resultat! Visar pa att skyddsombudet har en viktig roll som de

anstallda ocksa forstar syftet med.

6. Har du varit pa ett fackligt méte det senaste aret?

800

700 st (61%)

700 [~

600 [~

500 [~

444 st(38%)

400

300

200

100
st (1%)

Ja Nej Vet gj

Antal svar: 1155

Detta &r ett positivt 6verraskande resultat da den visar att det finns ett stort in-
tresse att bes6ka fackliga méten, trots att manga havdar att det inte &r sa.
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7. Har du anvant nagon av Elektrikernas
medlemsforsakringar under aret?
Fler svarsalternativ ar mojliga.

219 st(16,91%) Hemforsakring

123 st(9,50%) HELP Juristforsakring

70 st (5,41%) Medlemsolycksfall Fritid

23st(1,78%) || Inkomstforsakring

8st (0,62%) | Kompletterings-TGL

16 st (1,24%) Barngrupplivférsakring

28 st (2,16%) Grupplivforsakring

808 st (62,39%) Jag har inte anvant nagon forsakring
| | |

0 200 400 600 800
Antal svar: 1155

Det &r tydlig vilka forsadkringar som anvands ofta: Hemférsakring, HELP Juristfor-
sakring och Medlemsolycksfall Fritid. Dock ar det viktigt att notera att forsakringar
som Inkomstforsakring och Grupplivforsakring av naturliga skal inte anvands lika
ofta. Dessa forsakringar ar anda viktiga nar de val behovs ur ett trygghetsperspek-
tiv. Det ar daremot viktigt att ha i atanke ar att dessa siffror endast visar senaste
arets anvandande, inte under hela tiden som medlem. Férsakringarna ar en direkt
aterbaring av medlemsavgiften. Tanken &r att skydda medlemmen under olika ske-
den i bade privat- och arbetslivet.

Det ar mojligt att det finns ett samband mellan att 62,39 % inte har anvant en for-
sékring det senaste aret och att 60,61% inte har besokt ett fackligt mote. Det skulle
kunna vara som sa att kunskapen om vad som ingar i medlemskapet &r lagre hos de
som inte besoker fackliga moten an de som har en regelbunden kontakt med fackli-
ga representanter.
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8. Pratar ni om fackliga fragor pa din arbetsplats?
800

700~ 656(57)%
600 [~

500 [~

397(34%)
400 [~

300 —
200 [~

102(9%)
100

Ja Nej Vet ej
Antal svar: 1155

Viser ett monster i enkaten att 60% har en facklig klubb pa sin arbetsplats och

60% pratar fackliga fragor pa sin arbetsplats. Da vi ser detta tydliga samband &ar var
hypotes att klubbarna behdver starkas och bli fler for att 6ka det fackliga engage-
manget pa individuell niva. Detta &r sa klart nagot vi behover félja upp i kommande
enkéter. De vanligaste samtalsdmnena som vi kan se fran frisvaren ar [6n, arbetsmil-
jo, resor, ackord och medlemsavagift.

9. Har du fragat nagon arbetskamrat om de vill bli medlem?
800

700 I~ 652 st (56%)

600 [
503 st (44%)
500
400
300

200

100

Ja Nej
Antal svar: 1155

Denna fraga visar ett positivt 6verraskande resultat utifran att den allménna
forandringen i det svenska samhallet visar att intresset for att engagera sigien
forening har minskat. Grunden i fackligt engagemang ar att vi ar starkare tillsam-
mans och darfor ar ocksa det mest grundldggande engagemanget att hjalpa till att
varva medlemmar till forbundet.
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10. Hur var du i kontakt med Elektrikerna?
Fler svarsalternativ ar mojliga.

Fértroendevald pd min arbetsplats 175 st (20,4%)

Foértroendevald i min verksamhetskrets 137 st (15,97%)

En ombudsman 294 st (34,27%)
Jag ringde eller mejlade
medlemsservicen (Kontakten) 197 st (22,96%)
Annat 55 st (6.41%)
| | | | | J
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Antal svar: 564

Alla kontaktvagar ar valanvanda. Bland majoriteten av de som har svarat “Annat” ar
svaret att vi har kontaktat dem, ofta via telefon. Detta kontaktsatt kan troligtvis ha
okat under 2020 pa grund av coronapandemin vilket har inneburit att vi har ringt
mer da vi inte har haft samma méjlighet att bes6ka arbetsplatser.
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11. Var har du sett nagon information fran Elektrikerna senaste aret?
Fler svarsalternativ ar méjliga.

Sociala medier 406 st (15%)

Hemsidan 390 st (14%)

Tidningen Elektrikern 864 st (31%)

Nyhetsbrev 326 st (12%)

Mejl fran min verksamhetskrets 398 st (14%)

Brev 189 st (7%)

Material pa min arbetsplats 19 st(4%)

Annat |] 18 st (1%)

Nej, jag upplever inte att jag har
sett ndgon information frén B1st (2/%) | | | |
Elektrikerna det senaste aret g 200 400 600 800 1000

Antal svar: 1155

Tidningen &r en viktig informationskanal. Att manga laser den gar i linje med
tidningens egen lasarunders6kning. Det syns ocksa att vi tydligt &r pa vag att bli
mer digitala och att Elektrikernas sociala medier-satsning har gett resultat. Det ar
valdigt fa som inte upplever att de har sett nagon information alls fran férbundet
(2,2%). Vilket innebar att det vi informerar om &r relevant och nar igenom informa-
tionsbruset. Bland de som svarat “Annat” ar det ELQvinnornas Facebookgrupp som
namns.
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12. Vad ar viktigast att Elektrikerna jobbar med?
Vélj tre alternativ.

Forbattra arbetsmiljon 540 st (18%)

Foérhandla fram férbattringar i kollektivavtal 700 st (23%)

Forhandlingshjélp &t medlemmarna 230 st (7%)

Informera sina medlemmar om lagar och avtal 248 st (8%)

Internationellt fackligt arbete I 14 st (0.5 %)

Jobba for hogre pensioner 328t (11%)

Jobba med elsakerhet 219 st (7 %)

Paverka politiken 66 st (2.%)

Se till att kollektivavtalen féljs pa foretagen 349 st (11%)

Teckna kollektivavtal med nya féretag 85 st (3%)

Utbildning i fackliga fragor 105 st (3%)
Varva medlemmar 124 st (4%)
Annat

63 st (2%)
1 1 1 1 1 1 J

0 100 200 300 400 500 600 700 800

Antal svar: 1155

Det 4r 63 medlemmar som har svarat "Annat” pa frdgan om vad det &r viktigast att
forbundet jobbar med. Bland svaren ar det framfdrallt enskilda fragor i kollektivav-
talet som de ndmner, sdsom hogre 16n och kortare arbetstid samt sankt medlems-
avgift.

13. Ar du n6jd med ditt medlemskap i Elektrikerna?
Ange 1-5, dar 1ar mycket missndjd och 5 ar mycket néjd.

400 - 363 st
337 st (31%)
350 [~ (29%)
300 —
238 st
250 | (21%)
200 - 156 st
(14%)
150 [~
100 61st
(5%)
| .
0
1 2 3 4 5
Missndjd Mycket
nojd

Antal svar: 1155 st

Detta resultat foljer storre undersdkningar som vi tidigare har gjort med Kantar
Sifo. Pa det stora hela ar de flesta n6jda med sitt medlemskap i Elektrikerna.
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14. Vilken ar den viktigaste framtidsfragan for Elektrikerna?

Forbattra arbetsmiljon 540 st (18%)

Foérhandla fram forbattringar i kollektivavtal 700 st (23%)

Forhandlingshjalp at medlemmarna 230 st (7%)

Informera sina medlemmar om lagar och avtal 248 st (8%)

Internationellt fackligt arbete i 14 st (0.5 %)

Jobba for hdgre pensioner 328 st (11%)

Jobba med elsdkerhet 219 st (7 %)

Paverka politiken 66 st (2.%)

Se till att kollektivavtalen foljs pa foretagen 349 st (11%)

Teckna kollektivavtal med nya foretag 85 st (3%)

Utbildning i fackliga fragor 105 st (3%)
Varva medlemmar 124 st (4%)
Annat

63 st (2%)
L L
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Antal svar: 1155

P& denna fraga hade medlemmen mojlighet att Iamna frisvar. Det som foreslas
oftast ar specifika kollektivavtalsfragor, medlemsvéarvning, arbetsmiljé, lagre med-
lemsavgift, arbetstiden, LAS och utlandsk arbetskraft (stoppa Iénedumpning och
arbetsmiljoférsamringar).

15. Har du ett forslag eller medskick till Elektrikerna?

Pa denna fraga hade medlemmen mojlighet att Iamna frisvar. Svaren pa den héar
fragan f6ljer samma ménster som ovanstaende fraga med mycket forslag kring hur
man kan sédnka medlemsavgiften. Det som sticker ut pa den har fragan och &r ater-
kommande ar att medlemmarna vill ha mer arbetsplatsbesok och att samarbetet i
LO ska starkas.












