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Verksamhetsberattelse
Svenska Elektrikerforbundet
Infor CR 11-12 juni 2013



Verksambhetsberittelse ér en populédrversion av verksamhetsberdttelsen med arsredovisning 2012.
De kompletta handlingarna med arsredovisning mm finns pa forbundskontoret som separat dokument.
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Inledning

Ett forlorat ar

for 400 000 arbetslosa och ett par hund-
ratusen som forgéves véntar pa en egen
bostad eller studentlya. Ett ar av hopp-
loshet for manga som inte anses behovas
och stills utanfor.

Alliansregeringens
nyliberala ekono-
miska politik med
avregleringar och
marknadsexperiment
overallt skordar of-
fer som de som inte
langre har erséttning
fran den forsimrade
arbetsloshetsforsik-
ringen. Eller de som
utforsikrats ur den
forsamrade sjukfor-
sakringen.

Under tiden 6kar in-
komst- och formo-
genhetsklyftorna. De
rika blir rikare och
Sverige har barnfat-
tigdom. De stora af-

farsbankerna gjorde - £y orgiminister Anna-Karin Hatt och Jonas Wallin.

i hostas historiska
rekordvinster medan vanligt folk hade
daliga réntevillkor.

Angeldgna samhéllsinvesteringar i in-
frastruktur, bostadsproduktion, energi-
och miljoeffektivisering och kunskap
blev diremot eftersatta av en passiv re-
gering.

En mager avtalsrorelse

I mars slot férbundet kollektivavtal med
de flesta av motparterna. Det skedde ef-
ter en hédrd ideologisk avtalsrorelse. Den
praglades av att Svenskt Naringsliv lyck-
ades med en strikt kolletivistisk styrning
av arbetsgivarnas agerande.

LO var inte lika framgéngsrika i att
hévda lontagarnas intressen. Det blev en
signal till férdndring inom LO. En helt
avgorande forutsdattning for att inte bli
tillbakapressade ytterligare.

For forbundets medlemmar gav avtals-
rorelsen nettolonedkningar, om dn inte
i den storlek vi 6nskade. De medlemmar
som arbetade pé ackord kunde glddja sig
at betydligt battre fortjanster.

Pa grund av att det var ettariga avtal blev
det manga branschspecifika frigor som
inte kunde l6sas. Férhandlarna lyckades
dock flytta fram positionerna nagot pa
sociala bitar i avtalsvillkoren.

Hard fajt

mot Elsdikerhetsverket
Elsdkerhetsverkets forslag till regeringen
om nya behorighetsregler for elektriska
installationer retade upp landets 50 000

elektriker. Alla férbund som organisarar
elektriker (Metall, SEKO, Pappers, Bygg-
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nads, Kommunal och Elektrikerna) sa-
gade enhilligt forslaget i ett gemensamt
remissvar.

Vi har bedrivit opinionsbildning i mass-
media med annonsering och olika ut-
atriktade aktiviteter pa gator och torg,
namninsamling och uppvaktning av
energiminister Anna-Karin Hatt. Vi har
ocksé triffat de flesta partierna i riksda-
gens néringsutskott.

Kanske innebar vart motstdnd att de vér-
sta avarterna i Elsékerhetsverkets forslag
skalas bort. Mycket ar fortfarande oklart
nér det giller ansvar mellan foretagen
och elektrikerna, hur elsdkerheten och
kompetensen ska sikras. Virldens bésta
elsdkerhet stir pd spel och regeringen
har inte tagit stdllning. Darfor ar var
beredskap hog och vi slass for att ECY-
certifikatet och branschsamverkan ska
utvecklas - inte avvecklas som EIO ver-
kar vilja med sin tilltagande passivitet.

Facklig samverkan och

med i LOs styrelse

Samarbetet inom 6F med Byggnads, SE-
KO, Fastighets, Transport och Mélarna
fortsatte, &ven om Transport senare un-
der aret gick sin egen vag.

Mest konkret manifesterade sig detta
genom att férbundskontoret pé senhos-
ten flyttade fran huset pa Upplandsga-
tan 14 till Hagagatan 2 i samma fastighet

som Byggnads, Kommunal, Fastighets
och Mélarna. 6F forbunden har ocksé
ett gemensamt bolag for att skota olika
administrativa tjanster. Syftet dr béttre
och billigare for medlemmarna med
samverkan.

Forbundet skapade ocksa nya kontakter
= == och engagerade sig
hart i LO. Vid LOs
kongress ronte vi
framgang och for for-
sta gangen i historien
ar Elektrikerna nu
representerade i LOs
styrelse.

Den nya LO ledning-
en satsade hért pa
enighet och det blev
ocksa en sddan start
i hostas pé avtalsro-
relsen.

LO maste enligt var
mening bli tydligare,
sjdlvstindigare och
tuffare. Mandatet att
foretrada lontagarna
maste vara klart dven
i de politiska sam-
manhangen vilket innebér okade krav
ocksé pa det socialdemokratiska partiet
att ta sig an l6ntagarnas fragor.

Nyliberal vag hotar

Den nyliberala politiken drabbar ytterst
lontagarna. Solidariteten i samhéllet ho-
tas. Gigantiska skattesankningar undan-
drar resurser som behovs for att skapa
trygghet och utveckling av samhallet.

Vi ser hur arbetsgivarnas organisatio-
ner rider pa den nyliberala vagen. De
vill urholka de centrala kollektivavtalen.
De talar om moderna avtal men vill be-
stimma dn mer sjdlva. Nér de talar om
flexibilitet &r det en ensidig sadan pé
foretagens villkor. Vi upplever motpar-
ter som inte lingre vill samverkan utan
ideologisk konfrontation. Och vi upple-
ver att de inte tar tillrackligt ansvar for
vita jobb, 16nedumpning och mot fiffel
och bag i byggbranschen.

Vi dr for samverkan och moderna avtal
dir man respekterar elektrikernas ratt
till en réattvisare andel av produktionsre-
sultatet, tryggare arbetsmiljo, delaktig-
het, vidareutbildning och arbetsvillkor
som inte riskerar hilsan och gar att for-
ena med familjelivet.




Bistandsverksamheten

2012 var sista aret pa en trearsfas
med fordndringen fran projekt till
program. Det innebar att istéllet
for att bara jobba i en massa en-
skilda projekt sé jobbar vi i pro-
gram over virlden. Det betyder
att vi kan snabbt dndra riktning
pa vara insatser och inte vara s
lasta pé enskilda projekt.

Vi har for nérvarande fyra pro-
gram: Europa, Asien, Afrika och
Sydamerika. Sa om t ex nagot
hénder i Indien och vi inte har
pengar kvar dér, sa behover vi
inte ansoka om nya pengar dit
utan om det finns pengar kvar

i budgeten inom programmet
for Asien sa kan vi snabbt sitta
in mera resurser dér. Det stéller
dock stora krav pa bistdndsansva-
riga inom varje svenskt forbund
att hela tiden vara uppdaterad pa
vad som sker i virlden och i de

olika programmen.

Personligen minns jag resan till
Burma starkast dér jag traf-

fade medlemmar som suttit i
isoleringscell upp till atta ar for
att de var fackligt aktiva under
militdrregimen men som nu
blivit slappta och direkt fortsétter
kampen for att fa till fackforen-
ingar i Burma! Detta visar att den
fackliga kampen i vérlden lever

Facklig samverkan - 6F

De forbunden som startade 6

F var Byggnads, Elektrikerna,
Fastighets, Malarna, SEKO och
Transport. Men under slutet av
2011 beslutade Transport att
lamna det samarbetet. Trots att
vi nu mera bara ar fem for-

bund heter vi fortfarande 6 F.

Vi har under aret flyttat ihop i
nya gemensamma lokaler.
Tillsammans har vi bildat FASAB
som ett aktiebolag med uppgift
att skota stora delar av forbun-
dens administration. Det mesta
arbetet inom 6F har handlat om
att fa nya fastigheten ombyggd
och firdig for forbunden att
flytta in i samt att fa gang pa
FASAB. Men vi har éven genom-
fort en del verksamhet som haft
gemensamma traffar pa temat
avtalsrorelse och utbildningar.
Vi har startat upp en egen
tankesmedja, Katalys — institut
for facklig idéutveckling. Den

4

och att vi maste ta en mycket
aktivare roll for att stodja vara
broder och systrar ute i virlden.

Vi har dven bevittnat ett EM i fot-
boll i Polen/Ukraina som tyvarr
inte gick sa bra for Sverige men
genom véra insatser i Decent
work kampanjen sa har vi raddat
liv pa vara medlemmar tack vare
att de fatt till en béttre arbets-
milj6 i Polen/Ukraina och det
betyder mer én en buckla som
star och samlar damm i en hylla
nagonstans!

Den fackliga kampen fortsat-
ter och jag dr 6vertygad om att
Elektrikerforbundet &r med

pa ett aktivt sitt for att minska
ordttvisorna i virlden. For vi gor
skillnad.

vill vi ska vara en katalysator i
samhallsdebatten. Den ska vara
ett oberoende fackligt idéinstitut
som ska bedriva langsiktig opini-
onsbildning och utredningsverk-
samhet som vérderingsméssigt
star pd LO-medlemmarnas sida.
Nar alla andra vill befinna sig i
den politiska mitten &r smedjans
uppdrag att normalisera det
offentliga samtalet och forflytta
mitten vansterut.

Smedjans verksamhetsomraden
ar: Valfard, samhallsekonomi och
arbetsmarknads- och fordel-
ningsfragor. Daniel Suhonen &r
chef och verksamhetsledare och
Victor Bernhardtz utredare..



Fackligt-politiskt arbete

Forbundet har fortsatt fokusera pa ~ En ny Tankesmedja med 6F har
att Verksamhetskretsarna ska prata  ocksé uppstartats.

mer politik och att vi 6kar antal SFU, Socialdemokratiska fackliga
medlemmar i SAP. Verksamheten = utskottet, har efter en viss tid ater
under éret bedrivits framst inom fungerande verksambhet.

6F. LOs fackligt-politiskt ansvariga i
Tva Facklig-politisk utbildningar forbunden har traffats tva ganger
med 6F har genomforts med sju och planerat for facklig strategi och
deltagare fran Elektrikerna. valfragor.

6F har ocksa borjat arbetet med
en valplan som kommer vara klar
véren 2013.

Vita jobb

Arbetet 2012 har ett utvidgande hjilp av Kurt Junesj6 och Staffan landsting for att informera om vad
engagemang i olika delar av landet, Holmertz ordnat moten, tréffar, som giller i Sverige och Europa
framst kan ndmnas Malmoprojek-  foreldsningar samt utbildning i angaende upphandling.
tet, ddr vi natt lingst. fragorna som ror offentlig upp-
handling. Foreningen far ménga forfragning-

Fackforbunden Transport, Bygg- ar fran LO-distrikt och kommu-
nads, Fastighet, Elektrikerna, Arbetsgruppen har tréffat Riks- ner om utbildning i &mnet for att
SEKO och Kommunal har med dagspolitiker, kommuner samt kunna komma igéng.
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Nordisk Elfederation, NEF

NEF AU bestér av ordforande i
de nordiska elektrikerférbunden:
For 2012 var de,

e Kristjan Pérdur Snaebjarnar-
son, RSI

e Hans O. Felix,

EL & IT Forbundet

e Jonas Wallin,

Elektrikerna

e Jorgen Juul Rasmussen,
Dansk El-forbund

e Martti Alakoski,
Elbranschernas fackférbund.

Ar 2012 sammantridde AU tva
ganger och pa grund av tidsmas-
siga skal flyttades NEF kongres-
sen till januari 2013.

P4 kongressen valdes Jonas Wal-
lin till ordforande for NEF for en
period av tva ar.

Fasta teman péa dagordningen har

varit landsrapporterna, NBTF-
verksamheten och NEUK-verk-
samheten.

Andra omraden som vi haft
sdrskild bevakning pa ar social
dumping och elsdkerhet.




Forbundets styrelse, revisorer och

funktionarer

Forbundsstyrelse
Jonas Wallin
Forbundsordfoérande.

Thomas Sandgren,
1:e vice ordfoande.

UIf Carlsson
2:e vice ordforande

Kjell Drotz
Ledamot fran VK 1.

Johan Fredriksson
Ledamot fran VK 2.

Forbundsrevisorer
Ake Persson, VK 21,

Robert Wallin, VK 1.

Personal pa forbundet
med personal-, enhets- och
avtalsansvar.

Ronny Wenngren
forhandlingschef

Arne Dufiker,
Installationsavtalet (del av aret).

Goran Soderlund,

tom 2012-08-31
Arbetsmiljo, forsakringar,
elsakerhet.

Urban Pettersson,
Thyssenavtalet (delav aret),

Totalt anstdllda i forbundet
Ombudsmin

Tjansteman
Administration/service

Summa

Jonas Lindgren
Ledamot fran VK 8.

Soren Eriksson
Ledamot fran VK 9.

Kenneth Nylén
Ledamot fran VK 15.

Stanley Nilsson
Ledamot fran VK 16.

Mikael Karlsson
Ledamot fran VK 21

Lennart Albinsson, VK 8.

Roland Ilemark, VK 31.

Radio/TV-avtalet, Elektroskan-
diaavtalet, Installationsavtalet (del
av aret), diskrimineringsfragor
(del av aret), Hissfragor.

Ulf Carlsson,
Kraftverksavtalet, Larm- och
siakerhetsavtalet.

Mikael Pettersson,
Ackordskontrollen, Larm- och
sikerhetsavtalet.

Per-Hakan Waern
Arbetsmiljo (del av aret).

1 januari 2012

50 mén 2 kvinnor
2 man 2 kvinnor
2 min 38kvinnor

54 38

Goran Ronnback
Ledamot fran VK 28.

Bengt Goran Lilienberg
Ledamot fran VK 26/31

Ronny Wenngren
Forhandlingschef, adjungerad.

Personalchef
tom 2012-08-31
Malin Thimerdal

Ekonomichef
Helena Eriksson

Johnny Hégerman

Serviceenheten
tom 2012-08-31
Thomas Persson

Kommunikation
Sven Lindberg

31 december 2012

46 man 2 kvinnor
2méan 1 kvinnor
0 man 31 kvinnor

48 34



Forbundets representation

Jonas Wallin,
Forbundsordforande
Riksbyggens styrelse, EUU:s
styrelse, ETG:s styrelse, Fast-
ighetsbolaget Ronneberga
kursgéard, Modern teknik i
Stockholm, styrelse (fram till
bolagsstimman), EAR (Vilande),
ETAK Arbetsmiljokommitté,
NEF Au, NEUK, SBTF samar-
betsrad, LO:s styrelse, LO:s
Representantskap, Eljo fonden,
Avtalsnamnd Manpower EL &
Tele AB, 6 F Ordforandegrupp,
6 F Radet, World Skills Sweden
ordf,,

Thomas Sandgren,

1:e vice ordforande

LO:s Representantskap, LO:s
Forbundssekreterargrupp,

LO:s Utbildningspol. utskott,
LO:s Centrala Utbildningskom-
mitté, Riksbyggen BO Spar:s
styrelse, ECY ndmnden. A-Kas-
sans styrelse, EUU:s kursrad och
bolagsstyrelse, NEUK, Modern
Teknik i Stockholm AB (fram
till bolagsstamman), Perso-
nalkommittén, 6 F Radet, 6 F

Styrgrupp.

UlIf Carlsson,

2:e vice ordforande
Elektrikerforbundets Solida-
ritetsfond, LO:s Represen-
tantskap, A-kassans styrelse

Au, FOLKSAM-SEF Forsak-
ringskommittén, FOLKSAM
Liv stdmma, ersdttare, EUU:s
styrelse, suppleant, Skyddskom-
mittén, ordf., EBR Elbyggnadsra-
tionalisering, HMS Arbetsgrupp
inom Svensk Energi, SEK-TK11,
LO:s Energiutskott (vilande),
LO:s kraftgrupp (vilande).

Ronny Wenngren,
Forhandlingschef
SBTE:s Avtalsgrupp,

LO:s Rad for avtalsfragor,

LO:s Arbetsrittsgrupper,
LO/TCO Rattsskydds styrelse,
och AU, A-kassans styrelse,
Arbetsdomstolen, ersittare,
Nordisk Avtalsgrupp, NEF,
Avtalsndimnd Manpower

EL & Tele AB, BOOST AB
Tecnical Power, styrelseledamot.

Arne Dufiker,

Ombudsman

LO:s EU Rattskommitté,

LO:s Bemanningsavtalsgrupp,
LO:s Omstéllningsforsakrings-
grupp, EUU:s styrelse, suppl.,
SEF-EIO:s Elsdkerhetsgrupp,
Intertek-SEMKO:s certifierings-
kommitté, Intertek SEMKO:s
radgivande ndmnd.

Goran Soderlund,
Ombudsman.tom 2012-08-31
LO:s Milj6- och arbetslivsut-
skott, LO:s Europagrupp,
LO:s Jamstalldhetsrad, LO:s
Forsédkringskom., Folksam — SEF
forsakringskom., Folksam Livs
stimma, suppl. ETAK Arbets-
miljokommité., SEF-EIO:s
Elsakerhetsgrupp,

SEK TK 724, NBTE:s Arbets-
miljogrupp, Elsdkerhetsradet,
IFBWW Arbetsmiljogrupp,
FOLKSAM FOLO.

Urban Pettersson,
Ombudsman.
NEF Hiss Arbetsgrupp.

Mikael Pettersson,
Ombudsman.

A-kassans styrelse, suppl.,
SFU, SAP och LO-férbunden.
De fackliga Samhallsbyggarna,
ECY-nimnden, ECY AU,
SEF-TK 64, Teknisk kommitté.,
SBTE:s arbetsgrupp for yrkes-
utbildningsfragor, NEF, utbild-

ningsgrupp

Malin Thimerdal,
personalchef.tom 2012-08-31
AFO styrelse, suppl.

AFO Forhandlingsdel. suppl.
Forbundets skyddskommitté.
Forbundets personalkom.

Johnny Hédgerman

LO:s forsakringshandelsbolag,
FOLKSAM:s Fondstyrelse,
FOLKSAM:s forvaltningsrad,
suppl. Swedbanks samradsmote,
Nordea Ekonomiskt natverk.

Sven Lindberg
LO:s informationsrad.

Thomas Persson,

Ombudsman

LO Data, A-kassans styrelse.
LOs forsdakringskommitté,
FOLKSAM-SEF Forsakrings-
kommitté, Folksam Livs, foren-
ingsstimma, suppleant.

Resurser utanfor
forbundskontoret

Nicklas Tempel,
Ombudsman Region Syd.
EBTF styrgrupp for EWC.

Nicklas Enstrom,
Ombudsman Region Mitt.
Bistdndsansvarig,

LO:s Internationella kommitté

Elektrikernas
Arbetsloshetskassa

Thomas Sandgren, ordf.

Ulf Carlsson, sekr. v.ordf.
Ledamoter:

Kjell Drotz, Thomas Persson,
Ronny Wenngren, Nicklas
Enstrom, Peter Sindahl,
(Statens representant),
Elisabeth Lane,

(Statens representant), suppl.



Centrala Representantskapets moten

CR Malmé 30-31 maj 2012

CR motet i Malmo varade i en
och en halv dag mellan 30-31
maj. Det var ett ganska tradi-
tionellt "arsmote” utan storre
sensationer eller stora nya fragor
att besluta om. Men nog hettade
det till stundtals och debattlustan
saknades inte. Men pa det hela
blev det som férbundsstyrelsen
foreslagit.

Atta motioner

hade lamnats in till CR som
handlade om stadgar fran VK

15 (fast fackavgift, att man ska
kunna vélja forsakringar, kortare
uppsagningstid av medlemskap)
vilka avslogs, integritet och
personnummer, gemensamma
spelregler for elektriker i Norden.

Motionen, VK 8, om person-
numer (integritetsfragor kring
anvdndande av personnummer
hit och dit) ska forbundskontoret
och styrelsen jobba vidare med,
man var dverens om att i majli-
gaste man begrdnsa anvindandet
av personnummer i olika hand-
lingar dér det kan undvikas eller
ersittas med medlemsnummer.
Pontus Bostroms, VK 31, mo-

tion om Elektriker sé in i Nor-
den anségs besvarad med FS
svar. Man delar intentionerna
att forsoka samordna villkoren

i Norden , det sker bl a i olika
fora t ex NEUK. Ett problem ar
arbetsgivarnas stora ointresse pa
vissa hall.

LO Samordningen préovas
Jonas Wallin kunde i sitt anfo-
rande stolt berétta for CR att
Svenska Elektrikerforbundet for
forsta gangen pa 106 ar nu har en
ordinarie plats i LO:s styrelse. CR
appladerade detta starkt och flera

(4:12012

CR-ombud berémde "det fotar-
bete” som legat bakom denna
framgang pa LO-kongressen.
Wallin och Ronny Wenngren
beskrev samverkan i 6F och
goda kontakter med Kommunal
som blev viktiga for den slutliga
framgangen.

Bégge ser positivt pd LO:s nya
ledarskap och nye avtalssekrete-
rare.

=y

Snabbt upp till bevis

Savil Wallin, Wenngren, Sand-
gren och Carlsson understrok
vikten av att LO haller samman.
LO kommer snabbt att tvingas
visa upp konkreta bevis. Redan i
november ska Elektrikernas CR
ta stéllning till om férbundets ska
delta i LO- samordningen.

Det innebdr att det maste finnas
ett konkret forslag fran LO.

Verksamhetsberdttelsen
och arsredovisningen for 2011
godkéndes.

Ansvarsfrihet

CR beviljade forbundsstyrelsen
ansvarsfrihet for det gdngna éret.
Balans- och resultatrakningen
faststilldes.

Handlingsplan 2013

CR gav stod ét en “klarare inrikt-
ning pa uppsotkande verksam-
heter pa arbetsplatser”. Verk-
samhetskretsarna ska formulera
tydligare och mer métbara mél
for sin verksambhet t ex studier
for medlemmar och fortroende-
valda, hur manga ungdomar som
deltar i verksamheten. Man ska
tydligare redovisa hur det uppso-
kande arbetet bedrivs, mer fakta
mindre “flum”. Prioriterat for den
uppsokande verksamheten ér:

® Medlemsvirvning.

e Studierekrytering.

e Hitta/rekrytera nya
fortroendevalda.

® ATL/ackord.

® Arbetsmiljobevakning.

Unga elektriker fick CR

med sig

CR ér inte bara foredragningar,
rapporter och beslut som ska fat-
tas. Det ar narmare 100 elektri-
ker totalt som har mojlighet att



tréffas och utbyta erfarennheter.
Och manga av dem har ett stort
engagemang i olika fragor.

Forsta talet, succé direkt
Marcus Eriksson brinner for
facket och skolinformationen. Pa
CR gick han upp i talarstolen for
forsta gangen infor en stor for-
samling och héll ett brinnande
tal om vikten av att forbundet
finns ute i skolorna och beréttar
om facket.

Marcus ansag liksom Oskar
Larsson m fl att skolinformatio-
nen var jatteviktig for att varva
nya medlemmar och hjilpa unga
att slippa raka illa ut i arbetslivet
som oorganiserade.

CR gav Marcus rungande app-
lader for sitt inlagg. Och som
bekant vann ett yrkande fran
Oskar Larsson om att forbundet
ska prioritera upp skolinforma-
tionen hela CRs gillande.

Val nya uppdrag

En rad val gjordes pa CR och
kring vem som skulle represen-
tera VK 31 och 26 i féorbunds-
styrelsen som ersdttare blev det
sluten omrdstning.
Nominerade fran VK 26 var
Arne Forsberg och fran VK 31
Joe Mayer. Det valet utfoll pa
Forsberg med 30 roster, Mayer
24 och sju blanka.

Ersattare fran VK 9 i forbunds-
styrelsen.

s
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Patrik Frithz, verksamhetsledare,
enhailligt nominerad, vald av CR.
VUi VK 31

Nominerade och valda blev;
Stefan Lyshed-Jakobsson (verk-
samhetsledare), Bengt Thun-
holm (ledamot) och Joe Mayer
(ledamot).

Yrkes SM avgjordes i Malmé
Samtidigt som CR holls pagick
World Skill Swedens Yrkes SM
pa Nya Malmomaéssan. Néstan
200 unga skulle gora upp om 22
guldmedaljer. Totalt besokte over
14000 Yrkes SM. Flera CR leda-
moter passade pa att kolla under
torsdagseftermiddagen.

Jonas Wallin, som ar ordfo-
rande for World Skills Sweden,
invigningstalade tillsammans
med bl a Ibrahim Baylan, (S), vice
ordf. i riksdagens utbildningsut-
skott. Baylan kom senare med till
CR dir han holl ett uppskattat
anforande.

Viirldens bésta yrkes-
utbildning

— Jag har ingen lédgre ambition &n
att regering, ansvariga myndig-
heter, branscherna och arbets-
marknadens parter tillsammans
ska kunna visa upp ”Virldens
bésta yrkesutbildning” i prakti-
ken infor World Euro Skills 2016
i Goteborg. Det finns en hyfsad
samsyn kring detta, sade Jonas
Weallin i sitt invigningstal pa
Yrkes SM.
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Sluttjafsat nu om "Mdirket"
For forsta gangen i historien ar
Elektrikerna representerade i
LO:s styrelse. Ordinarie ledamot
ar Jonas Wallin med Thomas
Sandgren, Ulf Carlsson och
Ronny Wenngren som ersattare i
tur och ordning.

— Det var péa tiden. Nu é&r alla
LO-férbunden representerade

i styrelsen. Det dr faktiskt en
styrka for hela LO, sade Jonas
Wallin i sitt anforande for CR.
Det vart omrostning pa kon-
gressen och forslaget om att alla
skulle vara representerade fick
storst stod bl a fran hela 6F och
Kommunal. IF Metall var emot.

Process for samordning

Inom LO pagar nu en process for
att fa till en samspelt orkester av
alla forbunden. Alla &r medvetna
om att LO knappast 6verlever
ytterligare en avtalsrorelse dér
samordningen inte &r 100-pro-
centig. Det som styrelsen spikar
ska alla sta upp for — solidari-
teten ska gélla varandra - inte
enskilda branscher.

Det far helt enkelt inte bli ndgra
frispel och skapanden av "maér-
ken” inom industrin som sedan
ska laggas som karbonkopia av
medlare och arbetsgivare for alla
andra, sdger Wallin.

Det dr bara ett starkt enigt LO
som kan nd bra féorhandlingsre-
sultat.



Redan i november

CR ska redan i november fa ta
stéllning till om vi ska ga med i
nésta LO Samordning. Da giller
det att LO har nigot att presen-
tera. Svenskt Naringsliv har varit
stora, starka och tuffa. Lat oss
inte for en sekund undervérdera
skickligheten och makten bakom
néringslivets organisationer.
avtalsrorelserna har man haft
miljardfonder i aktiv beredskap
for att arbetsgivare ska orka sté
emot enskilda fackforbunds krav.
Arbetsgivarna har i manga ar in-
vesterat gigantiska summor och
energi pa att soka sla sonder LO,
underminera facket, utmonstra
centrala kollektivavtal och att
forsoka utvidga sin arbetsled-
ningsratt.

Styrgrupp med EIO

om modernt avtal

I forra avtalsrorelsen tillsattes

en gemensam styrgrupp mellan
EIO och férbundet om Instal-
lationsavtalet. Fran oss ingar
Jonas Wallin, ordférande, Ronny
Wenngren, forhandlingschef, Jo-
nas Lindgren, verksamhetsledare
VK 8 och ledamot i forbunds-
styrelsen, Morgan Andersson,
ombudsman Region Vist, Peter
Back, ombudsman Region Mitt
och Mikael Karlsson, NEA, verk-
samhetsledare fran VK 21 och
ledamot i forbundsstyrelsen.

— Vi har bara tréffats en gang sa
det ar tidigt att siga ndgot om
vart det hér leder. Idén att vi lite
bredare talar med varandra di-
rekt tycker jag ar bra. Vi vet ju att
det finns olika asikter inom EIO,
jag har traffat deras styrelser flera
ganger, sdger Karlsson.

Se framdt eller ga bakdt

— Vi far hoppas att de har nya
konstruktiva idéer i EIO s att
man inte bara dammar av det
som presenterats i tidigare som
"modernt”. For det som uttalades
da om "flexibla arbetstider”, fore-
tagsstyrda lokala avtal, eller pre-
stationslonesystem dér makten

ligger pa foretaget - var snarare
ett steg tillbaka. Det var bara mer
makt at arbetsgivarna.

— De senaste avtalsrorelserna har
gjort att elektrikerna dr ganska
billiga ute pa arbetsplatserna.
Det finns ingen anledning for
foretagen att forsoka sénka kra-
ven pa elektriker for att fa lagre
l6nekostnader. Da ar det battre
att vi tillsammans utvecklar vart
ackordssystem som ger foretagen
betydligt storre mojligheter att

fa rétt betalt for det man faktiskt
utfor, siger Karlsson.

— Jag onskar att vi kunde ut-
veckla Installationsavtalet och jag
tycker forbundet har lagt en hel
del konstruktiva forslag, t ex att
anpassa arbetslivet till elektriker-
nas livssituation exempelvis som
smébarnsforaldrar. Har vél en lite
skeptisk syn pa om EIO verkligen
vill métas pa halva végen.

CR Stockholm
21 november 2012

Ja till LOs Samordning

Ett enat CR stéllde sig bakom
LO:s samordning i avtalsrorelsen.
Detta efter att Ronny Wenngren,
Elektrikernas forhandlingschef,
foredragit bakgrunden och
innehallet i det férslag som LO:s
styrelse lade fast 12 november.
Darmed har ytterligare ett steg
tagits infor Avtalsrorelsen 2013.
Forhandlingsdelegationen for
Kraft-avtalet ar kallad till 4:e,
Installation till 12:e och den 20:e
december ska forbundsstyrelsen
ta del av ett forslag till avtals-
krav. Den 17:e januari faststills
forbundets avtalskrav och de
utvixlas med arbetsgivarna EIO
och EFA den 29:e januari.

— Jag ér vildigt glad 6ver att vi
har lyckats forena férbunden
bakom ett gemensamt forslag.
Det ger oss en okad facklig
styrka.

—Nu giller det bara att vi kan le-
verera ocksa. Den uppgiften har
givetvis forsvarats av den eko-
nomiska kris som breder ut sig
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tecknat for flygbolaget SAS riske-
rar att paverka andra avtalsomra-
den, sdger Ronny Wenngren

Nyliberala idéer loser inte
problemen
Forbundsordférande Jonas Wal-
lin gick till skarpt angrepp mot
den nyliberala politiken som bara
lett till 6kade klyftor i samhallet
och inte alls varit effektiv mot
arbetslosheten trots 6ver 100
miljarder i skattesankningar.

— Finansminister Borg klarar sig
som regeringens "mysgubbe”
tack vare okritiska media. Han
har i praktiken misslyckats gravt
trots att han sankt skatterna med
over 100 miljarder.

— Idag gar ndrmare 8 % av ar-
betskraften utan arbete. Det dr
380 000 lontagare som vaknar
upp utan att ha ett jobb att g till.
Arbetslosheten bland de unga
dr 23,4 procent i dldern 15-24
ar. Det ar 138 000 ungdomar. De
ar ocksa fler 4n september forra
aret.

— Flera hundratusen jagar egen
bostad men bostadsbyggandet
técker allt mindre del av beho-
ven. Framst efterfragas hyres-
ratter i de storre stiderna och
studentlagenheter pa hogskole-
orterna.

Ar 2012 ér det 135 kommuner
eller

46 % som till Boverket redovisat
att det &r brist pa bostdder.



Det behovs satsningar nu

— Alliansregeringen har grundligt
misslyckats med att motverka kon-
junkturnedgangen via langsiktigt
stimulerande atgérder i ekonomin.
Realsatsningar pa exempelvis bo-
stadsbyggande, energi- och miljo-
smarta ROT-projekt, upprustning
av végar, jarnvégar, storstddernas
kollektivtrafik och ett kompetens-
lyft i arbetslivet hade snabbt stimu-
lerat efterfragan i ekonomin och
skapat nya arbetstillfillen.

Forslag for elteknikbranschen
— Precis som LO soker vi en
konstruktiv dialog med vara
motparter. Jag tycker bl a att vi har
ett stort gemensamt ansvar for de
tusentals unga som i arskurs nio
valjer att utbilda sig till elektri-
ker. Sverige ska erbjuda eleverna
”Virldens basta yrkesutbildning”
som ska leda till att minst 9 av 10
ska ha en anstéllning efter avslutad
utbildning.

-

Vi ska ha féirre gymnasieskolor
med béttre kvalitet och resurser
som erbjuder elprogrammet. Vi
ska ha skolor som erbjuder ETG
modellen dér larlingstiden &r en
del av utbildningen. Varje elektri-
ker ska vara garanterad ett visst
antal timmar per ar for kompe-
tens- och vidareutbildning.

Elsdikerhetsverkets
behorighetskrav

Arne Dufaker, forhandlare pa
verksamhetsenheten redovisade
for CR att det finns starka krafter
som verkar for att forandra beho-
righetsreglerna och éndra sa att
foretagen far storre frihet att anlita
arbetskraft.

— Det handlar om att sitta sam-
bandet mellan foretaget och deras
anstéllda elektriker ur spel sa att
de friare kan anlita olika slags
arbetskraft for eljobb. Det 6ppnar
upp for B- och C-lag éven om de

~w, aldrig séger det rakt ut, siger

Dufaker.

Vi kdimpar emot

— Vi dr ett litet yrkesférbund
och det har forslaget hotar
béde vara medlemmar och for-
bundet. Da &r det var skyldig-
het att gora allt i var makt for
att fa till en fordndring, sade
forbundsordférande Jonas
Wallin.

— Visst ar det lite en Davids
kamp mot Goliat om man bara
ser pa de formella styrkefor-
hallandena vi har emot oss.
Men utgangen blev ju inte till
Goliats fordel i den sedeld-
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rande historien.

— Vi tycker vi har bra argument
och det vore oklokt om regeringen
inte lyssnade pa vad 50 000 elektri-
ker anser.

Annonsering och aktiviteter
Forbundet har genomfort utatrik-
tade aktiviteter i Stockholm, Gote-
borg och Malmé. Profilannonser
har inforts i Metro och i olika fack-
tidningar. Dér lyfts bl a bransch-
samarbetet fram och betydelsen av
att utveckla ECY-certifikatet som
garant for sikra eljobb.

Medlemsutveckling

Antalet yrkesaktiva medlemmar i
féorbundet minskade mellan 2003-
2012 fran 22 746 till 20 496 i ok-
tober. Det ér en minskning under
detta ar med 345 medlemmar. .

Fler oorganiserade

Antalet oorganiserade har ocksa
okat. Inom samtliga avtalsomraden
finns ett snitt per ménad pa 3 515
oorganiserade.

Fordndring i Véstsverige -

VK 2 blir tva

CR beslutade att godkanna att
verksamhetskrets 2 i Vist som
geografiskt omfattar Vistra Go-
talandsregionen och hela Halland
blir tva olika verksamhetskretsar.
Den ena kommer att i stort omfat-
ta goteborgsomradet och Varberg.
Ovriga delar bildar en egen krets.

Pa CR valdes ocksa Henric Hag-
berg, Falkoping till erséttare i for-
bundsstyrelsen efter Ulrik Persson.



Forhandlingsverksamheten

Avtalsrorelse utan
Samordning

Efter ett tvaarigt avtal tecknat
2010 var det ater dags for avtals-
rorelse pa samtliga vara avtals-
omréiden under 2012. Unikt for
denna avtalsrorelse var att det
inte fanns en samordning beslu-
tad mellan alla LO:s 14 forbund,
utan tre st stod utanfor. De ut-
anfor var IF Metall, Livs och GS
facket. Detta innebar naturligtvis
att de gemensamma stravandena
forsvagades. Samordningen foll
pé samma fraga som varit nédra
att stjalpa samordningen tidigare,
det vill siga jamstéllda loner.

Stora delar av industrin ser sig
som forfordelade vid en tradi-
tionell satsning pa lagavlonade
grupper vilka framfor allt ar de
kvinnodominerade yrkena.

LO kongressen

under sommaren 2012 uttalade
en stark markering for en sam-
ordning under kommande av-

talsrorelser, vilket gjorde att den
nyvalda LO-ledningen satsade
starkt pa att ena forbunden kring
ett samordningsbeslut. Detta var
ett omfattande arbete som for-
bundet mycket aktivt deltagit i.

Under hosten fattade LO:s repre-
sentantskap ocksa ett enhalligt
beslut om samordnade férhand-
lingar och en gemensam lista
med villkorsféréandringar och
l6nekrav antogs. Detta far ses
som en stor framgang, ytterligare
en avtalsrorelse utan samordning
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hade medfort betydande svarig-
heter for alla forbund att na basta
mojliga resultat.

Forebereda vira avtalskrav-
Arbetet med att forbereda var
egen avtalsrorelse for 2013, med
framtagande och forankring av
egna avtalskrav har varit en an-
nan betydande arbetsuppgift for
forhandlingsavdelning, férbunds-
styrelse och delegationer.

Arbetet med att fa in avtalsfor-
slag fran medlemmarna gav ett
mycket gott resultat, man kunde
annars latt ha missténkt att med
sa tdtt mellan avtalsrorelserna sa
skulle det forsvéra forslagslus-
ten, men det har det inte markts
nagot av. Hade det bara funnits
dannu mer tid sa det sakert varit
majligt att sla nya rekord i avtals-
forlag.

Film nytt grepp
Ett nytt grepp som provades var
att forbundet producerade en
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egen film om avtalsrorelsen och
den inverkan den har pa individ
och sambhiille. Tidigare har ju
ungar elektriker bidragit med
filmer om deras syn pa avtalsfor-
dndringar som behovs. Detta har
varit och ar mycket uppskattade
inslag i en allvarsam avtalsro-
relse.

Att, som det blev under 2012,

tréffa ett ettarigt avtal sitter hela
organisationens resurser under
hérd belastning. Oaktat det
kunde férbundet traffa ett avtal
som enligt tidningen Arbetet
gav Elektrikerna de bésta lone-
okningarna pa arbetsmarknaden
nést lararnas avtal.

Lararnas avtal var dock treérigt
och utan siffror de sista ren sa
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dar aterstar utfallet att se for de
kommande aren. Mer om avtals-
rorelserna finns att lasa under
respektive avtalsomrade.

Uppsatta mal for forhandlings-
verksamheten kunde énda
uppnés med god marginal tack
vare hért engagerad personal och
fortroendevalda.



Forhandlingsverksamheten
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Elsdikerheten i focus

Jamsides med forhandlingsarbe-
tet var arbete med de foreslagna
forindringarna i elsikerhetslag- Etsitherhetsverkets
stiftning samt forberedelse infor *: ik :"uif .
kommande remiss om forind- SR A TN L
ringar i behorighetskraven nagot
som upptog en stor del av vara
resurser.

Stora satsningar har gjorts bade
lokalt och centralt f6r att infor-
mera medlemmar och allmin-
heten om konsekvenser av dessa
forandringar i elsékerheten.

Forbundet har ibland hamnat
pa konfrontationskurs med
Elsékerhetsverket da vi ofta inte
har samma syn pa verkets upp-
drag som de sjélva har. Man kan
fundera om inte verkets forslag
har en politisk bakgrund for att
forandra villkoren for landets
elektriker till det samre.
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Om det ar bra for landet eller
inte far véljarna ta stéllning till
under 2014.

AD domar

Dom 59/12 Praktikantmalet
om ritt till 16n vid anvisning till
arbete enligt socialtjénstlagen.
Avslag pa forbundets talan.

Dom 74/12 Dom om kontroll-
avgift for oorganiserade.
Avslag pa forbundets talan.

Elsakerhetsverket
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Ackordsverksamheten

Ackordskommittén
Sammansiittning

Mikael Pettersson Forb.
Kjell Lindberg VK 1
Michael Norberg VK 2
Mikael Olsson VK 8
Niklas Ljungberg VK 9
Mikael Olsson VK 15
Mikael Karlsson VK 21
Ove Johansson VK 28
Bengt Thunholm VK 31
Sammantrédden

Ackordkommittén har under aret
haft ett sammantréde i Stock-
holm dér gick vi igenom forslag
till forandringar i prislistan samt
en planering for ndsta ars ny-
tidssattningar. Arbetsgruppen
fortsatter med nya forslag pa nya
tider i listan efter samma modell
som foregaende ar och frekvens-
listor. Arbetsgruppen har bestatt
av Morgan Andersson, Peter
Jonsson, Tomas Jansson och
Mikael Pettersson.

¥
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Dataplattformen och Ackcent

har uppgraderats under aret vid
tva tillfallen. Uppdateringarna
har handlat om utveckling och
uppgradering samt fler anvén-
darvénliga funktioner har
tillforts. En lokalt framta-
gen video finns pa hemsi-
dan for en enkel introduk-
tion av Ackcent 2.0.

Under aret har AD medde-
lat sin Dom(nr 74/12) ang.
kontrollavgifter for oorga-

| niserade.

Ackordskontroll

Den éarliga konferensen for
ombudsmén och handlédg-
gare i ackordskontrollen
har genomforts under
hosten.

Konferensen handlande om
hur vi bedriver verksamhe-
ten, kompetensutveckling
av personalen och kvalitets-
sakring av arbetet enligt
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ackordkontrollsstadgarna och

4 upparbetade rutiner.

Flera uppdateringar och dven
en ny version for att klara nya

i Windows 7 har utvecklats och

installerats i Regionernas servrar.

Utbildning

Forbundets cirkelledarutbildning
genomfordes i februari ute pa
RUNO skolan. 12 deltagare fran
hela landet detog.

Ledare for utbildningen var,

Jan S6derman och Peter
Martensson.

I Statistik

2012 granskades totalt 2388
ackordssedlar. Arbetad tid pa

" ackordssedlar ar 2 556 102
. timmar.

Flest antal sedlar har Verk-
samhetskrets 8 med 699 (755)
ackordssedlar.

Ackordsvolymen pa Installa-
tionsavtalet dr 13,04 % och ligger
inom samma volym som forega-
ende ar.

Manadsloner medelvirdee
Genomsnittsfortjanst for ack-
ordsarbetare har under aret varit
pa Installationsavtalet 190,87
(185,72) kronor per timme,

+ 2,77 %.

Manadsloner avtalsomrdden
Medelvirdetper méanad ér
f6ljande:

e Installationsavtalet —

28 032 kr.

e Kraftverksavtalet —

27 639 kr.

e Larm och Sikerhetsavtalet —
27 476 kr.



Skillnader i utbetald lon for elektriker pd ackord
respektive fastloneavionade (mdnadslon), 2012-12-31.

Manadslon
Ackord -

Madnadslon -#

----161,09:-




Installationsavtalet

Avtalsrorelsen 2012 inleddes
med att EIO sade upp Inkas-
seringsavtalet den 26 januari

att 16pa ut den 31 augusti 2012.
Det fick till f6ljd att SEF begérde
att avtalsperiodens lingd skulle
sammanfalla med Installations-
avtalets utlépningstid.

I 6verenskommelsen om ett nytt
Installationsavtal som tréffades
den 27 mars var parterna Gverens
om att Inkasseringsavtalet skulle
16pa ut samtidigt som Installa-
tionsavtalet det vill siga den 31
mars 2013.

Den 12 december 2011 kom

LO, PTK och Svenskt Naringsliv
6verens om fordandringar i AFA-
forsakringar m m. De fordndrade
villkoren innebdr bl a att avtals-
forsakringen TFA dven ska tdcka
inkomstbortfall vid arbetsolycks-
fall som ger kortare tids arbetso-
formaga dn 15 dagar.

e [ Ovrigt ar I6neutrymmet 2,6%

varav 1,3 % laggs ut generellt
och 1,3% laggs i en pott som
forhandlas och fordelas lokalt pa
foretaget.

o Ovriga ersittningar, penning-
faktor, brytpunktstillagg samt
lokalt 6verenskomna ackord
riknas upp med 2,6%.

Tidbank inrdttas

e En tidbank inrittas i avtalet
som 4 kap § 12.

For varje arbetstagare inrdttas en
tidbank som loper under kalen-
deraret och nollstills vid varje
arsskifte. Tid till tidbanken tjanas
in genom arbetstidsférkortning,
overtidsarbete, avbrott i dygns-
vila under helg eller traktaments-
arbete.

Tid som tjédnats in kan tas ut, ef-
ter 6verenskommelse som betald
ledighet, avsattning till pensions-
konto eller pa arbetstagarens
begéran i form av ersittning i
pengar.

Inrdttande av tidbank enligt kap
4§ 12 innebar konsekvenséind-

ringar i 4 kap §§ 10 och 11i 5 kap
§4i7kap§ 8samtill kap § 5.
Reglering vid arsskifte.

I de fall arbetstagare ej tidigare
under aret erhallit 16 timmar be-
tald ledighet ur tidbanken har ar-
betstagaren rétt att fa upp till 16
timmars betald ledighet forlagd
till jul-nyars- eller trettondags-
helgen under forutséttning att tid
finns i tidbanken. Begéran om
att fa sadan ledighet forlagd skall
goras senast den 1 december.

Tid som i 6vrigt aterstar i tidban-
ken vid arsskiftet regleras genom
att arbetstagaren véljer avsatt-
ning till pension eller erséttning

i pengar.

Om arbetstagaren inte gor ett
aktivt val overfors viardet av inne-
staende tid till arbetstagarens
pensionskonto i Fora.

e Parterna 6verenskom om att
tillsdtta tva arbetsgrupper att
arbeta under avtalsperioden:
Modernt kollektivavtal for eltek-
nikbranschen.

e Extra pension EIO-SEFE.




Thyssenavtalet

Thyssen avtalet omfattar sedan
en omorganissation 2010 tva
foretag Thyssen Hiss AB och
Thyssen Rulletrappor AS mot-
part dr TAG (Teknikarbetsgi-
varna). Avtalsomradet har 56
medlemmar.

Den 3 februari tecknades ett
riksavtal for 13 ménader till ett
virde av 2,8 %. Under aret har tva
centrala férhandlingar genom-
forts. Under hosten genomfordes
en konferens for fackliga fortro-
endemin.

Larm- och Sakerhetsavtalet

Avtalet borjade gélla fran ar Ett fatal centrala forhandlingar har initierats under 2012.
2001, som ett foretagsavtal for
Securitas Larm som bytt namn
till Niscayah AB och nu Stanley
Security Sverige AB. Forutom
Stanley Security Sverige AB
omfattar avtalsomradet anstallda
inom SA Bevakning AB, som har
sagt upp avtalet till den 31 mars
dven detta ar. Ovrigt finns det
ytterligare tio foretag anslutna.

Antal medlemmar pa avtalsom-
radet var 272 i december 2012.

Pa Larm- och Sakerhetsavtalet
traffades en prolongering och ny
overenskommelse om kollektiv-
avtal under september ménad
gillande fran 1 april 2012.

De lokala parterna som for-
handlar direkt med foretaget har
under aret fortsatt diskussioner-
na om nya lésningar for presta-
tionslonesystem samt initierat 12
lokala forhandlingar.
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Kraftverksavtalet

Medlemstapp

Antalet medlemmar pa avtals-
omradet fortsitter minska nagot,
vi tappade 35 medlemmar under
aret. Det ar framforallt koncern-
bolagen One Nordic, Fortum,
Infratek och Relacom som dragit
ner antalet montorer.

Sju centrala forhandlingar
har genomforts under aret, en
med One Nordic, en med For-

e

tum, tvd med Infratek och 3 med
Relacom.

Avtalsrorelsen

Den 23 mars tecknade vi nytt
Kraftverksavtal for perioden 1
april 2012 till 31 mars 2013.
Loneokning med 2,8 %, hojning
av minimilon och nya skrivning-
ar nér det galler extra 6vertid och
nodfallsovertid.

Utbildning

Under hosten genomfordes en
tvadagars FFV-utbildning med
35 deltagare pa Ronneberga
kursgard.

Aven en endagars ESA-utbild-
ning for tiotalet lokalombuds-
mén som jobbar med avtalet
genomfordes i slutet pa aret,
aven denna var forlagd pa Ron-
neberga.
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Radio-, TV-, Data- och
Elektronikteknikeravtalet

Tynande bransch

Ar ett avtalsomrade som for en
tynande tillvaro. Framtiden for
branschen ér tyvirr allt annat én
ljus det rader priskrig pa nya pro-
dukter samt att teknikutveckling-
en fortsitter i snabb takt vilket
gor att det &r for det mesta mer
intressant for konsumenterna att
kopa nya produkter istallet for
att laga det som gatt sonder.

Medlemsantalet har tyvarr dven
i ar minskat och &r nu nere i
endast 90 medlemmar. De flesta
foretagen ér oorganiserade vilket

innebdr att avtalsomradet inte
har négon stark och tydlig mot-
part.

Den 1 juni tréffades ett nytt
riksavtal gillande 13 manader
till ett varde av 2,8 %. Forhand-
lingsverksamheten har varit lag
pa avtalsomrédet under aret har
det inte genomforts nagon cen-
tralforhandling.

Elektroskandiaavtalet

Minsta avtalsomrddet

Ar forbundets minsta avtals-
omrade och till skillnad fran det
6vriga sma avtalsomridena finns
har flera fackligt aktiva och verk-
samheten bedrivs i en riksklubb
for hela foretaget. '

Pa omradet finns 62 medlemmar.
Det storsta foretaget dr medlem i
TGA (teknikgrossisternas arbets-
givarforening) 6vriga foretag ar
héngavtalsforetag.

Den 11 juni tecknades ett riksav-
tal for 13 ménader till ett varde
av 2,8 %. Under aret har en cen-
tral forhandling genomforts.

Under hosten genomfordes en
riksklubbskonferens dar samtliga
medlemmar fick mojlighet att
delta.

T ok o o o e o o A
I e e B S Y O D O Y I Y I

i




Arbetsmiljoverksamheten

Skyddsombud

LO presenterade under éret en
skyddsombudsundersokning
som for Elektrikerforbundets del
pekar pa en hel del problem som
vi maste atgérda, 60 % av skydds-
ombuden anser sig inte fa stod av
sin arbetsgivare for sitt uppdrag
och over hilften av skyddsom-
buden tycker att arbetsgivaren ar
passiv till arbetsmiljoarbetet.
Vad giller utbildning for skydds-
ombuden sa har 9 % inte fatt
grundutbildning 6verhuvudta-
get och 42 % har inte fatt nagon
utbildning for sitt uppdrag de
senaste 12 manaderna.

Under 2012 sa firades ett 100
ars jubileum for arbetstagarnas
ritt att utse skyddsombud vilket
bland annat uppmérksammades
med en jubileumsbok.
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Huvudskyddsombuds-
utbildning koncernforetag

Forbundet har genomfort en ut-
bildning f6r 24 st huvudskydds-
ombud. Den tog upp @mnen

som arbetstidslagen, elsidkerhet,
personalutrymmen, boende,
bodar, bilar, problem och risk-
inventering, skyddsronder och
anmaélan om arbetsmiljoproblem.
Maria Steinberg fran Orebro
Universitet undervisade om hu-
vudskyddsombudets roll i foretag
med skyddskommittéer.

Regionala skyddsombuds-
verksamheten

Regionala skyddsombudsverk-
samheten har bestatt av drygt
2000 besok pa foretag och
arbetsplatser vilket ar en minsk-
ning sedan féregaende verksam-
hetsar, detta forklaras framforallt
av att det krévs mycket mer



arbete pa varje arbetsplats for att fa
till de mest grundlaggande forut-
sattningar for arbetsmiljoarbetet
och for att stotta lokala skyddsom-
bud.

De regionala skyddsombuden

har for sin verksamhet en érlig
konferens péa 3 dagar som berort
bl.a. olycksfallsutredning, foretags-
hélsovard, fallskydd och damm.

Ett antal Regionala skyddsombud
medverkade ocksa pa "Gilla jobbet
méssan” som en del i deras utbild-
ning, denna méssa anordnades av
Prevent, arbetsmarknadens parter
med flera och syftar till att sprida
kunskap och goda exempel.

Projektet
"Elektrikernas arbetsmiljo”
Projektet som finansierats av AFA
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forsakring sedan 2009 ar nu fardigt
och rapporten ar fardig for tryck
och resultatet och erfarenheterna
fran denna forskning ska nu under
2013 goras tillgdangligt inom bran-
schen sd att vi kan omvandla detta
till praktisk nytta for en béttre
arbetsmiljo for elektriker.

Projektet

"En séiker arbetsplats”

Under hosten 2012 sé startades
ett projekt inom hela byggsektorn
som syftar till en nollvision mot
arbetsolyckor och skador inom
byggbranschen, dér medverkar
bade fack och arbetsgivare for att
forsoka na en samsyn till det vik-
tiga arbetsmiljoarbetet, ddr pagar
nu arbetet inom flera omraden
och det kan ndmnas ett som ror
sakerhetsklimat utifrain MTO-K
perspektiv som star for Manniska-
Teknik-Organisation och Kultur.
Det handlar om att skapa en kultur
dér alla har sékerhetsfragorna
som férsta prioritet och att pro-
duktion inte far ske pa bekostnad
av anstilldas halsa, sdkerhet och
arbetsmiljo.

Elstandardisering

Forbundets medverkan i uppda-
tering av standard SS-EN 50-110
har natt den punkt da det ska upp
for omrostning av medlemslén-
derna vilket kommer att ske inom
CENELEC i borjan av 2013. Fran
Sveriges del sker omrostningen
via tekniska kommittén 78 i SEK
(Svensk Elstandard). Vad géller
arbetet inom standardiseringsom-
radet kring nytt forslag pa uttags-
hojder sa har arbetet stétt stilla
under aret, malet ir att fa en mer
ergonomisk hojd pa uttag for att
fa en bittre arbetsmiljo for instal-
lationselektrikerna.



‘---t-___.—__,...m_.ll




Prisbelonta for elsakerhetsarbete

ELSAKERHETSPRISET
2012

Har tilidefars
Svenska Elektrikerfiichunder, SEF
ach
Elektriska Installatirsorganisationen, EIQ

Wetivering
Asees printiggare har meod sScesda minllgs fyallighct visst pd =% on geoomam san

priaty tulet wom eilllooes PUDN skoopete 1000 och SUF en prumd, ilie
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. A s 1ilifalle Sremftan o pemenamma hodskos viade
lagass il all hix dat glller & e aft imgen dhaldes o
citet, ik flres det ings meninpedfisader,
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ECY- Elbranschens centrala yrkesnamnd

2012 blev ett ar ungefiar som Gy 2011 har &ven i ar diskuterats ECY Cup genomfordes under
2011. EIO visar litet eller inget med EIO utan framgang eller varen med 6ver 3 000 deltagare.
intresse for att vara konstruktiva forstaelse. ECY har genomfort Det badar gott som en del i kvali-
i den har mycket viktiga verk- fyra moten under 2012. tetssdkringen av utbildningen av
samheten. framtida elektriker.
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Information & agitation

Appar

2012 var aret da appar for smarta
mobiltelefoner slog igenom.
Forbundets hemsida sef.se blev
mobilanpassad och sefplay.se
med férbundets alla filmer finns
numera bade i mobilen och som
hemsida.

Till det ska laggas forbundets nya

elektroniska medlemskalender

Alma som tagits fram i samar-
bete med LO. Den ersitter en
tryckta medlemsboken.

Av 6vriga appar kan ndmnas
medlemstidningen Elektrikern
som forutom sin vanliga hemsida
dven har en mobilanpassad ver-
sion av papperstidningen samt
LO-mervirdes erbjudanden som
finns i appen Elektrikerkortet.
Juristforsékringen har en egen

Osynliga doden |

Sma osynliga asbestfibrer satter sig pa klader, i har och
andas in. Asbest kan orsaka plagsam och dodlig cancer.
v Ingen ska utsadttas for asbestdamm.

v Asbest ska bara hanteras av sdrskilda saneringsfirmor.
v Du ska kunna lamna dina arbetsklader

och byta om pa jobbet.

app for den som har valt att ha
forsakringen och Elektrikernas
a-kassa har en mobilanpassad
hemsida.

Formatet pa trycksaker har
andrats till A6 eller mangafor-
mat (lite mindre dn A5) for att
man léttare ska kunna se foldrar
och broschyrer i mobil, lasplatta
och laptop. Alla trycksaker gors
ockséa som blddderbara pdf-filer.
Allt for att det som publiceras i
tryckt eller elektroniskt form ska
vara mer lattillgangligt for mot-
tagarna.

Avtalat

Fortroendevalda och medlem-
mar fick atta nummer av Avtalat
som dven den gors i mindre

l,-'lekl'rikerna
SEF.SE
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format (A6) och firre sidor.
Press

Det skickades under éret ut fyra
pressmeddelanden. Rubrikerna
var:

e Elektrikernas avtalskrav 2012
e Varfor riskera Europas bésta
elsakerhet och fa dyrare elinstal-
lationer?

e Byggbranschens ID06 mot
svartjobb haller inte mattet —
dubbla ID kort upptéickta

e Byggindustrin tillater svart
arbetskraft och det dr ingen
engangsforeteelse

Till detta ska laggas debattartik-
lar skrivna antingen tillsammans
med de andra 6F-férbunden eller
av foretradesvis ordforande och
forhandlingschef pa egen hand.

Annonser

Tidskriften Arbetsliv, tre pro-
filannonser pa tema Asbest,
Byggdamm och Skyddsombud.
Forbundet publicerade dven
profilannonser i SSU:s tidskrift
Frihet.

Trycksaker

Den sista medlemsboken i pap-
persform producerades. Vykort
”Aventyra inte Europas bésta
elsikerhet” och "Sag NE] till




Farligt byggdamm

Byggdammet innehaller en massa partiklar som ar livsfarliga.

Sarskilt om du exponeras ofta. Damm struntar man oftai.
Otjanligt vatten godtas inte - men otjanlig luft tolereras.

Sag ifran - anmal byggdamm pa jobbet

Producerad av Svenska Elektrikerférbundet

for skyddsombudet.

Elsékerhetsverkets Stolligheter”,
A5, trycktes i 5 000 ex. En ny
folder: "Ledande montor” togs
fram och trycktes i 2 400 ex-
emplar. Foldern "Elsidkert” om
elsikerhetsfragorna tryckets i 10
000 exemplar. Foldern for elever
"Checklista infor forsta jobbet’,

Arbetsuppgifter
Stadgar, keflektivavtal, tips och rid

Flektrikerna

atertrycktes i 5 000 exemplar.

Till det ska laggas att forbundet
tog fram egna nya forbunds-
omslag for avtalen samt infor-
mationspaket om avtalspension
Kraftavtalet (kuvert, foljebrev
och foldern ”Sa funkar din avtals-
pension”.

l,lekl rikerna
SEF.SE

Kampanj - Elsdikerhet

For att lyfta fram forbundets syn
pa behorighetsfragan utifran
Elsékerhetsverkets forslag till
regeringen gjordes foljande:

e Metro Stockholm, 2 februari,
helsida i samband med uppvakt-
ning av energiminister hatt.
Utdelning Metro och vykort.

o Metro Stockholm, 24 oktober,
halvsida, "De flesta elektriker ar
certifierade’, med

utdelning av Met-

ro och infoblad. -
Vid Kistamassan ;T;:.';.',

(Gilla Jobbetmis-
sa) och Elfack pa
Alvsjomissan.

e Metro Stock-
holm, Géteborg,

—
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Malmo, helsida 20 ) S

november, “Ska
du anlita en
elektriker?” Plus
personlig utdel-
ning av Metro

Trygga och sikra ROT-jobb

kan du tryggt anlita!

De flesta elektriker du méter iir certifierade, dem

Idag gar man ett tredrigt yrkesprogram pa gym-
nasiet for att bli elektriker. Dirutéver en handledd

e Elektrikern nr 10/2012, hel-
sida, "De flesta elektriker ar certi-
fierade”,

e Nytryck av vykort, repeat-
tryck av "Fragor & Svar” (om
Elsékerhetsverkets forslag).

e Framtagning av ID-hallare
med band, for dubbla ID-kort
(ECY-certifikat och ID06).

Ska du

> anlita en

&l

ektriker?

Kolla att det finns
ECY-certifikat.

Da dr det en yrkesman.
Men Elsdakerhetsverket

vill krangla till allting.

Regeringen ska nu ta stillning

Sveriges 50 000 elektriker i fem fackforbund for-
kastar Elsikerhetsverkets forslag. Vart budskap till
regeringen innan man tar stllning ér:

plus infofolder
fran forbundet vid
trafikknutpunk-
ter i Goteborg
och Stockholm.
Metroutdelare
och lokala fackligt
fortroendevalda.
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lilingsutbildning pd 1 600 timmar hos en elfirma.
att

® Ge Elsikerhetsverket i uppgift att ta fram ett nytt

vet vad han/hon gor. Elbranschens Centrala Yrkes-
nimnd utfirdar sedan det personliga certifikatet. Ett
kvalitetsbevis som visar att innehavaren klarar kra-
ven att arbeta med installationer pa ett elsikert sitt.

Elektriker vet virdet av elsikert arbete — for oss ir
det livsviktigt.

Elsiikerhetsverket

vill géra om hela regelverket for behorighet. De vill
infora ett statligt prov for alla och en ny slags
legitimation. Det &r som att kréva att sjukskoterskor
eller bussforare ska bevisa en gang till att de kan sitt
jobb. Och dessutom sjlva betala for det.

Forslaget innebir ocks att ansvar flyttas frén be-
horig installator pa elfirman till den enskilde elektri-
kern. Det skapar komplicerade praktiska och juri-
diska problem mellan elektriker, firmor och kunder.

forslag i med elteknik- och energibran-
schens féretriidare och parter.

© Bygg vidare pa den den yrkes- och lirlingsut-
bildning som redan finns och som lett till Europas
hogsta elsikerhet. Behévs mer kunskap - ordna det i
skolan och i avtal mellan branschens parter.

© Statlig byrakrati &r simre in samverkan

inom branschen och med myndigheterna.

© Man Iéser inte problemet

d obehiriga elektrik
T\ GER%\

kranglig statlig detalj-
reglering och oklara Q'
ansvarsfor-
hallanden. - \
w
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Studier

Ytterligare ett studiear har
kommit till sin dnde. For-
bundets studiearbete har
tagit fler steg mot att komma
narmare malen om att alla
medlemmar som vill ska fa
facklig utbildning.

P4 ett flertal hall runt om i
landet pagar lokala och regio-
nala studier, for bade yngre
och mer etablerade medlem-
mar och fortroendevalda.

Unga Elektriker tar ett storre
ansvar for att rekrytera till
och genomféra ungdoms-
utbildningar. Det dr ett gott
tecken infor framtiden. En
stabil bas bland véra yngre
medlemmars kommer att
béra frukt inom en 10-érig
period.

Under aret har forbundet skiftat
person pa platsen som studiean-
svariga. Fran och med november

I november manad genom-
fordes dven en konferens

for verksamhetskretsarnas
studieansvariga. Det tillféllet
blev mer konkret en uppstart
M av jobbet for den nye studie-
ansvariga. Arbetet kommer
att fortsatta under 2013.

Under hosten startade tva
aspiranter sin ombudsman-
nautbildning. Det &r en
utbildning som genomf6rs
av Runoskolan. 8 veckors
teoretisk utbildning, samt ett
stort antal veckor med prak-
tiskt innehall. Det praktiska
innehallet sker till stor del
inom ramen for forbundets
verksamhet. Utbildningen av-
slutas under varen 2013.

ménad heter den studieansvariga

Johnny Higerman. Det bytet Kor ’f“kt_a St{/tdi?dr et
skapar bra férutsittningar for en o Totalt i utbildning 1325
e Forbundskurser 975

tydligare styrning i forbundets

studiefragor. e LO-kurser/annan utb. 350




Organisation

Forbundets nya
organisation satter
sig mer och mer. Fler
och fler kinner att de
vill arbeta inom var
organisation.

Det dr en kénsla som
ar latt att fa ndr man
lyssnar pa fackligt
fortroendevalda runt
om i landet. Det finns
dock mycket kvar att
arbeta med.

Forbundet har i den
nya organisationen
jobbat med att dka de
fortroendevaldas sta-
tus i organisationen.

Region Nord
Sundsvall

planen ér resulta-
tet av en uppfolj-
ning av tidigare
handlingsplaner,
en nuldgesanalys
samt de diskussio-
ner som fordes pa
CR:s mote.

I forbundets kon-
cernutvecklings-
projekt har det
under aret forts
diskussioner med
ett fatal foretag
samt med fortro-
endevalda.

Mot slutet av aret

I den delen bérjar Region Mitt fick styrelsen en
fortroendevaldabli  Region Vst Solna rapport kring
vana vid att det ir de  Goteborg VK-1 projektet fran

som har det yttersta
ansvaret i fler och fler
fragor. VK-2

OBS! Uppdelningen

T av VK 2 till VK10
Samtidigt kom- och VK2 skedde

mer fler och fler from 2013-01-01
signaler om att

lokala ombudsmén
upplever att de ar
mindre betydelsefulla
i organisationen. De
signalerna har diskuterats under
aret. Klart ar att ombudsmain,
bade lokalt och centralt, ar
mycket viktiga bestandsdelar i
organisationen. De har en tydlig
roll som innebédr att de foretrader
vara medlemmar, framst i de fall
ndr medlemmar far problem som
hérror sig till deras arbetsgivare,
eller liknande hindelser.

Malmo

De ir centrala i de fall vara for-
troendevalda behover stod for
att genomfora sin del av verk-
samheten. De dr dven viktiga i
vart stindiga arbete med att bli

Region Syd

fler, det vill siga i medlemsvir-
varfragor. I den fragan har bade
ombudsmain, fortroendevalda
och assistenter en viktig roll.

Under aret 6kade organisatio-
nens fokus pa just medlemsvérv-
ning. Pa det Centrala Repre-
sentantskapets, CR, arsmote
beslutade CR att medlemsvarv-
ning &r ett av 5 prioriterade om-
raden for 2013. Ovriga omraden
ar ackord, arbetsmiljo, hitta fler
fortroendevalda och fackliga
studier. De omradena ir en viktig
del i CR:s beslut om handlings-
plan 2013. Innehallet i den
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perioden 2009-
2012. Styrelsen
beslutade efter
den rapporten att
fortsdtta projektet
under 2013 och
2014-. Inriktningen
kommer att vara
att koncentrera
arbetet dar vi tror
att vi kan komma
att nd framgang.

Unga Elektriker fortsitter att
jobba med att 6ka den fackliga
aktivismen bland unga medlem-
mar och unga blivande medlem-
mar. De genomfor sin verksam-
het pa ett sitt som &r latt att
gilla. De utgar fran ungdomarnas
forutsattningar och "pratar med
ungdomar pa ungdomars vis".
Det skapar bra forutsattningar
for att organisationens komman-
de fortroendevalda ar ifragasit-
tande pa ett sétt som utvecklar
organisationen i framtiden.



Verksamhetskretsarna

VK1

Formalia

VU har bestétt av: Daniel Lundin
Verksambhetsledare, Daniel Eriks-
son ledamot (del av ar), Pierre
Hékansson ledamot (del av ar),
Patrik Ericsson ledamot (del av
ar).

CR ledaméter ordinarie: Kjell
Lindberg, Daniel Eriksson,
Daniel Lundin, Christer Olsson,
Peter Karlsson, Elin Gustafsson-
Fagerlind, Benny Rosengren,
Petter Johansson.

CR Suppleanter: Magnus
Carlenius, Pierre Hakansson,
Dan Ljungqvist, Micael
Gahnstrom, Tomas Jansson,
Anders Eriksson, Gunnar
Chronberg, Johan Berglund.

Den sista december 2012 hade
VK El-ettan 3065 aktiva medlem-
mar.

Verksamhet

Vi har i stort sett utfort den verk-
samhet som vi hade planerat. Da
vi aterigen &r fulltaliga i VU sa
blir det littare att hinna med den
verksamhet vi vill bedriva.

s

Vi har under 2012 gatt -fyra
medlemmar vilket ska ses som
véldigt positivt da vi stoppat
medlemstappet bla genom att ha
en medlemsvérvare inne under
ca 3 manader. Vi siktar naturligt-
vis pa att ga + under 2013.

Vi har noterat ett 6kande delta-
gande pa vara studier vilket varit
vildigt glddjande da det &r ett
omrade som vi ldgger ner mycket
engagemang i. Vi har bland annat
genomfort tre introduktions-
kurser f6r nya medlemmar och
aven for oorganiserade vilket har
resulterat i nio nya medlemskap.

Vi fick lov att utoka antalet
ackords och lagbaskurser nir
intresset var stort vilket ar
mycket positivt. Véra regionala
skyddsombud har arbetat fram
en ny arbetsmodell dér vi ska ha
ett mer l6pande arbete under
aret for att battre kunna méta
behoven ute pa arbetsplatserna.
Vi har dven lyckats rekrytera fler
forsdkringsinformatorer som star
redo att méta medlemmarnas
intresse for sina forsdkringar. Vi
jobbar vidare pé att utveckla vara

relationer med vara klubbfore-
tradare for att kunna stotta och
tillmotesga deras behov.

Véra ungdomar har genomfort
flera olika ungdomstréffar for att
forsoka bli fler unga som engage-
rar sig fackligt, det har varit vél-
digt uppskattat och &r en otroligt
viktig verksamhet.

Slutord

Som tidigare ndmnts sa dr vi
aterigen 3 st i vart VU vilket har
underlattat att genomfora var
verksamhet, Vi har aven under
aret lyckats knyta fler fortroen-
devalda till elettans verksamhet
vilket gor att vi pa allvar kan
borja bygga upp en organisation
som gor oss mer synliga bland
medlemmarna, vilket ar vart
mal. Elettan vill harmed tacka
alla er som bidragit och gjort att
var verksamhet hela tiden gar
framat. Tillsammans kommer
vi fortsitta utveckla Elettan till
att bli en rost att rakna med i
arbetslivet.




VK 2

Verksamhetsberittelsen ar en ut-
vérdering av de mal som sattes upp
for avdelningens/kretsens verk-
samhet under 2012. Till grund for
utvédrderingen ligger Verksamhets-
plan 2012 med véra prioriterade
omraden, projektverksamheten
och studier. Men lika stor del
ligger i forbundets verksamhets-
mal 2009 -12, ddr avdelningen/
kretsen har att folja de mal som
Centrala representantskapet har
satt upp.

VK 2 bestar av Vistra Gotaland
och Halland, med ca 4 000 aktiva
medlemmar.

Verksambhet

Arbetsmiljo.

Under éret har samtliga SO, HSO
och RSO haft mojlighet till utbild-
ning och utveckling i bland annat
elsikerhet, arbetsolycksfall och
handbok 415. Under 2012 gjordes
ett stort antal utatriktade aktivi-
teter inom arbetsmiljoomradet.
Bade nir det géller Elsdkerhet och
forslaget pa ellagstiftning, asbest
samt att arbetare aker med kom-
munala firdmedel till sitt jobb i
smutsiga och dammiga arbetskla-
der.

SEF och EIO har haft gemensam-
ma informationstraffar angaende
elsakerheten. Dessa har genom-
forts pa ett antal platser vid olika
tillfillen runt om i VK 2 med god
uppslutning.

Under aret har kretsen jobbat
aktivt med att informera och dis-
kutera avtalsfragor.

Vi har haft ett antal FFV som har
jobbat aktivt med klubbar och pa
arbetsplatser. Detta arbete ryms
inom ramen for Koll Pa Jobbet.
Foljdreaktionerna av detta arbete,
som en bredare organisation och

fler som utnyttjar vara loneavtal,
kommer att komma pa sikt.
Under éret som gick har ett stort
antal medlemmar deltagit i upp-
datering pa ackordslistan 2010.
Cirklar i Ackord har skett efter
anmalt intresse vilket varit stort
under 2012. Ledande montorer
och Ackordsansvariga pa klub-
barna har under aret triffats och
fatt utbildning bade teoretiskt och
praktiskt i vara loneavtal.
Cirkelledarna har uppdaterats
samt inbjuden leverantor pa nytt

material deltagit.
Loneutvecklingen inom ackord har
varit mer positiv dn foregaende ar.

Vi har fortsatt jobbat med att fa
mer utatriktad verksambhet i stillet
for motesverksamhet i verksam-
hetskretsen. Vi har sedan omorga-
nisationen 2010 brottats med att
FFV paledande poster i Verksam-
hetskretsen frekvent lamnar sina
uppdrag.

Vi forsoker jobba med att bredda
den lokala fackliga verksamheten
i vara ortsklubbar. Detta for att fa
en bredare bas att sta pa nér vi ska
nominera och rekrytera till upp-
drag i verksamheten. Har behover
vi hitta former for att kvalitets-
sdkra detta arbete i verksamhets-
kretsen. Vi har lyckats rekrytera
till vara planerade utbildningar for
bade vara medlemmar och FFV.
Intresset for utbildningar och stu-
dier &r stort, s& d&ven behovet.

Vara "unga elektriker” tar allt
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storre plats i var verksamhet, det
maérks pa vara utbildningar och pa
intresset for skolinformation.
Diéremot kan vi bli battre pa att re-
krytera till LOs "om”-utbildningar.

Vara regionala forsakringsradgi-
vare jobbar med utatriktad verk-
samhet. De tréffar ett stort antal
medlemmar for att informera

om forsakringar och pension. De
hjéalper ocksa medlemmar att fa
ut medel som man har rétt till
enligt de forsdkringar vi har. Det
har genomforts en utbildning for
vara lokala forsakringsradgivare i
avtals- och medlemsforsédkringar.
Vi jobbar aktivt med att informera
och rekrytera till forbundets jurist-
forsakring.

Vi har en vikande trend néar det
handlar om att rekrytera med-
lemmar och fortroendevalda till
organisationen. Vi lyckas bra med
att starta nya klubbar, men inte
forvalta och utveckla de vi redan
har i den utstrackningen vi vill.
Det ska vi sitta fokus pa under
kommande ar.

Under aret beslutade CR att
verksamhetsomriade(VO) Gote-
borg kommer att fa bilda en egen
verksamhetskrets fran och med
arsskiftet. Det efter en hemstillan
som VO Goteborg lamnat in. VO
Goteborg antar namnet VK2 och
resterande tar namnet VK10.

Slutord

Vi kan bli battre inom manga
omraden och vi borjar om igen
med nya tankar om hur vi nar vara
mal och fokuserar pa prioriterar
verksamhet under 2013. Vi lagger
2012 bakom oss och tar med det vi
har lért oss av det in i framtiden. I
och med detta avslutar vi verksam-
hetsaret 2012.



Verksamhetskretsarna

VK 8

bestar av Skane och Blekinge och
den 2012-12-31 var vi 3 425 aktiva
medlemmar i kretsen, 767 pen-
siondrer och 759 elevmedlemmar.
Totalt 4 951 medlemmar.

Vi har sex Ortsklubbar (sektioner)
och 62 Foretagsklubbar och cirka
85 kontaktombud pé foretag utan
klubb.

Verkstillande utskottet bestar av
verksamhetsledare Jonas Lindgren
och tva ledamoter Lars Jonsson
och Per Ola Nilsson.

Under aret har vi kort vidare
pé inslagen vig med FFM tréffar
och skyddsombudstraffar i sek-
tionerna. Vi kor lite olika upplagg,
vissa sektioner kor heldagar medan
andra kor halvdagar och under aret
har vi mellan fyra till sex traffar
per sektion.

Sektionerna har ocksé kort UVA-
mote pa foretag utan klubb och
FEM, det har varit positivt fran de
foretag vi besokt och det sprider
sig dd andra som inte blivit besokta
tar kontakt med oss och fragar om
vi kan komma.

Vara RSO har kort pa som
vanligt och varit ute en hel del pa

besok pé arbetsplatser och gjort en
del skyddsronder.

Vara RSO har haft ett tufft 2012.
Vi har besokt ett antal stora projekt
dér vi fatt kalla in Arbetsmiljover-
ket och dar varit en hel del media
och turbulens runt dessa projekt.
Vara RSO har blivit trakasserade
av platschefer nér vi varit ute och
gjort skyddsronder pa byggen och
det tar vi avstand fran.

Véra RSO ér ute for att vara med-
lemmar skall fa en bittre arbets-
miljs .

Forsidkringsinformation under
aret har fungerat bra och under
hela véaren s& hade vi tvd man som
var ute pa arbetsplatser och pra-
tade pensioner de korde pa bygg
arbetsplatser och pratade med

de LO-medlemmar som fanns pa
arbetsplatsen det var ett mycket
lyckat projekt de har kort i hela
Skéne och Blekinge.

Vi har dven provat att stélla upp
en husvagn utanfor ett stort bygge
(Emporia) med byggnads, mélarna
och Folksam.

Skolinformationen ér genomford
pa ett betryggande sétt under 2012

da vi varit ute i stort sett alla skolor
i Skane och Blekinge. Under 2012
sd har vi utbildat en del av skolin-
formatorerna.

Under 2012 har vi kort cirklar pa
kvéllstid i vart ATL-system och
haft bra uppslutning pa dessa. Vi
har kort cirka tio cirklar i kretsen
och vi har dven kort ledande mon-
torscirklar pa kvéllstid.

P4 cirklarna har 135 medlemmar
deltagit.

Koll pa jobbet vi har under aret
varit ute och hjalpt medlemmar.
Vi ser en 6kat behov av arbets-
plats- besok med ATL i fokus. Fler
medlemmar hor av sig och vill ha
hjalp.

Vi har haft en del tréffar inom 6F.
Vi, Byggnads och Malarna har haft
en hel del arbete med arbetsmiljo
tillsammans. Under slutet av aret
har vi inréttat ett antal grupper
som kommer att jobba med ar-
betsmiljo, fackligt politiskt studier,
samlokalisering styrgrupp samt att
vi hjélper varandra med konflikt
inventering.

Vi ser fram emot ett 2013 med
spanning.
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VK9

Inledning

VK 9 bestar av fyra sektioner,
Orebro, Visteras, Uppsala och
Nykoping, 9. Ombudsméan inom
VK 9 ir placerade i Orebro,
Visteras och Linkoping.
Administration ar placerad i
Region Mitts lokaler. VU bestar
av tre ledaméter och adjungerad
forbundsstyrelseledamot. Vid for-
stiarkt VU tillkommer en

person per sektion och en ung-
domsrepresentant.

Verksamhet

Satsningen pa ATL i VK 9 har
slagit val ut. Vart mal var atta ATL-
cirklar. Vi nadde sex.

Pa arbetsmiljoomradet har vi be-
sokt totalt cirka 60 byggarbetsplat-
ser och elforetag. Mindre foretag
har kontaktats per telefon. Fokus
har legat pa elsdkerhet, stegar,
damm och bodar. ETAKS check-
listor anvands. Samordning sker
med forsdkringsradgivare, med-
lemsvérvare och ATL-uppsokare.
Utbildning har skett for dem som
ar skyddsombud och likasa har vi
fatt ett nytt RSO.

RSO-veckorna som genomforts
var respektive host har varit upp-
skattade.

Koll pa jobbet bedrivs inom alla
sektioner, med manga arbetsplats-
besok. Malséttningen har varit att
nd ut till sma foretag, som sillan
far besok av forbundet.

Arbetet gor att vi vérvar fler med-
lemmar. Fler klubbar hor av sig
och vill ha besok. Det finns mer att
gora inom det har omradet.
Nyckeltalen for uppsokande

verksamhet, som grundar sig pa
medlemsantalet vid halvarsskiftet
2012, har vi lost pa ett bra sitt.

Medlemsvirvningen har ingatt i
l16pande verksamheten. Vi har fatt
302 nya medlemmar.

Pa forsakringsomradet ser vi ett
stort morkertal. Vi har dérfor lagt
tyngd dér. Vi har dven jobbat med
att virva nya forsiakringsombud.
Vi har fatt sex nya. Det starker
klubbarna, samt gor att vi far ut
information om forsakringar pa ett
enkelt sitt.

Vi har ett samarbete under upp-
byggnad med de 6vriga forbunden
inom 6F. Vi satsar pa att ytterligare
utveckla samarbetet.

Vi har under aret bedrivit avtalsin-
formation vid ett flertal tillfallen.

Vara skolinformatérer har tréffat
1:or pa hosten och 3:or pa véren
och informerat om elektrikeryrket.
Vi har under éret bedrivit studier
sasom Lagbasutbildning och Klub-
butveckling.

Slutord

Verksambhetsaret har varit intres-
sant och trevligt. Vi valde in 2 nya
ledamoter i VU. Vi har vi paborjat
en foryngring i VKO.

Positivt dr vara unga elektriker ar
mer aktiva dn tidigare. De l6ser
uppdragen bra.

Alla de som stallt upp kan kénna
all heder. Samarbetet med VK 1,
21 och 31 har fungerat val.

VU tackar for fortroendet och
tackar en dn gang alla vara fortro-
ende valda och anstélld personal
for ett bra fackligt arbete.
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Verksamhetskretsarna

VK 15

Organisation

VK ledare: Kenneth Nyhlén

VU ledaméter: Christer Nylander
tom 2012 03 29

Peter Nordin fom 2012 03 30,
Mikael Olsson

Kretsombudsman: Jimmy Asberg
CR ombud: Christer Nylander,
Karolina Johansson, Mikael 'Ols-
son, Krister Olsson.
Forbundstyrelseledamot:
Kenneth Nyhlén.
Medlemsantalet: Vid arets borjan 1
508 medlemmar. Vid arets slut
1529 medlemmar.

Verksamhet

Ungdom:

Vi har haft fyra ungdomar som
varit aktiva med olika traffar, med

hojd punkten dér alla deltog vid
Storsjo Yran i Ostersund och infor-
merade om facket.

Ortsklubb:

VK 15 har inlett en satsning pa att
fa gdng ortsklubbar i Ostersund,
Ornskéldsvik och Sundsvall.
Studier: Vi har inlett en studie
inventering pa varje foretag och
inlett arbetet att jobba fram invi-
duella studieplaner for FFV.

Arbetsmiljo:

RSO uppsokeri har varit spar-
samma detta ar p ga for fa RSO
som varit tillgangliga. Arbetsmiljo-
arbetet har skett framst i "Koll pa
jobbet” uppsokeri.

Forséakring:

En ung kraftverkare som heter
Marcus Eriksson har drivit ett for-
sakringsinfo projekt, detta har varit
mycket uppskattat
av medlemmarna
och manga har fatt
ut forsikringser-
sdttningar efter
Marcus besok.

Skolinfo:
Skolinfo och ECY
cup har skotts av
Karolina Johans-
son, Marcus
Eriksson och Erik
Svedberg.

Politik:
Facklig/politisk
verksamhet har
skett bl.a. i sam-

' band med visning
av filmen om Olof
Palme, dér vi bjod
in en S riksdagspo-
litiker och Goran
Soderlund for att
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belysa det fackligt/politiska arbetet
i praktiken, de informerade om
arbetet med behorighetsforslaget.

Klubb:

Klubbutbildning har skett vid tva-
tillfallen dér vi utbildat kraftverkst-
styrelserna.

FFV:

Tva medlemmar har deltagit i
repetitions utbildning 100 FFV.
Avtalsutbildning for FFV har ge-
nomforts pa varje ort.

LM:

Ledandemontdrsutbildning har
genomforts med 16 st deltagare.
ATL:

Tva uppsokare har genomfort ATL
cirkelledarutbildning.

ATL cirkel har genomforts med ca
15 st deltagare.

Koll pa jobbet:

14 registrerade projekt har VK
haft "Koll pa jobbet” pa vid vara
storre orter.

De som genomfort detta &r tre-
uppsokare och tre ombudmin,
behovet av fler uppsokare ér stort,
detta skulle medfora att fler far
bittre villkor och betalt.

I och med den uppsokande verk-
samhet som sker via "Koll pa job-
bet’, har det blivit ett dkat intresse
att jobba pa ackord framfort allt i
Ostersund, Kramfors, Sundsvall.
Statistik:

Budgeterad uppsokeritid

=2 044 tim,

Utfall= 1723 tim.

Slutord

I och med en 6kad nérvaro ute pa
arbetsplatserna via "Koll pa jobbet”
okar forutsédttningarna att med-
lemmarna far béttre 16n och villkor
och &ven insikten att vi maste
jobba tillsammans fackligt for att
nd resultat.



VK 16

Verksambhet

Inledning

Verksambhetskretsen har under
aret haft ett antal méten. Man har
planerat, gatt igenom och f6ljt upp
verksamheten. Den har fungerat
relativt bra med tanke pé att vi har
sa fa personliga resurser. Vi har
gjort det vi har planerat. Aven om
vi inte lyckats till hundra procent
sa kdnner vi att vi har fatt ut det vi
ville gora. Fungerade bittre i slutet
av aret.

Vi har éven bytt ombudsman,

Bo Andersson gick i pension i
augusti. Jan Soderman kom hem
till Varmland och VK 16 efter 7

ar i Jonkoping. Har &ven varit lite
ombyte pé personal i Regionen
framfor allt pa den administrativa
sidan.

Negativt dr att vi tappar med-
lemmar. Dér ligger kraftverksned-
dragningarna oss i fatet, da vi ar
det VK som har flest antal kraft-
verkare. Vi har &ven Norge som
paverkar medlemsantalet. Fler
serviceelektriker flyr vart forbund.
Vi maste nog forsoka att fa till ett
teknik avtal sa vi kan behalla dessa
i framtiden.

En annan negativ trend &r att f6-
retagen inte anstéller larlingar. 17
blev anstillda efter skolavslutning
och lika manga i borjan av aret
som var av tidigare avgangsklasser
ex fjolarets.

Verksamheten

Verksamheten har snurrat pa bra
under aret och fungerade béttre i
slutet av aret. Fick igdng uppsoke-
riet nér det géller medlemsvérv-
ning.

RSO har vi genomfort enl. plan
och lite till. Det som inte dr sa bra

ar att skyddsombuden inte forstéar
hur viktig deras roll &r, men det
ar 2013 ars utmaning att fa fler
skyddsombud med pa vara triffar.
Vi har fatt fler forsakringsrad-
givare, vilket dr positivt och vi
jobbar for att fa flera, det dr bland
det viktigaste uppdraget.

P4 studiesidan har det gétt ganska
bra. Cirka 210 stycken medlem-
marna har fatt utbildning i ndgon
form, antingen frén oss, ABF eller
LO.

Ackordsverksamheten

ar val nagot som sakta kryper
framat. Efter att vi har genomfort
en del utbildningar under aret har
snittfortjansten okat med tre kro-
nor. Vi har fortfarande for daliga
siffror.

Ungdomsverksamheten

borjar ta form, ansvarig borjar bli
varm i kldderna och fokuserar pa
uppgiften. Skolinfo har genomforts
enlligt plan.

6 F loper pa som tidigare. Vi har
haft bra méten under 2012. Vi har
strukturerat upp verksamheten
med ny ordf. samt bildat styr-
grupp, gjort agenda dar vi pla-

nerat upp verksamheten f6r hela
2013. Haft verksamhet pa torget i
Karlstad, forsta mandagen i varje
manad med korvutdelning samt
fackligt/politiskt budskap. Varje

6 F forbund ér ansvarig for arrang-
emanget en gang.

Slutord

Vii VK 16 har forsokt att genom-
fora det vi har planerat enligt
handlingsplan, ibland kénns det
tungt. Det ér sa fa som vill delta i
verksamheten.

Vi har jobbat for medlemmens
basta med de medel vi har haft.

Vi har genomfort férandring i
organisationen vi skulle bli béttre
och effektivare, det skulle bli farre
med moten och demokratin skulle
blomstra det skulle bli mer verk-
stad.

Vi upplever att motesverksam-
heten for VK-ledare fortfarande
ligger pa en for hog niva bade
fysiskt och via media (video. tfn.).
Det administrativa arbetet for VK-
ledare har inte minskat. Men i det
stora hela har VK 16 haft ett bra
2012. Ser med tillforsikt fram emot
2013 tillsammans med kamraterna
i VK 16.




Verksamhetskretsarna

VK21

Vért VU som bestar av VK ledare
Mikael Karlsson och ledaméterna
Fredrik Eklof och Thomas Hed-
lund. Vi har haft fyra méten under
2012 p g a olika anledningar mest
beroende pa tidsbrist hos i alla fall
tvd av oss.

Vi har vél inte kommit till att fler
gor lite riktigt &n men vi jobbar pa
det.

Sa en hel del tid gar till att slacka
diverse briander hos medlemmar
som har ringt under tiden som vi
har varit hos respektive ordinarie
arbetsgivare.

Sa darfor &r vl detta plus 6vriga
prioriterade uppfoljningar och
dylikt ner prioriterade av mig

p ga attjaglider av tidsbrist detta
till trots att jag inte ar anstalld av
SEFE.

Och som synes hdr ovan sa sitter

vi inte "bara” i diverse moten.
Och jobbet med att bli fler dr inte
heller ett sjalvspelande piano.

Verksamhet

Sen om vi pratar verksamhet i
korta drag sa har vi anvént verk-
samhetsmalen som dr lagda for att
styra var verksamhet.

Vi har varit i kontakt med flera
medlemmar pa deras hemmaplan
tack vare Koll pa jobbet, men vi
kénner vil att det ar for oss som
for alla andra att Koll pa jobbet
maste bli mycket béttre. Oavsett
position i forbundets verksamhet.

ATL-sidan gar mot lagre volymer
sa fort vi slapper pa tyglarna men
vi ser ett litet ljus i tunneln tack
vare att vi fatt lite fler medlemmar
som efterfragar ALT-cirklar.
Skolinfo har skoétts med hjélp av

VK 9. Men vi har nagra nya pa
gang hoppas vi.

121: an har kurser och utbild-
ningar planerats lokalt och
regionalt i Region Mitt. Ett antal
medlemmar genomgatt dom
lokala och regionala utbildning-
arna i Elektrikernas regi. Vi har
dven anvént oss av ABF o LO for
externa utbildningar.

Arbetsmiljo: Har skotts av vara
tva RSO med hjilp och stéttning
av ombudsménnen.

Slutord
Jag dr inte ARG!
Jag ér bara mig sjalv.




VK 26

Verksamhetskrets 26 som bestar
av Smaland och Oland har nu
avverkat sitt andra ar. Under 2012
bestod véarat VU av verksamhets-
ledare Jan-Erik Arvidsson och
ledaméter var Arne Forsberg och
Bengt-Goran Lilienberg.

Verksamhet

Vara mal for verksamheten har vi
ndtt trots att vi under detta ar har
haft avhopp av FFV. Vi som var
kvar har gjort ett gott arbete.
Avtalsrorelsen var i borjan pa éret
en stor del av arbetet. Vi var ute
pa manga arbetsplatser samt hade
medlemsmoten pa kvillen. Ge-
nom dessa aktiviteter har vi traffat
maénga av vara medlemmar.

Vi har haft FFV triffar/utbild-
ningar i Jonkoping, Vaxjo och
Kalmar var och host. Med gliadje
kan vi konstatera att vi lyckats att
oka antalet deltagare pa dessa traf-
far och vi har fatt bra dialog mellan
FFV pa foretagen och vi som arbe-
tar fackligt pa verksamhetskretsen.

6F samarbetet har utvecklats
positivt speciellt nar det géller stu-
dier, men &ven fackligtpolitiskt har

vi borjat komma igang. 6F traffar
har genomforts i Jonkoping, Véxjo
och Kalmar.

Hjalp med att bilda klubbar har
péborjats pa ett par foretag under
aret, Vi har under aret bjudit in
medlemmar fran ett foretag at
gangen till frukostmote for att dis-
kutera fackligt arbete och hur de
ser pa vilken hjélp de vill ha av oss.

Studier

Studieverksamheten har under
aret bedrivits pa ett bra och posi-
tivt satt. Vi har haft arbetsrattsut-
bildning pa tva orter, Nissjo och
Vixjo. Utbildningen var popular
och deltagarna var néjda och vissa
har gatt vidare till fler fackliga
utbildningar.

Centrala LO-utbildningar har
nagra av vara medlemmar deltagit
i. En 2-dagars forhandlingsutbild-
ning for speciellt utvalda har hallits
i Vaxjo. Denna utbildning fick
mycket bra omdome av deltagarna.

Traff for nyanstéllda/larlingar har
som tradition hallits i Jonkoping,
Vixjo och Kalmar. Tyvérr sa har
vara vanner i EIO slutat att med-
verka pa dessa triffar.

Vira forsakringsradgivare har
utbildats vid ett flertal tillfallen un-
der aret. Folksam har varit behjalp-
lig vid dessa utbildningar.

Arbetsmiljoarbete
Skyddsombuden har utbildats vid
ett par tillfiller under aret. Dessa
utbildningar ér alltid populdra
och har undantagslost ménga
deltagare, Vart regionala skydds-
ombud har genomfort ett flertal
arbetsplatsbesok. Nya skydds-
ombud besoker vi personligen for
att informera dem om hur viktigt
deras uppdrag ar for deras arbets-
kamrater.

Skolinformation

Vi har med gemensamma an-
strangningar besokt alla skolor
med elektrikerutbildning. Forst
alla i arskurs 2 och under april
och maj avgangsklasserna. Trots
att vi dven detta ar tappade ett par
skolinformatorer. Vi skrev in 175
nya elevmedlemmar. Till ECY cup
ordnade vi de kontrollanter som
kravdes. Verksamhetskretsen ge-
nomfoérde under varen en utbild-
ning for skolinformatoérerna.
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Verksamhetskretsarna

VK 28

Organisation
Motesverksamhet: VU fyra,
FVU fem, LR ett.

Ackordsverksamheten

Var ackordslonestatistik for 2012
visar en god loneutveckling, for
ackordsarbetande elektriker.
Lonerna for denna grupp ligger
betydligt hogre per timme an for
de elektriker som enbart arbetar
mot méanadslon.

Det vi hoppades var ett trendbrott
2011 visade sig bara vara en tillfal-
lig uppgang vad det géller antalet
timmar, dock fortsitter antalet
inlamnade sedlar att 6ka i antal

Fortjansten har okat med

ca: 2,5 %.

Ackordsvolymen har minskat med
40 % medan antalet inlimnade
ackordsedlar ckat med 38 %.
Detta speglar verkligheten, vi har
inte haft de dér jéttestora jobben,
dér det blir stora ackordsvolymer,
under 2012.

Maénadsloneutvecklingen

2012 har arbetsgivarna valt att folja
det centrala avtalet pa 2,6 % strikt.
Den lokala loneglidningen har
varit liten med fa undantag.

Den generella lokalloneskningen
har pé 3 ar har varit ca 10 % .

Arbetsmiljo/RSO

Verksamheten pa arbetsmiljoom-
radet har i huvudsak bestatt i att
genomfora skyddsronder ute pa
arbetsplatserna och sikerstilla att
foretag utan skyddsombud lever
upp till avtal och arbetsmiljolagen.
Vi har under 2012 genomfort ca
200 besok ute pa arbetsplatserna
samt ca ett 20 tal ute pa foretag

som saknar skyddsombud.

Var verksamhet har i huvudsak
inriktats pa att forebygga fallolyck-
or, informera om kvarts, damm,
elsdkerhet, samt riskanalyser vilket
ocksa varit i linje med Forbundets
verksamhetsinriktning for 2012.

Vi har dven genomfort skyddsom-
buds traffar/utbildning i Umea,
Skellefted, Kiruna, Luled och Pite4,
tillsammans med Elsédkerhetsverket
och Galaxen.

I dagsléget finns tio Regionala
skyddsombud verksamma i verk-
samhetskretsen, varav tre ombuds-
mén och sju FFV.

Studier
Studierna har slagit nytt rekord da
det giller antal utbildade ungdo-
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mar och fackligt fortroendevalda.
Forsta halvan av 2012 lades en stor
arbetsinsats pa att forvalta 2011 ars
studiekapital.

Kénslan dr att det sakta men sékert
haller pa att formas en struktur
samt en l6pande verksamhet som
ar sjalvgdende pa vissa orter.
Under 2012 genomfordes ocksa tre
regionala utbildningar tillsammans
med vk 15.

I slutet av 2012 planerades éven

ett klubbutvecklingsarbete dar

vi under 2013 kommer att vinda
oss direkt till foretagsklubbar och
erbjuda utbildning och forslag till
hjalp med det lokala arbetet.

Detta med ett syfte att skapa vél
fungerande foretagsklubbar samt
att bli fler FFV.



VK 31

vu

Det verkstéllande utskottet har
bestatt av verksamhetsledare
Stefan Lyshed-Jakobsson, VU- le-
damoter Joe Mayer och

Bengt Thunholm. VU har under
aret prioriterat utatriktad verk-
samhet, vi har haft ett fatal VU-
moten.

FFV

Vi har haft traffar/moten for FFV
pé olika orter i hela var verksam-
hetskrets for att informera om
fackliga fragor. Vi har bjudit pa
frukost/fika pa olika orter, dessa
tréffar har fallit mycket vél ut. Vi
har vid varje tillfille nér vi traf-
far medlemmar forsokt fa fler att

borja arbeta fackligt at forbundet i
verksamhetskretsen.

Koll Pa Jobbet

Vi har i dag bara en som jobbar
aktivt som Koll pé jobbet uppso-
kare.

Avtalsrorelsen
Vi har genomfort lokala traffar dar
vi har informerat om avtalet.

Arbetsmiljo

Vart arbetsmiljéarbete har be-
drivits i stort av vart regionala
skyddsombud. Han har aktivt
arbetat med uppsokeri pa foretag
och arbetsplatser samt utbild-
ning av skyddsombud. Vi har éven
haft en gemensam utbildning f6r
skyddsombud i Region Mitt.

ATL

Vi har under aret haft tva st. ATL/
ackords-cirklar pé kvéllstid. Var
uppsokare har sporadiskt och vid
efterfragan gjort uppsokeri for att
hjalpa till med ackordsfragor pa
arbetsplatser.

Studier

Vi har under 2012 bedrivit studier
tillsammans med verksamhets-
kretsarna 1, 9 och 21 i Region
Mitt. Framst géllande utbildning
for fortroendevalda, sa kallad
Grundlidggande fortroendemanna-
utbildning (GFU), i tre steg pa tre
dagar vardera som vi genomfort
tva uppsittningar av. En under
varen och en under hosten. Vi

har &ven under varen genomfort
en larlingsombudsutbildning da
efterfragan var stor.

I Verksamhetskrets 31 har vi
under aret genomfort Ackords/
ATL-studiecirklar som vi forlagt
pa kvallstid. Vi har dven haft del-
tagare pa LO-kurser som t.ex. Om
Facket, Insikter och Retorik.

Vi gjorde under hosten en
gemensam satsning inom LO i
Ostergotland tillsammans med
ABF och genomforde en med-
lemsutbildning tillsammans pa tva
dagar.

Intresset och efterfragan pa stu-
dieverksambhet fortsitter att vixa
och deltagarna pa olika utbild-
ningar dr 6verlag mycket nojda.

Skolinformation
Vi har genomfort skolinformation
for elever i arskurs ett och tre.

Ungdomsverksamhet

Vi har haft en férhallandevis bra
verksamhet for ungdomar. Vi har
haft ett antal traffar dar ungdomar
har traffats och fatt lite facklig
information pa ett lattsamt vis.

Forsikringsinfo

Vi har haft en utbildning f6r for-
sakringsradgivare i Region Mitt.
Vi har arbetat med att informera
sjuka angaende forsdkringsfragor.
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Forbundsstyrelsens slutord

Forsvarskamp

Forbundet har under Alliansre-
geringen och en enad arbetsgiva-
refront fatt fora forsvarskamp pa
manga fronter.

Elsékerhetsverkets idoga arbete
for att dndra behorighetsreglerna
paverkar vardagen for varje elek-
triker och kan dven-
tyra vérldens bésta
elsikerhet. For oss
ar detta en central
fraga och mycket
moda har lagts pa
att motverka dessa
idéer. Kontakter och
moten har genom-
forts med de flesta
riksdagspartierna
om Var syn.

Olika sitt att
kringga anstall-
ningstryggheten
péaverkar allt fler medlemmar.
Fran bemanningsforetagens ut-
bredning till sétt att kringgad LAS
nér foretag tar 6ver verksamheter
och avtal.

Ett antal AD-domar har fatt ut-
slag som Oppnar upp for negativa
foreteelser. Vi tdnker pé "Prak-
tikfallet" ddr en ung elektriker
via arbetsloshet och kommunalt
praktikjobb kom tillbaka till ett
elektrikerjobb men dé inte om-
fattades av kollektivavtalet utan
av socialtjanstlagen. Olika villkor
och spelregler for samma jobb.

AD slog ocksa fast att vi inte far
ta ut kontrollavgifter for oorgani-
serade, diremot hade man inga
asikter pa kontrollavgifter i sin
helhet. Fallet visade pa en mycket
brutal attityd fran EIOs sida
som korde med ren amerikansk
"advokatyr".

Ett samhdille som

utvecklas fel

Fortsatt hog arbetsloshet, dér var
fjarde ung star utanfor arbets-
marknaden, frestar pa samtidigt
som myndigheter mer kontrol-
lerar an hjélper de som har det
svarast.

En pétaglig bostadsbrist forsva-
rar for unga att kunna flytta he-
mifran eller att studera ddr man
vill. Att s6ka jobb i storstad och
16sa bostadsfragan forutsétter
stora ekonomiska uppoffringar.

Avsaknaden av offensiv ekono-
misk politik for jobb, bostéder
och satsningar pa grundldggande
infrastruktur har spétt pa de in-
hemska ekonomiska problemen.
Det har slagit hart pa byggbran-
schen och elteknikbranschen.
Viktiga investeringar blir inte ut-
férda exempelvis satsningarna pa
miljo- och energieffektivistering i
det dldre fastighetsbestandet.

Bandhund

Svenskt Naringsliv bedrev en
militant avtalsrorelse dér var
framsta motpart EIO spelade rol-
len som extra ilsken "bandhund".
Vi har fatt arbetsgivare som inte
nojer sig med att sdga nej och
bromsa vara krav, de vill vrida
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klockan tillbaka. Det mirks inte
minst pé arbetsledningsfragor
dér de vill 6ka foretagens redan
idag starka arbetsledningsritt.

Forvirrande sprakbruk

I avtalsrorelsen talade EIO
mycket om "Moderna avtal".
Men deras vilja handlar
uteslutande om krav pa
att lontagarna ska ge upp
villkor vi kimpat for i
artionden. Det foretagen
tycker ar "modernt" ar
att:

- de ska kunna tillampa-
| flexibla arbetstider som
kan anpassas efter kun-
dernas 6nskemal, eller
sasong eller konjunktur.
- foretagen lokalt och
individuellt ska sitta
lonerna,

- uppluckring av anstéll-
ningsvillkoren, storre majligheter
till kortare anstallningar.

Det blev nu ett kort avtal utan
konflikt. Framst préglat aven
realloneckning, mycket mer
rymdes inte. Allt 6vrigt préaglat
av den forevarande diskussionen
kring sammmanhallningen i LO
och det s k Mirket.

Historiskt — Elektrikerna

dr med i LOs styrelse
Elektrikerna &r nu represente-
rade i LO:s styrelse. Ordinarie
ledamot ar Jonas Wallin med
Thomas Sandgren, Ulf Carls-
son och Ronny Wenngren som
ersdttare i tur och ordning. Nu &r
alla LO-forbunden represente-
rade i styrelsen. Det ar faktiskt en
styrka for hela LO.

Det vart omrostning pa kon-
gressen och forslaget om att alla
skulle vara representerade fick
storst stod bl a fran hela 6F och



Kommunal. IF Metall var
emot. En ny ledning valdes
med en klar och tydlig inrikt-
ning att nu skulle LO samla
ihop sig och astadkomma

en samordning védrt namnet.
Alla insag att fortsatt splitt-
ring allvarligt hade forsvagat
LO.

Det visade sig ocksa under
hosten att den nya ledningen
formadde samla forbunden
till en starkare samordning.
Vi ser flera tecken pa att LO véxer
sig starkare.

Ekonomisk brottslighet och
bristfdlligt ID06

Vi har engagerat oss i kampen mot
ekonomisk brottslighet och for
"Vita jobb" tillsammans med flera
andra fackforbund. Fiffel kom-
binerat med l6nedumpning och
missbruk av utsatta grupper &r ett
allvarligt samhallsproblem.

Jonas Wallin

Ulf Carlsson

Johan Fredriksson

Soren Eriksson

Stanley Nilsson

Goran Ronnback

Vi har tidigare varit kritiska mot
integritetsdelarna i byggbran-
schens legitimationssystem ID06.
Nu under hosten uppvisades stora
brister som visade pa att systemet
enkelt kunde missbrukas, arbets-
tagare upptécktes med flera olika
legitimationer. Vi har riktat skarp
kritik mot arbetsgivarna som inte
tar vara varningsord pa allvar.

Avtalsuppladdning och flytt

Hosten préglades av arbete med

Stockholm i juni 2013.
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avtalskrav infor vara avtalsro-
relser och kring LO Samord-
. ningen.

Forbundskontoret flyttade
under hosten fran Upplands-
gatan 14 till Hagagatan 2
dér vi ér tillsammans med
Byggnads, SEKO, Malarna,
| Fastighets och Kommunal.
En rad servicefunktioner till
medlemmarnas samordnas
« via 6F for att hélla nere kost-

naderna.

En rad aktiviteter, facklig agita-
tion och annonsering skedde kring
var syn pa elsdkerhet, ECY-certifi-
katet och Elsdkerhetsverkets age-
rande kring behorighetsfragorna.

PA CR som hélls i Stockholm i
november fattades beslut om del-
tagande i LO-Samordningen samt
att godkdnna att VK 2 delades och
blev ett VK2 (goteborgsomradet
framst) och VK 10 (6vriga delar).

Thomas Sandgren

Kjell Drotz

Jonas Lindgren

Kenneth Nylén

Mikael Karlsson

Bengt Goran Lilienberg
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