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Verksamhetsberittelse dr en populdrversion av verksamhetsberittelsen med érsredovisning 2011.
De kompletta handlingarna med arsredovisning mm finns pa forbundskontoret som separat dokument.
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Inledning

Sambhidllskittet luckras upp
Vanliga lontagare har noll att hamta fran
Alliansregeringen. Deras "Jobbpolitik”
stéller fler utanfor trygghet och gemen-
skap. Jobbavdragen, 80 miljarder med
orattfirdig profil, har gett en manadslon
extra 4t dem som redan har jobb. Det
sker till priset av ett samhalle dér soli-
dariteten raseras. Férsdmringarna av
sjukforsikring och A-kassa leder till att
fler stalls utanfor arbetsmarknaden och
hamnar i ett fattigt Sverige.

Reinfeldt kan inte ljuga bort att
inkomst- och férmogenhetsklyf-
torna okar. SCB, SNS och OECD
visar detta. Enligt OECD ér Sve-
rige ett av de lander dédr ojam-
likheten vuxit allra mest under
2000-talet.

I SvD rapporteras att inkom-
sterna for den fattigaste tiondelen «
av befolkningen 6kat med bara 1,7
procent pd 20 ar. Samtidigt har |
den rikaste tiondelen under sam-
ma period fatt hela 63 procent.
Den fattigaste tiondelen i dag har
567 kronor mindre i planboken
varje manad jamfort med 2006.

Varje skattekrona som Alliansen
ger i Jobbavdrag dr en skattekrona
som tas bort fran fler hander och
fotter inom varden, som gar till

privat konsumtion istéllet fér un- |5

derhall av t ex jarnvéagen, forsko-
leplatser eller till att 6ka antalet
arbetsmiljéinspektioner pa byg- £
gena. B
Vi elektriker tjanar hyfsat men |
vet att solidaritet innebér att vi
stodjer de lagre avlonade, inte
minst kvinnor, som skoter vélfard
och service. De ska ocksa ha an-
standiga loner och arbetsvillkor. =+
Som elektriker &r vi beroende av ®

ska foretag har att teckna kollektivavtal.
Hoégern har oppet tagit stallning for att
det dr okey med olika l6n for likvdrdiga
arbeten. Dérfor har vi ocksa problem
med svart arbetskraft, fiffel och bag in-
om byggbranschen.

Nar det géller arbetsmiljon har reger-
ingen rustat ner samhaéllets resurser.
Dérifrdn har vi ingen hjalp i kampen mot
pressade byggtider som sliter ut mdnnis-
kor i fortid. Att det dor minst en bygg-
nadsarbetare i ménaden pa jobbet verkar

att véra barn har det bra i for- Jopgs Wallm forbundsordforande

skola/skola, att vara forédldrar pa

dldre dagar far en bra omsorg och

att sjukvérden fungerar nér det hander
nagot.

Vi vill att ungarna ska ha en bra fritid
och kulturupplevelser. Bussar, tunnelba-
nor och tég ska fungera. Gar jag till kvar-
terskrogen vill jag att de som lagar maten
och serverar den ska ha schyssta villkor,
precis som de som jobbar pa Coop, Bilia,
Byggmax eller ICA-butiken. Det kall-
las med ett krangligare ord — solidarisk
16nepolitik.”

Det finns en Bld plan och

den paverkar oss

Alliansen har ideologiska frinder i det
Blaa Europa. De ser mer till féretagens
och kapitalets granslosa frihet én att 16n-
tagarna ska ha anstdndiga sociala villkor.
Dérfor har vi Lex Lavallag som hindrar
fackférbund i Sverige att tvinga utlidnd-

okey. Det skulle varit varldskrigsrubriker
i media om en polis, doktor, larare eller
soldat per manad hade dodats i tjansten.
Vi dr mindre vérda i Reinfeldts vard.

Den Bl4 planen lanar ord och fjadrar
fran arbetarrorelsens historia. Det dr en
bara en kuliss. Konsekvent rustar de ner
sambhallets resurser och styrka. De vill
ersitta det gemensamma med privata
entreprendrer. De vill luckra upp spel-
reglerna péa arbetsmarknaden.

De vill kndicka facket

Hoégern har historiskt motarbetat starka
fackforbund. De har sin ideologiska for-
ankring bland foretag och arbetsgivare.
Dérfor ar de ointresserade av att stiarka
lontagarnas stidllning mot arbetsgivar-
na. Darfor ser du aldrig nagra reformer
i riksdagen kring forbattrad arbetsmiljo
och starkt stallning for skyddsombuden.
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Likadant &r det med lontagarnas réttig-
heter nér det giller integriteten i arbets-
livet. Arbetsgivarnas lagliga ritt att vara
orittvisa, arbetsledningsrétten, ifraga-
sdtts inte alls. Tuffare krav pa foretagen
att ta ansvar for pressade byggtider, ar-
betsmiljo, rehabilitering eller motverka
arbetsskador &r lika ointressant.

Det senaste exemplet &r
Elsakerhetsverkets idiotiska forslag om
att dndra behorighetsreglerna for elek-
triker. Ett forslag, som om det genom-
fors, tvingar elektriker att skaffa
F-skattesedel och bli foretagare
nér de far fullt elansvar for utférda
| jobb. Sadana brutala grepp for att
. utrota Elektrikerforbundet har inte
ens Svenskt Naringsliv eller EIO
lyckats komma pa.

Det rdcker inte
Vi har gjort kraftfulla anstrang-
ningar for att stirka organisatio-
nen. Mycket har varit nédvén-
digt och det finns mer att gora.
Vi behover fler ombudsmén och
fortroendevalda, oftare, ute pé ar-
- betsplatserna for avtalsbevakning.
| Det slarvas for mycket med t ex
arbetsmiljon, loner och pressade
| byggtider. Vi har krangel med LAS
. och bemanningsforetag. Det méste
| stévjas och det gor vi inte pa kon-

toren.
| Var storsta motpart Elektriska
| Installatorsorganisationen, EIO,
. forsoker via brak om kontrollav-
| gifterna bakvégen torpedera vart
| ackordssystem for att fa fram ett
| foretagsstyrt system. Detta dr oer-
. hort allvarligt. Ackorden ar avgo-
rande for vara loner. Det far dven
maénadsavlonade inse, annars ér de
torsk.

EIO vill inte samverka och ha dia-
log. De viljer konfrontation i fraga
efter fraga. De odlar myter om
var konfliktbendgenhet nér vart storsta
problem dr en motpart vars frimsta for-
handlingsvapen ér att sdga nej, nej och
ater nej. EIO vill inte ha ett modernt
arbetsliv. De vill vrida klockan tillbaka.
De kranglar ndr det giller ELY/ECY och
andra samarbetsorgan, de ljuger om el-
brander och elsékerheten.

Vi vill hitta mer kraftfull samverkan
inom 6F. Vi behover helt enkelt bli ett
tuffare ging i byggbranschen for att
matcha arbetsgivarna. Och vi maste - i
klartext - fa ett LO som haller sams och
har en tuffare ledning. Det &r krig nu
och da maste LO fokusera pa strategiska
fragor och sléppa mindre viktiga saker.

/ /%/



Bistandsverksamheten

Det har varit ett intensivt ar for
bistdndsverksamheten med nya
riktlinjer fran SIDA dar de vill

att vi skall vara mer involverade i
projekten.

Vi jobbar nu tillsammans med
var vérldsfederation BW1I pa ett
helt nytt satt dar vi ar delaktiga
hela végen fran planering till
genomforande och utvérdering.
Det ger oss en bra 6verblick dver
vara projekt. Vi har vid besok pa
projekten i Polen/Ukraina samt
Indien sett att de foljer de riktlin-
jer vi satt upp. Skulle det uppsta
problem kan vi snabbt ga in och
dra i handbromsen. Allt for att se
till att vara medlemmars pengar
anvénds pa ratt sitt.

Vira projekt 16per pa bra med
huvudinriktning pa Decent work
kampanjen infor fotbolls EM i
Polen/Ukraina.

Arbetet inom 6F har
préglats av ett par saker. Ett
administrativt projekt med
syfte att effektivisera admi-
nistrationen.

Det sker bland annat genom =5
att fem forbund flyttar till
samma adress. Transport
stér utanfor det hir projek-
tet. Vidare fors diskussion
kring samlokalisering av
tidningsreaktioner och A-
kassor.

Gemensamma forberedelser for
avtalsrorelsen 2012 blivit mer

konkreta under 2011. Avtals-
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sekreterarna inom 6F har under
aret hanterat ett flertal stora fra-
gor. Det har handlat om ett nytt
Industriavtal samt fragan om

Kampanjen gér ut pa att de som
bygger arenorna skall gora det
pé schysta villkor bade 16ne- och
arbetsmiljomaissigt. Sverige kva-
lificerade sig ju som bekant och
kommer att fa spela pé arenor
dér arbetet har genomforts med
schyssta villkor!

Aven i Brasilien dir de har fatt
béade fotbolls VM samt sommar-
OS har kampanjen skjutit fart.

I Indien dér vi varit med och bil-
dat en federation ser vi nu framat
mot att ta nya steg vad géller
utvecklingen. Malet &r att kon-
centrera oss pa multinationella
foretag som &r verksamma dér for
att skriva kollektivavtal med dem
och se till att de f6ljs. SIDA har
dven genomfort en revision pa ett
av vara projekt och vi har gjort ett
mycket bra jobb enligt dem. Det
sporrar oss!

hur LO-férbunden skall

i samordna forhandlingarna
| iavtalsrorelsen 2012. Det
arbetet gar in i skarpt lage
tidigt under 2012.

" De studieansvariga har
under aret fardigstallt en
ny, for 6F gemensam, ut-
bildning. Det dr en Grund-
laggande Fortroendevald
Utbildning, GFU. De forsta
utbildningarna kommer
att startas under forsta
halvaret 2012, efter att ett

handledarlag rekryterats under
2011 och utbildats under starten
av 2012.



Fackligt-politiskt arbete och
De Fackliga Samhallsbyggarna

Forbundet har fortsatt fokusera pa
att Verksamhetskretsarna pratar
mer politik och att vi 6kar antal
medlemmar i SAP.

Verksamheten under aret har till
stor del praglats av avvaktan och
osakerhet.

Vita jobb

En nytdndning i projektet har samt utbildning i fragorna som rér ~ Europa angaende upphandling.
utvecklats under 2011. offentlig upphandling.

Fackférbunden Transport, Bygg- Resultatet innebdr att ett flertal
nads, Fastighet, Elektrikerna och Arbetsgruppen har traffat Riks- kontrollanter kommer utbildas
Kommunal har med hjélp av Kurt  dagspolitiker, Kommuner samt i forsta hand Malmo dér Vita
Junesjo och Staffan Holmertz ord- ~ Landsting for att informera om arbetets grunder ska gélla vid
nat moten, traffar, foreldsningar vad som giller i Sverige och upphandling.




Svensk Byggnads- och
Traarbetarfederationen, SBTF

De forbund som ingér i SBTF
ar, Byggnads, Elektrikerna, GS,
Malarna, SEKO och Unionen.

Ordférandeskapet gar runt bland
forbunden. Fran december 2011
och tva ar framover ar det Elek-
trikerna som ar ordférande.

Det stills allt hogre krav pa var
formaga att bade forandra, for-
hindra och delta i de nya fackliga
utmaningarna som den grianso-
verskridande utvecklingen leder
oss till. Darfor har SBTF lagt lite
extra fokus pa hur EUs lagstift-
ning paverkar véara branscher.

Under det gangna aret har vi sett
hur fackliga villkor och rattig-
heter stillts mot EG-fordragets
principer om fri rorlighet pa
arbete, kapital och tjanster. Ge-
mensamt har fackforeningarna
kampat for att fora fram vikten
av var svenska modell.

Vi vill inte att arbetsgivarna tja-
nar pengar pa att bedriva rovdrift
pé arbetare genom att betala
usla loner och erbjuda skamliga
arbetsforhéllanden.

Inom NEUK har fokus legat pa
att ta fram underlag som vi-

sar vilka krav som stélls pa en
elektriker som ska in i nagot av
de nordiska linderna och arbeta
som elektriker. Det arbetet fort-
satter 2012.

I maj skulle NEUK-konferensen
ha varit. Den fick stllas in

p g a ett askmoln fran en islandsk
vulkan.

De allméinna fragor som SBTF
sdrskilt foljt under aret &r:
® Siasongsanstillningsdirektivet,

--r

® Energieffektivitetsdirektivet,
® Huvudentreprendrens ansvar,
@ Svaveldirektivet,

® Arbetstidsdirektivet och

® Gransoverskridande arbets-
kraft och socialdumping.

Skogs- och tréifragor som beva-
kats under aret ar;

® Byggnation i trg,

® Illegal avverkning,

® Sociala réttigheter och

® uppstart av ett projekt om
nanoteknologi.

Arbetsmiljogruppens fragor
under aret har varit;

® Direktiv om muskel- och ske-
lettbesvar,

® Direktiv om elektromagne-
tiska filt och

® Direktiv om cancerogena
stoft och material (traidamm och
kvarts).

Bygg- och anldggningsfragor
under aret har varit;

® Europeisk kampanj kring av-
lagsnande av existerande asbest i
byggnader och

® Huvudentreprendrens ansvar.
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Nordisk Elfederation, NEF

Under aret har NEF haft sin
ordinarie kongress. Forbundet
representerades av Jonas Wal-
lin, Thomas Sandgren och Arne
Duféker.

Ett tema pa kongressen var

det forslag till ny behorighets-
forordning som det svenska
Elsdkerhetsverket lagt fram.
Forslaget fick stor kritik av samt-
liga ndrvarande nordiska Elektri-
kerforbund. Forbunden stéllde
sig dven bakom ett gemensamt
uttalande i fragan.

NEF har haft I6pande méten hela
aret. Frekvensen for olika grup-
per, NEF AU, NEF U, NEF NAG,
har varit olika. AU har haft fem
moten.

Under hosten genomfordes ett
seminarium. Tema var Elsakerhet
och ackord.

NEF AU har lédnge diskuterat hur
vi skulle kunna berika NEF med
elektrikerféorbund runt om i vérl-
den. Sa vitt vi vet finns det utéver
i Norden renodlade elektriker-

forbund i lainderna USA/Canada,
Irland, Australien och Holland.

Under 2010 besokte NEF AU
USA och 2011 var vi inviterade
till Irlandska forbundet. Efter att
vi presenterat vara forbund for
varandra sa kunde vi konstatera

Nordisk avtalsgrupp

Nordisk avtalsgrupp startade
som en samarbetsgrupp for att
stodja det fackliga arbetet for de
som arbetade 6ver de nordiska
granserna, men har utvecklats till
en avtalsgrupp numer.

Ledamoter i gruppen ér de fem
forhandlingsansvariga i respek-
tive lands elektrikerforbund i

norden, samt har kompletterats
med omradesansvarig vid mote
om specialomrade som ackord.

Gruppen mots framfor allt da
Nordisk Elfederation har sam-

mantriade men dven haft tva
moten i gruppens regi. Arbetert
under 2011 har handlat om
erfarenhetsutbyte om ackords-
prislistor ddr Danmark har
forhandlat fram en lista liknande
den svenska modellen, samt om
koordinering infor avtalsrorel-
serna 2012.

Det kan konstateras att de
system for avtalsforhandlingar
som liknar varandra mest ar det
svenska och norska systemen.
Med anledning av det har ocksa
det svensk-norska samarbetet
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att vi ar véldigt lika. Samarbetet
med Irlindska elektrikerforbun-
det kommer att fortsitta och
forhoppningsvis utvecklas.

I ett forsta steg sa kommer de att
delta vid ett NEF AU méte per ar.

fordjupats infor avtalsrorelserna.
Norska El og IT har haft stor
nytta av det arbete SEF bedrivit
kring personlig integritet, och
fran svensk sida har vi haft god
hjalp av vara norska kamraters
arbete med ellagstiftning och
behorighetsbestimmelser.

Infor avtalsrorelsen 2012 har
planerats mote mellan SEF och
El og IT:s forhandlingsavdel-
ningar som ett resultat av NAG:s
verksambhet.



Forbundets styrelse, revisorer och

funktionarer

Forbundsstyrelse
Jonas Wallin
Forbundsordfoérande.

Thomas Sandgren,
1:e vice ordfornde.

UIf Carlsson
2:e vice ordforande

Kjell Drotz
Ledamot fran VK 1.

Johan Fredriksson
Ledamot fran VK 2.

Forbundsrevisorer
Ake Persson, VK 21,

Robert Wallin, VK 1.

Personal pa forbundet
med personal-, enhets- och
avtalsansvar.

Ronny Wenngren
forhandlingschef

Arne Dufiker,
Installationsavtalet.

Goran Soderlund,
Arbetsmiljo, forsakringar,
elsikerhet.

Urban Pettersson,
Thyssenavtalet

Totalt anstdllda i forbundet
Ombudsmin

Tjansteman
Administration/service

Summa

Jonas Lindgren
Ledamot fran VK 8.

Thomas Hovberg
Ledamot fran VK 9.

Kenneth Nylén
Ledamot fran VK 15.

Stanley Nilsson
Ledamot fran VK 16.

Mikael Karlsson
Ledamot fran VK 21

Lennart Albinsson, VK 8.

Roland Ilemark, VK 31.

Ulf Carlsson,

Kraftverksavtalet, Larm- och
siakerhetsavtalet, Elektroskandia-
avtalet, Radio/T V-avtalet.

Mikael Pettersson,
Ackordskontrollen

Personalchef
Malin Thimerdal

Ekonomichef
Helena Eriksson

Johnny Hégerman

1 januari 2011

48 man 2 kvinnor
2,5mén 2 kvinnor
3 min 39 kvinnor

53,5 43

Goran Ronnback
Ledamot fran VK 28.

Arvid Sjogedahl
Ledamot fran VK 31

Ronny Wenngren
Forhandlingsavd. adjungerad.

Serviceenheten
Thomas Persson

Kommunikation
Sven Lindberg
31 december 2011
48 man 2 kvinnor
2,5 mén 2 kvinnor
2 man 38 kvinnor
52,5 42



Forbundets representation

Jonas Wallin,
forbundsordforande.
Riksbyggens styrelse, EUU:s
styrelse, ETG:s styrelse, Fast-
ighetsbolaget Ronneberga
kursgéard, Modern teknik i
Stockholm, styrelse (fram till
bolagsstimman), EAR (Vilande),
ETAK Arbetsmiljokommitté,
NEF Au, NEUK, SBTF samar-
betsrad, LO:s styrelse, LO:s
Representantskap, Eljo fonden,
Avtalsnamnd Manpower EL &
Tele AB, 6 F Ordforandegrupp,
6 F Radet, World Skills Swe-
den ordf., AFA Trygghetsbolag
styrelse.

Thomas Sandgren,

1:e vice ordforande.

LO:s Representantskap,

LO:s Forbundssekreterargrupp,
LO:s Utbildningspol. utskott,
LO:s Centrala Utbildningskom-
mitté, Riksbyggen BO Spar:s
styrelse, SBTF:s arbetsgrupp

for yrkesutbildningsfragor, ECY
namnden och ECY Au,
A-Kassans styrelse, EUU:s kurs-
rad och bolagsstyrelse, NEUK,
NEF, utbildningsgrupp, Modern
Teknik i Stockholm AB (fram till
bolagsstaimman), Personalkom-
mittén, 6 F Radet, 6 F Styrgrupp,
AFA styrelse.

Ulf Carlsson,

2:e vice ordforande
Elektrikerférbundets Solida-
ritetsfond, LO:s Represen-
tantskap, A-kassans styrelse

Au, FOLKSAM-SEF Forsak-
ringskommittén, FOLKSAM
Liv stimma, ersattare, EUU:s
styrelse, suppleant, Skyddskom-
mittén, ordf., EBR Elbyggnadsra-
tionalisering, HMS Arbetsgrupp
inom Svensk Energi, SEK-TK11,
LO:s Energiutskott (vilande),
LO:s kraftgrupp (vilande).

Ronny Wenngren,
forhandlingschef.

SBTE:s Avtalsgrupp,

LO:s Rad for avtalsfrigor,
LO:s Arbetsrittsgrupper,
LO/TCO Rittsskydds styrelse,
och AU, A-kassans styrelse,
Arbetsdomstolen, ersattare,
Nordisk Avtalsgrupp, NEF,
Avtalsnimnd Manpower
EL & Tele AB, BOOST AB

Tecnical Power, styrelseledamot.

Arne Dufiker,

ombudsman.

EUU:s styrelse, suppl.,
SEF-EIO:s Elsdkerhetsgrupp,
LO:s EU Rattskommitté,

LO:s Bemanningsavtalsgrupp,
LO:s Omstéllningsforsakrings-
grupp, SEF-EIO:s Elsdker-
hetsgrupp, Intertek-SEMKO:s
certifieringskommitté, Intertek
SEMKO:s radgivande namnd.

Goran Soderlund,
ombudsman.

LO:s Milj6- och arbetslivsut-
skott, LO:s Europagrupp,
LO:s Jamstalldhetsrad, LO:s
Forsakringskommitté,
Folksam — SEF forsakringskom-
mitté, Folksam Livs stimma,
suppl. ETAK Arbetsmiljo-
kommitté, SEF-EIO:s
Elsakerhetsgrupp,

SEK TK 724, NBTE:s Arbets-
miljogrupp, Elsédkerhets-radet,
I[FBWW Arbetsmiljogrupp,
FOLKSAM FOLO.

Urban Pettersson,
ombudsman.

SEK-TK 64 teknisk kommitté,
NEF Hiss Arbetsgrupp.

Mikael Pettersson,
ombudsman.

A-kassans styrelse, suppl.,
SFU, SAP och LO-férbunden.

Malin Thimerdal,
personalchef.

AFO styrelse, suppl.

AFO Forhandlingsdel. suppl.
Forbundets skyddskommitté.
Forbundets personalkom.

Johnny Hédgerman

LO:s forsakringshandelsbolag,
FOLKSAM:s Fondstyrelse,
FOLKSAM:s forvaltningsrad,
suppl. Swedbanks samradsmote,
Nordea Ekonomiskt natverk.

Sven Lindberg
LO:s informationsrad.

Thomas Persson,
personalchef.
LO Data, A-kassans styrelse.

Resurser utanfor
forbundskontoret

Nicklas Tempel,
ombudsman Region Syd.
EBTF styrgrupp for EWC.

Nicklas Enstrom,

ombudsman Region Mitt.
Bistandsansvarig,

LO:s Internationella kommitté

Elektrikernas
Arbetsloshetskassa
Thomas Sandgren, ordf.
UlIf Carlsson, sekr. v.ordf.
Ledamaoter:

Kjell Drotz, Thomas Persson,
Ronny Wenngren, Nicklas
Enstrom, Peter Sindahl,
(Statens representant),
Elisabeth Lane,

(Statens representant),
suppleant.



Centrala Representantskapets moten

CR Akers Runo 8-9 juni 2011
Flera talare inskérpte allvaret i
olika attacker som berér varenda
medlem. Nagra exempel:

® LO-samordningen ér hotad.
® Elsikerhetsverket utmanar
landets elektriker.

® Arbetsgivarna samordnar sig
for att forsvaga facket.

o Kollektivavtalens ifragasat-
tande borjar fa faste.

® Hogeralliansen okar inkomst-
och formogenhetsskillnaderna.
e Niringslivets girighet fortsat-
ter ohdmmat.

o Allt mer av vart gemensamma
bjuds ut till férsdljning.

® EU sviker lontagarna utifran
hogerideologiska prioriteringar.

Noterat & beslut

CR1ijunidr ett &rsmote. Den
gangna verksamheten ska avrap-
porteras och nya planer och mal
redovisas.

Pa dagordningen stod bl. a. arsre-
dovisning och verksamhetsbert-
telse 2010, forslag till stadgar for
klubbar, advokatforséikring, an-
svarsfrihet, rapporter, en motion,
verksamhetsplanering 2011-

2014, avtalsfragor och Avtal 2012
samt 6F.

Val skulle ske till Centrala Valut-
skottet, efter Ulf Carlsson som
numera ingar i forbundsledning-
en. Flera var nominerade och i en
jamn omrostning valdes Bengt
Thunholm, VK 31.

En vakant plats som ersittare i
forbundsstyrelsen fanns. Till den
valdes Peter Andersson, 44 ar,
elektriker pa Skelleftea fran VK
28. Peter sitter ocksa i VU for VK
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Sebastian Brandt, VK 8 hade
motionerat till CR om att stodja
ETC:s kampanj med 250 000 kr
for att starta rodgrona veckotid-
ningar runt om i landet. Fragan
engagerade flera talare som alla
var frustrerade 6ver den totala
bld mediadominansen i Sverige.
Forbundsstyrelsen ville i sitt
utlatande avsla motionen vilket
ocksa blev CR:s beslut.

Det antyddes dock fran for-
bundsledningen att de var en del
idéer pa gang inom det medie-
omradet.

Ett forslag till nya klubbstadgar
diskuterades. CR beslutade en-
halligt att stélla sig bakom det.

Arbetsgivarna dir eniga och
agerar samordnad

Den mest kollektiva samman-
slutningen i Sverige idag ar nog
arbetsgivarna. De satsar stenhért
pa solidaritet. De investerar utan
att blinka miljarder for att stotta
tuffa arbetsgivare som sdger

nej, nej och ater nej till facket.
Arbetsgivarna har en langsiktig
strategi som innebar:

e Splittra LO:férbunden.

® Minimera avtal mellan LO och
Svenskt Naringsliv.

@ Ersitt riksavtal med foretags-
avtal lokalt.

o Individuella avtal istéllet for
generella.

e Foretagskonstruerade presta-
tionslonesystem.

® Mindre samverkan och dialog
i partsammansatta organ.




Vi ser detta tydligt nir det géller
var storsta motpart EIO. Ddr har
produktionens foretradare skuf-
fats undan i toppen till forman
for jurister och teknokrater.
Man forsokte slaviskt f6lja SN:s
upplédgg i Avtal 2010. De vill
bryta sonder ackordssystemet
och javlas med oss om kontroll-
avgifterna. De har dragit ned,
ndstan avbrutit, samarbetet inom
ECY/ELY.

Vad har vi gjort &

vad ska vi gora

Vi har sett och varnat for ut-
vecklingen ldnge. Vi har ocksa
forberett oss.

® Vi genomforde en omfattande
stadgedndring och omorganisa-
tion for att stirka oss, organisa-
toriskt och ekonomiskt, som ett
sjalvstandigt yrkesforbund.

@ Vi inledde en samverkan med
andra férbund inom LO - 6F for
att inte "forsvinna i kollektivet”
och l6sa gemensamma saker
béttre och effektivare.

@ Vi inledde "Koll pa jobbet” for
att o6ka avtalsbevakningen och
forankringen ute pa arbetsplat-
serna.

@ Vi har haft uppsokerier for att
stimulera diskussion, forslag och
mobilisering infor Avtal 2012.

@ Vi lyckades samla alla de fem
fackforbunden som organise-
rar landets 50 000 elektriker till

o et

ett gemensamt remissvar till
Elsékerhetsverket.

@ Vi hade egen monter pa Elfack
i Goteborg bemannad av, om-
budsméin, fackligt fortroende-
valda och Unga elektriker. De
triffade tusentals elektriker och
ménga andra bl. a. 6ver 1 000
ungdomar.

Allt det har har 6kat var kraft i
relation mot motparter, myndig-
heter och inom LO.

Vi vill fortsétta, bli béttre. Fornya
oss. Forma att tanka nytt. Vara
beredda pa att snabbt stélla om
fokus i organisationen utifran
vad som sker pa arbetsmark-
nad och i samhallet. Det staller
storre krav pa att vara regioner
och verksamhetskretsar trimmar
organisationen och att vi far mer
av team som drar at samma hall.
Det dr for lyxigt att pinka in sma
revir nér forbundet attackeras.
Bra exempel ar:

@ Fortroendevalda och ombuds-
mén dr dn mer ute pa arbetsplat-
serna och tar del av den praktiska
avtalsbevakningen och skapar
personliga kontakter.

@ Koncernklubbsverksamheten
kommer igang i ett brett spektra.
@ Vi vill genomféra en mycket
stor mobilisering och férankring
av vara avtalskrav infor Avtal
2012.
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e Vivill fa igdng en rejél diskus-
sion om prestationslonesystem
nér arbetsgivarna attackerar
nuvarande ackordssystem. Det
kostar forbundet for mycket att
sldppa den betydelse ackorden
har for loneutvecklingen. Det

ar forodande for den allménna
l6nenivan.

e Vi vill fa igang studierna,
rekrytera och utbilda ménga fler
fortroendevalda.

@ Skolinformationen kan skoétas
béttre. Vi vill minst tréffa alla av-
gangselever. Det dr dyrt att slarva
bort de ungdomar som ska bli
morgondagens medlemmar och
fortroendevalda.

@ Koll pa jobbet och aktivt upp-
sokande kampanjer kring olika
amnesomraden kan ske kontinu-
erligt.

® Det elektroniska forbundet
kommer att genomforas.

@ Vi vill fa ut mer konkreta resul-
tat i den praktiska verksamheten
av samarbetet inom 6F bade i
verksamhet, ekonomi och kon-
kreta samarbeten ute i verksam-
hetskretsarna.

Advokathjélp som
medlemsformdn?

P& CR stélldes fragan om en
advokatforsakring kan bli en del
av medlemskapets viarde. CR fick
en genomgang av hur den tanken
fotts i Norge och dédr omfattas

av tre LO forbund (Sjoménnen,



Transport och Industri och En-
ergi). Inom Industri och Energi i
Norge har idag 40 000 medlem-
mar advokatforsakringen. Enligt
Industri och Energi har forsak-
ringen hjélpt dem i rekryteringen
och varit bra PR.

Den hér typen av tjanster har
inte vanliga LO-medlemmar

fatt del av tidigare. Elektrikernas
medlemmar rakar ut for juridiska
problem som

alla andra. Det
kan handla om
kopavtal man ar
oense om, oavsett
det handlar om
huset, bilen eller :
béten. Eller ta allt &=
strul som kan bli 58
kring en separa-
tion.

Snacka avtal
med de flesta
av vdra med-
lemmar

Det ér en tuff tid
for fackforen-
ingar. Vi klams at
av bade hoger-
politiker och ar-
betsgivare. I hela
Europa vill hogern fa skattebeta-
lare och lontagare att ensamma
bira bordorna av kapitalisternas
spekulationskaruseller och kort-
siktiga girighet.

Analysen ér enkel att gora.
Manga ekonomer har gjort den i
USA, inom EU och i Sverige. Po-
litiken har gjort att inkomst- och
formogenhetsskillnaderna okat.

-

Arbetsgivarna blir lika militanta

infor 2012 som de var under
forra avtalsrorelsen. De kommer
inte att noja sig med att vilja mi-
nimera l6nedkningarna i pengar,
de vill riva upp tidigare utféstel-
ser och de vill framfor allt ha mer
makt ute i arbetslivet. Darfor
attackerar de centrala avtal. De
vill ha bort besvérliga fack.
Forbundet hoppas mycket pa

\ ol =

sammanhallningen inom 6F infor
avtalsrorelsen. Det dr nu den

provas ordentligt. Pa 6F forbun-
dens gemensamma avtalstréffar
upplevdes en stark gemensam
ndmnare: Vi stir upp i avtalsro-
relsen 2012!”

Vi har borjat mobiliseringen
infor avtal 2012. Organisationen
har varit runt i hela landet och
traffat ménga tusen medlemmar
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pa arbetsplatserna. Vi vill mer. Vi
vill triffa fler. Alla vara ombuds-
mén och fortroendevalda kom-
mer att aka ut och snacka avtal
med medlemmarna. Det finns

en stor fordndrings- och forbatt-
ringsonskan hos landets elektri-
ker. Vara motparter gor en grov
missbedomning om de tror att de
kan runda oss.

Att Elsdkerhetsverkets forslag
om elsékerhet stoppas ar en
odesfraga for forbundet. Genom-
fors det har vi inget forbund utan
en massa F-skattande elektriker
som ska forsoka reda ut besvér-
liga ansvarsfragor med kund och
foretagen kring installationer.

Forslaget dr ogenomtiankt och
fungerar inte i praktiken. Det
vore hedrande om elféretagen
ocksa vagade siga det i klartext.
Héar kommer vi att ha tva opini-
onsbildande processer. Den ena
intern. Varenda medlem kommer
att fa veta vad forslaget innebar.
For de kommer i hogsta grad att
bli paverkade om det blir verklig-
het.

Det andra skedet ér att vicka
allméan opinion och bdrja bear-
beta politiker och beslutsfattare.
De behover fa upp 6gonen for
att Elsdkerhetsverket forsoker
sld ”bla dunster” i 6gonen pa folk
ndr de pastar att forslaget leder
till 6kad elsékerhet.

e
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CR 23-24 november
Upplands Visby

Advokatforsékring ny
medlemsformdn

Fran 1 maj, 2012, kommer med-
lemmarna i Elektrikerna, som
forsta fackforbund i Sverige, att
erbjudas en advokatforsikring.
Det handlar om en individuell
forsakring till kollektivt pris, 60 kr
i manaden.

Forbundet har genomfort en med-
lemsavstamning bland medlem-
marna. 2 412 yrkesaktiva medlem-
mar deltog i omrostningen. 1 452
(62 %) rostade for medan 960 (39,8
%) rostade nej. Av de som rostade
gjorde 6ver 70 procent det via
SMS, resten via hemsidan.

Beslut om budget och
avgifterv 2012
Forbundsstyrelsens forslag till
budget 2012 och Verksamhets-
plan godkéndes av CR. Dér ingick

beslut om samtliga avgiftklasser
forbundet anvénder sig av.

Tuffaste avtalsrorelsen pad
ldinge vintar 2012

Vi star infor en av de besvérligaste
avtalsrorelserna pa lange, mitt i

en ekonomisk kris. Med en enig
arbetsgivarfront som vill betala
mindre och bestimma mer. Med-
lemmarna vill sjélvklart ha reallo-
nedkningar, en rimligare del av det
resultat de faktiskt arbetat ihop.

Kraven darutéver handlar om att

fa modernare villkor i arbetslivet.
Sa att de ska kunna orka jobba till
pensionen, inte behéva do i fortid
for att det dammar eller kroppen

slits ut av daliga arbetsmiljoer.

Man vill ha arbetstidsférkortning
och underlitta for unga med barn
att kunna kombinera det med att
jobba. Aldrig har vi hort att vara
medlemmar vill ha det som véra
motparter dnskar. Aldrig hor vi
nagon fraga om individuella avtal.
Aldrig tycker nagon att firman ska
fa bestamma mer over hur, nir och
var de ska arbeta. Aldrig har vi sett
ett forslag fran vara medlemmar
om sdsongsanpassade arbetstider
eller 16sare anstéllningsformer.

Val pda CR

Fyllnadsval som ersittare till for-
bundsstyrelsen genomfordes i tva
fall. Per-Ola Nilsson, VK 8 ersatte
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Peter Martensson, som blir om-
budsman.

Ulrik Pehrsson, VK 2 ersatte Tho-
mas Aberg, som blir ombudsman.

Tre ordféranden forbereder, leder
CR och Férbundsmotet.

Johan Olin, VK 2, har avsagt sig sitt
uppdrag liksom Peter Martensson,
VK 8.

CR valde nu som ordinarie
Sebastian Brandt, VK 8 och

Joe Mayer, VK 31.

Till ersattare valde CR

Christer Nylander, VK 15.

2011 dr Blaslampa

En fackligt fortroendevald eldsjal
fran VK 9 utsags av forbundsord-
forande Jonas Wallin till 2011 ars
Blaslampa. Motiveringen lyder:

"Tomas Gustavsson har utéver
sitt gedigna arbete i sin verksam-
hetskrets varit Sverige runt och
blast liv i den fackliga aktiviteten,
propagerat for ackordsarbete,
informerat om Elsdkerhetsverkets
behorighetsforslag och inte minst
gjort ett héstjobb nar det giller att
fa medlemmar ute pa arbetsplatser
att skriva avtalsforslag. I sin fack-
liga vardag har Tomas och hans
kamrater visat att det gér att viarva
medlemmar och engagera fler i
det fackliga arbetet. Nyckeln heter
att vara ute pa arbetsplatserna och
snacka”



Forhandlingsverksamheten

Ett dar mellan

tvd avtalsrorelser

Under hela tvatusentalet har vi
tecknat tredriga avtal pd instal-
lationsomradet, utom 2003 da
det var en fortida uppsédgning av
avtalet.

2010 blev ett trendbrott da vi is-
téllet tecknade ett tvaarigt avtal.
Detta har betytt att vi haft en
betydligt kortare forberedelsetid
an tidigare. Samtliga véara avtal
l6per dessutom ut under 2012,
vilket satt spar i 2011 ars verk-
samhet pa det viset att mycket
har handlat om att inleda arbetet
infor avtalsrorelserna.

Projekt for fler
Avtalsmotioner

Nytt for denna géng var att vi
startade ett centralt projekt for
att pa ett samordnat sitt bedriva
insamling av avtalsmotioner.
Forbundsstyrelsens avsikt med
att samordna insamlingen av
forslag pa detta vis var att ge vara
medlemmar en samlad och en-
hetlig bild 6ver de problem och
mojligheter vi star infor.

Till projektledare for detta utsags
forst Peter Martensson fran VK
8. Nir projektet skulle inledas
overgick Peter till en ombuds-
mannatjanst i reglon Syd
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ikt sydeuropeiska finnns-
ministrar har ledande svens-
ke fncklign foretriidare miirk-
ligt svilrt it se den ekono-
mislen kris gom vi andr oro-
| amav. "Detir lngt iftin kris" hetie
det frfin industrifekens sida niir
| avtalskony utvitkindes | seprember.
For mings avialsomriiden, tll
exempel det som handlor om eltek-

NYTT AVTAL. Asa

Ielt il stora

att agera varsamt biide

dmhhnr bide uﬁringsl!wl. och andra

ka rell och de mnlslmed.ol sam fir-
bundets medlammar har krilver stt
bittre ansvarstagande fin vad som
varit fallet hittills, Annars kan av-
talsrirelsen bli mycket besviirlig.
At forrn avialsrorelsens linehij-
ningar blev relativi minliga har gjon
dcﬂ svenska ekonomin konlosrrens-

nikfiretagens nvinl med Elekrriker- Kjellbarg-Kahn

farbundet, iterstilr det ctt antal mi- oroas av sin mot-
| nader innan krav viixlas. At den eko-  parti

nomiska krisen di iir dver iir nog S8

tyviirr enbart en (ffing fGrhoppning.

Betydligt mer realistiskt borde det

varn att onsla sig att vl l'm:k.llsn
tar av sigg =k

‘ och inser a Merhallsambet st

| i nllas intresse.

Sadan dterhidllsamhet kunde vi se
| pé mainga hall under den firm
avtalsriirelsen. Dock inte frin alek-
trikerfGrbundat som, sin vana tro-
gen, lade omfattande konfliktvarsel
rodan i ett tidigt férhandlingsskede.

D4 blev Tomas Gustafsson, VK 9,
projektledare. 1000 mil av resor
gjordes inom projektets ram med
flyg, tdg och bil. 1408 medlem-
mar triffades och informerades
om avtalsrorelsen, vilket resul-
terade i 6ver 1 500 avtalsforslag
fran vara medlemmar, att jamfo-
ras med 280 forslag till 2007 ars
avtalsrorelse.

Interaktivt pd hemsidan

Parallellt med projektet "avtals-
motioner” inleddes en satsning
pa hemsidan for att ge medlem-
mar mojlighet att direkt pa hem-
sidan sinda in forslag. Resultatet
av projektet och avtalsmotio-
ner via hemsidan utvirderas i
samband med att den sedvanliga
utvdrderingen av avtalsrorelsen
gors.

ipare och diirmed rok din
|n.|n||.',:| ||||dr.| landers. 's:lmlhlli,l har
av sk
och milig inflation lem tll bra real-
linedlmingar. Vi borde alla se 6ll att
i gér ratt ocksd § den avtalsrorelse
som nu rallat i ging.
Viir bransch iir inte niigon av de
storstn. Men som tidigare antyis iir
arbetsfred i viira [Gremg nv strage-

gishr intresse for snart sagt heln sam-

hiillsekonomin. Och iven om det no
ser ut ate bii fite si och sl med den
fcklign snmordningen, vilar det ett

|
med konilil Jen och med sam- !
hiillsekonomin rmmiver.

Frlin i sida fir vi angelignn om at 1
det sk bli it ocksd pd virt omride i |
de kemmande Fulhum.lhn[,,nnm_ Elelk-
trikerfGrbundets tal om an i Brhand- 1
Tingnrna utoriive nigon slags
revansch fr det Brm I'rrrhnndlmga— 1
resultatet fr dock illavarslande och
kan leda till stora belymmer ocksi pii |
miinga andm avitalsomriden,

Vi vill ocksi modernisern avtalen
sorm il sin struktur iir mer in hund- |
m iir gamla. Nya elteknikomriden
Jeriiver anint fin enbart traditionel]
elektrikerkompetens. Det fir upp- \
muntrande att ocksl vir motpart
talar om moderna avial. Diirmed bor- |
de vi gemensamt kunna skapa sida-
ni villkor for branschen attdengiir |
en bira framtid tll métes. Det &r tll
nytta fGr alla.

ASA KJELLBERG-KAHN
Tarhandlingschef i Elektriska

LO-samordning och 6F
Avtalsrorelseforberedelserna
fortsatte genom att forbundet
besl6t ansluta sig till LO-samord-
ningen.

Nytt for denna gang var att
forbunden inom 6F infor sam-
ordningsbeslutet anordnade sex
regionala konferenser for att dis-
kutera samordningsfragan. Det
gav intressanta och givande dis-
kussioner som gav hjélp at priori-
teringar, som vi kunde béra med
oss in i samordningen. Att 6F var
sa samordnade var avgorande for
att jamstélldheten kunde inrym-
mas i samordningen.

Oroande for framtiden é&r att tre
forbund, IF Metall, GS och Livs
inte anslot sig.




11 forbund i Samordningen-
Denna gang ar det en samord-
ning med elva féorbund. Forsoket
med att samordna alla 14 for-
bunden sprack pa jamstalldhets-
potterna. De 6vriga tre ville inte
acceptera att 100 kronor skulle
finnas i en pott for jamstéllda
l6ner.

Troligen var det nya industriav-
talet en avgorande faktor for att
dessa forbund inte ville ansluta
sig till LO-samordningen.

Stor bredd i avtalsforslag
Den méngd avtalsmotioner som
glddjande nog kom in har gett
forhandlingsdelegationerna ett

omfattande arbete med priori-
teringar och sammanfattning av
avtalskrav. Avtalsforlagen har
inrymt allt fran béttre passform
pa arbetsklader till hojning av
l6nerna. De slutgiltiga kraven
kommer att faststallas av for-
bundsstyrelsen vid sitt ordinarie
mote i januari 2012.

Elscikerhetsverkets berorig-
hetsforslag och domstolar
Elsdkerhetsarbetet och dom-
stolsprocesser har tagit mycket
av resurserna i ansprak under
aret. Nir det giller elsdkerheten
lyckades vi ena fem forbund om
ett gemensamt remissvar, det var

IF Metall, Kommunal, SEKO och
Pappers som tillsammans med

Elektrikerforbundet skrev under
och skickade in ett svar pa den
remiss som elsikerhetsverket
gatt ut med. Samtal med po-
litiska fortradare och mycket
kampanjande ute hos allmanhe-
ten har sedan vidtagit. Planering
for att traffa regeringsfortra-
dare finns ocksa i fragan om
elsiakerheten.

AD processer
Domstolsprocesser har framfor
allt varit om villkor for prak-
tikanter. Tyvarr kunde inte

den processen genomforas till
slut. EIO var daligt forberedda.




Forhandlingsverksamheten

Vi tvingades lagga ut ett nytt vi inte i dagsldget, d& domstolen bundskontoret, Mikael kom fran

provningstillfille. Det gor att det inte ens kunde meddela ett preli- en anstillning som lokalombuds-

malet genomfors 2012. mindrt datum f6r dom. Detta ef- man med stationering i Uppsala
tersom det var det storsta malet i inom region Mitt.

Kontrollavgifter storsta AD:s historia.

AD malet

Processen om kontrollavgifter Ny medarbetare

slutférdes dock under arets sista Under aret kunde vi hélsa Mikael

manad. Ndr dom kommer vet Pettersson valkommen till for-

l,lekl nkema
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Ackordsverksamheten

Ackordskommittén
Sammansittning

Mikael Pettersson Forb.
Kjell Lindberg Avd 1
Michael Norberg Avd 2
Mikael Olsson Avd 8
Niklas Ljungberg Avd 9
Mikael Olsson Avd 15
Mikael Karlsson Avd 21
Ove Johansson Avd 28
Bengt Thunholm Avd 31
Sammantrédden

Ackordkommittén har under aret
haft ett sammantréde i Stock-
holm dar gick vi igenom forslag
till forandringar i prislistan samt
en planering for nésta ars nytids-
sattningar.

En arbetsgrupp har under éret
framarbetat ett forslag pa nya
tider i listan efter samma modell
som foregaende ar och frekvens-
listor. Forslaget ska pressenteras
for EIO 2012. (Urban Pettersson,
Morgan Andersson, Peter Jons-
son och Mikael Pettersson har
deltagit).

Ackcent uppdaterad

Den nya dataplattformen och
Ackcent har uppgraderats under
aret vid flera tillfallen. Uppdate-
ringarna har handlat om utveck-
ling och uppgradering samt fler
anvédndarvénliga funktioner har
tillforts.

En lokalt framtagen video finns
pa hemsidan for en enkel intro-
duktion av Ackcent 2.0.

Utbildning och information
om ATL

Studiematerial har uppdaterats
och foldern "En ledande montors
arbetsuppgifter” har borjat revi-
deras. Endast tva deltagare var
anmalda till arets utbildning. De
flyttades till en utbildning 2012.

Tvister och stamningar

till AD

Under aret har &ven regionerna
fortsatt att genomfort tvister
angaende inkasseringsavtalet
och inleverering av kontrollav-
gifter. Under december méanad
har Arbetsdomstolen genomfort
forhandlingarna om kontrollav-
giften.

Ackordskontroll
Ackordskontrollen har ge-
nomfort en konferens for om-
budsmén och handldggare i
ackordskontrollen. Konferensen
handlande om hur vi bedriver
verksamheten, kompetens-
utveckling av personalen och
kvalitetssakring av arbetet enligt
ackordkontrollsstadgarna och
upparbetade rutiner.

Flera uppdateringar och dven
en ny version for att klara nya
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Elektriska Installatérsorganisationen EIQ
Svenska Elektrikerférbundet

Windows 7 har utvecklats och
installerats i Regionernas servrar.

Statistik

Ackordssedlar

2012 granskades totalt 2581
ackordssedlar. Arbetad tid pa
ackordssedlar ar 2 990 906 tim-
mar.

Flest antal sedlar har VK 8 med
755 ackordssedlar. Den dldsta
som inlamnade en ackordssedel
var 66 ar de yngsta var 21 ar.

Lon

® Genomsnittsfortjanst for ack-
ordsarbetare har under aret varit
pa Installationsavtalet 185,72
kronor per timme, (+ 0,57 %).

1 Ackordsvolymen pé Installa-
tionsavtalet ar 13,84 % (- 1,32).

Manadsloner avtalsomrdden
Medelvirdet &r foljande:
| Installationsavtalet — 27 085 kr

per manad.

1 Kraftverksavtalet — 26 952 kr
per méanad.

1 Larm och Siakerhetsavtalet — 27
438 kr per ménad.
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Kontrollavgiftsmalet

Under aret har forbundet va-

rit med om ett av AD:s langsta
mal genom tiderna. I slutet av
november och storre delen av
december genomfoérdes huvud-
forhandlingar. Malet handlade
fran borjan om foretagen har
skyldighet att inkassera kontroll-
avgift for oorganiserade.

De foretag vi stamt var Bravida,
Midroc, APC och Browik. Fore-
tagen foretraddes av advokatfir-
man Cederquist, via ombuden
Jens Tillgvist och Robert Strom-
berg, istillet for av EIO. Orsaken
till att malet blev omfattande
kan tillskrivas "Advokaterna” De
gjorde allt som lag i deras makt
for att krangla till och bredda
malet.

SEF foretraddes av LO TCO
Réttsskydd. Férbundsjuristerna
Annelie Olsson Anderbjork,
Sussanne Lundberg och Robert
Sjunnebo var ombud.

Malet ar valdigt okomplicerat.

Vi har ett inkasseringsavtal dar
foretagen har till uppgift att in-
kassera kontrollavgift till SEF pa
0,5 %. Det var ostridigt i malet att
foretagen inte gjort det eller gjort
det forsent. Under forberedelser-
na till malet hdvdade motparten
att orsaken till att foretagen inte
inlevererat kontrollavgift ar att
avtalet bryter mot dganderétten
och Europakommissionen for
manskliga rittigheter. Motparten
hdmtade argumentation utifran
Evaldssondomen.

Motparten hivdade att vi inte
anvidnde pengarna till ackords-
kontroll utan till allménfacklig
verksamhet. For att kunna bevisa
det begédrde motparten att vi

skulle skicka 6ver var bokforing
till deras kontor. Vi motsatte oss
det.

Domstolen provade fragan och
fann att vi var skyldiga att visa
upp vara rikenskaper. Man gav
motparten edition. Eftersom

vi endast var skyldiga att visa

var bokforing, fick motparten
komma till oss och titta pa ra-
kenskaperna. Efter genomgangna
rakenskaperna vaknade motpar-
ten till liv och bytte uppfattning.

Nu hédvdades att inkasseringsav-
talet reglerar hur pengarna far
anvindas. Motpartens uppfatt-
ning var att pengarna endast
fick anvéndas till gransking,
berédkning av ackordsedlar samt
blanketter.

Ungefir samtidigt pastod mot-
parten att ackord inte dr huvud-
l6neform pa installationsavtalet,
utan det dr ackord endast nér det
upprittas en ackordsedel som
sands in till ackordskontrollen.
Det skulle innebara att endast
15-20% var ackord. Det innebar
att vi valde att fora bevisning i
maélet. Det gjorde vi genom att
begira granskning av foretagens
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tidssedlar. Det bestreds av mot-
parten. Nu var det var tur att fa
edition. Vi genomforde en gran-
sking som omfattade ungefar
fyra miljoner timmar. Den visade
att var uppfattning om ackord
som huvudloneform stamde.
Motparten pastod att vad som
star pa tidsedlarna saknar
betydelse, utan det ar ackord-
sedeln som ir avgérande. Over
huvud taget vigrade motparten
att vitsorda nagot som vi sa. Vi
var tvungna att fora bevisning i
minsta detalj. Tonen blev hardare
och desperatare fran motparten
ju ndrmare rattegang vi kom.

Dagen innan huvudférhandling
skrev Asa Kjellberg-Khan en arti-
kel i Aftonbladet dér SEF utpe-
kades som skattefifflare. Artikeln
sa att vi bryter mot de ménskliga
rattigheterna. Hon fortsitter i
artikeln och forkunnar en egen
dom dér vi forklaras skyldiga.
Nir réittegangen startat rader det
inga tvivel om att EIO é&r ute efter
att skada SEF. Motparten gjorde
flera fackfientliga uttalanden i
rattegangen t.ex. "varfor ska man
vara med i facket” Motparten
jamférde den "kréankning” som
de oorganiserade utsétts for

nédr de maste betala kontrollav-
gift med tortyr. SEF blev &ven i
domstolen utpekade som skat-
tebrottslingar.

Dom kommer att meddelas
under véiren 2012. Qavsett hur
domstolen domer kommer vi att
vinna. Det finns ingen som helst
mojlighet for Svenska Elektri-
kerforbundet att acceptera ett
angrepp som har for avsikt att
forsvaga oss.



Skillnader i utbetald lon for elektriker pa ackord
respektive fastloneavilonade (mdnadslon), 2011

32 315:-

Ackord

Midnadslon

Manadslon

Sammanstéllning IS-avtalet 2011

Ackord

Manadslon

Per timme

39 000

37 000 -

35000 -

33000 -

31000 -

29 000

27 000

25000 -

23000 A

21000 -

19 000 -

17 000 -

15 000

Januari

Februari

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Augusti

September

Oktober

November

December

—®— Utbetalat
—@— Manadslén

27 889
26 255

28 554
26 219

28783
26 253

29109
27 063

29 923
26 982

36 222
26 773

29742
26 866

28 571
26 874

29 296
26 811

29728
26 795

30 108
26 743

30 749
26 706
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Installationsavtalet

Arbetsmarknaden for elektriker
var god 2011, framforallt i stor-
stadsregioner och gruvindustrin i
norra Sverige.

Avtal om skift har slutits. Mon-
torerna arbetar 7 dagar for att
sedan vara lediga 7 dagar. Nar
det ena skiftlaget ar ledigt tar det
andra 6ver arbetet. Pa det sittet
blir det produktion veckans alla
dagar och SEF:s medlemmar,
som ofta har langa resvégar till
hemmet, far en lingre ledighet.

Lonetvisten med det varmland-
ska bemanningsforetaget Werm-
tec Support AB fick sin slutliga
16sning. Trots att SEF hade en

6verenskommelse med foreta-
get sedan ett ar tillbaka vagrade
foretaget att betala.

SEF sa déa upp Tilltrddesavtalet
for arbete i Norge med foretaget.
Samtidigt meddelade SEF vin-
nerna pa EL&IT om vilka atgar-
der SEF vidtagit. Det innebar att
Wermtec Support AB omedel-
bart blev utslingda fran en stor
arbetsplats i Norge.

Foretaget horde da av sig till SEF.
500 000 SEK fordes over till LO-
TCO rittsskydd samma dag. SEF
kunde sedan fordela pengarna till
berérda medlemmar.
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Den 15 november genom-
férde forbundet ett forum for
utveckling, "Ny Teknik" med
ett femtontal medlemmar fran
hela landet. Henrik Junzell EIO
var inbjuden att medverka och
samtala med SEF:s medlem-
mar. Samtalet visade att det gar
utmarkt att arbeta med "Ny Tek-
nik" inom Installationsavtalets
verksamhetsomrade.

Efter genomgang och samman-
stédllning av ca 400 avtalsmotio-
ner kunde férhandlingsdelega-
tion IS enas om vad som ska
prioriteras i nésta ars avtalsro-
relse



Thyssenavtalet

Larm- och Sakerhetsavtalet

Avtalet borjade gélla fran ar
2001, da som ett foretagsavtal for
Securitas Larm, numera Nis-
cayah AB.

Forutom Niscayah AB omfattar
avtalsomréadet anstéllda inom SA
Bevakning AB, som har sagt upp
avtalet till den 31 mars 2012 och
Pele Security AB, som har blivit
uppkopta av Schneider Electric.

Ovriga avtal 4r: Larmtjanst i Hal-
land AB, Allux Sakerhetssystem
AB, Falképings Larm & Over-
vakning, Monitor Larm & Be-
vakning i Gbg AB, Baab Security
AB, Atlantic Security AB, Allux
Séakerhetssystem AB, Monitor
Larm & Bevakning i Gbg AB och

Falképings Larm & Overvakning.

Antal medlemmar pa avtalsom-
radet var 275 i december 2011.
Det dr en minskning med 23
medlemmar under aret.

Niscayah AB blev medlemmar

i arbetsgivarorganisationen
Almega 2010. Enligt foretaget
vill man ha kvar sitt foretagsavtal
med Elektrikerférbundet och det

ar ocksa var klara malséttning.
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Thyssenavtalet omfattar sedan
en omorganissation 2010 tva
foretag Thyssen hiss AB och
Thyssen Rulletrappor AS.

Motpart dr TAG (teknikarbets-
givarna).

Avtalsomradet har 64 medlem-
mar, vilket dr en minsking med
tre medlemmar fran 2010.
Under aret har inga centrala
férhandlingar genomforts.

Malsdttningen &r att de som
arbetar med larm och sidkerhets-
omrédet kan jobba inom samma
branschavtal. Olika framtidsstu-
dier visar pa en stor tillvixt inom
sikerhetsomradet, det ar ett skal.

Darfor ar det en prioriterad upp-
gift att organisera de som arbetar
inom sdkerhetsomradet och 6ka
tillimpningen av Larm & Sa-
kerhetsavtalet genom att teckna
kollektivavtal med dessa foretag.

De lokala parterna som for-
handlar direkt med foretaget,
Niscayah, har under aret fortsatt
diskussionerna om nya lésningar
for prestationslonesystem samt
genomfort ett 10 tal forhand-
lingar. Inga central forhandling
har initierats under 2011.



Kraftverksavtalet

Medlemstapp

Antalet medlemmar pa avtals-
omréadet minskar. Vi tappade 127
medlemmar under aret.

Det dr mest stora bolag, som
One Nordic (tidigare E.ON-ES),
Fortum och Infratek som drar
ner pa antalet montdrer.

En ny koncern, Relacom, har till-
kommit, man 6vertog ca 80 talet
montdrer fran Fortum.

Sju centrala forhandlingar har
genomforts, fem med Fortum,
en med Infratek och en med Falu
Elnit.

Nytt Arbetsmiljoavtal

Nytt Arbetsmiljoavtal har teck-
nats under aret mellan EFA-SEF-
SEKO och tjanstemannaférbun-
den, det mesta var redaktionella
forandringar.

Arbetsgrupper

Fyra arbetsgrupper har varit
igang mellan EFA och SEF och
avslutats under aret.

Resor och traktamenten, Eta-
bleringsforhandling, Individuell
l6nesittning och Avtalspension.
I de tre forsta har det ej varit
mojligt att na en Gverenskom-
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melse, i den sistnamnda daremot
utmynnade i en gemensam folder
mellan EFA, SEF och FORA.

Utbildning

Under hosten genomfordes en
tvadagars FFV-utbildning med
35 deltagare pa Ronneberga
kursgard.

Aven en tvidagars skyddsom-
budsutbildning kraftverk med
25 talet deltagare genomfordes
i slutet pa aret, dven denna var
forlagd pa Ronneberga.
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Radio-, TV-, Data- och
Elektronikteknikeravtalet

Krympande omrdde
Forhandlingsverksamheten har
varit lag pa omradet. Under aret
har det genomforts en central
forhandling. Den handlade om
driftinskrankningar. Arendet
forlikades innan malet kom upp
i AD.

Medlemsantalet har tyvarr aven
i ar minskat och ar nu nere i en-
dast 109 medlemmar.

De flesta foretagen &r oorganise-
rade vilket innebér att avtalsom-
radet inte har nagon stark och

tydlig motpart. Framtiden for
branschen dr tyvérr allt annat
an ljus dé verkar det som om
det inte kommer att vara l6n-
samt att laga elektronikutrust-
ning.

Det rader ocksa priskrig pa nya
produkter samt att teknikut-
vecklingen fortsitter i samma
snabba takt.

Elektroskandiaavtalet

Minsta avtalsomrddet
Det hir ar forbundets minsta
avtalsomrade.

Till skillnad fran det 6vriga sma
avtalsomradena finns har flera
fackligt aktiva. Verksamheten
bedrivs i en riksklubb f6r hela
foretaget.

P& omradet finns 66 medlemmar.
Det ar en blygsam 6kning fran
forra arets 63 medlemmar.

Det storsta foretaget dr medlem i
Teknikgrossisternas Arbetsgivar-
forening, TGA. Ovriga foretag ar
héngavtalsforetag.

Under aret har inga centrala
forhandlingar genomforts.
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Arbetsmiljover

Sékra Elinstallationer
Hanteringen av
Elsékerhetsverkets forslag till ny
behorighetslagstiftning gjorde att
fem fackforbund, Elektrikerna, IF
Metall, SEKO, Pappers och Kom-
munal ldmnade ett gemensamt
remissvar.

Forbunden anser att forslaget
pé ett allvarligt sétt forsamrar
elsakerheten om det genomfors
och forkastar det darfor i sin

helhet. Det dr undermaéligt som
underlag for savil lagstiftning
som andra atgirder.

Under aret kallades ocksa
olika intressenter pa elséiker-
hetsomradet till traffar med
elsikerhetsverket for att utreda
eventuella oklarheter i deras
forslag.

Nu startade férbundet en
namninsamlingskampanj mot
forslaget for bade yrkesmén och
medborgare. I samband med
det holls olika aktiviteter fram-
for allt i Goteborg. Det holls
presskonferens torgméten m.m.
Elektrikerforbundet kravde nu
ut samtliga handlingar i drendet
fran bade Elsdkerhetsverket och
Naringsdepartementet. Eftersom
inte alla handlingar tillsdndes
oss sa gjordes en JO anmaélan.
Infér sommaren togs det fram

kampanjmaterial bestdende av
badbollar och paraplyer och 6ver
hela landet genomfordes olika
aktiviteter.

I borjan pa hosten kom
skrap kritik fran JO mot
Elsékerhetsverket som inte
lamnat ut handlingarna i &ren-
det. Senare sa beslutade Elséker-
hetsridet att utredningen Sakra
Elinstallationer skulle sdndas till
Naringsdepartementet. Svenska

Dagbladet publicerade ett antal
artiklar om el i november bland
annat om elbrander.

EIO krévde att pa grund av
att elbrinderna hade 6kat fran
2005 —2010 med 6ver 50 % pa
fem ar en elektrikerlegitima-
tion. Man gick ut i media SVT
och uppvaktade energiminister
Anna-Karin Hatt och foreslog
en s kallad elektrikerlegitima-
tion. EIO pastod alltsa att deras
egna medlemsforetag inte gor
riktiga elinstallationer och vara
medlemmar gor daliga arbeten.
De som gor dessa daliga arbeten
ar hemmafixare och icke beho-
riga och da hjalper det knappast
med nagot krav pa elektrikerle-
gitimation. Nu hade EIO skjutit
sig sjdlva i foten vilket inte &r
ovanligt.

Det visar sig att den statistik
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ksamheten

Svenska Dagbladet redovisat

om elbrinder var felaktig. Det
var alltsa en tidningsanka som
EIO baserat hela sitt uppldgg pa.
Svenska Dagbladet dementerade
de felaktiga uppgifterna i slutet
av aret. Sanningen var att antalet
brander gatt ner i stillet for att
ha 6kat. EIO har inte en susning
av vad de héller pa med och det
drabbar inte bara vara medlem-
mar utan deras egna medlemsfo-
retag ocksa vilket vi beklagar.

Pressade byggtider

Malet var att varje region skulle
gora 10 12.2 — anmalningar. Det
har inte uppnatts. Meningen var
ocksa att den sammanstillning
som inte gjorts 2010 skulle delats
ut till de fortroendevalda och
redovisats pa hemsidan. Sam-
manstéllning skulle ha varit 6ver
inrapporterade tidplaner. En
liknande sammanstéllning skulle
ha gjorts f6r 2011 och jamnforts
med den fran 2010 géllande
tidplaner.

Elscdikerhet

Efter utbildningen 2010 var det
meningen att 30 % av medlem-
marna och 30% av de fackliga
fortroendemannen skulle fa en
fordjupad kunskap i elsékerhets-
kontroll.

Med dessa kunskaper var det
meningen att de skulle se 6ver
elsakerhetsarbetet ute pa byggar-
betsplatserna samt vilka genom-
forda delegeringar av elarbets-




ansvar och kontrollansvar som
gjorts. Det har inte genomforts.
Det giller dven en sammanstall-
ning 6ver hur elsidkerhetsarbetet
fortloper ute i organisationen. Inte
heller har de regionala elsékerhets-
utbildningarna genomforts.

Damm, kvarts och asbest

De lokala informationsméten dar
minst 30 % av medlemmarna och
minst 30 % av de fackliga fortroen-
deménnen skulle ha medverkat har
inte genomforts. Ej heller numret
av Avtalat om arbetsmiljo. Séledes
saknas sammanstallning gjorts
6ver verksamheten. Vi har fortsatt
att bevaka de tvd anmélningar
som vi gjort till polismyndigheten
gdllande brott mot reglerna om
asbest.

Fallolyckor

Vi har tagit fram en stegpolicy och
en broschyr om verkliga olycksfall
fran stegar och stéllningar. Vi har
genomfort 16 seminarium 6ver
hela landet till 40 % av malgrup-
pen.

Regionala skyddsombuds-
verksamheten
Som vanligt kallades vara regionala
skyddsombud in till en tredagars
konferens. Vi pratade om vara
fallskyddseminarium, utlandsk
arbetskraft, BAS — P - U, utredning
av elolyckor, vagguttagshojder,
standarden 50-110 om skotsel av
elanldggningar, minimikrav for
foretagshdlsovard, arbetsglasogon,
forslaget sékra elinstallationer,
arbetsmiljoavtalet, Asbest.

Under vecka 12 och 43 var ocksa
de regionala skyddsombuden 6ver
hela ute pé arbetsplatsbesok.

Elektrikerns arbetsmiljo
Undersokningen har under aret

Basun Reklam 031- 425220

Om vara

miljolagar inte
kan skydda
lontagare mot

Elektrikerna har
polisanmiilt flera fall,
dar fastighets-

bolag eller bygg-
herrar utsatt elektri-
ker for dodliga risker.
Senast vid Karolin-
ska/Huddinge sjuk-
hus. Men aklagarna
atalade inte. Vi
tvingas nu 6verklaga
till Riksaklagaren.

Det verkar som dklagarna kréver
“omajliga bevis” dar det ska vara
medvetet uppsat, dokumen-
terade hoga halter och lang
exponering. I vilken vérld lever de?

Asbest frigors vid underhalls-,
rivnings- och saneringsarbeten.

—
sjukdomarna asbestos, mesoteliom
och lungcancer.

")Am—
. met svi-

var i luften under
lang tid. Stter sig pa

arbetsklidder och i haret,

redo att angripa vem som

helst.

/ Att fa i sig fibrerna kan vara ett
ogonblicks verk, men det tar ar

innan det mérks som de dodliga

Vi ska ha strikta miljélagar som skyd-
dar oss ivardagen och i arbetslivet.
Men vi bérjar tvivla pa att arbets-
miljolagen tillimpas sa.

Hur hégt vérderar lagstiftarna en
I6ntagares liv?

...andra lagarna!
Flektrikerna

fortsatt med en enkat till foretag
inom elbranschen. Under 2012
kommer resultatet att redovisas.

Elstandardisering
Forbundet arbetar med standarden
om hur du ska arbeta pa elektrisk
anldggning, (SS-EN 50-110 ). Dar
deltar vi i Europaarbetet som enda
fackliga organisation. Ett férslag
till skarpning av reglerna har
skickats till de medlemslédnderna i
CENELEC som ér den europeiska
standardiseringsorganisationen.
Under 2011 traffades BTTF
62-3 som ér beteckningen pa den
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SEF.SE

Task Force i 3 dagar. Nagot fardigt
forslag finns inte dnnu. I Sverige

ar det den nationella kommittén
inom SEK (Svensk Elstandard) som
svarar pa remissen frain CENELEC.
Forbundet deltar dven i det Natio-
nella arbetet.

Nar det giller hojder pa vaggut-
tag m.m. finns det bara en natio-
nell standard. Den ligger till grund
for EL-AMA. Det arbetet har statt
still under 2011 pé grund av oklar-
heter vilken lagstiftning som géller
for de krav forbundet stillt pa att
véagguttag ska sitt pa 900 hojd.



Forsakringar

Medlemsforséikringar

2011 minskade utbetalningarna

i inkomstforsikringen fran ca 4
miljoner 2010 till 1,5 miljoner
2011. Antal arbetslosa som fick
ersittning minskade frén 410,
2010 till 147, 2011. Vi har nu haft
inkomstforsdkringen i drift i 4 ar.
Vi har betalt ut cirka 13 miljoner
kronor till cirka 1 300 medlem-
mar.

Avtalsforsdkringar

Vi genomforde i borjan pa aret
den sedvanliga konferensen

for ansvariga ute i regionerna.
De flesta verksamhetskretsar
genomforde nagon form av
avtalsforsiakringsinformation och
vi 6verskred den budget vi fatt
fran LO.

Nar det giller kvartsmedel, alltsa

den forsakringskvart man har
ute pa arbetsplatsen var resulta-

tet inte lika lysande. Vi anvéinde
knappt hélften av bidraget. Ett

centralt projekt har genomforts
av Lars Andersson, region mitt.

Lars har kontaktat néstan alla
sjuka och arbetslosa medlemmar
for att kontrollera att ersatt-
ningar utgatt till dessa. Han har
ocksa kontaktat vara forsakrings-
radgivare for att kontrollera verk-
samheten. Projektet 6verskred
budget.

I Varmland genomférde vi ett
projekt med byggfacken infor en
av Férjestads hemma matcher. I
syd s har ett omfattande projekt
genomforts ute pa arbetsplat-
serna.

I Nord genomfordes ett ovanligt
projekt pa ett antal orter. Det var
filmvisning pa Bio pa tva stéllen
och kostnaden var lika som att

Folksam

Medlsmssar\n'oe
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hyra en lokal. Temat pa filmen
var en man som inte fick ut sin
pension. Arbetsgivarna hade
aldrig betalt in den. Nu fick vi ta
motorcykeln och leta upp arbets-
givarna.

Utéver den budget pa 707.425
kronor som vi far fran LO har
vi ansokt om ytterligare medel.
Vi har erhallit sammanlagt
1.215.022 kronor under 2011.
Det ér 507.597 kronor utdver
ordinarie bidrag.

Vi har fatt alla kostnader téckta
och haft den hogsta kostnaden
for verksamheten 6verhuvudta-
get, fragan dr om det ér den bésta
men det far vi hoppas.



¥ cket for 26 000 proTT>
lektronik och kraft
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ECY- Elbranschens centrala yrkesnamnd

2011 blev ett ar ungefir som
2010. EIO visar litet eller lagt in-
tresse for att vara konstruktiva i
den hir mycket viktiga verksam-
heten.

Forbundet har internt diskuterat
hur vi framover hanterar den har
saken.

Dessa diskussioner har pagatt
dven under 2011.

Ny iECY for SEF ar Mikael Pet-
tersson. Handlaggarna i ELY har
utbildats i nya programmet for
registrering av Larlingar som in-
forts under éret.

ECY Cup genomfordes under
varen. Deltagandet visade pa
samma trend som tidigare ar.

Det ar fler deltagare. Det badar
gott som en del i kvalitetssdk-
ringen av utbildningen av fram-
tida elektriker.

ik,




EUU - Elbranschens Utvecklings-
och utbildningscenter

Under 2011 har ETG-konceptet
spridits. EUU har anstéllt en
konceptchef for att leda det
jobbet. Under véaren pégick ett
intensivt jobb med att hitta och
kartlagga de skolor som var bade
intresserade och kvalificerade
nog att fa ta del av ETG-koncep-
tet.

Elektriska Installationsorganisationen, EIO
Nykopings kommun
Svenska Elektrikerforbundet, SEF

Totalt

Vid hostterminens start var det
drygt ett tiotal skolor som kunde
kalla sig for ETG Partner. Det
hér anses av de i ETG ingaende
intressenterna vara en god start
pa projektet. Pa sikt dr planen
att ett 25-tal skolor ska ta del av
konceptet.
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Konceptet r i styrelsens 6gon sa
bra att det kan att spridas i lan-
det. Under hosten startades alltsa
en process som syftar till att det
pa ett par ars sikt ska finnas 25

— 30 skolor som bedriver elpro-
gram pa samma framgéngsrika
satt som i Nykoping.

1 275 aktier 51%
600 aktier 24%
625 aktier 25%

2 500 aktier 100%
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Information & agitation

Profilprodukter
Profilprodukter &r ett verktyg i
forbundet. En kopp, en penna
eller en troja gor att forbundets
verksamhet blir synlig. Det
skapar en kénsla av att har ar
Elektrikerna.

Hemsidan
Hemsidan sef.se fick mer inne-
héll da fler verksamhetskretsar
kontinuerligt presenterade sin
verksamhet. 2011 var det projek-
tet "Koll pé jobbet’, studier och
arbetsmiljoarbete som domine-
rade. Under 2011 etablerade sig
de tva kronikorna "Noterat Wal-
lin” och ”"Wenngren funderar” pa
sef.se.

Avtalat

Fortroendevalda och medlem-
mar fick nio nummer av Avtalat.
Tva var extra fylliga, och dgnades
at Centrala Representantskapets
moten. Ett temanummer upp-
mérksammade elsdkerhetsfragor.

Media & annonser
De pressmeddelanden som

sindes ut 2011 handlade om
Elsékerhetsverket forslag om ny
behorighet.

For att lyfta fram férbundets
sakfragor infordes profilannonser
i LO-tidningen, SSU:s tidskrift
Frihet och Aktuellt i Politiken.
Forbundet deltog med ett upp-
slag i Arbetsmarknadshandbo-
ken.

Trycksaker
Medlemsboken skickades ut med
medlemstidningen Elektrikern.
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Nytryck gjordes av foldrar om
Elevmedlemskap, ATL Montorer
och ATL Foretag.

Monter Elfack

Forbundet deltog vid Elfack &
Light 2011, 9-13 maj pa Svenska
Maissan i Goteborg. Temat

i montern var avtalsfrigor,
elsikerhet och asbest. Flera tusen
unga stannade till i montern.

Kampanj mot
Elsdikerhetsverkets forslag
om behorighet

I kampanjen mot Elsékerhets-
verkets forslag om nya beho-
righetsregler togs det fram ett
"agitationspaket” for utatriktade
aktiviteter.

Det var sértryck av Avtalat,
foldern "Fragor & svar’, vykort,
banderoller, roll-ups, flyers,
vykort, badbollar, tablettaskar,
paraplyer och isskrapor.

Annonsering i Metro, Gote-
borgs-Posten, Aktuellt i Politiken



Tre aktivitetsdagar genomfor- Under Europeiska Bygg- och

des med verksamhetskrets 2 i Traarbetarfederationens (EFB-

Goteborg ddr manga tusen ute WW) temavecka om asbest

i staden motte Elektrikerna och deltog Elektrikerna, Mélarna och

SEKO vid Brunnsparken, Kungs- Byggnads med en helsidesannons

portsplatsen och Jarntorget. i Metro samt vykortsutdelning
Durerat i vid tunnelbanestationer i Stock-
R Kampanj holm.

mot asbest

I kampanjen —

mot asbest V I s s a

har "Asbest-

am
e [RI@Aresenare
dodenmasker -r n r

anvints for

En miljon Idntagare och 50 000 elektriker séger NEJ! faCkhg aktl- vl I I m a n
Vivilhaken e vism pé’l gator

och LO-tidningen var ocksé en och torg.

del av kampanjen. Vykort "Asbest

En rikstdckande helsida "Prop- dodar inte

pen har gatt” infordes den 23 bara byggjob-

mars i Aftonbladet och Metro. bare” och " Vis-
sa medrese-

nérer vill man
vara utan” har
tryckts.

Annonsering i
Arbetarskydd,
Aktuellt i
Politiken,
LO-tidningen,
Aftonbladet,
Metro, SSU:s
tidskrift Frihet
ingick ikam- oo 4D BYGGNADS Elektrilcerna

panjen.

i Proppenhar gatt!

Sveriges elektriker ar pa krigsstigen mot statliga Elsakerhetsverket. De vill rasera ett fungerande system for behorighet,
ansvar, utbildning och elsikerhet. Det leder till oreda, byréakratiskt krangel och ger dig och néringslivet dyrare och
osdkrare el. Det kranglar till det for foretag och 1ontagare som verkar i de Nordiska lénderna.

Varfor dventyra Europas bista elsikerhet? Stoppa Elsikerhetsverket forslag!

Mot oss idag pa Jarntorget kl. 08-17 ’;'lek[-rikerna

Information e Téavling e Namninsamling p
Idag dr det Kollektivavtalets Dag. Din garanti mot godtycke! |\
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Studier

2011 &r ett vanligt studiear inom
forbundet. Studier bedrivs pa
béade lokal, regional och central
niva. For de studierna anvander
vi oss av ett flertal utbildningsan-
ordnare.

Under november ménad var den
arliga studiekonferensen inpla-
nerad. Malgrupp for den konfe-
rensen dr verksamhetskretsarnas
studieansvariga, 10 personer. Vid
anmaélningstidens utgang hade 3
personer anmalt sig.

Det ledde till att konferensen
stalldes in. Istillet anordnades en
endagars studietraff for samma
malgrupp. Till den aktiviteten
anmalde sig 6 av 10.

Syftet med triffen var att disku-

tera vilka tankar de studieansva-
riga har med sina uppdrag. Efter
en hel dag med bra diskussioner
fortsatte jobbet med att samtliga
studieansvariga fick ett uppdrag.
De skulle skriva ner vad de har

for tankar med sitt uppdrag som
studieansvarig i en verksam-
hetskrets. De tankarna kommer
forhoppningsvis att kunna vara
grunden i kommande diskus-
sioner kring féorbundets framtida
studier.

Under hosten startade LO upp
en ombudsmannautbildning.
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Elektrikerforbundet har med tre
deltagare pa den utbildningen.
Utbildningen kommer att avslu-
tas under mars manad 2012.

Kortfakta studiedret

| Totalt i utbildning 1242
1 forbundskurser 1018
1 LO-kurser/annan utb. 224




Organisation

2011 var det ar 2 med
nya stadgar. Det innebér
att flera saker borjar
kdnnas mer normala.
En sadan sak ér storleken
pé det Centrala Repre-
sentantskapet, vilket
minskat fran 93 till 66
ombud.

Styrelsen har minskat
fran 13 till 12 ledamo-
ter. Samtidigt som detta
normalldge mer och
mer intrdder upptécks
det lI6pande saker som
behover atgirdas i orga-
nisationen.

Under aret har det
diskuterats en hel del ]
kring roller for olika
delar av organisationen.
Den diskussionen torde
till viss del grunda sig

i en osékerhet om vad
den nya organisationen
innebér for "mig” Bland
annat mot bakgrund av
forda diskussioner sa har
det under aret fattats
beslut om insatser i olika
delar av organisationen.

Goteborg

I region mitt kommer ett

antal verksamhetsledare

och ledamoéter i verkstillande
utskott att genomga en process
som syftar till att de ska se pa sin
roll pé ett nytt och mer utveck-
lande sitt.

Faller det projektet vil ut kom-
mer det att fa efterf6ljare i andra
delar av landet.

For styrelsens del fattades det
beslut om en storre satsning som
kommer att genomforas under
2012. Den syftar till att ge sty-
relsen dn storre forutsdttningar

Region Vast

Region Nord

att kunna f6ra diskussioner pa
ett satt som for organisationen
framét.

Medlemsvirvning

Pa medlemsvarvningsomradet
uppticktes under aret att flera av
de som vérvades som medlem-
mar i ett tidigare varvningspro-
jekt aldrig kontaktades. Av den
anledningen fattade styrelsen
beslut om att i ett speciellt pro-
jekt kontakta samtliga de per-
soner som missats i det tidigare
projektet.
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Region Mitt

Koncernutveck-
lingsprojektet
Inom koncernut-
vecklingsprojektethar
tempot sjunkit. Det
kan synas bero pa att
respektive koncern
ar lite betanksamma
mot de utbildnings-
insatser som ligger i
projektet.

Respektive fortro-
endevald har under
aret fatt i uppdrag

att ga tillbaka till sin
arbetsgivare och ar-
beta med att forankra
tankarna i projektet.
Direfter kommer det
att fattas nya beslut i
hur vi gar vidare med
projektet.

Ungdom
Forbundets ung-
domsverksamhet
l6per pa. Nya ung-
domar kommer till
och inspirerar hela
organisationen.

Under det Centrala

Representantskapet

i november var de
unga representanterna tongivan-
de i talarstolen, och i debatten.
De representanter som har tagit
over projektet Unga Elektriker
har kommit in i verksamheten pa
ett mycket bra sétt.

Under aret har det forts diskus-
sioner om vi kan gora det pro-
jektet och dess innehall till mer
av lopande verksamhet fran och
med 2013.



Verksamhetskretsarna

VK 1

Formalia

VU har bestatt av: Kjell Drotz
Verksamhetsledare (del av ar),
Daniel Lundin ledamot (del av
ar), Verksamhetsledare (del av
ar), Patrik Ericsson ledamot.

CR ledaméter: Kjell Lindberg,
Patrik Ericsson, Daniel Lundin,
Christer Olsson, Peter Karls-
son, Johan Berglund, Benny
Rosengren, Petter Johansson.
Suppleanter: Magnus Carlenius,
Lars-Erik Westlund, Dan Ljung-
qvist, Micael Gahnstrém, Tomas
Jansson, Anders Eriksson, Gun-
nar Chronberg.

Den 31/12 hade VK El-ettan
3069 aktiva medlemmar.

Verksamhet

Vi har under éret arbetat med att
rekrytera fortroendevalda som

ar intresserade av att hjélpa till

i verksamheten. Var ungdoms-
grupp har tagit ytterligare steg
och skoter numera skolinforma-
tionen pa egen hand. Véra Regio-
nala skyddsombud har arbetat pa

i samma envisa anda som vanligt
med malet att skapa trygga ar-
betsplatser for vara medlemmar.

Medlemsvirvning

Vi har haft ett antal medlemmar
tillgédngliga for medlemsvarvning
vilket lett till ett betydande antal
nya medlemmar. Tyvérr visar
fortfarande var statistik pé att det
ar fler som "slutar” &n skrivs in sa
vi siktar pd att lagga dn mer kraft
pa just medlemsvérvning.

Virt studiearbete

gar framat. Vi har rekryterat ca
10 nya studieombud som hjélper
till med rekrytering till kurser.
Vi samarbetar inom Region mitt
nér det giller studiearbetet. Vi
har gemensamt genomfort tva
Grundldggande fortroendeman-
nautbildningar for vara ffv. Vi har
dven startat en introduktions-
utbildning f6r nya medlemmar.
Den ér vildigt uppskattad.

6F samarbetet
I det lokala 6F-samarbetet har vi
kommit igdng bra. Vi har bildat

en styrgrupp och en arbetsgrupp
som ser ¢ver inom vilka omréa-
den vi kan samarbeta. Vi har bla
péaborjat en ny utbildning (vald
pa jobbet) for vara ffv, som finns
inplanerad under hela 2012. VU
har under aret triffat klubbfore-
tradare och kontaktombud vid
ett flertal tillfdllen i syfte att lyfta
det fackliga intresset och engage-
manget.

Verksamhetskretsen har under
aret flyttat fran Mélarhojden och
finns numera i Solna.

El-ettan har under éret bytt
verksamhetsledare och varit en
ledamot kort i VU. Det har med-
fort en del problem. Trots det
har vi tagit flera steg framat. Vi
har lyckats hitta flera ffv som vill
vara med och fora El-ettan vidare
i strdvan att ha en bra verksam-
het for alla medlemmar. El-ettan
ser optimistiskt pa framtiden och
vill tacka alla som bidragit till att
gora El-ettans verksamhet sa bra.




VK 2

Verksamhetsberittelsen ér en
utvirdering av de mal som sattes
upp for kretsens verksamhet 2011.
Till grund {6r utvdrderingen ligger
Verksamhetsplan 2011 med vara
prioriterade omraden, projekt-
verksamheten och studier. Men
lika stor del ligger i férbundets
verksamhetsmal 2009 -2012, dar
kretsen har att f6lja de mal som
Centrala representantskapet har
satt upp. VK 2 bestar av Vistra
Gotaland och Halland, med drygt
4000 aktiva medlemmar.

Verksamhet

Prioriterade fragor inom arbets-
miljo var: Elsédkerhet, Damm,
Asbest, Kap 12, Stegar/stéllningar.
Under aret har samtliga SO, HSO
och RSO haft majlighet till utbild-
ning och utveckling inom dessa
prioriterade omraden.

Under 2011 gjordes ett stort

antal utétriktade aktiviteter inom
arbetsmiljoomradet. Det géllde
elsikerhet och asbest. Det har
genomforts en enkdtundersokning
bland skyddsombuden pé foreta-
gen om situationen pa deras fore-
tag inom arbetsmiljo och foretags-
hélsovard. Dessa undersokningar
ledde till ménga forbattringsarbe-
ten pa dessa foretag, fraimst inom
systematiskt arbetsmiljoarbete och

tillbudsrapportering.

Under éret har kretsen jobbat
aktivt med att informera om och
diskutera kring avtalen. Mycket
arbete har lagts pa att fa medlem-
marna att tycka till om vad som
kan forandras/forbéttras i avtalen.

Vi har FFV som jobbar aktivt med
klubbar och arbetsplatser. Det job-
bet kan rymmas inom ramen for
Koll Pa Jobbet. Foljdreaktionerna
av detta arbete, som en bredare
organisation och fler som utnytt-
jar vara loneavtal, kommer pa

sikt. Cirklar i ATL har skett efter
intresse. Det har varit stort un-
der 2011. Ledande montérer och
Ackordsansvariga klubbarna har
under aret tréffats och fatt utbild-
ning bade teoretiskt och praktiskt.
Utbildningar i ackord har dven
skett gemensamt och tillsammans
mellan foretag och medlemmar.
Loneutvecklingen inom ackord har
varit mer positiv dn foregaende ar.

Vi gar mer och mer ifran att jobba
med facklig motesverksamhet till
att jobba med facklig verksambhet.
Vi har under aret fatt en bredare
lokal facklig verksamhet med ett
antal grupper av FFV som jobbar
med utatriktad verksamhet pa
lokal niva. Vi har skapat en bredare
bas samtidigt som vi har tappat
FFV i toppen. Hér vill vi hitta for-

mer for att kvalitetssdkra ansvars-
fordelningen i VK. Pa ett antal
platser har det startat ortstréffar,
med blandat intresse. Vi lyckas
rekrytera till utbildningar for bade
vara medlemmar och FFV, nistan
i den takt som vi 6nskar och har
som mal.

”Unga elektriker” tar storre plats.
Det mirks pa utbildningar och
intresset for skolinformation.

Vara forsakringsradgivare jobbar
bra med utatriktad verksamhet. De
traffar ett stort antal medlemmar
for att informera om forsakringar
och pension. De hjdlper ocksa
medlemmar att fi ut de medel som
man har ritt till enligt de forsak-
ringar vi har.

Vi hade ett omval att genomféra i
VG-regionen. Dér jobbade vi ak-
tivt tillsammans med vara nérsta-
ende organisationer for att fa vara
medlemmar att rosta. Med tanke
pé andelen som gick och rostade ér
vi missnoéjda. Daremot dr vi ndjda
med resultatet.

Vi kan bli battre inom manga
omraden och vi borjar om igen
med en ny struktur i organisa-
tionen under 2012. Vi ger den en
chans att utvecklas sa utvarderar vi
verksamheten i borjan pa 2013 och
ser om det gav det resultat som vi
planerat. I och med detta avslutar
vi verksamhetséret 2011.




Verksamhetskretsarna

VK 8

VK 8 bestar av Skane och Blekinge.
Den 2011-12-31 var vi 3 528 aktiva
medlemmar, 768 pensionirer och
684 elev medlemmar. Totalt 4 980
medlemmar.

Vi har sex Ortsklubbar (sektioner)
och 61 foretagsklubbar och cirka
70 kontaktombud.

Verkstillande utskottet bestar av
verksamhetsledare Jonas Lindgren
och tva ledamoter Lars Jonsson
och Peter Martensson.

Peter Martensson har lamnat
uppdraget under éret da han borjat
som ombudsman i region syd och
Per Ola Nilsson har tillkommit.

Verksambhet

Under aret har vi kort vidare pa
inslagen vidg med FFV-triffar och
skyddsombudstréffar i sektioner-
na. Vissa sektioner kor helgdagar
medan andra kér halvdagar. Under
aret har vi kort 4 till 6 ganger per
sektion. Sektionerna har ocksa
kort UVA-mote pa foretag utan
klubb och FFV.
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Det har varit positivt gensvar

fran de foretag vi besokt. Vi far en
spridningseffekt da andra som inte
blivit besokta tar kontakt med oss
och fragar om vi kan komma.

Vira RSO

har kort pa som vanligt och varit
ute en hel del pa besok pa arbets-
platser och gjort en del skyddsron-
der. Forsakringsinformation har
fungerat bra. Under hosten hade vi
tvd man ute pa arbetsplatser och
pratade pensioner.

Skolinformationen
fungerar bra. Vi har varit ute pa i

stort sitt alla skolor. Vi har utbildat
en del av skolinformatorerna. Vi
har kort cirklar pa kvéllstid i vart
ATL-system och haft bra uppslut-
ning. Vi har varit ute och hjélpt
medlemmar. Tyvérr har vi tappat
en del uppsokare. Vi dr nu fem
uppsokare.

6F samarbetet

Vi har haft en del tréffar inom 6F.
Vi, Byggnads och Malarna har
haft en hel del arbetsmiljoarbete
tillsammans. Vi har kort en AL 1
med 19 deltagare i samarbete med
Albins folkhogskola.
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VK9

VK 9 har ombudsmén placerade i
Visteras, Orebro samt Linkoping.
Administrationen dr placerad i
Solna, Stockholm. VK:s hogst
beslutande organ ér valmétet som
tréffas en géng per ar. VU bestar
av tre ledaméter. Vid mote med
forstarkt VU tillkommer en person
fran varje sektion samt en ung-
domsrepresentant.

Verksambhet

For att vinda en nedatgaende
trend pa ackordsomradet har nu
steget tagits in till datasalen pa
ABE. Det konceptet blev lyckat,
med mycket néjda och kunniga
medlemmar. Det gick pa varen i
Eskilstuna och sedan pé hosten pa
foljande orter, Koping, Stréangnis,
Uppsala och Nykoping. I Nyko-
ping en avkortad cirkel. Cirka 30
medlemmar dr nu ATL-utbildade
under detta ar. Kursen gar pa
kvillstid, 6 steg och innefattar
avtalet, ej mitbar tid, etablering,
OK-tid, fordjupning i ATL-listan,
"6vning” pa garaget och inskriv-
ning pa Ackcent-programmet.

Pa femte steget, ytterligare en
"6vning” samt produktion av en
ackordsedel. Steg 6 dr ett "Koll

pé jobbet” steg. Da diskuterar vi

i gruppen hur en ackordsedel tas
fram pa deltagarnas projekt. 6
veckors studietid ger deltagarna tid
reflektera over fragor. Vi planerar
en fortsittning.

Vi har kontaktat mindre foretag,
samt besokt firmor och byggen.
Fokus var elsakerhet, stegar och
damm. Ny i Facket kurser delas
upp mellan ideologi, avtal, ATL
och arbetsmiljo. Vi har haft ett
fallskyddsseminarium dédr Anders
Andersson och Roger Johansson

medverkat. Tidigt pa aret satsade
vi pa arbetsplatsbesok i Visteras.
Detta uppskattades av medlem-
marna. De tycker det ar bra att vi
fran facket syns i verkligheten.

Senare gjorde vi samma sak i
Orebro, norrut Frovi, Lindesberg,
Nora, Karlskoga, Degerfors och
Hallsberg. Vi har kompletterat det
har med besok i Sala, Suraham-
mar, Fagersta, Koping, Arboga och
Kungsor. En annan sving gick till
Eskilstuna, Strdngnds, Mariefred,
Sodertélje, Strangnds, Gnesta och
Trosa. I Nykoping och Katrine-
holm har vi ocksa varit. I Uppsala
har vi gjort lite annorlunda. Dér
har vi haft flera forsakringstraffar
och klubbutbildningar. Totalt har
cirka 600 medlemmar fatt besok
av VK 9. Vi har uppfyllt malen i
forbundets verksamhetsplan, nar
det giller arbetsplatsbesok under
2011. Nu fortsétter vi det jobbet
2012.

2011 var ett bra vérvarar. Vi har
fatt 312 nya medlemmar. Vi har
anvint oss av telefon, besok och tit
kommunikation med larlingsom-
bud. Vi ser en attitydforédndring.
Nu vill de ga med facket. Forega-
ende ar har vi fatt nya medlemmar
enligt foljande: 2009 143 st. 2010
217 st. 2011 312 st.
Forsakringsomradet ar ett omrade

vi behover jobba med. Vi har fatt
igdng en verksamhet i Uppsala. Vi
har utbildat nya ombud under éret.
I Vasteras har vi genomfort Gver
600 medlemskvartar. Ett rekord?!
Men vi behover fler ombud. Jobbet
gor vi 2012. Vi har ringt upp alla
som dr sjukskrivna och arbetslosa
och bjudit in dem till en tréff en
gang i ménaden. Vi har lagt vikt
vid att fa igdng klubbar. Tvé har
startats under 2011. Vi har fatt
bidrag for klubbstart av LO.

Antal ATL kurser var 7, varav 4 i
Uppsala, 1 i Orebro, Visteras och
Katrineholm. Totalt 103 deltagare.
Ackordsfortjanst var 2011 182,04
kronor per timme. Fortjéansten har
sjunkit mellan 2010 och 2011. Det
beror pé lagkonjunkturen. Antalet
inlamnade sedlar minskar.

I innebandyturneringen fick vi
ihop 8 lag. Syftet med turneringen
ar att medlemmar lér kidnna var-
andra och utbyter erfarenheter. En
positiv sak ér att foretag och klub-
bar har hort av sig och bett om nya
turneringar.

Slutord

2011har varit ett bra ar. Vi har haft
fiarre moten och fler traffar med
medlemmar. Vi har 7 uppsokare.
VU tackar for fortroendet, och

for det arbete som gors av fackliga
fortroendevalda och personal.




Verksamhetskretsarna

VK 15

Verksambhetsledare: Kenneth Nyhl-
én. Ledamoter: Christer Nylander,
Mikael Olsson. Kretsombudsman:
Jimmy Asberg. CR ombud: Chris-
ter Nylander, Peter Skoglund.
Suppleanter: Sten-Ola Ekbark,
Soren Soderholm, Mikael Olsson,
Joakim Gustavsson. Medlems-
antalet var vid arets borjan 1511
medlemmar och vid érets slut 1508
medlemmar.

Verksambhet
Verksamhetskretsen har under en
langre tid haft mycket lag ackords-
verksamhet, med den pafoljden
att vi har laga ackordsloner och
manadsloner. Aven den 6vriga
fackliga verksamhet har tyvirr haft
liknade utveckling.

For att éndra denna trend har vi
satsat pa att komma igang med
utbildning i ATL. Sex ATL-cirklar
har genomforts. Efter genomford
ATL-utbildning erbjuds stod for
att fi medlemmen att komma
igdng med ATL i praktiken.

SEF och EIO har genomfort
gemensam ATL-utbildning pé 2
orter. Dér deltog medlemmar och
arbetsledare.

VK har dven prioriterat att vara
ute pa arbetsplatser for att prata
fackliga fragor och ge medlemmen
en kénsla av att de far valuta for
medlemsavgiften.

Koll pa jobbet

Vi har haft 12 registrerade projekt
i ”Koll pa jobbet’; pa véra storre
orter. De som genomfort detta ar
2 uppsokare och 3 ombudmén.
Behovet av fler uppsokare ar stort.
Fler uppsokare skulle medfora att
fler far battre villkor och betalt.

I och med den uppsokande verk-
samhet som sker via "Koll pa job-
bet”, har det blivit ett dkat intresse
att jobba pa ackord framfort allt i
Ostersund, Kramfors, Sundsvall.
Med 6kad nérvaro pé arbetsplat-
serna, via "Koll pa jobbet”, 6kar
forutsittningarna for att med-
lemmar far battre 1on och villkor,
liksom insikten om att vi maste
jobba tillsammans fackligt for att
na resultat.

For att forsoka fa gang ortsklubbar
igen har VK haft ett antal med-
lemsmoten direkt efter arbetsti-
dens slut. Avtalsutbildning for FFV
har genomforts pa varje ort. Flera
UVA-moten har dgt rum pa betald
arbetstid. Dér har vi diskuterat ak-
tuella fackliga fragor pa foretaget.
VK har 3 aktiva ungdomar som

jobbat med ungdomstréffar och
skolinformation. De har dven del-
tagit som kontrollanter i ECY Cup.

Nya grepp har tagits for att na ut
med forsakringsinformation dar
VK éven bjudit medlemmarna
pé filmvisning efter genomford
info. Aven uppsékeri via speciellt
projekt har genomforts fraimst i
Jamtland.

Arbetsmiljo

Kretsen saknar fortroendevalda
RSO. SEF/EIO har genomfort ge-
mensam elséikerhets- och arbets-
miljoutbildning pa tre orter. Dar
deltog medlemmar och arbetsle-
dare. Arbetsmiljoseminarie med
fallolyckor som tema har genom-
forts vid tva orter.




VK 16

Verksamhet

Verksamhetskretsen har under
aret haft ett antal moten. Vi har
dér planerat, gatt igenom och foljt
upp verksamheten. Den har fung-
erat bra med tanke pa sma perso-
nella resurser. Vi har klarat det vi
har planerat. Vi har &ven bytt ut en
ledamot i VU.

Resan i ldnet i samband med l6ne-
revisionen gav ett positivt resultat.
Det blev flera nya medlemmar
dven detta ar. Vi planerade besoket
for arets eldsjdl Tomas Gustavsson
fran VK 9. Han dkte runt med vara
fortroendevalda till arbetsplatser,
kvallsmoten och samlade dér in
avtalsmotioner. Det blev ett 40 tal
avtalsmotioner.

RSO verksamheten

har fungerat mycket bra, trots

att vi tappat en fortroendevald i
uppdraget. Uppsokeriet varit bra,
sarskild under sista delen av aret.
Vi har haft skyddsombudsdagar pa
varen och hosten, med utomsta-
ende foreldsare. Vi har dven gjort
skyddsronder som skyddsombud
fick gora pa arbetsplatser i Karl-
stad. Vi har utbildat 5 nya skydds-
ombud. Vi fick ett nytt RSO under
hosten. Han gar in i verksamheten
2012, efter sin utbildning. Vi har
genomfort tva dverlaggningar,
12:2.

Vi genomforde tva veckors uppso-
keri i maj. Vi fick da hjalp av VK 2
att informera om pension. Dels for
att varva medlemmar till Folksam-
LO pension, dels for att informera
om att man kunde flytta tidigare
pensionssparande. Verksamheten
har slagit val ut. Vi har utbildat
forsakringsradgivare. Studieverk-

samheten har gatt bra. Totalt 183
medlemmar har genomfort ndgon
sorts utbildning. Vi har haft egna
utbildningar under éret, t.ex. av-
talsutbildning.

Intresset for ssmmankomster

var svalt. Det behovs mer én ett
utskick. Man behover ringa och
paminna. Vid paminnelse har
svaret blivit: "Ja just det, det har
jag glomt, jag kommer” Det saknas
gnista i vara medlemmar. Det vill
vi dndra pa under 2012. Vi har fatt
en ny klubb pa PK-avtalet.

Koll pa jobbet

har gatt trogt. Vi har 15 projekt
under bevakning. Nagra av dessa
gar in pa 2012 innan de avslu-

tas. Nagra har métts enligt ATL.
Fortjansten har varit mellan 178
kr och 190 kr. De flesta har varit
uppgor. De har hamnat pa 168 kr
till 175 kr. ATL-cirklar har genom-
forts pa tva orter. Vi tror att ATL
kommer att fa mer genomslag
under 2012. Det dr unga medlem-
mar som visar intresse.

6 F loper pd.

Vi har haft fyra moten under

2011. Vi har dér strukturerat upp
verksamheten.

Ungdomsverksambheten

ser ut att dntligen ta form. Vi har
lyckat att fa tag i en ungdomsan-
svarig som verkar mycket intresse-
rad och engagerad. Har genomfort
tva traffar for vara unga medlem-
mar. Inom denna verksamhet ge-
nomfors det en fordndring. Vi har
rekryterat tva skolinformatorer.
Den verksamheten lag efter under
hosten av olika anledningar. Fler
larlingar blir medlemmar under
2011 jamfort med 2010. Den arliga
larlingsdagen genomfordes med
tema HLR med elskada

Slutord

Vi 16 har forsokt att gora det vi bli-
vit dlagda. Ibland kénns det tungt,
nér sé fa vill delta. Vi upplever att
motesverksamheten for verksam-
hetsledaren har blivit utokad, bade
pa video och fysiskt. Likasa det ad-
ministrativa arbetet. I det stora har

VK 16 haft ett bittre ar dn 2010.
Vi ar nagra fler FEV. Det som
oroar dr att vi tappar medlemmar,
mest pa PK avtalet. Men vi hoppas
att 2012 blir béttre.




Verksamhetskretsarna

VK 21

Vért VU bestar av Verksamhetsle-
dare Mikael Karlsson och leda-
moterna Fredrik Ekl6f och Johan
Borjesson. Vi har haft fyra moten
2011. Den sistnimnde aviserade
efter semestern att han saknar tid.
Verksamhetsledaren saknar ocksa
den tid som uppdraget tar.

En hel del tid gar till att slacka div
brander hos medlemmar som har
ringt under tiden som VU arbetat
pé ordinarie arbetsplatser. Jobbet

med att bli fler fértroendevalda &r
inte ett sjalvspelande piano.

Verksamhet
Vi har anvant verksamhetsma-
len som &r lagda for att styra var

verksamhet. Vi har varit i kontakt
med flera medlemmar pa deras
hemmaplan tack vare Koll pa job-
bet. Men vi kinner vil att Koll pa
jobbet maste bli mycket béttre.
Oavsett position i forbundets
verksambhet.

ATL-sidan

gar mot lagre volymer sa fort vi
sldpper pa tyglarna. Vi ser dock ett
litet ljus i tunneln tack vare att vi
fatt fler medlemmar som efterfra-
gar ATL-cirklar.

Skol info

har skotts med hjélp av Stefan
Hjerpe Mértas men nu ér detta
samarbete slut. Vi har nigra nya
skolinformatorer pa gang hop-
pas vi. I 21 an har kurser och

utbildningar planerats lokalt och
regionalt i Region Mitt. Ett antal
medlemmar genomgétt de lokala
och regionala utbildningarna i
Elektrikernas regi. Vi har dven
anvint oss av ABF och LO for
externa utbildningar.

I avtalsrorelsen jobbade vi med
motionsskrivning bade med
Tomas Gustavsson och via egna
moten.

Arbetsmiljoarbetet

har skotts av vara tva RSO med
hjélp och stottning av ombuds-
mannen.

Slutord
”Jag dr inte bitter!” Jag speglar bara
var verklighet i VK 21.




VK 26

Via en delning av VK 31 uppstod
VK26, den 1/1 2011. Vi bestar av
Smaland och Oland. I mars valde
vi VU. Verksambhetsledare blev
Jan-Erik Arvidsson och ledamoter
Arne Forsberg

Verksamhet

For att vara en nystartad Verksam-
hetskrets far vi vara néjda med vad
vi har orkat med under vart forsta
ar. Via uppsokeri och kvillsaktivi-
teter fick vi in 66 avtalsmotioner
till 2012 ars avtalsrorelse.

Vi har hjalpt till att bilda ett antal
nya klubbar. Vi har haft FFV tréffar
var och host i Kalmar, Vaxjo och
Jonkoping. Dessa triffar hade bra
besodksfrekvens och det uppstod
bra diskussioner rérande aktuella
fackliga fragor. Vi har ocksa traffat
medlemmar pa elgrossister.

6 F

Samarbetet inom 6F har fatt en
bra start, vi har haft lyckade tréffar
i Vaxjo, Jonkoping och Kalmar.
Arbetsgrupper har bildats inom
studie, arbetsmiljo och politiskt
arbete.

Tréffar med separatavtalsforetag i
Vixjo, Jonkoping och Kalmar har
genomforts.

Studier&utbildning

Vi har under aret ett fatal anmal-
ningar till LO—ABF utbildningar.
Tillsammans med VK8 har vi haft
en AL1 utbildning dér vi deltog
med 3 medlemmar. Traff med
nyanstéllda larlingar i Jonkoping,
Kalmar och Vixj6 ordnades under
hosten. Tyvirr stillde inte EIO
upp som de gjort under tidigare ar.
Under hosten hade vi tvé tvada-
gars ATL utbildningar i Néssjo och
Malilla med totalt 35 deltagare.

———

Forsakringsradgivare har utbildats
i egen regi i Vaxjo.

Arbetsmiljo
Skyddsombudsutbildning i Vaxjo
med 16 deltagare. Da vi har haft
fa nya skyddsombud har vi be-
sokt dem. Arbetsmiljouppsokeri
och aterbesok har gett ett 20 tal
checklistor. Foretag i kretsen har
besokts ihop med skyddsombudet
for kontroll av foretagens arbets-
miljorutiner.

Skolinfo

Alla avgangsklasser med elektri-
kerutbildning fick besék innan
skolavslutningen. Besok i arskurs
2 paborjades under hosten vilket
resulterade i 270 elevmedlemmar.
Vi medverkade i ECY-cup. Skol-
informatorstraff ihop med VK 8
for att fa ett bra sammarbete inom
Regionen Syd,
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Verksamhetskretsarna

VK 28

Motesverksamhet:
VU 7 st, FVU 3 st, LR 1st.

Var ackordslonestatistik for 2011
visar en mycket god loneutveck-
ling, for ackordsarbetande elek-
triker. Lonerna for denna grupp
ligger ca 20 kr hogre per timme &n
for de elektriker, som enbart arbe-
tar mot ménadslon. Var ackords-
lonestatistik har varit i en nedat-
gaende spiral sedan 2008.

Trendbrott ackord

2011 visar pa ett trendbrott med
stigande volymer samt en liten 6k-
ning av antalet ackordssedlar. For-
tjansten har 6kat markant till den
hogsta nivan i VK 28:as historia.
Ackordvolymen har 6kat med 15 %
sedan 2007, medan antalet sedlar
minskat mot 2007 ars niva. Tva
orter utmaérker sig lite extra: Pitea
i antalet sedlar och Umea i antalet

timmar.

HHHHI{.

. 1) |
2011 har arbetsgivarna valt att
folja det centrala avtalet pa 2,54 %
strikt. Den lokala l6neglidningen
har varit liten med fa undantag.
Den generella lokalloneékningen
har pa 3 ar varit ca 10 %.

Arbetsmiljo

Verksamheten pa arbetsmiljo-
omradet har i huvudsak bestatt i
att genomfora skyddsronder pa
arbetsplatser och sikerstilla att f6-
retag utan skyddsombud lever upp
till avtal och arbetsmiljolagen.

Vi har under 2011
genomfort ca 170
besok ute pa arbets-
platserna samt ca ett
20 tal besok ute pa
foretag som saknar
skyddsombud. Var
verksamhet har i
huvudsak inriktats
pa att forebygga
fallolyckor, infor-
mera om kvarts,
damm, elsikerhet,
och riskanalyser,
vilket varit i linje
med Forbundets
verksamhetsinrikt-
ning for 2011.

Vi har éven genom-
fort skyddsombuds
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tréaffar/utbildning i Umea, Skel-
lefted, Kiruna, Luled och Pites, till-
sammans med Elsidkerhetsverket
och Galaxen. Vi har 9 Regionala
skyddsombud verksamma i verk-
samhetskretsen, 3 ombudsmin
och 6 FFV.

Studier

Inriktningen under 2011 har varit
att folja upp studieinventeringen
som gjordes i Visterbotten 2010,
samt forvalta det fackliga kapital
som kom fram. I Norrbotten har vi
en studieorganisatdr som inven-
terat sektion 102 Lulea. For forsta
gangen pa 10 ar har vi hittat unga
medlemmar fran sekt 101

( Kiruna/Gallivare) som vill utbilda
sig i bade fackliga studier och ATL.

Hosten 2011 genomforde vi 2
egna utbildningar som ett led i
VK 28:s studiesatsning. Ledande
montors utbildning pa 3 dgr och
sektionsstyrelseutbildning pa 2x3
dgr. Speciellt ihopsatt utifrdn vara
sektionsstyrelsers behov.

2011 var ett mycket gott studiear,
gillande antalet utbildade med-
lemmar och mangfalden av kurser.
Verksambhetsberittelsen utgor
slutpunkt for 2011, men samtidigt
avsparken for 2012.



VK 31

Det verkstillande utskottet har
bestatt av verksamhetsledare Ste-
fan Lyshed-Jakobsson, ledaméter
Arvid Sjogedahl och Bengt Thun-
holm.

Da Arvid gar aspirantutbildningen
och saknat mgijlighet att verka som
ledamot i VU fullt ut under hosten
sa har Joe Mayer adjungerats i VU.

Utdtriktad verksamhet

VU har under éret prioriterat utat-
riktad verksamhet. Vi har haft ett
fatal VU-méten. Vi har haft tréffar/
moten for FFV pa olika orter i

hela vér verksamhetskrets for att
informera om fackliga fragor. Vi
har bjudit pa frukost/fika pa olika
orter. De traffarna har fallit mycket
val ut. Vi har vid varje tillfalle nar
vi traffar medlemmar forsokt fa
fler att ta borja arbeta fackligt.

Vi har i dag bara en person som
jobbar som uppsokare i Koll pa
Jobbet. Under aret har det av-

-
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slutats tre projekt. Vi har i dag 2
projekt som pagar inom Koll Pa
Jobbet. Vi har haft tva st. traffar for
fortroendevalda samt fyra st. tréf-
far pa olika orter dar vi har infor-
merat samt samlat in avtalsforslag.

Ackord

Vart arbetsmiljoarbete har i stort
bedrivits av vara regionala skydds-
ombud. Dom har arbetat aktivt
med uppsokeri pa foretag och
arbetsplatser, samt med utbildning
av skyddsombud.

Vi har under aret haft tva ATL/
ackordscirklar pa kvallstid. Var
uppsokare har sporadiskt och vid
efterfragan gjort uppsokeri for att
hjalpa till med ackordsfragor pa
arbetsplatser.

Studier

Vi har under 2011 bedrivit studier
tillsammans med verksamhets-
kretsarna 1, 9 och 21 i Region mitt.
Framst géllande utbildning for
fortroendevalda. Vi har dven under
varen genomfort en utbildning
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for larlingsombud, da efterfragan
var stor. Vi har haft deltagare pa
LO-kurser. Vi gjorde under hosten
en gemensam satsning inom LO
Ostergotland tillsammans med
ABF och genomforde en tvadagars
medlemsutbildning tillsammans.
Vi hade med 7 deltagare av totalt
ca 30 st. Intresset och efterfragan
pé studieverksambhet fortsétter

att vixa och deltagarna pa olika
utbildningar ar 6verlag mycket
ndjda.

Skolinfo

Vi har genomfort skolinformation
for elever i arskurs tre. Vi har haft
2 traffar/moten for ungdomar med
tillhorande aktiviteter dér vi disku-
terade fackliga fragor.

Vi har under aret hjalpt till att
starta en klubb pa ett foretag i
Motala. Vi har haft en utbildning
for forsakringsradgivare i region
Mitt. Vi har arbetat med att infor-
mera sjuka angéende forsakrings-
fragor.









Forbundsstyrelsens slutord

Dags for sjdlvkritik - men
framfor allt bygg upp
organisationen!

2011 innebar ett fortsatt konser-
vativt Alliansstyre som préglade
samhillspolitiken. Fran regering
och riksdag har de breda l6n-
tagarintressena litet att hamta.
Tvértom stéller den forda
politiken till det f6r lonta-
garna och facket.

Nér samhallets skyddsnat
som arbetsloshetsfor-
sdkringen och arbetslos-
hetsforsékringen urgrops
skapar det problem for

de som aldrig kommer in
péa arbetsmarknaden och
de som ramlar ur eller

blir langvarigt arbetslosa.
Kraven for att komma ater
i arbete har radikalt for-
andrats - till de sjukas och
arbetslosas nackdel.

Organisationen mdste
bli

offensivare

Forbundet har genomfort omfat-
tande forandringar av stadgar,
organisation, ekonomisk styrning
och budget. Nodviandigt men
langt ifran tillrackligt. For var
omvarld foréndras - och i vart
fall till det sdmre. Ett exempel

ar osdkrare anstéllningsformer

i takt med att bemanningsbran-
schen okat i betydelse. Denna
bransch omsitter totalt 20
miljarder kronor och har 61 000
arsanstéllda. Men nédrmare 120
000 lontagare fick kontrollupp-
gifter fran ett bemanningsfore-
tag, ett matt pa hur ménga som
har omfattats av anstéllning dar.
Vi har i det praktiska arbetet

en samre dialog och samverkan
med var motpart EIO. De viljer
konfrontation. Det avspeglar sig

i vardagen nér det giller kontak-
terna fran verksamhetskretsar

upp till forbundsniva. Inom en-
ergiforetagen fortsétter man att
slimma organisationen, outsour-
ca eller knoppa av verksamheter
och oka de geografiska service-
omréadena f6r montorerna.

Vi l6ntagare dr ansatta politiskt
av hogerregeringen. Det paverkar
ocksa de statliga resurser och
myndigheter som annars skulle
kunna vara ett stod for vart arbe-
te pa arbetsplatserna. Resurserna
till att bevaka arbetsmiljon har
forsamrats och Elsdkerhetsverket
har paborjat en 6kenvandring
gentemot de fackliga organisatio-
nerna. Lex Laval forminskar vara
mojligheter att angripa svartjobb
och skumraskforetag, som via
osund konkurrens forstor for
seriosa foretag pa arbetsmarkna-
den.

Foretagen vadrar morgonluft
utifran de nyliberala synsétt som
regering och riksdag har. De
kraver mer av oss, inte mindre.
De vill friare kunna anstélla och
avskeda. De vill bestimma mer
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over hur vi ska arbeta och nir pa
aret eller dygnet vi ska arbeta.
De vill ha "flexiblare” d v s 16sare
anstillningsformer och dra ner
pa fast anstilld personal for att
kunna anlita bemanningsfore-
tag. Det har blivit otryggare att
vara elektriker eller kraftverkare.
Gamla tiders "foretags-
anda” ersitts av kortsiktig
vinstmaximering. Borta

ar vardeord som tradition,
sammanhallning, lang-
siktighet, samverkan och
omsesidig tillit.

Vi lever inte upp till vira
mdl

Vi kan konstatera att av-
talsbrott och problem som
foljd av pressade byggtider
okar. Asbest och byggdamm
ar patagliga sadana. Detta
stéller krav pa en organisa-
tion med fortroendevalda
och ombudsmén som klarar
en aktiv avtalsbevakning.
Det forutsatter att det finns

en facklig representation - ett
fackligt ansikte - pa betydligt fler
arbetsplatser dn vad vi formar
idag. Trots ambitiosa projekt
som "Koll pa jobbet” si har vi
inte lyckats na ut tillrackligt.
Trots att forbundsstyrelse och
centrala representantskapet

i verksamhetsmal och planer
papekat hur strategiskt vart
ackordssystem é&r for den totala
l6neutvecklingen har organisa-
tionen misslyckats med att na
nagot trendbrott i antal ackords-
sedlar eller ackordsvolym. Detta
samtidigt som EIO via krangel
med kontrollavgifterna forsoker
underminera ATL for att ersatta
det med ett foretagsstyrt 16ne-
system.

For fa medlemmar deltar i ndgon



form av studieverksamhet. Vi har
for fa som deltar i FFV-utbildning-
ar. Det ér en strategisk brist som ar
oacceptabel och maste atgérdas.
Vi maste ha en mycket hog orga-
nisationsgrad for att 6verleva som
ett starkt yrkesforbund. Elevmed-
lemskapet for de unga pa elpro-
grammet, skolinformationen och
utbildningsombuden borde vara
strategiska instrument i arbetet for
att behélla en hog organisations-
grad. Anda férmar vi inte utfora
denna verksamhet fullt ut. Det ar
inte godként.

Forbundet &r utsatt for en mas-

siv attack fran hogerpolitiker och
arbetsgivare. Vart enda vapen mot
detta dr hog organisationsgrad,
effektivare organisation och facklig

|  medvetenhet. Detta maste vi
astadkomma. Det dr vara huvud-
uppgifter for verksamheten 2012.
En viktig del i det arbetet maste
vara en kraftfull samverkan
praktiskt och lokalt inom 6F for
starkare slagkraft ute pa filtet.
Medlemmarna maste kunna se
och uppleva byggfackens samlade
styrka ute pa arbetsplatserna. Det
vicker respekt.

Vi ser det som nodvandigt att LO
maste ta sig samman och bli en
rost for fackforeningsrorelsen. Dar
har alla enskilda férbund ett ansvar
utover sin egen organisation. Det
finns inget alternativ da arbetsgi-
varna tvirtom visar upp en alltmer
enig och samordnad front.

Stockholm i juni 2012.

Jonas Wallin

Ulf Carlsson

Johan Fredriksson

Thomas Hovberg

Stanley Nilsson

Goran Ronnbiack
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Jonas Lindgren

Kenneth Nylén

Mikael Karlsson

Soren Eriksson
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