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Denna Verksamhetsberittelse innehaller Ekonomifakta 2010 med nyckelinfo ur Arsredovisning 2010.
Arsredovisning for aret 2010 med revisionsrapporter mm finns som separat dokument pa forbundet.
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Inledning

Ett forlorat ar...

precis som det var ett besvikelsens ar.
Det borjade med en bedrovlig avtalsro-
relse ddr en enad arbetsgivarfront gick
till samlad attack och bl. a. presenterade
sitt "Nollbud”. Strategin inom LO var
inte godtagbar. Loneutfallet blev ma-
gert och vi tvingades varsla om konflikt
for att radda till oss nagra korvoren och
modernare arbetsvillkor. Det var en for-
svarskamp mot en ovanligt enad arbets-
givarefront. Det var ocksa ett &r préglat
av efterdyningarna av en ekonomisk kris
med stor oro for jobben.

Vér motpart EFA forde en smatt
patetisk kamp mot 1 700 kraftver-
kare. ”Vilgodda” kraft- och ener-
giforetag skulle folja Svenskt Na-
ringsliv, grata krokodiltarar och
vara tuffa mot facket. Det blev en
opinionsmissigt oméjlig kamp for |
elbolagen att utmala kraftmonto-
rernas marginella lonekrav som
ett hot mot industrins aterhamt-
ning och hota med att elpriserna
skulle 6ka.

EIO valde konfrontation
Foga forvanande foljde EIO sla-
viskt Svenskt Naringslivs direktiv.
De hade redan i sitt utgangsbud
baddat for strid. Deras avtals-
forslag kravde lonesystem med
foretagsstyrda och individuella
l6sningar. Man férordade rena

forsamringar avallmannavillkor 7y, 5 ¢ Waallin forbundsordforande pa arbetsplats-
besok i Karlstad.

EIO har fortsatt med denna kon-
frontationspolitik i andra partsfragor
som yrkesutbildning, kontrollavgifter,
elsidkerhet och GF 3100. Vi upplever att
ledande foretridare i EIO vill sluta fora
dialog och istéllet investerar i att ra-
sera partsgemensamma losningar pa
branschfragor. Man har valt att liera sig
med de ideologiska hokarna i Svensk Na-
ringsliv.

Jag tror att det blir de enskilda foretagen
inom elteknikbranschen som blir lidande
pé det. For med eller utan facket, du har
alltid tva parter i ett foretag. Du méaste pa
ndgot sitt ha spelregler for hur man gor
upp om loner och villkor. Annars riske-
rar elteknikbranschen en "engelsk situa-
tion” med huggsexa vid varje tillfélle eller
projekt.

Utifran férutsattningarna vann vi res-
pekt i avtalsférhandlingarna genom att
sta upp och t.o.m. flytta fram positio-
nerna nér det géller modernisering av
de allménna villkoren. Men jag tror inte
LO klarar en saddan hir avtalsrorelse till
om man inte ska gd samma 6de tillmotes
som Socialdemokraterna.

Kejsaren utan kidder

Nésta stora bakslag var det for Socialde-
mokraterna historiskt bedrovliga valet i
september. Den lontagarfientliga Allian-
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sen fick férnyat fértroende och vi fick in
Sverigedemokraterna i Sveriges Riksdag.
Analysen om varfor det gick som det gick
pagar for fullt. Jag kan bara konstatera att
Socialdemokraterna och LO méste tinka
nytt, gora det snabbt och radikalt om
man ska kvarstd som levande folkrorel-
ser med en bred folklig férankring. Nér
avstandet mellan etablissemanget och
fotfolket blir for stora star "Kejsaren utan
klader”.

De storre LO forbunden far kanske kliva
ner fran sina piedestaler och anpassa
sig mer till 6vriga forbund. Det ar det
sammanhallningen och solidariteten i
grunden handlar om. LO maste ocksa
enligt min mening fokusera hardare pa
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fragorna om starka nationella kollektiv-
avtal och tuffare samordnad kamp mot
16ne- och social dumpning. Det handlar
om radikal upprensning i deltids- och
timlonetrasket sa att stora LO-grupper
(las kvinnor) kan fa ansténdiga forsorj-
ningsvillkor. Det handlar ocksa om mo-
dernisering av arbetslivets villkor och
arbetsmiljon, vinna ungdomen, med-
lemsvérvning och medlemskapets virde.

Vi dr rdtt ute

Jag tycker Elektrikerféorbundet genom
fornyelse av stadgarna, en gemensam och
stark ekonomi och ny orga-
nisation i rétt tid fokuserat
pa ratt fragor. Koll pa job-
bet kan st som en symbol
for ett malmedvetet arbete
dar vi ska oka den fackliga
ndrvaron ute pé arbetsplat-
serna, betona praktisk av-
talsbevakning och fa fram
fler fackliga foretrddare
pa fler arbetsplatser. Kon-
cernutvecklingsprojektet ar
ocksa en viktig del i samma
tankesatt.

Avtalsrorelsen och valro-
relsen tog mycket kraft och
vi hade inte samtidigt ork
att jobba sa mycket med att
trimma in var nya organisa-
tion. Vi maste gora det 2011.
For att vi ska kunna klara de
tuffa utmaningar vi har som
facklig organisation maste vi
ha en god ekonomi, hog or-
ganisationsgrad och fackligt
engagemang och aktivitet. Det finns inga
andra genvégar om vi ska na resultat.

Dérfor ar det allas vart ansvar att trimma
och effektivisera organisation och admi-
nistration, att frimodigt vaga prova nya
végar och metoder. Ett exempel ar sats-
ningen pa det Elektroniska férbundet
och ungdomarna.

Jag skulle vilja sdga att vi blev lite uppe-

héllna pa vigen 2010 men vi dr pa réitt vag
och gér at ratt hall.
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Bistandsverksamheten

Ar 2010 var ett ar da vi inom
Elektrikerforbundet har tagit vart
ansvar pa ett foredomligt satt. D&
SIDA skér ner pa budgeten inom
vara projekt sa har vi med hjilp
av BWI dnda kunnat fortsétta att
utveckla varan kamp for solidari-
tet och rattvisa ute i vérlden.

Vi har snabbt anpassat oss efter
nya riktlinjer. Utan att tappa fart
har projekten 16pt pa, mycket
tack vare ett vl sammansvetsat
giang inom SBTF och BWL

Varat projekt Decent Work gar
nu in i en ny fas tack vare att
Fotbolls VM i Sydafrika gick av
stapeln. Stafettpinnen har tagits
over av Brasilien som kommer att
anordna bade Fotbolls VM och
OS. Vara vanner i Sydafrika har
gjort ett fantastiskt jobb. Resulta-
tet blev 6ver forvantan!

Facklig samverkan - 6F

Allmdnt

Under 2010 har arbetet inom 6F
till stor del praglats av vi under
aret gatt igenom bade en lang och
hard avtalsrorelse, och en valro-
relse.

Mycket av det som under 2009
var tankt att det skulle genom-
foras under 2010 fick ansta i
och med de tva tidigare ndimnda
sakerna.

Under avtalsrorelsen fanns dock
ett bra samarbete mellan de sex-
forbundens avtalssekreterare eller
motsvarande. Det samarbetet
starktes ytterligare under hosten.

Det ar en viktig forberedelse infor

avtalsrorelsen 2012.

fackforbund
i samverkan

Det kommer att vara ett enormt
tryck pa vara medlemmar i Bra-
silien.

Vi skall ge dem all st6ttning vi
kan for att se till att de far rattvisa
villkor.

Projektet 16per pa i Ukraina och
Polen infor Fotbolls EM. Vi har

haft moéten i Polen/Ukraina och
ser att vi astadkommer resultat.

Det som glader mig ar att nér jag
ar ute pa projekten sa far vi inom
Elektrikerna mycket berém och
respekt for den solidaritet vi visar
vara kamrater ute i vérlden. Jag
hoppas kunna férmedla detta

till vara medlemmar! Forhopp-
ningsvis gar 2011 i solidaritetens
tecken!




Fackligt-politiskt arbete och
De Fackliga Samhallsbyggarna

Verksamheten under aret har till
stor del préglats av att 2010 ar ett
valar. Bade forbundskontoret och
verksamhetskretsarna riktade in
sina facklig/politiska resurser mot
valrorelsen. Tyvirr gick valresulta-
tet i en annan riktning dn den for-
bundet hoppats pa. Den borgerliga
regeringen fick mandat att fortsatta
sin nedmontering av den svenska
valfirden.

Kollektivavtalets dag

Precis som ett antal ar tidigare
genomforde fackliga samhallsbyg-
garna en manifestation for kollek-
tivavtalen den 17 mars.

P& manifestationen i Stockholm ta-
lade bland annat Johan Lindholm,
Byggnads och Per Bardh, LO:s
avtalssekreterare.

Kongress

Under éret avholl Nordisk Elfe-
deration sin ordinarie kongress.
Den hiér gangen var den placerad i
Koépenhamn, ndrmare bestimt pa
Dansk Elférbunds kontor.
Forbundet representerades av
Jonas Wallin, Thomas Sandgren,
Ronny Wenngren och Urban Pet-
tersson.

Forberedelser

I Nordisk ElUtbildningsKommitté
borjade arbetet med att forbereda
2011 ars NEUK-konferens.

Den kommer att avhallas i Stavang-
er, Norge, i maj 2011. Ett genomga-

ende tema inf6r konferensen ar hur
vi kan jamfora utbildningar och
kompetenser mellan de nordiska
landerna.

Har spelar EU och dess regler en
betydande roll. European Qualifi-
cation Framework, EQF, ar en av
EU-verksamheterna som paverkar
ovanstaende.

Under éret har det pagatt ett arbete
med att definiera nivan pé svenska
yrkesutbildningar.



Forbundets styrelse, revisorer och

funktionarer

Forbundsstyrelse
Jonas Wallin
Forbundsordfoérande.

Thomas Sandgren,
1:e vice ordfornde.

Hakan Pettersson
2:e vice ordforande
to m 2010-09-30

Ulf Carlsson
2:e vice ordforande
fr om 2010-11-24

Kjell Drotz
Ledamot fran VK 1.

Claes-Goran Olsson
Ledamot fran VK2.
tom 2010-06-02

Forbundsrevisorer
Ake Persson, VK 21,

Robert Wallin, VK 1.

Personal pa forbundet
med personal-, enhets- och
avtalsansvar.

Ronny Wenngren
forhandlingschef

Arne Dufaker,
Installationsavtalet.

Goran Soderlund,
Arbetsmiljo, forsékringar,
elsiakerhet.

Urban Pettersson,
Ackordskontrollen,
Thyssenavtalet.

Totalt anstdllda i forbundet
Ombudsmin

Tjansteman
Administration/service

Summa

Johan Fredriksson
Ledamot fran VK 2.
from 2010-06-02

Jonas Lindgren
Ledamot fran VK 8.

Thomas Hovberg
Ledamot fran VK 9.

Morgan Hoppman
Ledamot fran VK 15.
tom 2010-06-02

Kenneth Nylén
Ledamot fran VK 15.
from 2010-06-02

Stanley Nilsson
Ledamot fran VK 16.

Lennart Albinsson, VK 8.

UIf Carlsson,

Kraftverksavtalet, Larm- och
sakerhetsavtalet, Elektroskandia-
avtalet, Radio/T V-avtalet.

Personalchef
Malin Thimerdal

Ekonomichef

Helena Eriksson

fr o m2010-09-01

(ater fr foraldraledighet)

Ekonomichef
Johnny Hégerman
t om 2010-08-31

1 januari 2010

45 man 2 kvinnor
4 man 1 kvinnor
2 man 36 kvinnor

42 39

Mikael Karlsson
Ledamot fran VK 21

Goran Ronnback
Ledamot fran VK 28.

Jan-Erik Arvidsson
Ledamot fran VK 31
to m 2010-06-02

Arvid Sjogedahl
Ledamot fran VK 31
fr om 2010-06-02

Per-Anders Svensson
Ledamot for Kraftverksmandatet.

tom 2010-06-02

Ronny Wenngren
Forhandlingsavd. adjungerad.

Roland Ilemark, VK 31.

Serviceenheten
Thomas Persson

Kommunikation

Sven Lindberg

31 december 2010

47,6 man 2,0 kvinnor
1,5 mén 2,0 kvinnor
2,5 min 31,19 kvinnor

51,6 35,19



Forbundets representation

Jonas Wallin,
forbundsordforande.
Riksbyggens styrelse, EUU:s
styrelse, Fastighetsbolagets
Ronneberga kursgard,

ECY ndmnden, ETAK Arbets-
miljokommitté, NBTF, EBTE,
NEF, NEUK, SBTF:s samarbets-
rad, LO:s styrelse, LO:s
Representantskap, Eljo fonden,
ETG styrelse, Modern teknik

i Stockholm styrelse, Avtals-
niamnd Manpower EL & Tele
AB, 6 F Ordférandegrupp,

6 F Radet, World Skills
Sweden ordf., AFA Trygghets-
bolag styrelse.

Thomas Sandgren,

1:e vice ordforande.

LO:s Representantskap,

LO:s Forbundssekreterargrupp,
LO:s Utbildningspol. utskott,
LO:s Centrala Utbildningskom-
mitté, LO:s Rad for organisering
och medlemsvarvning, Riksbyg-
gen BO Spar:s styrelse, SBTF:s
arbetsgrupp for yrkesutbild-
ningsfragor, ECY nimnden och
ECY AU, A-Kassans styrelse,
EUU:s kursrad och bolags-
styrelse, NEUK, NEF, utbild-
ningsgrupp, SFU (SAP och LO
forbunden), De fackliga sam-
hallsbyggarna, Modern Teknik

i Stockholm AB, Personalkom-
mittén, 6 F Radet, 6 F Styrgrupp.

Hakan Pettersson,

2:e vice ordforande

t o m 2010-09-30.

LO:s Representantskap,
Sparbanksdepén, FORA,
Nordea ekonomiskt natverk,
EUU:s styrelse, suppleant,
EUU:s Kursrad, LO-Data
styrelse, LO Fondforsékringsbo-
laget, LO Handelsbolaget.

Ronny Wenngren,
forhandlingschef.

SBTE:s Avtalsgrupp,

LO:s Rad for avtalsfragor,
LO:s Arbetsrittsgrupper,
LO/TCO Rittsskydds styrelse,
och AU, A-kassans styrelse,
Arbetsdomstolen, ersattare,
Nordisk Avtalsgrupp,

NEF, Avtalsndmnd Manpower
EL & Tele AB, BOOST AB

Tecnical Power, styrelseledamot.

Arne Dufiker,

ombudsman.

EUU:s styrelse, suppl.,
SEF-EIO:s Elsdkerhetsgrupp,
LO:s EU Rattskommitté,

LO:s Bemanningsavtalsgrupp,
LO:s Omstéllningsforsakrings-

grupp.

Goran Soderlund,
ombudsman.

LO:s Standardiseringsgrupp,
LO:s Miljo- och arbetslivsut-
skott, LO:s Europagrupp,
LO:s Dikrimineringsutskott,
LO:s Forsakringsutskott,
Folksam — SEF forsédkringskom-
mitté, Folksam Livs stimma,
suppl. ETAK Arbetsmiljo-
kommitté, SEF-EIO:s
Elsékerhetsgrupp,

SEK TK 78, EBTE:s Arbets-
miljogrupp, NBTF:s Arbets-
miljokommitté, Elsékerhets-
radet.

Urban Pettersson,
ombudsman.

SEK-TK 64 teknisk kommitté,
NEF Hiss Arbetsgrupp.

Ulf Carlsson,

ombudsman.

A-kassans styrelse, suppl.,LO:s
Energiutskott, LO:s Kraftgrupp,
EBR, Elbyggnadsrationalisering,
HMS arb. grp Svensk Energi,
SEK - TK 11.

Malin Thimerdal,
personalchef.

AFO Forhandlingsdel. suppl.
Forbundets skyddskommitté.
Foérbundets personalkom.

Resurser utanfor
forbundskontoret

Nicklas Tempel,
ombudsman Region Syd.
EBTF styrgrupp for EWC.

Pontus Bostrom,
ombudsman Region Mitt.
ECY niamnden.

Nicklas Enstrom,

ombudsman Region Mitt.
Bistdndsansvarig,

LO:s Internationella kommitté

Elektrikernas
Arbetsloshetskassa

Thomas Sandgren, ordf.
Hakan Pettersson, sekr. v.ordf.
Ledaméoter:

Kjell Drotz,

Thomas Persson,

Ronny Wenngren,

Nicklas Enstrom,

Peter Sindahl,

Statens representant

Ulf carlsson, suppleant.
Elisabeth Lane,

Statens representant, suppleant.



Centrala Representantskapets moten

CR/Forbundsmote 31 maj -

2 juni 2010, Akers Runo

Det var en unik hiandelse, vart
forsta forbundsmote. Motet

hade 93 ledamoéter da det var ett
"overgangsmote” Nasta ordinarie
Forbundsmote 2014 kommer en-
ligt nya stadgarna att ha 120 valda
ledamdoter. Pa temat fornyelse
talade Jonas Wallin, forbundsord-
forande, om bland annat foljande:

® Att rekrytera fler fortroende-
valda och bilda klubbar maste
prioriteras betydligt vassare av
verksamhetskretsarna.

® Vibehover fa manga fler
skyddsombud, arbetsplatsom-
bud, ledaméter i klubbstyrelser.
Ménga som har "lagomt" med

FORBUNDS
MOTE 2010

Elekirilerna |

uppdrag. Nu har for fa for manga
tunga uppdrag.

® Det behover ske en rejil
uppryckning av hela var studie-
verksambhet. Fler medlemmar

in pa grundutbildningarna och
inskolning av fler fortroende-
valda. Arbetsmiljon blir allt
viktigare vilket stéller krav pa fler
skyddsombud och utbildningar
for dessa. ATL-cirklar och studier
for att upprétthalla ackordsnivén
ar lika viktiga.

@ Att besoka arbetsplatser och
regelbundet diskutera med
medlemmarna r ett obligato-
rium for varje fortroendevald och
ombudsman. Ut pé filtet oftare!
Planera och schemalégg!

@ Jag vill att vi dr i sdrklass bast

FORBUNDS
MOTE 2010

Elelktrikerna

i LO pa att ta hand om skolung-
domar pa yrkesprogrammen och
via utbildningsombuden slussa in
dem i elteknikbranschen. Malet
ar att 90% av de som tillfragas, av
de som far en larlingsanstéllning
inom vara avtalsomraden, har

en positiv bild av Elektrikerfor-
bundet. Minst 90 procent av alla
larlingar blir medlemmar.

® Jag ér av den bestaimda asikten
att vi behover ta initiativ till en
intensiv dialog med vara motpar-
ter i kompetensfragor. Kanske
vara mer kreativa ndr det géller
formerna men mycket bestimda
pd att avtalsreglera detta. Att
utldmna yrkesproffs till godtycke
och konservatism hos elforetagen
nér det géller rétten till betald
utbildning &r direkt dumt. Mis-
sar vi det blir vi utkonkurrerade
av andra grupper eller fack som
inser detta.

® Att teckna avtal dr en sak, att
tillimpa dem en annan. Nu ar
det dags att ga ut och testa vara
avtalsskrivningar i praktiken. Det
stéller krav pa fortroendevalda
och ombudsmaén att bedriva

en aktiv avtalsinformation och
avtalsbevakning ute pa arbets-
platserna.



® Jag uppmanar er att planera och VK 15 fanns tva nominering- sina kompisar. De var med som

for att fler engagerar sig i studier ar. Infor valet fick varje kandidat en foljd av att de nya stadgarna
och diskussioner om avtal och ge en presentation av sig sjalv. tratt ikraft. Syftet ar att engagera
ackord. Vi behover fler som gar fler yngre. Ungdomarna har ytt-
ATL-cirklar, och tillimpar vart Unga elektriker rande- och forslagsritt men inte
ackordssystem. Vi behover det for Unga elektriker presenterade de rostratt.

att framja loneutvecklingen och
bédda infor ndsta avtalsrorelse.
Dér kommer prestationsloner att
spela en vésentlig roll.

Nytt sditt att vilja
forbundsstyrelse

Val gjordes till forbundsstyrelsen
som har numera har tolv ledamo-
ter. Hela styrelsen viljs numera
vart fjarde ar pa forbundsmotet.
Har blev det lite nerv pa for-
bundsmotet, da det fanns fler
personer nominerade dn upp-
drag. Fran valkrets 2 var inte
mindre dn fyra nominerade till
forbundsstyrelsen, fran VK 31 tva



Centralt Representantskap,
23-24 november 2010,

i Bords.

Centrala Representantskapet
holls i ar i "Knallestaden” Boras.
66 valda ombud, inklusive for-
bundsstyrelsen, vilket dr sam-
mansittningen enligt de nya
stadgarna, hade att ta stéllning till
en diger lunta med handlingar.

I grupper diskuterades och redo-
visades synpunkter pa verksam-
hetsmalen 2011-14 for férbundet.
Maélet med det var att samman-
stélla "Handlingsplan 2011”.

"Kraft-Knalle” ny 2:e vice
ordforande

Sa slot sig da cirkeln for den 53

arige borasaren, Ulf Carlsson som
valdes till 2:e vice ordférande i
forbundet. Det var i Boras som
han 1988 blev invald i styrelsen
for davarande avdelning 3 och nu
drygt 20 ar senare blev invald i
forbundets hogsta ledning.

Det elektroniska forbundet
Det dr av stor vikt att forbundet
ligger i framkant nér det géller ny
teknik och anvénder sig av den i
den fackliga kampen. Teknik och
sociala medier dr inget sjdlvinda-
mal, det &r ytterligare verktyg vi
fatt for att anvanda.

Vi behover bryta ny mark oavsett
det géller ungdomsverksamhet

eller avtalskamp. Dar kommer
“elektroniska forbundet” in i
bilden.




Dags att leverera tydligare
resultat av var verksamhet

— Vi har en ny demokratisk organi-
sation med Forbundsméte, CR och
forbundsstyrelse. Vi har 6ppnat
upp for fler unga att kunna narvara
och delta vid Forbundsméte och
CR. Ute i verksamhetskretsarna
finns ledare, tre fortroendevalda i
ett verkstéllande utskott.

Vi behover motioner och forslag
som utvecklar demokratin ytter-
ligare. Det finns bara en begréns-
ning, det maste halla sig inom den
budget som anvisats via CR och FS.

Ung "pensiondr”
Johan Olin, ledamoti VU i VK2

berdttade for CR hur Unga Elektri-
ker vaxte fram utifran en "ganska
bedrovlig ungdomsaktivitet”.

Johan och Arvid Sjogedahl (nu-
mera ledamot i forbundsstyrelsen)
var med och startade upp Unga
Elektriker. Idag har de "pensionerat
sig” och o6verldmnat ansvaret till ett

nytt gidng unga.

Unga Elektriker har for de flesta

,.

F
blivit kdnda for sin aktivitet pa
Facebook. Idag har den sidan 1 300
medlemmar, de flesta unga och
elektriker. Dér finns mojlighet att
stélla fragor och fa svar, tips eller
rad fran arbetande kompisar och
ibland négon frén forbundet.

Ny Verksambhetskrets
Avdelning 31 som omfattade
Ostergotland, Smaland och Oland
har genom CR:s beslut nu blivit 2
verksamhetskretsar. Ostergétland
tillhor Verksamhetsregion Mitt
medan den nya Sméland/Oland (fd
sektionerna 2 och 3) kommer att
tillhora Verksamhetsregion Syd.



Forhandlingsverksamheten

Ett héndelserikt dr

Krisdr pad arbetsmarknaden
Detta ar har mer dn nagot ar pa
mycket lange préglats av att det
varit avtalsrorelse. Samtliga LO-
forbund sanér som Transport har
haft riksavtalsforhandlingar pa
sina stora avtalsomraden. Trans-
ports storre avtal l6per ut under
2011.

Uppladdningen infor, genom-
forande samt dérefter foljande

information och implementering
i avtalsrorelsen, med sedvanliga
arbetsgrupper har tagit i ansprak
en stor del av resurserna.

Forberedelsearbetet infor avtals-
forhandlingarna genomfordes
under 2009. Det som aterstod
under detta ar var forbundssty-
relsens definitiva beslut om de
fragor som forbundet skulle ga
fram med som avtalskrav.

Arbetsgivarna gick ut
med ett nollbud till oss
och 6vriga forbund,
varfor det blev mer
no6dvéndigt 4n nagonsin
att ta en diskussion med
medlemmarna hur de
sag pa arbetsgivarkraven.
Det blev dven mer viktigt
att diskutera vara egna
krav sé att vi visste att
dessa var fast forankrade
i medlemskaren. I detta
arbete engagerades anstéllda och
fortroendevalda, med ett mycket
gott resultat.

Det resultatet avspeglades pa
féorbundets hemsida diar med-
lemmar fick komma till tals och
ge sina kommentarer om bade
arbetsgivarkraven och vara egna
krav. Det visade sig inte ovéntat
finnas starka reaktioner bland
medlemmarna mot ett nollbud.
Reaktionerna som speglades pa
var hemsida blev sa kraftiga att
vara motparter borjade anklaga
oss for att varsla om konflikt
redan innan reala forhandlingar
inletts.

En animerad debatt foljde i media
dér vi svarade pa vara motparters
anklagelser om fortida varsel med
att dom maste sjalva ta ansvar
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for sina yrkanden, precis som vi
far gora. Lagger dom forslag som
retar upp medlemskaren sa kom-
mer dom att marka det. Mer om
avtalsrorelsen finns att lisa under
respektive avtalsomraden.

Arendet med Laval un Partneri,
det sa kallade Waxholmsmalet,
om vilket avtal som skall gélla for
Lettiska byggnadsarbetare dar vi
lade sympatiatgérder till stod for
Byggnads krav pa svenskt kol-
lektivavtal har fortsatt under aret.
Hogsta Domstolen (HD) avvisade
vart yrkande om att Arbets-
domstolen domt fel i fallet.

Under aret inkom rékningen fran
konkursforvaltaren i Lettland.
Det drojde alltsa flera ar fran
dom tills kraven restes mot oss,
dven om en del bedragare under
mellantiden forsokt fa oss att

[
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betala till dem. De f6rsoken har
vi avvisat.

Regeringens utredare om hur
man skulle hantera MBL:s regler
for foretag inom EU lade ocksa
sitt forslag vilket implementera-
des i svensk lagstiftning under
aret.

Vi reste mycket kritik mot for-
slaget, till exempel att man inte
stéller krav pa att det skall finnas
en foretradare for bolaget i landet
dér jobbet utfors som man kan
stdlla till svars for brott mot lagar

och avtal. Men det dr vil inte att
forvénta sig av en borgerlig re-
gering att dom &ven skall skydda
arbetstagarnas intressen.

I december fick vi sedan utan
nagon som helst forvarning en
remiss fran Elsdkerhetsverket
”Sékra elinstallationer” som

vi bedomer har langtgaende
konsekvenser for yrkesmannen
inom elomradet. Den paverkar
béade deras anstéllningstrygghet,
16neldge och vilket ansvar utan
befogenheter man far. Genast
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startade vi ett arbete med ett re-
missvar som fordrade ett omfat-
tande utredningsarbete.

P4 ett tidigt stadium togs kontak-
ter med 6vriga berérda forbund,
IF Metall, Kommunal, Pappers
och SEKO f6r en gemensam
remiss. Infor 2011 pagér nu ett
omfattande arbete med remiss-
svaret och med de arbetsgrupper
som fanns i de traffade avtalen,
ingen av arbetsgrupperna pa av-
talsomradena har kunnat slutfo-

ras under aret.




Forhandlingsverksamheten

Koll pa jobbet!
Under 2009 startade férbundet
arbetet med sin stora satsning
”Koll pa jobbet”. For projektet
ligger en verksamhetsplan till ar
2012. Projektet &r en bade lokal
och central verksamhet som

har till syfte och malséttning att
Svenska Elektrikerforbundet skall
synas mera ute bland medlem-
marna pd arbetsplatserna.

Forbudet har utbildat ombuds-
mén som inte deltagit i tidigare

utbildning, samt ca 25 uppsokare.

Utbildningen genomfo6rdes pa

Ronneberga kursgard och var en
stationsutbildning dar foljande
ingick: ATL i praktiken, Arbets-
miljo - att besoka en arbetsplats,
Koll pé jobbet i praktiken - vad
skall vi gora pa arbetsplatserna,
ATL:s ideologi — varfor ér
Svenska Elektrikerférbundet for
ackord? Det ingick dven ett av-
snitt om att virva medlemmar.

Under aret har projektet varit i
driftlage och den lokala organi-
sationen har ansvaret. Férbundet
har i uppgift att stodja och utvir-
dera den lokala verksamheten.

. Flektrikerna
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Projektet haltar i tidsplanen och
vi har inte natt upp till vara mal,
440 fler ackordssedlar an forra
aret, utan fatt in cirka 300 farre
ackordssedlar.

Vi har inte heller klarat av att na
malen som beror traffarna med
separatforetagen.

Det métbara mal som uppnatts
ar det som géller utbildning av
uppsokare. Ansvarig for projektet
ar Urban Pettersson och projekt-
ledare Soren Soderholm.







Ackordsverksamheten

Ackordskommiittén
Sammanséttning

Urban Pettersson Forb.
Kjell Lindberg Avd 1
Michael Norberg Avd 2
Mikael Olsson Avd 8
Niklas Nyberg Avd 9
Mikael Olsson Avd 15
Sven-Erik Carlsson Avd 16
Mikael Karlsson Avd 21
Ove Johansson Avd 28
Bengt Thunholm Avd 31
Sammantrédden

Ackordkommittén har under aret
haft ett sammantréde dar gick

vi igenom ATL-listan 2010 och
gjorde en plane-
ring for nasta ars
nytidsattningar
Ny tidséttning,
Uppdateringen
av ATL-listan R
2010. Under dret |
har det arbetats
med att fardig-
stélla de tidsfor-
handlingar som
genomfordes
2009 for ATL-
tidslistan 2010.

Arbetet bestod
till storsta delen
av att korrek-

tryckversionen.

Den firdiga tryckta listan skicka-
des ut till samtliga medlemmar
pé installationsavtalet under
september manad.

Utbildning och information
om ATL

Ny version av Ackcent
Eftersom den gamla dataplatt-
formen till Ackcent har slutat

supportas av Microsoft var vi
tvungna att flytta Ackcent till

en ny data plattform. Vi passade
samtidigt pa att uppgradera nagra
versioner. Arbetet slutfordes
under hosten och en arbetsgrupp
har arbetat med att komma

med forslag pa forandringar och
testa programmet for att hitta sa
ménga buggar som mojligt innan
det publiceras.

Arbetsgruppen har haft foljande
medlemmar: Peter Martensson
VK 8, Martin Ekwall VK 2 samt
Mikael Karlsson VK 21

Cirkelledarutbildning
Studiematerial har uppdaterats
och det har varit en cirkelledarut-
bildning med ca 20 deltagare.

Tvister och stamningar

till AD

Under éret har det varit fa tvister
pa ackordssedlar. De tvister som
varit har framst varit tvister pa
lokala ackord enligt IS kap 7 § 3a.
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Under éret har dven regionerna
genomfort ett stort antal tvister
angaende inkasseringsavtalet och
inleverering av kontrollavgifter
for oorganiserade arbetstagare. Vi
har dven stamt fyra pilotmal till
Arbetsdomstolen i samma typ av
arende.

Ackordskontroll
Ackordskontrollen har dven i
ar genomfort en konferens for
ombudsmén och handldggare
som arbetar i ackordskontrol-
len. Konferensen handlande om
hur vi skall bedriva ackords-
kontrollsverksamheten, kompe-
tensutveckling av
personalen och
kvalitetssdkring.

Statistik

Ackordssedlar
Under éret gran-
skades samman-
lagt 3 717 stycken
ackordssedlar och
. 853 olika medlem-
mar har limnat

== in en eller flera
ackordssedlar.

“% Den éldsta som

¢ inlamnade en ack-
ordssedel var 67 ar,
den yngsta 21 ar
och medianaldern var 42 ar.

Lon

® Genomsnittsfortjanst for ack-
ordsarbetare har under aret varit
per timma for Installationsavta-
let: 184,66 kronor.

® Ackordsvolymen pa Installa-
tionsavtalet ar 15,16 %
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Installationsavtalet

Verksamhetsaret
2010 préglades av att
det var en stor av-
talsrorelse pa svensk
arbetsmarknad.
Samtliga férbundets
riksavtal var uppe
till omforhandling.

)
Forbundets krav pa |I' ||r
Installationsavtalets
omrade forutom
l6nedkning kom ur
dels en avtalskonfe-
rens och dels fran ca
150 avtalsmotioner
som Forhandlings-
delegationen fatt sig
tillsant fran avdel-
ningar, klubbar och
enskilda medlem-
mar.

Fran de diskussioner som av-
holls pa avtalskonferensen var
det en fraga som stack ut utover
de andra. Det var fradgan om "ett
manskligare arbetsliv’ Den som
véckte fragan sa att eftersom de
som arbetar pa installationsavta-
let har arbetsskyldighet 6ver hela
landet sa kan det finnas tillfillen
ndr man som anstélld ska kunna
neka att 6vernatta pa annan ort
eller att pendla med alltfor langa
restider. Sjuk, nédra anhorig eller
sma barn kan vara en sddan sak
som gor det svart att arbeta langt
hemifran.

Efter langa och sega férhand-
lingar, delvis med medlare, tréf-
fades ett nytt installationsavtal
den 8 maj att gélla fran och med
den 1 april till och med den 31
mars 2012. Lonerna 6kas med i
genomsnitt 1,1 % fran och med
den 9 maj 2010 och 2,64 % fran
och med den 1 april 2011.

Avtalets penningfaktor 6kar med
1,1 % fran och med den 9 maj
2010 och 2,64 % fran och med
den 1 april 2011. I Kap. 11§ 1
Allmént infors ett nytt stycke 2.
Arbetsgivaren skall i nedanstaen-
de situation planera arbetet sa att
minsta mojliga oldgenhet uppstar
for arbetstagaren.

Vid beordring av arbete som
medfor overnattning eller lingre
arbetsresa (resa overstigande 1
timme) skall skalig hansyn tas till
om arbetstagarens familjesitua-
tion medfor svarigheter i detta
sammanhang genom vardbehov
av barn som inte avslutat sitt
forsta skolér eller av sjuk anhorig.
Detta innebdr att arbetsgivaren
innan beordring skall tillfraga an-
nan arbetstagare om denne kan
utfora arbetet.

I Kap. 12 § 11 inférs en ny
reglering angéende elektronisk
6vervakning, foretaget har for-
handlingsskyldighet innan sadan
infors.
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Ny reglering
angdende medi-
cinska hélsoun-
dersokningar
infors i arbets-
miljoavtalet,
bilaga 12, foreta-
| get har forhand-
lingsskyldighet
innan medicinska
hélsoundersok-
ningar infors pa
foretaget.
Mojlighet att
driva fraga anga-
ende bemanning
till skiljenamnd
om det finns
personal som har
ateranstallnings-
ratt pa foretaget
infors i avtalet.

Foréldralonen for de som varit
anstéllda i 2 ar i foljd utokas fran
2 manader till 3 manader.
Kompletterande sjuklon infors i
Installationsavtalet pa sa sdtt att
arbetsolycksfall ersitts upp till
100 % av lonen i de fall TFA-for-
sakringen inte tacker foretagens
kostnader (om sjuklon ska utges
for langre period én 14 dagar.)
Overenskommelsen resulterade i
ett antal arbetsgrupper:

Arbetsgruppen om "Ny och an-
nan teknik” tittar pa om det gér
att utveckla Installationsavtalet
inom omraden som t ex Drift och
underhall, kontroll och provning,
programmering och driftsatt-
ning samt hissverksamhet.
Andra grupper ér: "Utveckling av
fackligt arbete pé foretagsniva”
och "Arbetstid” Den enda arbets-
grupp som gjort nagot arbete un-
der 2010 &r Ny och annan teknik.
Nagot resultat av arbetsgruppens
arbete finns inte att redovisa.



Thyssenavtalet

Avtalet kom till och borjade
galla fran ar 2001, da som ett
foretagsavtal for Securitas Larm.
2008 bytte davarande Securitas
Systems Sverige AB namn till
Niscayah AB.

Malsdttningen att de som arbetar
med larm och sékerhetsomradet
kan jobba inom samma bransch-
avtal. Olika framtidsstudier

visar pa en stor tillvixt inom
sikerhetsomradet, det ar ett skal.
Darfor ér det en prioriterad upp-
gift att organisera de som arbetar
inom sdkerhetsomradet och till-
lampa Larm & Sékerhetsavtalet
genom att teckna kollektivavtal
med dessa foretag.

Forutom Niscayah AB omfattar
avtalsomradet anstdllda inom,

Thyssenavtalet har
under aret haft 67
medlemmar. Avtalet
sluts mellan SEF och
Teknikarbetsgivarna
(TAG) och fungerar i
princip som ett fore-
tagsavtal.

Verksambhet

3 Under aret har det

% tecknats ett nytt riks-
avtal mellan SEF och
TAG som i stort sett
q foljer de avtal som
tecknats pa den 6vri-
ga arbetsmarknaden.
Det som skiljer ar att
det endast kommer
att genomforas en
l6nerevision under
hela avtalsperioden.

SA Bevakning AB, Pele Security
AB, Allux Sékerhetssystem AB,
Larmtjénst i Halland AB, Fal-
kopings Larm & Overvakning,
Monitor Larm & Bevakning i
Gbg AB och Baab Security AB.
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Det innebér att l16neh6jningarna
pé detta avtalsomréade blir nagot
ldgre dn pa dvriga omraden.
Avtalet 16per ut den 31 januari
2012. Férhandlingsordningen i
Stockholm har forédndrats. Nu
giller samma ordning som i tek-
nikavtalet.

Delegaterna i forhandlingsdele-
gationen var Tina Nordling VK

1, Martin Nabbing VK 2 samt
Pelle Lundstrom VK 8. SEF och
TAG har dven gjort en gemensam
avtalsbok, nagot som tidigare
saknats pa avtalsomréadet.

Forhandlingar

Under aret har det genomforts
férhandlingar om Entreprenadlis-
tor for hela foretaget enligt MBL
§ 38.

Antal medlemmar pa avtalsom-
radet var 298 i december 2010,
vilket innebar en minskning med
23 medlemmar under aret.

En central forhandling samt ett
antal centrala 6verlaggningar/for-
handlingar direkt med Niscayah
har genomforts pa avtalsomradet.
Niscayah AB blev medlemmar i
arbetsgivarorganisationen Alme-
ga 2010-01-01. Enligt foretaget
vill man ha kvar sitt foretagsavtal
med Elektrikerférbundet och det
ar ocksa var klara malséttning.

Avtalsrorelse genomfordes 2010.
Resultatet av den foljde ganska
vl 6verenskommelserna pé In-
stallations och Kraftverksavtalet.
Det nya tva arsavtalet underteck-
nades den 19 maj.



Kraftverksavtalet

Medlemstapp

Antalet medlemmar pé avtals-
omradet fortsatter minska, vid
aret slut var det 1581. Det ér en
minskning med 172 medlemmar
under aret. Det ar framforallt de
stora bolagen E.ON-ES, Fortum
och Infratek som dragit ner pa
antalet montorer. Sju centrala for-
handlingar har genomforts under
aret, tre med E.ON-ES, tva med
Infratek och tva med Fortum.

Det storsta som hande under éret
var avtalsrorelsen. Forbundet
valde att lata Kraftverksavtalet ga
forst denna gang. Detta innebar
att vi strandade forhandlingarna
mot Energi Foretagens Arbets-
givarforening (EFA) den 31 mars
och skrev under det nya avtalet
forst 30 april.

Vi lade totalt fem varsel, tre

av dessa hann ga igang. Vi fick
under perioden tva medlarbud
som vi forkastade helt och kunde
darefter direktforhandla mot

EFA. Till slut
kom vi 6verens
om ett tvaars-
avtal. Man kan
sammanfatta
resultatet av
det nya avtalet
itvadelar. Lo- 010
nedkningarna
blev alldeles for
laga, huvudor-
sak till detta var
att flera for-
bund fore oss
inte holl i LO-samordningen vad
det géllde l6neutrymmet. Nér det
galler allménna villkor gick det
battre. Har fick vi till en hel rad
med forbattringar.

En annan konflikt som pagick
parallellt var med Foretaget Falu
Elnét AB som blivit medlemmar

i arbetsgivarorganisationen KFS
och ville borja tillampa deras av-
tal istéllet for Kraftverksavtalet pé
vara 17 medlemmar vid foretaget.
Efter att vi varslat om stridsat-
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kerforbundets avtalskrav for Kraftve

garder tog foretaget sitt fornuft
tillfanga och tecknade ett direkt
Kraftverksavtal med forbundet.
Vi holl fast vid en viktig princip,
det ar aldrig foretagen som véljer
avtal utan det ar vi LO-forbund
som kommer 6verens om av-
talstillhorigheten.

Under hosten genomfordes tva
tvadagars FFV-utbildningar, den
forsta i Néssjo den 7-8 september
och den andra i Bollnds 22-23
september med totalt 60 talet
deltagare fran hela landet.
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Radio-, TV-, Data- och
Elektronikteknikeravtalet

Drastisk minskning
Forhandlingsverksamheten pa
avtalsomradet har varit 1dg da det
giller centrala férhandlingar.

Antalet medlemmar pé avtals-
omradet har sjunkit fran 145 vid
arets borjan till 130 vid utgangen
av 2010. I dagslaget finns det ett
60 tal foretag dér vi har medlem-
mar. Pa de allra flesta arbetar det
bara 1-2 tekniker. Assist Work-
shop AB ér det storsta foretaget.
Dar har vi 18 medlemmar pa tre
olika arbetsplatser.

Avtalsrorelsen genomfordes
under véren och ett nytt tvaars-
avtal skrevs under forst den 14
juni. Hér har vi Svensk Handel
som motpart. Férhandlingarna
gick trogt och nivderna hamna-
de till slut pd samma niva som
vara Gvriga avtal.
Arbetsgivarsidan ville bara hoja
minimilénerna med 80 % av
loneutrymmet, men hér stod vi
emot och holl i en viktig princip
vilket resulterade i att minimi-
l6nerna hojdes lika mycket som
l6neutrymmet (100 %).

Elektroskandiaavtalet

Minsta avtalsomrddet
Elektroskandia avtalet har under
aret okat med 2 medlemmar,
fran 61 till 63 medlemmar varav
ungefir hélften finns pa Elektros-
kandia och den andra hilften vid
héngavtalsforetag.

Avtalet sluts mellan TGA (Tek-
nikgrossisternas Arbetsgivarfor-
ening) och SEF. TGA hanteras
rent formellt av EFA som ar
Energiforetagens Arbetsgivareor-
ganisation.

Under aret har inga centrala
forhandlingar begarts pa fore-
tagen inom omradet. Aven pa
detta avtalsomrade genomfordes
avtalsrorelse under aret, detta
avtal 1opte ut forst den 31 augusti
och pé kvillen den 30 augusti
tecknade vi ett nytt 2-arigt avtal.

Resultatet blev i stort sett iden-
tiskt
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Arbetsmiljoverksamheten

Sékra Elinstallationer.

I slutet av aret skickade
Elsékerhetsverket ut ett lagforslag
pa remiss till 60 organisationer
gallande ett nytt behorighetssys-
tem.

NYA REGLER

HOTAR
ELSAKERHET
OCH LONER

oklart hur reglerna varit géllande
elarbetsansvar och kontrollansvar
sa darfor beslutade vi att genom-
fora tva Elsakerhetsutbildningar.
De var till for bade regionala
skyddsombud och uppsokare i
Koll pa jobbet. Dessvirre
skickade regionerna klubb-
foretradare till utbildning-
arna som inte hade Koll pa
jobbet uppdrag.

Damm/Kvarts och
Asbest

Problem med damm har
vi haft sedan lange. Vi har

P - RA‘ gjort en satsning pa att
‘@ STE m bjudain landets skyddsom-

l,-'lel{l'rikema

Forbundet ar representerat

i det rdd som &r knutet till
Elsékerhetsverket. Radet fick i
september veta att verket holl
pé att arbeta med ett forslag till
ny lagstiftning. Radet fick inte ta
stéllning till det nya lagforslaget.
Forbundet borjade da att analy-
sera forslaget och kom fram till
att det var ett forslag som forbun-
det 6verhuvudtaget inte kunde
acceptera. Elsdkerhetsverkets
agerande dr mycket markligt.

Pressade byggtider

Milet var att varje region skulle
gora 10 stycken 12.2 — anmal-
ningar. Det har inte uppnatts.
Dérfor saknas sammanstallning
och enkat for att faststélla om
12.2 gett nagra forbattringar.

Elscikerhet

Vi har alltid sagt att vi ska vara
noga med att elarbetsansvariga
utses enligt lagstiftning och kol-
lektivavtal. Det har ibland varit

bud till lokala konferenser.
De holls pa sex platser 6ver
hela landet. Meningen var
att minst 50 procent av
maélgruppen skulle delta i konfe-
renserna. Sa blev det inte.

Déremot gjordes en samman-
stallning 6ver konferenserna.
Asbest dr ett stort problem da
manga unga medlemmar inte
kanner till var det finns i olika
byggnader. Under aret holl NBTF
(Nordiska Bygg och Traarbetarfe-
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Elektricitet

som hanteras fel ar livsfarlig.
Dérfor ar det sa viktigt med kunskap
och forebyggande arbete som t ex
jordfelsbrytare och spanningsprovare.
Nu finns ocksa ny kunskap om vad
som hinder med kroppen f6r den
som utsatts for stromgenomforing.

Viktig kunskap for sjukvards-,forsékrings-

och rehabpersonal men ocksé f6r
den drabbade och f6r anhoériga.

Kolla sjalv pd www.eltrygg.nu

l,-'lekl'rikerna



derationen) en arbetsmiljodag med
inriktning pa asbest. Vi har polis-
anmalt tva arbetsplatser under aret
dér vara medlemmar exponerats
for asbest.

Regionala skyddsombudsverk-
samheten

Som vanligt kallades vara regionala
skyddsombud in till en 3-dagars
konferens. Vi behandlade fragor
som Elarbetsansvar, BAS-P-U, an-
svariga for projektering respektive
utforande i ett byggprojekt. Vi gick
ocksa igenom installationsavtalets
regler om 12.2.

Under vecka 43 var ocksé de regio-
nala skyddsombuden 6ver hela ute
pé arbetsplatsbesok.

Elektrikerns arbetsmiljo

For cirka 30 ar sedan gjordes en
undersokning om elektrikerns
arbetsmiljo. Nu gors en ny un-
dersokning om arbetsmiljon. Den
startades upp med en enkit vilken
cirka 1 200 slumpvisa medlemmar
besvarade. Resultatet blev som

vi befarade att de omraden som
damm, stromgenomgangar och
pressade byggtider var de storsta
problemen.

Det genomfordes ocksa tva tréffar.
En traff med branschfolk med lang
erfarenhet samt en med blivande
elektriker pa en skola. Projekt
berdknas paga till 2012 och genom-
fors tillsammans med EIO med
stod fran AFA.

Elstandardisering

Numera sa dr det inte lagstiftning
inom elomradet som styr detal-
jerna i vart arbete. Det har 4nda
blivit mer byrékrati och alldeles for
manga standarder foretagen maste
folja.
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Forbundet arbetar framst med
standarden om hur man arbetar pa
elektrisk anldggning. Dér deltar vi

i Europa arbetet som enda fackliga
organisation. Ett forslag till skérp-
ning av reglerna har nu skickats till
30 medlemslanderna i CENELEC,
som ér standardiseringsorganisa-
tion i Europa.

I Sverige ér det den nationella kom-
mittén inom SEK (Svensk Elstan-
dard) som svarar pa remissen fran
CENELEC.

Forbundet deltar aven i det Natio-
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nella arbetet. Nér det giller hojder
pa vagguttag m.m. finns det bara en
nationell standard.

Den ligger till grund f6r EL-AMA.

Den héller nu pa att omarbetas och
forbundet deltar bade i arbetsgrup-
pen och den nationella kommittén.

Forbundet har bland annat stéllt
krav pa att vigguttag ska sitta pa
900 hojd vilket gjort att arbetet
tillfalligt tagit paus i avvaktan pa
arbetsmiljoverkets yttrande



Forsakringar

Medlemsforséikringar

Under aret minskade ersdttning-
en i inkomstforsékringen fran
cirka atta miljoner 2009, till cirka
fyra miljoner 2010.

Arbetslosa med ersattning mins-
kade fran 696 personer 2009 till
388 2010.

Antal tvister med A-kassan om
ersittning pa grund av éndrad
lagstiftning 6kade. For narva-
rande driver forbundet cirka 30
arenden for medlemmarna mot
A-kassan. A-kassan JO-anmaldes
i ett fall och fick skrap kritik for
att hanterat arendet fel.

Avtalsforsikringar
Vi genomf6rde i borjan pé aret en
sedvanlig konferens for ansva-

Hetrikernn Elekinm

Ir”q L Fl’."fﬂvf i'.rfﬂ'_’r na
.t' Fikkerna {r-'.l'.-j.r,;,g,";ﬂ
tm' Elektriierng £l
rikernag Eleltrilp,
q¢fekh ifkkerng Eje)
rikees na Clektrilker;
Elektrilterna Elel
kerna Elektriikcern,
,;!eid'r'r.fc{'mn Eleicts
erna Elektrikerna
elctrilkerna Elelctri
rnna Elelctrileerna B8
tketrilcerma Eleklrilc W
‘na Elektrikerna E
ckrikerna Ele
1a Elektrilig
‘rikernao E

riga ute i regionerna. Det dr inte

medel som saknas utan oftast re-
surser i form av fortroendevalda

som ska informera om avtalsfor-
sakringarna.

De flesta verksamhetskretsar
genomforde nagon form av infor-
mation om avtalsforsikringar. Vi
anvinde néstan hela den budget
vi fatt fran LO.

Virre var det nér det géller medel
till en 15 min information till alla
som har avtalsforsakringar, &ven
oorganiserade. Vi anvinde endast
20 % av den budget vi hade. Vi
sOkte extra medel for sjuka och
arbetslosa och dér 6verskred vi
budget.

Rdittshjdlp

Forbundet beviljar réttshjalp i
forsakringsdrenden. De drenden
som kommer in handlar ofta om
att medlemmen krévs pa aterbe-
talning av ersdttning. I manga fall
gors polisanmalningar. I de flesta
fall &r det missforstand déar ansva-
ret ldggs pa medlemmen.

Den nya politik som fors i vart
land stéller hoga krav pa den
sjuke och arbetslose.

Missar du minsta kommatecken
blir du utan ersittning eller polis-
anmald. Hade vi samma lagstift-
ning for skattefusk eller kollek-
tivavtalsbrott sé vore fingelserna
overfulla av borgliga politiker och
arbetsgivare.
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ECY- Elbranschens centrala yrkesnamnd

ECY-CcUur

ECY Cup genomfordes under
varen. Deltagandet visade pa
samma tendens som tidigare &r.
Det 6kade. Det badar gott som
del i kvalitetssékringen av utbild-
ningen av framtida elektriker.

ELY/ECY

2010 blev ett ar ungefir som
2009. EIO visar litet eller intet
intresse for att vara konstruktiva i
den har mycket viktiga verksam-
heten.

Forbundet har internt diskuterat
hur vi framover hanterar den hir
saken. De diskussionerna fortsat-
ter aven under 2011.

Npytt Elprogram
Arbetet med att yxa fram ett nytt
elprogram fortsatte under 2010.

For alla Yrkesforberedande gym-
nasieprogram har det bildats

ett Nationellt Programrad, dar
branschrepresentanter ingar.
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Forbundet ar representerat av
Thomas Sandgren.

I radet diskuteras bland annat
skolans olika styrdokument. Aven
dimensionering av elprogrammet
ar uppe pa agendan.
—— ST
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Radets arbete under 2010 prag-
lades till delar av att hela verk-
samheten dr alldeles ny. Ingen,
inklusive Skolverket, har tidigare
erfarenhet av att bedriva verk-
samhet som den hir.

]



EUU - Elbranschens Utvecklings-
och utbildningscenter

1
' v
.

1,

EUU en process som syftar till att det gram pa samma framgéngsrika
For EUU, Elbranschens Utveck- pa ett par ars sikt ska finnas 25 sitt som i Nykoping.
lings- och utbildningscenter, var — 30 skolor som bedriver elpro-

2010 ett bra ar. Under éret togs
flera strategiska beslut.

Elbranschens Tekniska
Gymnasium — ETG

Ett av de mer framtradande var
beslutet att sprida det koncept
som ETG anvinder sig av. ETG
ar den branschigda friskolan som
bedriver undervisning pa elpro-
grammet.

Konceptet ér i styrelsens 6gon sa
bra att det kan att spridas i lan-
det. Under hosten startades alltsa

Elektriska Installationsorganisationen, EIO 1 275 aktier 51%
Nykopings kommun 600 aktier 24%
Svenska Elektrikerférbundet, SEF 625 aktier 25%
Totalt 2 500 aktier 100%
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Information & agitation

NYTT MEDLARBUD SKA DISKUTERAS
IDAG AV FORHANDLINGSDELEGATION
- "

Under 2010 etablerade sig
forbundets hemsida som den
framsta och ddrmed viktigaste
informationskallan for medlem-
marna. Positionen blev tydlig
under avtalsrorelsen. Allt efter-
som forhandlingarna om nytt
Kraftverks- och darefter Instal-
lationsavtal ndrmade sig ett
avgorande, med avtalsforslag och
varsel om stridsatgarder, 6kade
antalet besok.

Fran att pa vardagar ha legat

pa i genomsnitt 600 besok gick
antalet besok pa hemsidan stadigt
uppat under arets forsta manader.
Sondagen den 9 maj 2010 slogs
alla tidigare besoksrekord pa sef.
se. Sidan besoktes 5 148 ganger.
Installationsavtalet skrevs under

den 8 maj,
ett bra skal.
En enkatun-
dersokning
efter avtals-
rorelsen déar

INSTALLATION

medlemmar
ﬂUTﬁ svarade,
visade att
hemsidan
sef.se var den
viktigaste
AUTF!LE informa-
BN  tionskallan.
Darefter
kom sms
och e-post
och 3:a kom
massmedia.
Rapporter hemsidan

Ytterligare ett skal till fler besok
pa hemsidan var alla inskickade,
och publicerade, rapporter fran
informationsmaoten under av-
talsrorelsen. Det kom in éver 90
reportage med text och bild fran
verksamhetskretsarna. Denna
uppskattade rapportering har
sedan fortsatt, framfor allt nir det
galler projektet "Koll pa jobbet”
men dven studier och arbetsmil-
joarbete.

Forbundet forstérkte ocksa sin
bevakning av den egna verksam-
heten genom artiklar och repor-
tage fran olika delar av landet
om moten, arbetsplatsbesok och
andra arrangemang.

Avtalat

Avtalat med information och
omvérldsbevakning till fortro-
endevalda och medlemmar kom
ut med femton nummer. Ett
nummer trycktes &ven pa papper
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“Mattias vann mot Goliat”

Kraftsamling
gav oss bra avtal!

info frén férbundsledning & forhandlare om

Elektrikerna

aaaaaa

for anviandning vid uppsokande
verksambhet i avtalsrorelsen. Tva
nummer, nr 75 och 80 behand-
lade det forsta Forbundsmotet i
juni pa Akers Runo respektive CR
i Boras i november.

Pressmeddelanden

Under avtalsrorelsen gick det

ut fem pressmeddelanden som
handlade om varsel. De ledde till
att pressen publicerade texter
fran Tidningarnas Telegrambyra,
och nagra fa egna reportage. Egna
reportage genererade ddremot
pressmeddelanden om asbest och
de polisanmalningar forbundet
gjorde. Elektrikernas arbetslos-
hetskassa fick ocksa hjalp med
pressmeddelanden. Totalt blev

det tolv pressmeddelanden som
skickades ut fran forbundets cen-

trala ledning under aret.



Till det ska laggas de som skicka-
des ut lokalt.

Nar det géller press- och opini-
onsbildning fortsatte 6F-samar-
betet att ge forbundet publicitet.
Framfor allt géllde det under
valrorelsen genom debattartiklar
och utspel.

Trycksaker och profilering
Unga Elektriker tog fram en
folder kallad Elevmedlem for
skolinformation. Medlemsboken
till alla medlemmar skickades ut
med medlemstidningen Elektri-
kern. Ett vykort for utatriktade
aktiviteter om "Asbestdoden” togs
fram pa initiativ av verksamhets-
krets 2. Det trycktes senare upp
for anvandning i hela landet.

Asbest
dodar inte bara

byggichbare!

l;“:'ekrrikema

Original for T-shirtstryck infor
uppsokeri i avtalsrorelsen togs
fram for de olika avtalen. Logoty-
peoriginal togs fram for ATL, nya
Ackcent, Forbundsmote, CR och
de olika avtalsomradena.

Under avtalsrorelsen togs dven
tre olika flygbladsoriginal fram
for spridning lokalt.

Annonser

[ avtalsrorelsen satsade forbundet
pa helsidesannonser i pressen

for att informera allménheten.

I Metros alla editioner infordes
annonserna: "Hér jobbar Mattias.
Utan skyhog 16n, bonus eller fin-
fina pensionsvillkor” den 19 april,

A _..I b 1 |
Har jobbar Mattias.

Utan skyhdg Ion, bonus

eller finfina pensionsvillkor.

"Mattias klattrar vidare!” den 26
april och "Robbin vill ha moderna
arbetsvillkor den 3 maj.

Under den europeiska kampanj-
veckan mot asbest tog forbundet
fram en helsidesannons "Asbest
dodar inte bara byggjobbare!”
Den infordes i Aftonbladet och
samtliga Metroeditioner den 3
november. Den inférdes senare

i LO-tidningen med férbundet
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FOR
ARBETS-
MILJON!

Elektrikerna

som avsandare.

En helsidesannons "Mattias
klattrar vidare men...” inférdes 30
augusti i Metro som ett inslag i
valrorelsen.

I SSU:s tidskrift Frihet infordes
tva annonser pa temat "Dags att
satta stopp for borgarnas tjyv-
samhalle!” och "Orovickande
utveckling!”
For att

lyfta fram
forbundets
sakfragor
infordes
profilannon-
seri LO-
tidningen
och Aktuellt
i Politiken.
Forbundet deltog med ett uppslag
i Arbetsmarknadshandboken.
Den vénder sig till larare och
elever i gymnasieskolan, och
fungerar som en handbok om
arbetsmarknaden.

<& Koll pa - =
7}0BBeT! FOR RATT BETALT

l',-'lektrikerna



Studier

Ett traditionellt studiedr

2010 é&r ett studiear bland manga
andra. Vi har haft studier pa gang
i alla delar av landet. Centralt

via LO och andra utbildnings-
anordnare. Lokalt och regionalt
via verksamhetskretsar, LO och
ABF. Inom 6F har det under éret
pagatt ett arbete med att ta fram
en gemensam utbildning kallad
"Grundldggande Fortroendeman-
nautbildning". Arbetet fortsatter
2011. Mot slutet av aret startade
diskussionen om en gemensam
studieenhet inom ramen for 6F

upp igen.

Studiekonferens

Under november ménad holls
arets Studiekonferens. Vid den
medverkade studieansvariga,
ombudsmain, och assistenter, som
arbetar med studier. Konferensen
syftade till att samordna studiear-
betet mellan olika delar i organi-
sationen. Darfor var stora delar
av jobbet inriktat pa att de olika
delarna samarbetade i momenten

som gicks igenom. Samtliga med-
verkande fick ocksa i uppgift att
formulera mal for sitt eget arbete
med studier under 2011.

Det formedlades dven en upp-
gift till varje verksamhetskrets.
Den innebir att alla kursmaterial
sands in till studieavdelningen pa
forbundet. Syftet med det &r att
forsoka komma fram till ett ge-
mensamt utbud av facklig utbild-
ning inom hela organisationen.

Central nivd

Det pagar sedan nagra ar ett for-
andringsarbete pa LO-niva. Man
har dndrat séttet att "bestilla"
utbildningsplatser till LO-kurser.
Det har éven tagits fram en ny
utbildning som genomfordes for
forsta gdngen under 2010. Ut-
bildningen heter "Ledarskap och
Organisation". Den dr en fortsétt-
ning pa kursen "Insikter" och
bygger pa att producera fackliga
"spetsar”, det vill séga fortroen-
devalda som efter utbildningen

e

verkligen kommer i ging med ett
konkret fackligt arbete pa hem-
maplan. Férbundet hade under
2010 flera deltagare pa den har
utbildningen.

Aspirantutbildning

I och med 2010 har LO tagit 6ver
den utbildning som 6F startade
upp under 2009. Férbundet hade
planerat att sta 6ver utbildningen
under 2010. Olika omstandig-
heter gjorde dock att vi till slut
rekryterade en fortroendevald till
utbildningen, Peter Martensson
verksambhetskrets 8.

Kortfakta studiedret

@ Totalt i utbildning 1242
® forbundskurser 1018
® LO-kurser/annan uth. 224

Som jéamforelse kan sdgas att om
en av tio yrkesverksamma med-
lemmar skulle delta i studieverk-
samheten skulle vi haft ca 2 100
deltagare ett dr.




Organisation

Nya stadgar

Fran och med den 1
januari 2010 har for-
bundet nya stadgar.
Framtagandet av dem
kan ségas startade redan
under 2006 — 2007.
Stadgarna har varit
uppe till debatt flera
génger under processen.
Ett av skalen till att de
nya stadgarna kom till
ar att det ar viktigt att vi
har facklig narvaro pa
manga stéllen i landet.

Redan under stadgarnas
forsta ar inkom en begé-
ran om att fa bilda en ny
verksamhetskrets. Det
var Smaland/Oland som
ville “starta eget’, och
skilja sig fran Ostergot-
land. Centrala Repre-
sentantskapet beviljade
ansokan i november
2010.

Mycket fragor

Under det forsta aret
med nya stadgarna har
det stéllts manga fragor
pé olika hall i organisa-
tionen. Da rollerna for
olika delar i organisa-
tionen har fortydligats
och lyfts fram &r det
naturligt att man kédnner en viss
osékerhet for hur det kommer att
bli. Det som de facto dr ett arbete
med att fortydliga olika roller i
organisationen kan for mannis-
kor te sig som att organisationen

blir mer otydlig.

Sanningen ligger ndrmare det
faktum att vi alla nér ett visst
motstand mot forandring.

undsvall

Av det har skalet har forbunds-
styrelsen under hela aret arbetat
med att besvara fragor, fordela
uppdrag i organisationen och
att ge arbetsuppgifter till olika
personer i organisationen. Det
arbetet kommer att fortsétta
dven under 2011.

Koncernutvecklingsprojekt

Det hér projektet fortsatte under

2010. Ett arbete med att enga-
gera fler koncerner har startats.
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I projektet har dven
diskuterats hur vi kan
agera for att fa fack-
ligt fortroendevalda
att kunna ta mer
ansvar i forhandlings-
verksamheten.

Ungdoms-
verksamheten

Den hir verksamhe-
ten utvecklades yt-
terligare under 2010.
Man kan séga att fas
1 av aterstarten av ett
riktigt ungdomsar-
bete avslutades 2010.
De bada fortroende-
valda, Johan Olin och
Arvid Sjogedahl, som
inledde satsningen
har under &ret limnat
over ledningen av
projektet Unga Elek-
triker till tva yngre
fortroendevalda,
Oskar Larsson och
Johan Norberg.

Bade Johan och Arvid
har tagit nya steg i sin
fackliga utveckling.
Arvid 4r numera
ledamot i férbunds-
styrelsen och Johan
dr en av tre personer
som kommer att leda
vart Centrala Repre-
sentantskap och Férbundsmote
fram till forbundsmotet 2014.




Verksamhetskretsarna

VK 1

Formalia

VU har bestatt av: Kjell Drotz
verksamhetsledare, Patrik
Ericsson och Daniel Lundin.

Valkrets 1 har under aret haft
foljande CR ledamoter:
ordinarie Johan Berglund, Kjell
Lindberg, Patrik Eriksson,
Christer Ohlsson, Benny Rosen-
gren, Petter Johansson, Magnus
Carlenius samt Peter Karlsson.
Suppleanter Andreas Eriksson,
Lars-Erik Westlund, Micael
Gahnstrom, Urban Pettersson,
Gunnar Chronberg Anders
Ericson, Roland Iserman, Dan
Ljungqvist, Mats Winsa samt
Andreas Kempe.

Den sista december 2010 hade
VK Elettan 3 267 aktiva medlem-
mar.

Verksambhet
Verksamhetskretsen har genom-
fort en skolinformatorsutbild-
ning for c:a 10 st nyrekryterade

informatorer, vilket givit ett
vilbehovligt tillskott for verk-
samheten.

Under aret har vi genomfort
klubbuppstart pa nagra nya
foretag samt aterstart pa nagra
foretag dér det tidigare funnits
klubb. Klubbarnas verksambhet &r
mycket viktig i Elettans verksam-
het. Vi har en ambition att starta
upp klubbar pa alla foretag med
mer én 10 medlemmar.

Under 2010 har verksamhets-
kretsen bedrivit en omfattande
studieverksamhet, delvis i sam-
arbete med Region Mitts 6vriga
verksamhetskretsar 9, 21 och
delar av krets 31.

En intensiv verksamhet med att
informera och utbilda inom ATL
samt bistd vara medlemmar i det
viktiga arbetet att méta jobben
och att arbeta enligt ackordslis-
tan har férevarit under aret.
Elettan har under éret genomfort
tva stycken idrottsturneringar
och den traditionella julgrans-

plundringen. De har varit mycket
uppskattade av dom deltagande
medlemmarna.

Arets valrorelse var svar att
genomfora, av tva skal. Arbets-
givarnas ovilja att tillata politik
pa arbetsplatserna och brist pa
intresse bland FFV och medlem-
mar. VU har besokt arbetsplatser
i Stockholm och pa Gotland och
givit info om viktiga fackliga
fragor i valrorelsen.

Slutord

Elettan har genomfort den plane-
rade verksamheten, dock i min-
dre omfattning. Detta beror pa
att vi har haft svart att fa fackliga
fortroendemain att komma in och
jobba, mycket beroende pé det
tuffa laget pa arbetsmarknaden.
Elettan har varit flitigt represen-
terad i den lokala delen i tidning-
en Elektrikern, Upplysningen.
VU vill tacka alla som bidragit till
att gora Elettans verksamhet s&
bra som mojligt.




VK 2

Verksambhetsberittelsen ér en
utvirdering av dom mal som sat-
tes upp for avdelningens/kretsens
verksamhet under 2010. Till grund
for utvarderingen ligger Verksam-
hetsplan 2010 med vara prioritera-
de omraden, projektverksamheten
och studier.

Verksamhet

Inom arbetsmiljoomradet priori-
terades 2010: Elsdakerhet, Damm,
Asbest, Kap 12, Stegar/stéllningar.
Under aret har samtliga SO, HSO
och RSO haft mojlighet till utbild-
ning och utveckling. Ungefir lika
manga skyddsombud som tidigare
gar skyddsronder och skickar in
checklistor. Generellt saknas det
skyddsombud, speciellt pa de
mindre foretagen. Men dven RSO
saknas i vissa omraden. V 12 och
V 43 gjordes speciella och riktade
insatser under ovan nimnda om-
raden vilket har lett till en fortsatt
béttre arbetsmiljo for vara med-
lemmar.

Under aret har kretsen jobbat med
att informera om och diskutera av-
talsfragor. Bade under och efter av-
talsrorelsen, under vilken mycket
av verksamheten bedrevs. Koll pa
jobbet, handlar om vér nérvaro pa
arbetsplatser. Det har vi i allt storre
grad. Det vi behover bli bittre pa
dr att rapportera verksamheten.
Samtidigt behover vi fa igang fler
FFV. Foljdreaktionerna av detta ar-
bete, som en bredare organisation
och fler som nyttjar vara loneavtal,
kommer pa sikt. Cirklar i Ackord
har skett efter intresse. Det har
varit stort under 2010. Ledande
montorer och Ackordsansvariga i
klubbarna har under aret traffats
och fatt utbildning.

Vi gar fran fackliga moten till utat-
riktad facklig verksamhet. Det ar-
betet har resulterat i en allt storre
vilja att organisera sig pa foretagen.
Det har startat nya klubbar, vilande
klubbar har ater startats upp. Unga
medlemmar tar allt storre plats i
var verksamhet. Det som ocksa har
varit bra ar de klubbledartréffar
och konferenser som genomforts.
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P& négra platser har det ordnats
ortstraffar, med blandat intresse.

Vi lyckas rekrytera FFV och med
lemmar till utbildningar i nastan
den takt vi 6nskar, och har som
mal. Naturligtvis finns det svarta
hal i vart omrade och var organisa-
tion. Vi orkar inte vara overallt.

Vi kommer att ta en region i taget
och se till att den fungerar innan vi
gar vidare till nasta. Vi behover bli
fler som jobbar med dessa fragor.

Den andra stora kraftsamlingen

i var verksamhet var valen under
hosten. Vi sokte samarbete i 6F,
samhallsbyggarna och hos SAP. Vi
gjorde ett flertal olika aktiviteter
med start 1 maj och en topp i mit-
ten av september. Vi var mer orga-
niserade och béttre férberedda nu,
jamfort med for fyra ér sen. Totalt
sett var vi ostrukturerade, vilket
bidrog till nederlaget for facket och
den facklig/politiska verksamheten
ivalen.




Verksamhetskretsarna

VK 8

VK 8 bestar av Skane och Blekinge.
2010-12-31 var vi 3 602 aktiva
medlemmar, 774 pensiondrer och
782 elevmedlemmar, totalt 5169
medlemmar.

Vi har sex ortsklubbar, 61 foretags-
klubbar och cirka 70 kontaktom-
bud pa foretag utan klubb. Da

vi fick nya stadgar 2010 hade vi
vart sista lokala representantskap

i april. Ddr valdes ett nytt verk-
stillande utskott med verksam-
hetsledare Jonas lindgren och 2
ledamoter, Lars Jonsson och Peter
Mértensson.

Verksamhet

Vi har kort vidare pa inslagen vig
med FFV-triffar och skyddsom-
budstriffar. P4 nagra stéllen ér det
helgdagar som giller och pa andra
stéllen halvdagar i veckan. Under
aret har vi méten mellan 4 — 6
ganger per omrade. Vi har ocksa
arrangerat UVA-moten pa foretag
utan klubb och FFV. Det har varit
positivt fran de foretag vi besokt.

de som inte blivit besokta tar kon-
takt och fragar om vi kan komma.
RSO jobbar som vanligt och &r ute
pé arbetsplatsbesok, och har gjort
en del skyddsronder.

Forsakringsinformation har fung-
erat bra. Under november och
december hade vi tva man som var
ute pa folo och pratade pensioner.
De pratade med de LO-medlem-
mar som fanns pa de arbetsplatser
de besokte. Det var ett mycket
lyckat projekt, i sodra Skane. I
norra Skéne si ville inte Byggnads
vara med.

Skolinformation fungerar bra.
Vi har varit ute pa i stort sitt alla
skolor i Skane och Blekinge. Under

2010 har ungdomarna tagit pa sig
ett storre ansvar for skolinforma-
tion.

ATL

Under 2010 har vi kort ATL-cirklar
pa kvallstid, och haft bra uppslut-
ning. Vi har kort cirka 15 cirklar
och har provat att kora ledande-
montorscirklar pa kvillstid. Det
har varit bra. Vi vill utveckla det
under 2011. Vi har utbildat vara
cirkelledare i metodik och peda-
gogik.

Vi har genomfort en AL1 i samar-
bete med Albins folkhogskola.
Under avtalsrorelsen fungerade vér
verksamhet bra. Vi hade manga
FFV som deltog i véra aktivite-

ter da. Ett stort tack till alla som
hjélpte till. Det giller dven da vi
informerade om dom nya avtalen
efter att de var klara.

Vi har haft formanen att ha med
folk i férhandlingsdelegationerna
pa flera avtalsomraden. Det har va-
rit bra och nyttigt p4 hemmaplan.




VK9

Avdelning 9 bildades 1995 genom
sammanslagning av avdelningarna
9, 14, 17 och 20. 2010 bytte vi
namn till VK 9. VU bestar av tre
ledaméter. Vid mote med forstéarkt
VU tillkommer en person fran
varje delomrade, samt en ung-
domsrepresentant.

Verksambhet

Utifrdn de uppgifter vi fick fran
forbundet nér det géller att kon-
takta foretag och besoka arbets-
platser har vi kontaktat mindre
foretag per telefon. Vi har vidare
besokt firmor/byggen med fokus
pé elsdkerhet, stegar och damm.
Samarbete i olika delar av verk-
samheten sker vi d utatriktad
verksamhet.

Rekrytering

Vi jobbar hela tiden mélmedvetet
for att rekrytera nya medlemmar.
Vi har genom telefonkontakt och
arbetsplatsbesok vérvat ca 30 nya
medlemmar. Dérefter har vi haft

s BAMILR]

utbildning med Ny i facket en dag.
Vi far storre nirvaro pa kursen nér
ledighetsansokan gar till foretaget
ocksa. Vi har haft ett flertal aktiva
FFV inne i den utatriktade verk-
samheten.

Forsdkringar

Vi har sett att det finns ett stort
morkertal nar det géller forsak-
ringar. Vi har dérfor lagt tyngd pa
denna information. Vi arbetar dven
med att virva nya forsiakringsom-
bud. Under 2010 fick igdng 6 nya
sadana. Det starker klubbarna och
gor att vi far ut informationen om
forsakringar.

Koll pa jobbet

VK 9 var i Visteras, under var
"Vasterasvecka” Vi var ute pa tva
arbetsplatsbesok i lanet. Vi sam-
lade in klubbforetridare f6r en
allmén diskussion om ldget och
det som hénder i var VK. Infor-
mationen handlade Koll pé jobbet,
lokala studier, forsakringar och
arbetsmiljo. Vi informerade dven
om Unga elektriker. Vi vill ha in
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fler unga i verksamheten. Vi deltog
i valarbetet i Visteras.

Vi har arrangerat en innebandy-
turnering med 6 deltagande lag. Vi
pratade fackliga fragor och politik,
férutom att heja pa lagen. Johan
Norberg informerade om unga
elektriker.

Ackord

Ackordsfortjansten har sjunkit un-
der 2010. Det ér nagot vi vill jobba
med 2011. Vi vill 6ka f6rtjansten.

Slutord

2010 var ett bra ar. Vi har farre
moten och traffar medlemmarna
oftare. Vi har 9 uppsokare i verk-
samheten som borgar for att vi
traffar medlemmar. Vi fran VU
tackar for fortroendet som visats
oss, samt det arbete som fackliga
fortroendevalda och personal har
utfort.
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Verksamhetskretsarna

VK15

VU bestér av Kenneth Nyhlén
verksamhetsledare, Christer Ny-
lander och Peter Skoglund. Krets-
ombudsman ér Jimmy Asberg. CR-
ombud ar: Christer Nylander, Peter
Skoglund och Mattias Strand. CR-
suppleanter ar: Sten-Ola Ekbark,
Soren Soderholm. I férbunds-
styrelsen sitter: Kenneth Nyhlén.
Suppleant i forbundsstyrelsen ar:
Morgan Hoppman. VU har haft 8
moten 2010. Vid arets borjan hade
VK 15 1571 medlemmar och vid
slutet 1511 medlemmar.

Verksamhet

Verksamhetskretsen har en ldngre
tid haft lag ackordsvolym. Pafolj-
den blir att vi har laga ackordslo-
ner och ménadsléner. Aven annan
facklig verksamhet har haft liknade
utveckling. For att éndra det har
har vi satsat pa utbildning av med-
lemmar i ATL. Efter genomford
ATL-utbildning stottar och hjélper
vi medlemmen att komma igang
med ATL i praktiken. Vi har prio-
riterat att vara ute pa arbetsplat-
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serna for att prata fackliga fragor.
Vi vill att medlemmen kénner att
de har valuta for medlemsavgiften.
P& varje storre ort har vi haft mo-
ten med FFV pa installations- och
kraftverksavtalet omrade, i sam-
band med avtalsrorelsen.

Tva nya klubbar har bildats, Jons-
sons EL i Are, Bravida i Sundsvall.
Vi har vidare haft ett flertal med-
lemmar i fackliga studier under
aret.

Vi har 10 registrerade projekt inom
ramen for Koll pa jobbet.

Ackordsvolymen har okat fran 8%
till 9%. Fortjansten har sjunkit fran
180,14 kr/tim till 171,72 kr/tim.

Vi har haft skolinfo pa vissa skolor,
dven deltagit som kontrollanter i
ECY Cup.

P& arbetsmiljoomradet har vi fatt 3
nya RSO under aret. Vi har vidare
héllit information och utbildning
for skyddsombud.

Ett antal RSO-besok har genom-
forts med fokus pa stegar, stéll-
ningar, damm och framf6rallt
elsakerhet.




VK 16

Verksambhet

VU har haft 4 sammankomster,
dér vi planerat, gatt igenom, och
foljt upp verksamheten, som
fungerat ganska bra. Vi har besokt
ett 40-tal foretag vilka saknar FFV.
Diér har vi forhandlat, informerat
om avtal, arbetsmiljé och forsak-
ringar. Pa den resan fick vi 15 nya
medlemmar.

RSO-verksamheten fungerar bra.
Vi har besokt 19 foretag. Vi har
under varen genomfort tva utbild-
ningsdagar. Hostens tillfélle fick vi
stdlla in. 5 skyddsombud har gatt
grundutbildning.

Studierna

har varit lite béttre &n tidigare

ar. Fler medlemmar har studerat
via ABF. Intresset for studier ger
manga anmélningar, men tyvérr
ocksa flera avhopp i sista stund. Vi
hade traffar for FFV under varen,

antagligen tack vare avtalsrorelsen.

Hostens traff stallde vi in.

Koll pa jobbet
har fungerat for de som har kvar
uppdraget. Tre uppsokare har
hoppat av. Vi har haft ett tiotal
objekt igdng, men har varit daliga
pa att dokumentera dem.

6F och Fackliga
sambhiillsbyggarna

fungerar alldeles utmarkt. Vi
tréffas regelbundet och gjorde en
fantastisk valrorelse. Vi fick manga
nya FFV i ndmnder o styrelser i
kommunerna.

Ungdomsverksamheten
fungerade bra under varen. Under

hosten fick den ungdomsansvarige
svarigheter med sin arbetsgivare
och valde trots stod fran organisa-
tionen att ta time out.

Skolinformationen gar bra. Vi be-
soker alla i &k 2 och 3. Vi varvade
70 elevmedlemmar under hosten.

Slutord

VK 16 forsoker genomfora det vi
blir alagda. Ibland kdnns det tungt
ndr det dr sa fa som vill delta i
verksamheten. Vi kimpar pa. Det
kénns bra att vi besokt sa manga
medlemmar. Vi blir fler medlem-
mar och de oorganiserade minskar
i antal.




VVerksamhetskretsarna

VK 21

VK 21 pensionerade den gamla av-
delningsstyrelsen vid varat "sista”
LR den 20 mars 2010. Vi det motet
valde vi vart nya VU. Det bestod
dé av forljande personer:

Mikael Karlsson verksamhetsleda-
re, Fredrik Ekl6f och Stefan Hjérpe
Martas, bada ledamoter. Den sist
ndmnde valde senare att hoppa av
sitt uppdrag som ledamot i VU.

Det skedde vid vart mote den

2 september. Vid samma mote
adjungerade vi Johan Borjesson till
véart VU.

Verksambhet

Under 2010 var tva saker som tog
mycket tid och uppmérksambhet.
Det handlar om avtalsrorelse och
valrorelse.

Med facit i hand gjorde VK 21 ett
gott jobb i bada fallen, &ven om
resultaten kunde blivit battre, dven
det i bada fallen.

I verksamheten har vi anvant de av

forbundet faststallda verksamhets-
maélen som styrmedel.

Tack vare Koll pa jobbet har vi
kommit i kontakt med fler med-
lemmar, genom de arbetsplatsbe-
sk som sker inom ramen for det
projektet. Samtidigt har vii VK 21
en kansla som vi tror fler delar; vi
kan bli mycket béttre i verksam-
heten kring Koll pa jobbet, oavsett
var i forbundet vi finns.

Ackord

ATL-volymen verkar sjunka sa fort
vi "slapper pa tyglarna” Har galler
det att halla i. Dock ser vi ett ljus

i tunneln. Det ér fler medlemmar
som efterfragar ATL-kurser.

Skolinformationen

har under 2010 skotts av ett antal
av vara yngre fortroendevalda. Un-
der en period under aret tappade
de gnistan, men med lite hjalp fran
oss andra fortroendevalda s& "hit-
tade” man gnistan i gen. Verksam-
heten kunde da aterupprittas pa
ett bra sitt.

Studier

I VK 21 planeras och utfors utbild-
ningar bade lokalt och regionalt,
via region Mitt. Vara medlemmar
genomgar alltsa utbildningar bade
lokalt och regionalt.

Vi anviander dven ABF och LO for
externa utbildningar. Under hosten
genomforde vi dven en studiekon-
ferens for samtliga studieombud

i region Mitt. Syftet med den var
att stirka studieombuden i deras
arbete.
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VK 28

Vi borjade som avdelning och
overgick till Verksamhetskrets
2010-03-13. Vi har genomfort ett
styrelsemote, tva AU-moten, fem
VU-moéten, fyra forstarkta VU-
moten och tva LR-moten.

Verksambheten i ortsklubbarna
fungerar bra med tanke pa att fyra
forgrundspersoner har lamnat
arbetet. Man kan konstatera vikten
av att ha manga aktiva i en fackfor-
ening. Da fungerar den éven om
nagon/nagra slutar.

Tva stora utétriktade verksamheter
har genomforts under aret. I av-
talsrorelsen var vi ute och besokte
medlemmar pa arbetsplatserna.
Efter valrorelsen kan vi konstatera
att vi lyckats. I VK 28 rostade vi
rott!

Verksamhet
Ackordslonestatistiken visar en
svag loneutveckling for ackordsar-
betande elektriker. Lonerna ligger

ca 15-25 kr hogre per timme &n for
elektriker som enbart arbetar mot
manadslon.

Arbetsmiljoverksamheten
bestar i huvudsak av att genomfora
skyddsronder pé arbetsplatser

och att sdkerstilla att foretag utan
skyddsombud lever upp till lag

och avtal. Vi har genomfort 160
arbetsplatsbesok samt ett 30-tal pa
foretag som saknar skyddsombud.
Verksamheten har i huvudsak in-
riktats pa att forebygga fallolyckor
och informera om kvarts, damm
och asbest.

Vi har dven genomfort skyddsom-
buds traffar/utbildning i Skelleftea
och Umea. I dagsléget finns nio
aktiva RSO i verksamhetskretsen.
Vi kan konstatera att aktiviteten
kan oka.

Studier

Inriktningen pa studieomradet har
varit att inventera studiebehovet,
framforallt i Vasterbotten. Vi har
numera fyra nyutbildade studie-
organisatorer. En ansvarar for

hela kretsen och tre arbetar lokalt
i verksamheten. Nu aterstar att
bygga upp motsvarande i Norrbot-
ten.




Verksamhetskretsarna

VK 31

Styrelsen i avdelning 31 var verk-
sam fran arsskiftet till 22 mars. D&
avslutade vi verksamheten i avdel-
ning 31. AU genomforde tre méten
innan 22 mars.

VU har bestatt av verksamhets-
ledare Stefan Lyshed-Jakobsson,
Arvid Sjogedahl och Johan Holm.
VU har prioriterat att utatriktad
verksamhet och har haft ett fatal
VU-moéten under aret.

Verksambhet

Vi har haft traffar/moten for FFV
pa olika orter i verksamhetskret-
sen. Dér informerar vi om fackliga
fragor och jobbar med att hitta fler
FFV.

Verksamheten inom "Koll pa job-
bet” har varit mindre bra. Vi har

sex utbildade uppsokare, varav en
ar aktiv.

Vi har lyckats bra med det fack-
liga arbetet i avtalsrorelsen. Vi har
informerat om avtalsfragor, vi har
haft ett aktivt uppsokeri och vi var
delaktiga i konfliktatgarder.

Arbetsmiljo

Virt arbetsmiljoarbete bedrivs
néstan helt av vara RSO. Dom har
aktivt arbetat med uppsokeri pa
foretag och arbetsplatser, samt
utbildning av skyddsombud.

Studie

Véra studier bedrivs i huvudsak
tillsammans med verksamhets-
kretsarna 1, 9 och 21. Det har
fungerat mycket bra. Vi genomfor-
de tva AL-1 kurser da efterfragan
var stor.

Vi lade en ungdomskurs i anslut-
ning till Peace & Love-festivalen
i Borlédnge. Det ledde till ett 6kat
fackligt intresse bland deltagarna.
Efter kursen har vi anvéant flera av

deltagarna i fackliga sammanhang.
Intresset och efterfragan pa studier
véxer. Det har tydligt visats 2010
dé vi haft fler medlemmar &n pa
manga i studier.

Skolinfo

Under varen besoktes alla treor
for skolinformation. Vid ECY-cup
var vi och EIO ndrvarande pd alla
skolor. Under hosten skulle alla
ettor besokas. Det misslyckades.
Det har varit tva traffar/moten for
ungdomar med tillhérande aktivi-
teter dar det diskuterades fackliga
fragor.




Ekonomi-
fakta
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Resultatrakning «.

Facklig verksamhet

Intédkter Noter
Medlemsavgifter

Ovriga intikter not 1
Summa

Kostnader

Organisation not 2,3
Studier not 4
Arbetsmiljo not 5
Avtal not 6
Lagar och yrkesutbildning not 6
Extern verksamhet not 7
Tidning not 8
Summa

Resultat av den fackliga verksamheten

Ackordskontrollen
Intakter

Kostnader

Resultat ackordskontrollen

Fastighetsforvaltning not 9
Intakter
Kostnader

Resultat fore finansiella poster
Finansforvaltning not 10
Intékter

Aterford nedskrivning

Kostnader

Finansnetto

Resultat fore skatt

Skatt

Arets resultat
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2010

132 361
7 134
139 495

120 854
3251
7382
6915
1213
9315
6143

155 074

-15579

21942

-22535
-593

438

-4 826

-20 559

2512

2009

135965
13373
149 337

121 034
3262
6193
2329
2245
6 859
5025

146 947

2390

23182

-25 681
-2498

1672

-4.247

-2 684

27 250

30615

57 836

55152

5562

49 590



Balansrakning ..

Tillgangar

Anlédggningstillgangar
Byggnader och mark
Bostadsritter

Maskiner och inventarier
Ideella placeringar
Virdepapper

Langfristiga fordringar
Summa anldggningstillgangar

Omsittningstillgangar

Fordringar

Forutbet. kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

Summa tillgangar
Eget kapital och skulder

Eget kapital
Balanserade vinstmedel
Solidaritetsfond

Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Skulder

Leverantorsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbet intikter
Summa skulder

Summa eget kapital och skulder
Stéllda panter

Ansvarsforbindelser
Solidariskt ansvarig deldgare i HB Ronneberga

Noter

not 11
not 12
not 13

not 14

not 15

not 16
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2010-12-31

4572
69

329

30 334
535 994
1459
572758

618

58 572
45 063
104 253

677 011

621 989
8 899
2512

633 400

6700
12 590
3211

8 689
12421
36911
677 011

Inga

18 342

2009-12-31

4708
69

291
30200
502 927
28 045
566 240

6761
57 943
35095
99798

666 039

572399
8902
49 590
630 891

6700

7 550

0

6728
14170
28 448
666 039

Inga

14284



Noter till resultat- och balansrakning

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allminna rad for ideella

foreningar.

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter redovisas under aret som influtna férdelade avgifter, d v s efter kontantmetoden.

Avskrivningar

Inventarier skrivs av efter den berdknade livsldngden som ér tre ar.

Borsnoterade aktier

Redovisas i enlighet med ldgsta vardets princip till det lagsta av anskaffningsvarde och marknadsvérde.
Vid vérdering av aktieportfoljen som helhet innebar principen att orealiserade forluster avriknas mot orealise-
rade vinster. Samtliga borsnoterade aktier redovisas som anldggningstillgangar.

Andelar etc

Andelar och liknande redovisas enligt bokforingsmetoden, d v s rantan gottgores det &r den hénfores till.

NOT 1

Ovriga intikter

Intakter Elektrikern
Avtalsavgifter

Bidrag RSO

Ovriga intikter och bidrag
Summa 6vriga intékter

NOT 2

Organisation

Verksamhetskostnader och administration
Forbundsmote, CR

Styrelsen, AU

Utredningar

Ovrigt

Summa organisation

NOT 3

Personal

Antal anstillda i medeltal
Funktionarer

Tjansteman
Administration/Service
Summa personal

Min
47,5
1,5
2,5
51,5
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2010

Kvinnor
2
2
31
35

2010

385
1500
3 084
2165
7134

100 729
2830
1451

299
15 545
120 854

Min
45
4
2
51

2009

387
1440
2965
8 580
13 372

111 395
1715
1471
2592
3861

121 034

2009

Kvinnor
2
1
36
39



Sjukfranvaro
Sjukfranvaron i procent i férhallande till
tillgénglig tid

Andelen sjukfrdnvaro i % i period
60 dagar eller mer

Loner och andra erséittningar
Forbundsstyrelse

Ovriga anstillda

Uppdragstagare

Pensionskostnader*

Sociala avgifter inkl. sérskild l6neskatt
Summa l6ner och erséttningar

Kvinnor
Min
Totalt

Kvinnor
Min
Totalt

* Av pensionskostnader avser 162 tkr (232 tkr 2009) arbetsutskottet.

NOT 4

Studier
Administration
Kommitté/rad
Utbildning
Uppsokeri
Mote/Information
Medlemsverksamhet
Utredningar

Summa studier

NOT 5
Arbetsmiljo
Arbetsmiljoarbete
RSO

Forsakringar
Summa arbetsmiljo

NOT 6

Lagar och avtal
Avtalsomréaden 1)

ECY / Yrkesutbildning
MBL

FFM

Summa lagar och avtal

1) Varav Konfliktersdttning

NOT 7

Extern verksamhet

Facklig politik
Internationellt

Narstdende organisationer
Summa extern verksamhet
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2010
6,5
2,5
4,2

64,7
78,4
78,5

2373
37 314
11 950
19 532
20 889
92 058

72
11
3069
29

26

3251

1283
3498
2601
7 382

6915
899
62
252
8128
148

2 504
1251
5560
9315

2009
3,2
1,0
2,0

45,7
24,8
40,1

2736
32729
11 861
14740
21158
83 224

111
39
2984
96

30

3262

949
2873
2371
6193

2329
1161
194
890
4574
76

232
887
5740
6 859



Noter till resultat- och balansrakning

2010 2009
NOT 8
Tidningen Elektrikern
Konsultkostnader 6136 4962
Ovriga kostnader 7 63
Summa tidningen Elektrikern 6143 5025
NOT 9
Fastighetsforvaltning
Omfattande renoveringsarbeten i fastigheterna
pa Upplandsgatan och Milarhojden i Stockholm.
NOT 10
Finansforvaltning
Vinst vid avyttring av viardepapper 10 308 8210
Utdelning fran virdepapper 20201 18 280
Aterford nedskrivning 0 30615
Rénteintékter fran vardepapper 794 638
Ovriga rinteintikter 172 96
Ovriga finansiella intikter 0 26
Ovriga finansiella kostnader -55 -29
Summa 31420 57 836
NOT 11
Inventarier och bilar
Inventarier vid arets borjan 3453 3401
Ink6p under aret 213 152
Forsdljningar under aret 0 100
Utrangering under aret 213 0
Inventarier vid arets slut 3453 3453
Ackumulerade avskrivningar vid arets borjan 3162 2902
Arets avskrivningar 175 260
Utrangering under aret 213 0
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut 3124 3162
Summa inventarier och bilar 329 291
NOT 12
Ideella placeringar
Aktier 1268 1268
Andelar 1978 1976
Riksbyggen 18 665 18 538
Folkets Hus 354 354
HB Ronneberga 16,25% 5688 5688
Byggfackens Hus 2261 2261
Fonus 120 115
Summa 30 334 30200
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NOT 13

Viardepapper
Ingaende vérde
Forvarv

Forséljningar
Aterford nedskrivning
Utgédende virde

Aktier och fonder

Gemensam fond for LO -forbund
Aktiefonden Borgen

Summa

Nordea

Likvididetsinvest

Obligationsfond

Institutionella Aktiefonden Europa
Institutionella Aktifonden Varlden
Institutionella Foretagsobligationsfonden
Insttitutionella Rédntefonden korta.plac. Sverige
Institutionella Réntefonden ldnga plac. Sverige
Summa

Gemensam forvaltning LO-férbunden
Forvaltas av Swedbank Robur.

Aktier Aftonbladet

Forbundsfonden

Forbundsrantefond
Forbundspenningsmarknadsfond
Summa

Swebank Robur

Folksams Forvaltningsfond
Folksams Penningmarknadsfond
Spar Réantefonden

Spar Sverigefonden

Spar Virldsfonden
Realridntefonden

Globala Fastighetsfonden
Absolutavkastning Plus
Foretagsobligationsfond
Summa

Ovriga placeringar Antal
Swedbank 36 075
Aftonbladet 76
Oak

Summa

Totalt

Marknadsvirde
2010-12-31

766

766

868
347
32443
11018
30873
15281
15441
106 271

267 665
15 857
0

283 522

0

0

22 836
26 940
0
12138
0

86 936
30 634
179 484

31259

1142
16 295
48 696

618739

47

2010

502 927
268 762
- 235695
0
535994

Bokfort varde
2010-12-31
658

658

681
137
31686
10538
33270
15 460
15955
107 727

204

188 429
17 081
0

205 714

21570
22 844

12 241

86 519
30269
173 443

31015

1142
16 295
48 452

535 994

2009

442 163
30 657
- 508
30615
502 927

Bokfort varde
2009-12-31
164 413
164413

681
112

=N eNeiNe)

793

204

180 688
16 292
5132
202 316

757
26 574
19 598
15 340

9 887
1685
19 307

93 148

31015

1142
10 100
42 257

502 927



Noter till resultat- och balansrakning

2010 2009
NOT 14
Forutbetalada kostnader och upplupna intékter
Medlemsforsakringar 48 835 46 996
Interimsfordringar 9737 10 947
Summa 58 572 57 943
NOT 15
Bokslutsdispositioner
Periodiseringsfond tax 2009 6700 6700
Summa 6700 6700
NOT 16
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
LO-TCO Rattsskydd 1592 1327
Semesterloneskuld 2202 1510
Sérskild 16neskatt pensionskostnader 4148 3259
Arbetsgivareavgifter 1694 2151
Lonereserv administrativ personal 0 901
Pensionsskuld fortroendevalda, under utredning 1470 0
Diverse kostnader 1315 5022
Summa 12421 14170
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Forbundsstyrelsens slutord

Vi har blivit uppehdllna
men dr pd rdtt vag/

En osedvanligt tuff avtalsrorelse
och en valrorelse kom att domi-
nera 2010. Vi fick aldrig den tid
vi behovt for att fokusera pa att,
utifran stadgefordndringarna,
arbeta med att trimma
in den nya organisa-
tionen. Mitt emel-

lan avtalsrorelse och
valrorelse holl vi vart
forsta Forbundsmote
pa Akers Runé.

Hela organisationen
utmanades i avtalsro-
relsen genom arbetsgi-
varnas militanta sam-
ordning, och "nollbud”
Utdver att utnyttja den
ekonomiska krisen vill
arbetsgivarna aterta
makt och inflytande
fran l6ntagarna.

Svenskt Naringsliv
lyckades ena arbetsgi-
varna helt. LO mis-
sade det helt. Trots
lag 16neniva, 3,64

%, kunde vi i bade
kraftverks- och instal-
lationsavtalet bryta
ny mark i de "mjuka
fragorna” i avtalets
allménna villkor.

Vi astadkom bland annat arbets-
tidsforkortning med 3 timmar till,
2 ménader med foréldralon blev
3. Kompletterande sjuklon vid ar-
betsolycksfall &r en annan ny sak.
Vi tvingade arbetsgivarna att ta
storre hansyn till medlemmarnas
sociala situation vid traktaments-
jobb.

Vi flyttade fram positionerna

pé nér det giller 16ntagarnas
integritet pa jobbet. Sma, men
anda principiellt viktiga, steg i
bakgrund av att hela arbetsgi-
varSverige ville backa bandet och
forsamra maktbalansen mellan
lontagare och foretag.

Vi naggade pa arbetsgivarnas
"Heliga bestaimmanderétt”. Av-
talsrorelsen visade hur oerhort
viktigt det dr att vi dr effektiva
och har stark ekonomi. Vara
medlemmar visade klart att de
star eniga och sluter upp bakom
forbundet. Det sag vi pa hemsi-
dan och i Avtalat.
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Forsta Forbundsmotet —
historisk milstolpe

Forbundsmotet praglades av

behovet att ga vidare och sjosétta

var nya organisation. En ny for-

bundsstyrelse fick fortroende for

fyra ar. Nu géller det att personer
och funktioner véxer sig
starka i nya roller och
hittar sina former.

Likadant behover vi
utveckla samverkan
mellan demokrati och
anstillda.

Att bli tydligare nér det
galler mal, ledning, att
utveckla formerna for

| verksamhetsplanering
- och budget ar nyckel-
faktorer. Var ekonomi

. 4r stark. Vi har det basta
y forsakringsskyddet
bland LO-forbunden.

Vira strategiska priori-
teringar &r ratt: Vi vill
verka mer hos medlem-
mar pa arbetsplatser. Vi
vill rycka upp studie-
verksamheten sa att vi
kan fostra fler fortroen-
devalda. Vi vill fortsatta
att satsa pa medlemsre-
krytering, vinna ung-
domen och slass for att
utveckla vara ackords-
system.

Samverkan inom 6F gar nu 6ver i
en mer konkret fas dér verksam-
hetskretsar och regioner berors
mer. Det r fritt fram att hitta
former for ett praktiskt samar-
bete lokalt. Det sker redan i flera
regioner. Samverkan &r viktig for
var roll inom LO och i féorbunds



overgripande fragor t.ex. arbets-
miljon inom byggbranschen.

Elektrikerforbundets styrka ligger
i att vara en medlemsfoérankrad,

//Q%J/ St

Jonas Wallin

UlgCarlsson

g//égw

a Fedriksson

s Ll
4
Thomas Hovberg

Stanlej; Nilsson

kreativ, effektiv och tuff kampor-
ganisation. Vi vill ligga steget fore,
ta nya utmaningar, vaga prova om
och ta till oss nya mojligheter. Var
samlade formaga till detta avgor

Stockholm i juni 2011.

faktiskt hur vi klarar uppdraget
gentemot medlemmarna i ett allt
tuffare klimat i samhallet och ar-
betslivet. Ett samhélle dér facket dr

under attack.

Thomas Sandgren

onas Lindgren

vy
A

Mikael Karlsson

Gdoran Rénnbéck

Tl Doy

Kjell Drotz

Arvid Sjégedahl
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