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Styrelsen for Svenska Elektrikerforbundet far harmed avge arsredovisning for rdkenskapsaret 2022.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen ir upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser féregdende &r.

Allmiint

Svenska Elektrikerforbundet 4r en sammanslutning for arbetstagare inom elteknikbranschen sdsom
starkstroms-, svagstroms-, hiss-, service-, data-, elektronik, larm- och energibranschen. Férbundet och
dess elva verksamhetskretsar ér en juridisk person med gemensam ekonomi. Verksamheten regleras i
stadgar faststillda av forbundsmotet. Folksam kooperativa tjdnstepensioner forvaltar de pensions-
utfistelser som forbudet limnat mot forbundets funktiondrer och Gvrig anstélld personal.

Forbundets ledning

Forbundets hdgsta beslutande organ dr forbundsmotet som halls vart fjarde ar. Mellan dessa moten halls
centrala representantskapsméten tva ganger per dr. For den I6pande verksamheten ansvarar
forbundsstyrelsen som bestar av 13 ledaméter; ordférande, vice ordférande, andre vice ordforande,
forhandlingschef samt nio évriga ledaméter. Vid drets utgéng bestar styrelsen av tvd kvinnor och elva
min. Styrelsen har utsett ett arbetsutskott bestdende av fyra ordinarie styrelseledamoter.

Facklig verksamhet

Forbundets fackliga verksamhet ér ideell och finansieras i huvudsak med medlemsavgifter. Den fackliga
verksamheten omfattar forutom de demokratiskt valda organen bl a forhandlings- och avtalsverksamhet,
fackliga studier, arbetsmiljo, forsakringsverksamhet, yrkesutbildning och facklig-politisk verksamhet
samt samarbete med nérstdende organisationer.

Ackordskontrollen

Ackordskontrollverksamheten syftar till ackords- och 16nebevakning inom avtalsomradet Installation.
Verksamheten finansieras genom ackordskontrollavgift som betalas av samtliga medlemmar som arbetar
under Installationsavtalet. Avgiften anvénds till forvaltning av datasystem, administration kring
ackordssedlar, utbildning i ackordssystemet, uppsokeri pa arbetsplatser samt information om ATL och
produktion av ATL-listan.

Fastighetsforvaltning

Forbundet dger en fastighet pA Roda vdgen i Borldnge, dér forbundet har kontorslokaler.
Finansforvaltning

Forbundets medel har foretridesvis varit placerade i Swedbank och Handelsbanken. Utdver placeringar 1
banker och liknande dger forbundet andelar i ett stort antal féreningar inom Riksbyggen, Folkets Hus- och

Parkforeningar samt andra nirstdende organisationer. Forbundet har ocksa medel placerade i fastigheter
samt en mindre post i alternativa placeringar.
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Medlemsavgifter

Huvuddelen av de yrkesverksamma medlemmarna betalar medlemsavgift genom att arbetsgivaren gor
l6neavdrag och redovisar avdraget belopp till forbundet. Avgiften berdknas i procent enligt sdrskilda
regler och var under ret 1,9 procent av 16nen. Ackordskontrollen finansieras genom avdrag med

0,5 procent av Iénesumman for de medlemmar som arbetar under Installationsavtalet. Fast medlemsavgift
har betalats av arbetslosa, langtidssjukskrivna, fordldralediga, studerande, grundldggande militér
utbildning etc med 300 kr respektive 450 kr per manad beroende pa inkomstunderlag. Medlemmar som
arbetar pa foretag dér vi dnnu inte tecknat avtal har betalat 300 kr och medlemmar som tillfélligt arbetar
utanfor forbundets verksamhetsomrade har betalat 735 kr per manad. Medlemmar som arbetar inom
larmomradet dir inkasseringsavtal saknas har betalat 560 kr. Pensionerade medlemmar fodda fore 1925
var helt befriade frin medlemsavgift, avtalspensiondrer betalade en avgift pa 735 kr och dvriga
pensiondrer fodda 1925 och senare betalade en fast avgift pd 300 kr per ménad.

Frimjande av foreningens dndamal

Enligt stadgarna ar forbundets uppgift att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och styrka for
att skapa bista mdjliga villkor i arbetslivet, i samhallet och i 6vrigt verka for en samhéllsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati. Vidare ska forbundet stréva mot att:

e Organisera alla arbetstagare inom forbundets verksamhetsomréde i enlighet med den av LO:s
kongress faststéllda organisationsplanen.

o Stirka medlemmarna genom studier, information och opinionsbildning.
e Bygga en stark lokal organisation for att stodja och foretrdda medlemmarna i arbetslivet.
e Bedriva avtalsbevakning, forhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal.

e Samverka och samarbeta med andra fackliga organisationer savél nationellt som internationellt i syfte
att uppritthalla och utveckla forbindelserna med dessa organisationer.

e Aktivt paverka politiken pa alla nivaer i samhéllet.

e I Gvrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna och enligt de beslut som fattas av forbundets beslutande
organ.

Under aret har forbundet skrivit in 2.290 nya aktiva medlemmar, vilket ar drygt 500 fler &n foregdende ar.
Trots den fina utvecklingen av antal intrdden &r nettoresultatet for aret en minskning med 220 aktiva
medlemmar. I de mal som beslutades pa forbundsmétet kommer vi under de ndrmaste aren intensifiera
arbetet for att nd en organisationsgrad pa 70%.

Forbundet har under aret tecknat 101 nya héngavtal, vilket ar jimforbart med tidigare ar. Vi har under dret
ocksa 39 inkopplingar av foretag pa Soloverenskommelsen med Installatdrsforetagen, vilket innebar att
det nu finns 55 foretag inkopplade pa 6verenskommelsen. Totalt har hela forbundet genomfort 1.361
arbetsrittsforhandlingar under ret. Det dr nagot mindre till antalet mot féregdende ar, men speglar mer
ett normalar efter pandemin.

Enligt statistik frin LO-TCO Rittsskydd har férbundets medlemmar genom réttshjilp fatt ta del av
sammanlagt 1,8 mkr under aret.

Arets utbildningar métt i antalet deltagare har okat fran 835 deltagare under 2021 till 1.200 deltagare
2022. Forklaringen till 6kningen ar framfGr allt en atergang efter Coronapandemin, men ocksa flera
nytillkomna handledare. Vi har dock fortfarande en bit kvar till 2019 ars resultat pa 2.086 deltagare. Av
det totala antalet yrkesverksamma medlemmar i forbundet har dnda 1.010 unika medlemmar,
motsvarande nistan sex procent, deltagit i ndgon form av facklig utbildning
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Ackordskontrollen granskade 2021 totalt 769 ackordssedlar, det &r en minskning av sedlar mot &r 2021 da
det var 825 ackordssedlar. Ackordsvolymen hamnar pd 6,0% av de registrerade ackordsunderlagen vilket
4r en minskning mot ar 2021 da motsvarande siffra var 7,4%. Verksamhetskretsarna och ombudsmédnnen
har I6pande genomfort digital och fysiska utbildningar i ATL och uppsdkeri pa arbetsplatser. Av
ackordsvolymen 2021 var 89,8% mitt ATL-tid och 2022 var motsvarande siffra 84,2%. Av det totala
antalet sedlar var 64,2% miitta pa ackord. Nar medlemmarna nyttjar ackordssystemet anvinder de flesta
ackordstidslistan.

Genomsnittsfortjianst for ackordsarbetare pé Installationsavtalets omrade har under 2022 varit 251,38 kr
per timme jimfort med 245,58 kr per timme 2021. Ackordswebben och Ackordstddet, som &r det system
som anvinds i ackordskontrollen, ir mycket omtyckt av medlemmarna. Férbundet har under aret inlett
utvecklingen av 2.0 Ackordswebben och dven utvecklat en app som ett komplement till Ackordswebben.

Under 2022 har forbundets arbetsmiljdarbete ater tagit fart efter pandemin. De 88 regionala
skyddsombuden har under &ret genomfort 530 registrerade besok ute pa arbetsplatserna. Man har gjort
skyddsronder, bdde pa byggarbetsplatser och i foretagsbilar, samt genomfort utbildningar lokalt. For att se
till att vdra medlemmar har en god arbetsmiljé har man jobbat med olika projekt som handlar om asbest,
sikerhet for foretagsbilar, taksikerhet vid solpanelsmontage, handintensivt arbete och ett “menskligare”
arbetsliv som riktar in sig pd kvinnliga elektrikers arbetsmiljo.

Kollektivavtal ir en av grundpelarna i forbundets verksamhet. Under aret har vi fortsatt att lyfta hur
mycket man tjénar pa att arbeta pa en arbetsplats med kollektivavtal. Utan kollektivavtal dr arbetaren
endast garanterad de fétal av anstillningsvillkoren som regleras i lag. For att illustrera skillnaden har vi
gjort en utrikning dir vi jimfor att arbeta pa en arbetsplats med och utan avtal. Vi utgér frdn lonesnittet
pé Installationsavtalet. P4 ett ar kan skillnaden p4 att jobba pa en arbetsplats med kollektivavtal bli sa
mycket som 154 763 kr. Detta kommunicerar vi pa véar hemsida och Elektrikernas Facebooksida.

Visentliga hindelser under rikenskapsaret

Efter tva ar som till mycket hog grad priglats av Coronapandemin kunde forbundets verksamhet ater
starta upp pa allvar i mars manad 2022, vilket var mycket glddjande och en forutsittning for att vi ska
kunna arbeta for att pa sikt bli fler medlemmar. Kurser och uppsdkande verksamhet kunde dé aterga till
normala former.

Under varen startade vi upp ett medlemscenter i Malmé och ett administrativt center i Sundsvall. Utdver
det paverkades administrationen pé férbundskontoret av den omorganisation som genomfordes.
Malsittningen r att den nya organisationen efter en uppstartsperiod ska kunna méta de malséttningar vi
har om en mer medlemsnira och utétriktad organisation, dar &ven ombudsméannens arbete kommer att
forandras framover. For att skapa mojlighet till nya forhallningsstt och béttre sétt att samarbeta har vi
under aret gjort en stor satsning pa personalutbildning dér storre delen av personalen fatt mojlighet att gé
kursen Professionell aktor.

I slutet av maj manad genomfordes forbundsméte som ér forbundets hogsta beslutande organ och som
genomfors vart fjarde &r. Det var ett méte som priglades av samforstand och framatsyftande beslut om
bland annat nya stadgar och en organisationsforandring dér vi gér frén elva verksamhetskretsar till

13 avdelningar. Mal for de kommande fyra aren beslutades med bland annat sikte pé att na en
organisationsgrad pa 70% eller 21.000 medlemmar till 2027. P4 motet behandlades dven
framtidsrapporten Elektriker 2030 och vad forbundet vill med kollektivavtalen i framtiden.

D4 vi som fackforbund vill ha mojlighet att pdverka de politiska besluten &r det viktigt att elektrikers rost
hors i samhéllsdebatten. Infor valet till riksdag, region och kommun i september genomfordes darfor en
medlemsundersdkning for att ta reda pé vad forbundets medlemmar tycker ér allra viktigast att
Elektrikerna ska driva mot politiker. Resultatet av undersokningen blev att i 2022 érs valrorelse hade
Elektrikerna extra fokus pa hogre sékerhet, schysst konkurrens och hallbar pension.
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Forberedelser for avtalsrorelsen 2023 paborjades redan under véren med att medlemmar ldmnade in
avtalsmotioner till sina lokala verksamheter dar dessa diskuterades och vidarebefordrats till f6rbundets
avtalskonferens. Vid avtalskonferensen i november deltog ca 100 personer fran alla avtalsomraden samt
tillhérande delegationer. Forbundsmétets langsiktiga mél gillande kollektivavtal i framtiden var en del av
konferensens diskussioner. Efter avtalskonferensen 6verlamnades dessa till respektive delegation for
fortsatt hantering in i avtalsrorelsen.

Fran och med 1 oktober giller den nya omstillningsforsékringen for arbetare. Forbundet har darfor triffat
overenskommelser med motparterna inom respektive avtalsomrade for att den nya forsakringen ska gilla.
Den nya omstéllningsforsékringen forhandlades fram av LO for de forbund som inte anslutit sig till det
nya huvudavtalet pa arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen har bestillt en intern utredning om vilka
fordelar och nackdelar det finns for medlemmarna och forbundet med att ansluta sig till huvudavtalet.
Utifran dagens avtalskonstruktioner géllande turordningsregler mm avvaktar forbundet den interna
utredningen.

Sveriges méal om klimatneutralitet 2045 kommer att krdva djérva politiska beslut och samarbetsinriktade
arbetsmarknadsparter. Elektrikerna presenterade darfor under 2022 ett 22-punktsprogram for en trygg och
framtidsinriktad energiforsorjning. Elektrikernas energipolitiska program, Elektrifiera Sverige mot 2045,
innehaller konkreta forslag pd hur kapaciteten kan okas for att sakra framtida elbehov, hur arbetsmiljon
for elektriker kan forbittras och hur kompetensforsorjningen framét kan tryggas. I programmet foreslogs
bland annat en omfattande utbyggnad av lokalnéten for att kunna méta fordonsflottans elektrifiering,
yrkescertifikat och en partsgemensam yrkesnamnd for att ldngsiktigt sdkerstilla tillgdngen till kompetent
arbetskraft samt satsningar for en dkad egenforsorjning av el i sédra Sverige for en jamnare prisbild och
minskad risk for flaskhalsar i nitet.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets utging

Sen den 1 januari 2023 bestar forbundet av 13 avdelningar diar medlemmens bostadsort dr avgorande for
avdelningstillhdrigheten. Avdelningarna arbetar nu for fullt med forberedelse infor de nyinréttade
representantskapen som genomfors under februari och mars manad. Forbundet gar ocksd in i avtalsrorelse
dér avtalskrav har vixlats mellan parterna. En avtalsrorelse som paverkas av det allvarliga ekonomiska
laget med bland annat hog inflation.

Framtida utveckling

Flera stora hindelser som Cronapandemin och kriget i Ukraina har paverkat konjunkturen och vi ser ett
tufft ar framfor oss. Vi ser inflation pa nivder som vi inte haft pa mycket ldnge. Prishjningarna pd mat
och energi tillsammans med réntehdjningar slar hart pa privatekonomin for vdra medlemmar. Méanga
branscher oroar sig for stigande arbetsloshet. Trots det tuffa ldget ser dndé arbetsmarknaden bra ut for
vara medlemmar da det ér stor brist pa elektriker. Om prognoserna héller kommer inte arbetslosheten
stiga nigot nimnvirt inom elbranschen, men det kréver att de energisatsningar som maste goras for
miljon kommer i géng och att elektrikerna far kompetensutveckling for att vi ska klara de utmaningar som
finns. For att branschen ska klara av de framtida projekten krévs ocksé fler nyutbildande elektriker.
Forbundet har pa forbundsmotet 2022 fattat beslut om langsiktiga mél dar vi fram till 2027 ska vara

21 000 medlemmar eller en 70 procentig organisationsgrad. Det ar hogt stéllda mal men for att kunna
kvarsta som en stark och sjilvstindig facklig organisation dr det av storsta vikt att vi har fokus pa att na
malen.



Foreningen har sitt site 1 Stockholm.
Flerarsoversikt

Allmiinna forutsittningar
Antal aktiva medlemmar
Antal pensiondrer

Antal studerandemedlemmar
Antalet medlemmar totalt
Medeltal anstédllda

Intiikts och kostnadsanalys (tkr)
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat fran finansiella investeringar
Arets resultat

Ekonomisk stillning

Eget kapital (tkr)

Eget kapital per aktiv medlem (tkr)
Soliditet (%)

Definitioner

2022
17 899
3207
1155
22261
77

189 453
-251915
-62 462
30070
-33 677

691331
39
94

2021
18 119
32717
583
21979
80

193 367
-163 978
29 389
19 555
44 659

752 082
42
95

2020
18 697
3306
798
22 801
79

196 191
-206 973
-10 781
10 023
-3 641

680 423
36
94

2019
18 770
3390
1136
23 296
82

187 645
-232376
-44 731
27797
-11 882

684 064
36
94

Eget kapital - Foreningens nettotillgdngar, dvs skillnade mellan tillgdngar och skulder.

5(16)

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgaende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgéngar i balansrakningen).

Eget kapital per aktiv medlem - Nettotillgdngarna dividerat med antalet aktiva medlemmar

Forindring av eget kapital

Solidaritets-

Belopp vid arets ingéng
Forandring solidaritetsfond
Arets resultat

Belopp vid arets utgang

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrdkning samt

kassaflodesanalys med noter.

Balanserat
kapital
715 609

-1

-33 677

681 931

Summa
kapital
725 082

-1

-33 677

691 404



Svenska Elektrikerforbundet
Org.nr 802000-7392

Resultatrakning
Tkr

Verksamhetens intikter
Medlemsavgifter
Kontrollavgifter

Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Demokratisk verksamhet
Studier

Arbetsmiljo & Forsidkring
Avtal

Yrkesutbildning

Extern verksamhet

FFV

Medlemsforsikring
Personal

Administration
Fastighetsforvaltning
Ackordskontroll

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran ovriga vardepapper och fordringar som ar

anldggningstillgédngar

Réantekostnader och liknande resultatposter

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner
Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Not 2022-01-01
-2022-12-31

150 977

23 995

2 14 481
189 453

3,4,5
-28 413
-7702
-4 786
-4 180
-640
-8 595
-323
-31 984
-100 209
-37 433
-149
-27 501
-251915

-62 462

6 30374
-304

30070

-32 392

4 500
-27 892

-5 784
-33 677
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2021-01-01
-2021-12-31

155013
25097
13 257

193 367

-22 012
-3092
-4 459
-3195

-611
-7700
-235

-34 428

-28 034

-38 562

-118

-21 532

-163 978

29 389

19 879

324
19 555
48 944

48 944

-4 285
44 659
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Balansrikning Not
Tkr

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten 7

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader och mark
Inventarier, verktyg och installationer 9

o]

Finansiella anliggningstillgingar

Ideella placeringar 10
Virdepapper 11,12
Langfristiga fordringar

Summa anlidggningstillgangar
Omsittningstillgdngar
Kortfristiga fordringar
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 13

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2022-12-31

63
63

403
514
917

31367
576773
3538
611 678
612 658

7232
4693
10 254
22179

126 081
148 260

760 918
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2021-12-31

92
92

411
1033
1444

30 444
664 417
3062
697 923
699 459

8742
40 171
10 553
59 466

35548
95014

794 473
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Balansriakning Not 2022-12-31 2021-12-31
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat -33 677 44 659
Balanserat kapital 725 081 680 422
Summa eget kapital 691 404 725 081
Obeskattade reserver 14 33705 38 205
Avsittningar

Avsatt for pensioner och likande forpliktelser enligt

tryggandelagen 9091 5380
Summa avsittningar 9091 5380
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 11364 12 182
Ovriga skulder 5162 5482
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 15 10 192 8 143
Summa Kortfristiga skulder 26718 25 807

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 760 918 794 473



Svenska Elektrikerforbundet
Org.nr 802000-7392

Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet

Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore

fordndring av rorelsekapital

Kassaflode fran fordndring av rorelsekapitalet

Forandring av kundfordringar

Forandring av kortfristiga fordringar
Forindring av leverantdrsskulder

Fordndring av kortfristiga skulder
Kassaflode fréan den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i materiella anlédggningstillgdngar
Investeringar i finansiella anldggningstillgdngar
Forsaljning av finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Okning/minskning langfristiga fordringar
Kassaflode fran finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2022-01-01
-2022-12-31

-32392
16 4 346
-4 621

-32 667

7011
29112
-818
1729
4367

-80
-55 159
141 881
86 642

-476

0

-476
90 533

35548
126 081
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2021-01-01
-2021-12-31

48 944
441
-2 886

46 499

-1 878
-28 218
471

-8 386
8488

-485
-124 133
93 636
-30 982

3331
3331
-19 163

54711
35548



Svenska Elektrikerforbundet 10 (16)
Org.nr 802000-7392

Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med &rsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférandrade jaimfort med foregaende ar.

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella féreningen. Medlemsavgifter
intdktsfors vid inbetalning fran medlem.

Anlidggningstillgingar
Immateriella och materiella anldggningstillgangar redovisas till anskaffningsviarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért over den forvantade nyttjandeperioden med hénsyn till vasentligt restvérde.
Féljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 20 %

Materiella anliggningstillgangar
Byggnader 2%
Inventarier, verktyg och installationer 25-33%

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifrén anskaffningsvérdet. Instrumentet redovisas i balansrakningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgadngar tas bort fran balansrakningen
nér rétten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller overforts och bolaget har dverfort i
stort sett alla risker och forméner som ar forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrdkningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i vardepapper som ér anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvirden. Varje balansdag gérs bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.
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Not 2 Ovriga intikter

2022 2021

Forsakringsavgifter 2 025 2 145
Hyresintékter, inkl vdrme, kyla och fastighetsskatt 230 231
Bidrag RSO- och forsikringsverksamhet 3447 4359
Avtalsavgifter 2 884 2 549
Aterbiring Folksam 3673 2149
Ovrigt 2223 1825
14 481 13 257

Not 3 Arvode till revisorer

Med revisionsuppdrag avses granskning av arsredovisningen och bokforingen samt styrelsens forvaltning,
Ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pé bolagets revisor att utféra samt radgivning eller annat
bitrdde som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana 6vriga
arbetsuppgifter.

2022 2021
PwC
Revisionsuppdrag 368 357
368 357
Not 4 Anstillda och personalkostnader
2022 2021
Medelantalet anstéllda
Kvinnor 34 34
Min 43 46
77 80
Loner och andra erséittningar
Loner och ersittning till forbundsstyrelse och arbetsutskott 3 640 3521
Loner och ersattningar till 6vriga anstillda 44203 45 924
Ersdttningar till uppdragstagare 16917 14 734
64 760 64 179
Sociala avgifter enligt lag och avtal 20306 20275
Pensionskostnader for forbundsstyrelsen och arbetsutskottet 278 276
Pensionskostnader for dvriga anstéllda 39343 6 623
Fordndring pensionsavsittning 3711 563
63 638 27735
Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 128 398 91 915

W
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Ménadsloner forbundsledning

Urban Pettersson Forbundsordférande 70 181 70 181
Louise Olsson 1:e vice ordférande 63 702 63 702
Pontus Bostrom 2:e vice ordfoérande 63 702 63 702
Mikael Pettersson Forhandlingschef 63 702 63 702
Not 5 Leasingavtal

Arets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgér till 10 466 (9 549) tkr.

12 (16)

Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2022

Inom ett ar 8 097
Senare 4n ett &r men inom fem ar 8158
16 255

2021

8783
9219
18 002

Not 6 Resultat fran oévriga virdepapper och fordringar som ér anldggningstillgingar

2022

Resultat fran andelar i handelsbolag 948
Utdelningar 7307
Réntor 178
Vinst vid forsiljning 21363
Valutakursdifferenser 577
Nedskrivning 0
30374

Not 7 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2022-12-31
Ingdende anskaffningsvirden 296
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden 296
Netto anskaffningsvirde 296
Ingdende avskrivningar -203
Arets avskrivningar 29
Utgdende ackumulerade avskrivningar -233
Utgdende redovisat virde 63

2021

-397
7430
210

12 654
0

-20

19 879

2021-12-31
296

296

296

24

-179

203

92
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Not 8 Byggnader och mark

Ingdende anskaffningsvérden

Utgaende ackumulerade anskaffningsvirden
Netto anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgidende redovisat virde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingéende anskaffningsvérden

Inkop

Forséljningar/utrangeringar

Utgiaende ackumulerade anskaffningsvirden

Netto anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 10 Ideella placeringar

Ingaende anskaffningsvirden

Tillkommande vardepapper

Avgéende virdepapper

Nedskrivningar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgdende redovisat virde

2022-12-31
524

524

524

-113

-8

-121

403

2022-12-31

7560
80

7 639

7 639

-6 526

-599
-7 125

514

2022-12-31

30 444
948
-25

0

31 367

31367
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2021-12-31

524
524

524

-105
-8
13

411

2021-12-31

9610

485
-2 535
7560

7560

-8 272
2 535

-789
-6 526

1033

2021-12-31

29711
1149
-397
-20

30 444

30 444
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Not 11 Viardepappersinnehav

Ingdende anskaffningsvérden

Tillkommande fordringar

Avgéende fordringar

Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 12 Specifikation virdepappersinnehav

Bokfort
varde 2021
Noterade aktier, aktiefonder och
blandfonder 322511
Noterade rantebédrande papper 187 637
Ovriga langfristiga virdepappersinnehav 154 270
634 672

Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Premier Kollektiv hemforsékring
Premier Medlemsolycksfall Fritid
Premier K-TGL

Premier Olycksfall 60+, GF 3102
Gruppliv GF 3102

Gruppliv GF 3100
Inkomstforsdkring

Hyror

Upplupna rinteintakter

Ovriga poster

Not 14 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond beskar 2016
Periodiseringsfond beskéar 2017
Periodiseringsfond beskar 2018

Skatteeffekt av schablonrinta pa periodiseringsfond

14 (16)

2022-12-31 2021-12-31

664 417 634 672

54 211 122 984

-141 856 -93 239

576 773 664 417

576 773 664 417

Bokfort Marknads-
virde 2022 virde 2022

283 939 249 424
107 931 299 507
184 903 195 331
576 773 744 262

2022-12-31 2021-12-31

1783 2237

470 346

0 1

34 40

52 115

68 50

0 0

1 893 1 848

436 521

5518 5394

10 254 10 553

2022-12-31 2021-12-31

0 4 500

16 180 16 180

17 525 17 525

33 705 38 205

39
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Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna semesterloner inkl sociala avgifter
Sérskild 16neskatt pd pensionskostnader
Ovriga poster

Not 16 Justering for poster som inte ingar i kassaflodet

Avskrivningar
Forandring avsittningar
Nedskrivning finansiella anldggningstillgangar

Not 17 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

2022-12-31

5263
3359
1569
10 192

2022-12-31

636
3710
0

4 346
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2021-12-31

5830

0
2313
8143

2021-12-31

984
-563
20
441

Sen den 1 januari 2023 bestar forbundet av 13 avdelningar ddr medlemmens bostadsort dr avgérande for
avdelningstillhdrigheten. Avdelningarna arbetar nu for fullt med forberedelse infor de nyinrédttade

representantskapen som genomfors under februari och mars ménad. Férbundet gar ocksa in i avtalsrorelse

dér avtalskrav har véxlats mellan parterna. En avtalsrorelse som péverkas av det allvarliga ekonomiska

laget med bland annat hog inflation.

Not 18 Eventualforpliktelser

Ansvarsforbindelser Ronneberga konferens HB
Bantorget Hyresbostdder AB, dgarborgen vid fastighetsforvérv

2022-12-31

58260
0
58 260

2021-12-31

58 765
0
58 765

\
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Underskrifter

Stockholm 2023-03-30 / /

Urban Pettersson Louise Olsson

Ordférande 1:e vice ordforande

e f f

S AD T = )

Pontus Bostrom Mikael Petterssen

2:e vice ordférande MJ) Forhandlingschef

Et, ¥a rg/(( /QN Ve

Elin Fagerlind Roger Persson

oy Duseb Lol

Andras Molnar Daniel Lundblad

Ie/6 g

Mikael Olsson Peter Svalling M/
ot o S0
gnus Pernits Elias Ferdinandsson

St At

Var revisionsberittelse har lamnats 3092~ (¢ -30

L
(%nart Albinsson Goran Ronnbéack
Ake Persson Michael Edvardsson

/VM/ %%

Mats Blomgren
Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB



