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Styrelsen for Svenska Elektrikerférbundet far hirmed avge arsredovisning for rikenskapsaret 2021.

Forvaltningsberittelse

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
1 tusentals kronor (Tkr). Uppgifter inom parentes avser foregdende Aar.

Allmant

Svenska Elektrikerférbundet dr en sammanslutning for arbetstagare inom elteknikbranschen sisom
starkstroms-, svagstroms-, hiss-, service-, data-, elektronik, larm- och energibranschen. Férbundet och
dess elva verksamhetskretsar &r en juridisk person med gemensam ekonomi. Verksamheten regleras i
stadgar faststillda av forbundsmotet. Folksam kooperativa tjénstepensioner forvaltar de pensions-
utféstelser som foérbudet ldmnat mot forbundets funktiondrer och 6vrig anstélld personal.

Forbundets ledning

Forbundets hogsta beslutande organ dr forbundsmétet som halls vart fjarde ar. Mellan dessa méten halls
centrala representantskapsmoten tva génger per ar. For den 1opande verksamheten ansvarar
forbundsstyrelsen som bestar av 13 ledaméter; ordforande, vice ordférande, andre vice ordférande,
férhandlingschef samt nio vriga ledamoter. Vid arets utgéng bestar styrelsen av tvé kvinnor och elva
mén. Styrelsen har utsett ett arbetsutskott bestdende av fyra ordinarie styrelseledaméter.

Facklig verksamhet

Férbundets fackliga verksamhet &r ideell och finansieras i huvudsak med medlemsavgifter. Den fackliga
verksamheten omfattar férutom de demokratiskt valda organen bl a forhandlings- och avtalsverksamhet,
fackliga studier, arbetsmiljo, forsdkringsverksambhet, yrkesutbildning och facklig-politisk verksamhet
samt samarbete med nérstdende organisationer.

Ackordskontrollen

Ackordskontrollverksamheten syftar till ackords- och 16nebevakning inom avtalsomradet Installation.
Verksamheten finansieras genom ackordskontrollavgift som betalas av samtliga medlemmar som arbetar
under Installationsavtalet. Avgiften anvénds till férvaltning av datasystem, administration kring
ackordssedlar, utbildning i ackordssystemet, uppsokeri pa arbetsplatser samt information om ATL och
produktion av ATL-listan.

Fastighetsforvaltning

Forbundet dger en fastighet pa Roda vdgen i Borldnge, dér forbundet har kontorslokaler.
Finansforvaltning

Férbundets medel har foretradesvis varit placerade i Swedbank och Handelsbanken. Utéver placeringar i
banker och liknande dger forbundet andelar i ett stort antal foreningar inom Riksbyggen, Folkets Hus- och

Parkforeningar samt andra narstdende organisationer. Forbundet har ocksd medel placerade i fastigheter
samt en mindre post i alternativa placeringar.
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Medlemsavgifter

Huvuddelen av de yrkesverksamma medlemmarna betalar medlemsavgift genom att arbetsgivaren gor
loneavdrag och redovisar avdraget belopp till forbundet. Avgiften beréknas i procent enligt sérskilda
regler och var under éret 1,9 procent av 16nen. Ackordskontrollen finansieras genom avdrag med

0,5 procent av l6nesumman for de medlemmar som arbetar under Installationsavtalet. Fast medlems-
avgift har betalats av arbetsldsa, langtidssjukskrivna, fordldralediga, studerande, grundliggande militir
utbildning etc med 290 kr respektive 435 kr per ménad beroende pé inkomstunderlag. Medlemmar som
arbetar pa foretag dér vi dnnu inte tecknat avtal har betalat 290 kr och medlemmar som tillfélligt arbetar
utanfor forbundets verksamhetsomrade har betalat 715 kr per manad. Medlemmar som arbetar inom
larmomrédet dér inkasseringsavtal saknas har betalat 545 kr. Pensionerade medlemmar fodda fore 1925
var helt befriade frdn medlemsavgift, avtalspensionérer betalade en avgift pa 715 kr och 6vriga
pensiondrer fodda 1925 och senare betalade en fast avgift pa 290 kr per manad.

Frimjande av féreningens indamal

Enligt stadgarna édr forbundets uppgift att tillvarata medlemmarnas gemensamma intressen och styrka for
att skapa bésta méjliga villkor i arbetslivet, i samhillet och i vrigt verka for en samhillsutveckling pa
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati. Vidare ska forbundet striva mot att:

e Organisera alla arbetstagare inom forbundets verksamhetsomréde i enlighet med den av LO:s
kongress faststéllda organisationsplanen.

e Stirka medlemmarna genom studier, information och opinionsbildning.
e Bygga en stark lokal organisation for att stodja och foretrida medlemmarna i arbetslivet.
e Bedriva avtalsbevakning, férhandlingsverksamhet och teckna kollektivavtal.

e Samverka och samarbeta med andra fackliga organisationer saval nationellt som internationellt i syfte
att uppritthalla och utveckla forbindelserna med dessa organisationer.

e Aktivt paverka politiken pa alla nivaer i samhallet.

e [ Ovrigt bedriva verksamhet enligt stadgarna och enligt de beslut som fattas av forbundets beslutande
organ.

Under éret har férbundet skrivit in 1.781 nya aktiva medlemmar. Trots de insatser som gjorts for att
organisera och rekrytera dr resultatet pa arsbasis en minskning med 578 aktiva medlemmar.

Enligt statistik fran LO-TCO Rattsskydd har férbundets medlemmar genom réttshjilp fatt ta del av
sammanlagt 9,5 mkr under aret.

Arets utbildningar har, métt i antalet deltagare, 6kat frédn foregaende ar med 179 deltagare till

835 deltagare. Forklaringen till 6kningen dr dels fler digitala utbildningar, men ocksa littnaden i
Coronapandemin under hésten som medgav mojlighet att genomfora fysiska utbildningar. Pandemin har
trots detta préglat dret, d& vi kan konstatera att vi &r ldngt ifran 2019 ars resultat med 2.086 deltagare. Det
av forbundsmétet beslutade mélet om att under 2021 utbilda &tta procent av de aktiva medlemmarna med
grundliggande medlemsutbildning har inte nétts. Under &ret utbildades 1,3 procent av de aktiva
medlemmarna.

Ackordskontrollen granskade 2021 totalt 825 ackordssedlar, det dr en minskning av sedlar mot ar 2020 da
det var 1.014 ackordssedlar. Ackordsvolymen hamnar pa 7,4% av de registrerade ackordsunderlagen
vilket dr en viss minskning mot &r 2020 d& motsvarande siffra var 8,4%. Verksamhetskretsarna genomfor
16pande utbildning 1 ATL och uppsékeri pé arbetsplatser, dock har en viss del av detta utforts digitalt
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utifrén rddande pandemi. Av ackordsvolymen 2020 var 81,6% miitt ATL-tid och 2021 var den miitta

ATL-tiden 89,8 %. Av det totala antalet sedlar var 65,3% matta pa ackord. Det #r trend som ser ut att
hélla i sig, att de flesta medlemmar anvander ackordstidslistan nér de arbetar pa ackord och limnar in
sedlar.

Genomsnittsfortjanst for ackordsarbetare pa Installationsavtalets omrade har under 2021 varit 245,58 kr
per timme jamfort med 234,5 kr per timme 2020. Ackordswebben och Ackordstddet har sedan de
lanserades blivit mycket positivt mottagna av medlemmarna. Forbundet har under aret fortsatt att utveckla
och forbittra funktionerna i dessa digitala plattformar och dven pabérjat arbetet med att utveckla en app
till Ackordswebben.

Under 2021 fortsatte forbundets kommunikationsarbete att utvecklas. Vid &rsskiftet 2021-2022 ir det
9.206 personer som gillar Elektrikernas Facebooksida. Det ér en 6kning pa s& mycket som 1.308 personer
eller 14,2% under aret, vilket &r ett rekord for forbundet. Elektrikernas Facebooksida vixer mest av alla
LO-forbund om man ser till den procentuella nettodkningen av antalet personer som valt att gilla sidan.
Forbundet har under ndgra érs tid anvént sig av en mer strategisk annonseringsstrategi med stod av
Googles verktyg och Facebooks annonsverktyg. Det innebér att forbundet har 16pande annonser i savil
sociala medier som sok pd Google for prioriterade omraden, sésom medlems-rekrytering. Under 2021
startades en always-on rekryteringskampanj som mellan oktober 2021 och januari 2022 nidde 133.868
personer och fick 12.260 att klicka sig vidare till medlemsintradet. De inldgg fran rekryteringskampanjen
som nadde flest personer var F4 inflytande pa jobbet” som visades for 95.200 personer och ”Bli
skolinformator” som visades for 38.100 personer. De inlédgg som nétt flest som inte ar del av
rekryteringskampanjen ar inldgg om fackliga framgangar och dér forbundet tar fajten for att teckna
kollektivavtal.

Under 2021 gjordes en spaning om hur yrket som elektriker kan péverkas av forindringar i omvérlden
och vad medlemmar i Elektrikerna vill gora &t det. En 6ppen inbjudan gick ut till medlemmar och
fortroendevalda i Elektrikerforbundet att delta i en dialog om hur omvérldsforindringar paverkar
elektrikeryrket fram till 2030. Syftet var att synliggora olika perspektiv och idéer pd vad som péverkar
utvecklingen och vad vi kan gora 4t det. Okad tidspress, ny teknik och brister i planering och samordning
var tre utmaningar som dterkom i dialogen. Men ocksa behovet av kompetensutveckling, sikerhetsrisker
med yrkesglidning tillsammans med problem med grinsdragning inom nya arbetsomrdden som uppstar
till f6ljd av digitalisering och ny teknik. Resultatet blev en rapport med trender och idéfdrslag. Rapporten
har legat till grund for diskussioner med anstéllda och fortroendevalda i Elektrikerna. Medlemmar i
forbundet har dven uppmanats, framfor allt via inldgg i sociala medier, att anvinda trenderna och
idéforslagen som kom fram under arbetet med Elektriker 2030 som underlag for att skriva
framtidsinriktade motioner till férbundsmoétet i maj 2022.

Under 2021 testar Elektrikerna att kommunicera via ett nytt media: podcast. Forbundet inleder ett
samarbete med Elektrikerpodden som drivs av tvd personer fran elbranschen. Under &ret spelar vi in

5 avsnitt tillsammans med Elektrikerpodden: “Upplyst: Hur blir vi fler elektriker?”, ”Om facket”,
“Kollektivavtal & Forhandling”, ”Arbetsmiljé & Paverkan” och Larlingstiden”. Avsnitten fick manga
lyssnare och positiv respons. Samarbetet kommer fortsitta under 2022.

Visentliga hiindelser under rikenskapsaret

Under aret har Coronapandemin fortsatt att paverka forbundets verksamhet i mycket stor utstrickning,
vilket varit extra kidnnbart for den utétriktade verksamheten med bland arbetsplatsbesok och kurser.
Studieverksamheten har forsokt att stilla om och genomféra vissa utbildningar digitalt, vilket gett gott
resultat men man har inte kunnat nd samma mangd medlemmar som nir det gér att genomfora
utbildningar pa plats nédra medlemmarna. Aven i den uppsokande verksamheten har man forsékt att hitta
andra former for att méta medlemmarna och dé ta hjilp av digital teknik. Férbundets anstéllda har till stor
del arbetat hemifran, men i perioder nir restriktionerna lattats har en &tergdng till arbete pa kontoren
paborjats.
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Trots satsningar pA medlemsvirvning har anstrangningarna inte gett de resultat vi dnskat, utan vid arets
utgdng kan vi konstatera en negativ medlemsutveckling med 578 farre medlemmar dn vi rets borjan. Till
stor del dr det pandemin som haft paverkan dven hér. Att vi kan traffa elektriker ute pa arbetsplatserna
och genom utbildning nd fram med vért viktiga budskap &r en forutséttning for en positiv
medlemsutveckling.

I férhandlingsverksamheten har pandemin markts av genom att en mangd forhandlingar avseende
permitteringar och korttidspermitteringar har genomforts. I 6vrigt har stort fokus lagts pé att stotta den
lokala avtalsteckningsprocessen for att fler kollektivavtal ska tecknas. Detta har medfort att forbundet har
beviljat en handfull blockadtillstdnd och varslat om blockad och sympatier for att f& kollektivavtal till
stdnd for vara medlemmar. Arbetet har uppméarksammats positivt av LO och Medlingsinstitutet.

Under véren triffades dverenskommelse med Installatorsforetagen om solcellsarbeten. Detta innebér att
foretag med Installationsavtalet kan inkopplas pa den 6verenskommelsen for att direfter kunna anstilla
montorer for solcellsarbeten.

Efter sommaren dterupptogs nya gemensamma forhandlingar mellan LO och Svenskt Naringsliv for att
sikerstdlla forsakringarna gillande TSL och AGB for arbetare, utifrdn det nya tinkta huvudavtalet om
Trygghet och Omstéllning, de sa kallade LAS-forhandlingarna. Overenskommelse triffades under hosten
och godkidndes av LO:s representantskap.

Under aret har en planerad organisationsutveckling kommit igdng pé allvar dar malsittningen &r att 6ka
organisationens formaga att arbeta mer malstyrt och att styra verksamheten mer effektivt. Under andra
halvéret anstélldes en kanslichef som bland annat har till uppgift att driva forindringsprocessen.
Forbundsstyrelsen har ocksé tagit beslut om att inrétta ett medlemscenter och ett administrativt center
som pé ett bittre sétt 4n den tidigare administrativa organisationen ska kunna méta de behov som finns
kopplade till malsittningar om en mer medlemsnéra och utétriktad organisation.

Visentliga hindelser efter rikenskapsarets utgang

Efter lattade restriktioner med anledning av pandemin under slutet av 2021 blev det i borjan av 2022 ater
hardare restriktioner. Férbundets studieverksamhet och uppsokeri pa arbetsplatser har dirfor inte kunnat
genomforas som planerat under januari och februari. Forhoppningen ar att vi ska kunna utfora det
fackliga arbetet fullt ut frdn mars manad.

Férberedelser infor forbundsméte i maj 2022 pagar for fullt. Vid motet kommer bland annat nya stadgar
behandlas med forslag till ny geografiskt indelning, dndring fran bendmningen verksamhets-krets till
avdelning, utékning av antal avdelningar och vissa fordndringar i den demokratiska organisationen.
Dessutom ska mél for de kommande fyra aren beslutas.

Framtida utveckling

Férbundet har gjort framtidsstudien Elektriker 2030 dér har vi tittat hur yrket kan komma att utvecklas
tekniskt, men dven hur branschen kommer att véxa i framtiden. Nér samhillet stiller om till el och fasar
ut fossila bréinslen innebir det enligt Energimyndigheten att elbehovet kommer att 6ka med drygt 20
TWH. Andra bedémare menar att det inte ricker, utan hivdar att behovet kommer att dubblas till 2045.
Oavsett hur stor 6kningen blir kommer behovet av elektriker 6ka kraftigt. Enligt forbundets studie har
elektrikeryrket goda framtidsutsikter, viket gor att forbundet har goda méjligheter att vixa och skapa goda
16ne- och arbetsvillkor dven i framtiden. Med det sagt innebér det inte att vi saknar utmaningar, till
exempel méste kompetensutvecklingen forbittras och breddas sa att elektrikerna klara framtidens digitala
kunskapskrav.

Foreningen har sitt séte 1 Stockholm.
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Flerarsoversikt

Allménna forutsittningar
Antal aktiva medlemmar
Antal pensionérer

Antal studerandemedlemmar
Antalet medlemmar totalt
Medeltal anstédllda

Intiikts och kostnadsanalys (tkr)
Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens resultat

Resultat frén finansiella investeringar
Arets resultat

Ekonomisk stillning

Eget kapital (tkr)

Eget kapital per aktiv medlem (tkr)
Soliditet (%)

Definitioner

Eget kapital - Foretagets nettotillgangar, dvs skillnaden mellan tillgéngar och skulder.

2021
18119
3277
583
21979
80

193 367
-163 978
29 389
19 555
44 659

752 082
42
95

2020
18 697
3306
798
22 801
79

196 191
-206 973
-10 781
10 023
-3 641

680 423
36
94

2019
18 770
3390
1136
23 296
82

187 645
-232 376
-44 731
27797
-11 882

684 064
36
94

2018
18 974
3435
1456
23 865
82

187 827
-240 293
-52 466
71 041
-4 002

695 946
37
93

5 (16)

Soliditet (%) - Uppgiften berdknas som utgdende eget kapital dividerat med balansomslutningen (totala

tillgangar i balansrékningen).

Eget kapital per aktiv medlem - Nettotillgdngarna dividerat med antalet aktiva medlemmar

Foriandring av eget kapital

Soliditets-

fond

Belopp vid érets ingang 9439

Forindring solidaritetsfond 34
Arets resultat

Belopp vid arets utgang 9473

Balanserat
kapital
670 984
-34

44 659

715 609

Summa eget
kapital
680 423

0

44 659

725 082

Foreningens resultat och stillning i dvrigt framgér av efterfoljande resultat- och balansrédkning samt

kassaflodesanalys med noter.
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Resultatrakning
Tkr

Verksambhetens intikter
Medlemsavgifter
Kontrollavgifter

Ovriga verksamhetsintikter

Verksamhetens kostnader
Demokratisk verksamhet
Studier

Arbetsmilj6o & Forsékring
Avtal

Yrkesutbildning

Extern verksamhet

FFV

Medlemsforsdkring
Personal

Administration
Fastighetsforvaltning
Ackordskontroll

Verksamhetsresultat

Resultat fran finansiella poster
Resultat fran dvriga virdepapper och fordringar som &r

anldggningstillgangar

Réntekostnader och liknande resultatposter
Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Skatt
Arets resultat

Not

3,4,5

2021-01-01
-2021-12-31

155013
25097
13 257

193 367

-22 012
-3 092
-4 459
-3 195

-611
-7700
-235

-34 428

-28 034

-38 562

-118

-21 532

-163 978

29 389

19 879
324
48 944

48 944

-4 285
44 659
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2020-01-01
-2020-12-31

153 057
24 410
18 724

196 191

-22 084
-4 828
-5 754
-6 619
-1 010
-7 487

-527

-36 940

-58 623

-39 305

-122

-23 674

-206 972

-10 781

10 277
254
-758

-758

-2 883
-3 641
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Balansrikning Not
Tkr

TILLGANGAR
Anléggningstillgangar

Immateriella anliiggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande
arbeten T

Materiella anliggningstillgingar
Byggnader och mark 8
Inventarier, verktyg och installationer 9

Finansiella anliggningstillgangar
Ideella placeringar 10

Virdepapper 11,12

Langfristiga fordringar

Summa anliaggningstillgangar
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Aktuella skattefordringar

Ovriga fordringar
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 13

Kassa och bank
Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

2021-12-31

92
92

411
1033
1444

30 444
664 417

3062
697 923
699 459

8742
40 171
10 553
59 466

35548
95014

794 473
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2020-12-31

272
272

419
1337
1756

29711
634 672
6393
670 776
672 804

10 141
7028
7735

24 904

54 711
79 615

752 419
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Balansrikning
Tkr

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Arets resultat
Balanserat kapital
Summa eget kapital

Obeskattade reserver

Avsittningar

Avsatt for pensioner och likande forpliktelser enligt
tryggandelagen

Summa avsittningar

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

14

15

2021-12-31

44 659
680 423
725 082

38 205

5380
5380

12 182
5482
8 143

25807

794 473
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2020-12-31

-3 641
684 064
680 423

38205

5943
5943

11712
6451
9685

27 848

752 419
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Kassaflodesanalys
Tkr

Den lopande verksamheten

Resultat efter finansiella poster

Justeringar for poster som inte ingér i kassaflodet
Betald skatt

Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
fordndring av rorelsekapital

Kassaflode frin fordndring av rorelsekapitalet
Forindring av kundfordringar

Fordndring av kortfristiga fordringar

Foérindring av leverantorsskulder

Forandring av kortfristiga skulder

Kassaflode fran den lopande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investeringar i immateriella anldggningstillgangar
Investeringar i materiella anldggningstillgangar
Investeringar i finansiella anldggningstillgédngar
Forséljning av finansiella anldggningstillgangar
Kassaflode frin investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning/minskning langfristiga fordringar
Kassaflode frén finansieringsverksamheten
Arets kassaflode

Likvida medel vid arets borjan
Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid arets slut

Not 2021-01-01
-2021-12-31

48 944
441
-2 886

46 499

-1878
-28 218
471

-8 386
8 488

0

-485
-124 133
93 636
-30 982

3331
3331
-19 163

54711
35548
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2020-01-01
-2020-12-31

=758
-16 628
-9470

-26 856

1773
966

891

-23 226

-146
-420
-34 195
85193
50 432

940
940
28 146

26 565
54 711
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Noter
Tkr

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allminna upplysningar
Arsredovisningen dr upprittad i enlighet med arsredovisningslagen och BFNAR 2012:1 Arsredovisning
och koncernredovisning (K3).

Redovisningsprinciperna ar oférdndrade jamfort med foregéende ar.

Intiktsredovisning

Medlemsavgifter

Medlemsavgifter omfattar inbetalningar for medlemsskap i den ideella foreningen. Medlemsavgifter
intdktsfors vid inbetalning fran medlem.

Anliggningstillgangar
Immateriella och materiella anldggningstillgdngar redovisas till anskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar enligt plan och eventuella nedskrivningar.

Avskrivning sker linjért ver den forvintade nyttjandeperioden med hénsyn till vdsentligt restvirde.
Foljande avskrivningsprocent tillimpas:

Immateriella anliggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten 20 %

Materiella anliggningstillgingar
Byggnader 2%
Inventarier, verktyg och installationer 25-33%

Finansiella instrument

Finansiella instrument vérderas utifrén anskaffningsvardet. Instrumentet redovisas i balansrikningen nér
bolaget blir part i instrumentets avtalsméssiga villkor. Finansiella tillgangar tas bort fran balansrikningen
nér rétten att erhalla kassafloden fran instrumentet har 16pt ut eller dverforts och bolaget har dverfort i
stort sett alla risker och forméaner som ér forknippade med dganderitten. Finansiella skulder tas bort fran
balansrikningen nér forpliktelserna har reglerats eller pa annat sétt upphort.

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Placeringar i virdepapper som &r anskaffade med avsikt att innehas langsiktigt har redovisats till sina
anskaffningsvérden. Varje balansdag gors bedomning om eventuellt nedskrivningsbehov.
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Not 2 Ovriga intikter

Forsdkringsavgifter

Hyresintdkter, inkl virme, kyla och fastighetsskatt
Bidrag RSO- och forsékringsverksamhet
Avtalsavgifter

Aterbéring folksam

Ovrigt

Not 3 Arvode till revisorer

2021

2 145
231

4 359
2 549
2 149
1825
13 257
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2020

1 885
243
3540
2348
9367
1 340
18 724

Med revisionsuppdrag avses granskning av drsredovisningen och bokf6ringen samt styrelsens forvaltning,
ovriga arbetsuppgifter som det ankommer pa bolagets revisor att utfora samt radgivning eller annat
bitride som foranleds av iakttagelser vid sddan granskning eller genomforandet av sddana dvriga

arbetsuppgifter.

PwC
Revisionsuppdrag

Not 4 Anstillda och personalkostnader

Medelantalet anstillda
Kvinnor
Min

Loner och andra erséittningar

Loéner och erséttning till forbundstyrelse och arbetsutskott
Loner och erséttningar till dvriga anstéllda

Erséttningar till uppdragstagare

Sociala avgifter enligt lag och avtal

Pensionskostnader for forbundsstyrelsen och arbetsutskottet
Pensionskostnader for ovriga anstéllda

Forédndring pensionsavséttning

Totala loner, ersittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

2021

357
357

2021

34
46
80

3521
45 924
14 734
64 179

20 275
276

6 623
563
27 735

91 915

2020

251
251

2020

33
46
79

3427
45 461
17 706
66 594

21033

1478
10 160
-7235
25437

92 030

/9
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Manadsloner forbundsledning

2021
Urban Pettersson
Forbundsordforande 70 181
Louise Olsson
1:e vice ordforande 63 702
Pontus Bostrom
2:e vice ordférande 63 702
Mikael Pettersson
Forhandlingschef 63 702
Not 5 Leasingavtal

Avrets leasingkostnader avseende leasingavtal, uppgar till 9 549 (9 753) tkr.

12 (16)

2020

68 248

61902

61902

61902

Framtida leasingavgifter, for icke uppsigningsbara leasingavtal, forfaller till betalning enligt foljande:

2021

Inom ett ar 8 783
Senare 4n ett 4r men inom fem ar 9219
18 002

2020

7915
6572
14 487

Not 6 Resultat frin dvriga virdepapper och fordringar som ér anliggningstillgdngar

2021

Resultat fran andelar i handelsbolag -397
Utdelningar 7 430
Réntor 210
Vinst vid forsdljning 12 654
Nedskrivning -20
19 879

Not 7 Balanserade utgifter for utvecklingsarbeten och liknande arbeten

2021-12-31
Ingéende anskaffningsvérden 296
Inkop 0
Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden 446
Netto anskaffningsvirde 446
Ingéende avskrivningar -24
Arets avskrivningar -179
Utgdende ackumulerade avskrivningar -203
Utgaende redovisat virde 92

2020

-1 668
4 468

148

10 619
-3 290
10 277

2020-12-31
150

146

296

296

0

-24

-24

272
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Not 8 Byggnader och mark

Ingéende anskaffningsvirden

Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Netto anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar

Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgaende redovisat virde

Not 9 Inventarier, verktyg och installationer

Ingaende anskaffningsvarden

Inkdp

Forséljningar/utrangeringar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvérden

Netto anskaffningsvirde

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Arets avskrivningar

Utgdende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat virde

Not 10 Ideella placeringar

Ingdende anskaffningsvarden

Tillkommande vardepapper

Avgaende virdepapper

Nedskrivningar

Utgiende ackumulerade anskaffningsvérden

Utgédende redovisat virde

2021-12-31

524
524

524

-105
-8
-113

411

2021-12-31

9610
485
-2535
7560

7560

-8272
2535

-789
-6 526

1033

2021-12-31

29711
1149
-397
-20

30 444

30 444
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2020-12-31
524

524

524

-97

-7

-105

419

2020-12-31

9190
420

9610

9610
-7 081

-1192
-8 272

1337

2020-12-31

29376
3625
0
-3290
29711

29 711
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Not 11 Virdepappersinnehav

Ingéende anskaffningsvirden
Tillkommande fordringar
Avgiende fordringar

Utgidende ackumulerade anskaffningsvéirden

Utgaende redovisat viirde

Not 12 Specifikation virdepappersinnehav

Noterade aktier, aktiefonder och
blandfonder

Noterade rantebdrande papper

Ovriga langfristiga virdepappersinnehav

Not 13 Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Premier Kollektiv hemforsakring
Premier Medlemsolycksfall Fritid
Premier K-TGL

Premier Olycksfall 60+, GF 3102
Gruppliv GF 3102

Gruppliv GF 3100
Inkomstforsakring

Hyror

Upplupna rénteintdkter

Ovriga poster

Not 14 Obeskattade reserver

Periodiseringsfond beskér 2016
Periodiseringsfond beskér 2017
Periodiseringsfond beskéar 2018

Bokfort
virde 2020

348 268
132 430
153 974
634 672

2021-12-31

634 672
122 984
-93 239
664 417

664 417

Bokfort
virde 2021

322 511
187 637
154 270
664 417

2021-12-31

2237
346

1

40
115
50

0

1 848
521
5394
10 553

2021-12-31

4 500
16 180
17 525
38 205
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2020-12-31

672 303
113 320
-150 952
634 672

634 672

Marknads-
virde 2021

556 519
198 552
154 270
909 340

2020-12-31

350
111

1

24
64

15
199

1 648
76
5246
7735

2020-12-31

4500
16 180
17 525
38 205

A
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Not 15 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna I6ner

Semesterloner inkl sociala avgifter
Sérskild 16neskatt pa pensionskostnader
Ovriga poster

Not 16 Visentliga hindelser efter rikenskapsarets slut

2021-12-31

0
5830
0
2313
8143
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2020-12-31

166
5096
2384
2041
9 687

Efter lattade restriktioner med anledning av pandemin under slutet av 2021 blev det i borjan av 2022 &ter
hérdare restriktioner. Férbundets studieverksamhet och uppsokeri pa arbetsplatser har dirfor inte kunnat
genomfGras som planerat under januari och februari. Férhoppningen ér att vi ska kunna utfora det

fackliga arbetet fullt ut fran mars manad.

Férberedelser infor forbundsméte i maj 2022 pagar for fullt. Vid motet kommer bland annat nya stadgar
behandlas med forslag till ny geografiskt indelning, dndring frén benimningen verksamhetskrets till
avdelning, utokning av antal avdelningar och vissa forandringar i den demokratiska organisationen.

Dessutom ska mél for de kommande fyra dren beslutas.

Not 17 Eventualférpliktelser

Ansvarsforbindelser Ronneberga konferens HB
Bantorget Hyresbostéder AB, dgarborgen vid fastighetsforvirv

2021-12-31

58 765
0
58 765

2020-12-31
54 175

1. 255
55430

MG
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Underskrifter

Stockholm 9 mif) 027

Urban Pettersson

gﬂf/nde %
Pontus Bostrom
2:e Vice ordforande

David Johansson

PatrikFrihz Soe | Larsen
AN

%W CA85ewn
Mikael Olsson

Sl bt ey

Stefan Lyshed-Jakobsson

. . . o ‘90
Var revisionsberittelse har lamnats O Wl‘i} QL’ jg\

Lennart Albinsson

Ake Persson

Mats Blomgren

Auktoriserad revisor
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Louise Olsson
1:e Vice ordforande

Mikael Pettersson

Forhandlingschef
i Roger Persson

Py 274

Daniel Lundblad

Al

Andreas Hellgren

Sven Eriksson-Sundstrom
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