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SAMMANFATTNING

Elektrikerforbundets jamstalldhetsarbete
maste bli battre, konstaterar sjdlvkritiska
foretradare for forbundet.

Intervjuer med kvinnliga elektriker visar
visserligen att kvinnorna trivs pa jobbet —
men ocksa att olika former av sexistiska
overtramp ar vanliga.

Med forbattringar och fokus pa jamstalldhet
hoppas foretradarna att kunna locka fler
kvinnor till elbranschen.

I dag dr elektriker ett av Sveriges mest mansdominerade yrken. Endast
tva procent av landets elektriker dr kvinnor. Antalet kvinnor borde
vara betydligt fler, anser bade fack och arbetsgivare som darfor inlett
ett samarbete om jamstdlldhet. Deras gemensamma arbete har bland
annat som uttalat mal att se till att elstudenter inte skriver vad som
helst pa sina banderoller nér de firar skolavslutning.

Infor det partsgemensamma arbetet har Elektrikerférbundet 1atit
genomfora en utredning av férbundets sdtt att hantera jamstalldhet.
Frilansjournalisten Anna Danielsson Oberg har fatt uppdraget att
genomfora utredningen. Inom ramen for utredningen visar intervjuer
med tio kvinnliga elektriker att de alla kant sig utsatta pa olika sitt.
En del mer, andra mindre. Alla berdttar om sexistiska skamt, klotter
och dckliga toaletter. Ibland har de sjdlva hort eller varit utsatta for



sexistiska skamt eller hort berdttelser ddar andra blivit utsatta. Fysiska
overgrepp har ocksa skett, men fa. Ddremot har de flesta hort talas om
andra kvinnliga kollegor som har blivit utsatta for fysiska évergrepp.

Trots erfarenheterna och berattelserna trivs de intervjuade med sitt
yrkesval. Friheten i jobbet, bra villkor, roliga arbetsuppgifter och manga
bra manliga arbetskamrater vdager upp de negativa upplevelserna.
Men alla anser dnda att férbattringar mdste ske, annars kommer inte
andelen kvinnor att 6ka i branschen. Jargongen maste dndras och klottret
maste forsvinna. Alla mdn pa de mansdominerade arbetsplatserna i
byggbranschen maste ta ansvar for att det sker. Det handlar om
medlemmar i Elektrikerférbundet och medlemmar i andra fackférbund.
Men minst lika viktigt dr det att cheferna agerar, anser kvinnorna.

De anser ocksa att det fackliga arbetet kan bli bittre. Det borde till
exempel bli ldttare att arbeta fackligt. Och mycket av det kvinnorna
sager i intervjuerna far de stéd for bland ansvariga i férbundet.

Intervjuer med ansvariga i forbundet visar att de dr sjalvkritiska.

For lite har gjorts for att stotta kvinnorna pa arbetsplatserna. Jargong
och klotter maste férsvinna liksom tysthetskulturen. ”Det borde

bli storméten och ett jdvla liv ndr ndgon bryter mot vdra stadgar”, sager
en foretradare. Enligt inledningen pa stadgarna bygger forbundets
verksamhet pd alla médnniskors lika vdrde. Den som bryter mot
stadgarna och uttalar sig sexistiskt borde omgaende moétas av
protester fran andra mdn, enligt férbundets féretradare.

Liksom de intervjuade kvinnorna understryker ocksa foretradarna att
chefer pa alla nivaer maste ta ett mycket stérre ansvar for den psyko-

sociala arbetsmiljon pa arbetsplatserna. Samma sak galler arbetsgivar-
organisationerna som bor bli mer aktiva och sdtta mer press pa cheferna.

Det fackliga arbetet kan ocksad skdrpas, enligt foretrddarna. Att arbeta
med jamstalldhet ar ett lika viktigt fackligt arbete som nagot annat.
Nar fordndringar och forbattringar sker kommer fler kvinnor att vilja
bli elektriker, tror de ansvariga.









KVINNORNA BEHOVS

Fack och arbetsgivare vill locka fler kvinnor
att bli elektriker. Arbetet med hur det ska
ga till pagar. Att det finns en hel del att géra
visar intervjuer med kvinnliga elektriker,
ansvariga inom Elektrikerforbundet — och
vad elstudenter kan skriva pa studentflak.

Nu undersoker Elektrikerforbundet vad
forbundet har gjort och borde gora for att
astadkomma forbattringar.

Det var under studentfirandet varen 2017 som en banderoll fran el-
studenter fick stor spridning. Budskapet pa banderollen var sa grovt
att manga inte vill sdga det hogt: ”Dra fittan i grus, vi drar el i horhus”.
Formuleringen dr minst sagt 1angt ifrdn den nolltolerans Elektriker-
forbundets ordforande Joans Wallin anser rader i férbundet mot sexism.
Banderollen uppmarksammades bara ndgra manader efter att forbundet
traffat ett nytt kollektivavtal med arbetsgivarna och blivit 6verens om
att ta ett gemensamt grepp over jamstalldhetsfragorna.

Att atgarder behovdes visade inte bara texten pa banderollen. Av och
till har tidningsartiklar visat pa att det inte dr helt 1dtt att vara kvinna
i elbranschens mansdominerade varld.

Under avtalsrorelsen varen 2017 traffades det nya kollektivavtalet
mellan Elektrikerférbundet och Installationsféretagen. Forutom
vanliga regleringar om l6ner och villkor blev parterna for férsta
gangen nagonsin 6verens om att arbeta gemensamt om jamstalldhet.



Fler kvinnor och ddarmed en jamnare konsfordelning i branschen dr en
malsittning med samarbetet. Och férutom den gemensamma viljan
att 6ka jamstdlldheten och férbattra den psykosociala arbetsmiljén
pa branschens arbetsplatser fanns det en annan drivkraft — brist pa
arbetskraft.

Enligt Installationsforetagen tror merparten av alla installations-
foretag att det blir svart att hitta sd manga elektriker som behévs de
kommande dren. Stor brist befaras. En farsk prognos fran Arbetsfor-
medlingen visar pd samma sak. Fran och med 2018 och fem ar framadt
kommer det att vara stor brist pa installations- och serviceelektriker.

MANSDOMINANS

Ett sdtt att minska bristen ar att férsoka fa fler kvinnor att séka sig
till branschen och bli elektriker. Jamfort med de flesta andra yrken ar
elektrikeryrket ett av svensk arbetsmarknads mest mansdominerade.
Bara drygt tva procent av landets elektriker ar kvinnor. Bland de tio
vanligaste yrkena for man — ddr installations- och serviceelektriker
ligger pa tionde plats — finns det bara ett annat yrke dar mansdomi-
nansen ar sd total och det dr bland trdarbetare och snickare. Eftersom
bristen pd arbetskraft dr stor ar méjligheterna stora att fa jobb for de
som dr fardigutbildade.

For att minska bristen har branschen allt att vinna pa att fa in fler
kvinnor — och for kvinnorna vantar en god arbetsmarknad med betydligt
hogre 16n dn i manga andra kvinnodominerade branscher. Men for att
lyckas i sin ambition maste parterna 6vertyga kvinnorna om yrkets
fordelar, samtidigt som en hel del nackdelar uppmdrksammas.

#METOO

Under hdsten 2017 blev det dnnu tydligare att det fanns en hel del att
gora. Den sa kallade #metoo-rorelsen kom till Sverige fran USA och
ledde till avsléjanden om mans 6vergrepp pa kvinnor. Fler och fler
kvinnor berattade om verbala och fysiska 6vergrepp. Kvinnor i olika
branscher, med start fér kvinnliga skddespelare, genomférde upprop
dar de protesterade mot den radande sexistiska kulturen i sina
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respektive branscher. I uppropen berattade kvinnor ocksa om vad de
varit med om. Sammantaget genomférdes dver 70 upprop fran olika
yrkesgrupper som samlade 6ver 65 000 kvinnor.

I slutet av november kom uppropet #sistaspikenikistan som 4 672
kvinnor fran hela byggbranschen skrivit under. Bakom uppropet och
underskrifterna stod kvinnor fran hela byggbranschen och alla yrkes-
grupper. I uppropstexten fanns det runt 200 vittnesmal fran kvinnor
om vad de varit med om pa jobbet och andra handelser i samband med
jobbet. I vittnesmalen fanns allt fran kvinnor som fatt hora uttalanden
som "du forstar inte det har for att du dr kvinna” till berattelser om
rena fysiska 6vergrepp. Uppropet fick stor uppmarksamhet, inte minst
ibranschpressen, och bostadsminister Peter Eriksson kallade till sig
hela branschen ddr en gemensam avsiktsforklaring for att satta stopp
for krankningar och 6vergrepp inom byggbranschen undertecknades.

EN EGEN UTREDNING

Infor det arbete som Elektrikerforbundet och Installatérsforetagen
ska gora beslutade Elektrikerférbundet att gra en egen genomgang.
Den skulle svara pa fragor om vad férbundet gjort i jamstélldhetsfragan
och vad som borde goras. Sammantaget har trettiotalet intervjuer
genomforts och material fran férbundet analyserats. De som intervjuats
r personer pa férbundskontoret, men ocksa personer som finns i
verksamhetskretsarna, som dr Elektrikerférbundets regionala organ.

Intervjuer med tio kvinnliga elektriker visar att grova uttryck, likt det
som fanns pa studentbanderollen férekommer. Jargongen pa arbets-
platserna och det som Kklottras pa vaggar dr ibland sa grovt att de
intervjuade kvinnorna inte vill dterge vad som sdgs och skrivs.

Anda trivs de. Férdelarna uppviger nackdelarna. Jobbet dr kul och fritt
och de flesta mén dr ok. Men fler kvinnor beh6vs i branschen och dtgarder
maste till for att fa bort jargong, klotter och sexism. Inte minst cheferna
maste forandras. For manga tar inget ansvar for den psykosociala
arbetsmiljon, anser kvinnorna. Sjalvkritiskt konstaterar foretradare

i forbundsledning och i den regionala verksamheten att allt for lite
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gjorts. Mer krav behover stillas pa mdnnen i branschen och nagot
madste goras for att fa stopp pa den rddande tysthetskulturen. Nar
nagon uttalar sig sexistiskt ska det leda till protester fran andra mdn,
ir budskapet. Men chefer pa alla nivaer maste ocksa ta ansvar. Det r
enda sittet att fa stopp pa det som sker.

Lonekartldggningar och férandrade stadgar dr andra atgdrder som
eventuellt star pd dagordningen. Ett satt att locka fler kvinnor till
branschen ar ocksa att se till att fler unga tjejer och deras féraldrar far
mer och bdttre information om vad elektrikeryrket innebar. Besok i
skolorna dr ett sdtt att férbdttra informationen, enligt foéretradarna.
De ar ocksa 6vertygade om att forbattrat jamstalldhetsarbete och mer
information kommer att ge resultat. Det kommer att leda till att andelen
kvinnor ar fler om fem — tio dr. Istallet for dagens 2 procent bor andelen
vara mellan 5 — 10 procent, tror flera.

Rapporten inleds med en kortare bakgrund. Darefter f6ljer ett sam-
mandrag av tio intervjuer med kvinnliga elektriker. De fullstdndiga
intervjuerna publiceras i sin helhet i en separat rapport. I intervjuerna
beskriver kvinnorna hur de ser pa sitt yrkesval och hur de upplever

att det dar att arbeta som elektriker och att arbeta i en mansdominerad
vdrld. Rapporten fortsdtter med ett avsnitt om hur antalet kvinnliga
medlemmar har utvecklas inom férbundet, en beskrivning av hur
kvinnors situation har uppmarksammats och hur jamstalldhets-
fradgorna hanterats av férbundet. Darefter f6ljer en sammanfattning av
genomforda bakgrundsintervjuer med olika féretradare inom férbundet
om hur de ser pa utvecklingen. De intervjuade kvinnorna &r citerade

i den andra rapporten men inte i sammandraget. De intervjuade fore-
tradarna for férbundet dr inte heller citerade med namn. Tanken att ge
sammanfattande bild av hur foretradarna ser pa det som ar gjort och
vad som borde goras.

Rapporten avslutas med en beskrivning av hur nagra andra mans-

dominerade fackforbund arbetar med att stétta kvinnliga medlemmar
och en avslutande kommentar.
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FORANDRINGAR AR NODVANDIGA

Bra, men...

Sa kan tio kvinnliga elektrikers beskrivning
av sitt arbetsliv sammanfattas. De trivs med
jobbet, men har alla upplevt nagon form av
sexuella trakasserier. Det handlar om bade
direkta och indirekta trakasserier.

Men trots upplevelserna anser alla att
fordelarna uppvager nackdelarna

Den 6vergripande bilden som kvinnorna ger ar alltsa positiv. Jobbet
dr varierande och kul med goda villkor. Det dr sjdlvstdndigt och ger
stort utrymme for olika inriktningar. Det dr inte heller sd tungt som
det ibland framstélls. Ingen av dem dngrar att de tog steget och blev
elektriker och de skulle rekommendera jobbet till andra kvinnor. Och
l6nemadssigt anser merparten av kvinnorna att de inte dr sarbehandlade
jamfort med sina manliga kollegor. Sammantaget har tio intervjuer
genomforts. Det racker givetvis inte for att ge en heltdckande bild av
hur det dr att vara kvinna i elbranschen. Men den bild som kvinnorna
ger dr anda tydlig och ganska entydig. I intervjuerna berattar de om
varfor de blev elektriker, hur det var i skolan och hur det &r pa jobbet.

Trots de positiva kommentarerna runt yrket dr det uppenbart att det
har ett pris att vara kvinna i elbranschen. Kvinnorna ar i minoritet och
far betala for det. Ibland direkt, ibland indirekt.

En ensam kvinna i arbetskldder kan métas av visslingar fran mannen
pd byggarbetsplatsen. Eller métas av ingenting. Ingen som halsar,
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ingen som ser. Forst efter ndgra dagar kan mannen borja hilsa, trots
att alla befinner sig pa samma arbetsplats. Att vara i minoritet kan
skapa en kinsla av ensamhet. Men det &r inte bara pa arbetsplatserna
som det har ett pris att vara kvinna. Osynliggérandet sker inte bara
ddr utan ocksa bland fackligt aktiva. Fackligt aktiva mdn som valjer
bort kvinnor for att de upplevs som ett hot. ”Killar inom férbundet,
ocksd fackligt aktiva, gndllde éver att vi fick pengar till vdara kvinno-
konferenser. Och ndgon sa till och med nej till att skicka tjejer. Bara for
att visa makt”, sager en kvinna.

Skdamt om kvinnor i allmédnhet till direkta konfrontationer, berattar
flera om. Till exempel situationen nar tre berusade man ger sig pa en
ensam kvinna i en kéllare, eller nar elever pa en skola ska skoja med
den kvinnliga eleven och skdmtet innebar anspelningar pa porr. Larare
pd elprogrammet som tycker att det dr ok att berdtta det de kallar
frackisar, som har grova sexuella anspelningar pa kvinnor. Andra
berdttar om tafsanden pa firmafester som till sist blivit sa jobbigt att
de helt enkelt avstar fran festerna. Chefer som skrattar med ndr nagon
berdttar ett skdmt med sexuella anspelningar. Handledare som vdgrar
hjdlpa till, ldrare som sdger att kvinnor inte har i branschen att gora.
Eller man som demonstrativt tittar bort eller suckar ndr den kvinnliga
arbetskamraten pratar. Kinslan av att inte vara inkluderad ar nagot
flera aterkommer till.

Listan kan géras mycket langre. Men de intervjuade kvinnorna under-
stryker alla att de inte haft det samst. Andra kvinnor i branschen har
upplevt betydligt grovre 6vergrepp, enligt berdttelser kvinnorna tagit
del av. En del av de utsatta har lamnat branschen, andra har tystnat.
De vill inte berdtta sina historier offentligt. I nagra fall har det lett

till att facket involverats och att polisanmadlan gjorts. Men ingen av
kvinnorna vill berdtta. Det blir for jobbigt. En del av dem har berdttat i
forum dér det bara finns kvinnliga elektriker.

PROTESTER SVARA

Bland de intervjuade kvinnorna beskrivs olika former av trakasserier
och sexism. Det finns den som &dr uttalad och den som dr outtalad. Den
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som har en personlig adress och det som dr allmédnt prat. Kvinnor som
borjade jobba pad 1990-talet har flera berittelser om hur de moéttes av
meterhoga affischer pa halvnakna kvinnor i omkladningsrum och

ute pa arbetsplatserna. I tva fall rackte det inte med att vidja om att
de skulle tas bort. Det behgvdes "moteld” och i bada fallen var det nér
kvinnorna satte upp bilder pa mer eller mindre nakna man som deras
manliga kollegor borjade reagera. Nar de sjdlva regerade pa de halv-
nakna mdnnen, insdg de att kvinnorna inte uppskattade deras bilder
pd nakna kvinnor. Férst da togs bilderna pa kvinnorna bort. Numera
beskrivs affischerna som ovanliga.

JARGONG OCH KLOTTER

Det som alla kvinnor beskriver som jobbigt i intervjuerna dr det som
kallas branschens jargong och klottret. I bada fallen ar det nagot som
anses specifikt for byggbranschen, det dr bara dar som det f6rekommer.
Om samma jargong skulle férekomma pa ett kontor eller i en affar
skulle alla som befann sig dar reagera kraftigt, enligt flera kvinnor.
Det skulle uppfattas som oacceptabelt och diskriminerande. Men i
bygg- och energibranschen gar det sdga saker som inte accepteras i
andra miljoer.

Hur jargongen ldter och hur den drabbar kvinnorna ar inte helt 14tt att
fa grepp om. En forklaring dr att merparten av kvinnorna har svart att
aterge vad som sags. Generellt verkar inte det som sdgs vara riktat till
kvinnorna specifikt. Men det som aterges handlar om att uttryck som
“hora” och "fitta” anvands nar nagot gar fel och istallet fér konven-
tionella svdrord. Ar ndgon trott, en man, anklagas han fér att ha mens
eller for att ”ha legat pa halet”. Svaghet beméts med sexistiska eller
rasistiska uttryck, enligt merparten av kvinnorna. ”Det dr som de lever
ut tabun och sdger saker som de aldrig skulle sdga utanfér bygget.

Och dd menar jag riktigt grova saker”, sager en kvinna.

De som gor uttalandena ar ofta nagra fa, men oftast sdger ingen emot.
Varken arbetskamrater, lagbasar eller chefer. I varsta fall skrattar de
med och uppmuntrar till mer. Samtidigt kan de som uttalar sig grovt
visa upp en helt annan sida, ”De kan vara hur grova som helst i munnen
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och sd ringer flickvinnen och dd ldter det pd ett helt annat sdtt”, konstaterar
en kvinna. Det finns ocksa skamt som riktas direkt till kvinnorna.

”En sd 16jlig sak som att jag smérjer in mina hdnder med handkrdm kan
en dldre gubbe inte ldta bli att kommentera med anspelningar pd sex.

Det dr sd lagt och dumt”, sager en kvinna.

TYSTNAD

Kvinnorna bemoter oftast kommentarerna med tystnad. Andra férsoker
13ta bli att lyssna. Men flera dterkommer till att det till sist blir liksom
nog. Efter att i aratal ha lyssnat passivt vittnar flera om att de tréttnar
och sdger ifran. Det har oftast lett till dédstystnad. Ingen st6ttning,
men heller inte ndgon kritik utan ofta férandring. Men protesterna
sker med urskiljning. Flera kvinnor aterkommer till att det inte dr deras
sak att uppfostra mdnnen pd arbetsplatsen. Det har de varken tid, lust
eller kraft till.

Samtidigt tonar nagra kvinnor ner omfattningen av jargongerna. En
del hidvdar ocksa att det blivit mycket battre under senare ar. Men hos
en del kvinnor tycks insikten om att jargongen dr krankande ha 6kat
efter #metoo. Flera berdttar att deras toleransgrans har blivit lagre
efter uppmarksamheten runt kampanjen och att de sager ifran oftare.
I efterhand tycks de ha insett att en del kommentarer de 13tit passera
har varit krankande.

GROVT KLOTTER

Om uttryck och beskrivningar i jargongen ar svara att fa exempel pa
ar det annu svarare att fa beskrivningar av vad som klottras pd bygg-
arbetsplatserna. Men ddr det forekommer, och det dr inte dverallt,

sd ar det grovre dn jargongen. Penisar, kvinnors underliv, hakkors,
uttryck som ”at bajs” forekommer. En kvinna gar in pa en toalett och
ser ett av manga klotter. En framatb6jd kvinna och under bilden star
hennes namn. Ingen av kvinnorna vill aterge vad som skrivs. Det dr
for grovt och for langtgdende. Samtidigt vet de att det &r de arbets-
kamrater som de har omkring sig som har skrivit det som stdr dar.
Att ingen ger sig till kinna och ingen vill sta upp for det som skrivs
verkar kvinnorna inte bara uppleva som fegt. Det ar svart att hantera
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att personer de arbetar med skriver ner saker som upplevs som rena
vidrigheter.

Men det gar att fa stopp pa bade jargong och klotter. Ar det rent och
snyggt pa arbetsplatsen och i omkladningsutrymmen blir klimatet ett
helt annat. Om cheferna visar att de inte tolererar skamt och om klotter
stddas bort hander ndgot. Samtalsklimatet blir helt enkelt battre. Men
manga kvinnor dterkommer till att manga arbetsgivare inte tar sitt
ansvar. Om de gjorde det skulle mycket fordndras, ar det budskap de
skickar.

TOALETTER UNDVIKS

Ett annat satt fér kvinnorna att slippa se klottret ar att ga pa andra
toaletter. PA manga arbetsplatser finns det inte omklddningsutrymmen
for kvinnor, istéllet far de kld om i platschefernas utrymmen. Dar
finns oftast ocksa tillgang till en toalett. En annan finess med att fa
tillgdng till andra toaletter dr att de som finns i bodarna beskrivs som
sa smutsiga att kvinnorna drar sig for att anvinda dem. Flera konstaterar
att de helt enkelt forsoker halla sig hela dagen for att undvika besk

i de gemensamma toaletterna. Men en gang i manaden, nér de har
mens maste toaletterna bestkas och det beskrivs som ett stort problem
och ndgot som ar kalla till dckel och att kdnna sig obekvam.

OLIKA SYN PA OMKLADNING

Mojligheter till omklddning dr ndgot annat som flera kvinnor tar upp.
Den lagstadgade rattigheten att fa ett eget omkladningsrum ar viktig
och en forutsdttning for att de ska kunna kld om. Andra tycker att det
dr bdttre att kld om med mannen. Det dr i samband med omklddningen
som det finns tid att prata jobb men inte minst fritid och vad alla gér
utanfor jobbet. Att 1ara kdnna arbetskamraterna anses da viktigare

dn att ha ett eget omkldadningsrum. Flera kvinnor konstaterar samtidigt
att deras manliga arbetskamrater sannolikt tycker att det dr jobbigare
att dela omklddning med en kvinna dan vad de sjdlva gor. For de som
inte vill kla om med mdnnen och dédr det inte erbjuds alternativ,
aterstar att kla om hemma.
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NYA BODAR

Flera kvinnor konstaterar ocksd det markliga med att utformningen
av bodarna alltid varit lika. Trots att kvinnor blir vanligare pa bygg-
arbetsplatserna har inte ndgra férsok gjorts att disponera om dem.

Pa vag till lunch och fika maste alla passera omkladningsutrymmet,
ibland kunde jag be en jobbarkompis hamta min véska s3 att jag slapp
ga dit nar dagen var slut. Speciellt om duscharna l13g helt 6ppet”, sager
en kvinna. Det bista vore om alla far ett privat bas dar de kan k13 om.

ANNAT KLIMAT

Minnen pa arbetsplatserna tycks anse att kvinnorna paverkar klimatet.
Flera kvinnor berittar att de far hora att sittet att prata med varandra
pa arbetsplatsen blir ett annat nir de dr dir. Ordvalen blir inte lika
langtgdende och attityden arbetskamrater emellan véanligare. ”Ndr jag
hade varit borta frdn jobbet en vecka tyckte flera av mina arbetskamrater
att det var skont att jag kom for dd blev det lugnare pd jobbet”, berattar
en kvinna. Men det dr fel sdtt att férbattra arbetsmiljon, konstaterar
merparten av kvinnorna. Det dr inte kvinnornas narvaro som ska
dndra pa mannen. Det maste ske dnda. Och det dr allas ansvar — men
definitivt inte kvinnornas. Utbildning, diskussion och tydlighet dr
nagot som efterfragas. Inte bara bland chefer utan ocksd bland
Elektrikerforbundets medlemmar och fortroendevalda. Fa kanner
sannolikt till vilka krav som stdlls pa vad som kan sdgas pa en arbets-
plats. Detta maste det bli en diskussion om. Det borde ocksa stillas
tydligare krav pa vad ett medlemskap i forbundet innebdr. Den som

dr medlem &r skyldig att leva upp till forbundets stadgar.

Mer diskussion ute pa skolorna ar ocksa nédvandigt. Eleverna pa
utbildningarna maste fa med sig tydliga granser f6r vad som &r
acceptabelt. Men fortfarande bidrar larare till att vidarebefordra en
bild som ér helt oacceptabel, konstaterar flera kvinnor.

Fack och arbetsgivare behover ocksa géra mer om fler kvinnor ska
upptdcka elektrikeryrket, anser de intervjuade. Gemensamma bestk
borde goras i grundskolorna, helst redan i sjuan. Flickor behdver se att
det finns kvinnliga elektriker och de behéver ocksa fa méjlighet att

20



testa verktyg och fa en kénsla for vad yrket gar ut pa. Flickorna borde
ocksa fa battre information om villkoren i yrket. Att 16nen ar hogre
och arbetstiderna mer reglerade dn till exempel i mer kvinnodominerade
sektorer som vard och handel. Men det beh6vs ocksa fler fackligt aktiva
och synliga kvinnor i férbundet.

Att kvinnor inte alls ndmns i férbundets stadgar reagerar flera pa.
Det osynliggor kvinnor och forsvarar fackligt arbete, anser flera.
Forbundet har ett luddigt férhallningssatt till kvinnors fackliga arbete
som maste dndras. En statushdjning dr nédvandig dar engagemang

i det kvinnliga nétverket inom férbundet maste fa en formell status.
Merparten av de intervjuade kvinnorna understryker ocksa vikten av
att ett ndtverk for kvinnor finns. Ddr finns en méjlighet att diskutera
fragor som det inte finns utrymme f6r pa annat hall och darfér ar
natverket viktigt. Det dr ocksa tack vare natverket som flera kvinnor
blivit fackligt aktiva och facklig verksamhet beskriver fler som en
nodvandig vdg om fler kvinnor ska komma in i branschen.







FA KVINNOR

Under lang tid fanns det inte nagra kvinnliga
medlemmar alls bland Sveriges elektriker.
Men successivt har de kommit in i branschen
och under senare ar har antalet 6kat — men
fran en mycket 1ag niva.

Ingen kan sdga sdkert men sannolikt var Karin Pettersson den forsta
kvinnliga medlemmen som uppmarksammades ar 1946. Hon jobbade
som gaspumperska i Vasteras. Medlemssiffror ger stod for att det
fanns en enda kvinnlig medlem dar 1946. Dérefter finns det nagra
kvinnliga medlemmar registrerade varje dr. Forsta gangen som
tidningen Elektrikern uppmadrksammar kvinnor bland medlemmarna
ir sannolikt 1968. D3 portratteras Gull-Britt Pettersson. I artikeln
konstateras att hon klarade jobbet som kraftverksmaskinist som en
hel karl. Hennes arbetsplats var Klavbens kraftstation vid Ronnebyan
i Blekinge och uppgiften var att se till att stationen fungerade.

Forsta gangen antalet kvinnliga medlemmar blev tvasiffrigt var 1965,
dd hade antalet medlemmar 6kat till 11. Det dr dock oklart om med-
lemmarna var elektriker eller om det handlade om lokalvdrdare som
organiserades inom férbundet. Knappt 20 ar senare, ar 1981, hade
antalet medlemmar 6kat och var 6ver 100. Darefter skedde en forsiktig
0kning, men fortfarande handlade det om sma tal som sdllan 6verskred
250 medlemmar.

Det har visat sig forvanansvart svart att fa fram medlemssiffror som
speglar utvecklingen under 1dng tid. Elektrikerférbundet har inte
nagra egna siffror pa hur utvecklingen varit sedan 1906 da férbundet
bildades. Daremot har en forskare i Lund, professor Anders Kjellberg,
tagit fram siffror 6ver utvecklingen. Enligt hans siffror var antalet
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manliga medlemmar, 21 706 och antalet kvinnliga 472 ar 2016. Det dr
siffror som dr ndgot hégre an forbundets egna.

MANSDOMINERAD UTBILDNING

El- och energiprogrammet pd gymnasiet ar det storsta yrkesprogrammet,
ldsaret 2016/2017 fanns det nistan 14 000 elever och av dem var 97
procent méan, enligt siffror fran Skolverket. Programmet ar det mest
mansdominerade av alla gymnasieprogram. De senaste dren har dess-
utom andelen kvinnor minskat. Lisaret 2016/2017 var andelen kvinnor
3,3 procent, ldsaret 2011/2012 var andelen kvinnor 4,3 procent.

Siffror fran Installationsforetagen visar att av dem som tog sd kallad
ECY-certifikat dr 2015 var 4,7 procent kvinnor. Samtidigt finns det
siffror som tyder pa att fler flickor dn pojkar hoppar av utbildningen.




FAKTARUTA

Elektrikerfoérbundets medlemssiffror ar for ar, fordelat pa antal man (M) och antal
kvinnor (K), sammanstallda av forskare och professor Anders Kjellbergi Lund.

AR
1906
1907
1908
1909
1910
1911
1912
1913
1914
1915
1916
1917
1918
1919
1920
1921
1922
1923
1924
1925
1926
1927
1928
1929
1930
1931
1932
1933
1934
1935
1936
1937
1938
1939
1940
1941
1942

M
356
1220
1238
949
389
518
526
1269
1283
1416
1872
3986
5989
5 411
5849
5093
4181
3872
4058
4172
4158
4277
4621
5284
5779
6 241
6367
6 317
6535
6925
7606
8613
9892
10 614
10622
10679
11020
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AR

1943
1944
1945
1946
1947
1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
1965
1966
1967
1968
1969
1970
1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978
1979

M
11718
12625
13353
14750
16 066
17150
17906
18568
18 635
18 999
18143
19372
19562
20024
20068
20375
20937
21647
22284
23008
23527
24184
24057
24818
24809
25 491
26 213
24519
24575
24329
24439
24694
24958
25440
25006
24399
24125
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AR
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

M
24583
24 401
237178
24025
24634
25595
26026
26 454
27184
28354
29135
29170
28443
27442
25685
24512
23803
23176
22993
22809
22906
230N
22966
22746
22558
22174
22283
22004
22255
21769
21362
20842
20444
20068
20022
19938
21706

K
95
110
121
120
153
192
200
224
270
301
336
335
317
319
279
287
239
230
222
202
151
189
148
190
133
174
171
190
251
217
236
250
282
292
338
379
472






KVINNORNA TARPLATS

Det var i mitten av 1980-talet som kvinnor
borjade uppmarksammas i elbranschen.

Da insag nagra foretradare inom Elektriker-
forbundet — man - att kvinnliga elektriker
hade behov av att traffas. Men sedan de tog
det forsta initiativet har det framst varit
kvinnorna som drivit pa utvecklingen.

Och det har oftast tagit lang tid innan
forandringar genomforts.

Resan mot insatser riktade mot kvinnor inom férbundet har varit
krokig och lang visar en genomgang av det historiska material som
finns tillgdngligt. Flera utredningar har lamnat férslag, men fa har
forverkligats. De forsta stegen mot insatser togs i mitten av 1980-talet,
nar kvinnorna inom det som idag kallas Verksamhetskrets 1, VK 1,
borjade stélla fragor till sina ombudsman. Fragorna handlade om allt
fran anpassade arbetskldder till battre mojligheter att kld om.

De bdda ombudsminnen, Géran Séderlund och Kent Ostman i VK 1
insag att nagot behovde géras. Ombudsmédnnen tyckte att kvinnorna
behovde traffas och 1988 arrangerades en tjejtraff dar 18 kvinnliga
elektriker deltog. Enligt Tina Nordlings och Ninni Bloms historiska
sammanfattningar var det forsta gangen som tjejtraffar genomfordes
inom Elektrikerférbundet. Det skulle bli flera, men vdgen dit har inte
alltid varit spikrak och det tog ytterligare sju ar innan den forsta riks-
tdckande konferensen for kvinnliga elektriker arrangerades.
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I slutet av 1990-talet stallde for férsta gangen kvinnor i forbundet krav
pa férandringar. Ett av férslagen som presenterades i en rapport var
att ett centralt kvinnligt natverk skulle upprdttas som fé6rbundet var
ansvarigt for. I natverket skulle en kvinna fran varje verksamhets-
krets fa ansvar for verksamheten och natverket skulle ha samma
status som 6vriga kommittéer och arbetsgrupper inom férbundet.
Forslaget blev verklighet, men f6rst 2004.

Nar ndtverken val kommit pa plats har kvinnokonferenser arrangerats
varje ar. Forsok har ocksa gjorts att skapa lokala ndtverk. Efter nagra
ar bestamde sig nagra kvinnor for att det var dags att anvdnda sociala
natverk for att ytterligare forbdttra kontakten mellan kvinnorna. En
Facebooksida skapades som fick namnet ElQvinnorna. Sidan var inte
oppen for alla. De som ville vara med maste godkdnnas och syftet var
att enbart kvinnor i branschen skulle ha tillgang till EIQvinnorna.
Tanken var att skapa ett forum dar kvinnorna kunde prata 6ppet med
varandra. Sa snart sidan var igang blev det uppenbart att behovet av
att dela upplevelser var mycket stort. Det gick, enligt de ansvariga, inte
en dag utan att ndgon gjorde ett inldgg. Kvinnorna delade upplevelser
om allt fran vardagen som elektriker till hur det var att arbetaien
mansdominerad miljo.

INGEN FART

Men trots de uppenbara behoven fér kvinnor att dela upplevelser och
traffas blev det inte riktig fart i ndtverket. Enligt de beskrivningar
som ges ar férklaringarna flera. En dr att inte alla avdelningar utsag
en ansvarig kvinna for natverket. Det blev ocksa allt svdrare att
arrangera konferenserna och dessutom minskade engagemanget
bland de berérda. Samtidigt inleddes en omfattande omorganisation
av férbundets verksambhet. De sjdlvstyrande avdelningarna ersattes
med verksamhetskretsar. Beslutsvdgarna inom férbundet férandrades
i samband med omorganisationen. Det blev svdrare att hitta finansiering
for kvinnokonferenserna och de upphérde mellan 2011 och 2013. Det
som blev kvar var Facebookgruppen ElQvinnorna. Efter ndgra ar tyckte
Ninni Blom och Christine Svedjestrand fran Verksamhetskrets 1 att
det var dags for en ny kvinnokonferens och 2014 sdg de till att en ny



konferens arrangerades. Konferensen beskrevs av de inblandade som
mycket lyckad. Och sedan dess har konferenserna fortsatt. Men flera
vittnar om att jamstadlldhet och kvinnliga elektrikers situation anda
inte varit fragor som statt hogt pa forbundets dagordning.

I dldre material ar det uppenbart att kvinnor inte dr en naturlig del i
verksamheten. Kvinnor férekommer sillan pa bilder, till exempel i
boken "Historisk Kronika 1980 — 2006” eller i tidningen Elektrikern.
Finansieringen av kvinnokonferenserna var ocksa under 1ang tid en
kélla till irritation inom forbundet. Kritiker kallade konferenserna for
onddiga och kostsamma. En vanlig invandning var att det var orimligt
att kvinnorna hade en egen konferens.

Men trots motstandet bérjade kvinnor engagera sig fackligt. Den
forsta kvinnan som fick ett fackligt uppdrag inom férbundet var Else
Karlsson. Det var i mitten av 1980-talet nar hon valdes att bli ombud
till ett centralt representantskap. Successivt blev det ocksa vanligare
att kvinnor deltog i facklig utbildning. Den férsta kvinnliga ombuds-
mannen utsags 2002 ndr Tina Nordling fick ett vikariat och anstéllning
ndgra ar senare. Ar 2004 fick forbundet sin andra kvinnliga ombudsman,
Camilla Lodin. Darefter har ytterligare ndgra kvinnor blivit anstéllda
pa fackliga uppdrag inom férbundet.

ELOVINNORNA KAMPANJAR

Som begrepp har ElQvinnorna funnits sedan 2009. Men den mer formella
organisationen skapades forst 2014-2015. Natverkets uppgift ar att stétta
kvinnor som valjer att bli elektriker, att stdrka deras sjdlvfértroende
och att behalla kvinnorna i elbranschen. Ett 6vergripande syfte ar
ocksa att se till att antalet kvinnor blir fler i branschen.

Det finns en styrgrupp for verksamheten, det centrala ndtverket.
Representanter till det centrala ndtverket viljs fran respektive
verksamhetskrets. Eftersom det finns elva kretsar, betyder det att
styrgruppen bestar av elva personer. Dessutom ingdr en person som
har ansvar f6r kommunikation. Det centrala ndtverket traffas flera
ganger om dret och har bland annat ansvar for att arrangera de arliga

29



kvinnokonferenserna. Men uppgifterna handlar ocksa om att identifiera
vilka verksamheter som ska prioriteras och vad som kan goras for att
uppmarksamma kvinnors situation i branschen. Varje verksamhetskrets
utser en kontaktperson for EIQvinnorna som ocksa presenteras pa
respektive VK:s hemsida. Kontaktpersonerna kan ta initiativ till egna
verksamheter inom regionen. En del ordnar till exempel regionala
kvinnokonferenser och lokal natverk eller som i VK 1, en kvinnosektion.

KAMPANJ OCH BROSCHYRER

En av ELQvinnornas mest uppmdrksammade kampanjer hittills ar den
som kallades #skitbra toaletter. Syftet var att uppmarksamma alla
daliga toaletter som finns pa arbetsplatserna. EIQvinnorna uppmanade
alla att fotografera daliga, smutsiga och pd andra sitt undermaliga
toaletter. Facebook blev snart full av nedsldende exempel pd hur det
kan se ut. Kampanjen fick bred uppmarksamhet utanfér férbundet.
ElQvinnorna har ocksa tagit fram en broschyr som riktar sig till unga
flickor. Den anvdnds bland annat vid skolbes6k och gymnasiemadssor.
For att understryka att det handlar om kvinnor ar det ndstan bara
kvinnor som férekommer pa bilderna i broschyren.

Broschyren inleds med en langre lista pd varfor det dr bra att utbilda
sig till elektriker. Att det dr bra betalt, en bred arbetsmarknad och lika
16n for lika arbete dr nagra skdl som anges. Den finns dock inte att
ladda ner pa hemsidan och det finns inte nagon information om den
pa hemsidan. Enligt uppgift fran de ansvariga pagar arbetet med att
ta fram en ny broschyr som ska beskriva vad som galler nar kvinnliga
elektriker blir gravida.

FLER UTREDNINGAR OM KVINNOR

Medan ELQvinnorna etablerade sin verksamhet gjorde bade arbets-
givarna och Elektrikerférbundet nya utredningar om behovet av fler
kvinnor i branschen. EIO (nuvarande Installationsforetagen) genom-
forde en utredning som blev fardig 2012. Budskapet i den var att fler
kvinnor och 6kad mangfald behévdes i elteknikbranschen. Rapporten
visade pa den totala mansdominansen i branschen i alla led, arbetare,
tjdnsteman och ledningsgrupper. Bland foretagen som ingick i en
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undersékning fanns det 12 000 anstdllda och av dem var 94 procent
madn och 6 procent kvinnor. En del foretag hade inga kvinnor alls
anstéllda, ndgra hade ganska mdnga bland tjansteménnen. I rapporten
slogs ocksa fast att farre kvinnor 4an man som slutfér elektrikerutbild-
ningen arbetar i branschen nar de ar klara. Ett annat resultat var att
farre kvinnor dn mdn var kvar i féretagen efter nagra ars anstdllning.
Nagon uppféljning av undersékningen tycks dock inte vara genomford.
Daremot genomforde Elektrikerforbundet en rapport tva ar senare,
2014. Den gjordes tillsammans med Radhusgruppen City och syftet
var att skapa en mer jamstdlld elektrikerbransch och fler kvinnliga
elektriker. Slutsatsen i utredningen dr att intresset for att séka utbild-
ningen ar for 1agt, att de kvinnor som gar utbildningen inte fullfoljer,
att for fa kvinnor far anstallning och att fér manga av de som trots allt
anstalls slutar. En rad atgérder foreslds. Bland annat borde en djupgaende
undersokning genomforas for att kartlagga problemen. En annan atgard
ar att fack och arbetsgivare tillsammans borde rada bot ”"mot den
pastadda machokulturen”. Vad som gjorts efter rapporten &r oklart.

Fa inom férbundet dberopar den och den tycks inte ha lett till nagra
konkreta atgarder.







OKLAR JAMSTALLDHETSSTRATEGI

Forutom kvinnonatverken och kvinnokonfe-
renserna ar det inte latt att fa en uppfattning
om férbundets syn pa jamstalldhet — dven
om vissa fortydliganden diskuteras. Strategier
verkar saknas, till exempel ndr det gdller
atgdrder mot sexuella trakasserier. Samtidigt
finns det oforklarade loneskillnader mellan
kvinnliga och manliga medlemmar.

Det finns manga sitt att fa en uppfattning av hur en organisation
formulerar sina strategier och hjartefragor. Ett satt att fa en bild av
hur Elektrikerférbundet presenterar sina dr att undersoka hur férbundets
hemsida ser ut, vad som star dir och hur forbundet formulerar sina
stdndpunkter i andra dokument.

Att det finns en medvetenhet om vikten av att kvinnor finns med i
informationen dr uppenbart. Pa flera av de bilder som férekommer i
olika material finns kvinnor i arbetsklader ndstan lika ofta som man.
P3 hemsidan finns ocksa information om ElQvinnorna och hinvis-
ningar till den 6ppna hemsidan. Under fliken som kallas "Medlem”
pd hemsidan finns ldngst ner pa den sidan information riktad till
kvinnor. Pa samma stélle finns ocksa information till de som dr unga
och blivande elektriker. Varje verksamhetskrets finns ocksa presen-
terad pd hemsidan. Dar lyfter respektive VK fram den egna verksam-
heten. Presentationen varierar mellan olika VK. Alla har information
om ElQvinnornas kontaktperson i vinsterkanten. Men mitt pa sidan
laggs information upp som kretsarna vill uppmdrksamma. En del har
da med ElQvinnorna andra inte.
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Men den nolltolerans mot sexism som det finns uttalande om &r svara
att hitta formuleringar om. Férbundsordférande Jonas Wallin dr citerad
i ndgra sammanhang och han sjélv skriver om det i sina ledare i tidningen
Elektrikern. Men vad nolltoleransen innebar och hur den ska férverkligas
finns inte fortydligat.

ANDRA DOKUMENT

I verksamhetsberdttelserna beskriver forbundsledningen vad som hadnt
under dret och vad man vill lyfta fram. En genomlédsning av de senaste
sex arens verksamhetsberdttelser visar att olika @mnen behandlas
under rubriker som avtal, férhandlingar, studier, kommunikation,
organisation och ungdomsverksamhet. Men jamstalldhet eller kvinnor
finns inte som rubrik. ElIQvinnornas verksamhet nidmns men far inte
nagon framtradande plats. Ett dterkommande tema dr dock behovet av
att 6ka antalet medlemmar. Men att det skulle vara mdjligt genom att
rekrytera flera kvinnor finns inte som tema.

VARDERINGAR

Pd hemsidan finns en flik som kallas ”Vara varderingar”. Informationen
som finns under fliken dr kortfattad. Dar konstateras att ett langsiktigt
arbete inletts under parollen ”Elektrikerférbundet respekterar alla”.
Tydlighet ska, enligt informationen, skapas kring forbundets mannisko-
syn som baseras pa uppfattningen att verksamheten bygger pa alla
madnniskors lika vdrde. Pa sidan finns ocksa tre bilder som staller
fragorna Har kamratskap ett ansikte? Har framlingsfientlighet ett
ansikte och Har jamstalldhet ett ansikte? Men vilka svar som férbundet
har pa fragorna finns det inte nagon information om. Och nagon
policy eller tydligare formulerad strategi om vad vdrderingarna
innebdr gar inte att hitta.

For de anstallda pa forbundet finns dock en jamstélldhetspolicy.

Enligt den ska de anstdllda uppleva sin arbetsplats som jamstalld och
rattvis. Arbetsplatserna ska vara fria fran saval trakasserier pa grund
av kon eller sexuell ldggning, etnisk eller religios tillhorighet och
funktionshinder. Alla, oavsett kon, sexuell ldggning, etnisk eller
religios tillhorighet eller funktionshinder ska ha samma rdttigheter
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och méjligheter. Aven arbetssokande ska behandlas pa ett réttvist och
lika sdtt. Det innebadr att trakasserier eller diskriminering inte tolereras
i nagon form inom férbundet och absolut inte far férekomma. Och vid
organisatoriska problem eller sirbehandling dr det viktigt att arbets-
givaren sa snart som majligt underrattas, enligt policyn.

JAMSTALLDHET OCH FORHANDLINGAR

For de som soker ansvariga for 1oner, forhandlingar, ackord, ekonomi,
ungdom, arbetsmiljo finns information om vem som gér vad. Men
ingen utpekas som jamstdlldhetsansvarig i informationen pd hemsidan.
Enligt uppgift finns det en person som har den funktionen och det ar
forste vice ordférande Per-Hakan Waern. Det dr ocksa svart att fa en
tydlig bild av vilka mer formella férhandlingsforsok som gjorts for att
dndra innehallet i avtalen nér det giller kvinnor och jamstélldhet.

Av och till sdgs forhandlingsforsok har gjorts for att forbdttra olika
villkor ndr det gdller kvinnor. Men eftersom de inte dr samlade och
redovisade ndgonstans gar det inte att visa vilka de dr och hur det gick
iforhandlingarna. En konkret f6randring som genomférdes for flera
ar sedan ar dock att avtalen gjorts konsneutrala. "Han” dr borttaget
och ersatt med mer konsneutrala uttryck.

STADGEDISKUSSIONER

Grunddokumentet i férbundets verksamhet dr stadgarna. De nuvaran-
de antogs 2014 och i inledningen konstateras att verksamheten bygger
pa alla médnniskors lika virde:

PFérbundet dr en demokratisk organisation som vdrnar om ett demokratiskt
samhdllssystem och bygger sin verksamhet pd uppfattningen om alla
mdnniskors lika vdrde. Férbundets uppgift dr att tillvarata medlemmarnas
gemensamma intressen och styrka for att skapa bdsta méjliga villkor i
arbetslivet, i samhdillet och i 6vrigt verka for en samhdllsutveckling pd
grundval av politisk, social och ekonomisk demokrati.”

Under paragraf 22 i stadgarna beskrivs hur den regionala verksamheten

ska skotas. Foérbundets regionala organ, verksamhetskretsar, ska
innehalla de fyra funktionerna: verksamhetsansvar, ungdomsansvar,
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studieansvar och ekonomiskt ansvar. Men inget ndmns har om kvinno-
natverken — i dag ska tilldggas. En dndring kan namligen vara pd gang.
Ett forslag dr presenterat som ska diskuteras pa forbundsmétet 2018.
Forslaget innebdr bland annat ett tilligg i inledningen. Enligt forslaget
ska verksamheten praglas av jamlikhet och en feministisk grundsyn.
En annan fordndring som foreslds ar att vissa paragrafer ska kom-
menteras och det galler till exempel forsta paragrafen om forbundets
uppgift. I kommentaren understryks vikten av att férbundet arbetar pa
olika sdtt mot diskriminering och sarbehandling.

En annan fordndring som foreslas dr att varje verksamhetskrets ska
ha en ansvarig fér det kvinnliga ndtverket. I dag finns det ansvariga
ialla verksamhetskretsar, men det regleras inte i stadgarna. Om
forslaget gdr igenom ska en femte funktion for verksamhetskretsarna
regleras i stadgarna, namligen ansvar fér kvinnligt natverk i verk-
samhetskretsen.

Det hdr dr en forandring som ElQvinnorna arbetat fér och nagot som
lyfts fram i intervjuerna med de kvinnliga elektrikerna. Att finnas
med i stadgarna hojer statusen pd verksamheten och gor det lattare att
krava facklig tid, havdar féresprakarna. Férbundsledningen anser att
den verksamhet som bedrivs inom ramen for natverken ar lika mycket
facklig verksamhet som nagot annat. En annan viktig férdndring som
ElQvinnorna hoppas pa vid forbundsmotet dr att en, men helst tva
kvinnor, vdljs in i forbundsstyrelsen. Sedan férbundsmétet 2014 finns
det en kvinnlig suppleant i férbundsstyrelsen.

JAMSTALLDHETSSTRATEGI

For att tydliggdra vad som géller f6r medlemmarna och jamstdlldheten
har det funnits krav pa mer uttalade jamstalldhetsstrategier inom
forbundet. Det racker inte med stadgarna, anser kritikerna. Arbetet
med jamstalldhet ute i klubbar och pa féretag behéver uppmarksammas
mer, anser en del. En frdga som har varit under diskussion dr om jam-
stalldhetsansvariga ska inrdttas. Det fanns till exempel en motion till
Centrala Representantskapet hésten 2017 med krav pa att varje

klubb inrdttar jamstdlldhetsansvariga. De som var for inforandet



propagerade for att en markering dr nédvandig fran férbundets sida.
Jamstalldhetsfragorna mdste utpekas som minst lika viktiga som
andra fragor, enligt férslagsstallarna. Motionen avslogs vid Centrala
Representantskapet.

LONESKILLNADER

Bilden inom forbundet dr att 16nesattningen dr konsneutral. Alla ska
halika 16n for lika och likvardigt arbete. Men ett nytt sdtt att redovisa
medlemmarnas loner visar pd en annan verklighet. Aven om mycket
aterstar innan gar att sla fast hur de exakta loneskillnaderna ser ut
mellan kvinnor och mén, ger den nya statistiken tydliga besked:
Kvinnor tjanar mindre 4n man. Inom det storsta kollektivavtalsomradet,
Installationsavtalet, visar redovisningen av l16nerna for januari ar
2018 att det kan skilja flera tusen kronor per manad.

Jamforelser dr visserligen inte helt enkla att gora eftersom antalet
kvinnor dr valdigt fa i vissa dldersgrupper. De kan ocksa ha borjat i
yrket senare dn sina manliga kollegor och darmed ha kortare yrkes-
erfarenhet och dirmed ldagre grundlon. Enligt kriterierna i Installa-
tionsavtalet ska den individuellt faststdllda mdnadslénen sdttas med
utgangspunkt i arbetstagarens yrkeskunnighet, kvalifikation, prestation
och ansvar. Och dad skulle kortare yrkeskunnighet eventuellt kunna ge
en lagre manadslén Samtidigt beskrivs ofta kvinnor som vélutbildade.
Ddrmed skulle deras kvalifikationer vara minst lika h6ga som mdnnens.

Men skillnaderna i 16n &r alltsa stora. Inom installationsavtalet finns
den storsta gruppen kvinnor bland dem som &r mellan 20 och 29 ar.
Dir ir kvinnornas medellén 26 521 kronor i manaden. I samma alders-
grupp dr mannens medell6n 28 310 kronor i manaden. Det handlar
alltsa om en skillnad pa 1789 kronor. Nast flest kvinnor inom installa-
tionsavtalet finns i dldersgruppen 30 — 39 dr. I den gruppen dr medel-
16nen bland kvinnor 27 021 och 31 993 bland mén. En skillnad pa 4 972
kronor. I de dldre dldersgrupperna blir kvinnorna farre, men skillna-
derna till mdnnen férsvinner inte. Oavsett dldersgrupp handlar det om
skillnader som dr minst 1 200 kronor.
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En annan redovisning visar hur l6neutvecklingen ser ut inom respektive
avtalsomrade, uppdelat pd kvinnor och méan i olika aldersgrupper
inom varje verksamhetskrets. Ocksa de har redovisningarna ger en
tydlig bild av olikheter mellan kvinnor och mén ndr det géller l6n.
Inom verksamhetskrets 1 finns det storsta antalet kvinnor i dlders-
gruppen 20 — 29 ar. Deras medellon dr 26 961 kronor i manaden,
medan mannens medellon dr 29 334, en skillnad pa 2 373 kronor i
madnaden.

Inom kraftverksavtalet dr antalet kvinnor farre, men ocksa hir tjanar
mannen béttre dn kvinnorna oavsett dldersgrupp.

Hur manga kvinnor som anvander ackordet finns det inte nagra siffror
pa. Totalt handlar det om 15 procent av medlemmarna, men hur
manga av dem som &r kvinnor vet ingen.

NYA PSYKOSOCIALA KRAV

Ar 2015 kom det nya féreskrifter frén Arbetsmiljéverket om vad som
gdller for social arbetsmiljo. Kraven regleras i foreskriften som kallas
Organisatorisk och socialarbetsmiljé. Dar regleras ocksa vad som
kallas krankande sarbehandling. Det galler ocksd sexuella trakasserier
och olika former av diskriminering. I foreskriften understryks att

det dr arbetsgivarens skyldighet att klargora att sdrbehandling inte
accepteras pa arbetsplatsen och i féretaget.

Till féreskriften finns en vdgledning och i den understryks vikten
av att det fors en diskussion pa arbetsplatserna om vad krankande
sarbehandling ar. Syftet dr i grunden att ta tag i fragor om jargong,
Kklotter och annat. Exempel pa vad som kan diskuteras dr vad uttryck
som "hdr dr stimningen rd men hjartlig” eller "har ar det hogt i tak”
star for.

Arbetsgivaren ska se till att det finns rutiner fér hur krankande
sar-behandling ska hanteras. Det ska framga vem som tar emot in-
formationen, vad som hander med den, hur och var de som ar utsatta
snabbt kan fa hjdlp. Ett annat krav dr att brister i den organisatoriska



och sociala arbetsmiljon ska fangas upp. Det kan ske genom medarbe-
tarundersékningar, men ocksd genom samtal. Aven om alla typer av
atgarder, ocksa férebyggande, dr arbetsgivarens ansvar, understryks
det i féreskriften att samarbete med skyddsorganisationen pa arbets-
platsen dr viktigt.

Inom Elektrikerforbundet har féreskriften diskuterats i samband med
en konferens for regionala skyddsombud. Konferensen hélls i januari
2018 och nu dr férhoppningen att den ska uppmarksammas regionalt
och lokalt. P3 konferensen fick deltagarna bland annat ta stéllning till
uppdiktade fall som handlade om krdankande sarbehandling. Syftet
var att tillsammans diskutera hur olika situationer borde hanteras.

Pa konferensen beréttade ocksa en medlem om hur hon upplevt klot-
ter pa en arbetsplats. Fér den som soker pa sexuella trakasserier pa
férbundets hemsida finns det tva hanvisningar till material fran LO.
Det enda handlar om arbetsmiljélagen och det andra om den nya
foreskriften. Men i motsats till flera andra fackférbund och Installators-
foretagen har inte Elektrikerférbundet tagit fram nagot eget informa-
tionsmaterial.







SJALVKRITIK OCH FORHOPPNING

En mansdominerad organisation dar
forhandlingar och traditionella arbetsmiljo-
villkor statt i centrum. Utrymmet och intresset
for att Oppna upp organisationen och arbets-
platserna for kvinnor har varit begransat,
konstaterar foretradare for Elektrikerforbundet
sjalvkritiskt. Men nu ska det bli andring. Och
det kommer att locka fler kvinnor, tror flera
av forbundets foretradare.

For att fa en bild av hur ansvariga inom forbundet ser pd det som &r
gjort och vad de anser behover goras har en rad intervjuer genomforts.
Ndgra foretradare for Elektrikerforbundets ledning pa férbundskontoret
i Stockholm och nagra personer vid verkstallande utskott runt om i
landet har intervjuats. Alla som intervjuats konstaterar sjalvkritiskt
att det tagit Iang tid innan ansvariga inom forbundet fatt upp 6gonen
pa jamstdlldhet och kvinnliga medlemmars villkor. Forklaringen till
senfardigheten &r att andra fragor prioriterades under lang tid. Efter
den djupa lagkonjunkturen under 1990-talet nar manga unga — ocksa
kvinnor — sades upp handlade diskussionen framst om hur ett framtida
generationsskifte skulle mdjliggoras. Fler yngre behovde sldappas in i
branschen. Kvinnor var dd inte en prioriterad grupp.

Under lang tid har dessutom det som flera kallar for ”harda” fragor
prioriterats. Det brukar betyda 16nefragor och fysisk arbetsmiljo.
Bilden av férbundet dr en kapabel forhandlingsorganisation som
varit framgangsrik i att fa fram stdndigt forbattrade kollektivavtal,
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men som inte prioriterat och darfor inte lyckats lika val ndr det galler
psykosociala fragor. Férsok att forhandla fram férbattringar nar det
gdller jamstdlldhet har handlat om enskilda fragor. Boende, eller nar
nagon har ratt att saga nej till att jobb pa grund av familjesituation.

Men nu finns mojlighet att ta ett betydligt bredare och samlat grepp.
Det beror pa att fack och arbetsgivare for ar 6verens, ”for forsta gdngen
skriver vi en politisk text kring jdmstdlldhet i ett avtal}konstaterar en
foretradare. Vad 6verenskommelsen leder till dterstar visserligen att
se. Det har varit trogt att komma igang och flera uttrycker en nagot
avvaktande forvantan. Men alla dr 6verens om att utan samarbete
med arbetsgivarna gar det inte att dastadkomma de forandringar som
ar nddvandiga. Samtidigt har trycket 6kat pd alla att leverera forand-
ringar genom #metoo.

MACHOKULTUR

Ett av de stora problemen i branschen dr jargongen och klottret, enligt
de intervjuade. Mdnga tycker visserligen att férbattringar skett,

men alla dr 4nda 6verens om att mycket arbete dterstar. Det finns en
machokultur pd de mansdominerade arbetsplatserna som ar oaccep-
tabel. Den leder till sexistiska, men ocksa rasistiska och homofobiska
trakasserier, ordval och i varsta fall 6vergrepp.

Allavidgar att de hort mer eller mindre grova uttryck ndr de sjdlva
arbetat som elektriker. Men ingen kan férklara varfor uttrycken ar
vanligare i mansdominerade branscher som elbranschen. ”Vad dr det
som fdr en av vdra medlemmar att skriva det de skriver ndr de klottrar?

Jag forstdr det inte”, sdger en foretradare. En annan sager i en tidnings-
intervju ”Hur ska jag forklara for min tredrige son att pd pappas jobb

ritar vi snoppar och snippor? Han mdste tro vi dr helt dumma i huvudet som
gor ndgot som man inte ens goér hos dagmamman”. 1 maj ar 2017 kande
en grupp man, flest elektriker, ett behov att visa upp en motbild.

I en debattartikel skrev de ”Vi mdn ska inte ldngre fdlla krdnkande
kommentarer och rda skdmt om kvinnor, for att sedan skylla pd jargong.

Vi mdn ska sga emot om ndgon behandlas illa pd vdra arbetsplatser”.
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I en annan debattartikel konstaterade fem fackligt fortroendevalda
fran Elektrikerférbundet att samma kultur rader pa arbetsplatserna
som i lumpen. De konstaterar ocksa att kulturen ocksa finns bland
chefer och tjansteman.

OLIKA SYN PA BEHOV

Diskussionen pa Centrala Representantskapet under hésten 2017 visade
att det finns olika uppfattningar om vilka dtgarder som behéver
genomforas. Det finns en grupp som anser att jamstdlldhetsansvariga
behdvs i klubbar och regionerna. Eftersom férbundet har utpekade
ansvariga for andra funktioner dr det rimligt att ocksa jamstalld-
hetsansvariga utses, argumenterar féresprakarna. Men merparten av
foretradarna i den hogsta ledningen anser inte att det ar en bra vag att
gd. Om en enda person utses som ansvarig dr risken stor att allt hanger
pa den personen, ”vi har en tendens att bryta isdr verksamheten, men
jdmstdlldhet ska genomsyra allt”konstaterar en féretrddare. Utifran ett
forbundspolitiskt stdllningstagande skulle det sdkert vara bra att utse
jamstalldhetsansvariga, men ska ndgot ske ar det battre att avstad, ar
budskapet.

En annan invdandning dr att jamstdlldhet dr en arbetsmilj6fraga. De
krav som stélls pa den psykosociala arbetsmiljon &r lika viktiga som
andra arbetsmiljokrav. Kritikerna av ett sddant resonemang anser att
det som sags later bra, men inget hander i verkligheten. Det jamstalld-
hetsarbete som ska genomsyra verksamheten saknas och varken
Kklubbar eller verksamhetskretsar dgnar sig at det ndr de inte maste.
Av samma skal anser kritikerna att férbundet centralt maste ta fram
ett dokument eller en strategi som sldr fast vad som galler. De som
inte foljer forbundets stadgar och bryter mot utgangspunkten om
allas lika varde ska motas av motstand och kritiseras. Kritikerna anser
ocksa att forbundet maste visa i handling vad det dr som galler nar
medlemmar gor fel. Vad det innebdr finns det dock lite diskussion om.

Flera konstaterar att det som avgor inriktning for verksamhetskret-
sarna ar enskildas engagemang och ”jamstdlldhet kommer dd ganska
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ldngt ner”, sager nagon. Den har sjdlvstandigheten beskriver flera

som ett problem eftersom det innebar att verksamheten inte gar i takt.
De olika prioriteringarna bland verksamhetskretsarna leder till att
regionerna gor olika.

Bilden som ges dr till exempel att besluten om insatser och stod till
ElQvinnorna varierar. Nagon beskriver det som en prioriterad fraga
inom verksamhetskretsarna, ndgon annan som mindre prioriterad.
Men beskeden fran hégsta ledningen ar att verksamhetskretsarna
maste inse att EIQvinnorna dr en lika viktig facklig fraga som nagot
annat i forbundet. Kontaktpersonerna i varje verksamhetskrets har
ratt till lika mycket facklig tid som andra. Bilden som ges dr dock att
detta dr inte ar sjdlvklart hos alla.

Hur instdllningen dr till att fordndra stadgarna dr oklart. Forslaget
som innebdr fértydliganden och ddar kommentarer ingar ska behandlas
pa férbundsmoétet. Infor den diskussionen verkar flera vilja avvakta
med sina stdllningstaganden. Samma sak gdller ElQvinnornas krav
om att en eller helst fler kvinnor ska viljas in som ordinarie styrelse-
ledamoter i forbundsstyrelsen. Flera anser att det inte dr rimligt att
ledaméter valjs in for att de ar kvinnor, de ska i sa fall viljas in for att
de dr kompetenta. Annars blir det en form av kvotering. Andra tycker
dock att det dr en viktig symbolhandling om kvinnor vdljs in. Men {or
att det ska vara mojligt maste verksamhetskretsarna nominera kvinnor
och det finns en risk att de inte gor det.

MER AKTIVA

Tystnadskulturen dr nagot alla tar upp. Det dr oacceptabelt att krankande
kommenterar kan féllas pd arbetsplatserna utan nagon sager ifran.
Det budskap som férbundets ordférande Jonas Wallin skickar i flera
ledare i tidningen Elektrikern ar att nolltolerans rader mot 6vergrepp
och krankningar. Manga konstaterar att ndgot maste goras for att fler
ska sdga ifrdn, fa hanvisar dock till uttalandena om nolltolerans. En
féorhoppning dr att kunskap ska gora skillnad. Om fler far klart for sig
vad stadgarna betyder, borde det paverka, “Det borde bli storméten och
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ett javla liv ndr ndgon bryter mot vdra stadgar”, sager en foretradare.
Erfarenheterna fran den regionala skyddsombudskonferensen dar den
nya foreskriften om psykosocial arbetsmiljo diskuterades beskrivs
som positiva. Det dr ett konkret exempel pa att information gor
skillnad. Nagra av dem som var med pd konferensen berittar att den
verkar har tjdnat som 6gondppnare. “Flera deltagare sa till exempel

att de fran och med nu kommer att kontrollera hur det ser ut pd toaletter.
Tidigare hade de inte tinkt pd klottret”, sager en av deltagarna.
Forhoppningen dr att 6kad kunskap om foreskriften ska leda till
diskussioner pa arbetsplatserna ”fler mdste sdga ifrdn och vara tydliga
med vad som dr oacceptabelt”, sdger en foretradare. Samtidigt finns det
invandningar mot det resonemanget. Det ska inte behdvas en férordning
fran ett statligt verk for att fa igang en diskussion och en forandring
”Det handlar om vanligt vett”, ar en kommentar.

Men de fackligt aktiva som finns ute i pa arbetsplatserna tycker att
fragan dr komplicerad. Det rader absolut inget tvivel om att sexuella
trakasserier, jargong och klotter ska bort. Fragan ar hur det ska ga till.
”Det handlar om att sd fron, att visa vad som dr rdtt. Men det gdr inte
komma ut till bodarna och bérja foreldsa om vad som dr rdtt och fel”,
sager en regionalt ansvarig. Ndgon form av hjdlpmedel skulle vara bra
for att fa igdng en diskussion pa arbetsplatserna, siger flera.

MYCKET PA EN GANG

Aven om det finns olika instéllning till vad som behdovs ir alla éverens
om att férbundet madste jobba i flera spar samtidigt om antalet kvinnor
ska 6ka i branschen. De kvinnor som redan finns i branschen maste fa
den st6ttning de anser att de behover. Men konkreta atgarder maste
ocksa sdttas in for att locka fler kvinnor att bli elektriker. Nagra tror
att klimatet pa arbetsplatserna kan bli battre om fler kvinnor finns
dar. Med fler kvinnor skapas ett battre klimat och det lockar i sin tur
annu fler kvinnor till branschen. Det dr dock ett sdtt att resonera som
manga andra avvisar. Det dr inte kvinnorna som ska dndra mannen,
det ska de gora sjdlva.
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LONESKILLNADER

Ett viktigt steg for att visa att férbundet menar allvar med att férbdttra
kvinnors situation dr att reda ut vad som hander med lonesdttningen
pa féretagen. Mdnga ar férvanade och besvikna 6ver att ny statistik
visar pa att det finns l6neskillnader mellan kvinnliga och manliga
medlemmar. Att forbundet som varit sa kritisk mot 16neskillnader
mellan kvinnor och médn i andra sektorer eventuellt har konsmassiga
loneskillnader uppfattar fler som pinsamt. Ett férsta steg maste vara
att analysera siffrorna grundligare. Vad som ddrefter ska goras finns
det inga forslag till. Men visar det sig att det handlar om kdnsmadssiga
skillnader maste atgarder vidtas. Ingen namner det krav som finns
pa arbetsgivarna sedan arsskiftet 2017/2018. Da skdrptes lagen om
l6nekartldggningar for att motverka diskriminering. Alla arbetsgivare
med tio eller fler anstdllda dr ndamligen skyldiga att genomfdra en
kartldggning av 16nerna varje dr, tidigare var det var tredje ar. Syftet
ar upptdcka, atgdrda och férhindra osakliga 16neskillnader mellan
kvinnor och man.

KRAV PA ARBETSGIVARNA

Men det som dnda far avgérande betydelse ar vad foretagen gor,
havdar samtliga. En aterkommande uppfattning dr att arbetsgivarna
gor for lite. Inom Installationsféretagen finns det visserligen enskilda
personer som dr engagerade i jamstalldhets- och mdngfaldsfragor.
Men det racker inte 1angt. Féretagsledningar och chefer maste fa klart
for sig att det dr de som har ansvar fér den psykosociala arbetsmiljon.
Manga vet inte vad som galler och behéver utbildas i vad de ar skyldiga
att gora.

Arbetsledare och 6vrig ledning maste visa tydligare vad det &r som
gdller. Ddr det dr rent och snyggt, stadning sker regelbundet, klotter
malas 6ver och nolltolerans rader mot sexuella trakasserier och jargong

— ddr dr det ett helt annat arbetsklimat. “Direkt ndr jag kommer till en
byggarbetsplats ser jag redan utanfor hur det dr. Om det dr rent ute, dr det
rent inne”, sdger nagon.



Foretagen madste ocksd bérja anstdlla kvinnor. Trots att manga
arbetsgivare officiellt hdvdar att det ar viktigt att fa in fler kvinnor i
branschen, dr det fortfarande manga féretag som valjer bort kvinnor
nadr de ska anstdlla. Vad den negativa instdllningen till kvinnor beror
pa maste undersékas mer, konstaterar en foretridare. Det kan handla
om att kvinnor uppfattas som ett problem. Foretagen tror att extra
omklddningsutrymmen madste erbjudas. Men det dr en felaktig
instadllning. Foretagen dr alltid skyldiga att ha omklddning for kvinnor,
Det &dr inte ndgot som ska stéllas i ordning om och nar kvinnor anstills.
Men manga arbetsgivare kanner inte till detta, konstaterar flera, ”och
det dr kanske ndgot vi borde vara tydligare med”, sdger en foretradare.

MODERNARE BODAR

Ett sdtt att underlatta for de kvinnor som finns pa byggarbetsplatserna
dr om bodarna gors om, konstaterar flera. Idag dr de anpassade f6r en
enkonad arbetsmarknad dér alla byter om pa samma stélle och dér det
ar nodvandigt att passera omkladningsutrymmen pa vag till matut-
rymme. Det har maste dndras, dr budskapet. Annu sd linge har dock
inte ndgra konkreta atgarder vidtagits.

BESOK | SKOLOR

Mer narvaro i skolorna dr nagot annat som flera pekar pa som helt
nodvandigt. Flickor som gar i grundskolan och som &r tekniskt
intresserade behover hjdlp med att "upptdcka” elektrikeryrket. Mdnga
vet inte att det dr ett yrke som passar kvinnor och mdnga kédnner inte
till villkor och de goda foérutsattningarna pa arbetsmarknaden. Om
fack och arbetsgivare besoker skolorna tillsammans dr det sdtt att 6ka
uppmarksamheten. Givetvis ska da kvinnliga elektriker delta i besoken.
Ocksa ldrare och studie- och yrkesvagledare behover information.
Manga har uppfattningen att elektrikeryrket inte passar kvinnor och
behover fa information fran branschen.

Nar det géller de som redan valt och befinner sig pa el- och energipro-

grammet dr besok ocksa viktigt. Det dr i skolan och under utbildningen
som det dr mojligt att fa unga manniskor att inse vad som géller pd
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arbetsplatserna. Men det gller inte bara eleverna, ocksd larare
behdver information och utbildning, har det visat sig. Att ldrare drar
sexistiska skamt och sarbehandlar tjejer dr helt oacceptabelt. Lararna
ska agera forebilder och vara de som bidrar med kunskap om psykosocial
arbetsmiljo. De ska se till att eleverna vet att sexuella trakasserier ar
forbjudet i lag. Men hur det ska ga till att utbilda eller upplysa larare
om vad som géller finns det inga forslag till. Ett konkret mal som
uttalats dr dock att forbundet tillsammans med arbetsgivarna ska se
till att inte ett enda studentflak fran el- och energiprogrammet ska
innehalla krankande budskap.

SAMARBETE

En fraga som lyfts fram av flera dr att samarbetet med andra fack-
forbund — och arbetsgivare — borde vara mera utvecklat. Inte minst
pd byggarbetsplatser dar olika yrkeskategorier arbetar sida vid sida
dr samarbete viktigt. Med mer samarbete skulle det dessutom vara
mojligt att spara pengar om foérbunden agerade ihop istdllet for att
finansiera egna atgarder, utbildningar och kampanjer. Men trots att
alla vinner pa samarbete om jamstalldhet dr det markligt svart att fa
till, konstaterar en foretradare.

SATSNINGAR FAR EFFEKT

Aven om 3sikterna gar isir ndgot om vad som ska goras ar alla, som
framgatt, 6verens om att satsningar maste ske. Men vad férandringarna
mer konkret ska innebdra finns det inga uttalade forslag pa. Daremot
tror flera att mer satsningar pa jamstdlldhet kommer att leda till att
fler kvinnor lockas till branschen. Inom fem till tio ar bord andelen
kvinnor ha 6kat frdn dagens tva procent till betydligt fler, mellan fem
och tio procent.
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ANDRA FORBUND

Det ar inte enbart inom elbranschen som
kvinnorna har skapat natverk. Samma sak
finns i de mansdominerade LO-forbunden
Byggnads och Mdlarna.

Kvinnodominerade forbund som Kommunal
har dock inte omvanda natverk for att stotta
man i kvinnodominerade sektorer.

De tre mansdominerade forbundens satt att arbeta med jamstalld-
hetsfragor ar snarlikt, men det finns skillnader. Samarbete mellan
forbundens ndtverk sker emellertid regelbundet.

BYGGNADS

Inom Byggnads dr andelen kvinnor lagre dn inom Elektrikerférbundet.
Av forbundets drygt 78 600 medlemmar dr 904 kvinnor, vilket alltsa
motsvarar en dryg procentenhet. Under 2000 — 2001 startade férbundet
en allman facklig ledarutbildning f6r kvinnor. Tanken var att utbild-
ningen skulle 6ka intresset bland kvinnor att arbeta fackligt. Nar
kvinnor borjade ga utbildningarna féddes tanken pa att skapa ett
kvinnligt ndatverk och som numera kallas Ndta. Kvinnor som dr med-
lemmar i Byggnads dr ocksa automatiskt medlemmar i Nita.

Syftet med Ndta att 6ka antalet kvinnor i byggbranschen och att stotta,
starka och behalla de kvinnor som finns i branschen. Tanken med
natverket dr att skapa en gemensam motesplats dar byggkvinnor

kan triffas. Forbundet har uttalat ett mal som innebér att andelen
kvinnliga medlemmar ska vara minst fem procent ar 2022.
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Natas verksamhet har flera andra mal, bland annat att byggbranschen
ska vara ett naturligt val for kvinnor och att branschen ser manniskor
och inte kon vid anstéllningar. Kvinnor ska ocksd ha samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter som man. Ett annat madl dr att skapa
debatt och belysa fragor ur ett jamstalldhetsperspektiv och att alla ska
kdnna ansvar for att behdlla och stétta kvinnor sa att de stannar
ibranschen.

Fler kvinnor i Byggnads olika beslutande organ ar ett annat mal for
Nata, till exempel att en kvinna finns med bland ledamoéterna i fér-
bundsstyrelsen. Fler kvinnor behover ocksa synas olika sammanhang
ddr branschen och forbundet presenteras, enligt Ndta. Det galler allt
fran hemsidan till olika former av utbildningsmaterial. Det &r dessutom
viktigt att kvinnor synliggérs i det informationsmaterial som gar ut i
grundskolan infor att eleverna ska vdlja gymnasieutbildning.

En annan férhoppning dr att regionala kvinnliga nadtverk infors.
Det behovs for att starka jamstdlldhetsarbetet, anser foretradarna for
Nata.

Sedan 2015 har Byggnads tillsammans med Byggcheferna drivit en
kampanj for att en jamstdlld byggbransch. Syftet med kampanjen
"Stoppa machokulturen” har bland annat varit att far bort jargong
och trakasserier. En film togs till exempel fram som berdttade om
olika uttryck som kvinnor fatt hora pa byggarbetsplatserna. En annan
kampanj som drivs heter ”Vi skdms” och riktar sig till Byggnads
medlemmar, chefer, 6vriga i byggbranschen och allmdnheten.

MALARNA

Malarna har hogst andel kvinnor av de tre mansdominerade férbunden
ibyggbranschen. Av forbundets 14 199 medlemmar ar 1 487 kvinnor,
alltsa runt 10 procent. Férbundets kvinnor har tréffats pa avdelnings-
niva i flera ar i ndgon form av natverk. Det har dock inte skett i alla
avdelningar och var fram till 2014 inte ndgot som var reglerat. Men
till férbundsmotet 2014 fanns en motion som féreslog att ett centralt
natverk skulle inrdttas for de kvinnliga medlemmarna. Argumentet
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for var att det fanns manga kvinnor i férbundet som hade behov att
traffas och att det fanns en organiserad ungdomsverksambhet.

Svaret pa motionen blev att ett centralt ndtverk forutsatte att det
fanns lokala nédtverk i férbundets nio avdelningar. Ett férsta steg var
darfor att inrdtta natverk och ansvariga i alla avdelningar, vilket
skedde. Verksamheten i ndtverken bestdms i varje avdelning, utifran
vad de ansvariga foreslar. Men verksamheten ar ocksd beroende av i
vilken utstrackning avdelningarna tillfér pengar. Numera finns minst
en ansvarig fér ndtverket och dessutom ar ett centralt ndtverk inrdttat.

Sedan 2015 finns det centrala nitverket Mira som star fér malinriktade,
inspirerande, respekterade och accepterande. Vid férbundsmétet ar
2015 antogs ocksa ett nytt handlingsprogram for jamstalldhetsfragorna.
I programmet beskrivs flera malsattningar som ska vara genomforda
ar 2020. Det 6vergripande madlet dr att antalet medlemmar ska vara

15 000 ar 2020. Fram till 2018 ska oférklarade l6neskillnader mellan
kvinnor och man minska. Ett annat mal dr att andelen kvinnor bland
de fortroendevalda ska vara minst 12 procent under 2018.

Varje dr arrangerar det centrala nitverket en konferens fér medlem-
marna, oftast kommer ungefar 30 kvinnor, tre fran varje avdelning.
Syftet med konferenserna dr att stimma av vad som sker lokalt, men
ocksa att félja upp vad som hinder med de uttalade malen.

Under 1ang tid har Mdlareférbundet ersatt kongresser med drliga
forbundsmoten. Vid varje mote har en verksamhetsplan tagits fram
dar ocksa ett jamstalldhetsavsnitt har ingatt som haft likartade
formuleringar varje dr. En ombudsman pa férbundskontoret i
Stockholm, som ocksa dr ansvarig fér bland annat ungdoms- och
yrkesfragor, ansvarar for det centrala natverket.
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AVSLUTANDE KOMMENTAR

Syftet med den har utredningen har varit att
visa vad Elektrikerforbundet gjort hittills for
att stétta kvinnor och ge exempel pa vad som
behover goras. Alla tycks vara overens om att
for lite har gjorts och att mycket mer maste
goras. Fragan ar bara vad.

Att det finns hur mycket som helst att gora at arbetsférhdllandena

i elbranschen dr mer dn uppenbart. Grov jargong, klotter, dckliga
toaletter och otidsenliga omklddningsmojligheter dr knappas nagot
som kommer att locka fler unga tjejer. Att vuxna man ar kapabla att
skriva det de skriver pd toaletter eller sdga det de sdger till varandra
eller till kvinnor dr vidrigt, dckligt och helt obegripligt. Det handlar
om man som har familjer, déttrar, som gar och handlar, dr pa kalas,
rotar i tradgdrden eller utévar andra intressen som gor detta.

Hur vanligt det &r med dnnu mer 1angtgdende former av sexuella
trakasserier har det varit omajligt att fa fram i den har utredningen.
Det mdn och kvinnor berdttar om dr framst orden. Skrivna eller ut-
talade. De behover inte ens vara riktade till en kvinna personligen.
Nagon skriker “javla fitta” for att nagot gar fel i jobbet. Eller en man
anklagas for "att ha mens” eller ha legat pa hdlet” for att han ar
lite trott. Men ord riktas ocksad direkt till kvinnorna. Det handlar
om allt fran anspelningar pd sex till grova skamt eller nedsittande
kommentarer. Att ta fighten da kraver styrka. For det kvinnorna
tycks forutsatta ar att ingen kommer till deras stéd om de sdger emot.
Arbetskamrater och chefer ar tysta.
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Hur det ar ndr det ar riktigt illa, ndr trakasserierna 6vergar till fysiska
Overgrepp dr inte mdjligt att beskriva.

Forutom ndgot undantag har ingen av de intervjuade kvinnorna varit
utsatt. Daremot har flera hort talas om grova 6vergrepp. Vad det betyder
for hur vanligt det ar gar inte att sdga. Men att fysiska 6vergrepp fore-
kommer rader ingen tvekan om.

Till den hir miljon vill fack och arbetsgivare locka fler kvinnor. Ar
det rimligt eller ens férsvarbart? Kvinnorna som intervjuats tycker
det. Den tydliga signal de skickar dr att férdelarna i jobbet vager upp
nackdelarna. Jobbet ar kul och utvecklande. Att manga aterkommer
till villkoren for elektriker ar sakert ingen slump. Jamfort med situ-
ationen i kvinnodominerade yrken dr skillnaderna stora. Elektriker
har hégre 16n, bdttre arbetstider — och hogre avtalad pension an till
exempel underskoéterskor eller de som arbetar inom handeln.

Ett sdtt att fa styrka och stod for manga ar att vara aktiva inom El-
Qvinnorna. De flesta beskriver natverket som viktigt och kanske till
och med en forutsattning for att vara kvar. Men natverkets roll ar
ganska otydlig inom férbundet.

Samtidigt dr det uppenbart att kvinnorna vantar pa tydligare stall-
ningstaganden och atgarder fran féorbundsledningen. Stadgeforand-
ringar och fler kvinnor i styrelsen dr sddana exempel. Men det som
aterkommer dr framfor allt dtgarder for att fa bort jargong och klotter
och chefer som tar sitt ansvar. Det dr precis samma fragor som fére-
tradare for forbundsledningen tar upp. Alla ar alltsa 6verens om att
nagot maste goras. Det som saknas ar vad och hur det ska ga till.

Mer information och utbildning till bade chefer och medlemmar &r
nagra forslag. Men vad det innebdr i praktiken ar tamligen oklart.
Det som ocksa ar oklart dr vad som hander i det fackliga arbetet.
Verksamhetskretsarnas sjdlvstdndighet verkar innebdra att arbetet
med jamstdlldhet varierar i regionerna. En annan oklarhet dr hur det
dr att vara kvinna och fackligt aktiv.



Genom att tillsitta den har utredningen och skriva pa ett avtal med
arbetsgivarna ar férbundsledningen satt under press. Vad det innebar
aterstar att se. Forvantningarna pd dtgarder har knappast minskat
efter den uppmarksammade #metoordrelsen under hésten 2017.

Och foretradarna i Elektrikerférbundets ledning verkar 6vertygade
om att atgarder kommer att leda till resultat. Fler kvinnor kommer att
vilja bli elektriker. Uppskattningarna om vilka 6kningstal det handlar
om skiftar. Men det handlar om en 6kning av kvinnoandelen i f6rbundet
med ndgra procentenheter, fran tva till fem eller tio procent pa 10 ar.
Det kan tyckas som en valdigt férsiktig eller kanske till och med
pessimistisk uppskattning. Men sannolikt dr det realistisk bedémning.
Eller i vdrsta fall for optimistisk.
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