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Forord

1997 undertecknades Industriavtalet. Det har

nu gatt éver 20 ar och mycket har hant saval

har i Sverige som i omvarlden. Industriavtalet ar

ett samarbetsavtal som bland annat handlar om
I6nebildning mellan facken inom industrin och
arbetsgivarorganisationer inom industrin. Avtalet
skrevs i sparen av en period med héga nominella och
inflationsdrivande |6nedkningar. Syftet var att fa

till stand en mer kontrollerad I6nebildning som tog
hansyn till internationell konkurrenskraft.

Men tiderna fordandras. Arbetsmarknaden
ser annorlunda ut nu jamfért med 1997.
Strukturomvandling i ekonomin har bland annat
gjort att industrisektorn minskat. Andra sektorer
har istallet vaxt i snabb takt da manniskors och
samhadllets behov har férandrats. Det dr inte ldngre
sjalvklart att det ar industrin som ensamma ska styra
den svenska l6nebildningen och satta normen fér vad
samhallet tal for [onedkningstakt.

Ett barande argument for Industriavtalet ar 1997
var att halla nere inflationen och att inte dventyra
konkurrenskraften. Nu 20 ar senare ar problemen
snarare de omvanda. Vi har under lang tid istallet en
inflation som ar ldgre an Riksbankens mal. Manga
menar att en orsak till detta ar att Ionedkningstakten
varit for lag. Vi delar denna uppfattning.

Ur ett fackligt perspektiv finns fler synpunkter
pa nuvarande modell dar industrin bestammer alla
branschers I6nedkningstakt. Industriavtalet har
bidragit till reallénedkningar under manga ar. Men nar
man tittar pa fordelningen av dessa reallonedkningar
sa finns en tydlig vinnare, tjdnstemannen.
Léneskillnaden, i kronor raknat, har mer an
fordubblats mellan arbetare och tjansteman sedan
Industriavtalet tecknades. Detta dr en oacceptabel
utveckling.

Jamstallda I6ner dr en annan aspekt.
Loneskillnaden mellan kvinnor och man ar 2016,
nar hansyn tas till yrke, sektor, utbildning,
alder och arbetstid, var 4,5 procent. Det ar
ingen hemlighet att arbetsgivarna har avfardat
krav pa laglonesatsningar som skulle gynna
kvinnodominerade grupper pa arbetsmarknaden.
Man hdvdar att dessa krav inte ar férenliga med
Industriavtalet. Denna syn leder givetvis till att
klyftorna kommer fortsdtta att 6ka. Saval mellan
arbetare och tjanstemdn som mellan kvinnor och
man. Vi vill ga en annan vag. Vi vill ha minskade
klyftor och mer jamstalldhet. For att na detta krdvs
en ny I6nebildningsmodell dar det dr mojligt att
jamna ut I6neskillnaderna.

Ett annat argument som ofta lyfts fram av de som
hyllar Industriavtalet dr att "for hoga” I6nedkningar
dar ett hot mot industrins konkurrenskraft. Sjalvklart
finns det en 6vre grans for hur hdga I6nedkningar
vi kan ha i Sverige. Men for laga Ionedkningar skulle
ha negativ effekt pa sysselsdttningen och att félja
europeiska konkurrenters I6nedkningstakt ar inte
ldngre ett relevant argument. Vi maste framst titta
pa hur produktiviteten ser ut i Sverige.

Vi inom 6F har lange kritiserat den I6nebildnings-
modell vi har idag dar exportsektorn ska sdtta
"market” for hela arbetsmarknaden. Grunden i var
kritik ligger i att I6nebildningen cementerar dagens
I6neskillnader samt att vi saknar inflytande 6ver nagot
sa avgorande for vara medlemmar som I6nenivan.

Nar man framfér kritik mot ndgot bér man
ocksa ha ett svar pa vad som ar alternativet. Vi
har i dagsldget inget konkret svar pa vad som ar
alternativet till nuvarande I6nebildningsmodell.

Mot bakgrund av detta har vi anslagit medel till ett
|6nebildningsprojekt som tar fram gedigna underlag
for att kunna gora en kvalificerad bedémning

av nuvarande lénebildningsmodell. Rapporten

som du nu ldser dr en av underlagsrapporterna

till denna utredning om lénebildningsmodellen.

6Fs lonebildningsprojekt heter "Lénebildning foér
jamlikhet",

6F kommer utifran de underlagsrapporten som
tas fram presentera en slutrapport dar var syn pa
framtidens I6nebildningsmodell bér se ut. Denna
kan bygga pa nuvarande modell. Den kan ocksa se
annorlunda ut.
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Sammanfattning och slutsatser

Rapporten undersoker hur de I6nenormerande
avtalen och I6nerelationerna har utvecklats mellan
arbetare och tjdnstemdn i ndringslivet sedan det
normerande avtalet 1998. Arbetarnas I6ner har dkat
nagot mindre dn tjanstemannens under de flesta
avtalsperioder och framférallt under avtalsperioden
som borjade 1998. Det kan finnas flera orsaker till
detta men en orsak verkar vara att det normerande
avtalet har underskattat Ioneutrymmet. Detta skedde
framforallt 1998, men dven mdrkbart 2001 och
2010. Rapporten uppskattar att sambandet kan se
ut sa att da det normerande avtalet underskattar
I6neutrymmet med 1 procent sa kan arbetarnas l6ner
Oka ndstan 1 procent mindre an tjdnstemdnnens
I6ner. Sambandet dr osdkert och Iénerelationerna kan
fordndras bade nagot mer och mindre.

Orsaken till att relativt laga normerande avtal
kan medféra att arbetarnas I6ner 6kar mindre
an tjanstemdnnens verkar vara att arbetarnas
I6ner mer bestams av det normerande avtalet,
som styr de féljande centrala avtalen, medan
tjdnstemdnnens I6ner i hogre grad bestams av
den lokala I6nebildningen. Relativt laga centrala
avtal [amnar kvar en stor del av I6neutrymmet till
den lokala lonebildningen som da oftast tillfaller
tjdnstemdnnen.

Om de normerande avtalen hade varit i takt med
|6neutrymmet 1998, 2001 och 2010 ar det mojligt

att arbetarna under dessa avtalsperioder inte hade
tappat i I6neutveckling relativt tjdnstemdnnen.
Om detta hade blivit fallet sa skulle arbetarnas
manadsloner idag, ar 2017, kunnat vara 1 300
kronor hogre i genomsnitt (4,8 procent hogre).
Genom att tjdnstemdnnens léner i motsvarande
grad hade 6kat mindre sa innebdr det att féretagens
totala kostnader och priser inte hade paverkats.
Oforandrade priser medfér att sysselsattningen
inte hade paverkats fran efterfragesidan och att
arbetarnas kopkraft (realléner) ocksa hade varit
1300 kronor hogre. Arbetaryrken skulle varit dyrare
och tjanstemannayrken billigare, vilket skulle medfort
strukturforandringar. | langsam takt och under lang
tid skulle antalet arbetaryrken bli farre och antalet
tjanstemannayrken fler. Den arliga effekten pa
sysselsattningen skulle bli begransad.

Om man oénskar att arbetarnas I6ner ska oka i
takt med tjdnstemdnnens eller 6ka mer, tyder den
historiska utvecklingen pa att man kan anvanda tva
typer av avtal. Det ena dr normerande avtal i takt
med l6neutrymmet for att begrdnsa tjanstemannens
lokala I6nepaslag. Det andra ar centrala avtal
om laglonesatsningar som i genomsnitt tillfaller
arbetarna mer an tjanstemdnnen. Relativt
laga normerande avtal och centrala avtal utan
laglénesatsningar verkar leda till att arbetarnas loner
kommer att 6ka mindre dn tjadnstemdnnens.
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Inledning

Denna rapport ska undersdka hur det normerande
I6neavtalet relativt I6neutrymmet forhaller sig

till arbetarnas I6ner relativt tjdnstemdnnen.
Utgangspunkten ar att loneutrymmet bestams av
det internationella avkastningskravet som alltid
kommer att vara uppfyllt sett dver nagra ar. Den
del av foradlingsvardet som blir 6ver kommer da att
ga till I16ner. Detta innebar att Ioneutrymmet kan
definieras som den registrerade |6nedkningstakten
i ndringslivet (privata sektorn)®. Darfér behandlas
arbetarnas och tjdnstemdnnens I6ner endast for
naringslivet. Arbetarna har kollektivavtal i LO-férbund
och tjanstemadnnen har kollektivavtal i TCO- eller
SACO-forbund.

Lonedkningstakten i naringslivet ar ett resultat
av centrala forhandlingar och lokal I6nebildning. De
centrala férhandlingarna styrs av Industriavtalet
som tecknades 1997 och borjade galla fran och
med 1998 ars avtalsrorelse. En del i avtalet ar att
infor varje avtalsrorelse ska industrin i centrala
forhandlingar sdtta det Ionenormerande avtalet
och de andra férbunden ska ddrefter i sina centrala
forhandlingar folja detta Ionenormerande avtal.

De lokala avtalen styrs inte pa samma satt av det
Ionenormerande avtalet, vilket ofta innebdr att de
grupper som ar starka i lokala férhandlingar far ut
mer dn det centrala avtalet och darmed dven mer dan
det I6nenormerande avtalet.

Tjanstemannen far i hogre grad an arbetarna
(30 procent jamfort med 10 procent) ytterligare
I6nepaslag i lokala férhandlingar. De grupper
som dr svaga i lokala férhandlingar har ofta lagre
I6nenivaer an andra och ar darfor mer beroende

av det centrala avtalet. Detta har bidragit till

att arbetarnas kollektivavtal ofta har innehallit
olika typer av laglonesatsningar, ofta benamnd
jamstalldhetssatsning i form av lagsta kronpaslag
och laglonepott?.

Man skulle kunna anta att om det Iénenormerande
avtalet visar sig mdrkbart understiga I6neutrymmet,
sa blir det stérre utrymme for lokal 16nebildning vilket
i genomsnitt kommer att gynna tjdnstemdnnens
I6neutveckling mer dn arbetarnas. Laglonesatsningar
kan kompensera arbetarna for detta. En I6nerapport
fran LO "Lon eller sysselsattning eller badadera”
(2016) undersdkte bl.a. detta och tyckte sig se ett
samband mellan relativt Iaga normerande avtal och
Okade l6neskillnader mellan arbetare och tjansteman.

Syftet med denna rapport ar att undersoka detta
samband ndrmare samt att uppskatta hur mycket
hogre arbetarnas loner skulle kunna vara om de
normerande avtal som varit relativt Iaga i stallet hade
foljt loneutrymmet. Utgangspunkten ar det arbete
som gjordes i samband med ovanndmnda LO-rapport.
€n uppdatering gors av LO-rapportens berdkningar.

Den har rapporten borjar med en beskrivning av
den I6nestatistik som anvants. Darefter beraknas den
genomsnittliga I6neutvecklingen for arbetare och
tjdnstemadn under nio avtalsperioder under perioden
1998-2017. Lonerelationen mellan arbetare och
tjansteman berdknas i forhallande till hur val det
Ionenormerande avtalet dverensstdammer med
I6neutrymmet. Slutligen berdknas hur arbetarnas och
tjidnstemdnnens I6ner kunde ha utvecklats om det
I6nenormerande avtalet mer hade dverensstamt med
|6neutrymmet.
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Lonestatistik 1998-2017

Konjunkturldnestatistiken, som beskriver
I6neutvecklingen manad fér manad, anvands
for att beskriva I6neutvecklingen under de 9
avtalsperioderna sedan 1998. Avsikten dr att beskriva
den genomsnittliga l6neutveckling i ndringslivet som
dar resultatet av centrala avtal och lokal |6nebildning.
Lonestatistiken visar I6neutvecklingen
uppdelad pa arbetare och tjdnsteman. Lonen
berdknas som I6nesumman dividerad med
antingen antalet arbetade timmar eller antal
sysselsatta. Det innebdr att den genomsnittliga
I6neutvecklingen paverkas nar antalet hogavlénade
eller lagavlénade fordndras. Anstalls t.ex. manga
hogavlénade ingenjorer i ndringslivet dkar detta den
genomsnittliga I6nen per anstadlld for ndringslivets
tjansteman. Denna del av I6nedkningen ar inte
ett resultat av I6neférhandlingar och ska darfér
rensas bort. Detta kan gbras genom att anvanda
|6nestrukturstatistiken. Den I6neutveckling som
da erhalls kallas for strukturrensad I6neutveckling.
Sadana struktureffekter brukar ge markbar
effekt pa endast tjanstemdnnens l6ner eftersom
I6neskillnaderna mellan olika yrkesgrupper ar relativt
stora. Loneskillnaderna hos arbetarnas yrkesgrupper
ar oftast for sma for att strukturella férandringar av
yrkessammansattningen ska markbart kunna paverka
I6neutvecklingen.

Struktureffekter 1998-2016

| denna rapport har en strukturrensad léneutveckling
anvants for tjanstemannens léner men inte for
arbetarnas léner. Strukturldnestatistiken omfattar
annu endast aren t.o.m. 2016. Strukturella effekter
medfor att tjanstemdnnens arliga lonedkningar bade
blir hdgre och ldgre (se Diagram 1) och har sedan

1998 medfort att tjdnstemdnnens I6ner enligt
konjunkturlonestatistiken 6kat med ytterligare 1,5
procent. Dessa strukturella effekter pa tjanstemannens
I6neutveckling ar bortrensad i denna rapport.

Lonebaserade avgifter
och tjanstemdnnens ITP-avgifter

Lonekostnader bestar av utgaende l6ner och
|6nebaserade avgifter. Lonebaserade avgifter dr
antingen lagstadgade eller avtalade. De lagstadgade
berdr arbetare och tjansteman pa samma satt och
paverkar inte Ionerelationen mellan dessa grupper.
De avtalade utgér en mindre del av I6nekostnaderna
och paverkar ofta i begransad grad utvecklingen av
|6nerelationen. Darfor ingdr inte dessa I6nebaserade
avgifter i denna rapports lénejamforelser med tva

undantag namligen 1998 och 2001 ars avtalsperioder.
Nar férandringar i de Iénebaserade avgifterna inte
medraknas sa underskattas eller dverskattas darmed
|6neutrymmet, men det sker i begransad grad.

Under de tredriga avtalsperioder som bérjade
1998 och 2001 hojdes tjanstemdnnens avgifter
vasentligt till deras tjanstepension (ITP). De arliga
hojningarna medférde att Idnekostnaderna under
avtalsperioden som bérjade 1998 6kade med
ytterligare 0,9 procent i genomsnitt per ar och
under avtalsperioden som bdrjade 2001 ékade
I6nekostnaderna med 0,7 procent i genomsnitt per
ar. Detta bor ha begransat tjanstemannens utrymme
for lokala I6nepaslag. Darfor har tjdnstemannens
I6neutveckling under dessa tva avtalsperioder
berdknats inklusive de héjda ITP-avgifterna.

Loneutveckling 2017

Konjunkturlénestatistiken beskriver I6neutvecklingen
manad fér manad. Den visar pa en svag loneutveckling
for arbetarna (se Tabell 1) fr.o.m. april 2017.

Tabell 1. Ndringslivets I6neutvecking april-dec 2017

Arbetare Tjansteman
Faktisk utveckling 1.7 % 26 %
Atminstone avtalet 21 % 2,6 %

Arbetarnas l6ner har for perioden april-december
Okat med 1,7 procent. Detta dr under avtalet som
ger drygt 2 procent. Laglonesatsningen till de
med manadsloner under 24 000 kronor paverkar
arbetarnas genomsnittliga I6neutveckling i
ndringslivet med nagon tiondels procentenhet.
€n orsak till den svaga léneutvecklingen kan vara
negativa strukturella effekter som kan uppsta da man
anstdller manga med ldagre I6ner an genomsnittet.
Strukturella effekter for 2017 kan dock annu inte
berdknas. Har antas att arbetarnas I6ner i genomsnitt
Okar med avtalets 2,1 procent. Tjdnstemdnnens I6ner
har under samma period 6kat med 2,6 procent.

Under 2017 radde hogkonjunktur och
sysselsattningen dkade ovanligt starkt. Om manga
lagavlonade anstalls kommer detta att dampa
bade arbetarnas och tjdnstemannens registrerade
|6nedkningstakt. Darfér bor bade arbetarnas
och tjanstemannens I6ner strukturrensas innan
mer definitiva slutsatser kan dras om deras
Ioneutveckling. | rapportens diagram har de staplar
och linjer som avser 2017 ritats med horisontellt
streckade liner for att markera osdkra varden.
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Avtalsperioderna sedan 1998

Det tecknade normerande avtalet har for
avtalsperioderna fran 1998 i genomsnitt blivit
knappt 80 procent av de avtalskrav som stdlldes infor
varje avtalsrorelse. Lonerna har i genomsnitt okat
ndstan lika mycket som avtalskraven, vilket beror
pa extra l6nepaslag med jamstalldhetssatsningar
och lokala paslag. Jamfért med det normerande
avtalet har léneutvecklingen i genomsnitt blivit
0,6 procentenheter hogre. Arbetarnas loner har

i genomsnitt okat 0,4 procentenheter mindre

an tjdnstemannens loner, vilket beror pa att

tjanstemdnnen i genomsnitt far hogre lokala paslag an

arbetarna och att arbetarnas jamstalldhetssatsningar
i de centrala forhandlingarna inte tillrackligt har
kompenserat for detta. (Se Diagram 2.)
Avtalsperiodernas langd har varierat mellan 1-3 ar.
Det vanligaste har varit 3-ariga avtal, dar ett avtalsar
oftast stracker sig fran 1 april och till 31 mars nasta
ar. | denna rapport har arsgenomsnitt
berdknats som ett genomsnitt under en
period pa 12 manader fran april samma
ar t.o.m. mars aret efter. Avtalsperioderna ~ 1988

Tabell 2.

bendmns med det forsta aret i 2001
avtalsperioden. Avtalsperioden 2017 2004
omfattar i denna rapport dnnu endast 2007
2017 och perioden april-december. 2010
Foljande avtalsperioder ingar i rapporten 2012
(se Tabell 2): 2013

2016

2017

Avtalsperiodernas langd

Avtalskraven, det normerande avtalet samt
|6neutrymmet (=I0neutfallet) har varierat under
avtalsperioderna. Aven skillnaderna mellan dessa
har varierat. Det normerande avtalet har alltid varit
Iagre dn léneutrymmet. Storst skillnad blev under
1998 ars avtalsperiod da det normerande avtalet
var -1,5 procentenhet lagre dan I6neutrymmet.
Minst skillnad blev under 2007 ars avtalsperiod
da skillnaden endast var -0,1 procentenhet.

(Se Diagram 3.)

Dessutom har olika jamstalldhetssatsningar
tecknats avtal om. Avtalen har innehallit ett
lagsta kronpaslag som rdknats i procent av en
ungefarlig genomsnittlig industriarbetarlén och
extra satsningar har gjorts pa avtalslonerna
(minimildnerna). Avtalen fran 2007 t.o.m. 2012 har
innehallit en I6nepott i kronor for avtalsomraden
med lagre 16n dn en ungefdrlig genomsnittlig
industriarbetarlon. Lonepotten var stor
2007 och bidrog till att arbetarnas
|6ner 6kade mer dn tjdnstemdnnens.
3ar  Darefter har I[dnepotten blivit allt
3ar  mindre och upphdrt fran 2013 &rs
3ar  avtal. | 2012 ars avtal borjade ett
3ar  avrakningsférfarande anvandas med
2ar  syftet att jamstélldhetssatsningen
1ar  skulle finansieras med férsamringar i
3ar  kollektivavtalet.
1ar
3ar
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Arbetarnas loneutveckling
relativt tjanstemannen

Arbetarnas l6ner har 6kat mindre an tjdnstemdnnens
under de flesta avtalsperioder. Framforallt under
1998 ars avtalsperiod da arbetarnas léner dkade
med 3 procent per ar och tjanstemannens med 5
procent. Exklusive ITP-avgifternas hdjning dkade
tjdnstemdnnens Ioner med drygt 4 procent. Under
2001 ars avtalsperiod 6kade arbetarnas loner per
ar med 3,6 procent och tjanstemdnnens med

4 procent. Exklusive ITP-avgifterna 6kade
tjanstemannens utgaende l6ner med 3,3 procent.
(Se Diagram 4.)

Det ar endast under 2007 ars avtalsperiod som
arbetarnas |6ner 6kade mer dn tjdnstemannens.
Det berodde pa ett relativt hégt normerande
avtal och en stor jamstadlldhetspott (den s.k.
kvinnopotten). Dessutom blev |6neutrymmet
ett ar efter avtalet mindre an férvantad p.g.a.
finanskrisen. Under avtalsperioderna 2012 och
2013 ar skillnaderna i I6netakter for sma for att
kunna tyda pa nagon skillnad.

| Diagram 5 visas hur I6nerelationerna har
forandrats varje avtalsar under avtalsperioderna.
Undantag ar 1998 och 2001 dar struktur- och ITP-
berdkningarna endast méjliggér genomsnittliga
arsgenomsnitt for perioderna. ITP-avgifternas
effekter pa l6nerelationerna markeras med
snedstreckade staplar. Avtalsperioden 2001 kan
behdva forklaras narmare. Da 6kade arbetarnas

utgdende I6ner i genomsnitt 0,3 procent mer an
tjdnstemdnnens. Samtidigt hojdes tjdnstemdnnens
ITP-avgift i genomsnitt med 0,7 procentenheter
per ar, vilket hojde tjanstemannens I6nekostnader
med samma tal. Det innebadr att arbetarnas
|6ner sammantaget i stdllet minskade relativt
tjdnstemdnnens med -0,4 procentenheter.
Arbetarna tappade relativt tjanstemannens
|6neutveckling under avtalsperioderna 1998, 2001
och 2004. Tappet blev sammanlagt drygt 8 procent.
Det stora tappet kom under 1998 ars avtalsperiod.
Under avtalsperioden 2007 dkade i stallet
arbetarnas loner 2 procent mer an tjanstemadnnens.
Under avtalsperiod 2010 tappade arbetarna ndstan
1 procent. Under 2012 6kade lénerna i samma
takt. Mot slutet av 2013 ars avtalsperiod borjade
arbetarnas I6ner att 6ka nagra tiondelar mindre an
tjanstemannens. Under 2016 ar avtalsperiod blev
det ytterligare en tiondel. Fran avtalsperiod 2010
t.0.m. avtalsperiod 2016 har arbetarna tappat
1,3 procent. Prelimindr statistik for 2017 tyder
pa att arbetarna kan tappa 0,5 procent relativt
tjianstemannen. Det arbetarna vann under 2007
ars avtalsperiod skulle tjanstemannen darmed
nu ha tagit tillbaka. Totalt sedan 1997 skulle
tappet ha blivit drygt 8 procent. Den 6vervdgande
delen av tappet kom under de tre forsta
avtalsperioderna.
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Lonedkningar under avtalsperioderna (genomsnitt och procent)
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Vilka centrala avtal kan
betraktas som relativt laga?

Sedan 1998 drs avtalsrorelse ar det i tre
avtalsrérelser som det normerande avtalet
underskattat [6neutrymmet med minst 1
procentenhet och darfér kan betraktas som relativt
laga. Detta skedde under avtalsrorelserna 1998, 2001
och 2010. Under dessa avtalsperioder 6kade ocksa
arbetarnas loner langsammare an tjanstemannens.

Under 1998 och 2001 ars avtalsperioder
hojdes tjdnstemdnnens Ionebaserade ITP-avgifter
vasentligt. Dessa effekter pa I6nerelationen arbetare
och tjansteman har medrdknats och sdrredovisas
med snedstreck. Lonerelationen mellan arbetare och
tjdnstemadn foérsamrades i genomsnitt med -2 procent
per ar under avtalsperioden 1998 och férsamrades
med -0,4 procent per ar under avtalsperioden 2001.

| Diagram 6 visas att det normerande avtalet
efter avtalsperioden 1998 och fram t.o.m. 2007
allt mindre underskattade I6neutrymmet (det
genomsnittliga I6neutfallet). Efter finanskrisen
2008-2009 blev underskattningen ater stor 2010
for att darefter ater minska.

Det ar endast under 2007 ars avtalsperiod som
arbetarnas loner 6kat mer an tjanstemdnnens.
Denna avtalsperiod har det hdgsta normerande
avtalet under perioden fran 1998 och var pa
3,4 procent. Avtalet blev ocksa ndstan lika
hogt som I6neutrymmet, vilket berodde pa
att ekonomin utvecklades betydligt samre an
vdntat da finanskrisen orsakade lagkonjunktur
under 2008 och 2009. Sammantaget med
en stor jdmstalldhetssatsning, som gynnade
arbetarnas léneutveckling, blev utrymmet for lokal
|6nebildning starkt begransat, vilket missgynnade
tjanstemannens I6neutveckling.

Under avtalsperioderna fran 2013 har ingen
laglénepott anvants utan endast ett minsta
kronpaslag. Trots att normerande avtalet varit
relativt hogt har det minsta kronpaslaget inte rackt
till for att férhindra att arbetarnas Ioner sakta tappar
relativt tjanstemdnnens. Jamstdlldhetssatsningen
2017 blev begransad och paverkar arbetarnas
genomsnittliga Ioneutveckling i ndringslivet med
nagon tiondels procentenhet.

Samband mellan normerande avtal
och Ionerelationen arbetare/tjansteman

Nar avtalsperioderna ordnas efter hur mycket det
normerande avtalet underskattade I6neutrymmet,
framgar ett samband dar relativt ldga normerande
avtal leder till att arbetarnas I6ner 6kar mindre dn
tjanstemannens (se Diagram 7).

| ett plotterdiagram dver avtalsperioderna
1998-2016 framgar detta samband tydligare.

Se de gra punkterna i Diagram 8 som anger varje
avtalsperiods varden. Pa x-axeln anges varden pa
variabeln "Normerande avtal-Léneutfall” och pa
y-axeln anges varden pa variabeln "Lén arbetare/
tjanstemadn, férandring”. Sambandet har beraknats
med statistiska metoder. En regressionsanalys

kan berakna ett linjart samband mellan dessa

tva variabler (se de orange punkterna som &r
sammanbundna med en rak linje). | det linjara
sambandet ar vdrdet pa "Lon arbetare/tjansteman,
forandring” beroende av vardet pa "Normerande
avtal-Léneutfall”. Det linjdra sambandet forklarar

i genomsnitt 64 procent av I6nerelationens
forandring. Koefficienten framfér den oberoende
variabel har vdrdet 1,3 och dr statistiskt signifikant.
Konstanten har vdrdet 0,5 och ar nastan signifikant
(t-varde 1,7).

Det linjdra sambandet kan anvdndas for att
skatta hur mycket som l6nerelationen mellan
arbetare och tjansteman kan férdandras beroende
pa hur mycket som det normerande avtalet
avviker fran [6neutrymmet. | Diagram 9 jamfors
den skattade utvecklingen med den faktiska. Den
skattade utvecklingen féljer ungefdr den faktiska
utvecklingen med en avvikelse som mest pa +/- 0,5
procent.

Regressionsanalysen tyder pa att om det
normerande avtalet understiger I6neutrymmet
med 1 procent sa kommer arbetarnas I16nedkning
att bli mindre an tjanstemdnnens och med
ganska stor sannolikhet 0,8 procentenheter
mindre dn tjdnstemannens3. Skillnaden i
I6nedkningstakt kan bli nagot storre
eller mindre.
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Normerande avtal mer i takt
med Ioneutrymmet, en berakning

| denna berakning har antagits att for avtalsperioderna
1998, 2001 och 2010 ar bade det normerande avtalet
och arbetarnas lIoneutveckling varje ar i takt med lone-
utrymmet (se Diagram 10). Det innebadr att arbet-
arnas och tjanstemannens I6ner da okar i samma takt.
En l6neutveckling i takt med léneutrymmet
innebar att arbetarnas Iéneutveckling under dessa
tre avtalsperioder skulle varit hogre. Under dessa
avtalsperioder som arsgenomsnitt skulle I6nerna
varit 1,2 procent, 0,2 procent och 0,3 procent hogre.
Tjanstemannens loner skulle i motsvarande grad
Okat mindre. Relativt tjanstemannens l6ner skulle
arbetarnas léner 2017 varit ungefar som de var
fore 1998 (se Diagram 11). Arbetarna tappar under
2004 ars avtalsperiod och vinner tillbaka mer an
tappet under 2007 ars avtalsperiod. Darefter skulle
I6nerelationerna i stort besta under de féljande
avtalsperioderna men arbetarna skulle tappa under
2016 ars avtalsperiod och preliminart under bérjan
av 2017 ars avtalsperiod.

Hur mycket hogre blir arbetarnas loner?

Léneutrymmet ar givet. Da medfor arbetarnas hogre
|6nedkningar att tjdnstemdnnens I6ner dkar mindre.
Lénedkningar mer i takt med l6neutrymmet innebar
att arbetarnas I6ner ar 2017 skulle bli 4,8 procent
hogre dn de faktiskt blev och att tjanstemdnnens
I6ner skull bli -3,2 procent lagre. | ar kan arbetarnas
manadsloner i genomsnitt uppskattas ligga pa
27200 kronor. Om lénerna varit 4,8 procent hogre
skulle de vara 1 300 kronor hogre och ligga pa
28500 kronor. (Se Diagram 12.)

Nar arbetarnas I6ner blir 4,8 procent hogre
och tjanstemannens I6ner blir -3,2 procent lagre,
sa har fortfarande hela I6neutrymmet tagits ut
varken mer eller mindre. Det innebar att féretagens
kostnader dr detsamma och att produkternas priser
forblir detsamma. Det medfor att dven arbetarnas
realléner blir 4,8 procent hogre och tjanstemannens
-3,2 procent lagre. Oférandrade priser innebar
ocksa att efterfragan pa foretagens produkter inte
paverkas. Darfor paverkas inte sysselsattningen fran
efterfragesidan.

Om arbetarna dessutom hade f6ljt Ioneutrymmet
under avtalsperioden 2004 skulle deras léner 2017
varit 5,7 procent hogre och tjanstemannens -3,7
procent lagre. Arbetarnas loner skulle da vara 1500
kronor hogre och ligga pa 28700 kronor.

Arbetarnas hogre loner medfor
strukturforandringar

Nar arbetarnas loner blir hogre och tjanstemdnnens
lagre sa paverkas i detta fall inte sysselsattningen
fran efterfragesidan (se avsnittet ovan). Det enda
som hander dr att arbetaryrken blir dyrare for
foretagen och tjdnstemannayrken billigare. Nar
relativpriserna mellan arbetare och tjdnstemadn
forandras, kan man forvdnta sig att foretagen

pa lang sikt (ca 10 ar) kommer att genomféra
strukturfoérandringar i produktionsprocessen sa

att samma produktionsvolym kan produceras med
farre arbetaryrken och fler tjanstemannayrken.

Det ar ocksa mojligt att vissa arbetaryrkens
innehall férandras sa att produktiviteten motsvarar
den hogre I6nen i stallet for att ersattas med
tjanstemannayrken, men i berdkningen nedan tas
inte dessa effekter med.

| rapporten "Lén eller sysselsdttning
eller badadera” beskrivs en modell som kan
anvandas for att berdkna sambanden mellan
relativioneférandringar och efterfragan pa
arbetsinsatser. Modellen bygger pa uppskattade
koefficienter och resultaten anger endast
storleksordningar. Enligt denna modell skulle
antalet arbetaryrken pa lang sikt vara ca -3,5
procent lagre och antalet tjdnstemannayrken ca
2 procent hogre. Det motsvarar ca 50000 farre
arbetaryrken och ca 25000 fler tjdnstemannayrken.
Sammantaget skulle antalet arbetsuppgifter da
minska med ca 25 000.

Dessa strukturférandringar sker langsamt och
under lang tid. | berdakningen sker 70 procent av
relativiéneférandringen under 1998 ars avtalsperiod
dar sista avtalsaret ar 2000. Det betyder att
35000 arbetaryrken i ndringslivet skulle kunna
forsvinna fram till 2010 i en takt med 3000-3500
per ar samtidigt som det tillkommer 2000-2 500
tjiadnstemannajobb. De hogre arbetarl6nerna under
avtalsperioderna 2001 och 2010 medf6r pa lang
sikt att ca 15000 arbetaryrken férsvinner. Denna
forandring skulle spridas ut under en 20-arsperiod i
en takt med ca 700 per ar.

De berdknade strukturférandringarna medfor
att produktiviteten och darmed vinsterna skulle bli
hogre. Hogre vinster skulle kunna anvandas till att
Oka produktionsvolym och sysselsattning. Dessa
effekter raknar inte modellen med.
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Diagram 10  Avtalsperioder
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Arbetarnas loneutveckling, index
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Noter

Enligt denna definition dr det
|6nekostnadsékningen som
avses. | denna rapport anvdnds
I6nedkningstakten (6kningen av
utgaende I6ner) med tillagg for
tjanstemdnnens ITP-avgifter aren
1998-2003.
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Extra kronpaslag till avtalsomraden
med laga snittloner.

Lénerelation arbetare/tjansteman,
forandring=0,5 + 1,3 *Normerande

avtal-Léneutfall=0,5+1,3*(-1)=-0,8.
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