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§ 1 Loneavtal och prolongering av allméinna villkor

Parterna 6verenskommer om nya loner enligt Bilaga 1 och om att prolongera hittills
tillimpade Installationsavtal med de &ndringar och tilldgg som framgéar av Bilaga 2.
Hojningar av lagstloner och erséttningar dr sammanfattade i Bilaga 3.

Parterna konstaterar att detta avtal innebér en kostnadsékning om 6,5 % for
Installationsavtalet for avtalsperioden och ddrmed ligger inom normen for 6vriga
branschavtal.

§ 2 Extra pension EIO-SEF

Parterna enas om att ytterligare avséttning till Extra pension EIO-SEF skall géras med 0,3 %
frdn den 1 maj 2017 och med 0,2 % frdn den 1 maj 2019. Den sammanlagda avséttningen till
Extra Pension EIO-SEF ér dérefter 1,5 %.



§3 Partsgemensamt arbete jimstéilldhet

Elteknikbranschen #r starkt mansdominerad. 4% av de som sokte sig till el- och
energiprogrammet 2015/16 &r kvinnor och av dem som tog ut sitt ECY-certifikat 2015 &r 4,7
% kvinnor. Enligt det statistikunderlag EIO har tillgéng till sysselsétter branschen for
nérvarande (sept 2016) drygt tva procent (2,18) kvinnor inom avtalsomréadet.

Det finns flera skl till varfor en jimnare kdnsfordelning &r 6nskvérd — stérkt
kompetensforsérjning, mojlighet att ddrigenom kunna péverka bade arbetsmiljo, organisation
och l6nsamhet pa ett positivt sétt samt en allmén insikt att det &r vérdefullt att spegla kunder
och samhdllet i Gvrigt.

Parterna har dérfor kommit 6verens om att starta ett storre, ldngsiktigt projekt i syfte att fa fler
kvinnor att s6ka sig till branschen och dven stanna kvar dér 6ver tid. Projektet forutsétts starta
senast 1 september 2017 och i ett férsta skede bedrivas t o m 2018. Parterna kan dérefter
besluta att fortsitta projektet under resterande avtalsperiod.

Projektet ska bemannas av parterna. Till projektet ska dérvid knytas deltagare fran ledningen i
respektive forbund. En referensgrupp ska ocksa inréttas med deltagare fran EIO:s
medlemsforetag och Elektrikerférbundets medlemmar. Béda parter ser projektet som en
ytterst viktig fraga for branschen och respektive medlemmar och 4r beredda att avsitta tid och
resurser. Kostnaderna ska delas parterna emellan.

Jéamstélldhet &r en del av méngfald 6verhuvudtaget. Parterna dr dérfor ocksa instéllda pé att
arbetet kan komma att utvidgas till att omfatta &ven méangfald pa ett bredare plan.

I samband med projektstart ska en nuldgesanalys genomforas, gemensamma maél faststéllas
utifrdn ovan angivna syfte, och en aktivitets- och tidplan upprittas.

Aktiviteter/atgérder som bor ingé &r bland annat:

e Kartldggning av nuliget, problembeskrivning

o Atgirder riktade mot skolor, yrkeslérare och elever

e Organisatoriska fragor, genomlysning av 16ne- och erséttningsfragor
Arbete med virderingar och attityder

[}
o Arbetsforhdllanden i samband med graviditet

§ 4 Partsgemensamt arbete arbetsmiljo och séikerhetskultur

Parterna #r ense om att vid sidan av det 16pande arbetet med arbetsmiljofrdgor och en stérkt
sékerhetskultur i elteknikbranschen, sérskilt fokusera pa féljande fragor.

Siikerhet i servicebilar
Servicebilar och andra liknande arbetsfordon &r en viktig del i arbetsmiljén for manga i
branschen.

Parterna ska under avtalsperioden med start hosten 2017 driva ett gemensamt projekt for att
6ka medvetenheten och kunskapen om risker och mdjliga atgérder for 6kad sikerhet vid
anvindning av sddana fordon. I projektet ska hénsyn till exempel tas till faktorer som ink&p,



lastning, inredning och framforande. Idag finns redan omfattande material och underlag i
frdgan och projektet bor i vart fall inledningsvis fokusera pa att nyttiggéra sadan redan
tillgénglig information.

Projektet bor, om inte projektgruppen kommer fram till annat, resultera i material som kan
anvindas som stod vid skyddsronder, ink&p av servicebilar och utrustande av dessa samt ett
webbaserat utbildningsmaterial for anvéndning av servicebilar.

Parterna tillsdtter sjdlva de kompetenser och resurser som behdvs for projektet och delar pa
kostnaderna. Det bor tillséttas en referensgrupp med medlemsforetag och arbetstagare som
anvéinder sig av servicebilar. I den man det &r 1dmpligt kan parterna tillsammans vénda sig till
Prevent for hela eller delar av projektet.

Stirkt samverkan

En viktig del i arbetsmiljoarbetet 4r den samverkan som forutsétts ske mellan arbetsgivare och
arbetstagare, och att verksamheten genomsyras av en sikerhetskultur. Lika viktigt som det &r
att arbetsgivaren tillhandahaller n6dvéndig skyddsutrustning och ger nédiga anvisningar for
att sékerstélla en god arbetsmiljo, lika viktigt &r att arbetstagaren har forstaelse for vikten av
att f6lja anvisningarna och att anvinda skyddsutrustningen for sin egen skull.

Arbetsgivare och arbetstagare har ddrmed gemensamt ansvar for att skapa en sdker
arbetsmilj6, undvika tillbud och olyckor och ddrmed inte heller orsaka sanktionsavgifter for
arbetsgivaren. Det har dven blivit vanligare att bestéllare stéller krav pé att vissa
arbetsmiljoregler ska foljas.

Arbetet ska bedrivas under avtalsperioden med start hosten 2017. I projektet ska hénsyn tas
till faktorer som instruktioner, skyddsutrustning och tillimpning. Idag finns redan omfattande
material och underlag i fragan och projektet bor inledningsvis fokusera pé att nyttiggora sadan
redan tillgénglig information. Projektet bor resultera i ett material som syftar till en 6kad
medvetenhet om vikten att f6lja anvisningar och instruktioner och anvinda tillgénglig
skyddsutrustning.

Parterna tillsétter sjédlva de kompetenser och resurser som behdvs for projektet och delar pa
kostnaderna. Det bor tillséttas en referensgrupp med medlemsforetag och arbetstagare. I den
maén det 4r ldmpligt kan parterna vénda sig till ETAK for hela eller delar av projektet.

§ 5 Arbetsgrupp - utliindska foretag

Parternas pagéende arbete rérande tillimpningen av Installationsavtalet for foretag med
etablering i annat land som utstationerar arbetskraft till Sverige ska fortsétta. Arbetsgruppen
ska dels dokumentera de problem som foreligger, dels om méjligt féresla hur
Installationsavtalet bor tilldimpas i dessa situationer, alternativt féresla anpassade
bestimmelser. Arbetsgruppen ska redovisa sitt arbete senast den 31 oktober 2017.

Parterna ska dérefter om sa befinns ldmpligt uppta forhandlingar i syfte att eventuella
anpassningar av avtalet ska kunna tridda i kraft 1 januari 2018.
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§ 6 Arbetsgrupp - resor

Parterna har enats om vissa dndringar i kap 10 och 11 avseende dagliga resor. Detta har
foregétts av ett 1dngvarigt partsgemensamt arbete. Ett av skélen till parternas arbete har varit
att skapa en s langt mojligt béttre anpassning till skattereglerna. Parterna noterar att det finns
anledning att fortsitta detta arbete dven efter Avtal 17 och att den under 2016
framforhandlade principdverenskommelsen ska vara en del av detta arbete.

Arbetsgruppen ska dels f6lja upp tillimpning av de nya reglerna men ocksa fortsétta arbetet
med att férsoka hitta ldmpliga anpassningar av avtalets regler i syfte att na en béttre
anpassning till skattereglerna. Arbetsgruppen ska 16pande rapportera sitt arbete till respektive
organisations forhandlingsledning.

§ 7 Arbetsgrupp — lonesystem

Parterna ér dverens om att Installationsavtalets 16nesystem ska uppmuntra, bidra och beléna
ansvar och goda prestationer, och ddrigenom 6ka arbetstagarnas motivation, samtidigt som de
bidrar till 6kad produktivitet och 16nsamhet for foretagen. Parterna har med anledning av det
overenskommit om att arbeta med utvecklingen av Installationsavtalets l6nesystem och
processer enligt nedan. - o

Minadslonesystemet

Ménadslonesystemet i Installationsavtalet bygger pa lonerevision efter férhandling pé
foretaget pa basis av de i avtalet angivna kriterierna yrkeskunnighet, kvalifikationer,
prestation och ansvar.

Parterna tillsdtter en gemensam arbetsgrupp med uppdrag att nd béttre forstdelse och
tillimpning av manadsloneavtalet bland chefer och klubb/facklig fortroendeman.
Arbetsgruppen ska ta fram en tid- och aktivitetsplan for gemensamma atgérder som bidrar till
syftet, t ex information- och utbildningsmaterial, gemensamma informationsinsatser, digitala
hjélpmedel mm.

Arbetet skall paborjas senast hosten 2017 och bedrivas under avtalsperioden. Parterna
tillsétter sjdlva de kompetenser och resurser som behovs for projektet och delar pé
kostnaderna.

Produktivitetsbefriimjande prestationslénesystem

Parterna dr 6verens om att det gynnar savil foretag som arbetstagare, att ha ett 16nesystem
som stodjer ett produktivt arbetssétt. En hég produktivitet och effektiva produktionsmetoder
ir en forutsittning for att klara sig i den allt hardare internationella konkurrensen.

Det gemensamma projektet om produktiviteten i branschen och produktivitetsbefréimjande
prestationslénesystem, syftar till att utveckla och ta fram idéer till l6nesystem som frdmjar
produktiviteten och premierar goda arbetsinsatser, samtidigt som det tillvaratar och premierar
ett effektivt anvindande av bade materiel och resurser. Lonesystemet skall stédja och fungera
i den dagliga verksamheten.
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Parterna tillsétter sjdlva de kompetenser och resurser som behdvs for projektet och delar pa
kostnaderna. Det bor tillsittas en referensgrupp med foretagsrepresentanter och
yrkesverksamma elektriker. Projektet skall starta senast hdsten 2017 och bedrivas under
avtalsperioden.

§ 8 Arbetsgrupp — modern yrkesutbildning

Parterna har sedan ndgot ar drivit ett gemensamt arbete - Modern Yrkesutbildning - i syfte att
hitta nya former for branschcertifikat/legitimationer som ger tydliga karridrvégar och bevis pa
uppnadd kompetens, vilket bor bidra till att stdrka attraktiviteten i branschen for ungdomar
och andra. En forbéttring av méjligheterna till validering ingar ocksa, liksom sé kallade
foretagslérlingar.

Parterna 6verenskommer om att pdgaende arbetsgrupp fortsétter sitt arbete.

§ 9 Arbetsgrupp — modernisering avtalstext

Installationsavtalet har gamla anor och &ven om en hel del foréndringar gjorts pa senare ér,
finns samtidigt manga &ldre bestimmelser med ett sprakbruk som inte liknar dagens och/eller
inte ldngre 4r aktuella. Ett kollektivavtal som &r enkelt att forsta och ta till sig dr en viktig
forutséttning for att s& manga som mojligt ska gora rétt fran borjan.

Parterna tillsétter en gemensam arbetsgrupp med uppdrag att se 6ver och modernisera
avtalstext och struktur i avtalet, utan syfte att ddrigenom uppné sakliga fordndringar.

Parterna tillsétter sjélva de kompetenser och resurser som behdvs for projektet och delar pa
kostnaderna. Arbetsgruppens arbete bor starta senast varen 2018.

§ 10 Giltighetstid

Overenskommelsen giller for tiden 2017-05-01 — 2020-04-30 med en 6msesidig
uppsédgningstid av tre ménader. Sker inte sddan uppségning, férldngs giltighetstiden med ett ar
i sénder.

Om begiran om forhandling framstélls fére den 31 december 2019 géller avtalet for tid efter
30 april 2020 med 7 dagars 6msesidig uppségningstid. Om avtalet sagts upp eller férhandling
begérts skall parterna senast tvd ménader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphor, véxla
forslag till nytt avtal.

Fortida uppsdgning
Part #ger rétt att sdga upp avtalet till upphdrande den 30 april 2019. I sadant fall skall
uppsigning ske senast den 31 oktober 2018.




Overenskommelsen #r prelimindr till dess den antagits definitivt av parterna.

For Elektriska Installatorsorganisationen EIO For Svenska/Elektrikerforbundet
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Loneavtal Bilaga 1

Manadslon

Allmén pott

Revision av utgdende loner skall ske den 1 maj 2017, den 1 maj 2018 samt den 1 maj 2019.
Ett utrymme bildas for individuell férdelning motsvarande 2,0 % av de utgdende
méanadslonerna for SEF:s medlemmar per den 30 april for vart och ett av aren.

Vid berdkningen av potten ska dock den lédgsta manadslonen for heltidsanstilld arbetstagare,
exklusive larlingar, utgéra 24 000 kr per manad 2017, 24 480 kronor per ménad 2018 samt
24 970 kronor per manad 2019. Vid deltidsarbete i proportion dartill.

Potten skall férdelas individuellt vid férhandlingar inom foretaget.
Principer for den individuella 16neséttningen liksom forhandlingsordningen framgar nedan.

Garanterat utfall
Efter fordelning av 16nepotten skall per méanad utgéende 16n, efter 16nerevision, for
heltidsarbetande ha dkat med ldgst 1,0 % for vart och ett av aren.

Hissmontdrer
I detta avtal 6verenskomna I6nedkningar (omfattning och niva) skall dven tillimpas for
hissmont6rer som omfattas av foretagsvisa ackordsoverenskommelser.

Ackord uttryckta i kronor.
Lokalt 6verenskomna ackord uttryckta i kronor skall frén och med 1 maj héjas med
2,0 % for vart och ett av aren.

Principer for lonesiittning

Parterna avser, genom vad hér foreskrivs om 16neséttning, bidra till 6kad produktivitet och
konkurrenskraft i foretagen. Dirigenom skapas forutséttning for en positiv 16neutveckling.
Loneséttningen skall vara individuell. Férdelningen av utrymmet for individuell 16nedkning
skall ske med utgéngspunkt i arbetstagarens yrkeskunnighet, kvalifikationer, prestation och
ansvar.

Loneséttningen stéller krav pé chefer och fackliga fortroendemén att vara sa objektiva som
mojligt. Vid forhandlingar om individuella l6ner &r det n6dvandigt att bada parter kan
motivera sina stéllningstaganden. Godtycke far inte férekomma.

Fordldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en l6nerevision, ska pa samma villkor som
Ovriga arbetstagare omfattas av 16nerevisionen.

-
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forts Bilaga 1

Foérhandlingsordning

Férdelningen av tillgingligt 16nedkningsutrymme sker, i enlighet med vad som féreskrivs i 7
Kap § 2, vid férhandlingar inom foretaget, som kan pakallas av vardera part. Férhandlingen
ska ha paborjats inom 10 arbetsdagar fran det att pakallandet har skett, om forhandlande
parter inte verenskommit om annat.

Malséttningen #r att forhandlingarna ska bedrivas skyndsamt och att Sverenskommelse skall
uppnds inom foretaget.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betriffande avtalstillimpningen, innan
forhandlingen avslutas.

Kan parterna inte triffa §verenskommelse kan arbetsgivaren pakalla central férhandling.
Detta skall ske senast 3 veckor riknat frén den dag da férhandlingen avslutades. Sista dagen
for att pakalla central forhandling &r den 31 augusti f6r 2017 och den 18 juni for 2018 och den
17 juni 2019, om de forhandlande parterna inte tréffar Gverenskommelse om senare tidpunkt.

Ifall arbetsgivaren inte begirt central forhandling ska allménna potten fordelas, bland de av
lnerevisionen berérda montdrerna, sdsom en generell 16nekning.

Parterna antecknar till denna dverenskommelse sdsom gemensamt uttalande att samtliga
forhandlingar rérande 16nerevision ska vara avslutade senast den 31 oktober vart och ett av
aren.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan arbetstagarparten hénskjuta frégan till
Nimnden for 16nefragor (se nedan) for avgérande. Detta ska ske senast 3 veckor efter det att
den centrala forhandlingen avslutades.

Nimnden for lonefragor
Némnden for 16nefrégor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande jamte
4 ledaméter, varav EIO och SEF utser 2 ledaméter var samt vidare var sin sekreterare.

Niémnden sammantrider pd begiran av endera parten for att avgora loneséttningsérende dér
enighet inte kunnat uppnas vid central forhandling.
Nimnden skall konstitueras omgéende och dess avgorande skall ske skyndsamt.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarsidan svarar for kostnaden for 16nendmndens ordférande.




Allménna villkor Bilaga 2

Installationsavtalets allménna villkor findras, om inte annat anges, fr.o.m. 1 maj 2017
enligt foljande:

Ldigst Ioner och ersdttningsnivaer

7 Kap § 2 Manadslon

Avtalets ldgsta 16ner uppréknas med belopp motsvarande den procentuella h6jningen av
utgdende ménadslon.

Bilaga 1 Yrkesutbildningsavtalet
4Kap § 1

Yrkesutbildningsavtalets ldgsta 16ner hojs med belopp motsvarande den procentuella
hdjningen av utgdende méanadslon.

7 Kap § 7 Lon for restid
Restidsersittningen uppréknas med belopp motsvarande den procentuella héjningen av
utgdende ménadslon.

Detsamma giller restidserséttningen i yrkesutbildningsavtalet.

7 kap § 9 Arbete pa obekvim tid
OB-ersittningen uppridknas med belopp motsvarande den procentuella héjningen av utgéende
manadslon.

7 Kap § 11 Beredskapsersittning
Beredskapsersittningen uppridknas med belopp motsvarande den procentuella héjningen av
utgdende ménadslon.

9 Kap § 2 Ackordstidlista

Brytpunkt

Brytpunktstilldgget uppriaknas med belopp motsvarande procentuella héjningen av utgéende
manadslon.

9 Kap § 4 Penningfaktor
Penningfaktorn uppridknas med belopp motsvarande den procentuella hjningen av utgéende
manadslon. '

11 kap § 4 p 1 — Utan dvernattning (endagsforrittning)

Traktamentet vid endagsforréttning uppraknas med belopp motsvarande den procentuella
hojningen av utgdende manadslon.
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Ovriga ('indringaf
4 kap Arbetstid

Nuvarande § 10 Arbetstidsforkortning far ny lydelse enligt nedan

4 kap. § 10 Arbetstidsforkortning

En heltidsanstilld arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till 31 mars under ett ar
(intjinandeér) erhéller full arbetstidsforkortning med 29 timmar fér samma tidsperiod
pafljande &r (uttagsar). Arbetstagare med kortare arbetstid &n heltid, erhaller tid for
arbetstidsforkortning i proportion dartill.

For arbetstagare som inte arbetar hela intjéinandeéret, dvs som borjar eller slutar sin
anstdllning under perioden eller dr frinvarande av orsak som inte ersétts med 16n av
arbetsgivaren, berdknas intjinanderitten av arbetstidsférkortningen enligt f6ljande:

Arbetad tid med 16n fran arbetsgivaren i antal kalenderdagar / 365 x 29 timmar (vid fullt
intjénande)

Intjénad tid 6verfors till arbetstagarens individuella tidbank den 1 april uttagséret enligt 4 kap
§ 12.

Om arbetstagaren slutar sin anstéllning tillfors tidbanken intjénad tid per sista anstéllningsdag
och slutreglering sker enligt bestimmelserna om tidbank.

Anmdrkning:

Frénvaro berdttigar till arbetstidsforkortning enbart under tid for vilken arbetsgivaren
betalat lon, t ex lagstadgad sjukloneperiod, semester och uttag ur tidbantk.

Vid berdkning av arbetstidsforkortningstimmar tillimpas avrundning upp till ndrmaste timme.

Nuvarande § 11 Dygnsvila far ny lydelse enligt nedan

4 kap. § 11 Dygnsvila

Dygnsvila och nattarbete

Dygnsvila

Enligt arbetstidslagen géller att arbetstagaren ska ha minst 11 timmars sammanhéngande
ledighet under varje period om 24 timmar (dygnsvila). Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det
foranleds av ndgot sdrskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far
darutover goras i samband med beredskap, dvertidsarbete fram till kl. 23.00, eller om arbetets
art s kriver eller om allménhetens behov si kréver eller om det foreligger andra sérskilda
omsténdigheter.
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For arbetstagare som ej erhallit 11 timmars sammanhéngande dygnsvila giller att om
Overtidsarbete utférs minst 2 timmar, skall arbetstagaren beredas minst 8 timmars
sammanhéngande vila om paf6ljande dag inte dr arbetsfri.

Dé dygnsvilan brutits och arbete utforts mellan kl. 23.00 — 07.00 med 5 timmar ges ledigt hela
dagen efter utan loneavdrag.

Anmirkning
Av forarbetena till arbetstidslagen framgar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som helst under kalenderdygnet.
Vid t.ex. omléggning av scheman kan byte av period géras, men i 8vrigt ska perioden ldggas ut efter ett fast system och tillimpas

konsekvent.
Parterna &r 6verens om att avvikelse fran regeln om dygnsvila &ven innebér undantag fién arbetstidslagens regler om nattarbete.

Nattarbete efter dverenskommelse

Arbete som skall utféras mellan kl.00-05 och som inte omfattas av det s.k.
nattarbetsforbudsundantaget i 13 § arbetstidslagen eller av undantaget ovan far utforas efter
overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare. (Det noteras att sddant arbete dven
kan utforas efter lokal eller central verenskommelse samt efter dispens frén
Arbetsmiljoverket).

Arbetstagare som, efter sddan Overenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare, har
utfort arbete mellan kl. 00-05 skall dérefter beredas minst 8 timmars sammanhéngande vila om
pafoljande dag inte &r arbetsfii.

Aterforing till svertidsutrymme

Infaller viloperiod under ordinarie arbetstid, gérs inget l16neavdrag. Dessa ledighetstimmar
aterfors till tillgéngligt 6vertidutrymme. Under ett kalenderér far hogst S0 timmar pa detta sitt
aterforas till 6vertidsutrymmet.

Ovrigt

For arbetstagare som féar avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller helgdagar och inte kan f&
motsvarande kompensation under innevarande veckoslut eller helgdagar géller att det antal
timmar som avbrottet av dygnsvilan omfattar 6verfors till arbetstagarens individuella tidbank
enligt 4 kap § 12. For avbrott under natt mot néstkommande arbetsdag giller regler enligt
punkten 1 — Dygnsvila — ovan. Motsvarande regel géller for skiftgdende arbetstagare som inte
har veckovila forlagt till veckoslut.

Ovanstéende géller om inte lokala parterna enas om annat.

5 Kap Ledighet

Nuvarande § 2 Permission far ny lydelse enligt nedan

§ 2 Permission

Med permission forstés kort ledighet (med 16n) under hogst en dag. Vid néra anhorigs
begravning kan permissionen dock ocksa omfatta nddvéndiga (hogst tvd) resdagar.
Anhéllan om permission skall goras i s god tid som mgjligt. Orsaken till permissionen skall
pé forhand eller - om sa inte kan ske - i efterhand styrkas om arbetsgivaren sa begir.
Permission kan beviljas i f6ljande fall:
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Egen vigsel

Egen 50-arsdag.

Forstagéngsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall.

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av ldkare — dock hogst tre besok per remiss.

Néra anhorigs franfille.

Néra anhdrigs begravning.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhérig.

Som néra anhérig riknas make/maka, registrerad partner, sambo, barn, syskon, forédldrar och
svarfordldrar.

Vid olycksfall i arbete som kréver ldkar- eller sjukvard ersétter foretaget den dag olycksfallet
intréiffar ev extra resekostnader till ldkare eller sjukhus sévida dylika erséttningar ej utgar pé
annat sétt.

Anmiirkning

Aven om ritten till permission for besék vid sjukvardsinrittning efter remiss fran likare
begrénsats till tre besok per remiss sa kvarstar rétten till ledighet for det fall remissen omfattar
fler besok vid sjukvardsinréttning. Det dr parternas uppfattning att besok vid
sjukvardsinrittning bor forsdka planeras pa sa sétt att de medf6r minsta mojliga storning for
arbetsgivarens verksambhet.

10 Kap Hemort

Nuvarande § 2 far foljande lydelse

§ 2 Hemortsgréns - resegrins
1. Hemortens gridnser och i férekommande fall resegrénser inom hemorten skall faststéllas i
hemortsavtal med samma giltighetstid som detta avtal.

Hemortsavtal triffas mellan parternas lokalavdelningar och skall for att vara giltiga godkénnas
av EIO och SEF.

2. For orter dér faststédlld hemortsgrins tidigare inte finnes, skall vid 6verenskommelse om sddan
grins, omradet inte vara mindre 4n en cirkel med 3 km radie och inte storre &n en cirkel med 5
km radie.

3. Vid faststéllande av hemort enligt § 1 punkt 1 ¢) géller foljande:

P4 sadana orter, dér av EIO och SEF godkénda hemortsavtal upprittats, skall dessa tillimpas.
Dir sddana hemortsavtal inte upprittats, skall tidigare i detta kapitel angivna regler tillimpas.
Ny hemort enligt § 1 punkt 1 c) far inte forldggas ndrmare redan faststéllt hemortsomrade &n

att avstdndet mellan grénserna dr minst 3 km.

4. For orter ddr hemortsavtal inte uppréttats tillimpas en hemorts- och resegréns i form av en
cirkel med 3 km radie runt varje foretag.



11 Kap Arbete utanfor hemorten

Ny Iydelse §¢ 1-3
11 Kap ARBETE UTANFOR HEMORTEN

§ 1 Allméint

2,

Vid arbete utanfor hemorten, erhaller arbetstagaren, under nedan angivna forutséttningar
resekostnadsersittning, resetilligg och traktamente. Overenskommelse om annat kan dock
tréaffas genom lokal 6verenskommelse, inom foretaget eller mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren.

Overenskommelse skall dokumenteras skriftligt for att vara giltig. Giltighetstid och
uppségningstid bor anges.

Tréffas sddan 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren géller den, oavsett
vad som avtalats, inledningsvis endast for en period om som lédngst tre ménader; dérefter
upphor den automatiskt om inte béda parter enas om forléngning. Forléangs
Overenskommelsen kan den alltid, oavsett eventuell angiven giltighets- eller uppsédgningstid,
sdgas upp med tre manaders dmsesidig uppsédgningstid.

§ 2 Resekostnadsersiittning

Vid resor utanfor hemorten bekostar arbetsgivaren férdbiljett med det kommunikationsmedel,
som erfordras (vid tgresa 2:a klass och vid batresa 2:a klass) samt frakt for bagage, dock inte
om arbetsplatsen ligger ndrmare arbetstagarens fasta bostad &n inom ett omrade med tre km
radie fran bostaden. Nér den kortast farbara vigen mellan bostaden och arbetsplatsen inom
cirkelns grins 6verstiger fem km géller huvudregeln om erséttning fran foretaget.

Da resa nattetid (kl 22-6) under minst 6 timmar méste foretagas, erhaller arbetstagaren
ersdttning for sovplats i resklass enligt ovan, &ven om sovplats €] finnes.

Anmirkning: Vid resa med annat &n egen bil ersétts dérmed billigaste féirdsitt och biljettyp.

§2a Reserdkning och kvitto
Arbetstagaren skall, utover vad som krévs enligt kap 6 § 1, pé begéran av arbetsgivaren och pa
sdtt och tid arbetsgivaren anger, redovisa den verkligt genomforda resan for att mojliggéra en
korrekt skatteméssig hantering. Vid resa med annat firdmedel &n egen bil skall kvitto eller
annan verifikation 6verldmnas pé begéiran.

Arbetsgivaren skall tillhandahalla nddvéndig utrustning for redovisningen.




§3 Resetillidgg

Arbetsgivaren betalar vid resa som beréttigar till reskostnadsersittning enligt § 2 ovan
resetillégg utifran fardsétt, i enlighet med vad som anges nedan.

§3a Resetilldggl

Resa med allmidnna kommunikationer

Vid resa som sker med allménna kommunikationer betalar arbetsgivaren ett resetilligg for
den restid som kan beréknas for resa fran foretaget till arbetsplatsen utom ordinarie arbetstid.
Erséttning betalas enligt kap 7 § 7 punkt 1.

Beridkning av resetilldgget ska ske med reseplanerare for snabbaste firdvig fran foretaget till
arbetsplatsen, utifrdn det kommunikationsmedel som reskostnadsersittningen utgar fran.

Vid resor till ort dér §vernattning sker, faststills restidens lingd med hénsyn till kommunika-
tionsmedlens avgang respektive ankomst. Med restid jamstélles tid som &tgar for véntan pa
ombytesstationer.

§ 3b Resetilldagg II

Resa med eget firdmedel eller med av arbetsgivaren ordnad transport

Vid resa med eget firdmedel eller med av arbetsgivaren ordnad transport fran foretaget eller
frén av arbetsgivaren anvisad samlingsplats inom hemorten, betalar arbetsgivaren ett
resetilldgg om 1,60 kr per km réknat fran foretaget till arbetsplatsen. Avstandet frén foretaget
till arbetsplatsen bestdms utifran kortaste férdvég enligt en av parterna centralt faststélld
kartdatabas.

For arbetstagare som blir upphdmtad vid eller i anslutning till sin bostad, betalar arbetsgivaren
resetillégg enligt forsta stycket ovan (§ 3 b), dock inte mer &n motsvarande verklig restid enligt
kap 7 § 7 punkt 1, rdknat frdn upphédmtningsstéllet.

Vid resor till ort ddr 6vernattning sker, faststélls restidens l4ngd med hénsyn till kommunika-
tionsmedlens avgéng respektive ankomst. Med restid jamstélles tid som atgar for véintan pa
ombytesstationer.

Anmirkning: Parterna har §verenskommit om att Eniro ska anvéndas som kartdatabas.

§ 3¢ Resetilldgg III

Resor i arbetsgivarens fordon fran bostaden

Om arbetstagaren efter §verenskommelse disponerar ett av arbetsgivaren tillhandahéllet fordon
och kan nyttja fordonet f6r dagliga resor mellan bostaden och arbetsplatsen, bor parterna dven
reglera villkoren for nyttjandet.

Overenskommelsen och villkoren bor dokumenteras skriftligt.
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Om annat inte avtalats géller foljande:

Arbetstagare som utgér fran bostaden skall vara ute hos kund/pa arbetsplats vid arbetstidens
borjan och 4r skyldig att halla 30 minuter av egen tid for framresa. Motsvarande géller da
arbetstiden avslutas ute hos kund/pé arbetsplats. For restid darutdver utgér erséttning enligt 7
kap § 7 punkt 1. Tid som &tgér f6r sddan resa ska erséttningsméssigt inte betraktas som
arbetad tid 4ven om arbetstagaren medfor utrustning, verktyg, material el dyl eller om andra
arbetstagare medfoljer. I de fall féraren skall medtaga andra arbetstagare i bilen utgar
restidserséttning for foraren for hela resan.

Passagerare

For arbetstagare som blir upphémtad vid eller i anslutning till sin bostad, betalar arbetsgivaren
erséttning for restid enligt kap 7 § 7 punkt 1, dock inte mer &n motsvarande verklig restid
rédknat fran upphémtningsstéllet.

Anmérkning 1: Resor i samband med beredskap ersttts som arbetad tid.

Anmirkning 2: Denna bestdmmelse reglerar inte i vilken utstrickning tid, som atgar for resor, kan ses som arbetstid i
arbetstidsdirektivets mening.

Anteckningar till férhandlingsprotokollet:

Hanteringen av befintliga hemortsavtal mm
[ avtalsuppgorelsen har omfattande dndringar och fortydliganden gjorts av bestdimmelserna
for dagliga resor.

Parterna #r ense om att de lokala hemortsavtalen for tydlighets skull vid behov skall
forhandlas om, i syfte att anpassas efter &ndringarna och klargérandena, bland annat rérande
utgangspunkt for resetilldggets (restidens) berdkning, mojligheterna att begéra reserdkning
och kvitto. Hanteringen, som skall ske med medverkan av de centrala parterna, skall ske inom
befintlig kostnadsram och med beaktande av att hemortsavtal i normalfallet, om inte sdrskilda
skl finns, endast skall reglera grénserna for hemorten och eventuella resegrénser.

Forhandlingarna av de lokala hemortsavtalen forutsétts vara slutforda senast den 31 mars
2018.

Redaktionella konsekvensindringar

Parterna #r vidare 6verens om att vid inredigeringen av avtalstexten géra de redaktionella
konsekvenséindringar som behdvs med anledning av &ndringarna i resereglerna- t ex dndra
uttrycket “restidsersittning” till “resetillégg”.

Tidigare uppgorelser

1

T AL
5



Parterna noterar att eventuella tidigare uppgorelser rérande resor och som omfattas av
bestdmmelserna i kap 11 skall ha fortsatt giltighet. Om ej annat avtalats kan de ségas upp med
tre manaders 6msesidig uppségningstid. Sadana 6verenskommelser kan behéva anpassas
och/eller dokumenteras skriftligt och parterna rekommenderar berdrda att genomfora sadana
dndringar.

Overgangsbestammelser — nya reseregler

De éndringar som dverenskommits i kap 10 och kap 11 tréder i kraft 1 januari 2018 for
arbeten som paborjas efter denna tidpunkt.

Overenskommelse enligt kap 11 § 1 p 2 och kap 11 § 3 ¢ kan dock triiffas dven innan den 1
januari 2018.

Nuvarande Bilaga 7 far dndrad lydelse mot slutet enligt foljande.

Bilaga 7 Fordelning av ackordssumma

Fordelningslon vid inlaning pa ackordsarbete.

Ny lydelse for arbeten som pabérjas efter 1 januari 2018

Faststéllande av fordelningslon i samband med inléning fran andra foretag eller filialer, dér
den inl&nade montoérens individuella ménadslon dr hdgre d4n genomsnittet av
foretagets/filialens egna montérer pa projektet, ska berdknas enligt foljande:

Fordelningslon = (ett genomsnitt av manadslonen for de montorer pé foretaget som deltagit i
projektet/174) x antal timmar som respektive montor deltagit i projektet (exkl. ldrlingar).

Den individuella och gemensamma ackordsandelen till inldnad montor utbetalas utifran den
for projektet beréiknade fordelningslonen. Foérdelningslénen for de inlanade montdrerna

faststills i samband med uppréttande av ackordssedeln.

Loneutbetalning samt avrékning av eventuella ackordsforskott sker dér den inldnade har sin
anstéllning.

Parterna noterar att de enats om ett sdrskilt fortydligande av berdkningsmodellen.
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Lagstalén

1: a aret i yrket

2:a areti yrket

3:e aret i yrket och dérefter
Servicemontor

Tekniker

Larling 1-720h
Larling 720-

Restid

1: a aret i yrket

2:a aret i yrket

3:e aret i yrket och dérefter
Servicemontor

Tekniker

Larling 1-720h
Larling 720-

OB ersattning
vardagar kvill natt
Son-helgdag
Arbetsfri vardag
Storghelg

Beredskapserséittning
vardagar kviall natt
I6rdag sondag

Séndag mandag 07.00
helgdagar

Ackord
Penningfaktorn
Brytpunktstillagg

Traktamente
Endagsforrittning

Avtalshéjningar 1 maj 2017, 2018 och 2019

2,0%

2017

17 528 kr
21 804 kr
24 706 kr
26 291 kr
26 886 kr

13 989 kr
16 201 kr

91,24 kr
102,23 kr
109,89 kr
109,89 kr
109,89 kr

65,09 kr
75,08 kr

36 kr
101 kr
101 kr
173 kr

199 kr
519 kr
519 kr
651 kr

147,18 kr
39,92 kr

149 kr

Bilaga 3

2,00%

2018

17 878 kr
22 240 kr
25 201 kr
26 816 kr
27 424 kr

14 269 kr
16 525 kr

93,06 kr
104,28 kr
112,09 kr
112,09 kr
112,09 kr

66,39 kr
76,58 kr

36 kr
103 kr
103 kr
177 kr

203 kr
530 kr
530 kr
664 kr

150,12 kr
40,72 kr

152 kr

2,00%

2019

18 236 kr
22 684 kr
25 705 kr
27 353 kr
27 972 kr

14 554 kr
16 855 kr

94,93 kr
106,36 kr
114,33 kr
114,33 kr
114,33 kr

67,72 kr
78,12 kr

37 kr
105 kr
105 kr
180 kr

207 kr
540 kr
540 kr
677 kr

153,12 kr
41,54 kr

155 kr
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