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Arbetstidsbanken
i Installationsavtalet 2016

Information till dig som &ar anstalld och omfattas av Installationsavtalet och till féretagen inom EIO.
Om du som &r anstélld har fragor om just din arbetstidsbank - kontakta din fackklubb/fackligt
fortroendevald eller din arbetsledning.

Den 1 januari 2013 infordes bestammelser om en ny arbetstidsbank for anstallda som
omfattas av Installationsavtalet och i avtalsuppgorelsen varen 2016 gjordes vissa andringar.
Elektriska Installatdérsorganisationen EIO och Svenska Elektrikerférbundet kommenterar har
gemensamt de nu gallande bestammelserna om intjanande till och uttag fran
arbetstidsbanken. Vissa av forandringar tradde i kraft den 1 januari 2016 och andra bérjade
senare.

Systemet med arbetstidsbank innebar att det for varje anstalld inréttas en individuell
tidbank. Dar samlas alla de mgjligheter som finns att spara tid inom Installationsavtalets ram
i ett regelverk t ex arbetstidsforkortning och kompledighet vid dvertidsarbete. Genom detta
forfarande ar det enklare att se hur manga timmar som finns tillgangliga under aret och att
det ger ocksad enhetliga regler om uttag, vilket bor underlattar bade for foretaget och de
anstallda.. Uttag ur tidbanken kan ske pa flera satt, genom ledighet, i pengar eller som
pensionsavsattning.

Det ar viktigt att poangtera att den tid (pengar) som finns i tidbanken mgjligtvis inte ar
skyddade av lénegarantin vid en eventuell konkurs. De fa domar som finns har inte skyddat
intjanade pengar.

Intjanande av tid till tidbanken (4 kap 12 § p. 1 p. 2)

For varje anstalld som omfattas av Installationsavtalet ska arbetsgivaren inratta en individuell
tidbank som I6per under perioden 1 april till 31 mars varje ar. Tidbanken ska nollstallas vid
utgdngen av varje sadan period. Men det gar numera ocksa att skriftigen komma 6verens
om att spara tid, max 40 timmar och fora 6ver dem till nasta period. Mer om det gar att lasa
under 4 kap 12 § p. 7 nedan.

Tid som kan tjanas in till tidbanken ar:

e arbetstidsforkortning

e kompensationsledighet efter dvertidsarbete

o tid som kompensation for avbrott i dygnsvilan under helg
o arbetstidsforkortning vid traktamentsarbete
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Arbetstidsforkortning (4 kap 10 §)

Kvalificering

Alla anstallda som omfattas av Installationsavtalet har ratt till arbetstidsférkortning under
forutsattning att den tjanas in som anges i avtalet. Fran och med den 1 april 2016 har
regelverket for hur man tjanar in arbetstidsférkortning har &ndrats.

En heltidsanstélld arbetstagare som arbetat under hela perioden 1 april till den 31 mars
under ett ar (intjanandear) far fullt antal arbetstidforkortningstimmar att ta ut aret darpa
(uttagsar). Fran och med 2016 ar det 27 timmar som utgor full arbetstidférkorting. Den som
arbetar kortare arbetstid an heltid tjanar in arbetstidsforkortning i proportion till arbetad tid.

Den som bdrjar och slutar sin anstallining under perioden far timmar i férhallande till arbetad
tid. Det samma galler for de som ar franvarande av orsaker som inte ersatts med I6n av
arbetsgivaren. Det kan till exempel vara tjanstledighet pa grund av studier, langre
sjukfranvaro eller foraldraledighet.

Viss franvaro ger anda ratt till arbetstidsforkortning. Det &r sadan franvaro dar arbetsgivaren
betalat ut 16n t ex vid lagstadgad sjukloneperiod, semester eller uttag ur tidbanken.

Beréakningen av antalet arbetstidsforkortningstimmar sker enligt féljande:

Arbetad tid med I6n fran arbetsgivaren i antal kalenderdagar / 365 x 27 timmar (vid fullt
intjanande)

Vid berakningen tillampas avrundning upp till narmaste timma.

Den som har kortare arbetstid an heltid

Den som arbetar deltid far arbetstidsforkortning i proportion till anstallningsgraden. Den som
arbetar halvtid under perioden 1 april 2016 till 31 mars 2017 far halva
arbetstidsforkortningen, 14 timmar, att ta ut under motsvarande period 2017 — 2018. Den
som arbetar 75 % av heltid far 75 % av arbetstidsforkortningen, 21 timmar. Det blir alltid hela
timmar och avrundningen ska alltid géras uppat.

Kompensationsledighet efter overtidsarbete (7 kap 8 §)
Overtidsarbete som &r beordrat, eller i efterhand godkant, kompenseras antingen med

e (Overtidsersattning i pengar, eller
e genom ledig tid, kompensationsledighet, efter verenskommelse mellan elektrikern
och foretaget, samt évertidstillagg

Nar en 6verenskommelse traffats om att elektrikern ska fa majlighet till
kompensationsledighet 6verfors arbetade dvertidstimmar till den individuella
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arbetstidsbanken. Det ar reglerna for tidbanken som sedan bestammer under vilka
forutsattningar ledigheten kan tas ut. Den tid som avsaétts till tidbanken vid 6vertidsarbete &r
en timme for varje utford dvertidstimme. Utbver det tillkommer réatt till Gvertidstillagg enligt
Installationsavtalet 7 kap 8 § p. 3 och p. 5 vilken betalas ut pa vanligt satt i samband med
[6nen.

Avbrott i dygnsvilan under helg (4 Kap 11 § p. 2)

Enligt Arbetstidslagens och Installationsavtalets regler ska alla anstéllda erhalla dygnsvila
med minst 11 timmars sammanhangande ledighet varje dygn, med nagra preciserade
avvikelser. FOr det mesta ar detta inga problem for flertalet, da arbetstiden ar forlagd mellan
till exempel 07.00 till 16.00 med 15 timmars ledighet till nasta arbetspass.

For den som fatt avbrott i dygnsvilan under veckoslut eller helgdagar och inte kan fa
motsvarande kompensation i ledighet under innevarande veckoslut eller helgdagar éverfors
timmarna till arbetstidsbanken. Det &r det antal timmar som avbrottet omfattar som
overfors till den individuella arbetstidsbanken.

Arbetstidsforkortning vid traktamentsarbete (11 Kap § 5)

Om arbete utfors utanfér hemorten som kraver évernattning ska den anstallde fa en timme
betald ledighet per dag da helt traktamente ska utbetalas. Ledigheten ska forlaggas till
veckoslutet, om inte hinder i verksamheten finns.

Regelverket gor det ofta mojligt for den som arbetar langt hemifrdn med Gvernattning att aka
hem tidigare pa fredagen med bibehallen I6n. Om exempelvis helt traktamente ska betalas ut
for arbete mandag till torsdag, kan dessa 4 lediga timmar forlaggs pa fredag.

Om arbetstidsforkortningen inte tas ut i anslutning till veckoslutet ska tiden istéllet avsattas till
den individuella arbetstidsbanken.

Uttag ur arbetstidsbanken (4 kap 12 § p. 2)

Nu finns det tid i den individuella arbetstidsbanken. Hur kan denna tid anvandas?
Tiden i arbetstidsbanken kan tas ut pa tre satt. Den kan tas ut som:

e Dbetald ledighet,
e ersattning i pengar eller
e avsattning till pension
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Betald ledighet (4 Kap 12 § p. 3)

Om elektrikern vill ta ut tid ur tidbanken for att vara ledig kravs det forst en
overenskommelse med foretaget. Ansokan om ledighet ska goras i sa god tid som mdjligt.
Ju langre framforhallning, desto enklare ar det for foretaget att planera arbetet och bevilja
ledigheten.

Ledigheten kan tas ut i som av hel timme, hel dag eller del av dag. Foér tiden som tas ut
registreras endast uttagna timmar i tidbanken. Den fasta manadslonen betalas ut under den
lediga tiden.

Ett annat satt att forlagga ledig tid ur de individuella arbetstidsbankerna ar att foéretaget
kommer 6verens med klubb eller facklig foértroendeman pa foretaget om vilka dagar samtliga
pa foretaget/filialen ska vara lediga, exempelvis pa klamdagar eller dag fore rod dag. En
rekommendation ar att sddana skriftliga dverenskommelser helst upprattas arligen da
helgdagarna varierar mellan aren.

Erséattningen vid ledighet ar den ordinarie manadslonen.

Ersattning i pengar (4Kap 12 § p.4)

Om den anstallde vill, kan tid som finns i tidbanken betalas ut i pengar. Det belopp som
betalas ar den individuella manadslénen dividerad med 174 for varje timme som
ersattning begarts for. Det finns ingen grans for antalet timmar som kan betalas ut i pengar
och vill elektrikern inte ha ledig tid eller pensionsavsattning ska allt betalas ut i pengar pa den
anstélldes begaran. Har ar det elektrikern som tar initiativ och har bestdmmanderatten om
tid i arbetstidsbanken ska betalas ut i pengar.

Om Overenskommelse har traffats pa foretaget om gemensamma tider for ledighet till
exempel vid klamdagar eller dag fore rod dag géaller den 6verenskommelsen istéllet.

Avsattning till pension (4 Kap 12 § p. 5)

Vardet av tiden i arbetstidsbanken kan &ven omvandlas till avsattning till elektrikerns
pensionskonto i FORA. Denna mojlighet finns fr.o.m. den manad elektrikern fyller 25 ar
t.0.m. den manaden elektrikern uppnar 65 ars alder. Det &r pensionstekniska orsaker till
aldersgranserna.

| férsta hand ar det den anstéllde sjalv som valjer pensionsinbetalning motsvarande tiden i
tidbanken. Det valet ska da goras nar arbetstidbanken ska tommas den 31 mars.
Avsattningen till pension sker som en sa kallad extra pensionsavsattning till elektrikerns
pensionskonto i FORA.
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For varje timme den anstallde vill omvandla till pension avsatter féretaget den individuella
manadslonen dividerat med 174 till pensionspremie. | och med att det inte ar samma
skatteregler for pensionsavsattning och 16n kommer troligen skattebelastningen for foretaget
att bli lagre. Om sa &r fallet ska pensionsavsattningen 6kas med mellanskillnaden. For tid
som aterstar i tidbanken ska i sadant fall pensionspremien réknas upp med faktorn 1,0576
(enligt i oktober 2016 gallande skatteregler).

Exempel: Manadslon 28.000 / 174 = 160,92 x 1,0576 = 170,19 kr . Det ar det vardet som
avsatts till pension per timme.

Valet av pensionsavsattning kan bara goras en gang per ar i samband med regleringen
den 31 mars.

Kombination av uttag ur tidbanken
Varje elektriker kan sjalv valja vad tiden i tidbanken ska anvandas till;

e Dbetald ledighet
e ersattning i pengar
e avsattning till pension

Det ar aven fullt méjligt att kombinera de tre uttagsformerna. Om 6verenskommelse har
traffats pa foretaget om gemensamma tider for ledighet till exempel vid klamdagar géller
dock detta.

Foretaget bor uppmarksamma de anstallda som har tid innestdende i tidbanken pa de
valmojligheter som finns, sarskilt infor varje arsskifte samt den 31 mars.

Ledighet i samband medarsskiftet (4 Kap 12 § p.6)

Utgangspunkten i avtalet ar att ledighet forutsatter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren
och den anstallda. Men om den anstallda inte fatt minst 16 timmar fran tidbanken som betald
ledighet har han eller hon ratt att fa upp till 16 timmars ledighet i samband med jul-, nyars-,
eller trettondagshelgen, under férutsattning att det finns tid kvar i tidbanken. Senast den 1
december ska elektrikern begara ledighet for kommande helger sa att foretaget ska ha
mojlighet att planera verksamheten. Det &r foretaget som forlagger ledigheten i samband
med helgerna. Naturligtvis bor elektrikernas 6nskemal i storsta mojliga man beaktas men
foreligger hinder i verksamheten kan foretaget i stallet forlagga ledigheten pa annat satt i
samband med helgerna i fraga.
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Reglering arligen den 31 mars (4 Kap 12 § p. 7)

Nollstallande av tidbanken

Tidbanken I6per under perioden 1 april — 31 mars och ska tommas vid varje periods slut den
31 mars. Darefter fylls banken pa med nya intjanade timmar av olika slag. En nyhet ar att
det fran och med den 31 mars 2017 kommer att vara majligt att spara tid till nasta period. En
forutsattning for det ar att arbetsgivaren och den enskilde arbetstagaren skriftigen kommer
Overens om att fora Over tiden. Mgjligheten att spara tid ar begréansad till maximalt 40 timmar
som kan foras dver till nasta period.

Om 6verenskommelse inte traffas om att spara tid ska tidbanken témmas, dvs nollstéllas den
31 mars. Vid sadan témning av tidbanken kan tiden tas ut i form av pengar eller som
avsattning till det individuella pensionskontot i Fora. Det &r arbetstagaren som avgor hur han
eller hon vill ha det. Valet ska ske senast den 31 mars arligen.

| det fall en elektriker inte gor ett aktivt val ska vardet av resterande tid i tidbanken dverforas
till elektrikerns individuella pensionskonto i Fora. | och med att det inte ar mojligt fér personer
att innan den manad de fyllt 25 ar eller for de som fyllt 65 ar att géra dessa
pensionsavsattningar ska deras kvarvarande tid i stdllet utbetalas i form av I6n.

Den 1 april kommer tidbanken att fyllas pa med nya timmar for arbetstidsforkortning, forutsatt
att kvalificeringsforutsattningarna for arbetstidsforkortning ar uppfyllda. Beroende pa hur
arbete ser ut under aret kommer nya timmar fran overtidsarbete, utebliven veckovila och
betald ledighet efter traktamentsarbete att fylla pa den individuella arbetstidsbanken. Det
finns inget tak i banken under innevarande period utan begréansningen finns i att tiden
regleras den 31 mars varje ar.

Anstillnings upphérande (4 Kap 12 § p. 7)

Nar en elektriker ska sluta sin anstéllning ska tidbanken tommas. Innan anstaliningen
avslutas bor den anstéllde och arbetsgivaren traffa en 6verenskommelse om pa vilket satt
tidbanken ska tommas. De tre alternativen &r betald ledighet, ersattning i pengar eller
avséttning till pension. Det ar fullt mojligt att kombinera dem.

Om det inte traffats ndgon 6verenskommelse ska kvarstaende tid i tidbanken betalas ut i
pengar. Vardet pa timmarna ar manadslonen dividerat med 174 per timme. Denna erséattning
ska betalas ut i samband med slutldbnen, senast vid forsta ordinarie I6neutbetalningstillfalle
som infaller kalendermanaden efter anstallningens upphérande. Om anstallningen till
exempel upphdr den 30 april ska slutlénen, inklusive eventuell ersattning for tid i
arbetstidsbank, betalas ut senast den 27 maj.
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Tjdnstledigt pa grund av personliga skal (5 Kap 4 §)

Elektriker har ratt att fa tjanstledigt med Iéneavdrag tva dagar per ar, for angelagna
personliga behov. Innan sadan tjanstledighet beviljas ska elektrikern utnyttja tid ur den
individuella tidbanken om tid aterstar dar.

Begaran om tjanstledig pa grund av personliga skal ska goras minst tre veckor fore
tidpunkten for ledigheten.
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