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Kap 1 Avtalets omfattning

8 1 Tillampningsomrade m.m.

Detta kollektivavtal ager tillampning pa anstédllning hos medlemmar av
Elektriska Installatdorsorganisationen for medlemmar av Svenska
Elektrikerforbundet (SEF) eller Service- och kommunikationsfacket
(SEKO) gallande arbeten inom larm- och sdkerhetsteknik.

Avtalet blir tillampligt forst efter inkoppling enligt § 2 nedan.

Anmarkning

Arbetsgivarna forbinder sig att gentemot arbetstagare, som inte tillhor
SEF eller SEKO, inte tillaimpa andra bestimmelser om 16n och andra
avtalsvillkor dn de i avtalet angivna.

8§ 2 lkrafttradande

Detta kollektivavtal géller for arbetstagare pa inkopplat foretag.

Avtalet ager tillampning pa foretag forst fr.o.m. forsta dagen i manaden

efter det att 6verenskommelse traffats mellan avtalsslutande parter om
inkoppling. Parterna férbinder sig att hantera fragor avseende inkopp-

ling skyndsamt.

Anmarkning

Om parterna inte kommer 6verens om annat ska utgdende loner vid
foretaget vid inrangeringen regleras sa att 1énenivaerna vid foretaget
minst motsvarar de miniminivaer som géaller pa Larm- och
Sakerhetsteknikavtalets omrade. Utgdende loner far inte sankas.



Kap 2 Anstéallning

8 1 Anstallning tills vidare

Anstillning galler tills vidare om inte annat 6verenskommits enligt § 2
nedan.

8§ 2 Tidsbegréansad anstallning

Avtal om tidsbegriansad anstallning far traffas i enlighet med vad som
anges i lagen om anstallningsskydd.

8§ 3 Provanstallning

Om arbetstagaren varit franvarande under provanstillningsperioden
mer an 14 dagar kan provoperioden férldngas med motsvarande tid.

Kap 3 Uppséagning

8§ 1 Uppsagning fran arbetstagarens sida

I fraga om uppsagningstid fran arbetstagarens sida giller bestammels-
erna i lagen om anstallningsskydd. For att undvika tvister om huruvida
uppsadgning har skett eller inte, bor arbetstagaren goéra sin uppsagning
skriftligen. Om uppsigning dnda sker muntligen bér uppsagning sa snart
som mojligt bekraftas skriftligen av endera part.

§ 2 Uppsagning fran arbetsgivarens sida

I fraga om uppsagningstid fran arbetsgivarens sida giller bestimmels-
erna i lagen om anstallningsskydd. Uppsagning ifrdn arbetsgivaren ska
alltid ske skriftligen.

8 3 Provanstéllning

Under provanstillning dr uppsiagningstiden en manad fér bade
arbetsgivaren och arbetstagaren.



8 4 FoOrkortning av uppsagningstiden for
arbetstagaren

Om arbetstagaren pa grund av sarskilda omstiandigheter vill lamna sin
anstillning fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om
detta kan medges.

8§ 5 Anstallningsintyg

Nar uppsagningen har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens
sida har arbetstagaren ratt att fa ett intyg som utvisar

- den tid som arbetstagaren varit anstilld

- arbetstagarens arbetsuppgifter

- om arbetstagaren begir det och anstillningen varat minst sex
manader, omdéme om det satt pa vilket han har utfort sitt arbete.

8 6 Arbetsgivarintyg

I samband med att arbetstagares anstillning upphor ska arbetsgivaren
pa arbetstagarens begiran dverlamna ett komplett ifyllt arbetsgivar-
intyg enligt lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsakring.

Begart intyg ska 6verldmnas snarast mojligt, dock senast fem veckor
fran skriftlig begaran.

8 7 Vissa bestammelser i samband med
arbetsbrist

De lokala parterna ska i samband med arbetsbristuppsdgningar vardera
foretagets krav och behov i bemanningshdnseende och beakta parternas
gemensamma intresse av att arbetstagare vars yrkeskunnighet dr nod-
vandig for foretagets fortsatta verksamhet, far behalla sina anstall-
ningar. Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillaimpning av lag kan
faststallandet av turordning ske med avsteg fran lagens bestimmelser.



Kap 4 Lojalitet och bisyssla

81 Lojalitet

Anstéllningsforhallandet ska grunda sig pa 6msesidig lojalitet och
fortroende. Arbetstagaren ska ta tillvara och framja arbetsgivarens
intressen samt iaktta diskretion saval inat som utdti foretagets
angelagenheter.

Foretagen i larm- och sdkerhetsteknikbranschen verkar i en fortroende-
bransch. En arbetstagares agerande och leverne kan darmed komma att
paverka allmanhetens och kunders fortroende for verksamheten och pa
sa sitt skada arbetsgivarens verksamhet. Darmed foljer genom arbets-
tagarens lojalitetsplikt underforstatt ett atagande att aven utanfor
arbetstid upptrada sa att relationerna pa arbetsplatsen inte skadas

eller dventyras.

82 Bisyssla

Arbetstagaren ar skyldig att pd anfordran lamna uppgift till arbetsgiv-
aren huruvida och i vilken omfattning han innehar bisyssla. Arbets-
givaren far dlagga arbetstagaren att helt eller delvis upphora med
bisyssla som enligt arbetsgivarens bedémande inverkar hindrande i
arbetet.



Kap 5 Arbetstid

81 Arbetstidens langd och forlaggning

Parterna har avtalat bort arbetstidslagen i sin helhet. Lokalt avtal kan
traffas om bestimmelser om arbetstidens langd och forlaggning.

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar per helgfri vecka
i genomsnitt under en begriansningsperiod om fyra veckor eller den
langre period som motiveras av arbetsforhdllandena. Med helgdag
jamstalls pask-, pingst-, midsommar, jul- och nyarsafton.

Meddelande om dndring i den ordinarie arbetstidens och jourtidens
forlaggning lamnas till arbetstagaren senast fjorton dagar i forvag eller
senare om verksamhetens art eller hdndelser som inte kunnat férutses
ger anledning till det.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far hogst
uppga till 48 timmar i genomsnitt under en berakningsperiod om 6 ma-
nader i det fall de lokala parterna ej enas om annat. Vid berakning av den
sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro, under tid da
arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstdllas med fullgjord arbetstid.

I den sammanlagda arbetstiden om 48 timmar ingar ordinarie arbetstid,
mertid, allmén 6vertid, ytterligare 6vertid, jourtid och nédfallsévertid.

For arbetstagare, som fullgjort nodfallsovertid, fair den sammanlagda
arbetstiden under varje period om 7 dagar uppga till hogst 48 timmar i
genomsnitt under en berdakningsperiod om 12 manader.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

8 2 Ordinarie arbetstid

Ordinarie arbetstid skall forlaggas mellan kl. 07.00 och 18.00 mandag till
fredag om inte lokala parter enas om annat

8 3 Dygns- och nattvila

Medarbetaren ska beredas minst 11 timmars sammanhéngande ledighet
under varje period om 24 timmar (dygnsvila).

I dygnsvilan ska tiden mellan klockan 00.00 och 05.00 ing3, savida inte
de lokala parterna kommer 6verens om annat.



Vad giller tiden mellan 00.00 och 05.00 far avvikelser géras om arbetet,
med hansyn till dess art, allmadnhetens behov eller andra sarskilda om-
standigheter maste bedrivas under denna tid.

Avvikelser

Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
hallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren. Avvikelse far dar-
utover goras i samband med beredskap eller jour eller om allmidnhetens
behov sa kraver eller om det foreligger andra sarskilda omstiandigheter.

For medarbetare som ej erhallit 11 timmars sammanhingande dygns-
vila géller att om dvertidsarbete utférts under mer dn sammanlagt

3 timmar mellan 00-05 ska arbetstagaren beredas 7 timmars samman-
hidngande vila om paféljande arbetsdag inte dr arbetsfri. Infaller vilo-
perioden under ordinarie arbetstid, gors inget l0neavdrag. Dessa ledig-
hetstimmar aterfors till tillgangligt 6vertidsutrymme. Under ett
kalenderar far hogst 50 timmar pa detta satt aterforas till 6vertids-
utrymmet.

I de fall ovanstdende ej ar tillampligt ska de lokala parterna triffa
overenskommelse om pa vilket sitt kompensation sker.

I de fall kompensationsledighet forlaggs till ordinarie arbetstid ska
l6neavdrag inte goras.

Anmérkning

Parterna noterar att 24-timmarsperioden kan omfatta vilken period som
helst under kalenderdygnet. Perioden ska efter faststillande laggas ut
efter ett fast system och tillampas konsekvent. Byte av period kan ske
vid omlaggning av scheman m.m.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

8 4 Veckovila

Arbetstagaren ska ha minst 36 timmar sammanhingande ledighet under
varje period om 7 dagar (veckovila). Medarbetaren ska anses ha vecko-
vila under franvaro for semester, tjanstledighet och kompensations-
ledighet for 6vertid samt under helgdagar och fridagar.

Avvikelse far goras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska reglera
nar och hur avvikelse far géras samt pa vilket satt kompensation sker.
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Avvikelse far goras tillfalligtvis, under forutsattning att medarbetaren
ges 24 timmars sammanhingande ledighet i samband med nastkom-
mande veckovila. I det fall denna kompenserande vila forlaggs pa tid
som normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej 10neavdrag.

Till veckovilan raknas inte beredskap.

Anmérkning

7-dagarsperioden ska laggas ut enligt ett fast system. Byte av period kan
ske vid omlaggning av scheman m.m.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

8 5 Raster och pauser

Med raster forstas sddana avbrotti den dagliga arbetstiden under vilka
arbetstagarna inte ar skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas langd och forlaggning sa
noga som omstiandigheterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att arbetstagarna inte utfér arbete mer dn fem
timmar i f6ljd. Rasternas antal, langd och forlaggning ska vara tillfreds-
stillande med héansyn till arbetsforhadllandena.

Arbetsgivaren ansvarar for planeringen och andra fragor om hur
arbetstagarnas tillgang till olika faciliteter under rast ska maojliggoras,
exempelvis toalett, rinnande vatten, matutrymme, virma mat samt
mojlighet att kyla mat.

Pa varaktiga arbetsplatser utanfor foretaget ska i férsta hand arbets-
platsens egna personalutrymmen utnyttjas om dessa uppfyller dar
gallande bestdmmelser. Vid kortvariga arbeten ska arbetsgivaren sorja
for att arbetstagaren far tillgang till ovan namnda faciliteter.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det ar
nodvandigt med hansyn till arbetsforhallandena eller med hansyn till
sjukdomsfall eller annan hindelse som inte kunnat férutses av arbets-
givaren. Sddana maltidsuppehall raknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagarna kan ta de pauser
som behdovs utdver rasterna.
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Om arbetsforhallandena kraver det, far i stillet sarskilda arbetspauser
laggas ut. Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas
langd och forlaggning sd noga som omstiandigheterna medger.

Pauser raknas in i arbetstiden. Lokalt avtal kan traffas om annat.

8 6 Nattarbetande

Arbetstiden for nattarbetande far under varje period om tjugofyra
timmar inte 6verstiga atta timmar i genomsnitt under en berdknings-
period om hogst fyra manader. Vid genomsnittsberdakningen ska riaknas
av fran berakningsperioden tjugofyra timmar for varje paborjad period
om sju dagar. Semester och sjukfranvaro under tid dd medarbetaren
annars skulle ha arbetat ska likstillas med fullgjord arbetstid.

Nattarbetande vars arbete innebar sarskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning far dock inte arbeta mer dn atta timmar under
varje period om tjugofyra timmar som de utfér arbete under natt.
Avvikelse far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot sarskilt for-
hallande som inte har kunnat férutses av arbetsgivaren, under forut-
sattning att medarbetaren ges motsvarande kompensationsledighet.

Med nattarbetande avses den som normalt utfor minst tre timmar av sitt
arbetspass under natt eller troligen kommer att fullgéra minst en tredje-
del av sin arsarbetstid under natt. Med natt avses perioden mellan
klockan 22 och klockan 6.

Lokalt avtal kan traffas om annat.

8 7 Anteckningar om overtid, mertid och
jourtid

Arbetsgivaren ska fora anteckningar om 6vertid, mertid och jourtid.

Medarbetarna har ratt att sjalva eller genom ndgon annan ta del av

anteckningarna. Samma ratt tillkommer fackliga organisationer som
foretrader arbetstagare pa arbetsstillet.

8 8 Skift

For arbetstagare i intermittent tvaskiftsarbete far den ordinarie arbets-
tiden inte 6verstiga 39 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.
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For arbetstagare i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbets-
tiden inte 6verstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och be-
gransningsperiod.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte 6verstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och
begransningsperiod.

Anmérkning

Vid schemalagd, oregelbunden arbetstidsforlaggning dar omfattande
nattarbete frekvent forekommer kan de lokala parterna traffa 6verens-
kommelse som reducerar arbetstidens langd.

8 9 Nationaldagen

Det ar som Nationaldagen den 6 juni infaller pa en l6rdag eller sondag
ska medarbetare i stédllet erhalla annan ledig dag utan léneavdrag i det
fall inte annat avtalas lokalt.

Kap 6 Overtid

8 1 Overtidsarbete

Med overtidsarbete avses arbete som heltidsarbetande arbetstagare har
utfort utdver den ordinarie dagliga arbetstid som galler fér arbetstagaren.

Anmérkning

Lokalt avtal kan traffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestammelserna i denna paragraf.

8 2 Skyldighet att utfora 6vertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en arbetstagare skyldig att fullgéra
allman 6vertid med hogst 200 timmar per kalenderar (50 timmar under
en kalendermanad). Timtalen far 6verskridas nar det behovs for att
arbetstagaren ska kunna slutfoéra ett uppdrag, som inte kan avbrytas
utan stora olagenheter for verksamheten.

For arbete pa allmin 6vertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt atar sig detta.
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Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjdnstlediga med stdd av lag har inte
skyldighet att utféra 6vertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar
begrinsad till hogst 25 timmar per kalenderar.

Ytterligare overtid kan tas ut efter lokalt avtal med berérd arbetstagar-
organisation.

§ 3 Aterféring av overtid

Om allméan overtid ersatts med kompensationsledighet enligt bestimm-
elserna i § 9 aterférs motsvarande antal 6vertidstimmar overtidsutrym-
met. Under kalenderaret far hogst 100 overtidstimmar pa detta sitt
aterforas till 6vertidsutrymmet.

8 4 Nodfallsovertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgora nodfallsovertid enligt arbets-
tidslagen.

8 5 Arbete som medfor ratt till
Overtidskompensation

Ratt till 6vertidskompensation foreligger om

- overtidsarbetet har beordrats pa forhand eller
- overtidsarbetet har godkénts i efterhand.

8 6 Overtidsarbete som inte utfors i direkt

anslutning till ordinarie arbetstid
Om en arbetstagare beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges 6vertids-
kompensation som om 6vertidsarbetet hade utférts under minst tre
timmar. Detta géller dock inte om endast rast om hégst 30 minuter
skiljer overtidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

Om arbetstagaren instéller sig till 6vertidsarbete ska arbetsgivaren
ersatta uppkomna resekostnader.

8 7 Olika typer av 6vertidskompensation

Kompensation for 6vertidsarbete kan ges antingen i pengar (6vertids-
ersittning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
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ledighet ges om arbetstagaren sjilv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skil bestimmer annat. Vid utlaggning av ledighet ska arbets-
tagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.

8§ 8 Berakning av overtidserséattning
Overtidsersattning per timme betalas enligt féljande:
a) Forovertidsarbete klockan 06.00-20.00 helgfria mandagar-fredagar:

fasta kontanta manadslonen (upprédknad till heltidslén)
94

b) For overtidsarbete pa annan tid:

fasta kontanta manadslonen (uppriknad till heltidslon)
72

Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria fér den enskilde arbets-
tagaren samt pa midsommarafton, julafton och nyarsafton jamstalls med
overtidsarbete pa "annan tid”. Ersattning utbetalas inte for kortare tid
an 15 minuter i foljd. Semestertilldgg ar inkluderat i beloppet.

8 9 Berakning av kompensationsledighet

Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

a) For overtidsarbete klockan 06.00-20.00
helgfria mandagar-fredagar = 1 1/2 timme.

b) For overtidsarbete pa annan tid enligt § 8 = 2 timmar.
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Kap 7 Mertid

8 1 Mertidsarbete

Med mertidsarbete avses arbete som deltidsarbetande arbetstagare
utfér utéver den ordinarie dagliga arbetstid som géaller for arbetstagar-
ens deltid men som ligger inom det ordinarie arbetstidsmattet for
heltidsarbetande. Arbete pa mertid anses som ordinarie arbetstid.

Arbete for deltidsarbetande ar 6vertid och ersitts enligt bestimmels-
ernai§ 7 om arbetstagaren

- arbetar utéver ordinarie arbetstidsmattet for heltidsarbetande
under ett kalenderdygn

- arbetar pad dag som ar arbetsfri for motsvarande heltidsarbetande
- arbetar mer an det tillitna antalet mertidstimmar

- inkallastill arbete pa tid som inte ar ordinarie arbetstid for
motsvarande heltidsarbetande.

Anmérkning

Lokalt avtal kan trdffas om avvikelser fran eller kompletteringar till
bestimmelserna i denna paragraf.

8 2 Skyldighet att utfora mertidsarbete

Nar sarskilda skal foreligger ar en deltidsarbetande arbetstagare skyldig
att fullgéra mertidsarbete. Allmédn mertid och allmén 6vertid far tas ut
med sammanlagt 250 timmar per kalenderar (50 timmar under en
kalendermanad).

Den allménna 6vertiden far inte 6verstiga 200 timmar per kalenderar.
Den allminna mertiden far inte 6verstiga 175 timmar per kalenderar.

For arbete pa allmin mertid bor i forsta hand anlitas arbetstagare som
frivilligt tar sig detta.

Partiellt sjukskrivna eller partiellt tjanstlediga med stod av lag har inte
skyldighet att utféra mertidsarbete. Delpensionarers skyldighet ar
begriansad till hogst 25 timmar per kalenderar.
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Timtalen far 6verskridas om det behovs for att kunna slutféra ett upp-
drag eller arbete som inte kan avbrytas utan stora oldgenheter for verk-
samheten.

Ytterligare overtid eller ytterligare mertid kan tas ut efter lokalt avtal
med berérd arbetstagarorganisation. Overenskommelse kan triffas
direkt med chefer och vissa andra arbetstagare under férutsattning att
lokalt avtal traffats om gruppens omfattning i form av exempelvis
kategorier och/eller l6negranser.

8 3 Nodfallsmertid

En arbetstagare ar skyldig att fullgdéra nédfallsmertid enligt arbetstids-
lagen.

8 4 Arbete som medfdr ratt till
mertidskompensation

Ratt till mertidskompensation féreligger om

- mertidsarbetet har beordrats pa férhand eller
- mertidsarbetet har godkants i efterhand.

85 Mertidsarbete som inte utfors i direkt
anslutning till den deltidsanstalldes
ordinarie arbetstid

Om en arbetstagare beordras att utféra mertidsarbete pa tid som inte ar
forlagd i direkt anslutning till den ordinarie arbetstiden ges mertids-
kompensation som om mertidsarbetet hade utférts under minst tre
timmar. Detta gdller dock inte om endast rast om hogst 30 minuter
skiljer mertidsarbetet fran den ordinarie arbetstiden.

8 6 Olikatyper av mertidskompensation

Kompensation for mertidsarbete kan ges antingen i pengar (mertids-
ersattning) eller i ledig tid (kompensationsledighet). Kompensations-
ledighet ges om arbetstagaren sjdlv vill det och arbetsgivaren inte av
sarskilda skl bestimmer annat. Vid utldggning av ledighet ska arbets-
tagarens 6nskemal om tidpunkt beaktas.
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8 7 Berakning av mertidsersattning
Vid mertidsarbete utbetalas foljande ersattning per timme:

fasta kontanta manadslonen

3,5 X genomsnittliga veckoarbetstiden i helgfri vecka

Ersattning utbetalas inte for kortare tid dn 15 minuter i féljd.
Semestertillagg ar inkluderat i beloppet.

8§ 8 Berakning av kompensationsledighet

vid mertidsarbete

Kompensationsledighet berdknas timme for timme.
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Kap 8 LOn

8 1 Begreppet manadslon

Med manadslon avses i avtalet, om inte annat framgar, fast kontant 16n
och eventuella fasta 16netillagg som utbetalas per manad.

Vid avtalets tillampning ska, om inte annat framgar, for heltidsanstalld
arbetstagare som arbetar deltid belopp enligt forsta stycket avse de till
f6ljd av deltiden reducerade beloppen.

8 2 Loneutbetalning

Lonen utbetalas varje mdnad den 25:e eller vardagen innan, om de
lokala parterna inte enas om annat.

Rorliga l6nedelar betalas normalt ut manaden efter den da de tjanats in.

8 3 Lonespecifikation

Arbetsgivaren ska utge lonespecifikation i samband med l6ne-
utbetalningen.

84 LOn for del av Idneperiod

Om en arbetstagare borjar eller slutar sin anstillning eller far 16nefor-
dndring under lopande kalendermanad utbetalas en daglon for varje
kalenderdag som anstdllningen omfattar. Daglénen berdknas som:

manadslonen X 12
365

8 5 Omrakning av manadslon till timlon

manadslonen
174
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Kap 9 Restidsersattning

8§ 1 Ratt till restidsersattning

Arbetstagaren har ratt till restidsersattning enligt nedan:

- Arbetstagare som utgar fran bostaden med bil tillhorig foretaget for
att vara ute hos kund/pa arbetsplats vid arbetstidens borjan ar
skyldig att halla 30 minuter av egen tid for framresa. Motsvarande
galler da arbetstiden avslutas ute hos kund/pa arbetsplats. For
restid darutover utgar restidsersattning.

Lokalt avtal far traffas om avvikelse fran bestimmelserna i detta kapitel.

8 2 Restid

Med restid som medfor ratt till ersattning avses den tid under en
beordrad tjansteresa inom Sverige som gar at for sjilva resan till
bestdmmelseorten.

Restid som faller inom klockslagen for arbetstagarens ordinarie dagliga
arbetstid raknas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor
endast tjansteresor utanfoér arbetstagarens ordinarie arbetstid.

Ersattning berdknas inte for kortare tid &n 15 minuter i f6ljd.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan
eller under en del av resan, ska tiden kl. 22.00-08.00 inte rdknas med.

Som restid riaknas dven normal tidsatgang da arbetstagaren under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser
som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande hos respektive
arbetsgivare.

20



8 3 Restidsersattning

Restidsersattning betalas per timme med:

Fr.o.m. 1 juni 2023 Fr.o.m. 1 juni 2024
102 kr 105 kr

For tid fran klockan 18.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till kl.
06.00 pafoljande tjanstgoringsdag ar dock tillagget:

Fr.o.m. 1 juni 2023 Fr.o.m. 1 juni 2024
126 kr 130 kr

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen. Semesterlon ingar i
ersattningen.

8 4 Traktamente

Foretaget ersdtter medarbetare med traktamente i enlighet med vid var
tid gillande traktamentsregler enligt Skatteverket.
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Kap 10 Ersattning for ob och beredskap

81 Obekvam arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pa obekvam tid, har obekvamtidstillagg, om
inte annat foljer av lokalt avtal. Obekvamtidstillagg utbetalas endast for
sddanti ordinarie arbetstid ingdende arbete som enligt arbetstids-
schema eller enligt beslut av 6verordnad fullgérs pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagget utges for timme

Fr.o.m. 1 juni 2023 Fr.o.m. 1 juni 2024
for enkel ob-tid 41 kr 42 kr
for kvalificerad ob-tid 87 kr 90 kr
for storhelgs ob-tid 156 kr 161 kr

Enkel ob-tid &r
Vardagar kl. 18.00-07.00.

Kvalificerad ob-tid ar

Tid fran kl. 07.00 lérdagar, kl. 18.00 trettondagsafton och dagarna fore
1 maj, Kristi Himmelsfardsdag och Alla Helgons dag till kl. 06.00 pafolj-
ande vardag samt kl. 06.00-07.00 pingst, midsommar och julafton.

Storhelgs ob-tid ar

Tid fran kl. 07.00 Nationaldagen, midsommar-, och julafton samt fran kl.
18.00 skartorsdagen och nydarsafton till 06.00 forsta vardagen efter
helgen.

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen. Lokalt avtal kan traffas om
annan ersattning.

8 2 Beredskap

Beredskap ar tid d3 arbetstagaren pa tjanstgoringsfri tid ar skyldig att
vara antriffbar for att efter varsel infinna sig pa arbetsplatsen.

Beredskap far tas ut vid hogst sju tillfallen under en tid av fyra veckor.
Lokalt avtal kan trdffas om annan ersattning eller omfattning av
beredskap.
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For arbete under beredskapstjanst betalas dévertidsersattning.
2. Beredskapsersattning utgor

a) Vardagraknatfranarbetstidenssluttillkl. 07.00 paféljande morgon
eller den senare tidpunktvid vilken arbetetborjar

b)

Fr.o.m. 1 juni 2023

Fr.o.m. 1 juni 2024

348 kr

358 kr

Lordag fran k1. 07.00 till kl. 07.00 paféljande sondag

Fr.o.m. 1 juni 2023

Fr.o.m. 1 juni 2024

580 kr 598 kr
c) Sondagfrankl. 07.00 till kl. 07.00 paféljande dag
Fr.o.m. 1 juni 2023 Fr.o.m. 1 juni 2024
580 kr 598 kr
d) frankl. 07 palangfredagen och nyars-, pingst-, midsommar-, och

julafton till k1. 07 efter respektive helger

Fr.o.m. 1 juni 2023

Fr.o.m. 1 juni 2024

754 kr

777 kr

Vid utryckning utges en utryckningspremie med

Fr.o.m. 1 juni 2023

Fr.o.m. 1 juni 2024

580 kr

598 kr

Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.
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8§ 3 Utryckning vid beredskap fran hemmet

Savida inte annat 6verenskommits lokalt ska arbete under beredskap
som utfoéres i hemmet, eller pa annan 6verenskommen plats, ersittas for
faktiskt arbetad tid, dock med minst en timme. Darefter ska paborjad
15-minutersperiod riaknas som fullgjord.

8 4 Veckovilai samband med beredskap

Avvikelse fran bestdimmelsen i kap. 5 § 4 om minst 36 timmar samman-
hangande ledighet under varje period om 7 dagar (veckovila) far goras i
samband med beredskap, under forutsiattning att medarbetaren ges 72
timmars sammanhangande ledighet i samband med ndastkommande
veckovila. I det fall denna kompenserande vila forlaggs pa tid som
normalt utgor ordinarie arbetstid gors ej loneavdrag.

Kap 11 Sjuklén m.m.

§ 1 Ratten till sjuklén

Arbetstagare har ratt till sjuklén enligt lag med de dndringar som gjorts
nedan.

82 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nar en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbets-
tagaren snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma giller om arbetstagaren maste avhalla sig fran arbete pa grund
av risk for éverférande av smitta.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmalan om sjukdomsfallen (8 § 1 st SjLL).

8 3 FoOrsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig férsdkran som ska
lamnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken omfatt-
ning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pa grund av sjukdomen.

Om sjukperioden ar langre dn sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjuk-
domen med lakarintyg, som visar att arbetstagaren ar of6rmogen att
arbeta och som ocksa anger sjukperiodens langd.
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Arbetsgivaren far om sarskilda skil foreligger begéra att arbetstagaren
ska styrka nedsattningen av arbetsformagan med ldakarintyg fran
tidigare dag. Arbetsgivaren har ratt att anvisa ldkare. Kostnad for begart
intyg betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begart intyg fran viss
lakare ar han inte skyldig erséatta intyg fran annan lakare.

8 4 Sjuklonens storlek vid sjukdom t.o.m.
14:e kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag med

manadslonen

0
100 % X% 174

upp till en sjukfranvaro om 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden

samt darefter med

manadslénen

% X
20 % 174

For sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses
veckoarbetstiden i timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbets-
tagare med intermittent eller oregelbunden tjanstgoring berdknas ett
snitt 6ver en representativ period, i normalfallet tre manader.

Harutover utges sjuklon, for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genom-
snittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80 % av rorlig l6ne-
del som arbetstagaren skulle ha varit berattigad till. Nar det galler
bonus/prestationslon sa berdknas detta pa ett genomsnitt for det
senaste 3 mdnaderna innan insjuknandet, alternativt sa lange som
anstillningen varat, om den understiger 3 manader.

Anmarkning: Med rorliga 16nedelar avses, schemalagd 6vertid,
beredskapstjanst, OB, restid.
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Anmarkningar

1. For arbetstagare som enligt Forsakringskassans beslut ar beratti-
gad till sjuklén om 80 procent under hela sjukléneperioden gors
sjukavdrag enligt vad som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20
% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden.

2. Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsattning pa
den tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag
kan behova goras upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors, med sammanlagt hogst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod
betraktas som ett tillfalle &ven om avdragen sker pa olika dagar.

3. Antalet sammanlagda karensavdrag (upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid per sjukperiod) begransas till tio
under en tolvmanadersperiod. Darefter gors sjukavdrag enligt vad
som galler for sjukfranvaro 6verstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden.

8 5 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (inklusive arbetsfria dagar) gors sjukavdrag per dag
enligt foljande:

manadsléonen x 12
365

8§ 6 Ersattning nar smittbararpenning utgar

Om arbetstagare maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ratt foreligger till smittbararpenning gors
avdrag enligt § 4 ovan.

8 7 Avdrag vid sjukdom nar arbetstagaren
inte har ratt till sjuklon

For varje timme/dag en arbetstagare ar franvarande pa grund av
sjukdom gors avdrag enligt 13 kap § 3.
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8 8 Vissa samordnings-
och inskrankningsregler

Om arbetstagare far ersattning fran staten, fran forsakring eller fran
skadevallande tredje man, far arbetsgivaren besluta om minskning helt
eller delvis av sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i
forhallande till de sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Det sagda
galler inte ersattning fran allman forsakringskassa eller ersattning enligt
kollektivavtal.

Om arbetstagaren helt eller delvis har undantagits fran sjukférsakrings-
formaner enligt lagen om allméan férsdkring reduceras sjuklonen i mot-
svarande man.

Om arbetstagaren har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
nagon annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbets-
givaren betala sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast
om arbetsgivaren sarskilt har atagit sig detta.

Ratt till sjuklon foreligger inte om arbetstagaren

- adragit sig sjukdomen vid uppsatligt brott som han har démts for
genom dom som har vunnit laga kraft, eller

- medvetet eller av grov vardsléshet lamnar oriktiga eller vilseled-
ande uppgifter angdende nagot forhallande som ar av betydelse for
ratten till sjuklon.
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Kap 12 Semester

81 Allmanna bestammelser

Arbetstagare har ratt till semester enligt lag med de dndringar och
tillagg som gjorts nedan.

Arbetsgivaren kan besluta om att intjdAnandear och semesterar ska
sammanfalla och utgéras av kalenderar.

8§ 2 Semesterlon

Semesterlénen utgors av den manadslon som ar aktuell under
semestern plus semestertilligg. Semestertillagg utgors per betald
semesterdag av

- 0,8 procent av aktuell manadslon

- 0,5 % av summan av sddana rorliga 16nedelar som inte inkluderar
semestertilligg och som har betalats ut under ett ar narmast fore
semesteraret.

8 3 Utbetalning av semesterlon

Semestertilldgget om 0,8 procent betalas vid det ordinarie 16ne-
utbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget for rorliga lonedelar betalas ut senast i juni manad.

8 4 Avdrag for obetald semesterdag

For varje obetald semesterdag gors avdrag fran arbetstagarens aktuella
manadslon med 4,6 procent av manadslonen.

8 5 Avrakning

Om arbetstagaren under semesteraret fatt storre semesterlén an vad
som motsvaras av intjinad semesterlon far arbetsgivaren gora avrak-
ning mot den ordinarie 16nen samt semestertillagget for rorlig lonedel.

Denna paragraf giller endast i det fall sammanfallande intjadnandear och
semesterar tillampas.
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Anmarkning

I fraga om avrikning for forskottssemester i det fall skilda intjanandear
och semesterar tillampas giller bestimmelserna i semesterlagen

(29a §). Finns skriftlig 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren om forskottssemester far avrakning, utom for intjanad
semesterersittning, dven goras mot intjanad lon.

8§ 6 Semesterersattning

Semesterersattning utgors av intjdnad semesterlon som inte betalats uti
samband med semesterledighet. Den berdknas som 4,6 procent av den
aktuella manadslonen per semesterdag plus semestertillagg.

8 7 Semester vid kortvariga anstallningar

Semester laggs inte ut nar det giller anstédllningar som avses paga i
hogst tre manader och som inte varar langre tid. I sddana fall galler att
en semesterersattning om 12,5 % utbetalas i samband med anstallning-
ens upphorande.

Lokala parter kan komma 6verens om annat.

8 8 Sparande av semester

Om arbetstagare for visst semesterar har ratt till mer dn 20 betalda
semesterdagar, far han spara en eller flera av de 6verskjutande dagarna
till ett senare semesterar.

Arbetstagaren far dock vid varje tidpunkt inte ha fler sparade dagar an
25, om inte annat féljer av lokalt avtal.

8 9 Semesterldn for sparad semesterdag

Semesterlon for sparad semesterdag utgors av den manadslon som ar
aktuell under semestern samt semestertillagget om 0,8 procent.
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8 10 Semester vid intermittent deltidsarbete

Om en arbetstagare ar deltidsarbetande och arbetar mindre dn fem
dagar i genomsnitt per helgfri vecka, ska antalet

- bruttosemesterdagar (= det antal semesterdagar som ska laggas ut
under semesterdret) omraknas till

- nettosemesterdagar (= som ska forlaggas pa de dagar som annars
skulle ha utgjort arbetsdagar for arbetstagaren).
Berdkningen gors enligt foljande:
Antalet nettosemesterdagar =

Antal arbetsdagar per vecka
5

x antalet bruttosemesterdagar

(Antal arbetsdagar per vecka = arbetsdagar i genomsnitt per helgfri
vecka i genomsnitt under begriansningsperioden enligt arbetstagarens
arbetstidsschema.)

Uppstar vid berdkningen brutet tal sker avrundning uppat till narmaste
heltal. Denna avrundning gors vid ett tillfille per semesterar.

Om arbetstagarens arbetstid dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka
forandras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar rdknas om att svara
mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semesterersattning respektive 16neavdrag
vid obetald semester ska ske med utgangspunkt fran antalet brutto-
semesterdagar.

Lokalt avtal kan trdffas om annan berdkning.

8 11 Semester vid koncentrerat heltidsarbete

I samband med faststédllande av arbetsschema med oregelbunden
och/eller koncentrerad arbetstidsforlaggning ska lokalt avtal traffas for
berdakning av semester.
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§ 12 Andrad sysselsattningsgrad

Om arbetstagaren under intjanandedret haft annan sysselsattningsgrad
an vid semestertillfallet, ska for bestimmande av semesterlon och seme-
stertilligg den manadslon som ar aktuell under semestern justeras
uppat eller nerat i proportion till skillnaden mellan sysselsattnings-
graderna. Detta giller nar skilda semesterar och intjdnandear tillampas.

Lokalt avtal kan traffas om hur semesterlén ska berdknas for arbets-
tagare som i betydande omfattning dndrar sysselsattningsgrad dven i
det fall semesterar och intjanandear sammanfaller.

Lokalt avtal kan ocksa traffas om beriakning av semester for arbetstagare
med partiell sjukledighet som varat mer dn 2 ar eller med partiellt sjuk-
bidrag/sjukpension.

8 13 Intyg om uttagen semester

Intyg om uttagen semester ska utfardas av arbetsgivaren vid
anstdllningens upphoérande.
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Kap 13 Ledighet

8 1 Ledighet med I6n

Ledighet med 16n beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sarskilda
fall kan dock sadan ledighet beviljas aven for en eller flera dagar, till
exempel vid ndra anhorigs allvarligare sjukdom eller dodsfall eller for
bouppteckning/arvskifte.

Anmérkning

Som néra anhorig rdknas make/maka, sambo, partner i registrerat
partnerskap, barn, barnbarn, syskon, foraldrar och svarféraldrar samt
mor- och farforaldrar.

§ 2 Tjanstledighet

Tjanstledighet (= ledighet utan 16n) kan beviljas, om arbetsgivaren
finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten.

Arbetstagare, som onskar erhadlla tjanstledighet, ska ansoka harom i sa
god tid som mojligt innan ledigheten ska borja. I ansdkan ska anges
onskad tidsperiod for ledigheten. Besked om beviljande/avslag
meddelas snarast.

8 3 Avdrag vid tjanstledighet

a) Avdragvid tjanstledighet hogst 5 arbetsdagar eller del av dag.
Avdrag gors for varje timme enligt formeln

manadslonen (uppriknad till heltid)
174

b) Avdragvid tjanstledighet mer dn 5 arbetsdagar, avdrag for varje
franvarodag (alltsa dven for 16r-, son- och helgdag samt dag som for
den enskilde arbetstagaren ar arbetsfri vardag) med dagslonen.

manadslonen x12
365

dagslonen =
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c) om arbetstagare ir deltidsanstalld och arbetar endast under vissa
av veckans arbetsdagar (lika lange varje dag) skall franvaroavdrag
goras enligt foljande:

arbetsdagar/veckax21
5

Manadslonen dividerad med antalet

Om en tjdnstledighetsperiod omfattar minst en manad gors det avdrag
av manadslonen som svarar mot tjanstledighetens omfattning.

8 4 Franvaro av annan anledning

Nar en arbetstagare ar franvarande fran arbetet i 6vrigt gors loneavdrag
enligt § 3 ovan.

8 5 Ansdkan om foraldraledighet i samband
med semesteransokan

Arbetstagares ansokan om fordldraledighet enligt 5 § foraldraledighets-
lagen som infaller under perioden 1 juni till 31 augusti ska ges in till
arbetsgivaren senast i samband med semesteransékan eller, om det inte
kan ske, sa snart som mojligt.

Ansokan om foraldraledighet fran arbetstagaren kan som tidigast kravas
fran den 1 april. Ansdkan kan ske senare dn vad som sigs ovan om
arbetstagaren inte har kunnat férutse en situation som féranleder ett
behov av fordldraledighet. Reglerna ovan ar inte tillampliga pa ansékan
som avser ledighet for vard av barn till dess barnet dr 18 manader. For
dessa giller i stdllet bestimmelserna i foraldraledighetslagen.
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Kap 14 Giltighetstid

Overenskommelsen giller for tiden 2023-06-01-2025-05-31 med en
omsesidig uppsagningstid av tre manader. Sker inte sddan uppsagning,
forlangs giltighetstiden med ett ar i sdnder.

Om begiran om férhandling framstalls fore den 31 december 2024
galler avtalet for tid efter 31 maj 2025 med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid. Om avtalet sagts upp eller forhandling begéarts ska
parterna senast tva manader innan avtalets ordinarie giltighetstid
upphor, vaxla forslag till nytt avtal.
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Bilaga 1
Loneavtal

Lonerevision 1 juni 2023

Allman pott

Revision av utgaende loner ska ske den 1 juni 2023. Ett utrymme bildas
for individuell fordelning motsvarande 4,1 % av de utgaende manads-
l6nerna for SEF:s och SEKO:s medlemmar per den 31 maj 2023.

Lokal forhandling ska vara avslutad senast 31 augusti 2023.

Lonehojningarna ska géalla fran och med den 1 juni 2023.
Lonerevision 1 juni 2024

Allman pott

Revision av utgdende loner ska ske den 1 juni 2024. Ett utrymme bildas
for individuell fordelning motsvarande 3,1 % av de utgaende manads-
lonerna for SEF:s och SEKO:s medlemmar per den 31 maj 2024.

Vid berdakningen av potten ska dock den lagsta manadslonen for heltids-
anstdlld arbetstagare utgora 28 211 kr. Vid deltidsarbete i proportion
dartill.

Lokal forhandling ska vara avslutad senast 31 augusti 2024.
Lonehojningarna ska galla fran och med den 1 juni 2024.

Den allmdnna potten fordelas av de lokala parterna enligt l6neprinciperna
nedan.

Garanterad del

Efter fordelning av lonepotten ska per manad utgdende 16n, efter revision,
for heltidsarbetande 6kat med lagst 25 % av utrymmet for den allmanna
potten for respektive ar.
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Loneprinciper

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska bestimmas med
hinsyn till ansvaret och svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och
arbetstagarens satt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete som stéller hogre
krav pa skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n 4n ett enklare
arbete.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts, och vad
medarbetaren kan gora for att 6ka lonen. Teoretiska och praktiska
kunskaper, omddme och initiativ, ansvar, anstrangning och prestation,
samarbets- och ledningsférmaga ar exempel pa viktiga faktorer som bor
dvervigas vid lénesittningen. Aven marknadskrafterna paverkar
léneavvagningen.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer
kravande arbetsuppgifter, 6kade befogenheter, storre ansvar, 6kade
kunskaper eller kompetens bor en anstilld successivt kunna héja sin 16n.
Lonesystem och lonesittning i foretagen bor utformas sa att de blir en
drivkraft for utvecklingen av de anstilldas kompetens. Lonesattningen
stimulerar darigenom till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft.

Samma principer fér 16nesattning ska galla f6r kvinnor och mén liksom for
yngre och dldre arbetstagare samt oavsett etnisk harkomst.

Riktlinjer for forhandlingarna

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner
och tillampning pa foretaget i syfte att traffa 6verenskommelse om
formerna for genomférande av den lokala l6nerevisionen.

Lonebildning ar en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar
forutsattningar for att arbetstagarna utvecklas och stimuleras till goda
insatser. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledningen, fackliga
foretradare och de anstillda dr av stor betydelse for 16nebildningen.

De grundldggande principerna om individuell och differentierad
l6nesattning ska vara vagledande for det lokala l6nerevisionsarbetet.

Parterna ska striva efter att bli 6verens utan att centrala forhandlingar
ska behova tillgripas. Det ar darfor viktigt att man sakligt motiverar sina
standpunkter och visar varandra 6msesidig forstaelse och respekt.

Foraldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten foér en l6nerevision ska
omfattas av lonerevisionen pa samma villkor som 6vriga arbetstagare.
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Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgdngligt 16nedkningsutrymme sker i enlighet med
Iéneprinciperna vid féorhandlingar mellan lokala parter.

Malsattningen ar att 6verenskommelse om reviderade loner ska uppnas i
forhandlingar mellan lokala parter. Vid oenighet bor centrala parter
konsulteras betraffande avtalstillimpningen innan férhandlingen avslutas.

Enas inte de lokala parterna i lénerevisionen, ska central férhandling
genomféras om ndgon av parterna begar det inom tre veckor fran den
lokala forhandlingens avslutande. Om ingendera part begar central
forhandling inom tre veckor s utges 50 % av utrymmet generellt och
50 % fordelas av arbetsgivaren.

Anm. Parterna dr ense om att tilldmpning av bestdmmelsen inte skall
innebara avsteg fran loneavtalets grundlaggande princip attl6nesattningen
arindividuell och differentierad.

Anm 2 — med lokal partavses i detta sammanhang klubb /facklig
fortroendeman dar sadan finns utsedd. Det innebar att i normalfallet skall
loneférhandlingen ske pa foretaget.

Lagsta l6ner kr/man fran och med 1 juni 2023 och 1 juni 2024.

Fr.o.m. 1 juni 2023 Fr.o.m. 1 juni 2024
0-1 ars relevant yrkeserfarenhet 20 621 kr 21 260 kr
1-2 ars relevant yrkeserfarenhet 22 174 kr 22 861 kr
2-3 ars relevant yrkeserfarenhet 24 745 kr 25512 kr
3- ars relevant yrkeserfarenhet 27 527 kr 28 380 kr

Vid nyanstillning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska deras
begynnelselon sattas med beaktande av 16nenivan och lonestrukturen for
motsvarande anstéllda pa foretaget.
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Parterna konstaterar att bonus/prestationsloner kan vara fordelaktiga for
saval foretag som arbetstagare. Utifran detta bor det dar sa befinns
lampligt traffas foretagsvisa 6verenskommelser om bonus/prestationslon
inom fyra manader fran det att detta avtal blivit tillampligt pa foretaget.
Kan sadan 6verenskommelse inte triffas pa foretaget kan de centrala
parterna konsulteras for radgivning pa begiran av endera part.

Pa foretag dar bonus/prestationslon ej tillampas géaller foljande lagsta
léner fran och med 1 juni 2023 och 1 juni 2024.

Fr.o.m. 1 juni 2023 Fr.o.m. 1 juni 2024
0-1 ars relevant yrkeserfarenhet 20 621 kr 21 260 kr
1-2 ars relevant yrkeserfarenhet 23 853kr 24 592 kr
2-3 ars relevant yrkeserfarenhet 27 474 kr 28 326 kr
3- ars relevant yrkeserfarenhet 30 256 kr 31 194 kr
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Bilaga 2
Anlitande av underentreprendrer /
inhyrning av personal

Overenskommelse angende tillampning av
medbestammandelagens (MBL) forhandlingsregler i
samband med anlitande av underentrepren6r samt vid
[An av montor

Gemensamma varderingar

Parterna ar 6verens om vikten av
att pa olika satt framja seriost foretagande,

att enrattvis och sund konkurrens mellan féretagenibranschenaren
forutsattning for attuppna ett seriost foretagande,och

att parterna inom branschen aktivt verkar for att foretag inom avtalets
tillampningsomrade bedriver sin verksamhet sd att det inte innebar
asidosattande av lag och kollektivavtal eller vedertagen branschpraxis.

I Priméar forhandling genom kontroll och
information
Med anlitande av underentreprenor forstds nedan dven ldn av montor fran

annat foretag. I 6verensstimmelse harmed férstds med underentreprenér
aven foretag fran vilket inlaning sker.

Arbetsgivarens skyldighet att primarforhandla enligt medbestdmmande-
lagen vid utlamnande av arbete som omfattas av detta avtal pa entrepre-
nad samt vid inlaning av montorer ar fullgjord nar férutsattningarna enligt
§ 1 punkt A, B, och C nedan uppfyllts.
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Parterna ir 6verens om att anlitande av foretag som ingar i samma kon-
cern som underentreprendr eller inldning/inhyrning av montorer fran
foretag som ingar i samma koncern kan, med avvikelse fran medbestam-
mandelagen, ske utan att primarférhandlas och omfattas sdledes inte
heller av skyldigheterna i denna bilaga.

Detta forutsatter att underentreprenoren eller utldinande/uthyrande
foretag ar medlem i EIO samt att koncernstrukturen ar kind fér
SEF/SEKO.

8§ 1 Kontroll och information

A Kontroll av UE

Arbetsgivare skall kontrollera att underentreprendrer som anlitas
uppfyller foljande villkor:

a) F-skattebevis

b) Momsregistreringsbevis

c) Registreringsbevis

d) Bunden av detta avtal, Installationsavtalet eller Telekomavtalet.

B Information

Arbetsgivaren skall till berérd lokalavdelning av SEF/SEKO lamna
information, dd underentreprenoren forsta gangen anlitas. Sddan
information skall innehélla foljande uppgifter om underentreprendren:

a) Organisationsnummer

b) Fullstindigt namn och adress

c) Telefonnummer, eventuellt faxnummer

d) Vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser

Protokollsanteckning till § 1 B

Vid nésta tillfalle ifragavarande underentreprendr anlitas av arbetsgivarna
underrattas lokalavdelningen darom. Sddan underrittelse skall innehalla
uppgift om vilken/vilka arbetsplatser anlitandet avser.
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C Invandning mot tidigare anlitad UE

SEF/SEKO for forteckning 6ver underentreprendrer som de informerats
om enligt punkt B ovan. Anser SEF:s/SEKO:s lokalavdelning att vetoratts-
situation kan foreligga avseende anlitad underentreprenor, har SEF:s/
SEKO:s lokalavdelning ratt fa kopia av handlingar enligt A ovan.

Protokollsanteckning till § 1

Betraffande underentreprendr, som dar medlem i Elektriska Installators-
organisationen EIO eller medlem i Almega och bunden av telekomavtalet
behover inte reglerna i § 1 om kontroll och information tillaimpas. I sddant
fall kravs endast underrattelse om att foretaget anlitas. Sddan under-
rattelse skall innehalla uppgift om vilken/vilka arbetsplatser anlitandet
avser.

§ 2 IfrAgasatt vetoratt enligt MBL 39 §

Om det finns skal ifragasatta vetoratt enligt 39 § MBL avseende viss
underentreprendr skall SEF:s/SEKO:s lokalavdelning, inom 5 arbetsdagar
fran det att information enligt § 1 lamnats, skriftligen begara férhandling
och samtidigt ange skilen for atgarden. Kopia av denna skrivelse skall
samtidigt tillstdllas EIO:s lokalavdelning.

Begars forhandling skall den genomféras skyndsamt och normalt avslutas
inom 14 dagar fran det att férhandling begarts savida parterna inte enas
om annat.

Om det befinnes att vetoratt ej foreligger har arbetsgivaren ratt att anyo
tillampa § 1 ovan vid anlitande av underentreprendren.

Eventuellt avgivande av vetoforklaring skall ske senast inom 14 dagar fran
det att forhandlingen avslutades.

Avges vetoforklaring skall anlitande foretag avbryta underentreprenaden
inom 5 arbetsdagar.

Har vetoforklaring avgivits till det anlitande féretaget skall foretaget
forhandla enligt MBL § 38 innan underentreprendren kan anlitas igen -
savida inte SEF/SEKO skriftligen meddelar att bilaga 2 kan tillampas.

Pagar underentreprenaden under langre tid kan SEF/SEKO, 6 manader
efter att information lamnats enligt § 1 ovan, under 14 dagar anyo
ifragasatta vetoratt och pakalla forhandling enligt ovan.
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Protokollsanteckning till § 2

For avgivet vetos rattsverkan samt till grund for bedomningen om en
underentreprendr ar serios eller inte giller vad som anges i 39 § MBL
jdmte dess forarbeten och rattspraxis. Vetoratt kan endast utévas av
SEF/SEKO centralt.

I Priméar férhandling i 6vrigafall

Om arbetsgivare avser att anlita underentreprendr utan att uppfylla
forutsattningarna under I ovan, har arbetsgivaren att i varje sarskilt fall
primarféorhandla med berord lokalavdelning av SEF/SEKO enligt 38 §
forsta stycket MBL, dock med undantag for i 38 § andra stycket MBL
angivna fall.

I Uppsagningstid

Detta avtal giller med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.
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§1

§2

Bilaga 3
Forhandlingsordning

Huvudavtal

mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och
Landsorganisationen i Sverige

(med dari t.o.m. ar 1976 vidtagna dndringar)

Genom efterféljande mellan Svenska Arbetsgivareféreningen och
Landsorganisationen i Sverige traffade huvudavtal férbinder sig
organisationerna att utéva den verksamhet i arbetsmarknadsndmnden
och vad dirmed sammanhénger, som enligt avtalet ankommer pa dem,
samt att verka for att avtalet blir genom fri 6verenskommelse antaget
sasom kollektivavtal mellan de till dem horande férbunden. I den man sa
sker blir avtalet jamval i 6vrigt med rattsverkan enligt giallande lag om
kollektivavtal bindande for arbetsgivareféreningen och
landsorganisationen.

Kap | Arbetsmarknadsnamnd

For handlaggning av fragor, som ar av allmén eller eljest storre betydelse
for arbetsmarknaden, samt for handlaggning av vissa i det féljande sarskilt
angivna fragor utser arbetsgivareforeningen och landsorganisationen en
gemensam ndmnd, arbetsmarknadsndmnden.

Sasom skiljendamnd har arbetsmarknadsnamnden att avgora féljande
fragor:

a) tvister rorande tolkningen eller tilldimpningen av bestimmelserna i
kapIochll;

b) tvister rérande tolkningen eller tillampningen av bestimmelserna i
kap IV.
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§3

§4

§5

§o6

§7

Protokollsanteckning:

Att arbetsmarknadsndmnden jdmval har viss skiljendamndsuppgift enligt
avtalen om foretagsndmnder framgar av § 38 i sagda avtal.

I paritetisk sammansattning har arbetsmarknadsndmnden atthandlagga
ovrigaanamnden enligt detta avtal ankommande fragor.

Protokollsanteckning

Att arbetsmarknadsndamnden i paritetisk sammansattning dven har att
handlagga vissa fragor enligt avtalen om foretagsnamnder framgar av § 37
i sagda avtal.

Arbetsmarknadsnamnden bestar av tre ordinarie ledamoter jamte sex
suppleanter fér dem fran envar av organisationerna.

Da ndmnden fungerar som skiljendmnd, ingar i namnden en av arbets-
givareforeningen och landsorganisationen gemensamt utsedd opartisk
ordférande.

Samtliga ovan angivna ledamoéter utses, om ej annat 6verenskommes
mellan organisationerna, for en tid av tre ar.

Beslut i nimnden kan fattas endast om nimnden ar fulltalig. Da nimnden
fungerar som skiljendmnd, dr den dock beslutfér med fem ledamoter,
bestdende av opartisk ordférande jamte tva av vardera
arbetsgivareféreningen och landsorganisationen utsedda ledamoter.

Framkommer vid 6verlaggning till beslut skilda meningar, giller sdsom
beslut den mening, varom flertalet enar sig.

I provning av viss fraga ma ej deltaga sadan av arbetsgivareféreningen
respektive landsorganisationen utsedd ledamot, som direkt berérs av
fragan eller ar styrelseledamot eller funktionar inom av fragan berérd
underorganisation.

Vid behandling av drende, som ankommer pd niamnden, skall nimnden
kalla representant for vederbdrande férbund att deltaga i arendets
handldaggning inféor nimnden men ej i nAimndens beslut. Nimnden ma dven
kunna inkalla av fragan berord arbetsgivare eller arbetare eller
representant for dem att horas infér namnden.
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§ 8 Vid namnden skall finnas en sekreterare fran vardera arbetsgivare-

§1

foreningen och landsorganisationen.

Det ankommer pd nimnden att med minsta méjliga tidsutdrakt upptaga
och slutfoéra behandlingen av féorekommande drenden.

Vid namndens sammantraden skall féras protokoll, som justeras av bada
parter.

Kap Il Forhandlingsordning m.m.

Uppkommer tvist réorande arbetsvillkor eller forhallandet i 6vrigt mellan
parterna, far den icke féranleda vidtagande av atgarder,somi§§ 7 och 8
avses, innan part sokt att genom féorhandling med motparten pa satt har
nedan foreskrives fa till stand uppgorelse i tvistefragan. Det dligger part att
pa motpartens begiran trada i dylik forhandling.

Aven om férhandling ej kommit till stdnd skall part anses ha fullgjort sin
forhandlingsskyldighet enligt forsta stycket, da for forhandling mott
hinder, som icke berott pa honom, eller dd motparten utan iakttagande av
foreskriven forhandlingsskyldighet vidtagit stridsatgard for tvistens
lésande.

Med undantag av § 8, punkt 4, avser bestdmmelserna i detta kapitel icke
uppréattande eller prolongering av kollektivt 16neavtal, ej heller vidtagande
av sympatidtgirder eller indrivande av ostridig, till betalning forfallen 16n
eller annan ersattning.

Om sarskild féorhandling i vissa tvister ar foreskriveti kap V.

Protokollsanteckning:

Bestammelserna i kap II skall icke dga tillaimpning i den man de kollektiva
loneavtalen for sarskilda fragor, sdsom ackordsregleringar eller dylikt,
foreskriver annan ordning for férhandling.

Bestammelserna i kap II dger ej tillaimpning i fragor som avsesi 11, 12, 14
och 38 §§ lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

Bestdammelsen i kap II § 1 tredje stycket skall jamval gélla betraffande
uppréttande av kollektivavtal om medbestdmmanderatt.
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§ 2 Vill partianledning av visst forhallande av andra parten krava lon eller
skadestand eller annan prestation, och pakallas for fragans l6sande
organisationsmassig forhandling, skall framstillning hdrom goéras utan
oskaligt drojsmal.

Om och i den man det férhallande, vartill anspraket hanfor sig, varit kant a
arbetsgivarsidan for vederbdérande arbetsgivare eller hans organisation
respektive 3 arbetarsidan for vederborande forbund eller lokala organisa-
tion i fyra manader utan att forhandling begarts enligt bestimmelserna i
detta kapitel, har parten darefter forlorat ratten att pakalla forhandling
rorande anspraket. Oberoende av sadan kdannedom om férhallandet ar
ratten att pakalla forhandling férsutten, om och i den man férhallandet
ligger mer an tva ar tillbaka i tiden.

Protokollsanteckningar:

1. Genom vad i forsta stycket stadgas avses icke att begransa
anvandningen av direkt 6verlaggning mellan vederbérande
arbetsgivare och arbetare fo6r utjdamnande av meningsmotséattningar.

2. Betraffande preskription av ratten till forhandling rérande ansprak
pa grund av ackordsarbete skall sdsom, "férhallande, vartill
anspraket hanfor sig”, anses den slutgiltiga ackordslikviden.

§3 Forhandlingenligtbestimmelsernaidettakapitel foresiforstahand mellan
deavfraganberorda parterna pa arbetsplatsen under medverkan av lokal
organisation, dar saddan finns (lokal forhandling).

Lokal forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tva veckor fran
dagen for dess pakallande, sdvida parterna ej enats om uppskov.

D3 fragans beskaffenhet eller andra sarskilda omstiandigheter ger
anledning dartill, ma pa begiran av berorda forbund upptagas forhandling
direkt mellan féorbunden i den ordning som angesi § 5.

Protokollsanteckning:

Med lokal organisation forstds organisation, i forhallande till vilken
forbundet enligt stadgar eller praxis utgér ndrmast hogre forhandlings-
instans, sdsom forbundsavdelning, verkstadsklubb e.d.
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§4

§5

§o6

§7

§8

Kan uppgorelse ej ernas vid lokal forhandling, ankommer det pa part, som
vill fullfélja drendet, att hinskjuta fragan till forhandling mellan férbunden
(central forhandling). Framstallning om sddan forhandling skall av det
forbund, av vilket parten ar medlem, goras hos forbundet & motsidan
senast tvd manader fran den dag den lokala féorhandlingen enligt § 9 skall
anses avslutad.

Central forhandling skall paborjas snarast mojligt och senast tre veckor
fran dagen for dess pakallande, savida ej parterna enats om uppskov.

Forhandlingskallbedrivas med n6dig skyndsamhetoch skall darvid féras
protokoll somjusteras av bdda parterna.

Part ma ej i fraga om tolkning eller tillaimpning av kollektivavtal eller i
annan tvist, som det enligt 11 § lagen om arbetsdomstol ankommer pa
denna domstol eller skiljeman att avgora, pdkalla sidant avgérande, forran
han fullgjort sin skyldighet att forhandla i fragan.

Om part efter forhandling vill underkasta fraga, som avsesi § 2 forsta
stycket, arbetsdomstolens eller skiljemans provning, skall sd ske genom
ingivande av stimningsansokan till domstolen respektive pdkallande hos
motparten av skiljemannaforfarande senast tre manader fran den dag
féorhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad. Forsummar part detta, ar
han férlustig ratten till talan.

Vad nu sagts om forlust av taleratt giller &ven part, som enligtvad i § 2 ar
foreskrivet forsuttit sin ratt till forhandling i fragan.

Arbetsinstallelse, blockad, bojkott eller annan ddrmed jamforlig
stridsatgard fa - dven om den ar tillaten enligt lag eller kollektivavtal - ej
vidtagas i anledning av viss tvist.

1. avpart, som forsuttit sin ratt till forhandling i fragan;
2. avpart, innan han fullgjort sin forhandlingsskyldighet;

3. savida ej efter forhandling skriftligt meddelande om den tilltdnkta
stridsatgiarden lamnats vederborande forbund a motsidan senast tre
manader fran den dag forhandlingen enligt § 9 skall anses avslutad;

4. utanattatgarden blivitbeslutad eller medgiven av vederbdrande
forbund.
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§ 9 Som avslutningsdag for forhandling skall anses den dag da parterna enligt

§1

vad som framgar av anteckning i forhandlingsprotokoll eller av andra
omstandigheter, enats om att forklara forhandlingen slutférd eller, vid
bristande enighet dirom, da part givit motparten skriftligt besked om att
han anser féorhandlingen slutférd.

Protokollsanteckning:

Reglerna om frister i 37 och 40 §§ lagen om anstallningsskydd samt
motsvarande bestimmelser i de lagar som beroérs av prop. 1974:88
paverkas icke av bestimmelserna i detta kapitel.

Ejheller paverkasreglerna om frister och skyldighetattpakallaférhandlingi
21,34,350ch37§§ lagen om medbestimmande i arbetslivet av
bestdmmelsernai detta kapitel.

Kap Il Uppsagning och permittering m.m.

(Detta kapitel har utgatt enligt central 6verenskommelse SAF-LO den 25
januari 1974.)

Kap IV Begransning av de ekonomiska
stridsatgarderna

Stridsatgird, vare sig 6ppen eller hemlig, m3 ej av part 3 ndgondera sidan
vidtagas i de fall och underde forutsattningar, somidettakapitelanges,och
aliggerdetavavtaletbunden organisation attsokahindraunderorganisation
ochenskildamedlemmarattvidtaga sadan dtgard samtatt,om atgirden
reda vidtagits, soka forma dem att hava den.

Med stridsdtgdrd forstas harvid dels arbetsinstillelse, blockad, bojkott
eller annan dirmed jamforlig atgard, dels sddan uppsigning av
arbetsavtal, som vidtages i tvings- eller skadesyfte. Med stridsdtgdrd mot
part forstas stridsatgard, som i syfte att dvigabringa 16sning av en tvist
riktas mot ndgon, vilken ager del i tvisten, eller som eljest med omedelbart
syfte vidtages mot annan.

Med stridsdtgdrd mottredje man forstds stridsatgard, somunderen tvist
riktas motnagon, vilken icke dger del i tvisten, med syfte att till férdel for
parti tvisten 6vainverkan pd motparten.
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§2

§3

§4

§5

§6

Gores rattslig pafoljd av avtalsbrott eller av 6vertradelse av forenings-
stadgar gallande, ar det ej att anse sasom stridsatgird, dar ej annat foljer av
vad hir nedan stadgas.

Vad i detta kapitel ar foreskrivet skall mellan parterna i detta avtal 4ga
tillampning jamval betrdffande stridsatgard mot nagon, som ej ar medlem
av organisation, for vilken avtalet ar gillande.

Stridsatgard far ej vidtagas motnagon,omdarmed asyftasattavreligiosa,
politiskaellerliknande grunder utéva forfoljelsen mot honom.

Stridsatgard far ej vidtagas mot ndgon for att hindra honom att féra talan
infor domstol eller annan myndighet eller avlagga vittnesmal eller
tillhandaga dmbets- eller tjansteman eller for att utova vedergallning for
vad han gjortinu angivet hidnseende.

Sedan arbetstvist blivit avslutad, far stridsatgard i vedergillningssyfte ej
vidtagas vare sig mot den som varit parti tvisten, eller mot annan i
anledning av hans forhéllande till tvisten.

Narnagon utan bitrade avannan dn make, barn eller fordldrar driver naring
eller utfor arbete for egen rakning, far stridsatgard ej vidtagas mot honom i
anledning av tvist rorande arbetsforhallandet.

Stridsatgard farejhellereljestvidtagas motden,somutférarbeteieget
foretag, omsyftetdarmed ar att forma denne att till formén fér annan avsta
arbetet.

Protokollsanteckning:

Vid tillampning av bestimmelsen i § 5, andra punkten, pa delagare i enkelt
bolag och handelsbolag skall avgérande avseende fastas vid bolagsforhall-
andets verkliga beskaffenhet, och anlitandet av bolagsformen skall
sdlunda icke i och for sig vara till fyllest fér bestimmelsens tillampning 3
envar deldgare; kan det antagas att bolagsformen tillskapats, i huvudsak
endast for att formellt undga ett anstillningsférhallande, och maste
sdlunda nagon eller ndgra av bolagsméannen i verkligheten betraktas
sasom anstillda, skall skydd enligt bestimmelsen icke kunna pékallas for
dessa senare.

Stridsatgard far ej vidtagas, sdvida man darmed dsyftar att, sigeller annan till
orattmatigvinning, forma nigon att utbetala eller avsta fran arbetslon eller
vidtaga liknande atgard.
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Vad i forsta stycket sdgs utgor icke hinder for vidtagande av stridsatgard i

syfte att indriva betalning av ndgon, som efter galdens uppkomst 6vertagit

egendom eller rorelse, vartill gdlden hanfor sig,om han vid 6vertagandet

hafteller pa grund avomstiandigheternaborthakunskap om dess
féorhandenvaro.

§ 7 Ide fall, da stridsatgiard mot part ar forbjuden enligt §§ 2-6 i detta kapitel,
kap I1 § 8 eller eljest enligt kollektivavtal eller lag, far sidan atgard ej
heller riktas mot tredje man.

§8 Aven om stridstgird mot partar tilliten, fair med undantag fér de fall som
angesi§§ 9 och 10, stridsatgard icke riktas mot tredje man

1.

2
3.
4

i tvist om ingdende av kollektivavtal;
i tvist om ingdende eller tillaimpning av enskilt arbetsavtal;
i konkurrenstvist rorande arbetstillfallet;

for att forma part att intrada i eller hindra honom att uttrada ur
facklig organisation.

§ 9 Deti § 8 stadgade skyddet for tredje man tillkommer endast den som ar
neutral i tvisten.

Sasom oneutral tredje man anses

1.

medlem av en i tvisten invecklad férening, om han, annorledes an
genom utférande av skyddsarbete, till férdel fér motparten i
avseende 4 tvister dsidosatt sddana forpliktelser gentemotforen-
ingen,vilkasfullgérandeicke drstridande motbestimmelsernaidetta
kapitel;

den som under tvist utfért i anledning av tvisten blockerat arbete av
annan art dn skyddsarbete, sdvida icke blockaden ar stridande mot
bestdmmelserna i detta kapitel eller foreningsstadgar,

den som for utférande avannat arbete dn skyddsarbete under tvist
sysselsattarbetare, vilken i anledningav tvisten blockerats av
arbetsgivarparten, sividaickeblockaden ar stridande mot
bestimmelserna i detta kapitel eller féreningsstadgar;

den som under tvisten och i anledning av densamma lamnat part
ekonomiskt understdd eller efter omldggning eller annan forandring
av sin néring eller verksamhet bisprungit honom;
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5. densomaégeraktiertillbelopp 6verstigande hilften avaktiekapitaleti
aktiebolag, som ar part i tvisten, eller ar deldgare utan begransad
ansvarighetihandelsbolag, som ar parti tvisten;

6. aktiebolag, vari parti tvisten ager aktier, eller handelsbolag, vari
parten ar deldgare, savida bolagets verksamhet med hansyn till
aktieinnehavets storlek eller deldgarskapets omfattning &vensom
andra omstandligheter maste anses i verkligheten drivas for partens
rakning.

Till skyddsarbete hanfors dels sddant arbete som vid ett konfliktutbrott
erfordras for att driften skall kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt satt,
dels sddant arbete som erfordras for avvarjande av fara for manniskor
eller for skada & byggnader eller andra anlaggningar, fartyg maskinereller
husdjureller for skadaa sddantvarulagervilketejunderkonflikten tagesi
ansprak for uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare
man dn som erfordras till forekommande av forskdmning eller forstoring,
som varorna pa grund av sin beskaffenhet ar underkastade.

Likamed skyddsarbete ansesarbete somnagon ar pliktigattutférapagrund
avsarskild foreskrift i lag eller forfattning, sd ock arbete vars eftersattande
kan medfora ansvar for tjanstefel.

Protokollsanteckning:

Vid faststédllande av bestimmelserna om skyddsarbete har parterna
forutsatt:

attdenndrmareinnebdrden avskyddsarbetsbegreppetinom olika
yrkesomraden skall faststédllas genom 6verenskommelse mellan
vederboérande forbund

samt att, dari foretaget under konflikten ej bedriver produktion, de
ordinarie arbetarna i fall av behov atager sig utférande av dessa arbeten.

§ 10 Utan hinder avvadi § 8, punkt 1, féoreskrives ma stridsatgard vidtagas, om
darmed asyftas att genom en utvidgning av ursprunglig tvist rorande
upprattande av kollektivavtal bispringa parti denna.Sddanatgard farej
omfattaannatdnarbetsinstdllelsejaimtearbetsblockad &vensomvéagran att
taga befattning med varor, vilka dr avsedda for eller harror frén rorelse,
som drives av parti den ursprungliga tvisten.
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§1

§2

§3

Kap V Behandling av konflikter berérande
samhallsviktiga funktioner

For att i mojligaste man forhindra att arbetskonflikter inverkar storande
pa samhallsviktiga funktioner skall arbetsgivareforeningen och
landsorganisationen till skyndsam prévning gemensamt upptaga varje
konfliktsituation, dar skydd for ett allmantintresse pakallas antingen av
enderaorganisationenelleravoffentligmyndigheteller ockavannatdiarmed
jamforligtorgan, som foretrader det ifrigakommande allménna intresset.

Prévningen av uppkommen fraga om undvikande, begriansande eller
hdvande avi§ 1 avsedd arbetskonflikt skall féretagas i arbetsmarknads-
namnden.

Har vid behandling av sddant drende som anges i § 2 majoritet vunnits for
undvikande eller hdavande,heltellerdelvis,avenkonfliktochféorendarmed
sammanhidngandeerforderligreglering av arbetsvillkoren, ankommer det
pa arbetsgivareféreningen och landsorganisationen att i enlighet diarmed,
envar 3 sin sida, ofordrojligen vidtaga atgarder for genomférande av en
uppgorelse mellan berérdaparter.

Vid antagande av detta huvudavtal emellan férbund & 6mse sidor skall
avtalet godkdnnas att med rattsverkan enligt lagen om kollektivavtal galla
tills vidare med en uppségningstid av sex manader, dock att om mellan
parterna finnes kollektivt l16neavtal vid tidpunkt, dd huvudavtalet med
iakttagande av sddan uppsiagningstid skulle utlopa, huvudavtal skall
upphora att galla férst samtidigt med l6neavtalets utlopande.

Stockholm den 20 december 1938

SVENSKA ARBETSGIVARE- LANDSORGANISATIONEN | SVERIGE
FORENINGEN

J Sigfrid Edstrom Aug Lindberg
Gustaf Soderlund Gunnar Andersson
Carl Joh Malmros Oscar Karlén
Wiking Johnsson Hilding Molander
lvar O Larson Johan Larsson
Axel Bergengren /Arnold Solvén

INils Holmstrém
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Bilaga 4
Arbetstidsforkortning

I samband med att avtalet blir tillampligt skall frigan om arbetstidens
langd vid foretaget tas upp av de lokala parterna.

Har arbetstidsforkortning sedan tidigare tillampats pa foretaget skall detta
fortsatta tillampas i det fall parterna inte enas om annat.

Traffas avtal om utdkad arbetstidsforkortning ska vardet av detta
avraknas fran utrymmet vid 201x ars lonerevision.

Har lokal 6verenskommelse om annat ej traffats galler féljande:

En heltidsanstélld arbetstagare som har arbetat hela perioden 1 april till
31 mars under ett ar (intjdnandear) erhaller full arbetstidsforkortning
med 5 timmar for samma tidsperiod paféljande ar (uttagsar). Arbetstagare
med kortare arbetstid dn heltid, erhéller tid for arbetstidsforkortning i
proportion dartill.

For arbetstagare som inte arbetar hela intjanandearet, dvs. som borjar
eller slutar sin anstillning under perioden eller ar franvarande av orsak
som inte ersitts med l6n av arbetsgivaren, berdknas intjdnanderéatten av
arbetstidsférkortningen enligt féljande:

(Arbetad tid med 16n fran arbetsgivaren i antal kalenderdagar) /365 X 5 timmar

Anmarkning:

Franvaro berattigar till arbetstidsforkortning enbart under tid for vilken
arbetsgivaren betalat 16n, till exempel lagstadgad sjukléneperiod eller
semester.

Vid berdkning av arbetstidsféorkortningstimmar tillaimpas avrundning upp
till ndrmaste timme.
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Betald ledighet

Efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren kan
intjdnad arbetstidsforkortning tas ut i form av betald ledighet.

Begiran om ledighet skall goras i sa god tid det ar mojligt. Vid ledighet
utges den individuella manadslénen.

Ersattning i pengar
Intjanad arbetstidsforkortning kan pa arbetstagarens begéran betalas ut i
pengar. Ersattning ar individuell manadsléon/174 per timme.
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Bilaga 5
Elektroniska kontroll-
och bevakningssystem

Elektroniska kontroll- och bevakningssystem

Vid beslut om inférande av elektroniska kontroll-, 6vervaknings- och
bevakningssystem och inférande av alkohol- och drogtester har arbets-
givaren forhandlingsskyldighet enligt MBL § 11 och 14. Arbetstagar-
organisation har méjlighet att forhandla enligt MBL § 12. Vid sddana
forhandlingar ska féljande behandlas:

- syftet med inférandet,

- rutiner och tider for gallring,

- vilka befattningar som ska ha tillgang till den information
som samlas in,

- pavilket sitt arbetstagaren informeras om syftet med inférandet
samt vilka kontroller som kan utféras och kontrollernas syfte.

Anteckning att inforas i forhandlingsprotokollet

Elektroniska kontroll- och bevakningssystem

[ avtalet har inforts tillagg rorande elektroniska kontroll- och bevaknings-
system. Parternas avsikt dr att lokala medbestdmmandeférhandlingar som
genomfors med stdd av bestammelsen i avtalet inte ska ges formen av
kollektivavtal.
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Bilaga 6
Utveckling och Samverkan

1 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ratt att pa betald tid hogst fem timmar per ar deltai av
lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga moten pa arbetsplatsen i
fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har
samband med den fackliga verksamheten vid féretaget.

Den narmare tillampningen av denna bestdmmelse 6verenskommes lokalt.
Harvid ska beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta mojliga
storning for verksamheten. Forlaggs motet utanfor ordinarie arbetstid
utges overtidsersattning (i sddant fall anses tiden inte som arbetad tid i
arbetstidshanseende).

2 Arbetsmiljo

God arbetsmiljo och en arbetsorganisation som erbjuder méjligheter till
personlig utveckling och 6kat ansvar innebar betydelsefull stimulans for
utvecklingen i foretaget. Sunda och sdkra arbetsplatser samt meningsfulla
och utvecklande arbeten skapar battre arbetsférhallanden for de anstillda
med minskad franvaro 6kad produktivitet och férbattrad kvalitet som
foljd.

Hari ligger ocksa att arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och
arbetsforhallanden i 6vrigt ordnas sa att de lampar sig for alla anstallda.
Engagerade och delaktiga medarbetare ar en viktig férutsattning for bra
arbetsklimat, god arbetsmiljoé och kvalitet i verksamheten.

En val utvecklad arbetsorganisation som tar hansyn till ménniskors olika
forutsattningar och behov ar ett viktigt medel att férebygga skadlig
belastning och annan skadlig inverkan i arbetet.

Detta framjas av ett ledarskap med chefer som tar ett tydligt ansvar fér en
sund och sdker arbetsmiljé och som tar ansvar for medarbetarnas
utveckling, delaktighet och majlighet till paverkan.
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Arbetsgivaren, som har huvudansvaret for arbetsmiljon, och de anstillda
samt de lokala fackliga organisationerna ska samverka i arbetet fér en god
arbetsmiljo. Aktiva och kunniga medarbetare samt skyddsombud - och
skyddskommitté dar sddan finns - utgor ett vardefullt stod for arbets-
givaren i arbetsmiljoarbetet.

Det systematiska arbetsmiljoarbetet utgar fran att arbetsmiljon ar en
integrerad del i foretagets verksamhet. Detta arbete genomfors pa ett
systematiserat satt och kan ske bland annat med hjalp av olika checklistor.
I foretag dar system for kvalitetssdkring finns eller utvecklas kan det vara
naturligt och rationellt att 1dta 4ven detta omfatta delar av det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kompetens i arbetsmiljéfragor ar viktig for ett effektivt och andamals-
enligt arbetsmiljéarbete. Behovlig utbildning i erforderlig omfattning ges
till chefer och representanter foér de anstillda som arbetar med arbets-
miljofragor. De anstillda ska informeras - och vid behov utbildas - i
arbetsplatsens arbetsmiljofragor.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stallning,
skyddsombud /arbetsmiljdombud och ledaméter i skyddskommittéer
innehar erforderliga arbetsmilj6kunskaper. Dar det bedoms lampligt och
mojligt bor arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt féor nu namnda
grupper. Utbildningen bor genomforas inom sex manader. Utbildnings-
behov i arbetsmiljofragor bedoms och f6ljs upp regelbundet i forekom-
mande skyddskommitté eller dir sddan saknas i dialog mellan ledning och
skyddsombud /arbetsmiljoombud.

Arbetsanpassning och rehabilitering

Arbetsgivaren ska ha en pa lampligt satt organiserad anpassnings- och
rehabiliteringsverksamhet. Behovet av arbetsanpassning och rehabili-
tering bor i moéjligaste man tillgodoses i linjeorganisationen som en
integrerad del av verksamheten. Vid behov maste chefer ha méjlighet till
stod i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering. Foretagshalso-
varden kan utgora en sddan stodresurs.

Foretagshalsovard

Foretagshalsovarden ar ett viktigt inslag i det lokala arbetsmiljoarbetet —
savil forebyggande som i arbetet med arbetsanpassning och rehabilitering
i olika former. Foretagshilsovarden ska arbeta pa uppdrag av arbets-
givaren. De lokala parterna samverkar i fragor om foretagshilsovardens
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omfattning, inriktning och kvalitetskrav liksom om erforderliga
policyfragor.

Anmalan om arbetsmiljofraga

Anser antingen skyddsombud eller annan facklig fortroendevald eller
lokal facklig organisation att arbetsgivaren inte svarat for en tillfreds-
stallande arbetsmiljo enligt lag eller avtal ska anmalan hdarom omedelbart
goras till arbetsgivaren. Arbetsgivaren ska snarast mojligt 6verlagga med i
forekommande fall skyddsombudet, den facklige fortroendevalde eller den
lokala fackliga organisationen om vilka dtgarder som ska vidtas. Vid
enighet ar arbetsgivaren skyldig att verkstalla 6verenskommen atgard.
Kan enighet inte uppnas vid 6verlaggning kan envar av parterna senast
inom fem dagar fran det 6verlaggningen avslutades vianda sig till de
centrala parterna for konsultation. Om en arbetsgivare har drabbats av
straff eller annan paf6ljd enligt arbetsmiljolagen ska allmant skadestand
inte utga.

3 Jamstalldhet och mangfald

Kvinnor och méan ska behandlas lika och ha lika méjligheter till arbete och
utveckling. Ett medel harfor ar en jamnare fordelning mellan kvinnor och
man i olika arbetsuppgifter. Detta ar av betydelse for arbetsplatsens
effektivitet, bland annat genom att man hirigenom kan ta tillvara bade
kvinnors och méans olika kunskaper och erfarenheter. De lokala parterna
ska i enlighet med jamstalldhetslagens intentioner bedriva ett aktivt
samarbete med malsattning att eliminera léneskillnader mellan mén och
kvinnor som gor lika eller likvardigt arbete.

De lokala parterna ska samverka i planering och uppfdljning av féretagets
jamstalldhetsarbete. Det dr naturligt att detta sker i samband med
foretagets planerings- och uppféljningsprocess i 6vrigt. Ett aktivt
jamstalldhetsarbete stiller krav pa en val genomtankt och forankrad
strategi och att uppfoljningsbara mal for arbetet uppstalls. Arbetet har
naturligen sin utgdngspunkt inom den enskilda organisations-
enheten/arbetsplatsen.

Det ar vasentligt att ledarskapet utovas sa att jamstalldhetsmalen framjas.

Sverige ar ett mangkulturellt samhalle, vilket gor dven mangfaldsfragorna
till ett naturligt amne fo6r samverkan mellan parterna inom féretaget.
Samverkan kan till exempel omfatta atgarder for att 6ppna arbetsplatsen
for invandrade personer.
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4  Forhandlingsordning for
medbestammandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pakallar antingen enligt 11 eller 12 §§
medbestimmandelagen (MBL), ska upptas utan onddigt dréjsmal och i
ovrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstandigheterna kraver.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central férhandling och
att arbetsgivaren ska avvakta med beslut eller atgird till dess sadan
forhandling genomforts ska meddelande darom lamnas arbetsgivaren sa
snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala férhandlingen
avslutats.

Om annat ej 6verenskommes av de centrala parterna giller att den
centrala forhandlingen ska ske under medverkan av forbunden & 6mse
sidor samt att forhandlingen upptages skyndsamt.

I fraga om sattet att forhandla giller foreskrifterna i 15 § forsta stycket
samt 16 § forsta och tredje styckena MBL.

5 Introduktion av nyanstalld

Vid foretag dar fackklubb finns rekommenderar parterna att foretaget
upptar dverlaggningar med klubben i syfte att ge klubben mojlighet att pa
lamplig satt delta vid introduktion av nyanstallda.

Om overenskommelse darvidlag ej kan traffas om formerna harfor galler
att den nyanstéllde har ratt till en timmes facklig information pa betald
arbetstid.

6 Larm- och Sakerhetsteknikbranschens
arbetsmiljorad

Arbetsmiljoradet ska verka for en positiv utveckling av arbetsmiljon inom
larm- och sdkerhetsteknikbranschen. Arbetsmiljoradets uppgift ar att vara
ett samarbetsorgan i fragor som ror arbetsmiljo — sikerhet och halsa.

Arbetsmiljoradets sammansattning bestar av bade arbetsgivar-
organisation och arbetstagarorganisationer i samverkan. Parterna utser
sjalva sina representanter. Representanterna bor ha befogenheter i niva
med uppdraget for att kunna besluta och fora arbetet framat. Vid varje
mote upprattas protokollférda minnesanteckningar som ocksa under-
tecknas och justeras.
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Bilaga 7
Pension och forsakringar

Foljande forsakringar skall tecknas for anstillda pa avtalsomradet

- Avtalspension SAF-LO

- Forsdkring om avgangsbidrag (AGB)

- Omstéllningsstdd genom trygghetsfonden TSL

- Trygghetsforsakring vid arbetsskada TFA

- Tjanstegrupplivforsiakring (TGL)

- Avtalsgruppsjukforsiakring (AGS)

- Forsdkring om kompletterande fordaldrapenning

8§ 2 Extra pensionsavsattning

Avsattning till extra pension ska goras med 0,2 % fran den 1 juni 2024.
Den sammanlagda avsattningen ar darefter alltsa 0,8 %.
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