till kollektivavtalad pens om
och forsakring via jobbet
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‘Hej arbetare!



(Avtalsomradet Svenskt Naringsliv-LO
och Fremia*LO

Om du har kollektivavtal pa jobbet har du ratt till jdnstepension och olika
forsakringar. Kollektivavtalet, som géller for alla anstéllda och innebér
ekonomisk trygghet, har bestamts av facket och arbetsgivaren tillsammans.

Du som har kollektivavtal pa jobbet har féljande férsikringar:
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FORALDER SJUKDOM OLYCKA
Foraldrapenningtillagg Avtalsgruppsjuk- Trygghetsforsakring vid
(FPT) — extra pengar nar forsakringen (AGS) arbetsskada (TFA)
du ar foraldraledig. — extra pengar om — ersattning om du
du blir sjuk. skadar dig pa jobbet.
L\
ARBETSLOS DODSFALL PENSION
Avtal om omstallning Tjanstegrupplivforsakring Avtalspension SAF-LO
- stéd om du sags upp pa (TGL) eller Avtalsgrupplivfor- eller Gemensam
grund av arbetsbrist. sakring (AGL) — ger familjen tjanstepension (GTP).

ers&ttning om du skulle do.

v

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRING (PBF)

Din pension fortsatter vaxa dven vid till exempel foraldraledighet.
Ingar i ndgra av forsakringarna ovan.

* Den 1januari 2021 bildades Fremia genom samgaende mellan Arbetsgivarféreningen KFO och Arbetsgivarférbundet Idea.

DIN GUIDE TILL PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



BLI FORALDER

Foraldrapenningtillagg (FPT)

Ska du bli forélder? Da kan du fa Foréldrapenningtillagg (FPT) via jobbet.
Det géller om du har barn som &r fodda eller adopterade efter 1 januari 2014.

For att fa Foraldrapenningtillagg (FPT)
maste du under de senaste fyra aren ha
varit anstalld i minst 12 manader hos en
eller flera arbetsgivare som erbjuder
tillagget. Du far det under hogst 60 eller
180 dagar, beroende pa hur lange du
varit anstalld.

Du behover inte vara ledig alla dagar
i veckan utan kan kombinera foraldra-
ledighet med arbete. Kom 6verens med
din arbetsgivare om vad som passar
for er.

Kom ih&g! Ansckan om Foraldra-
penningtillagg (FPT) maste senast ha

kommit in max 5,5 ar efter barnets
fodelse eller adoption.

Med Foréldrapenningtillagg (FPT)
och féraldrapenning fran Forsékrings-
kassan far du sammanlagt cirka 90 % av
hela din lon.

Du maste sjilv s6ka ersittning
Ansokan gors till Afa Forsakring och
galler samtidigt ansdkan om Premie-
befrielseforsékring (PBF). Den kan du
ld4sa mer om pa sida 10.

FPT : :
ANSTALLD  ieeee—@
12 MANADER : :
Du har val inte missat att '
ansdka om ersittning fran
din forsakring via jobbet? FPT
Den som ar foéraldraledig ANSTALLD ¢
med foraldrapenning (efter 24 MANADER :
1jan 2014) har ratt till : :
Foraldrapenningtillagg (FPT). Dag Dag Dag
Ansok pa afaforsakring.se 1 60 180

Avtalat



OM DU BLIR SJUK
(Avtalsgruppsjukforsakringen (AGS)
Om du blir sjuk och inte kan jobba kan du f& ersattning fran Avtalsgruppsjuk-

forsakringen (AGS). Forsdkringen kompletterar den ersattning du far fran
Forsakringskassan.

Sa fungerar forsékringen > Har du sjuk- eller aktivitetsersattning
For att kunna f& ersattning fran Avtals kan du f& en manadserséttning fran
gruppsjukforsakring (AGS) maste du Avtalsgruppsjukforsékringen (AGS)
som baseras pa den sjukpenning-
» ha sjukpenninggrundande inkomst grundande inkomst du hade nar du
blev sjuk.
» varit anstalld i minst 90 dagar innan
du blir sjuk Efterskydd om din
anstéllning upphor
» kunnat arbeta minst 25 % veckan fére Om du blivit uppsagd fran jobbet kan
forsakringen borjat galla. du anda ha rétt till ersattning fran

Avtalsgruppsjukforsékringen (AGS).
Du kan fa ersattning fran forsakringen

till och med méanaden innan du fyller Du maste sjélv séka erséttning
65 ar. Ansokan gors till Afa Forsakring och

galler samtidigt anstkan om Premie-
SA HAR MYCKET KAN DU FA: befrielseforsakring (PBF). Den kan du
» Om du till exempel har sjukpenning lAsa mer om pa sida 10.

pa 80 % kan du fa dagersattning fran
Avtalsgruppsjukforsékringen (AGS)
som motsvarar cirka 12 % av den
sjukpenning du far.

Har du varit sjukskriven liangre n 14 dagar? D& kan
1 4 d du ansoka om ersattning fran Avtalsgruppsjukforsakringen
agar (AGS) hos Afa Forsakring.

DIN GUIDE TILL PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET
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OM DU SKADAR DIG PA JOBBET
Trygghetsforsakring vid arbetsskada, (TFA)

Har du rakat ut for en olycka pa arbetsplatsen? Trygghetsforsakring vid
arbetsskada (TFA) galler vid olycksfall i arbetet, fardolycksfall, arbetssjukdomar
och vissa smittsamma sjukdomar.

En arbetsskada kan leda till sjukskrivning, Forsakringen kan ocksa gilla efter att
vilket i sin tur kan gora att du gar miste du har slutat — om skadan skedde nar
om inkomst. For den inkomstforlusten du fortfarande var anstalld.
kan du f& ersattning fran Trygghetsfor- Tank pa att olika regler kan galla vid
sakring vid arbetsskada (TFA). For- olika arbetsskador.
szkringen galler fran forsta arbetsdagen.
Du kan fa ersattning for olika utgifter, Du maste sjilv s6ka erséttning
lakarvard, lakemedel och sjukgymnastik. Ansdkan gors till Afa Forsékring och
Forsakringen tacker: sveda och vérk, galler samtidigt ansdkan om Premie-
fysiska och psykiska besvar, forlust av befrielseférsakring (PBF). Den kan du
tand, arr, invaliditet och dodsfall. ld4sa mer om pa sida 10.
. Anmal arbetsskadan
Har du skadats pa
jobbet eller drabbats Om du drabbats av en arbetsskada
av arbetssjukdom? B - kontakta ditt skyddsombud pé en
D& ska du ansbkaom gang. Du ska ocksa anméla vad som har
erséttning hos Afa i hant till arbetsgivaren, Férsakringskassan

Forsakring. och Afa Forsakring.

Avtalat



OM DU BLIR AV MED JOBBET

Avtal om omstallning

Om du forlorar jobbet — och om féretaget har kollektivavtal — kan du ha réatt till
bade ekonomiskt stod och individuell hjdlp med att hitta ett nytt arbete.

Omstéllningsférsdkring Svenskt Naringsliv-LO

AVGANGSBIDRAGSFORSAKRING (AGB)

Om du fyllt 40 &r och har arbetat minst
50 méanader under en femarsperiod hos
ett eller flera foretag som ar anslutna till
Avgangsbidragsforsakring (AGB) kan du
fa ett kontant skattepliktigt belopp.
Forsékringen galler till och med
manaden innan du fyller 65 ar. Belop-
pets storlek beror pa hur gammal du ar
och om du arbetade hel- eller deltid.

DU MASTE SJALV SOKA ERSATTNING

Ansok hos Afa Forsakring om Avgangs-
bidrag (AGB) sa fort som majligt efter att
du har forlorat arbetet. Som allra senast
ska du sdka inom tva ar riaknat fran det
datum du slutade din tillsvidare-
anstallning.

Anstk om Avgingsbidrag (AGB)
sa fort som majligt efter att du har
forlorat arbetet. Anstkan gor du
hos Afa Forsakring.

DIN GUIDE TILL PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET

OMSTALLNINGSSTOD FRAN
TRYGGHETSFONDEN TSL

Du kan f& individuellt anpassad hjalp for
att kommma vidare, genom omstallnings-
stod fran Trygghetsfonden TSL.

Vill du veta mer mer om vad Trygg-
hetsfonden TSL kan gora for dig? Ga in
pa tsl.se.

H&r far du veta mer mer
om vad Trygghetsfonden TSL
kan gora for dig.



Omstéllningsavtal Fremia-LO

OMSTALLNINGSERSATTNING

Om du fyllt 40 &r och har arbetat minst
50 méanader under en femarsperiod hos
ett eller flera foretag som ar anslutna till
Fremia kan du fa ett kontant skatte-
pliktigt belopp. Om din avtalade
arbetstid ar mindre an heltid far du
ersattning i proportion till arbetstiden.

Tank pa att du sjalv maste ansoka
om ersattning hos Kollektivavtalsstiftel-
sen CIKO inom 18 manader. Omstall-
ningsavtal Fremia-LO kan ocksa galla
vid sjukdom eller om anstallningen
upphor pa grund av arbetsbrist.

AKTIVT OMSTALLNINGSSTOD

Med stodet far du en individuell
handlingsplan och insatser under hogst
18 méanader efter att anstéllningen upp-
hort. Det ar du som blivit uppsagd — eller
du och din arbetsgivare tillsammans -
som ska anmala dig till ciko.se.

EXTRA PENSION OM DU BLIR UPPSAGD
Om du blir uppsagd pa grund av arbets-
brist kan du ha ratt till ett extra engangs-
belopp till din Gemensam tjanste-
pension (GTP). Beloppet motsvarar
ungefar 1 &rs inbetalningar.

Ar du arbetslds? Glom inte att ansdtka
om ersattning pa ciko.se.



OM DU SKULLE DO

Tijanstegrupplivforsakring (TGL) eller
(Avtalsgrupplivforsakring (AGL)

Du som arbetar pa ett foretag med kollektivavtal har en livférsakring genom jobbet.
Om du jobbar inom avtalsomrade Svenskt Naringsliv-LO har du Tjanstegrupp-
livforsakringen (TGL). Jobbar du inom avtalsomrade Fremia-LO har du Avtals-
grupplivforsdkringen (AGL).

De kollektivavtalade livforsékringarna Beloppens storlek beror pa alder,

galler fran forsta dagen pé jobbet och sa arbetstid och anhdriga. Begravningshjalp

lange du ar anstalld. Forsakringen géller betalas alltid ut om Tjanstegrupplivior-

fram till din pension — &ven om du sakringen (TGL) eller Avtalsgrupplivforsak-

fortsatter jobba efter 65. ringen (AGL) galler.

Forsakringen kan ge: MAKEFORSAKRING

- Grundbelopp Om din make/maka, registrerad partner

- Barnbelopp eller sambo saknar egen tjanstegrupp-

- Begravningshjalp livforsakring kan din livforsakring ge
ersattning.

il

Du som har en anhérig som
avlidit: Ansok om erséttning
hos Afa Forsakring (TGL) eller hos
Pensionsvalet (AGL).

DIN GUIDE TILL PENSION OCH FORSAKRING VIA JOBBET



JARER

PENSION

Avtalspension SAF-LO och Gemensam
tjanstepension (GTP)

Du som jobbar pa ett foretag med kollektivavtal har ratt till tjanstepension via
jobbet. Det ar din arbetsgivare som betalar in pengarna.

For dig som jobbar inom avtalsomrade
Svenskt Naringsliv-LO heter tjanstepen-
sionen Avtalspension SAF-LO. Jobbar du
inom avtalsomrade Fremia-LO heter
den Gemensam tjanstepension (GTP).
Du kan sjalv bestdmma vem som ska
forvalta pengarna och du kan valja
mellan fondférsakring eller traditionell
pensionsforsakring. Titta i ditt kollektiv-
avtal vad som galler for just dig.

Skydd fér familjen om du dor

Du maste gora ett aktivt val om du vill
att din tjanstepension ska ga till din
familj.

» Har du Avtalspension SAF-LO kan du
vélja till terbetalningsskydd och/eller
familjeskydd.

» Har du Gemensam tjanstepension
(GTP) ingér familjeskydd, men du kan
valja till aterbetalningsskydd.

Premiebefrielseférsikring (PFB)
Premiebefrielseforsakringen har med din
framtida pension att gora. Den innebér
att du kan tjana in till din pension éven
om du inte jobbar.

PREMIEBEFRIELSEFORSAKRINGEN
GER ERSATTNING VID:

» Sjukdom/arbetsskada nar du har
sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjuk- eller aktivitetsersattning och
ibland nér du har arbetsskadelivranta.

» Foraldraledighet/graviditet nar du
har foraldrapenning eller graviditets-
penning.

Du har val inte missat
att ans6ka om premie-
befrielseforsakring enligt

kollektivavtal?

Avtalat



Informationen i denna broschyr &r inget férsakringsvillkor. Om du vill veta mer om
avtalsforsakringar, kontakta din férsdkringsinformatdr, ditt lokala fack eller lGs mer pé avtalat.se.

Avtalat
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Det har ar Avtalat,

Avtalat 8gs gemensamt av LO, PTK och Svenskt
Naringsliv. Bolaget finns till for narmare 3 miljoner
anstallda och arbetsgivare inom privat sektor pa
foretag med kollektivavtal. Avtalats uppdrag &r att
sprida kunskap om kollektivavtalad tjanstepension
och férsakring, och att samla all information pa
ett stélle. Syftet &r att gora det lattare att hitta
information som ar korrekt, relevant och enkel.

avtalat.se

Avtalat
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