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Viktig information om du ar eller blir sjuk/skadad
Aven om du inte &r sjukskriven nu — spara och anvind denna information. Den &r viktig!
Det finns nya regler for ersattning och arbetsformagebedémning som beror alla.
Klockan tickar - ta reda pa vilken sjukdag du befinner dig pa
Ring Forsikringskassan om du blir sjuk lingre dn 14 dagar och still tva fragor:

> Nir har jag forbrukat 364 ersittningsdagar? Vad innebir det fér mig?

och

> P& vilken dag i “rehabiliteringskedjan” befinner jag mig? Vad innebar det for mig?
Du behéver stilla bada frigorna! Aven du som redan #r sjukskriven behéver ringa och ta reda
pa svaret pa dessa frigor. Forsikringskassan kommer inte att meddela dig pa eget initiativ, utan
detta méste du ta reda pa sjilv.
Darfor ska du fraga

Den forsta fragan beror pé att du en-
ligt den de nya sjukférsikringsregler-

na bara har ritt till hogst 364 dagar Alla ersattningsdagar réknas som hela dagar, dven om du bara
med ersittning i form av exempel- har haft erséttning pa deltid. Erséttningar som ldggs ihop ar
vis sjukpenning. Men det ir inte bara sjukpenning, rehabiliteringspenning, férebyggande sjukpenning
den aktuella sjukperioden som rik- och ersattning for merkostnader for resor till/fran arbetet istal-
nas. Forsikringskassan tittar 450 da- let for sjukpenning.

gar bakat i tiden (cirka 15 manader) Observera att dagar med sjuklén frén arbetsgivaren liggs
och lagger ihop sjukdagar. Samman- bara ihop om du fatt sjukpenning direkt efter, inte annars.
rikningen bryts férst nir du har haft Karensdagen raknas inte med i sammanlaggningen.

en period pa minst 87 dagar utan er-
sittning.

Den andra fragan beror pé att For-
sikringskassan ska préva din arbets-

forméaga enligt ett visst tidsschema. Alla diagnoser riknas och alla ersittningsdagar riknas som
Ocksé for detta gor Forsikringskas- hela dagar, dven om du bara har haft ersittning pa deltid.

san en sammanléggning bakat, men Ersattningar som laggs ihop ar sjukpenning, rehabiliteringspen-
bara av dagar fran och med den 1 juli ning och forebyggande sjukpenning. Dagar med sjuklén fran
2008. Sammanliggningen bryts forst arbetsgivaren ldggs ihop om du fatt sjukpenning direkt efter,
nir du har férviarvsarbetat minst Qo inte annars. Karensdagen raknas inte med i sammanlaggningen.
dagar.
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Prévning av arbetsformagan ar det centrala i de nya sjukforsakringsreglerna. Enkelt uttryckt: Kan du arbeta (om sa
bara 25 procent), sa har du inte ratt till sjukpenning. Vilken typ av arbete som Forsakringskassan prévar mot, beror

pa hur lange du varit sjuk. Bade din aktuella sjukperiod och ”gamla” sjukperioder raknas.

Sjukdag 1-90: Kan du ga tillbaka till ditt vanliga arbete, eventuellt med tillfdllig anpassning?

Sjukdag 91—180: Kan arbetsgivaren omplacera dig till nagot annat arbete hos sig? Om du inte kan hitta arbete
pa arbetsplatsen eller om fragan inte ar utredd, sa kan Forsakringskassan ta initiativet till ett kontaktmote med
Arbetsférmedlingen. Du kan ha kontakt med Arbetsférmedlingen och ha kvar din sjukpenning (och din anstall-
ning forstas).

Fran och med sjukdag 181: Kan du forsorja dig sjalv genom forvarvsarbete pa den reguljara arbetsmarknaden i
ovrigt, eller genom annat lampligt arbete som dr tillgangligt for dig? Sjukpenning beviljas om du vid sjukdag 180
helt klart kommer att kunna aterga till arbetsgivaren i samma omfattning som tidigare och har en tydlig tidplan
for detta.

Nar ska du kontakta facket?
Du har ritt till stéd och hjélp fran din fackliga organisation.

Du har ritt att ha med dig facklig representant vid méten med Férsikringskassan, Arbetsfér-

medlingen eller annan akt6r. Enda kravet 4r att du méste meddela i férvag att du tinker ha facklig

representant med dig. Glom inte: Ingen annan dn du sjilv har ritt att neka fackets medverkan.

Moten som du kan bli kallad till

Moéte med arbetsgivaren pé arbetsplatsen, till exempel infor det att arbetsgivaren ska ldmna
utldtande om din arbetsformaga till Forsidkringskassan. Fran den 1 januari 2009 kan Forsik-
ringskassan begira att det dr du sjdlv som himtar in utltandet fran arbetsgivaren.
Avstimningsmote pa Forsidkringskassan.

Kontaktméte eller dverlimningsmaote som Férsikringskassan ordnar med Arbetsférmedling-
en.

Ater till arbetet - alla méjligheter maste utredas

Arbetsgivaren ir skyldig att utreda och préva alla méjligheter f6r att du ska kunna komma till-
baka till arbetet. Visserligen betyder det inte att arbetsgivaren ska skapa nya jobb eller ta jobb
frdn andra — men det finns ju andra méjligheter.

Var aktiv och kom med idéer och férslag sjalv. Diskutera med facket, sd har du ett "bollplank”
och killa till fler idéer och férslag.

Ett tips: Du vet sikert vad det 4r som du inte klarar av att jobba med. Koncentrera dig pa att
hitta vad du kan och var tydlig med detta till ar-

betsgivaren. Behovs hjilpmedel eller annat fér att

du ska kunna arbeta, siig det.

Om det dr en arbetsskada/arbetssjukdom, glom Du som arbetar under kollektivavtal har
inte att gora arbetsskadeanmilan tillsammans med extra skydd aven i form av avtalsforsak-
facket och arbetsgivaren. ringar. Bland annat kan du fa erséttning

som kompletterar sjukpenningen.
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Om det blir fraga om omplacering
Omplaceringsfrdgan kan bli aktuell snabbt, beroende pé var i "rehabiliteringskedjan” som Fér-
sikringskassan har riknat ut att du befinner dig. Och om du redan har varit sjuk linge, kan det
bli aktuellt direkt efter nyar 2009 — fér dé ska Forsikringskassan préva arbetsférmégan enligt
reglerna for "Dag 181” dven for alla som insjuknade fére den 1 juli 2008.
Omplacering ir en arbetsrittslig fraga, och dirfor ska facket alltid vara med!
— Kontakta alltid facket om det blir friga om omplacering.
— Sig inte ja eller nej till omplacering innan du varit i kontakt med facket. Och sig absolut inte
nej innan dess.

Forstarkt anstdllningsskydd vid sjukdom
Arbetsgivaren far inte siga upp dig pa grund av sjukdom. Du har ett férstirkt anstillningsskydd
enligt lag. Det innebir att arbetsgivaren dr skyldig att utreda och prova alla mojligheter till ar-
betsanpassning och omplacering forst. Idéer och férslag maste provas i verkligheten och inte
bara "pé papperet”.

Det dr bara om det dr fullstindigt klarlagt att du inte kan utféra ndgot arbete av betydelse fér
arbetsgivaren som en uppsigning ir giltig.

Om Forsdkringskassan drar in din ersdttning

Forsikringskassan kan gora tva saker, beroende pa vilken typ av ersittning som du har. Om du

har sjukpenning och Forsikringskassan bedémer att du har arbetsférmaga, kan du f8 besked om

att din sjukpenning dras in. Det finns ocksd nya regler om sjukersittning ("fértidspension”) som
gar ut pa att tidsbegrinsade sjukersittningar bara ska férldngas i undantagsfall.

— Kontakta facket om du fér ett férhandsbesked (ungefir en manad i forvig) om att Férsik-
ringskassan tinker dra in din sjukpenning eller inte bevilja forldngning av din tidsbegransade
sjukersittning.

— Om arbetsgivaren inte har provat allt — ga tillbaka till arbetsplatsen, still dig till forfogande
for arbete och begir 16n.

— Om arbetsgivaren vigrar att ta emot dig, ga till Arbetsformedlingen - och kontakta sjidlvklart
ocksa facket.

- Den naturliga fackliga representanten for diskussioner pa arbetsplatsen om arbetsanpassning ar skyddsombu-
det eller det regionala skyddsombudet.
- Blir det fraga om omplacering, dr arbetsgivaren skyldig att férhandla med facket. Da behdvs en facklig represen-

tant med forhandlingsmandat. Skyddsombudet ska garna vara med och bitrdda forhandlaren.

Pa lite storre arbetsplatser finns ofta en fackklubb eller sektion. Darmed finns ocksa bade skyddsombud och fortro-
endevalda, till exempel klubbordférande, med rétt att representera facket i forhandlingar (férhandlingsmandat).

P3 sma arbetsplatser kanske det inte ens finns ett skyddsombud. I sa fall finns ett regionalt skyddsombud som
ar knuten till den lokala férbundsavdelningen. Och pa avdelningen/sektionen finns ombudsmé&n med férhandlings-

mandat.
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