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Forord

I SERIEN JOBBET 0CH LAGARNA kommenterar LO de lagar som har stor be-
tydelse for LO-férbundens medlemmar. I denna skrift ges LOs fackliga
kommentarer till Arbetsmiljslagen.

LOs utskott for Miljo- och arbetslivsfragor tillsatte hésten 2010 en
arbetsgrupp med uppgift att kommentera arbetsmiljélagen. Henric Ask
vid LO-TCO Rittsskydd AB har granskat kommentarerna. Utskottet
faststillde varen 2011 LOs kommentarer. Representanter i arbetsgrup-
pen var:

Jérgen Eriksson, Byggnadsarbetareférbundet

Roland Eliasson, SEKO — Facket f6r Service och Kommunikation
Lennart Gunnarsson, GS - facket fér skogs-, tri- och grafisk bransch
Peter Larsson, Kommunalarbetareférbundet

Martine Syrjanen Stélberg, Handelsanstilldas férbund

Stefan Wiberg, IF Metall

Sten Gellerstedt, LO (sammankallande)
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Ordlista

Arbetsstille, i de flesta fall en lokalt ssmmanhéllen produktionsenhet,
men #r inte definierat i arbetsmiljélagen. Vid oklarheter, till exem-
pel nir arbetsstillet dr utspritt, bor parterna komma 6verens om
dess omfattning.

Brott mot person kan vara till exempel mord, misshandel, arbetsmiljé-
brott och regleras i 3-7 kapitlet i brottsbalken.

Brottmal nir grunden for talan &r ett brott, till skillnad fran tvistemal
nir grunden for talan dr ndr tva parter inte kommer dverens.

Dagsbéter dr fér narvarande minst 30 och hégst 150 dagsboter. En dags-
bot dr pd mellan 50 kronor och 1000 kronor beroende pa den dém-
das ekonomiska férhéllanden.

Entreprendr, féretag eller enskild konsult som enligt avtal med bestillare
utfér visst arbete med egen arbetsledning, se dven bilaga 3.

Fullféljd av talan innebir 6verklagande av domstols eller myndighets be-
slut.

Fysisk person, en minniska till skillnad mot en juridisk person.

Foreliggande Arbetsmiljoverket kraver tgird inom viss tid och hotar
samtidigt vite eller straff (béter).

Foretagsbot en ekonomisk sanktion som kan alaggas niringsidkare. For-
utsdttningarna for foretagsbot framgar av 36 kapitlet 7 § brottsbalken.

Forvaltningsritten (tidigare lansritt) avgor framst tvister mellan enskilda
och det allminna. De flesta mélen &r enskildas dverklagande av myn-
digheters beslut. Dom i férvaltningsritt éverklagas till kammarritt
som i sin tur dverklagas till Hogsta forvaltningsdomstolen.

Férundersokning, forberedande utredning av polis eller dklagare fér att
faststilla om brott begétts, vem som kan misstinkas och om bevis-
ning ricker for att vicka atal eller talan om foretagsbot.

Gemensamt arbetsstille, ett lokalt avgrinsat omrade dir fler arbetsgivare
eller ensamféretagare samtidigt bedriver verksamhet.

Hovritt, allmidn domstol som fungerar som andra instans mellan tings-
ritt och Hogsta domstolen.
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Huvudférhandling halls i bidde tvistemal och brottsmal. I tvistemal fére-
gas huvudférhandlingen av forberedelse och i brottmal av polisens
och dklagarens forundersokning.

Hogsta domstolen, HD, hégsta instansen inom det svenska domstolsvi-
sendet.

Inhyrd personal, se bilaga 3.

Juridisk person ir till exempel stat, kommun, aktiebolag, handelsbolag
och féreningar.

Laga kraft har dom eller beslut ftt nir det inte lingre gér att dverklaga.

Legalitetsprincipen innebdr att ingen kan straffas fér en girning som inte
var straffbelagd nir den gjordes och inte démas till ett straff som inte
fanns nir brotten begicks.

Malsdgande dr den som utsatts for eller som lidit skada av brottet.

Niringsidkare r fysiska eller juridiska personer som yrkesmissigt bedri-
ver verksamhet av ekonomisk art, oavsett inriktning pa vinst eller inte.

Offentlig forsvarare utses av ritten och bitrider person som ar misstiankt
for brott.

Ordningsbot, foreliggande utfirdat av polis och anvinds till exempel for
trafikforseelser. Genom att godkinna féreliggandet giller det som
laga kraft vunnen dom.

Penningbéter, boter enligt en faststilld skala, till exempel 1200 kronor.
Jamfor dagsbéter.

Prejudikat, ett tidigare avgorande vanligtvis frdn hégre instans av en
viss rittegang.

Prévningstillstand krivs fér att Hogsta domstolen eller Regeringsritten
ska préva mal eller forvaltningsirende som dverklagats frdn under-
instanserna. I vissa fall krivs dven prévningstillstind i hovritt och
kammarritt.

Paféljdseftergift innebir att domstolen beslutar att pafoljd inte ska utga
trots fallande dom.

Paféljd, drabbar den som brutit mot en regel, kan dels vara straff (béter
och fangelse) dels administrativa avgifter (sanktionsavgift, féretagsbot).

Rader dver arbetsstille dr den som #ger eller pa annat sitt (till exempel
hyr) disponerar byggnaden/platsen och har storst verksamhet eller
inflytande.

Sanktion, detsamma som pafoljd.
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Sanktionsavgift, en angiven summa pengar som féreldggs arbetsgivaren
av Arbetsmiljéverket vid évertridelse av mycket tydliga regler som
ar mer av administrativ karaktér.

Straff bestims av domstol eller genom att den misstinkte godkdnner ett
strafférelaggande. Straff riktas mot fysiska personer och kan inne-
bira boter eller fingelse.

Strafforelaggande utfirdas av dklagare om béter ingér i straffskalan. Aven
vid villkorlig dom. Ett av den misstinkte godkint strafférelaggande gil-
ler som en i laga kraft vunnen dom. Ingen prévning krivs d& i domstol.

Syn, bevismaterial i rittegdng som innebir att viss egendom besiktigas
pa stillet eller i rittssalen.

Tilltalad &r den mot vilken &klagaren vickt &tal.

Tvistemal 4r nir tva parter inte kommer 6verens, se dven brottmal.

Uppsat eller avsikt. Inom straffritten krivs i allmanhet uppsét for att en
handling ska vara straff bar. Sddant féreligger nir en girningsman in-
ser att en girning kommer att medféra en brottslig effekt, men detta
inte hindrar henne eller honom fran att agera.

Vite Ett administrativt tvdngsmedel i form av en summa pengar som en
myndighet eller domstol anger i ett féreliggande eller férbud. Vite
kan démas ut till betalning av férvaltningsdomstol om foreldggandet
eller férbudet inte f6ljs. Vite riktas vanligen mot juridiska personer
men kan dven riktas mot dgare av enskild firma.

Vitsorda, erkdnna, medge riktigheten eller skiligheten av ett visst sak-
forhallande.

Vallande, (oaktsamhet) inom skadestédndsritten ibland sammanfattande
begrepp fér uppsat och vardsloshet.

Yrkande, begiran av part om domstol eller myndighet ska meddela dom
eller beslut med ett visst innehall.

Atalspreskription, nir viss i lag angiven tid forflutit sedan ett brott be-
gicks kan atal inte langre vickas.

Atalsunderlatelse, 4klagare kan vid vissa bagatellférseelser och vid brott
av ungdomar under 18 &r franga sin skyldighet att &tala.

Overklagande, rittsmedel som innebér en begiran om férnyad prévning
i hogre instans av domstols eller myndighets beslut. Overklagandet
méste ske skriftligen inom faststilld tid, besvirstid, vanligen tva till
tre veckor.
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Arbetsmiljélagen — med LOs kommentarer

Arbetsmiljolagen fran 1977 ar uppdaterad med dndringar gallande fran 1 januari
2010. LOs kommentarer &r fran den 1juli 2011. Artalet efter paragrafen anger nar
den dndrades senast.

Kapitel 1. Lagens dndamal och tillaimpningsomrade

1§ Andamal
Lagens dandamal ir att forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet samt att
dven i dvrigt uppnd en god arbetsmiljé. (Lag 1994)

Kommentar

Syftet med arbetsmiljélagen dr att sakra en god arbetsmiljo. Arbetsmiljolagen
har kommit till for att hjdlpa de anstdllda men dven andra som arbetar under
liknande férhallanden. En utgangspunkt dr att arbetstagaren befinner sig i
en underordnad beroendestallning till arbetsgivaren. Det &r arbetsgivaren
som anstdller, leder och fordelar arbetet, betalar ut l6n och avslutar anstall-
ningen. Arbetsmiljélagen ar saledes ett lagligt skydd mot att behdva arbeta
i en dalig arbetsmiljo, vilket &r en inskrankning i arbetsgivarens ledningsratt.
Arbetsmiljdverket har tillsyn dver att lagen fdljs. Till hjdlp har arbetstagaren
sin fackforening och dess skyddsombud.

2 § Allménna tillampningsomrade

Denna lag giller varje verksamhet i vilken arbetstagare utfor arbete for
arbetsgivares rikning. I friga om fartygsarbete giller lagen dven nir
svenska fartyg anvinds till sjéfart utanfor Sveriges sjoterritorium.

I frdga om fartyg och fartygsarbete ska vad som sigs i denna lag om
Arbetsmiljéverket i stillet gilla Transportstyrelsen. Vad som sidgs om
en arbetsgivare i denna lag ska savitt avser fartyg ocksa gilla en redare,
dven da fartygsarbete utfors av ndgon annan 4dn den som ir anstilld av
redaren. Med redare likstills i denna lag den som i redarens stille ut6-
var ett avgdrande inflytande 6ver fartygets drift.

Om skyldigheter i vissa avseenden fér andra én arbetsgivare och ar-
betstagare finns bestammelser i 3 och 5 kap.

Om befilhavarens skyldigheter vid fartygsarbete finns bestammel-
ser i fartygssikerhetslagen (2003:364).
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10

[ fraga om varor som dr avsedda fér konsumenter eller som kan antas
komma att anvindas av konsumenter giller ocksd produktsikerhetsla-
gen (2004:451).

En bestimmelse om skyldighet fér arbetsgivare att géra informa-
tion om kemiska dmnen och beredningar tillginglig finns i artikel 35
i Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr 1907/2006 av den
18 december 2006 om registrering, utvirdering, godkdnnande och be-
grinsning av kemikalier (Reach), inrittande av en europeisk kemikalie-
myndighet, 4ndring av direktiv 1999/45/EG och upphivande av ridets
forordning (EEG) nr 7 93/93 och kommissionens férordning (EG) nr
1488/94 samt radets direktiv 76/769/ EEG och kommissionens direk-
tiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG. (Lag 2008)

2a§

Bestimmelserna i 2 kap. 1§ férsta stycket, 2 och 38§ samt 3 kap. 4§ andra
stycket giller utlindska fartyg inom Sveriges sj6territorium. I 6vrigt gil-
ler lagens bestammelser utlindska fartyg endast i den man regeringen
foreskriver det. (Lag 2003)

Kommentar

Arbetsmiljolagen omfattar alla anstéllda i privat och offentligt tjdnst, anstéllda i
arbetsgivarens hushall, praktikanter och larlingar samt eleveri skolan fran och
med sexarsverksamheten. Dessutom likstélls de som genomgar utbildning el-
ler &rarbetsskyldiga undervard i anstalt samt vdrnpliktiga och andra som har
totalférsvarsplikt med arbetstagare. Arbetsmiljélagen galler dven i vissa fall ut-
anforforhallandet arbetsgivare och arbetstagare till exempel ensamféretagare.

Om en egenforetagare dr arbetstagare eller inte handlar bland annat om
sjalvstandgheten i uppdraget. Nar egenforetagaren huvudsaklig ar beroen-
de av en uppdragsgivare och underordnad dennes arbetsledning drhon/han
troligen arbetstagare. Ar arbetsgivaren en juridisk person &r alla anstéllda i
verksamheten arbetstagare, det vill sdga dven hégsta chefen och den som
arbetari sitt eget aktiebolag.

Arbetsmiljolagen géller ombord pa fartyg, dven utanfor svenska farvatten.
Transportstyrelsen har tillsynen till sjéss och Arbetsmiljoverket skoter till-
synen av landbaserat fartygsarbete. De grundldggande arbetsmiljoreglerna
gdller dven for utlandska fartyg inom Sveriges sjéterritorium.
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3 § Vissa grupper

Vid tillampning av 2—-4 och 7-g kap. ska med arbetstagare likstillas 1. den
som genomgar utbildning, 2. den som under vard i anstalt utfor anvisat
arbete, 3. den som tjinstgdr enligt lagen (1994:1809) om totalférsvars-
plikt och annan som fullgér i lag féreskriven tjinstgéring eller som del-
tar i frivillig utbildning f6r verksamhet inom totalférsvaret.

De som avses i forsta stycket 1 och 2 ska likstillas med arbetstagare
dven vid tillimpning av 5 kap. 1 och 3 88. I friga om dem som genomgér
utbildning finns dessutom sirskilda bestimmelser i 6 kap. 6 a, 8, 15, 17
och 188§, 7 kap. 13 och 14 §§ samt g kap. 3§. I fall som avses i forsta och
andra styckena ska det som i lagen sidgs om arbetsgivare gilla den som
driver den verksamhet i vilken arbetet utfors. (Lag 2009)

4§ Grupper ndmnda i andra lagar

For deltagare i arbetsmarknadspolitiska program ir denna lag tillimp-
lig i den utstrickning som framgar av 7§ lagen (2000:625) om arbets-
marknadspolitiska program. Fér deltagare i praktik eller annan kom-
petenshéjande verksamhet som har anvisats av socialndmnd dr denna
lag tillamplig i den utstrickning som framgar av 4 kap. 6 § socialtjanst-
lagen (200r1:453).

Fér dem som Migrationsverket ger sysselsittning enligt 4§ lagen
(1994:137) om mottagande av asylsbkande med flera dr denna lag till-
lamplig i den utstrickning som framgar av 5§ lagen om mottagande av
asylsdkande med flera. Att denna lag i vissa fall, utéver vad som fram-
gar av 2§ forsta stycket andra meningen, géller 4ven utomlands fram-
gar av 1 a och 28§ lagen (1999:568) om utlandsstyrkan inom Forsvars-
makten. (Lag 2008)

5 § Totalforsvaret
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far med-
dela siarskilda foreskrifter for totalférsvaret med avvikelse fran denna

lag. (Lag 1991)

ARBETSMILJOLAGEN
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Kapitel 2. Arbetsmiljons beskaffenhet

Kommentar

| detta kapitel drar riksdagen upp ramarna for férhéallanden i arbetsmiljon. Har
ges allmdnna riktlinjer som behdver kompletteras med tilldmpningsféreskrif-
teroch kollektivavtal. Regeringen och myndigheter, framst Arbetsmiljoverket
i samrad med arbetsmarknadens parter, formulerar mer detaljerade foreskrif-
ter. Riksdagen lamnar ett stort spelrum fér myndigheter och arbetsmarkna-
dens parter att anpassa foreskrifter till den tekniska och sociala utvecklingen.

1§ God arbetsmiljo

Arbetsmiljon skall vara tillfredsstillande med hiansyn till arbetets na-
tur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhillet. Vid fartygs-
arbete skall arbetsmiljon vara tillfredsstillande ocksd med hinsyn till
sjosidkerhetens krav.

Arbetsforhallandena skall anpassas till manniskors olika férutsitt-
ningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Arbetstagaren skall ges méjlighet att medverka i utformningen av
sin egen arbetssituation samt i forandrings- och utvecklingsarbete som
ror hans eget arbete.

Teknik, arbetsorganisation och arbetsinnehall skall utformas sé att
arbetstagaren inte utsitts for fysiska eller psykiska belastningar som
kan medfora ohilsa eller olycksfall. Dirvid skall dven l16neformer och
forlaggning av arbetstid beaktas. Starkt styrt eller bundet arbete skall
undvikas eller begrinsas.

Det skall efterstrivas att arbetet ger méijligheter till variation, social
kontakt och samarbete samt sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.

Det skall vidare efterstrivas att arbetsférhéllandena ger méjligheter
till personlig och yrkesmissig utveckling liksom till sjilvbestimmande
och yrkesmissigt ansvar. (Lag 2003)

Kommentar

Att uppna en god arbetsmiljo dr mer dn att skydda mot olycka och sjukdom
i arbetet. | kapitel 2 fortydligas att god arbetsmiljo innebar att arbetet ska
ha ett rikt innehall och ge arbetstillfredsstallelse, gemenskap, sjalvbestam-
mande, ansvar och personlig utveckling.

JOBBET OCH LAGARNA



God arbetsmiljo innebar att arbetet och dess innehall ska formas utifran
var och ens férutsadttningar sa att alla kan ma bra och utvecklas i arbetet. For
att na dit ska arbetstagaren vara delaktig. Med arbetets natur menas arbetets
sociala, kognitiva och fysiska forutsattningar. Sociala faktorer omfattar bland
annat hurarbetet dr organiserat, kontakter med manniskor och verksamhetens
mal. Kognition handlar om vara sinnen och tankandet, till exempel att vara upp-
méarksam eller att hélla reda pa flera saker samtidigt. Fysiska forutsattningar
artill exempel ett materials egenskaper samt ett rums utformning och klimat.

Arbetsledningens férmaga att samverka med arbetstagarna och att pla-
nera och leda arbete dr avgorande for hur teknik, arbetsorganisation och ar-
betsinnehall utformas. Arbetsmiljon pa den enskilda arbetsplatsen blir den
som arbetsgivare och arbetstagare formar hdvda utifran sina intressen. Har
har den fackliga organisationen en uppgift bland annat i att teckna kollek-
tivavtal om arbetsmiljofragor.

Arbetsledningen ska dven forhindra krankande sarbehandling, mobbning
och sexuella trakasserier. Aven bristande jamstilldhet 4r ett arbetsmiljépro-
blem som dven kan hanteras av diskrimineringslagen.

Arbetsmiljoverket avgér om arbetsmiljon ar tillrackligt bra och de har moj-
lighet att ingripa mot bland annat brisande riskanalyser och bristande kun-
skaper. Arbetsmiljoverket kan inte ingripa ndr det galler brister i samverkan
mellan arbetsgivaren och arbetstagarna. Formerna for samverkan regleras i
kapitel 6 och bor regleras i kollektivavtal.

Variation ska efterstrdavas i arbetet och tydligare regler om detta finns i
Arbetsmiljoverkets foreskrifter, bland annat i den om belastningsergonomi.
Bestammelsen om personlig och yrkesmadssig utveckling och sjdlvbestam-
mande dr nyckeln till att arbetet ska kunna upplevas som en meningsfylld
och berikande del av tillvaron.

2 § Planering av arbetet
Arbete skall planlidggas och anordnas s, att det kan utforas i en sund
och siker miljo.

Kommentar

Redan ndr andringar eller nagot nytt planeras i arbetet ska hdnsyn tas till ar-
betsmiljon, bland annat hur arbetstakt och rapportering/kontroll av arbetsta-
garen inverkar pa arbetsbelastning och sjalvstdandighet. Det kan till exempel
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gilla arbetsmetoder, arbetsinnehall, arbetsorganisation, IT-system, arbets-
lokaler eller maskiner. Aven akuta atgérder som reparationer ska planeras.
Skyddsombudet har rétt att delta i planeringen och de arbetstagare som ska
utféra arbetet (3 kap. 48) har samma rétt. En riskbedomning ska alltid géras
och funna risker ska kunna hanteras.

3 § Arbetslokaler
Arbetslokal skall vara s3 utformad och inredd att den ar lamplig frén
arbetsmiljésynpunkt.

Kommentar

Det ar kommunens byggnadsnamnd som bedémer byggnaders lamplighet
som arbetslokaler. Men dven Arbetsmiljoverket har den mojligheten, se 7 kap.
8 8. Enligt 5 § plan- och bygglagen ska den kommunala byggnadsndmnden
inhdmta skyddsombudens yttrande innan bygglov godkanns. Det finns ocksa
bestammelser som ror arbetsmiljon i Boverkets nybyggnadsregler (BFS 1993:
57). 1 11§ arbetsmiljoférordningen anges att arbetsgivaren ska underrétta
skyddsombudet om beslut rérande bygglov. Skyddsombuden ska vara med
redan fran borjan nar lokalerna planeras. Se dven 3 kap. 13 §.

Ibland finns arbetslokaler som byggts for helt andra @ndamal eller bygg-
des ndr kraven pa arbetsmiljon var annorlunda. Det kan till exempel innebéra
svéra lyft, smala trappor, délig belysning och dalig ventilation. Aven dessa
lokaler ska uppfylla arbetsmiljolagens bestdammelser.

4 § Arbetshygieniska forhallanden

De arbetshygieniska forhallandena nir det giller luft, ljud, ljus, vibratio-
ner och liknande skall vara tillfredsstéllande. Betryggande skyddsatgir-
der skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand, explosion, elektrisk
strom eller liknande. (Lag 2003)

Kommentar
Hur luft, ljud, ljus, vibrationer och liknande ska vara pa arbetsplatsen regle-

ras i foreskrifter fran Arbetsmiljoverket.

5 § Tekniska anordningar
Maskiner, redskap och andra tekniska anordningar skall vara s3 beskaf-
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fade och placerade och brukas pa sddant sitt, att betryggande sikerhet
ges mot ohilsa och olycksfall.

Kommentar

Med teknisk anordning menas alla arrangemang och utformningari arbetsmil-
jon inklusive skyddsutrustning, till exempel tekniska hjdlpmedel och vdrme-
element och andra konstruktioner som bygger pa ljus-, ljud-, stralning- och
virme. Aven personalbod anses vara en teknisk anordning. Arbetsmiljs-
verket utfardar foreskrifter med detaljerade krav. Arbetsgivaren ska gora en
riskbedomning innan en ny utrustning installeras. De som ska arbeta med
den nya utrustningen ska instrueras om bade risker och hur utrustningen
anvands samt utbildas nér det behovs. Manga ganger behdvs aterkomman-
de riskbeddmningar eftersom rutiner dndras och utrustningen slits eller for-
andras.

Leverantdrer har ett speciellt ansvar men det fritarinte arbetsgivaren fran
sitt ansvar. Tillverkaren ellerimportéren ska CE-madrka maskinen. Det innebar
att de intygar att man foljt sakerhetskraven i EUs direktiv. CE-mdrkningen ar
dock ingen kvalitetsmarkning. Om maskinen byggs om eller monteras sam-
man med en annan maskin behovs en ny CE-markning.

6 § Farliga dmnen
Amne som kan féranleda ohilsa eller olycksfall far anvindas endast un-
der forhallanden som ger betryggande sikerhet.

Kommentar

Farligt @mne dr kemiska och andra dmnen och produkter som kan vara hélso-
farliga, till exempel mjoldamm och asbest. Hela tiden kommer nya d@mnen
som kan vara farliga eller bli farliga tillsammans med annat pa arbetsplatsen.
Farliga @mnen ska i forsta hand ersadttas av ofarliga. Men ibland gar det inte.
Arbetsgivaren ska da se till att &mnena hanteras betryggande. Risker ska all-
tid bedomas ndrnya dmnen fors in pd arbetsplatsen eller nar metoder dndras.

7 § Personlig skyddsutrustning

Kan betryggande skydd mot ohilsa eller olycksfall icke ns pé annat sitt,
skall personlig skyddsutrustning anvindas. Denna skall tillhandah&llas
genom arbetsgivarens forsorg. (Lag 2003)
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Kommentar

| forsta hand ska arbetet ske sa att personlig skyddsutrustning inte behgvs.
Som personlig skyddsutrustning raknas all utrustning och kladsel som for-
dras for att ett arbete ska kunna utféras utan risk for ohalsa eller olycksfall,
till exempel hjdlmar, andningsskydd och hirselskydd. Arbetsgivaren farinte
hénvisa till personlig skyddsutrustning for att slippa ta itu med arbetsmiljo-
problem. Om skyddsutrustning dr nédvandig ska arbetsgivaren sta for kost-
naden. Vid fartygsarbete star redaren for kostnaden. Riskanalys anvédnds for
att bestamma vilken skyddsutrustning som ska anvandas. Sedan maste hela
kedjan fungera; information, inkép, individuell utprovning, anvandning, un-
derhéll och skrotning av utrustningen.

Den anstéllde &r skyldig att anvanda och varda beordrad skyddsutrustning
(se3kap. 4 §). Attvdgra anvdnda skyddsutrustning kan innebara risker dven
for arbetskamrater och kan vara saklig grund fér uppsdgning. Vid anvand-
ning av betungande skyddsutrustning behover arbetet oftast begransas till
en kortare del av arbetsdagen eller att det laggs in fler och langre uppehall.

8 § Personalutrymmen, forsta hjdlpen
I den utstrickning som féranledes av arbetets art och arbetstagarnas be-
hov skall finnas utrymmen och anordningar fér personlig hygien, f6r-
tiring och vila samt f6rsta hjilp vid olycksfall eller sjukdom.

Fordon foér personaltransport skall vara lampat f6r &ndamaélet.

Om utrymmen, anordningar, dtgiarder for hjilp och vard vid olycks-
fall eller sjukdom samt kost och vatten fér ombordanstillda pé fartyg
finns ytterligare bestimmelser i fartygssidkerhetslagen (2003:364).

Kommentar

De anstéllda ska ha tillgang till personalutrymmen som framjar trivsel, vila
och avkoppling. Vid planering av personalutrymmen ska skyddsombudet vara
inkopplat pa samma satt som vid ombyggnad och planering av arbetslokaler
(se Arbetsdomstolens avgdrande AD 2007 nr70). Det ska ocksa finnas rutiner
for stadning och underhéll av alla personalutrymmen.

Personalutrymmen pa ett gemensamt arbetsstélle ska dimensioneras sa
att de rdcker for all personal som sysselsétts regelbundet pa arbetsstallet.
Ansvaret for detta innefattas i 3 kap. 128. Vid entreprenad far respektive ar-
betsgivare se till att dennes anstallda far personalutrymmen.
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9 § Utformning av byggnader
Om konstruktion och utformning av byggnad ar sarskilt féreskrivet i plan-
och bygglagen (1987:10) och med st6d dirav meddelade foreskrifter. 1987

10 § Arbetstider
Om arbetstid finns bestimmelser i arbetstidslagen (2011) och med stéd
av denna meddelade féreskrifter.

Bestdmmelser om arbetstiden och vilotiden vid fartygsarbete finns
i lagen (1998:958) om vilotid for sjdmin. Bestimmelser om arbetstiden
vid visst vagtransportarbete finns i lagen (2005:395) om arbetstid vid
visst vigtransportarbete.

Sirskilda bestimmelser om arbetstid fér minderariga finns i 5 kap.

58. (Lag 2005)

Kommentar

Bestammelserna i arbetstidslagen galler raster, arbetspauser, nattvila, veck-
ovila och overtid. Skyddsombudet har ratt att begédra att arbetsgivaren ska
vidta atgdrder for att sdkerstalla att man foljer reglerna om uttag av extra
overtid, extra mertid och nodfallsévertid. Om inte arbetsgivaren foljer reg-
lerna kan skyddsombudet begara att Arbetsmiljéverket ska préva fragan och
eventuellt besluta om krav mot arbetsgivaren.

Bestammelser om ledighet fér amning finns i lagen om ratt till ledighet
forvard av barn.

Arbetsmiljoverket ska kontrollera att arbetstidslagen foljs dar det inte finns
kollektivavtal om arbetstiderna. Att kollektivavtalet foljs bevakas av avtals-
parterna sjdlva. Om arbetstiderna kan skada halsan, till exempel vid mycket
langa arbetspass eller omfattande 6vertid, kan Arbetsmiljéverket ingripa med
stod av 2 kap. 1 § stycke 4 arbetsmiljélagen, dven om det finns kollektivavtal.

Arbetstider for minderariga ar tvingande och gar inte att dndra pa i kol-
lektivavtal.
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Kapitel 3. Allmdnna skyldigheter

Kommentar
Kapitel 3 talar om vem som har ansvaret for att uppfylla kraven i kapitel 2.

18
Bestdmmelserna i detta kapitel skall tillimpas med beaktande av kraven
pa arbetsmiljéns beskaffenhet enligt 2 kap. (Lag 1994)

1a § Skyldighet att samverka
Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka fér att 8stadkomma en
god arbetsmiljé. (Lag 1994)

Kommentar

Samverkan bygger pa ett 6msesidigt erkdnnande och respekt for varandras
skilda intressen. Arbetsgivare och arbetstagare har skyldighet att lyssna pa
varandra och tillsammans hitta en l6sning. Arbetsgivaren ska aktivt verka
foren lopande samverkan med arbetstagarna/skyddsombudet och i skydds-
kommittén.

2 § Arbetsgivarens ansvar
Arbetsgivaren skall vidta alla tgirder som behdovs fér att férebygga att
arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall. En utgdngspunkt skall
darvid vara att allt sddant som kan leda till ohilsa eller olycksfall skall
andras eller ersittas sé att risken for ohilsa eller olycksfall undanrés.
Arbetsgivaren skall beakta den sirskilda risk fér ohilsa och olycksfall
som kan folja av att arbetstagaren utfor arbete ensam.
Lokaler samt maskiner, redskap, skyddsutrustning och andra teknis-
ka anordningar skall underhallas vil. (Lag 2002)

Kommentar

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon. | ett aktiebolag, ideella organi-
sationer och kooperativ ligger ansvaret pa vd eller motsvarande. | en politiskt
styrd verksamhet ligger det hogsta ansvaret hos de fértroendevalda i namnder
och styrelser. | en statlig myndighet eller férvaltning ligger ansvaret pa gene-
raldirektor, forvaltningschef eller liknande. Arbetsgivare som hyrin personal
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hardven ansvar for deras sdkerhet och hdlsa. Nar det finns flera arbetsgivare
pa samma arbetsplats ska en avdem ansvara for att samordna de olika verk-
samheterna sa att de inte ger upphov till olyckor eller ohdlsa hos varandra.

Den som dr hogst ansvarig kan delegera uppgifter till andra, till exempel
en driftchef. Det ska dock finnas ett behov av att delegera. Den hégst ansva-
rige har fortfarande kvar ansvaret att kontrollera att ratt person fatt ansvaret
och att uppgifterna verkligen skéts. Den som far uppgifterna ska ha tillrack-
lig formaga och kompetens samt befogenheter att besluta om atgéarder for
att uppratthalla arbetsmiljélagen. Den fackliga organisationen bor begara
skriftligt pa hur delegeringen av arbetsmiljouppgifterna ser ut.

N&r lagen talar om kédnda risker sa handlar det om av samhillet kdnda
risker. En arbetsgivare som inte kan hantera riskerna i sin verksamhet satter
arbetstagarnas liv, hdlsa och vdlbefinnande pa spel. Arbetsmiljoverket kan
stélla hogre krav pa en ny anldggning an pa en befintlig dar det finns mindre
mojligheter till forandringar. Detta ska dock inte innebdra att kraven sanks
pa grund av arbetsgivarens ekonomiska férutsattningar.

Olyckor &rinte ndgot som bara hander. Bakom en olycka finns ofta en kedja
av omstandigheter. Det kan starta med illa utformade lokaler, bristande un-
derhall, dalig planering med tidsbrist som f6ljd, undermaliga konstruktioner,
fel kompetens, dppen hantering av pengar, etcetera.

Ensamarbete betonas sarskilt i paragrafen och ska alltid riskbedémas. LOs
uppfattning dr att vissa ensamarbeten kan accepteras, till exempel chauffor.
Annat ensamarbete accepteras enbart vid goda férhallanden och farligt en-
samarbete accepteras inte alls. Skyddsombudet har utokade befogenheter
att stoppa ett riskfyllt ensamarbete, se 6 kap. 7 8§.

2 a § Systematiskt arbetsmiljoarbete och rehabilitering
Arbetsgivaren skall systematiskt planera, leda och kontrollera verksam-
heten pé ett sitt som leder till att arbetsmiljén uppfyller féreskrivna
krav pé en god arbetsmiljé. Han skall utreda arbetsskador, fortlépande
undersoka riskerna i verksamheten och vidta de atgirder som féranleds
av detta. Atgirder som inte kan vidtas omedelbart skall tidsplaneras.
Arbetsgivaren skall i den utstrickning verksamheten kriver doku-
mentera arbetsmiljon och arbetet med denna. Handlingsplaner skall
dirvid upprittas. Arbetsgivaren skall vidare se till att det i hans verk-
samhet finns en pa lampligt sitt organiserad arbetsanpassnings- och
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rehabiliteringsverksamhet f6r fullgérande av de uppgifter som enligt
denna lag och enligt 22 kap. lagen (1962:381) om allmin forsikring vilar
pa honom. (Lag 2003)

Kommentar

Alla arbetsgivare ska ha rutiner for att upptdcka, riskbedéma, atgarda och
folja upp brister i arbetsmiljon, bade i det dagliga arbetet och infor férand-
ringar. Hur detta ska ga till beskrivs i arbetsmiljoverkets foreskrifter Syste-
matiskt arbetsmiljoarbete. Skyddsombudet dr arbetstagarnas representant
i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Lampligt dar att ha ett kollektivavtal som beskriver formerna for hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet ska ga till. Ett kollektivavtal kan omfatta
att arbetsgivaren:

— fortldpande ska undersdka och riskbedéma arbetsmiljon samt utreda kon-
sekvenser infor forandringar,

— samrada med skyddsombudet och arbetstagarna om riskbedémningar
och konsekvensutredningar,

- tillsammans med skyddsombudet planldgga och folja upp atgarder,

— pabegédran av skyddsombudet utreda och vidta nédvandiga atgarder,

— varje ar skriftligt sammanstélla ohélsa, olycksfall och allvarliga tillbud,

— svara for att de anstdllda har tillrackliga kunskaper om arbetet och dess
risker och hur dessa ska undvikas.

Arbetsgivaren har ansvaret for arbetsanpassning och rehabilitering, bade en-
ligt arbetsmiljolagen och socialférsakringsbalken (tidigare lagen om allman
forsdkring). | det systematiska arbetsmiljéarbetet ingar att ha en organisa-
tion for rehabilitering. Malet &r att den anstéllde ska behalla sin anstéllning
och atergdiordinarie arbete eller annat arbete pa féretaget. Forst nar arbets-
givarens resurser ar uttomda ska samhillet ta 6ver ansvaret fran arbetsgiva-
ren. Rehabiliteringen ska sattas in sa tidigt som majligt. Helstinom 60 dagar
fran forsta sjukskrivningsdagen.

2 b § Kemikalietillsyn

Regeringen far meddela féreskrifter i fragor som faller under Arbets-
miljoverkets tillsynsansvar om att 2a§ forsta och andra styckena ska
gilla dven i friga om att f6lja Europaparlamentets och radets férordning
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(EG) nr 1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvirde-
ring, godkdnnande och begrinsning av kemikalier (Reach), inrattande
av en europeisk kemikaliemyndighet, 4ndring av direktiv 1999/45/EG
och upphivande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och kommis-
sionens férordning (EG) nr 1488/94 samt rddets direktiv 76/ 769/EEG
och kommissionens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och
2000/21/EG. (Lag 2010).

Kommentar

Enbart regeringen far meddela foreskrifter dar Arbetsmiljoverket ges ett storre
ansvar for tillsyn over att EUs forordning om kemikalieregistrering f6ljs. Or-
saken dr att fler myndigheter ar inblandade sasom Kemikalieinspektionen,
lansstyrelser och kommunerna.

2 ¢ § Foretagshilsovard

Arbetsgivaren skall svara for att den foretagshilsovard som arbetsforhal-
landena kriver finns att tillgd. Med féretagshilsovard avses en oberoende
expertresurs inom omradena arbetsmiljo och rehabilitering. Féretagshl-
sovarden skall sirskilt arbeta fér att férebygga och undanréja hilsorisker
pa arbetsplatser samt ha kompetens att identifiera och beskriva sam-
banden mellan arbetsmiljo, organisation, produktivitet och hilsa. 1999

Kommentar

Arbetsgivaren behover en viss kompetens for att kunna leda och férdela ar-
bete sa att arbetsmiljélagen uppfylls. Darfér ska arbetsgivaren enligt lagen
ha foretagshalsovard. Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrift om systematiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) 12 § ska arbetsgivaren anlita féretagshalso-
vard eller motsvarande sakkunnig hjalp utifran nar kompetensen inom den
egna verksamheten inte rdcker. Trots denna lagregel tillhandahaller mdnga
arbetsgivare inte den foretagshalsovard som behdvs.

Foretagshalsovarden ska vara en partsgemensam resurs och omfatta alla
anstillda samt erbjuda stod &t bade arbetsgivaren och de anstillda. Aven
den enskilde arbetstagaren behover foretagshadlsovard, bland annat for att
farad om hur de egna arbetsférhallandena bor dndras for att man ska trivas
och forbli frisk. Arbetstagarna ska med fortroende kunna anvénda sig av fo-
retagshdlsovarden.
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Fragor om foretagshalsovard och liknande kompetens tas upp i skydds-
kommittén eller om sadan saknas tas fragan upp med skyddsombudet. Par-
terna ska i samverkan avgora vilken foretagshadlsovard som ska anlitas, dess
omfattning, innehall och genomférande. Till grund fér upphandling av fore-
tagshélsovard kan bland annat vara skyddsronder, sjukfranvaro, avvikelse-
rapporter fran produktionen och méatningar av férhallanden i arbetsmiljon.
Foretagshalsovarden ska arbeta strategiskt, langsiktigt och forebyggande.
Inom de flesta verksamheter behover foretagshélsovarden ha branschkom-
petens. Aven rérande féretagshilsovard ar det lampligt med ett kollektivavtal.

3 § Arbetsgivarens skyldighet mot varje arbetstagare

Arbetsgivaren skall se till att arbetstagaren far god kinnedom om de
forhéllanden, under vilka arbetet bedrivs, och att arbetstagaren upply-
ses om de risker som kan vara férbundna med arbetet. Arbetsgivaren
skall férvissa sig om att arbetstagaren har den utbildning som behévs
och vet vad han har att iaktta fér att undga riskerna i arbetet.

Arbetsgivaren skall se till att endast arbetstagare som har fatt till-
riackliga instruktioner far tilltrade till omraden dér det finns en pétag-
lig risk for ohilsa eller olycksfall.

Arbetsgivaren skall genom att anpassa arbetsférhallandena eller vid-
ta annan ldmplig &tgird ta hinsyn till arbetstagarens sirskilda férut-
sattningar f6r arbetet. Vid arbetets planliggning och anordnande skall
beaktas att manniskors forutsittningar att utféra arbetsuppgifter ar
olika. 2002

Kommentar
Arbetsgivaren far enbart sdtta en anstalld med tillracklig erfarenhet for att
kunna pa arbeta sdkert pa en arbetsuppgift och som inte kanner sig otillrack-
liginfor arbetsuppgiften. Arbetsgivaren ska forvissa sig om att den anstéllde
har ratt kompetens och har uppfattat instruktionerna. Denna skyldighet gal-
ler dven inhyrd personal. Sarskild omsorg behdovs for personer med sprak-
svarigheter och fér minderariga.

| flera av Arbetsmiljoverkets foreskrifter far arbetsgivaren ett stod i vad
som gdllerom introduktion etcetera. Exempel ar foreskrifter om truckar, kran-
kande sdrbehandling och vald och hot i arbetsmiljon.

Endast de som har tillrackliga instruktioner far vistas i omraden dér det
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finns en pataglig risk for ohdlsa eller olycksfall, till exempel en byggarbets-
plats.

Paragrafens andra stycke stryker under att arbetet ska utformas och or-
ganiseras utifran den enskilde arbetstagarens forutsattningar. Detta kan ske
dels genom att fordndra hur sjdlva arbetsuppgiften ska genomforas, dels
genom att anpassa arbetsmiljon eller att organisera arbetet annorlunda. En
mojlighet dr ocksa att hitta andra arbetsuppgifter inom verksamheten (se
Arbetsdomstolens avgérande AD 2002 nr 32).

Foreskrifterna om arbetsanpassning och rehabilitering sdger mycket lite
om arbetsgivarens atgdrder for att anpassa arbetet efter individens formaga.
Arbetsgivarens ansvar dr dock ritt [angtgdende eftersom arbetstagaren &r
skyddad mot uppsdgning av lagen om anstallningsskydd. Regler for arbetsan-
passning for funktionsnedsatta finns dven i diskrimineringslagen (2008.567).
Det kan innebdra att arbetsgivaren maste anpassa arbetsplatsen till en an-
stdlld funktionsnedsatt som stker ett ledigt arbete inom foretaget.

4 § Arbetstagarnas ansvar

Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljéarbetet och delta i genom-
forandet av de atgirder som behovs for att dstadkomma en god arbets-
miljo. Han skall félja givna féreskrifter samt anvinda de skyddsanord-
ningar och iaktta den forsiktighet i 6vrigt som behovs fér att férebygga
ohilsa och olycksfall.

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig
fara for liv eller hilsa, skall han snarast underritta arbetsgivaren eller
skyddsombud. Arbetstagaren ir fri frin ersittningsskyldighet for skada
som uppstar till foljd av att han underlater att utfora arbetet i avvaktan
pa besked om det skall fortsittas.

Kommentar
Den anstallde ar skyldig att uppmarksamma risker, folja foreskrifter och an-
vdanda de skydd som ska anvandas. En anstalld som inte anvander beordrad
skyddsutrustning kan bli uppsagd. Den anstallde ska ocksé vara aktsam sa
att ohdlsa och olycksfall undviks. Om den anstéllde anser att nagot ar farligt
ska denne sa fort som mojligt underratta arbetsledningen.

Ingen anstalld &r skyldig att félja en arbetsledningsorder om denna ut-
satterhonom eller henne for omedelbar fara for liv eller hdlsa. Den anstéllde
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har i sadant fall ratt att avbryta sitt eget arbete. Detta galler oavsett om fa-
ran uppstar for en sjélv eller for nagon annan. Den anstéllde kan inte bli ska-
destandsansvarig, fa en varning eller bli uppsagd om uppfattning om risken
haft viss berdttighet. Det spelar ingen roll om det senare visade sig att det
var fel att avbryta arbetet. Om arbetsledningen, trots att de blivit informe-
rade om faran, kraver atergang i arbete ska arbetstagaren vanda sig till sitt
skyddsombud, som i sin tur kan stoppa arbetet. Arbetstagaren borvanda sig
direkt till skyddsombudet ndr arbetsledningen inte inser allvaret i faran eller
om arbetstagaren dr radd for repressalier.

5 § Arbetsgivares, egen- och familjeforetagares ansvar for eget arbete

I frdga om arbete som arbetsgivare sjilv utfér skall denna lag och med
stod ddrav meddelade féreskrifter iakttagas i tillimpliga delar. Detsam-
ma giller nér tva eller flera fér gemensam rikning yrkesmissigt driver
verksamhet utan att ha arbetstagare anstilld, dock ej om verksamheten
bedrives endast av medlemmar av samma familj.

Den som ensam eller gemensamt med familjemedlem driver yrkes-
missig verksamhet utan anstilld ir skyldig att folja vad i denna lag
och med stdd av den har foreskrivits i friga om teknisk anordning och
amne, som kan féranleda ohilsa eller olycksfall, samt betriffande ge-
mensamt arbetsstille.

Av 4 kap. 10§ framgar att foreskrifter far meddelas om skyldigheter
dven i andra avseenden. 1994

Kommentar
Arbetsgivare som sjdlv utfor arbete ska folja arbetsmiljolagens regler i ka-
pitel 2, forutom regler om arbetstid, samverkan och de som bara géller for
arbetstagare, till exempel personalrum. Detta géller dven nér tva eller flera
personer tillsammans har ett handelsbolag, aktiebolag eller i en ekonomisk
forening utan anstdllda, férutom familjemedlemmar. Ensamféretagare och
rena familjeforetag ska folja reglerna for tekniska anordningar och @mnen
som kan orsaka ohdlsa eller olycksfall. Reglerna om minderariga i kapitel 5
galler dock for allt yrkesméssigt arbete, dven reglerna om samordningsan-
svar vid byggarbete.

Med familjemedlem menas make, sambo, féradldrar, barn och barnbarn
och dven mer avldgsna slaktingar om de tillh6r samma hushall. Nar det finns
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ett reglerat anstéllningsférhéllande mellan familjemedlemmarna géller dock
lagen fullt ut.

6 § Samordningsansvar vid bygg- och anlaggningsarbete

Den som lter utféra ett byggnads- eller anlidggningsarbete ska

1. under varje skede av planeringen och projekteringen se till att ar-
betsmiljosynpunkter beaktas nir det giller sdvil byggskedet som det
framtida brukandet,

2. utse en limplig byggarbetsmiljésamordnare fér planering och pro-
jektering av arbetet med de uppgifter som angesi7a§, och

3. utse en limplig byggarbetsmiljosamordnare for utférande av arbetet
med de uppgifter som angesi7 b och 788,

Den som later utfora ett byggnads- eller anldggningsarbete kan utse sig

sjilv eller ndgon annan till byggarbetsmiljdsamordnare. Om nigon an-
nan har utsetts befrias dock inte den som later utféra ett byggnads- el-
ler anldggningsarbete fran ansvar for sddana arbetsuppgifter som anges

i forsta stycket 2 eller 3. 2008

Kommentar

Pd ett arbetsstélle dér flera arbetsgivare eller enskilda foretag ar verksamma
maste arbetet for en god arbetsmiljé samordnas. Ett sddant gemensamt ar-
betsstélle kan vara fast eller tillfalligt och verksamheten kan paga samtidigt el-
ler att de dr ddrvid olika tidpunkter men dnda paverkar varandra. Ett av foreta-
gen dédr ska utses till att samordna sa att de olika verksamheterna inte skapar
risker forvarandra. De 6vriga ska f6lja anvisningarna fran den som samordnar
arbetsmilj6fragorna. Varje arbetsgivare dr givetvis ansvarig for sina anstallda.

Vid projekteringen av en byggnad/anldggning avgors delar av arbetsmiljon
for dem som ska bygga och ocksa for dem som senare ska arbeta i anldgg-
ningen. Darfor har byggherren (bestéllaren) ett ansvar for att arbetsmiljon i
anldggningen blir bra och fér samordningen under byggskedet.

Byggherren ska utse en byggarbetsmiljosamordnare for planering och pro-
jektering (BAS P) och en for utférandet av arbetet (BAS U). Byggherren har
dock fortfarande ansvaret for att det som samordnarna ska gora verkligen
blir gjort. Observera att i 7c § anges att byggherren emellertid kan 6verlata
sitt ansvar pa en uppdragstagare.
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Byggherren ska se till att en arbetsmiljoplan uppréattas och att en for-
handsanmalan skickas till Arbetsmiljoverket innan bygget startar (se AFS om
Byggnads och anldggningsarbete).

7 § Ansvar for arkitekter, konstruktérer och andra medverkande

Under varje skede av planeringen och projekteringen av ett byggnads- el-
ler anldggningsarbete ska arkitekter, konstruktérer och andra som med-
verkar, inom ramen fér sina uppdrag, se till att arbetsmiljosynpunkter
beaktas nir det giller savil byggskedet som det framtida brukandet. 2008

Kommentar

Nar den som ska bygga om eller bygga nytt med egna anstéllda har de an-
stdlldas skyddsombud rétt att vara med under projekteringen. | 6vriga fall ger
lagen inte ndgon rétt till dem som ska arbeta i den fardiga byggnaden att del-
ta i projekteringen. De olika aktdrerna vid byggnads- och anldggningsarbete,
arkitekter med flera har samma ansvar som byggherren och ska sjdlva se till
attarbetsmiljon @r bra under sjdlva byggandet och dven blirbrai den framtida
anlaggningen. Som stod finns bland annat ett antal foreskrifter fran Arbets-
miljoverket, till exempel Arbetsplatsens utformning och Belastningsergonomi.

7 a § Skyldighet for byggarbetsmiljosamordnaren vid planering och pro-
jektering

Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § férsta stycket 2 har ut-
setts for planering och projektering av ett byggnads- eller anliggnings-
arbete, ska samordna tillimpningen av relevanta arbetsmiljéregler som
under varje skede av planeringen och projekteringen ska féljas i friga
om savil byggskedet som brukandet av byggnaden eller anldggningen.
Det giller sirskilt d& fragor om planeringen av arbetsmoment som ska
utforas samtidigt eller efter varandra avgérs och nir tidsatgdngen for
saddana arbetsmoment beridknas. Byggarbetsmiljésamordnaren ska be-
akta en sddan arbetsmiljéplan och annan dokumentation som avses i 4
kap. 8§ andra stycket 1-3. 2008

7 b § Skyldighet for byggarbetsmiljosamordnaren da arbete utfors

Den byggarbetsmiljosamordnare som enligt 6 § férsta stycket 3 har ut-
setts fér utférande av ett byggnads- eller anliggningsarbete, ska se till
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att samordna arbetet med att forebygga risker f6r ohilsa och olycksfall

pa arbetsstillet och utféra de uppgifter som framgir av 7 e § 2—5, samt

1. samordna tillimpningen av relevanta arbetsmiljoregler nir tekniska
eller organisatoriska frigor om planeringen av arbetsmoment som ska
utféras samtidigt eller efter varandra avgors och nir tidsdtgédngen for
sddana moment beriknas,

2. samordna tillimpningen av relevanta arbetsmiljoregler for att siker-
stilla att den eller de som bedriver verksamhet pa arbetsstillet tillim-
par dessa regler pd ett systematiskt sitt samt foljer en arbetsmiljéplan,

3. samordna atgirder for att kontrollera att byggnads- eller anliggnings-
arbetet med avseende pa arbetsmiljén utfors pa ett korrekt sitt,

4. vidta nédvindiga tgirder f6r att sikerstilla att endast behoriga per-
soner ges tilltrade till arbetsstillet, och

5. organisera de uppgifter som enligt 7 g§ ankommer pa dem som be-
driver verksamhet pd ett gemensamt arbetsstille. 2008

7 ¢ § Stéllforetradare for byggherren

Det som sigs i 6§ och i foreskrifter som har meddelats med stéd av 4

kap. 8§ om den som later utféra byggnads- eller anldggningsarbete ska

i stéllet gilla en av denne anlitad uppdragstagare i den man

1. uppdragstagaren har fatt i uppdrag att sjilvstindigt ansvara fér pla-
nering och projektering eller arbetets utférande, och

2. det skriftligen har avtalats att de uppgifter som avsesi 68§ och i de
anslutande féreskrifterna ska avila uppdragstagaren vid utférandet
av uppdraget.

Om konsumenttjinstlagen (1985:716) ska tillimpas pa uppdrag enligt
forsta stycket 1, ska det som sdgs i 6§ och i foreskrifter som har medde-
lats med stdd av 4 kap. 88§ gilla for uppdragstagaren vid arbetets utfé-
rande. Det giller dock inte om det skriftligen har avtalats att det som
sigs 16§ och i de anslutande féreskrifterna i stillet ska gilla for den som
later utfora byggnads- eller anliaggningsarbetet. 2008

Kommentar

For att byggherren (bestéllaren) ska kunna 6verlata sitt ansvar krévs att en
stéllforetradare (uppdragstagare) sjalvstdandigt ansvarar for byggherrens upp-
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gifter. Enbart en stallféretradare at gangen kan utses. Det ska ocksa finnas
ett skriftligt avtal om uppdragstagarens overtagande av det ansvar som gal-
ler enligt arbetsmiljélagen.

Nar en privatperson vill bygga om, bygga till, reparera med mera och an-
litar ett byggforetag sa far byggforetaget automatiskt arbetsmiljoansvaret.
Orsaken dr att en privatperson séllan kan ta arbetsmiljoansvaret. Ett bygg-
foretag kan dock inte satta i system att lata kopare av till exempel villor vara
byggherrar.

7 d § Samordningsansvar pa andra arbetsstdllen dn byggen

Om ett fast driftsstille 4r gemensamt arbetsstille f6r flera verksamheter,
ar den som rader éver arbetsstillet ansvarig for samordningen av arbets-
miljéfragor. Om ett fartyg dr gemensamt arbetsstille for flera verksam-
heter dr redaren ansvarig fér samordningen. Har ett fartyg tagits in pa
ett varv i Sverige dr dock den som svarar f6r varvsdriften ansvarig for
samordningen. Ansvaret for samordning av skyddsétgirder som féran-
leds av att ett fartyg dr under lastning eller lossning i en svensk hamn
avilar den arbetsgivare som har ansvaret fér detta arbete.

Ansvaret fér samordningen enligt férsta stycket kan dverlatas till
ndgon som bedriver verksamhet pa arbetsstillet eller, i frdga om last-
ning eller lossning av ett fartyg i svensk hamn, pd hamnen eller redaren.
I frdga om annat gemensamt arbetsstille &n som avses i forsta stycket
kan de som bedriver verksamhet dir komma 6verens om att en av dem
ska vara ansvarig for samordningen. Det giller inte for arbetsstillen for
byggnads- eller anldggningsarbete. 2008

Kommentar
Alla som bedriver verksamhet pa ett driftsstalle har ansvar for att astadkom-
ma en god arbetsmiljo genom att samrdda och samordna sina verksamheter.
Pa ett fast driftstélle ligger samordningsansvaret i forsta hand pa den som
kan bestdmma om underhall, ombyggnad, ventilation etcetera. Detta ansvar
kan Gverlatas till ndgon annan som har verksamhet pa driftstéllet. Samord-
ning innebdr att se till att de olika foretagen inte skapar risker for varandra
samt att se till att gemensamma delar av anlaggningen ar sakra mot olyckor
och ohdlsa, se dven 7e8§.

Pa ett fast driftstélle ligger samordningsansvaret i forsta hand pa den

28 |J0BBET OCH LAGARNA



som kan bestimma om underhall, ombyggnad, ventilation etcetera. Detta
ansvar for samordningen kan overlatas till ndgon annan som har verksam-
het pa driftstdllet. Samordning innebdr att se till att de olika féretagen inte
skapar risker for varandra samt att se till att gemensamma delar av anlagg-
ningen dr sakra mot olyckor och ohélsa, se dven 7e§.

Patillfalliga arbetsstdllen som inte dr bygg- eller anlaggningsarbeten kravs
ingen samordningsansvarig. Inte heller pa rorliga arbetsstallen (till exempel
skogsavverkning) och fasta driftstédllen som ingen av de narvarande foreta-
gen rader 6ver. Daremot maste foretagen pa dessa arbetsstéllen samrada
med varandra enligt 7g §.

7 e § Den samordningsansvariges arbetsuppgifter

Den som &r ansvarig fér samordningen av arbetsmiljofragor enligt 7d §

ska se till att

1. arbetet med att férebygga risker for ohilsa och olycksfall samordnas
pa det gemensamma arbetsstillet,

2. arbete tidsplaneras pa det sitt som behovs for att forebygga risker
for ohilsa och olycksfall till foljd av att olika verksamheter pagar pa
arbetsstillet,

3. allminna skyddsanordningar inrittas och underhalls och allminna
skyddsregler for arbetsstillet utfirdas,

4. ansvaret for de speciella skyddsanordningar som kan behovas for ett
visst eller f6r vissa arbeten klargors, och

5. personalutrymmen och sanitira anordningar inrittas pa arbetsstil-
let i behévlig omfattning. 2008

Kommentar
Denna paragraf galler dven byggarbetsmiljdsamordnare. Samordnaren ska
organisera skyddsarbetet med rutiner fér méten, gemensam information, reg-
ler, gemensamma skyddsronder, tidsplanering, uppféljning, klargéra ansvar
mellan olika foretag, etcetera. Samordnaren ansvarar ocksa for gemensamma
anordningar som trafikleder, utrymningsvagar, brandsldckare och samordnar
fragor gentemot upplataren av lokaler.

| flera av Arbetsmiljoverkets foreskrifter finns mer i detalj beskrivet vad
samordnaren ska gora, se bland annat Arbetsplatsens utformning och Be-
lastningsergonomi.
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7 f§ Samordning mellan byggnadsarbeten och andra arbetsstéllen

Om ett byggnads- eller anldggningsarbete utgdr gemensamt arbetsstille

med annan verksamhet som avses i 7d§, tillimpas 6-7 ¢ §§ i frdga om

byggnads eller anldggningsarbetet samt 7 d och 7 e §§ i fraga om den 6v-
riga verksamheten.

Den som #r ansvarig for samordningen av arbetsmiljéfragor enligt
7d§ ska i syfte att dstadkomma tillfredsstillande skyddsférhéllanden
se till att samrdd kommer till stdnd med den som har utsetts till bygg-
arbetsmiljésamordnare enligt 6§. 2008

Kommentar

Byggherren/byggarbetsmiljosamordnaren ansvarar fér samordningen av ar-
betsmilj6fragorna avseende byggnads- och anldaggningsarbete. Den som ra-
der over det fasta driftsstallet ansvarar fér samordningen i 6vrigt.

Den som dr ansvarig for samordning av arbetsmiljofragor pa ett fast drift-
stalle ska se till att samrad kommer till stand med den som utsetts till bygg-
arbetsmiljosamordnare. Det kan vara lampligt att byggherren (bestallaren)
utser BAS P for projekteringen och entreprendren som ska utfora byggarbetet
till BAS U. Aven om byggnadsarbetet sker med egen personal ska BAS U utses.

Alla som arbetar pa det fasta driftstallet, bade lokal personal och andra,
ska félja bade samordnarens och byggsamordnarens anvisningar.

7 g § Skyldighet att samverka pa gemensamt arbetsstille

De som samtidigt, eller i tidsmissig anslutning till varandra, bedriver
verksamhet pa ett gemensamt arbetsstille, ska samrada och gemensamt
verka fér att 8stadkomma tillfredsstillande skyddsforhéllanden. Var och
en av dem ska se till att den egna verksamheten och anordningarna pé
det gemensamma arbetsstillet inte medfér att ndgon som arbetar dar
utsitts fér risk for ohilsa eller olycksfall.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma arbets-
stillet ska folja anvisningar frn en byggarbetsmiljosamordnare i fraga
om byggnads- eller anliggningsarbete och fran den som #r ansvarig for
samordningen av arbetsmiljofragor i 6vriga fall. 2008

Kommentar
Aven nirdet inte finns en samordningsansvarig ska de som drverksamma pa
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ett gemensamt arbetsstélle samarbeta sa de inte utsatter varandra for risker.
Det kan till exempel gélla att stdda efter sig eller att informera om risker for
den som kommer senare.

7 h § Ansvar for tillverkare av monteringsfardigas hus

Den som tillverkar monteringsfardiga byggnader eller anldggningar ska
se till att arbetsmiljosynpunkter beaktas vid projekteringen nér det gil-
ler savil byggskedet som det framtida brukandet samt se till att olika
delar av projekteringen samordnas. 2008

8 § Tillverkare och leverantorers ansvar for tekniska anordningar

Den som tillverkar, importerar, éverlater eller upplter en maskin, ett
redskap, skyddsutrustning eller annan teknisk anordning ska se till att
anordningen erbjuder betryggande sikerhet mot ohilsa och olycksfall,
nir den slapps ut pd marknaden, avlimnas for att tas i bruk eller stills
ut till forsiljning.

En teknisk anordning som inte uppfyller kraven i férsta stycket far
visas pd missor, utstillningar eller liknande om det tydligt anges att
kraven inte dr uppfyllda och att anordningen inte far slippas ut pa
marknaden eller avlimnas for att tas i bruk férrin den uppfyller kra-
ven. Sitts anordningen i funktion ska tillriackliga sikerhetsdtgirder vid-
tas mot olycksfall.

Anvisningar for anordningens montering, installation, anvindning
och skétsel samt Svriga uppgifter om anordningen som ir av betydelse
for att férebygga ohilsa och olycksfall (produktinformation) ska med-
folja vid avlimnandet genom tydlig markning, i form av handlingar el-
ler pa annat sitt. Information av sirskild betydelse for arbetsmiljén ska
lamnas vid marknadsféring av anordningen. 2008

Kommentar
Enbart utrustning som kan anvandas pa ett sdkert satt far anvandas. Darfor
ska tillverkare, importdrer med flera forvissa sig om att de tekniska anord-
ningar som de tillverkar och dverlatar inte dr farliga. Information och bruks-
anvisning ska finnas pa ett begripligt sprak och handla om den aktuella tek-
niska anordningen.

Bestammelserna fritar inte arbetsgivaren fran skyldigheten att kontrollera
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att maskinen, redskapet etc som képs in verkligen ar sakert, och inte heller
fran att utbilda och informera.

9 § Tillverkares och leverantdrers ansvar for farliga amnen
Den som tillverkar, importerar eller 6verlater ett 4mne, som kan for-
anleda ohilsa eller olycksfall, skall vidta de &tgirder som behovs for att
hindra eller motverka att 4mnet vid avsedd anvindning innebdr risk
fran skyddssynpunkt.

Vad som sigs i 8§ tredje stycket om produktinformation och infor-
mation vid marknadsforing skall gélla dven i frdga om dmnen som kan
foranleda ohilsa eller olycksfall. 2002

10 § Leverantorers ansvar for forpackningar
Den som overlater eller uppléter en férpackad produkt skall se till att
forpackningen inte innebir risk f6r ohélsa eller olycksfall. 1991

Kommentar

Leverantoren av en produkt dr ansvarig for att inte heller férpackningen kan
skada eller bidra till ohdlsa. Det innebar till exempel att ett kdrl innehallande
ett farligt @mne inte ska ga sonder vid normal hantering. Andra exempel ar
att férpackningen inte far vara hal eller ha vassa kanter.

11 § Installatorers ansvar

Den som installerar en teknisk anordning skall se till att behévliga
skyddsanordningar sétts upp och att i dvrigt erforderliga skyddsatgir-
der vidtas. 1991

Kommentar

Den som installerar en teknisk anordning har ett sarkilt ansvar, men bestal-
laren ska ta initiativ till att samordna skyddsansvaren, se tidigare delar av
paragraf 7.

12 § Radighetsansvar och ansvar for inhyrd personal

Den som rader dver ett arbetsstille skall se till att det pa arbetsstillet
finns sddana fasta anordningar att den som arbetar dir utan att vara
arbetstagare i forhéllande till honom inte utsitts for risk for ohilsa el-
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ler olycksfall. Han skall 4ven se till att andra anordningar som finns pé
arbetsstillet kan anvindas utan sddan risk.

Den som anlitar inhyrd arbetskraft for att utféra arbete i sin verk-
samhet skall vidta de skyddsatgirder som beh6vs i detta arbete. 1994

Kommentar
Dararbetstagare anvdanderanordningar som deras egen arbetsgivare inte kan
bestamma over ldgger lagen ett ansvar pa den som bestdmmer (rader) 6ver
dessa anordningar. Det kan réra sig om for tranga transportvégar, hogt buller,
dalig belysning, risk forvald, med mera fortill exempel personal som levererar
varor eller entreprendrsanstdllda som utfor arbete pé arbetsstallet. Den an-
stdlldes egna arbetsgivare ska dock férvissa sig om att arbetsmiljon dr god-
tagbar dven nar den anstéllde utfér arbete pa andra arbetsgivares arbetsplats.
Andra stycket handlar om att inhyraren av personal ska vidta samma
skyddsatgarder som skulle ha tagits mot egen personal. Ansvaret omfattar
inte langsiktiga atgarder som rehabilitering.

13 § Lokalupplatares ansvar

I 7 kap. 8§ foreskrivs om skyddsansvar i vissa fall fér den som uppléter
en lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord for arbete eller
som personalutrymme. 1994

Kommentar

Paragrafens syfte dr att ge Arbetsmiljoverket méjlighet att vdanda sig till hyres-
vdrden genom att forbjuda fortsatt uthyrning om miljon ar sa dalig. Den mojlig-
het ska dock anvdndas forst ndr man provat mojligheten att komma till ratta
med missférhallanden genom krav mot den som har skyddsansvaret. Hyres-
varden har da att vdlja mellan att forbattra miljon eller sdga upp hyresgédsten.
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Kapitel 4. Bemyndiganden

Kommentar
Kapitel 4 talar om vilka olika slag av foreskrifter som regeringen har ratt att
utfdrda och vilken sanktion dessa ska ha. Paragraferna 1-8 anger omraden
for direkt straffbelagda foreskrifter. Beskrivningen av det som ar direkt straff-
belagt ska vara sa tydliga att Arbetsmiljoverkets inspektor pd plats ska kunna
avgodra om det kan vara ett brott. Féreskrifter utfardade efter paragraferna 1,
2 och 3 samt 8 forsta stycket kan férses med sanktionsavgift i stéllet for ett
direkt straff. Foreskrifter utfardade enligt 10 § kraver férst att Arbetsmiljo-
verket utfardar ett foreldggande eller forbud innan ndgon kan straffas. | bilaga
5 sammanfattas de paféljder som géllervid 6vertradelser av arbetsmiljolagen.
| kapitel 4 anges ocksa att regeringen kan dverlata till en myndighet att
utfarda foreskrifter till arbetsmiljélagen. Genom arbetsmiljoférordningen 18 §
har regeringen delegerat till Arbetsmiljoverket att utfarda foreskrifter.

1 § Produktkontroll

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer far, i fra-

ga om tekniska anordningar eller amnen som kan orsaka ohilsa eller

olycksfall, meddela foreskrifter om

1. villkor for tillverkning, anvindning samt mérkning eller annan pro-
duktinformation,

2. provning eller kontroll av att féreskrivna krav eller villkor dr upp-
fyllda, och

3. férbud mot eller sédrskilda villkor fér eller annan begrinsning av ut-
slippande pa marknaden. 2008

2 § Krav pa tillstand, godkdannande, m.m.

Om det behévs for att forebygga ohilsa eller olycksfall i arbetet far re-

geringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket £6-

reskriva att tillstdnd, godkdnnande eller annat bevis om &verensstim-

melse med gillande krav fordras

1. innan arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anliggningar far anvindas, och

2. innan tekniska anordningar eller &mnen som kan féranleda ohilsa
eller olycksfall far slippas ut pad marknaden, anvindas eller avlimnas
for att tas i bruk. 2002
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3 § Forteckningar

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket far

foreskriva

1. att pd arbetsstillen skall foras en forteckning 6ver dér befintliga tek-
niska anordningar av vissa slag eller vissa imnen som kan féranleda
ohilsa eller olycksfall,

2. attarbetsgivare skall fora register ver arbetstagare som utsitts for expo-
sition som kan medféra ohélsa med uppgift om arbetet och expositionen
samt att arbetsgivare skall till likare éverlimna uppgifter ur registret.

Féreskrifter om undersékning av skyddsférhéllandena i ett visst slag av
verksamhet och om installation av tekniska anordningar far meddelas
i samma ordning.

Arbetstagare skall ges tillfille att pd begiran ta del av de uppgifter
i register enligt forsta stycket 2. som berdr honom eller henne. 2000

Kommentar

Arbetstagarna har ratt att fa reda pa vad som starom dem i de register som
fors enligt denna paragraf. Aven skyddsombudet har ritt att ta del av och in-
formeras om innehallet i dessa register, vilket foljer av 6 kap. 6 §.

4 § Anvandningsférbud

Om det ir av sirskild betydelse fran skyddssynpunkt kan regeringen el-
ler, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljverket féreskriva férbud
att anvinda arbetsprocesser, arbetsmetoder eller tekniska anordningar
eller imnen som kan féranleda ohilsa eller olycksfall. 2000

5 § Lakarundersokning
Om ett arbete innebir risk for ohilsa eller olycksfall kan regeringen el-
ler, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket foreskriva om
skyldighet att foranstalta om likarundersékning eller vaccinering eller
annan férebyggande behandling mot smitta av dem som sysselsitts el-
ler skall sysselsittas i arbetet.

Féreskrift kan ocksd meddelas om férbud att till arbetet anlita den
som vid likarundersokning har féretett sjuklighet eller svaghet som gor
honom sérskilt mottaglig for en sddan risk. 2000
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Kommentar
Arbetsgivaren ska svara for att det finns nédvandiga resurser for 6vervak-
ning av de anstdlldas forhallanden, ur sdakerhets-, hdlso- och anpassnings-
synpunkt. Det innebdr bland annat att arbetsgivaren ar skyldig att utféra
foreskrivna hélsokontroller samt att de anstéllda ska vaccineras eller fa annat
skydd mot smitta. Arbetstagarna ska kunna fa detta pa betald arbetstid.
Alla medborgare &r enligt regeringsformen skyddad mot patvingade
kroppsliga ingrepp och ingen kan darfor tvingas att bli lakarundersokt eller
skyddsvaccineras.
Om nagon vagrar att bli lakarundersokt eller vaccinerad sa far den perso-
nen utféra andra arbetsuppgifter.

6 § Sarskilda riskgrupper

Om ett arbete medfér sdrskild risk for vissa grupper av arbetstagare
kan regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket
meddela féreskrift om férbud mot att arbetet utfors av arbetstagare, som
tillhér en sddan grupp, eller foreskriva att sdrskilda villkor skall gilla
nir arbetet utférs av sddana arbetstagare. 2000

Kommentar

Arbetsmiljoverket kan till exempel utfarda forbud att placera allergiker, gra-
vida eller dldre pa ett visst arbete. Det kan ocksa vara foreskrifter om att sar-
skilda villkor ska vara uppfyllda fér en viss riskgrupp, till exempel att ldkare
ska undersoka arbetstagare som ska utfora ett viss arbete.

7 § Register over lakarundersokningar
Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket kan
foreskriva att register skall foras vid likarundersékning som har fore-
skrivits med stdd av 5 eller 6 § med uppgifter om de underséktas namn
och om undersdkningsresultat. 2000

8 § Gora anmalan, ldmna uppgifter, spara handlingar
Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far med-
dela féreskrifter om
1. forhandsanmailan
a. nir det giller skyldighet for den som later utféra ett byggnads- el-
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ler anldggningsarbete att se till att en sddan anmailan ldmnas till
tillsynsmyndigheten, och
b. i 6vrigt, samt
2. skyldighet att i vrigt gora anmailan eller lamna uppgifter till till-
synsmyndigheten eller att férvara handlingar som har betydelse fran
skyddssynpunkt.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestdmmer far vidare

meddela foreskrifter om

. att den som later utféra ett byggnads- eller anldggningsarbete ska
se till att
a. det upprittas en arbetsmiljoplan,

b. det utarbetas en till projektets art avpassad dokumentation som
ska beaktas vid efterféljande arbeten, och

c. arbetsmiljoplanen och dokumentationen anpassas med hinsyn
till hur arbetet fortskrider och de eventuella férindringar som
agt rum,

2. att en byggarbetsmiljosamordnare enligt 3 kap. 7a§ ska uppritta el-
ler 14ta uppritta en arbetsmiljéplan och utarbeta en sddan dokumen-
tation som avsesi,

3. atten byggarbetsmiljésamordnare enligt 3 kap. 7 b § ska se till att det
genomférs nddvindiga anpassningar av en arbetsmiljéplan och sédan
dokumentation som avses i 1, och 4. skyldighet att i 6vrigt uppritta
handlingar som har betydelse frén skyddssynpunkt. 2008

Kommentar

Skyldigheten att spara handlingar regleras i 3 § arbetsmiljoférordningen. Re-
geln i 13 § arbetsmiljoforordningen att skyddsombud ska spara handlingar i
minst tva ar ar dock inte belagd med straff.

9 § Skyldighet for ldkare att anmala

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
kan meddela foreskrifter i frdga om skyldighet f6r likare att hos till-
synsmyndighet géra anmilan om sjukdom, som kan ha samband med
arbete, och att limna tillsynsmyndighet upplysningar och bitride. 2000
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10 § Arbetsmiljons beskaffenhet och allmanna skyldigheter

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket far
meddela de ytterligare féreskrifter om arbetsmiljons beskaffenhet och
om allminna skyldigheter i friga om arbetsmiljén som behévs for att
forebygga ohilsa och olycksfall i arbetet.

I samma ordning far meddelas foreskrifter om att den som ensam
eller gemensamt med familjemedlem driver yrkesmissig verksamhet
utan anstilld skall f6lja vad i denna lag och med stéd av den har fore-
skrivits om skyldigheter i andra avseenden dn som framgar av 3 kap. 5§
andra stycket. 2000

Kommentar

De flesta av Arbetsmiljoverkets foreskrifter grundas pa denna bestammelse
och drinte direkt straffbelagda. Arbetsmiljoverket maste forst ha utfardat ett
foreldggande eller ett forbud, som sedan inte f6ljs, innan vite eller straff kan
bli aktuellt. Den som far ett foreldggande riktat mot sig far en viss tid pa sig
att vidta en foreskriven atgard.

Foreskrifter utfardade enligt 10 § beskriver hur arbetsmiljon ska vara uti-
fran arbetsmiljolagens andra kapitel. Eftersom det sdllan gar att beskriva
allt nédvandigt om arbetsmiljén i en foreskrift preciserar Arbetsmiljoverket
foreskrifterna i kommentarer och praxis samt slutligen vid inspektion pa ar-
betsplatsen. Fackféreningen kan ge sin tolkning av foreskrifterna vid skydds-
rond, Arbetsmiljverktes inspektion och nar det gors riskbedémning pa ar-
betsplatsen.
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Kapitel 5. Minderariga

1§ Tilldmpning
Med minderarig avses i denna lag den som icke har fyllt aderton ar.

Kommentar
Lagstiftning mot barnarbete har funnits i Sverige sedan 1881. FNs konven-
tion om barnets (till 18 ar) rattigheter (1989-11-20) &r en av de viktigaste kon-
ventionerna.

2 § Minimialder och undantag

En minderdrig fir inte som arbetstagare eller pd annat sitt anlitas till
eller utfoéra arbete fore det kalenderar under vilket den minderarige
fyller sexton ar och inte heller innan den minderarige har fullgjort sin
skolplikt.

Utan hinder av forsta stycket far en minderérig som har fyllt tretton
ar anlitas till eller utfora latt arbete som inte dr av sddant slag att det kan
inverka skadligt pd den minderariges hilsa, utveckling eller skolgang.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
far meddela féreskrifter om undantag fran forsta stycket fér anlitande
av en minderarig som inte har fyllt tretton &r. Sddant undantag far en-
dast avse mycket litt arbete av sddant slag att speciella och betydande
tillimpningsproblem skulle uppstd, om inte undantag meddelades.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljover-
ket meddelar foreskrifter i friga om arbete som avses i andra och tred-
je styckena. Sirskilda bestimmelser om minimidlder fér fartygsarbe-
te finns i sjdémanslagen (1973:282) och fartygssikerhetslagen (2003:364).
2003

Kommentar

Den som inte fyllt 18 ar &r minderarig. Minderarig far ta anstdllning férst under

det kalenderar hon/han fyller 16 ar och skolplikten &r uppfylld. Den som har

fyllt 13 ar far emellertid ha ett ldttare arbete vid sidan om skolarbete och un-

derferierna. Arbetet far inte stora skolarbetet eller hindra de ungas utveckling.
Aldre ungdoms (16-18 &r) skolgéng ska inte heller stéras av fér mycket

arbete, eftersom examen fran gymnasiet kravs av de flesta arbetsgivare. Ar-
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betsmiljoverket har gett ut sarskilda foreskrifter om ungdomars arbete som
bland annat reglerar hdlsoundersékning och arbetstider. Arbetsgivare som
bryter mot dessa bestdammelser kan domas till béter.

3 § Férbud mot farliga arbeten

En minderdrig far inte anlitas till eller utféra arbete pa sitt som medfor
risk for olycksfall eller f6r 6veranstringning eller annan skadlig inver-
kan pa den minderariges hilsa eller utveckling.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket
kan meddela foreskrifter om villkor fér eller férbud mot att en minder-
arig anlitas till eller utfér arbete som medfér pataglig risk fér olycksfall
eller for dveranstringning eller annan skadlig inverkan pa den minder-
ariges hilsa eller utveckling. 2000

4 § Register 6ver ldkarundersékningar

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket kan
foreskriva att vid likarundersékning, som har féreskrivits med stéd av
2§ fjirde stycket eller 3§ andra stycket, skall féras register med uppgif-
ter om de undersoktas namn och om undersokningsresultatet. 2000

5 § Foreskrifter om arbetstid

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljoverket
meddelar féreskrifter om arbetstidens lingd och férliggning f6r min-
derdriga som anlitas till eller utfor arbete. 2000

Kommentar

For minderdriga géller inte arbetstidslagen. | stdllet kan Arbetsmiljoverket
meddela foreskrifter om arbetstidens langd och forlaggning. Det gar inte hel-
ler att sluta kollektivavtal om andra arbetstider for minderariga. Arbetsmiljo-
verket kan dock ge dispenser.
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Kapitel 6. Samverkan arbetsgivare och arbetstagare

1§ Organiserad samverkan
Arbetsgivare och arbetstagare ska bedriva en pa lampligt sitt organise-
rad arbetsmiljéverksamhet.

Kommentar

Arbetsgivaren haransvaret for arbetsmiljon. Skyddsombud och anstéllda har
laglig ratt till medverkan och inflytande i arbetet f6r att nd en god arbetsmil-
jo. Arbetsgivaren har skyldighet se till att skyddsombudet kan anvédnda sig
av sina rdttigheter.

Skyddsombudet &r de anstélldas fackliga representanter i fragor som ror
arbetsmiljon. Den anstdllde ska forst vdanda sig till arbetsledningen och i an-
dra hand till skyddsombudet ndr det &r problem med arbetsmiljon. Skydds-
ombudet tar i sin tur upp problemet med arbetsgivaren. Pa storre arbets-
platsertar skyddsombudet upp ol6sta arbetsmiljofragori skyddskommittén.
Skyddsombudet ska ha den utbildning och fa den information om férhallan-
dena pa arbetsplatsen som behdvs for att kunna bilda sig en uppfattning
om arbetsmiljon.

For att kunna driva fragor behdver skyddsombudet std oberoende gente-
mot arbetsgivaren. Den fackliga organisationens uppgift ar att skydda skydds-
ombudet mot repressalier, utbilda, informera, ge stéd och rad samt sta for
kontinuiteten i det fackliga arbetet for en god arbetsmiljé.

2 § Val av skyddsombud
P2 ett arbetsstille, dir minst fem arbetstagare regelbundet sysselsitts,
ska det bland arbetstagarna utses ett eller flera skyddsombud (arbets-
miljdombud). Skyddsombud ska utses &ven pa ett annat arbetsstille, om
arbetsforhallandena kriver det. For skyddsombud bor ersittare utses.
Skyddsombud utses av en lokal arbetstagarorganisation som ér el-
ler brukar vara bunden av kollektivavtal i forhallande till arbetsgiva-
ren. Finns det inte ndgon sddan organisation, utses skyddsombud av
arbetstagarna.
For ett arbetsstille dar sddan skyddskommitté som avses i 8 § inte har
tillsatts far en lokal avdelning inom ett férbund eller en med sidan av-
delning jamforlig sammanslutning av arbetstagare utse ett skyddsom-
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bud utanfor kretsen av arbetstagarna pa arbetsstillet (regionalt skydds-
ombud). Ritten att utse ett regionalt skyddsombud giller endast om av-
delningen eller sammanslutningen har ndgon medlem pa arbetsstillet.

Bestdmmelser om hur skyddsombud pa fartyg ska utses finns i far-
tygssikerhetslagen (2003:364).

Kommentar

Dar det finns minst fem arbetstagare ska det utses skyddsombud. Aven pa
mindre arbetsstdllen ska det utses skyddsombud nér det finns en risk for
olycksfall och ohédlsa. Exempel kan vara ndr verksamheten dr geografiskt
spridd eller ndr en mindre grupp bedriver en sarskild verksamhet. Skydds-
ombuden utses vanligtvis for en trearsperiod.

Uttrycket ”brukarvara bunden av kollektivavtal med arbetsgivaren” inne-
bar att facket dven under ett tillfélligt kollektivavtalslost tillstand har ratt att
utse skyddsombud. Den som utses ska arbeta pa samma arbetsstélle och ha
samma arbetsgivare som dem som ska representeras (géller inte regionala
skyddsombud). Den som utses till erséttare for skyddsombudet har samma
ratt till utbildning, ledighet for uppdraget etcetera som den ordinarie.

Enbart nar facket skriftligen avsager sig mojligheten att utse skyddsombud
kan arbetstagarna utse ett skyddsombud. Ett skyddsombud som inte utses av
fackforeningen omfattas inte av fértroendemannalagen och kan inte fa hjalp
av fackforeningen. Det finns ingen rdtt for oorganiserade eller organiserade
utan kollektivavtal att utse ett eget skyddsombud vid sidan om skyddsom-
bud utsett av den fackliga organisationen.

Ett arbetsstélle kan delas in i skyddsomraden. Indelningen i skyddsomra-
den gors utifran arbetsstallets storlek, arbetets natur och arbetsférhallanden
(se arbetsmiljoférordningen 6 §). Ett skyddsomrade kan vara geografiskt eller
omfatta en sdrskild verksamhet. Indelningen bor goras i samverkan med ar-
betsgivaren, men fackféreningen avgér om man inte kommer 6verens. Vid tve-
kan om indelning i skyddsomraden kan man samrada med Arbetsmiljoverket.

For varje skyddsomrade utses ett skyddsombud och en ersattare. Olika
avtalsbdrande fackforeningar kan utse var sitt skyddsombud inom samma
skyddsomrade, eller ha ett gemensamt skyddsombud. De olika fackféren-
ingarna behover inte godkdnna varandras val men de bor skriftligen komma
overens om hur skyddsomradet fordelas. Arbetsledare och chefer rekommen-
deras att ha ett eget skyddsombud.
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Om arbetsgivare och fack inte dr 6verens om antalet skyddsombud kan
fackforeningen ldgga ett tolkningsforetrade om fortroendemannens ratt till
viss betald tid for fackligt uppdrag. Detta kan sedan avgoras i Arbetsdomsto-
len. Fackforeningen kan dven havda att skyddsombudet hindras att fullgora
sin uppgift, enligt 6 kap. 10 § arbetsmiljolagen.

Om det saknas skyddskommitté pa arbetsstdllet har den fackliga orga-
nisationen ratt att utse ett regionalt skyddsombud om de har en medlem pa
arbetsstallet. Den ratten galler dven om det finns ett lokalt skyddsombud.

For att fa status som skyddsombud ska fackféreningen enligt 6 kap. 14 §
underratta arbetsgivaren om vem som dr vald till skyddsombud och for vil-
ket skyddsomrade. Detta ska ske skriftligt for att vid en eventuell tvist kunna
visa vem som blivit utsedd till skyddsombud. Den fackliga organisationen
och skyddsombudet ska spara en kopia pa denna underrattelse.

Det finns inte ndgon definition av arbetsstille i arbetsmiljélagen. | de
flesta fall dr arbetsstallet en lokalt sammanhallen produktionsenhet. Efter-
som bade skyddsombud och skyddskommitté dr knutna till arbetsstallet bor
parterna komma dverens om arbetsstdllets omfattning. Detta gadller sarskilt
fortillfalliga, mobila och geografiskt spridda arbetsstdllen. Om parterna inte
kommer 6verens kan Arbetsmiljverket ge ett rad.

Det dr enbart ett korrekt utsett skyddsombud som kan begdra ett ingri-
pande av Arbetsmiljoverket, som da kontrollerar att skyddsombudet &r utsett
enligt arbetsmiljélagen samt agerar inom sitt skyddsomrade.

3 § Huvudskyddsombud
Finns vid arbetsstille mer 4n ett skyddsombud, skall ett av ombuden
utses att vara huvudskyddsombud med uppgift att samordna skydds-
ombudens verksamhet.

Kommentar
De som utsett skyddsombuden utser ett av skyddsombuden till huvudskydds-
ombud. Huvudskyddsombudets uppgift ar att samordna men inte leda de
ovriga skyddsombuden samt att foretrdda arbetstagarnas gemensamma in-
tresse gentemot foretaget och utat. Det artill exempel huvudskyddsombudet
som har ratt att overklaga Arbetsmiljoverkets beslut.

Den fackliga organisationen bor faststalla huvudskyddsombudets arbets-
uppgifter.
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Dar det finns flera fackliga organisationer med flera skyddsombud kan
varje organisation utse var sitt huvudskyddsombud.

4 § Skyddsombudets roll och uppgifter

Skyddsombud féretrider arbetstagarna i arbetsmiljéfrigor och skall ver-
ka for en tillfredsstillande arbetsmiljé. I detta syfte skall ombudet inom

sitt skyddsomrade vaka éver skyddet mot ohilsa och olycksfall samt 6ver
att arbetsgivaren uppfyller kraven i 3 kap. 2a§. Skyddsombud pa fartyg

skall vidare vaka &ver att fartyget har den bemanning som det skall ha

enligt beslut eller féreskrifter.

Skyddsombud skall delta vid planering av nya eller andrade lokaler,
anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av arbetsorganisation
liksom vid planering av anvindning av imnen som kan medféra ohilsa
eller olycksfall.

Skyddsombud skall vidare delta vid upprittande av handlingsplaner
enligt 3 kap. 2a8.

Arbetsgivaren skall underritta skyddsombud om férindringar av be-
tydelse fér arbetsmiljoférhallandena inom ombudets omréade.

Arbetsgivare och arbetstagare svarar gemensamt for att skyddsom-
bud far erforderlig utbildning.

Kommentar

Skyddsombudet féretrader alla oavsett om och hur arbetstagaren ar orga-
niserad. Dar skyddsombudet representerar anstéllda tillhrande en annan
fackférening och ett annat kollektivavtalsomrade ska dessa anstéllda och
deras fackliga organisation informeras.

Skyddsombudet ska verka for att arbetsgivaren bedriver ett systematiskt
arbetsmiljoarbete, delta i planering och begéra att arbetsgivaren vidtar de
atgarder som ombudet anser nédvandiga. Dar det inte finns skyddskommitté
ska skyddsombudet dven bevaka att arbetsgivaren bedriver en verksamhet
for arbetsanpassning och rehabilitering.

Skyddsombudet ansvarar aldrig for arbetsmiljon. Det gor arbetsgiva-
ren och 6vriga skyddsansvariga enligt 3 kap. arbetsmiljélagen. Den paféljd
som kan drabba ett skyddsombud &r att frantas uppdraget avdem som valt
skyddsombudet.

Skyddsombudet har rdtt att delta i varje del av planeringen som dr av be-
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tydelse fér arbetsmiljon. Det kan vara om- eller nybyggnation, anskaffande av
nya maskiner, nya kemikalier, andrad arbetsorganisation eller arbetsmetod.
Skyddsombuden har dven ratt att underrdttas om férandringar som kan pa-
verka arbetsmiljon. Om skyddsombudet hindras att delta i planeringen eller
det systematiska arbetsmiljoarbetet kan arbetsgivaren bli skyldig att betala
skadestand (se Arbetsdomstolens avgdrande AD 1980 nr 4 och AD 2007 nr
70). En fraga som behandlats inom arbetsmiljéverksamheten utesluter inte
att arbetsgivaren maste ta initiativ till forhandling enligt medbestdmmande-
lagen (Arbetsdomstolens dom AD 1980 nr 63).

Arbetsmiljolagen preciserarinte vad som menas med att skyddsombuden
ska ha erforderlig utbildning. Enligt riksdagens forarbeten till lagen forutsatts
dock att skyddsombudet far en for uppgiften vél anpassad och tillrdckligt
omfattande utbildning for sin uppgift (proposition 1973:130). Utbildning av
skyddsombud kan bestd av grundutbildning, vidareutbildning (funktionsut-
bildning) och fortbildning.

Ett skyddsombud som utsetts av en facklig organisation har ratt till 16n
och andra anstéllningsférmaner fran arbetsgivaren under utbildningstiden.
Detta fdljer av kopplingen till fortroendemannalagen.

Lagen forutsatter att produktionen star for de direkta kostnaderna for ut-
bildningen. Detta framgar dels av lagens férarbeten, dels av EUs ramdirektiv
89/391/EEG artikel 12. Om arbetsgivaren vdgrar bekosta den utbildning som
behovs for uppdraget kan facket hdvda att arbetsgivaren hindrar skyddsom-
budet att fullgdra sin uppgift.

Utbildningen kan ske bade utan och tillsammans med arbetsgivaren. Par-
terna bor avtala om omfattningen av grundutbildning och vidareutbildning.
Fackets erfarenhet dr att det beh6vs minst 40 timmars grundutbildning for
skyddsombuden.

5 § Ledighet for uppdraget

Skyddsombud, som avses i 2§ andra stycket, har ritt till den ledighet
som fordras f6r uppdraget. Vid sddan ledighet bibehéller ombudet sina
anstillningsférmaner.

Kommentar

Skyddsombudet har rétt till betald ledighet for att utfora sitt uppdrag. Om
parterna inte kan enas om omfattning och forlaggning av skyddsombudets
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arbete har facket som utsett skyddsombudet ratt till tolkningsforetrade enligt
6 kap. 16 § arbetsmiljélagen och ¢ § fortroendemannalagen. Det innebdr att
arbetsgivaren maste f6lja organisationens mening. Tolkningsforetradet laggs
under skadestandsansvar men skyddsombudet kan inte bli skadestands-
ansvarig om han eller hon féljer tolkningsforetradet. Vid akuta faror avgor
skyddsombuden sjdlva omfattningen av skyddsarbetet.

Ett regionalt skyddsombud har enligt 6 kap. 16 § arbetsmiljolagen ratt till
erforderlig ledighet av sin arbetsgivare for att utféra sitt uppdrag pa andra
arbetsstallen. Omfattningen av ledigheten féljer 6 § fortroendemannalagen.

6 § Ta del av handlingar
Skyddsombud har ritt att taga del av de handlingar och erhélla de upp-
lysningar i vrigt som behévs fér ombudets verksamhet.

Kommentar

Arbetsgivaren ska pa eget initiativ underrdtta skyddsombudet om férandring-
arav betydelse for arbetsmiljon och tillhandahalla de handlingar och upplys-
ningar som behdvs. | det ligger ocksa att informationen presenteras pa ett for
skyddsombuden begripligt satt (se Arbetsdomstolens avgérande AD 1980 nr
4). Om skyddsombudet inte far denna information ska reglerna i 6 kap. 10 §
om hindrande av skyddsombudet anvdndas. Inom offentlig sektor géller ar-
betsgivarens informationsskyldighet oavsett om uppgifterna ar skyddade
enligt offentlighet och sekretesslagen. Ett skyddsombud inom offentlig sek-
tor som far ta del av sekretessbelagda handlingar ar bunden av sekretessen.

6 a § Begdran om atgard eller undersokning

Om ett skyddsombud anser att dtgirder behéver vidtas for att uppnd en
tillfredsstillande arbetsmiljs, ska skyddsombudet vinda sig till arbets-
givaren och begira sddana &tgirder. Skyddsombudet kan ocksa begira
att en viss undersdkning ska goras for kontroll av férhallandena inom
skyddsomradet.

P4 framstillning ska arbetsgivaren genast limna skyddsombudet en
skriftlig bekriftelse pé att arbetsgivaren mottagit dennes begiran. Ar-
betsgivaren ska utan dréjsmal ldimna besked i fradgan. Goér arbetsgivaren
inte det eller beaktas inte begiran inom skilig tid, ska Arbetsmiljéverket
efter framstillan av skyddsombudet préva om foreliggande eller férbud
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enligt 7 kap. 7§ ska meddelas. Sddan framstéllning av ett skyddsombud
pa fartyg ska i stillet lamnas till Transportstyrelsen, som ska préva om
foreliggande eller férbud enligt fartygssikerhetslagen (2003:364) ska
meddelas.

Dir skyddskommitté finns, kan skyddsombud direkt pakalla kommit-
téns behandling av en arbetsmiljéfraga. Ett skyddsombuds begiran en-
ligt f6rsta stycket far dven avse skyddsatgirder som behovs f6r att arbets-
givaren pa det arbetsstille dir skyddsombudet dr verksamt ska uppfylla
sina skyldigheter gentemot utomstdende arbetskraft enligt 3 kap. 12§.

Det som i forsta och andra styckena sidgs om skyddsombud ska ocksa
gilla for studerandeskyddsombud som avses i 178.

Kommentar

Skyddsombudet har rdtt att begdra att arbetsgivaren rattar till bristeriarbets-
miljon och kan fa rdd om detta av sitt huvdskyddsombud, regionala skydds-
ombud eller av fackklubben. Férsta steget dr ett samtal med narmaste ar-
betsgivarrepresentant om problemet. Blir det da inget resultat ska skydds-
ombudet ldmna dver en skriftlig begdaran om atgard och hanvisa till denna
6.6 a paragraf. Skyddsombudet ska fa en skriftlig bekraftelse direkt pa att
arbetsgivaren tagit emot en begéran om atgarder. Skyddsombudet bor i sin
skrivelse ange ndr arbetsgivare senast maste ldmna besked om atgarder. Om
arbetsgivaren inte gor detta eller inte vidtar nédvéndiga atgarder kan skydds-
ombudet begdra att Arbetsmiljoverket ska ingripa. Denna rdtt har dven stu-
derandeskyddsombud.

Skyddsombudet kan vanda sig direkt till Arbetsmiljoverket for att fa rad,
utan att forst forsoka na arbetsgivaren. Men Arbetsmiljoverket fattar da inget
formellt beslut i fragan.

Skyddsombudet pd arbetsstallet kan begdra atgdrder av sin egen arbets-
givare dven for utomstaende personal enligt 3 kap. 12 §. Skyddsombudet kan
ta upp alla typer av arbetsmiljoproblem néar det géller inhyrd personal, men
enbart det som ror fasta anordningar pa arbetsstéllet nar det galler entre-
prendranstdllda. Berdrda fackférbund bér ha en dverenskommelse om vad
som gdller nar skyddsombudet pa arbetsstallet foretrader inhyrd personal
fran ett annat forbund.

Arbetsmiljoverket goringet at en 6. 6 a” pa fragor om att skyddsombudet
hindrats att géra sina uppgifter, till exempel inte fatt ut nédvandiga handling-
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ar. | sadant fall ska fackféreningen pakalla tvisteférhandling om att skydds-
ombudet hindrats i sitt uppdrag enligt 6 kap. 10 §.

7 § Stoppa farligt arbete

Innebir visst arbete omedelbar och allvarlig fara for arbetstagares liv el-
ler hilsa och kan rittelse inte genast uppnés genom att skyddsombudet
vander sig till arbetsgivaren, kan skyddsombudet bestimma att arbe-
tet ska avbrytas i avvaktan pa stillningstagande av Arbetsmiljoverket.

Om det dr pakallat frdn skyddssynpunkt och rittelse inte genast
kan uppnas genom att skyddsombudet vinder sig till arbetsgivaren kan
skyddsombudet i avvaktan pd Arbetsmiljoverkets stillningstagande av-
bryta arbete som en arbetstagare utfér ensam.

Overtrids en tillsynsmyndighets férbud, som har vunnit laga kraft
eller som pé grund av férordnande enligt g kap. 5§ ska gilla omedel-
bart, kan skyddsombudet avbryta sddant arbete som avses med férbudet.

Ett skyddsombuds atgirder enligt forsta — tredje styckena far dven
avse arbete som utfors av inhyrd arbetskraft i arbetsgivarens verksam-
het (2010-01-01).

Fér skada till f6ljd av ndgon atgérd som avses i denna paragraf ir ett
skyddsombud fritt fradn ersittningsskyldighet.

Bestdmmelser om ritten for ett skyddsombud att avbryta arbete péd
fartyg och om verkan av en sédan tgird finns i fartygssikerhetslagen

(2003:364).

Kommentar

Lokala och regionala skyddsombud, men inte studerandeskyddsombud, har
rdtt att tillfalligt stoppa ett farligt arbete. Skyddsombudet kan dven stoppa
arbete forinhyrd personal, men inte for personal hos entreprendrer.

Stoppet anvands nar man inte hinner védnta pa chefen eller nar chefen inte
haller med om att faran ar akut (se Arbetsdomstolens avgdrande AD 2008
nr77). Med ett farligt arbete menas livsfara, akut risk for kroppsskada eller
mycket stor risk for allvarlig sjukdom. Avgérande dr om ndgon kan raddas
genom stoppet, eller om det gar att vadnta till arbetsledningen eller Arbets-
miljoverket hinner ta stallning. Skyddsombudet kan dven stoppa ett arbete
som Arbetsmiljoverket forbjudit, forutsatt att forbudet vunnit laga kraft el-
ler ska gdlla omedelbart.
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Eftersom ensamarbete dr sarskilt riskfyllt kan skyddsombudet stoppa en-
samarbete eller hindra att det ens satts igang nar det géller till exempel vald,
hot och andra mycket psykiskt pafrestande situationer samt olyckor.

Det dr skyddsombudet som stoppat arbetet som vid en eventuell tvist mas-
te visa att det var ett stopp. Darfor ska stoppet vara sa tydligt att alla berérda
verkligen forstar att detta arbete dr stoppat. (se Arbetsdomstolens avgérande
AD 2000 nr92 och AD 2002 98). Omedelbart efter stoppet ska skyddsombu-
det delge arbetsgivaren stoppet skriftligt och ta ett kvitto pa detta.

Det drforbjudet for arbetsgivaren eller en anstélld att hdva stoppet pa eget
initiativ (hindrande av skyddsombud, se 10 §). (se Arbetsdomstolens avgs-
rande AD 1979 nr165). Om arbetsledningen inte haller med om att arbetet ska
avbrytas dr det arbetsledningens uppgift att kontakta Arbetsmiljoverket. Tills
Arbetsmiljéverkets inspektdr dr pd plats géller skyddsombudets uppfattning.
Skyddsombudet kan sjdlv hdva stoppet innan Arbetsmiljoverket tagit stallning.

Skyddsombudet blir inte skadestandsskyldigt om Arbetsmiljoverkets in-
spektor upphaver stoppet. Om stoppet haft nadgot fog ska arbetskamraterna
inte ha ndgot loneavdrag for den tid arbetet legat nere. Om det ddremot inte
fanns fog for stoppet kan det bli [6neavdrag (se Arbetsdomstolens avgdran-
de AD 1979 nr 164 och 165).

Skyddsombudet har ingen skyldighet att dverta ledningen och avbryta
ett farligt arbete, och kan ddrmed inte heller stallas till svars for om ett far-
ligt arbete inte avbrutits.

8 § Tillsdttande av skyddskommitté

Vid ett arbetsstille, dir minst femtio arbetstagare regelbundet syssel-
sitts, ska det finnas en skyddskommitté, sammansatt av foretridare
for arbetsgivaren och arbetstagarna. En skyddskommitté ska tillsittas
dven vid arbetsstillen med mindre antal arbetstagare, om det begirs av
arbetstagarna.

Foretriadare for de anstillda utses bland arbetstagarna av en lokal ar-
betstagarorganisation som &r eller brukar vara bunden av kollektivav-
tal i forhallande till arbetsgivaren. Finns det ingen sddan organisation
utses foretriadare av arbetstagarna.

Vid ett arbetsstille dir det finns studerandeskyddsombud ska dven
tva av dessa ingd i skyddskommittén. Studerandeskyddsombuden be-
stimmer sjélva vilka av dem som ska ingd i skyddskommittén.
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Bestammelser om hur en skyddskommitté pé fartyg ska tillsattas
finns i fartygssikerhetslagen (2003:364).

Kommentar
Omfattningen av det arbetsstalle som skyddskommittén &r knutet till ska vara
tydlig beskrivet. Naromfattningen av ett arbetsstalle dr otydligt, till exempel
med manga sma enheter pa flera orter, bor det finnas ett kollektivavtal om
hur denna skyddskommitté ska arbeta. For att vara en skyddskommitté ska
den kunna 6verblicka hela verksamheten och fungera enligt arbetsmiljélagen
och arbetsmiljoférordningen. Det &r fullt mojligt att ha flera skyddskommit-
téer forolika skyddsomraden om arbetsstallet &r mycket stort eller har skilda
verksamheter, till exempel i en kommun. Det dr ocksa mojligt att ha en central
skyddskommitté. Dess befogenheter ska helst regleras i ett kollektivavtal.

De anstélldas representanter i skyddskommittén utses pa samma satt och
har samma skydd som skyddsombuden. Minst ett skyddsombud ska inga (se
dven arbetsmiljoférordningen 8 §). Det finns ingen lagregel om mandattid for
ledamoter i skyddskommittén.

Eftersom arbetsmiljolagen och medbestammandelagen dverlappar var-
andra bor dven en facklig representant med férhandlingsmandat och nagon
fran foretagsledningen ingd i skyddskommittén.

9 § Skyddskommitténs uppgifter

Skyddskommittén skall delta i planeringen av arbetsmiljéarbetet pa ar-

betsstillet samt f6lja arbetets genomférande. Den skall noga f6lja utveck-

lingen i fragor som rér skyddet mot ohilsa och olycksfall samt verka for

tillfredsstillande arbetsmiljéférhallanden. En skyddskommitté pa fartyg

skall vidare vaka 6ver att fartyget har den bemanning som det skall ha en-

ligt beslut eller féreskrifter. I skyddskommittén skall behandlas frégor om

1. foretagshilsovard,

2. handlingsplaner enligt 3 kap. 2a§,

3. planering av nya eller 4ndrade lokaler, anordningar, arbetsprocesser,
arbetsmetoder och av arbetsorganisation,

4. planering av anvindning av &mnen som kan foranleda ohilsa eller
olycksfall,

5. upplysning och utbildning rérande arbetsmiljon,

6. arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstillet.

50 | JOBBET OCH LAGARNA



Kommentar

Skyddskommittén har en central stéllning i det lokala arbetet fér en god ar-
betsmiljo men tarinte dver arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon. Arbetsgi-
varen ansvarar for planering och genomférande och skyddskommitténs roll ar
attvara padrivande, delta i planering och att 6vervaka att arbetet genomfors.
Angdende arbetsanpassning och rehabilitering dr skyddskommitténs roll att
beskriva hur detta arbete ska genomféras och hur féretagshalsovéarden och
annan expertis ska kopplas in.

I8, 8aochg§§arbetsmiljoforordningen beskrivs mer om skyddskommit-
téns arbetssatt. Uppfylls inte dessa dr det ingen skyddskommitté. Skydds-
kommittén ligger vid sidan av linjeorganisationen och ger bland annat under-
lag till MBL-férhandlingen. Arbetsgivaren kan ga med pa att vissa av kommit-
téns beslut ska vara bindande.

Om parterna i skyddskommittén inte &r eniga kan fragan 6verlamnas till
Arbetsmiljoverket, om nagon ledamot begér det (9 § arbetsmiljoférordningen).

9a§

Genom kollektivavtal fir bestimmas att en skyddskommitté enligt 8§
utgdrs av ett organ med annan bendmning, 4ven om organet ocksa be-
handlar andra fragor 4n dem som ndmns i 9§. Denna paragraf ir inte
tillamplig i frdga om skyddskommitté pé fartyg.

Kommentar

Den fackliga organisationen avgor om de vill ha ett gemensamt samverkans-
organ for arbetsmiljofragor och andra fragor. Finns redan ett sddant ska man
sluta kollektivavtal om att detta organ dven &r en skyddskommitté. Darmed
maste detta organ uppfylla villkoren i arbetsmiljolagen och arbetsmiljofor-
ordningen for att vara en skyddskommitté.

10 § Skydd av skyddsombudet
Skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter.

Om ett skyddsombud féretrider en arbetstagare som utfér arbete
pa ett arbetsstille 6ver vilket dennes arbetsgivare inte rdder dr den ar-
betsgivare som rader 6ver arbetsstéllet skyldig att 1dta skyddsombudet
fa tilltrdde dit i den omfattning som ombudet behover for att fullgéra
sitt uppdrag.
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Skyddsombud far ej med anledning av sitt uppdrag ges forsimrade
arbetsférhéllanden eller anstéllningsvillkor. Nar uppdraget upphor skall
arbetstagaren vara tillférsiikrad arbetsférhéllanden och anstéllningsvill-
kor, vilka 6verensstimmer med eller 4r likviardiga med dem som skulle
ha ratt om han ej hade haft uppdraget.

Kommentar
Reglerna i 10 § sdkrar att skyddsombuden kan genomfdra sitt uppdrag utan
hinder fran savil arbetsgivare, arbetstagare eller foretradare for andra fackli-
ga organisationer. De ska inte heller drabbas av nackdelar for att de &dr skydds-
ombud. Det géller ocksa uthyrdas skyddsombud som har samma rétt att be-
soka arbetsplatsen som det lokala skyddsombudet.

Arbetsgivaren ska aktivt verka for att underldtta skyddsombudens uppdrag.

Bestammelsen géller dven for regionala skyddsombud (se Arbetsdomsto-
lens avgdrande AD 1977 nr 86 och AD 2002 nr 9).

Arbetsmiljéverket har inte befogenhet att ingripa vid brott mot reglerna
i 6 kap. Skyddsombudet ska i stdllet vdanda sig till sin fackliga organisation
som kan begara en tvisteférhandling om skadestdnd enligt bestammelserna i
6 kap. 11—13 §§ arbetsmiljolagen. Ett skyddsombud som inte dr utsett av den
avtalsbarande fackliga organisationen far driva tvisten sjélv.

Arbetsgivaren farinte heller forsamra skyddsombudets anstallnings- och
arbetsférhallanden pa grund av att denne dr skyddsombud. Samma skydd
gdller dven efter att uppdraget upphort.

11 § Skadestand

Bryter arbetsgivare eller arbetstagare mot 10 § skall han ersitta uppkom-
men skada. Vid bedémande om och i vad man skada har uppstatt skall
hinsyn tagas dven till omsténdigheter av annan dn rent ekonomisk be-
tydelse. Om det med hinsyn till skadans storlek eller andra omstindig-
heter &r skiligt, kan skadestdndet nedsattas eller helt bortfalla.

Ar flera ansvariga for skada, skall skadestdndsskyldigheten férdelas

mellan dem efter vad som ir skiligt med hansyn till omstindigheterna.

Kommentar

Skadestandet ska inte enbart ersitta den ekonomiska férlusten som skydds-
ombudet eller ledamoten i skyddskommittén haft utan ocksa det obehag
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som trakasserierna inneburit. Skadestandet ska betalas till det drabbade
ombudet. Fackféreningen kan ocksa fa skadestand, men da enligt fortroen-
demannalagen.

12 § Tidsgranser for skadestand eller l6neférman
Den som vill fordra skadestand enligt 11§ skall underritta motparten
om sitt ansprak inom fyra manader fran det skadan intraffade. Har
inom den tiden férhandling rérande anspraket pakallats enligt lagen
(1976:580) om medbestimmande i arbetslivet eller med stéd av kollek-
tivavtal, skall talan vickas inom fyra ménader efter det att férhand-
lingen avslutades. I annat fall skall talan vickas inom &tta mé&nader fran
skadans uppkomst.

Férsta stycket skall tillimpas pd motsvarande sétt ifrdga om ansprak
pa anstillningsférmaner enligt 58§.

Takttages ej vad som foreskrives i férsta eller andra stycket, ir ritten
till talan forlorad.

Fér skyddsombud pa fartyg giller fartygssikerhetslagen (2003:364) i
stillet for vad som anges i denna paragraf.

Kommentar

Har finns tva tidsgranser. For att inte forlora ratten att fora talan i domstol sa
ska motparten underrattas inom fyra manader efter att skadan intrédffade el-
ler l6nen skulle ha betalats ut. Om arbetsgivaren arbunden av kollektivavtal
med forhandlingsordning hanteras tvisten oftast i en tvisteforhandling. Ofta
l6ser sig da tvisten.

Den andra tidsgransen galler att vdcka talan i domstol. Lokal och central
tvisteférhandling maste forst avslutas, sedan har facket fyra manader pa sig
attvadcka talan. Om skyddsombudet eller ledamoten i skyddskommittén inte
drmed ien kollektivavtalsbunden facklig organisation maste talan i domstol
vdckas inom dtta manader fran det att skadan uppkom.

13 § Rattegang

M4l om tillimpning av 10 och 11 8§ handligges enligt lagen (1974:371) om
rittegdngen i arbetstvister. I frdga om talan mot arbetstagare eller, i fall
som avses i 10§ andra stycket, mot den som rader dver ett arbetsstille
giller dock vad som #r foreskrivet om rittegdng i allminhet.
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Kommentar

Nar det finns kollektivavtal mellan facket och arbetsgivaren tas tvisten upp
i Arbetsdomstolen efter tvisteforhandlingar. Nar det inte finns kollektivavtal
eller om skyddsombudet sjdlv har vackt talan ar tingsrdtten forsta instans,
vars dom kan éverklagas till Arbetsdomstolen. Detsamma géaller om den som
rader dver arbetsstéllet enligt 10 § andra stycket vagrat en annan arbetsgiva-
res skyddsombud tilltrdde, till exempel fran ett bemanningsforetag.

14 § Underrédttelse om val

I forhallande till arbetsgivare vinner 4-7 och 10-13 8§ tillimpning nar
den organisation eller de arbetstagare, som har utsett skyddsombudet,
har underrittat arbetsgivaren om valet eller, om arbetsgivaren icke har
kunnat n3s, sint underrittelse om valet till arbetsstillet.

Kommentar

Arbetsgivaren ska skriftligen underrattas av fackklubben eller motsvarande om
vem som blivit vald till skyddsombud och ledamot i skyddskommittén. Annars
gillerinte deras befogenheter. Ar skyddsombudet utsedd av arbetstagarna s&
svarar de for att arbetsgivaren underrattas. Om det inte gér att nd arbetsgivaren
gar det att skicka ett meddelande till arbetsstallet. Facket médste dock kunna
bevisa att de har skickat ett sadant meddelande, om arbetsgivaren skulle neka.
Déarfor ska underréattelsen ske skriftligen. 10 § arbetsmiljoférordningen beskriver
ndrmare vad arbetsgivaren ska underrdttas om efter ett val av skyddsombud.

15 § Skydd av skyddskommittéledamot och studerandeskyddsombud
Det som sigs i 58, 108§ férsta och tredje styckena samt 11-14 8§ ska till-
limpas p& motsvarande sitt pé en ledamot av en skyddskommitté som
inte dr studerandeskyddsombud.

Fér studerandeskyddsombud ska 10 § forsta och andra styckena, 11, 12
och 1488 tillimpas pd motsvarande sitt. Fér mél om tillimpning av 10
och 118§ som ror studerandeskyddsombud géller det som dr foreskrivet
om rittegdng i allmdnhet.

16 § Fortroendemannalagens tillampning

Betriffande skyddsombud och ledamot av skyddskommitté, vilka har
utsetts av organisation som avses i 2§ andra eller tredje stycket, dger
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aven lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stillning pé arbets-
platsen tillimpning.

Har skyddsombud eller ledamot av skyddskommitté pa fartyg ut-
setts av de ombordanstillda, tillimpas lagen som om han eller hon var
utsedd av sin lokala arbetstagarorganisation. Det som ségs i denna pa-
ragraf giller dock inte i den mén ombuds eller ledamots rittigheter en-
ligt detta kapitel eller enligt fartygssikerhetslagen (2003:364) dirige-
nom skulle inskrinkas.

Kommentar

Paragrafen anger att fortroendemannalagen géller ndar skyddsombud och le-
daméter i skyddskommittén &r fackliga representanter, det vill sdga utsed-
da av den fackliga organisation som har eller brukar ha kollektivavtal med
arbetsgivaren.

Fortroendemannalagen innebdr bland annat att det inte garatt omplacera
ett skyddsombud hur som helst, att skyddsombudet har viss ratt till ledig-
het med l6n for sitt uppdrag och sin utbildning samt ratt att disponera loka-
ler pa arbetsplatsen.

17 § Elevskyddsombud och studerandeskyddsombud

De som genomgér utbildning ska av huvudmannen fér utbildningen ges

tillfalle att medverka i arbetsmiljéarbetet pé arbetsstillet, om det &r rim-

ligt med hansyn till utbildningens art och utbildningsperiodens lingd.
Omfattningen och utformningen av elevernas deltagande i skolans

arbetsmiljéarbete ska anpassas efter deras dlder, mognad och forutsitt-

ningar i évrigt nir det giller

1. elever i férskoleklass och i ligre arskurs #n &rskurs 7 i grundskolan,
specialskolan och i motsvarande utbildningar samt i sameskolan,

2. elever i den obligatoriska sirskolan, gymnasiesirskolan och motsva-
rande utbildningar, och

3. elever i vuxenutbildning fér utvecklingsstorda.

Elever i grundskolans &rskurs 7-9, specialskolans &rskurs 7-10 och gym-
nasieskolan samt motsvarande utbildningar foretrids i arbetsmiljéarbe-
tet av elevskyddsombud. De som genomgar eftergymnasial utbildning
och annan utbildning fér vuxna dn vuxenutbildning for utvecklings-
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storda foretrids i arbetsmiljéarbetet av studerandeskyddsombud. Ett
studerandeskyddsombud ska vara minst 18 ar.

18 § Val och rdttigheter for elev- och studerandeskyddsombud
Elevskyddsombuden utses av eleverna och studerandeskyddsombuden
av de studerande. Huvudmannen for utbildningen ska se till att elev-
skyddsombuden och studerandeskyddsombuden far den utbildning och
den ledighet som behévs for uppdraget.

Elevskyddsombuden och studerandeskyddsombuden har ritt till den
information som behdovs fér uppdraget. For elevskyddsombuden giller
dock ritten till information inte sddana uppgifter som dr féremal for
tystnadsplikt enligt 7 kap. 13 § férsta stycket. I frdga om uppgifter som
ar féremal for sekretess i det allménnas verksamhet giller offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400).
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Kapitel 7. Tillsyn

1§ Tillsynsmyndighet
Arbetsmiljéverket utévar tillsyn 6ver att denna lag och féreskrifter som
meddelats med stéd av lagen foljs.

Med undantag fér 13§ géller detta kapitel inte fartygsarbete. Bestim-
melser om tillsyn vid fartygsarbete och inskrinkningar i réitten att an-
vanda fartyg finns i fartygssikerhetslagen (2003:364).

Kommentar
Arbetsmiljoverkets kontroll av arbetsmiljon har gatt fran att granska riskfyllda de-
taljertill att kontrollera om verksamheten arbetar systematiskt for att ha en god
arbetsmiljo. Inspektionens inriktning anges i 15 § arbetsmiljoférordningen dar
det bland annat anges att det efterstrdvas en helhetshedémning av arbetsmiljon.
Arbetsmiljoverkets inspektorer kontrollerar vid sitt besdk om en verksamhet
foljer arbetsmiljolagen och dess foreskrifter. Antalet inspektorer, deras kunskaper,
agerande och méjlighet till pafoljder &ravgérande for respekten for arbetsmiljolagen.

2 § Tillsyn 6ver sdkerhetsdatablad for kemikalier

Arbetsmiljoverket utovar tillsyn enligt detta kapitel 6ver att bestam-
melsen i artikel 351 Europaparlamentets och radets férordning (EG) nr
1907/2006 av den 18 december 2006 om registrering, utvirdering, god-
kidnnande och begrinsning av kemikalier (Reach), inridttande av en euro-
peisk kemikaliemyndighet, indring av direktiv 1999/45/EG och upphi-
vande av radets férordning (EEG) nr 793/93 och kommissionens férord-
ning (EG) nr 1488/94 samt radets direktiv 76/769/EEG och kommissio-
nens direktiv 91/155/EEG, 93/67/EEG, 93/105/EG och 2000/21/EG f6ljs.

Kommentar
Arbetsmiljoverket har tillsyn dver att arbetsgivaren har sdakerhetsdatablad
och annan sakerhetsinformation for kemikalier tillgangliga for arbetstagarna.

3 § Rétta att fa upplysningar och begara undersokning
Tillsynsmyndighet har ritt att efter anfordran erhélla de upplysningar,
handlingar och prov samt péakalla de undersékningar som behovs for
tillsyn enligt denna lag.
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4§ Lamna upplysning om leverantor och entreprendor

Den som i sin verksamhet anvinder en viss produkt eller har uppdragit
at annan att utféra ett visst arbete dr skyldig att pa en tillsynsmyndig-
hets begiran ldmna upplysning om vem som har levererat produkten
eller utfor arbetet. Den som har 6verlatit eller upplatit en teknisk an-
ordning eller 6verlatit ett mne, som kan foranleda ohilsa eller olycks-
fall, 4r skyldig att pa en tillsynsmyndighets begiran ldmna tillgéngliga
upplysningar om till vilka produkten har éverlatits eller upplatits.

Kommentar

Denna regel ger Arbetsmiljoverket mojlighet att finna och ingripa mot till ex-
empel en underentreprendr som har en bristande arbetsmiljo. Arbetsmiljéver-
ket ska ocksa kunna fa upplysningar av en leverantér om vem som har kopt
en maskin eller ett dmne som visat sig vara farligt. Detta géller dock inte om
forsdljningen har skett over disk.

5 § Arbetsmiljoverkets ratt till tilltrade
For tillsyn enligt denna lag har tillsynsmyndighet tilltrade till arbets-
stélle och far dir géra undersdkningar och taga prov. Fér uttaget prov
utgar ej ersittning. Det ligger polismyndighet att limna den handrick-
ning som behdvs for utdvande av tillsyn enligt denna lag.

Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket
kan féreskriva skyldighet att ersitta tillsynsmyndighet sddana kostnader
f6r provtagning och undersokning av prov som har varit skiligen pékallade.

Kommentar
Arbetsgivaren dr under straffansvar skyldig att ge tillsynsmyndigheten till-
trade till arbetsstallet. | 22 § arbetsmiljoférordningen regleras kostnader fér
provtagning.

6 § Samordningsansvarig och byggarbetsmiljosamordnare
Om det pa ett gemensamt arbetsstélle som avses i 3 kap. 7d§ tredje
stycket inte finns ndgon som ir ansvarig fér samordningen av arbets-
miljofragor, far Arbetsmiljoverket besluta att ndgon av dem som bedri-
ver verksamhet dir ska ha sddant ansvar.

Nir det finns sdrskilda skil far Arbetsmiljoverket besluta att ansva-
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ret fér samordningen av arbetsmiljofragor i fall som avsesi 3 kap. 7d$§
ska flyttas 6ver till ndgon av dem som bedriver verksamhet pa det ge-
mensamma arbetsstillet.

I fraga om ansvaret for arbetsmiljofragor vid byggnads- eller anlagg-
ningsarbete enligt 3 kap. 6 § far Arbetsmiljoverket om det finns sirskilda
skil i beslut flytta éver detta ansvar
1. frdn en uppdragstagare till den som later utféra byggnads- eller an-

liggningsarbetet i fall som avses i 3 kap. 7c§, eller
2. frn den som later utféra byggnads- eller anlidggningsarbetet till en

uppdragstagare i den man det finns ett sddant uppdrag som avses i 3

kap. 7 c§ forsta stycket 1.

7 § Forelaggande och férbud

Arbetsmiljoverket fir gentemot den som har skyddsansvar enligt 3 kap.

2-128§, 5 kap. 3§ forsta stycket eller 6§ i detta kapitel meddela de fore-

lagganden eller forbud som behovs

1. for att denna lag eller féreskrifter som har meddelats med stéd av
lagen ska féljas, och

2. for att artikel 351 férordning (EG) nr 1907/2006 ska féljas.

I beslut om férelaggande eller forbud kan Arbetsmiljéverket sétta ut vite.
Om négon inte féljer ett foreliggande, fir Arbetsmiljoverket besluta att
rittelse ska ske p& dennes bekostnad.

Om ett féreldggande har meddelats betriffande ndgon &tgard till vil-
ken det krivs bygglov, rivningslov eller marklov enligt plan- och bygg-
lagen (1987:10) men sddant lov inte beviljas, upphér féreliggandet att
gilla svitt avser tgirden.

Kommentar

Arbetsmiljoverket dr skyldigt att ingripa om de anser att arbetsmiljon inte ar

tillfredsstéllande. Om den ansvarige inte foljer anvisningen sa har Arbetsmilj6-

verket vissa tvangsmedel.

— Arbetsmiljoverket skickar oftast forst ut ett inspektionsmeddelande med
uppmaning om atgarder inom en bestamd tid.

— Omingen atgédrd vidtas meddelar Arbetsmiljoverket ett foreldggande om
en atgadrd inom en viss tid elleri farliga situationer ett forbud, oftast med
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vite. Vite dren summa pengar som bestdams av Arbetsmiljéverket och ska
sdttas sa hogt att det inte lonar sig att betala vitet. Till skillnad mot straff
sa kan vitet riktas mot en juridisk person.

Foreldggande eller forbud utan vite anvands framst nar det bedoms att
foretaget inte kommer att betala. | stdllet kan den ansvarige domas till
boter eller fangelse.

Om ingen atgérd skernu heller begar Arbetsmiljoverket ett vitesutdéman-
de av forvaltningsratten. Arbetsgivaren kan dverklaga Arbetsmiljoverkets
vitesbeslut. Det arovanligt att rdtten avslar en sddan begaran. Om arbets-
givaren inte betalar vitet ldmnas drendet till kronofogden.

Om den ansvarige fortsatter att bryta mot féreldggandet kan Arbetsmiljo-
verket skicka ett nytt forelaggande med ett forhojt vite.

Ett sdllan anvént alternativ dr att Arbetsmiljoverket beordrar atgarder for att
l6sa problemet pa arbetsgivarens bekostnad.

Observera att sista stycket i 7 § inte géller forbud.

8 § Upplata lokal
Om det finns ndgot missférhallande i skyddshanseende betriffande en
lokal, ett markomrade eller ett utrymme under jord som har upplatits
for arbete eller som personalutrymme, kan Arbetsmiljéverket meddela
forbud enligt 7§ mot en sddan upplatelse till dess angiven &tgird har
vidtagits med lokalen, markomrédet eller utrymmet.
Arbetsmiljéverket kan gentemot den som upplater en lokal, ett mark-
omrade eller ett utrymme under jord for arbete eller som personalut-
rymme, meddela féreligganden enligt 7§ om undersokning av skydds-
forhallandena pa platsen.

Kommentar

8 § kompletterar 7 § och géller dem som hyr ut lokaler och andra utrymmen.
En arbetsgivare som &r hyresgast eller entreprendr kan inte dndra i utrym-

men utan uthyrarens samtycke. Om dessa tva parter inte kommer 6verens
kan Arbetsmiljoverket forbjuda uthyraren att hyra ut lokalen och samtidigt
foreldgga arbetsgivaren om vad som bor rattas till. Uthyraren maste da an-
tingen atgarda problemen eller sdga upp hyresgédsten.
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9§

(Paragrafen upphérde att gilla den 1 januari 2001 enligt 2000:764.)

10 § Sdkra férbud

For att sikerstilla férbud enligt 7 eller 8 § kan tillsynsmyndighet medde-
la beslut om férsegling eller annan avstéingning av anldggning, utrymme
eller anordning. Sddant beslut verkstills genom myndighetens forsorg.

Kommentar

Arbetsmiljoverket kan besluta att satta en farlig maskin ur drift eller att stanga
ett utrymme ddr det finns farliga @mnen, ndr de bedémer att arbetsgivaren
inte kommer att folja forbudet. Skyddsombudet kan begdra detta av Arbets-
miljoverket. Om Arbetsmiljoverket beslutar att inte sdtta maskinen ur drift
kan skyddsombudet 6verklaga beslutet till férvaltningsratten.

11 § Ldmna varningsinformation, aterkalla produkt
Den som har skyddsansvar enligt 3 kap. 8-1088 far &laggas att limna
varningsinformation eller att aterkalla en produkt. Innehéllet i ett s3-
dant aldggande ska motsvara vad som anges 14-18 §§ produktsikerhets-
lagen (2004:4571).

Vad som dir sigs om tillverkare ska dock i stéllet avse den som har
skyddsansvar enligt 3 kap. 8-108§. Aliggandet ska férenas med vite om
det inte av sirskilda skil dr obehévligt.

12 § Avgifter
Regeringen kan foreskriva att sirskilda avgifter skall tagas ut i drende
enligt denna lag.

Kommentar
Se 22 § arbetsmiljoférordningen.

13 § Tystnadsplikt for skyddsombud m.fl.

Den som har utsetts till skyddsombud, studerandeskyddsombud eller

ledamot i en skyddskommitté eller den som har deltagit i arbetsanpass-
nings- och rehabiliteringsverksamhet enligt denna lag far inte obehéri-
gen roja eller utnyttja vad han eller hon under uppdraget har fatt veta
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om yrkeshemlighet, arbetsforfarande, affarsforhéllande, en enskilds per-
sonliga férhéllanden eller férhéllande av betydelse fér landets férsvar.

Har ombudet, ledamoten eller deltagaren utsetts av en sddan lokal
arbetstagarorganisation som avses i 6 kap. 2 och 88§, far han eller hon
trots tystnadsplikten enligt forsta stycket lamna uppgift vidare till en
ledamot i organisationens styrelse eller till en sakkunnig i arbetsmil-
jofragor hos en central arbetstagarorganisation till vilken den lokala
organisationen hor.

Ritten att limna uppgift vidare giller endast om uppgiftslimnaren
underrittar mottagaren om tystnadsplikten. I sddant fall giller tyst-
nadsplikten ocksa for denne.

I det allminnas verksamhet tillimpas i stillet bestimmelserna i 10
kap. 11-14 88 och 12 kap. 2 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

Kommentar
Denna paragraf galler tystnadsplikt inom privat sektor. | det allménnas verk-
samhet géller offentlighets- och sekretesslagen. Skyddsombudet har ratt att
diskutera tystnadspliktig information med den lokala fackliga styrelsen och
med férbundets experter pa omradet samt med Arbetsmiljoverket. Vid en sa-
dan diskussion ska det klart framga att ingen fér féra informationen vidare.
Personliga uppgifter far dock enbart diskuteras med de namnda grupperna
om personen i fraga har gett sitt tillstand.

Brott mot tystnadsplikten kan innebédra béter eller fangelse i hogst ett ar.

14 § Arbetsmiljoverkets skyldighet att informera

Tillsynsmyndighet ska till skyddsombud och studerandeskyddsombud
ldmna var sin kopia av de skriftliga meddelanden i arbetsmiljéfragor
som ldmnas till ett arbetsstille.

Kommentar

Arbetsmiljoverket ska ge skyddsombudet kopior pa inspektionsmeddelande,
forelagganden och forbud och allt annat som Arbetsmiljoverket ger arbets-
givaren rorande arbetsmiljon. Denna skyldighet géller dven om informatio-
nen ar hemlig.
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Kapitel 8. Pafdljder

Kommentar

Arbetsgivare som bryter mot reglerinom arbetsmiljons omrdde kan drabbas
av paféljder som foljer av kollektivavtal eller av lag. Brott mot kollektivavtal
kan ge skadestand, till exempel nar arbetsledningen skeri strid med lag och
goda seder. Kapitel 8 beskriver paféljder vid 6vertradelser av arbetsmilj6la-
gen och dess foreskrifter. | bilaga 5 sammanfattas de paféljder som géller
vid dvertradelser av arbetsmiljolagen.

Brott mot bestammelser i arbetsmiljolagen och dess foreskrifter handlar
oftast om att arbetsgivaren inte vidtagit n6dvéndiga atgarder. Arbetsmiljéla-
gens syfte dratt fa arbetsgivaren att vidta atgarder som ger en god arbetsmiljo.

N&rnagon harrakat ut for en kroppsskada, sjukdom, dédsfall eller utsatts
for livsfara eller risk for svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom kan den an-
svarige domas for brott enligt 3 kap. 10 § brottsbalken.

Vid brott mot arbetsmiljélagen och arbetsmiljobrott enligt brottsbalken
krévs utredning och dokumentation. Dessutom ar det viktigt att halla reda
pa tidsgranser for 6verklagande och preskription.

1 § Brott mot foreldggande eller férbud

Till boter eller fingelse i hogst ett &r doms den som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot foreliggande eller férbud som har meddelats
med stéd av 7 kap. 7-9 §8. Detta giller dock inte om féreliggandet eller
forbudet har férenats med vite.

Kommentar
Vite drabbar foretaget, se kommentar till 7 kap. 8 §.

Nar foreldaggande eller forbud inte dr forenat med vite kan den skyddsan-
svarige domas till boter eller fangelse. Arbetsmiljoverket gor da en dtalsan-
maélan till aklagaren som vacker talan vid tingsrétten.

For att domstolen ska kunna straffa en person maste aklagaren visa att
ndgon medvetet eller av oaktsamhet har brutit mot bestimmelserna. Akla-
garen maste ocksa ta reda pa vem som bér skyddsansvaret. Utgangspunkt
ar att den hogsta ledningen har skyddsansvaret. Uppgifter kan dock delege-
ras, till exempel till produktionschefen. For att den hogst ansvarige ska kunna
befria sig fran sitt straffansvar krdvs att delegationen &r tydlig och féljande:
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a. Det ska finnas ett behov av delegation, det vill sdga verksamheten ska
vara sa stor eller sa spridd att en person inte kan 6verblicka den.

b. Den som faren delegerad uppgift ska sjalv kunna ta de beslut som kravs
for att lagen ska féljas samt ha de kunskaper och den erfarenhet som
kravs.

Aklagaren kan &dven vilja foretagsbot i stéllet for att atala en person. Fére-
tagsbot drabbar néringsidkaren. Aklagaren behdver dd endast utreda att ett
brott har begatts inom naringsidkarens verksamhet, inte vem som begatt
brottet. Den ldgsta foretagsboten &r 5 000 kronor och den hogsta tio miljo-
ner kronor. Aklagarna kan skriva ut ett strafforeldggande om féretagsboten
ar hogst 500 000 kronor. Det innebér att aklagaren skickar dver ett inbetal-
ningskort till naringsidkaren. Om néaringsidkaren inte godkdnner strafforelag-
gandet och betalar blir det rdttegang.

2 § Brott mot direkt straffbelagda regler

Till béter ddms den som uppsatligen eller av oaktsamhet

1. anlitar en minderdrig i strid mot 5 kap. 2 § férsta stycket eller mot fére-
skrifter som meddelats med stod av 5 kap. 2 § tredje eller fjarde stycket,

2. bryter mot féreskrifter som har meddelats med stdd av 4 kap. 1-8§§
eller 5 kap. 3§ andra stycket, 4 eller 5§,

3. lamnar oriktiga uppgifter om férhallanden av vikt, nér en tillsyns-
myndighet har begirt upplysningar, handlingar eller prov eller be-
girt undersdkningar enligt 7 kap. 3 eller 4§,

4. utan giltigt skl tar bort en skyddsanordning eller sitter den ur bruk.

Till ansvar enligt denna bestimmelse skall inte d6mas om det f6r dver-
tradelsen har utfirdats féreskrift om sanktionsavgift enligt 58§.

Kommentar

Har anges de fa regler som ar sa tydliga att de &r direkt straffbelagda. Den
som bryter mot dem kan atalas direkt och straffet dr boter. Det innebdar att
Arbetsmiljoverket gor en dtalsanmalan till aklagaren som vacker talan vid
tingsrdtten. Aven hér har klagaren en méjlighet att anvénda féretagsbot.
Om det finns en sanktionsavgift kopplad till brott mot en regel gar det inte
att dven doma till boter.
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3 § Brott mot tystnadsplikt
Om ansvar fér den som 6vertrader 7 kap. 13§ finns bestdmmelser i 20
kap. 3§ brottsbalken.

Kommentar
Avsiktligt brott mot tystnadsplikt kan ge boter eller fangelse. Sker det av slarv
blir straffet boter. | bagatellartade fall utdéms inte straff.

4 § Forverkande

Har vid brott som avses i detta kapitel en anordning eller ett 4mne an-
vants i strid mot férbud enligt 4 kap. 4§ eller 7 kap. 7§, skall férverkande
ske av egendomen eller dess virde, om det inte dr uppenbart oskiligt.

5 § Sanktionsavgift
Regeringen eller, efter regeringens bestimmande, Arbetsmiljéverket far
foreskriva att en sirskild avgift skall betalas om 6vertridelse har skett av
en foreskrift som har meddelats med stéd av ett bemyndigande i ndgot
avseende som anges i 4 kap. 1-3 eller 8 § férsta stycket. Avgiften skall be-
talas 4ven om 6vertradelsen inte skett uppsétligen eller av oaktsamhet.
En s&dan féreskrift skall ange hur avgiften beriknas fér olika slag av
overtridelser. Avgiftsbeloppet skall kunna faststillas direkt med led-
ning av den angivna berdkningsgrunden. Avgiften skall vara ligst 1 0oo
och hogst 100 0oo kronor.

Kommentar
Sanktionsavgift r ett alternativ till straff (boter eller fangelse) och kan direkt
drabba den som bryter mot en regel. Det krdvs inte att dvertrddelsen har skett
uppsatligen eller av oaktsamhet. Arbetsmiljéverket kan skicka ett avgiftsfo-
reldggande enligt 8 kap. 9 § och ett inbetalningskort till den fysiska eller ju-
ridiska personen som har brutit mot regeln. Godtas foreldggandet galler det
som en laga kraft vunnen dom. Om det inte godtas kan Arbetsmiljoverket
ansdka om att forvaltningsratten domer ut sanktionsavgiften.

| foreskriften ska det std exakt hur avgiften rdknas ut. Ar 2010 fanns tre
foreskrifter med sanktionsavgift; AFS 2005:3 Trycksatta anordningar, AFS
2006:1 Ashest, AFS 2006:8 Provning med dver- eller undertryck.
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6 § Jamkning av sanktionsavgift

Avgiften skall paféras den fysiska eller juridiska person som drev den
verksamhet dir dvertridelsen skedde. Avgiften far jimkas eller efter-
ges om det skulle vara oskiligt att paféra avgiften enligt angiven berdk-
ningsgrund. Avgiften tillfaller staten.

7 § Utdomande av sanktionsavgift

Frigor om péférande av avgift provas av lansritten efter ansdékan av
Arbetsmiljoverket. Provningstillstdnd krivs vid 6verklagande till kam-
marritten. (Fran den 15 februari 2010 ska prévningen goras av férvalt-
ningsritten i stillet for lansritten. Lag 2009:788.)

8 § Preskription av forseelse
Avgift far pdféras bara om ansékan har delgetts den som anspraket rik-
tas mot inom fem &r frdn den tidpunkt d& 6vertridelsen skedde. Ett be-
slut varigenom nagon paférs avgift skall genast séndas till lansstyrelsen.
Avgiften skall betalas till linsstyrelsen inom tva manader frin det att
beslutet vann laga kraft. En upplysning om detta skall tas in i beslutet.
Om avgiften inte betalas inom den tid som anges i andra stycket, skall
drojsmalsavgift tas ut enligt lagen (1997:484) om dréjsmélsavgift. Den obetal-
da avgiften och dréjsmalsavgiften skall limnas for indrivning. Bestimmelser
om indrivning finns i lagen (1993:891) om indrivning av statliga fordringar
med mera. Vid indrivning far verkstillighet enligt utsokningsbalken ske.

9 § Avgiftsforeldggande
Fragor om paférande av avgift far provas av Arbetsmiljéverket genom
avgiftsforeliggande.

Avgiftsforelaggande innebir att den som antas ha gjort sig skyldig till
en 6vertridelse forelaggs avgiften till godkdnnande omedelbart eller inom
viss tid. Har foreliggandet godkénts, giller det som domstols lagakraft-
vunna avgdrande varigenom avgift paforts. Ett godkdnnande som sker
sedan den i féreliggandet utsatta tiden har gatt ut dr dock utan verkan.

10 § Preskription av sanktionsavgiften

En paford avgift bortfaller om verkstéllighet inte har skett inom fem &ar
fran det att avgorandet vann laga kraft.
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Kapitel 9. Overklagande

18
(Paragrafen upphért SFS 2000:764.)

2 § Prévningsinstanser

Arbetsmiljéverkets beslut i enskilda fall enligt denna lag eller enligt fore-
skrifter meddelade med stdd av lagen fér 6verklagas hos allman forvalt-
ningsdomstol. Provningstillstdnd kravs vid dverklagande till kammarritten.

Kommentar
Endast skriftliga beslut kan 6verklagas. Overklagan méste ske skriftligen och
lamnas inom tre veckor fran det att man fick del av beslutet.

3 § Skyddsombuds rétt att dverklaga

For att ta till vara arbetstagarnas intressen i drenden enligt denna lag fér
6verklagande enligt 2 § géras av ett huvudskyddsombud eller, om négot
sddant ombud inte finns, av ett annat skyddsombud.

Om det inte finns nagot skyddsombud, far éverklagande goras av en
arbetstagarorganisation i den man saken rér medlemmarnas intressen.
Om talan avser annat 4n fartygsarbete krivs att organisationen tidigare
har yttrat sig i drendet.

For att ta till vara de studerandes intressen i &renden enligt denna lag
far dverklagande ocksd goras av ett studerandeskyddsombud.

Kommentar

Eftersom arbetstagarna berors av Arbetsmiljoverkets beslut har skyddsombu-
det rétt att 6verklaga beslutet. Finns det inget skyddsombud kan dven facket
overklaga beslutet under forutsattning att de tidigare har yttrat sig i drendet
och att saken ror medlemmarnas intressen.

Om Arbetsmiljoverket inte stdller nagra krav pa arbetsgivare finns inget
beslut att 6verklaga. Da kan skyddsombudet enligt 6 kap. 6 a § begéra att
Arbetsmiljoverket tar stallning i en fraga. Om da Arbetsmiljoverket beslutar
att inte utfarda ett foreldggande eller forbud kan skyddsombudet 6verklaga
beslutet till forvaltningsdomstolen. Aven ett hdvande av ett skyddsombuds-
stopp kan dverklagas.
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4 § Radfraga regeringen
[ friga om foreskrifter far Arbetsmiljoverket understilla regeringen fra-
gor av sirskild betydelse, innan verket meddelar beslut i drendet.

5 § Beslut som ska gdlla omedelbart
En tillsynsmyndighet far forordna att dess beslut skall gilla omedelbart.

Kommentar
Normalt géller ett beslut fran det att det vunnit laga kraft. For att hindra att
arbetsgivaren forhalar ett beslut kan Arbetsmiljéverket emellertid bestdimma

att beslutet ska genomféras direkt. Arbetsgivaren kan fortfarande 6verklaga
det, men maste genast vidta lampliga atgéarder.
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Overgangsbestimmelser

Kommentar

Av 6vergangsbestammelserna framgar bland annat att de foreskrifter, som
Arbetarskyddsstyrelsen (numera Arbetsmiljoverket) har utfardat med stéd av
arbetarskyddslagen, fortfarande ska galla tills nya foreskrifter hinner utfardas.

1977:1160
Denna lag trader i kraft den 1 juli 1978 da arbetarskyddslagen (1949:1)
och skogsforlaggningslagen (1963:246) skall upphora att gilla. — — -

Vid ikrafttridandet gillande foreskrift, rdd eller anvisning, som har
meddelats med stéd av 458§ andra eller tredje stycket eller 74§ andra
stycket arbetarskyddslagen dger fortsatt giltighet inom sitt tidigare till-
lampningsomrade och skall vid tillimpningen av arbetsmiljélagen anses
ha meddelats enligt denna.

Vad som sigs i andra stycket skall tillimpas p& motsvarande sitt i
fréga om foreskrift, rdd eller anvisning, som dir nimns men som avses
trada i kraft den 1 juli 1978 eller senare.

Férekommer i lag eller annan férfattning hinvisning till eller avses
eljest diri féreskrift, som har ersatts genom bestimmelse i arbetsmil-
jolagen, tillimpas i stéllet den nya bestdmmelsen.
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Arbetsmiljoverkets kommentarer till
arbetsmiljolagen

Kapitel 1: Lagens syfte

Arbetsmiljolagen inleds med en paragraf om lagens syfte (1§). Den tar
upp de grundtankar, som bir upp lagen. Dessa ir att férebygga ohilsa
och olycksfall i arbetet och att dven i 6vrigt uppné en god arbetsmiljo.
Lagen tar sdledes inte bara sikte pa att forebygga olycksfall och ohilsa i
arbetet utan ocksa pa arbetets innehall. Stravan dr att arbetsmiljén ska
ge ett positivt utbyte i form av ett rikt arbetsinnehall, arbetstillfreds-
stillelse, gemenskap och personlig utveckling.

Tilldmpningsomradet

Lagen omfattar allt arbete (2 §). Det spelar ingen roll om det 4r fabriks-
arbete, utomhusarbete, jordbruksarbete, kontorsarbete eller ndgot an-
nat slag av arbete. Det har inte heller ndgon betydelse om arbetet utférs
i privat eller offentlig verksamhet. Lagen giller framfér allt nar ndgon
arbetstagare ir anstilld hos en arbetsgivare. Men den giller delvis dven
for dem som arbetar for gemensam rikning samt fér ensamforetagare
och familjeféretag (se 3 kap. 58 och 5 kap. 2-3 §§).

En arbetsgivare kan vara en juridisk eller fysisk person. Juridiska
personer ir till exempel aktiebolag, handelsbolag, foreningar, stiftelser,
kommuner och landsting. Om arbetsgivaren ar en juridisk person an-
ses alla anstillda som arbetstagare. Detta giller dven chefer och arbets-
ledande personal, till exempel vd i ett aktiebolag eller férvaltningsche-
fen i en kommun.

Den som #r anstilld i ett eget aktiebolag riknas ocksé som en anstilld
arbetstagare. Vem som iger aktierna spelar ingen roll. Detta ir ju na-
got som kan variera frin dag till dag. Aven staten #r en juridisk person
och utgdr ett eget rittssubjekt. Den foretrids dock alltid av ndgon av
de statliga myndigheterna eller verken. Om en statlig verksamhet drivs
i bolagsform féljer den diremot samma regler som andra aktiebolag.

Arbetsmiljélagen reglerar inte forhallandet mellan den som bestil-
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ler ett arbete och en sjilvstindig entreprendr. Hir dr det entreprendren
som har arbetsmiljdansvaret mot sina anstillda. Han maéste se till att
kontraktet med bestillaren ger tillrickliga mojligheter till en god ar-
betsmiljs. Négot arbetsmiljoansvar for bestillare finns inte.

Det finns dock situationer dar en entreprenér kan anses som arbets-
tagare hos en bestillare. Sedan 1&ng tid finns det en arbetsrittslig praxis
som innebir att man ibland utstricker arbetsgivarbegreppet till att om-
fatta dven dem som anlitar s& kallade beroende uppdragstagare. Dessa
betraktas dd som arbetstagare. Exempel pa detta ér vissa skogsarbetare
som i praktiken 4r helt beroende av bestillaren. Aven frisérer som &r
helt beroende av en salongsinnehavare har ansetts som arbetstagare. Si-
tuationer av detta slag maste alltid bedémas frén fall till fall.

Under normala fredsférhallanden giller arbetsmiljélagen ocksa inom
totalférsvaret. Undantag gérs bara betriffande skyddsombudens ritt att
avbryta évningar (14 § arbetsmiljoférordningen).

Information om kemiska @mnen
Arbetsmiljélagen har anpassats till EUs kemikalielagstiftning Reach (2 §).
Artikel 35 i kemikalieregistreringsforordningen (det svenska namnet
pa Reach) innebir att arbetstagare och deras representanter har ritt att
fa information om kemiska &mnen och beredningar som de anvinder i
arbetet eller kan exponeras fér.

Fartygsarbete

I juli 2003 utvidgades tillaimpningsomradet sé att 4ven fartygsarbete, som

tidigare varit undantaget, kom att omfattas. Det betyder att dven de som

arbetar pa fartyg ska folja arbetsmiljolagens bestimmelser. Tidigare fanns

bara vissa arbetsmiljobestimmelser i fartygssikerhetslagen. Flera bestim-
melser i arbetsmiljélagen har anpassats till att lagen nu ocksa giller till

sjoss. Fortfarande finns i lagen en skillnad mellan landbaserat arbete

och fartygsarbete nir det giller tillsynen. Det dr Transportstyrelsen som

har tillsynen ombord pa fartygen (med viss hjilp av Arbetsmiljoverket).

En ny paragraf, 2a§, inférdes i lagen i samband med att fartygsarbete

kom att omfattas. Den nya bestimmelsen innebir att de grundlidggande

arbetsmiljoreglerna i 2 kap. 18§ forsta stycket, 2 och 38§ dven giller for
utldndska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. Utdver detta har reger-
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ingen i arbetsmilj6férordningens 1§ bestdmt att 2 kap. 4-68§§, 7§ forsta
stycket férsta meningen och 3kap. 6 och 78§ i arbetsmiljélagen ocksa
ska gilla for utlindska fartyg inom Sveriges sjoterritorium. Det betyder
att utlindska fartyg som befinner sig pa svenskt vatten och i svenska
hamnar ska ha en tillfredsstillande arbetsmiljoé som den beskrivs i an-
dra kapitlet i arbetsmiljélagen. De ska ocksé félja de regler i lagen som
ror samordning, till exempel vid arbete med lastning och lossning.

Elever, varnpliktiga med flera

Alla som genomgar utbildning likstills med arbetstagare (3§ punkt 1).
Arbetsmiljolagen giller alltsd for dem. Reglerna om skyddsombud och
skyddskommittéer samt vissa regler om &ldersgrinser, arbetstid och re-
gister vid ldkarundersékning giller dock inte. I stillet finns sirskilda
foreskrifter om elevskyddsombud i 6 kap. 17-18 §8. Elever vid alla typer
av skolor omfattas sdledes i huvudsak av arbetsmiljolagen frén och med
forskoleklasserna. Lagen giller allt praktiskt och teoretiskt arbete som
eleverna utfér. Vid vissa fritidsaktiviteter med moment av utbildning,
till exempel ridskolor eller musikskolor, omfattas dock bara yrkesinrik-
tad utbildning.

Samma regler giller for elever pa universitet, hogskolor och annan
yrkesinriktad utbildning. Utanfor lagen faller ddremot barntillsyn samt
kurser av dvervigande hobbykaraktir. For blandformer av barntillsyn
och undervisning giller lagen, med ovan nimnda undantag, fér under-
visningsdelen. De som har arbetsskyldighet under vard i anstalt likstélls
med arbetstagare pd samma sitt som elever (3§ punkt 2). Detta giller
alla former av obligatoriskt arbete. Hit kan @ven studier riknas men inte
ren terapiverksamhet eller annan frivillig verksamhet.

Detsamma giller f6r varnpliktiga och andra som har totalférsvars-
plikt eller civil tjinsteplikt (3§ punkt 3). Hir finns dock en skillnad
i forhallande till elever och de som vardas i anstalt. Bestimmelserna
i 5kap. 1 och 38§ om férbud mot vissa farliga arbeten fére 18 ars dlder
giller niamligen for elever och de som ir intagna i anstalt men inte for
varnpliktiga och motsvarande. Det bér observeras att lagen inte giller
forhallandena vid forlaggning i kaserner. Dessa riknas som bostiader
och faller diarfér utanfér arbetsmiljélagen. Daremot giller lagen om de
virnpliktiga beordras till exempel att stida i kasernerna.
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Kapitel 2: Grundldaggande bestammelser

I detta kapitel anges de allminna krav som stills pé arbetsférhéllande-
na. Bestdmmelserna ir ganska allmént hallna och anvinder i stor ut-
strickning obestimda begrepp som lamplig, tillfredsstillande, betryg-
gande och liknande. Detta hinger samman med att arbetsmilj6lagen r
en sé kallad ramlag.

Enligt regeringsformen maste grundliggande bestimmelser om rat-
tigheter och skyldigheter f6r medborgarna beslutas av riksdagen genom
lag. Riksdagen kan sedan &éverlimna &t regeringen eller - efter reger-
ingens bestimmande - &t ndgon myndighet att utfirda detaljbestim-
melser. For detta krévs dock att riksdagen anger den ram inom vilken
regeringen och myndigheten far ge foreskrifter. P4 arbetsmiljéomrédet
finns en visentlig del av denna ram just i 2 kap. arbetsmiljélagen. For
detta indamal ricker det med ritt s& allmidnna bestammelser. Huvudsa-
ken dr att imnesomradet och de grundlidggande kraven framgar tydligt.
I 6vrigt lamnas stort spelrum fér den tekniska och sociala utvecklingen
samt fér myndigheternas och arbetsmarknadsparternas bedémningar.

Avsikten dr att man i de flesta fall inte ska anvinda lagens formule-
ringar direkt i det praktiska arbetsmiljdarbetet. Deras huvudsyfte ir att
dra upp ramarna for regeringens och Arbetsmiljéverkets féreskrifter. I
stillet 4r det de mer detaljerade formuleringarna i Arbetsmiljéverkets
foreskrifter som ska anvindas. Det finns dock situationer och dmnes-
omréaden dir Arbetsmiljoverket inte har utfardat ndgra bestimmelser.
I sddana fall far man falla tillbaka pé de allminna bestimmelserna i
arbetsmiljélagen, som d& maste tolkas sa att de far en rimlig och prak-
tisk tillimpning.

Niar Arbetsmiljoverket stiller ett krav i ett enskilt fall maste detta
dven i sddana fall vara tydligt och preciserat si att det klart framgér vad
det dr som krévs. Nér krav stills dr darfér de allménna formuleringarna
ilagen inte 1dmpliga att anvinda. Man kan hinvisa till dem som ett stod
men sjidlva kraven méste vara tydligare formulerade.

Kapitlet inleds med en viktig principdeklaration. Den innebir att ar-
betsmiljén maste sittas i relation till arbetets natur och till den sociala
och tekniska utvecklingen i samhillet (1 § forsta stycket). Bakom denna
bestimmelse ligger bland annat det sjidlvklara férhdllandet att férut-
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sdttningarna f6r arbetsmiljén varierar, beroende pé vad det dr for slags
arbete och var det utférs. Det 4r ju givet att arbetsmiljén aldrig kan bli
exakt densamma for en skogsarbetare, en kontorist, en sjukskéterska
och en bussforare. Visserligen 4r kravet hela tiden att arbetsmiljon ska
vara tillfredsstillande med hinsyn till férutsiattningarna. Detaljkraven
kan #nd& komma att variera i olika situationer. Ett tilligg har gjorts i
forsta stycket om arbetsmiljon vid fartygsarbete dir sjésidkerheten kan
stilla speciella krav.

[ paragrafen ligger ocksd en pdminnelse om att det finns fér samhal-
let viktiga verksamhetsfilt dir férutsittningarna for arbetsmiljon skil-
jer sig radikalt frin andra omrdden. Man kan hir peka pa till exempel
sddana verksamheter som brandbekdmpning, férsvar och polisverksam-
het. Bestimmelsen innebir att man pa sddana omraden maste gora en
intresseavvigning innan krav pad arbetsmiljén stills i ett enskilt fall. En
sddan avvigning kan bland annat innebira att man tar hinsyn till de
krav som riksdagen har stillt i andra lagar. De allminna formuleringar-
na i arbetsmiljélagen och i Arbetsmiljéverkets foreskrifter ger normalt
utrymme for en avvigning, som innebir att bade arbetsmiljélagen och
andra berdrda lagar kan foljas samtidigt.

Anpassning till arbetstagarna
Inom den grundliggande ramen stills krav pa att arbetet ska anpassas till
minniskors olika fysiska och psykiska forutsittningar (1§ andra styck-
et). Detta innebir att en allsidig bedémning ska goras av arbetsmiljon,
som inbegriper dven arbetets uppliggning, organisation och innehall.
Bedémningen maste ta hinsyn till att manniskor &r olika och kan rea-
gera olika pa de arbetsmiljéer de arbetar i. Arbetsplatserna ska sdledes
utformas med tanke pé vad som passar olika manniskor. Tekniska an-
ordningar och kemiska produkter ska tillverkas och viljas med hiansyn
till detta. Psykiska och sociala férutsittningar i arbetet ska beaktas. En-
formighet, stress och isolering i arbetet ska undvikas genom att arbets-
forhéllandena anpassas till manniskorna. Det giller hidr ocksa fragor
som vilbefinnande och trivsel i arbetet. Malet ér att arbetet ska kunna
upplevas som en meningsfylld och berikande del av tillvaron.

De anstilldas mojligheter att arbeta sjilvstindigt och ta ett yrkes-
missigt ansvar kan ha stor betydelse for arbetstillfredsstillelsen. Sjilv-
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stindighet och ansvar i arbetet ger ocksa foérutsattningar fér att alla
anstillda ska kunna delta aktivt i arbetsmiljoarbetet. I lagen foreskrivs
dérfor att arbetstagarna ska f8 méjlighet att medverka i utformningen
av sin egen arbetssituation (1§ tredje stycket).

Arbetsgivaren ska efterstriva att ligga upp arbetet sd att det underlit-
tar kontakt med arbetskamraterna och ger ssmmanhang mellan arbets-
uppgifterna. Léneformerna och arbetstidernas férliggning ska beaktas.
Starkt styrt eller bundet arbete medfér sirskilda risker fér olamplig psy-
kisk eller fysisk belastning och ska dirfér undvikas (1§ fjarde stycket).
Tillsynsmyndigheten kan med stéd av arbetsmiljlagen ingripa mot till
exempel ackordssystem eller arbetsscheman som ir klart olimpliga fran
arbetsmiljosynpunkt.

Hansyn till arbetsmiljon redan i planeringen

Det ir viktigt att arbetsmiljokraven beaktas pé ett tidigt stadium. Det
krivs darfor att arbetet planldggs och ordnas s3, att det kan utforasien
sund och siker miljé (2 §). Redan vid planering av arbetslokaler och ut-
rustning, teknik och arbetsmetoder ska siledes hansyn tas till arbets-
miljésynpunkter. Man ska ocks3 striva efter att ta hinsyn till hur ar-
betstakt och arbetssitt inverkar pa sjidlvstandighet och ansvar i arbetet.

Olika arbetsmiljofaktorer

Efter de grundlidggande bestimmelserna om arbetsmiljén anges 6ver-
siktligt kraven betriffande olika arbetsmiljéfaktorer (3-6§§). Arbets-
lokalerna ska vara lampliga fran arbetsmiljésynpunkt. Luft-, ljud-, vi-
brations- och ljusférhdllanden samt andra liknande arbetshygieniska
forhéllanden ska vara tillfredsstillande. Allménna regler ges ocksd om
betryggande skyddséatgirder mot olycksfall och sikerheten hos tekniska
anordningar samt om siker anvindning av &mnen som kan féranleda
ohilsa och olycksfall.

[ en sérskild bestimmelse (7 §) slas den viktiga principen fast att per-
sonlig skyddsutrustning ska anvindas bara nir betryggande skydd mot
ohilsa eller olycksfall inte kan nds pd annat sitt. Nér sddan utrustning
behdvs ska den tillhandahallas av arbetsgivaren respektive redaren. I
detta ligger ocksa att arbetsgivaren ska bekosta den. Det dr dock van-
ligt att parterna genom kollektivavtal kommer 6verens om att arbets-
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tagaren delvis ska bekosta utrustningen, mot att arbetsgivaren tillater
att den far anviindas dven pa fritiden. En sddan 6verenskommelse stri-
der inte mot arbetsmiljélagen.

Nir personlig skyddsutrustning behovs dr arbetstagarna enligt 3 kap.
48 skyldiga att anvinda den. Av 3 kap. 2 § féljer dessutom att arbetsgiva-
ren ska se till att arbetstagarna anvinder den personliga skyddsutrust-
ning som behévs. Detta betyder inte att arbetsgivaren kontinuerligt
maste 6vervaka varje arbetstagare si att han eller hon inte tar av sig
hjalmen eller skyddshandskarna. Diaremot méste arbetsgivaren ha ett
system for systematiska kontroller av att utrustningen anvinds samt fér
ingripanden om den inte anvinds.

Personalutrymmen m.m.
I 2kap. 88§ finns krav pd personalrum och férsta hjilpen vid olycksfall
eller sjukdom. Bestimmelsen &r formulerad s3 att den bara giller nir det
behovs med hinsyn till arbetets art och arbetstagarnas behov. Den ska
dirfér inte tillimpas pa sddana grupper som inte ir arbetstagare och for
vilka lagen bara giller i tillimpliga delar (Jimfor till exempel 3kap. 58).
[ fartygssikerhetslagen (2003:364) finns ytterligare bestimmelser som
ror olycksfall eller sjukdom samt kost och vatten fér ombordanstillda
pa fartyg.

Hygieniska grdansvdrden
Hygieniska grinsvirden idr ett virdefullt hjdlpmedel i arbetet med ar-
betsmiljén. Gransvirden kan faststillas for till exempel luftféroreningar.
Man bestdmmer d& att det i den luft som en arbetande andas in under
arbetet far finnas hogst en viss genomsnittshalt av ett &mne under en
arbetsdag eller kortare tid. Gransvirden ska ocksd kunna gilla tempera-
tur, stralning, buller, vibrationer och sa vidare. For buller och vibrationer
finns dven sa kallade insatsvirden till vilka krav pa insatser ir knutna.

For att forankra systemet med gransvirden i lagstiftningen anges i
18§ arbetsmiljéférordningen att Arbetsmiljoverket kan meddela grians-
virden for planering och kontroll av arbetsmiljén.

Avsikten med grinsvirden ir att samma kravniva ska gilla 6ver hela
landet. En arbetsgivare som klarar angivna insatsvirden eller gransvirde-
na ska darfér normalt kunna lita pd att ndgra ytterligare skyddsatgirder
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inte beh6vs. Om allvarliga hilsoproblem skulle uppkomma &r det dock
moijligt for tillsynsmyndigheten att anda kriva &tgirder. Ibland kan det
ocksa finnas speciella bestimmelser som maéste f6ljas oavsett hur man
ligger till i férhallande till insats- och gransvirdena.
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Kapitel 3: Ansvaret for arbetsmiljon

I detta kapitel anges vilka som har ett ansvar f6r arbetsmiljén. For var
och en av dem anges hur 18ngt ansvaret stricker sig. Ansvarets omfatt-
ning varierar mellan olika ansvariga. Lagen fordelar dock inte ansvaret
pa enskilda fysiska personer. Den ligger i stéllet ansvaret pa vissa rollin-
nehavare, eller med ett juridiskt ord ansvarssubjekt, inom arbetsmiljon.
Exempel pa sddana rollinnehavare ir arbetsgivare, leverantorer, bygg-
herrar, byggarbetsmiljosamordnare och de som rader dver arbetsstille.

Rollinnehavarna &r i de flesta fall inte fysiska personer utan till ex-
empel bolag eller myndigheter. For att uppfylla sitt ansvar maste dessa
normalt gora en férdelning inom sin organisation av de arbetsuppgifter
som behdver utforas for att ansvaret ska uppfyllas. Om det blir aktuellt
med straffansvar, ir det diremot domstolarna som férdelar straffansva-
ret i efterhand. Detta kan bli aktuellt exempelvis om man misstinker
att ndgon forsummelse har orsakat en olycka eller om en straffbelagd
bestammelse inte har féljts. Domstolarna himtar da ofta ledning ur den
interna arbetsférdelningen men kan gi ifrén den om den gjorts pa fel sitt.
Exempel pa felaktig férdelning 4r att man delar ut arbetsuppgifter utan
att samtidigt 14mna med de befogenheter och resurser som behdovs. Ett
annat exempel dr att man limnar en arbetsuppgift till ndgon som inte r
kompetent for den eller inte ger tillricklig information och instruktion.

Kapitlet borjar med en hinvisning till 2 kap. Syftet med denna ar att
lyfta fram den intresseavvigning som maste géras i vissa fall (se kom-
mentaren till 2 kap). Den pekar ocksa pé de hinsyn som vid tillimp-
ningen kan behéva tas till arbetets natur och den sociala och tekniska
utvecklingen i samhillet (2 kap. 18§ f6rsta stycket). Fér att inskirpa vik-
ten av ett dmsesidigt ansvar fortsitter kapitlet sedan med en bestam-
melse om att arbetsgivare och arbetstagare ir skyldiga att samverka for
att dstadkomma en god arbetsmiljé (3 kap. 1a§).

Arbetsgivaren har huvudansvaret

Huvudansvaret fér arbetsmiljon ligger pd arbetsgivaren. Denne ska vidta
alla atgarder som behdovs fér att forebygga att arbetstagarna utsitts for
ohilsa eller olycksfall i arbetet (2§ forsta stycket). Riskerna vid ensam-
arbete nimns sirskilt (2 § andra stycket). I arbetsgivarens forebyggande
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arbete ska en av utgdngspunkterna vara att allt som ar farligt ska andras
eller bytas ut sd att risken tas bort. Detta betyder ocks8 att om det inte
ir mojligt att helt undanréja risken, s& ska arbetsgivaren i stillet vidta
atgarder for att minska den.

Arbetsgivaren har ocks3 ett ansvar for att det finns den féretagshil-
sovard som arbetsférhallandena kriver (2b§). Detta ansvar omfattar
samtliga arbetsstillen dir det enligt bestimmelserna om systematiskt
arbetsmiljéarbete samt om verksamhet foér arbetsanpassning och reha-
bilitering kan anses nédvindigt att féretagshilsovard tillhandahalls. Be-
stimmelsen kan bli aktuell om det i den egna verksamheten inte finns
tillgdng till ritt kompetens, eller om arbetsmiljén och arbetsuppgifterna
ir férenade med uppenbara risker och pafrestningar for de anstillda. En
definition av vad som avses med féretagshilsovard samt grundliggande
krav pa hur foretagshilsovarden ska arbeta finns ocksd i 2b§.

Lagtexten formulerar kraven mot arbetsgivaren pa ett direkt och un-
dantagslést sitt. Vid tillimpningen méste man dock ta hansyn till hian-
visningen i 3kap. 18. Detta innebir att man maste beakta det som stér
i2kap. 1§ om arbetets natur och den sociala och tekniska utvecklingen.
Detta innebir att man alltid méste géra en 6vergripande bedémning av
vilka krav som allmint sett framstar som rimliga f6r det aktuella arbetet.
En avvigning kan ocksd behéva géras med hinsyn till andra allminna
virden eller behov. Den ndrmare innebérden av arbetsgivarens skyldig-
heter kan dérfér i praktiken variera beroende pé situationen.

Kraven pé arbetsplatsens utformning kan till exempel bli helt olika
om det giller kontorsarbete, fabriksarbete eller byggnadsarbete. Kra-
ven pa skydd mot olycksfall kan bli olika for en brandman och en verk-
stadsarbetare. Vidare kan kraven komma att férdndras med tiden om
den sociala eller tekniska utvecklingen eller nya forskningsresultat ger
anledning till det.

Enligt 1a§ ska arbetsgivare och arbetstagare samverka om de dtgirder
som behdover vidtas fér att kravet pd en god arbetsmiljé ska uppfyllas.
S&dan samverkan sker normalt mellan arbetsledning och personal inom
ramen for det l6pande arbetet men kan ocksé ske i skyddskommittén
samt mellan arbetsledningen och skyddsombuden.

I lagens forarbeten behandlas fragan om det enskilda féretagets eller
den enskilda arbetsgivarens ekonomiska situation ska f& paverka nivan

ARBETSMILJOVERKETS KOMMENTARER TILL ARBETSMILJOLAGEN |79



pa arbetsmiljén. Svaret pa den frigan &r nej. Det framhalls att kraven pa
arbetsmiljén inte ska kunna sinkas for att en enskild arbetsgivare har
svag ekonomi. Grundtanken &r att kostnaderna f6r arbetsmiljén 4r en
del av produktionskostnaderna och dessa kostnader maste alltid betalas.

Diremot ar det alltid nodviandigt med en nyanserad bedémning av
vad arbetsmiljolagen kriver. Insatserna fér att forbittra arbetsmiljén far
inte vara orimliga i forhallande till de resultat som kan uppnas. Man
maéste alltsa alltid viga kostnaden fér en arbetsmiljéatgird mot den for-
béttring i arbetsmiljén som kan dstadkommas och gora en bedomning
av rimligheten i den tinkta dtgirden. Detta kan till exempel betyda
att man avstar frdn en mycket dyr &tgird som endast ger en marginell
forbattring av arbetsmiljén. Det kan ocks8 innebira att hégre krav kan
stillas vid nyanlidggning an vid pdgiende verksamhet.

Nir tillsynsmyndigheten stiller krav, kan den ibland ocksa behéva ta
sirskilda hansyn nir den bestimmer den tid inom vilken atgirder ska
vidtas. Det kan exempelvis gilla ortens arbetsmarknadslige, dldre ar-
betstagares méjlighet att byta arbete och liknande. Sddana hinsyn kan
ibland leda till att en arbetsgivare far lingre tid p& sig 4n annars fér att
forbéttra arbetsmiljon. Férutsattningen for detta dr dock att de anstall-
das hilsa inte sitts pa spel. Som nimnts ovan fir man diremot inte ta
hinsyn till det enskilda féretagets ekonomiska situation vid sddana be-
démningar. Det innebir inte heller att arbetsgivaren slipper vidta &t-
girderna, bara att tiden fér genomforandet forlangs.

Arbetsgivarens systematiska arbetsmiljoarbete

I en sirskild paragraf utvecklas arbetsgivarens skyldighet att systema-
tiskt planera, leda och kontrollera verksamheten (2a§). Grundtanken
bakom denna bestammelse dr att arbetsgivaren maste se till att verk-
samheten i alla avseenden drivs s& att han kan uppfylla sina skyldighe-
ter enligt arbetsmiljélagen. Arbetsgivaren ér skyldig att kartlagga risker
och utreda ohilsa och olycksfall samt vidta de atgarder som kartligg-
ningen ger anledning till.

Arbetsgivaren méste darfér bedriva ett fortlopande systematiskt ar-
betsmiljéarbete for att se till att ohilsa och olycksfall forebyggs och att
arbetsmiljon blir tillfredsstéllande. Detta arbete ska vara inordnat i den
Svriga verksamheten. 2 a§ dr ett uttryck for att arbetsgivaren sjilv mas-
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te ta ansvar for arbetsmiljéverksamheten. I detta ingar ocksa att félja
upp att det systematiska arbetsmiljoarbetet bedrivs pa ett tillfredsstil-
lande sitt.

Paragrafen kriver vidare att arbetsmiljon dokumenteras i den ut-
strickning verksamheten kriver och att handlingsplaner upprittas. Do-
kumentationen tjinar till att underlitta arbetsgivarens systematiska ar-
betsmiljéarbete samt arbetstagarnas och skyddsombudens deltagande
i detta. Det kriivs ocksd att arbetsgivaren organiserar en verksamhet
for arbetsanpassning och rehabilitering. Denna ska bidra till en snabb
atergang i arbete f6r sjukskrivna arbetstagare samt en verkningsfull ar-
betsanpassning och rehabilitering fér handikappade och langtidssjuka.

Kunskaper och anpassning av arbetet

I kapitlet anges ocksd den nidrmare innebérden av arbetsgivarens skyl-
digheter i friga om instruktioner och andra former av information (3§
forsta stycket). Det betonas sirskilt att arbetstagarna ska upplysas om
riskerna i arbetet. Om arbetstagarna pa arbetsstillet kan befinna sig pa
platser med pétaglig risk f6r ohilsa eller olycksfall, ska arbetsgivaren
se till att endast arbetstagare som har fatt tillrickliga instruktioner far
tilltrade dit. S&dana instruktioner méste anpassas till varje enskild ar-
betstagares individuella behov och férkunskaper.

Vidare slas det fast att arbetsgivaren dr skyldig att ta hansyn till den
anstilldes sirskilda férutsittningar fér arbetet, till exempel olika funk-
tionsnedsittningar, &lder och yrkesvana (3§ andra stycket). Detta ska
ske genom anpassning av arbetsférhéllandena eller andra lampliga &t-
girder. Viktiga exempel pd anpassningsatgirder ir férindring av arbets-
processer, ombyggnad av utrustning och sirskilda tekniska hjilpmedel.
Andra anpassningsatgirder kan vara sirskild instruktion, information
eller arbetsledning, speciella arbetstider eller annorlunda organisation
av arbetet.

Det anges ocksa att arbetet ska planlidggas och anordnas med beak-
tande av att minniskors forutsittningar att utféra arbete ir olika. Tan-
ken &r att inga onddiga hinder far uppsté nir det giller att sysselsitta
minniskor med olika former av arbetshandikapp. Man maste ocksa ta
hinsyn till den naturliga variationen mellan méinniskor nir det giller
sddant som till exempel kroppsstorlek eller synférmaga.
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Ansvaret mot utomstaende personer

Arbetsgivarens ansvar enligt 2, 2 a och 38§ giller endast de egna arbets-
tagarna. En arbetsgivare dr dirfér inte skyldig att vidta atgirder for att
forbattra arbetsmiljon for personal i andra féretag. Nagot ansvar finns
saledes inte for exempelvis personalen hos andra foretag med lokaler i
nirheten eller hos anlitade entreprenérer. Av andra bestimmelser i ka-
pitlet, till exempel 7 g och 12 §§, féljer dock ett visst ansvar f6r personal
i sddana foretag. P4 ett gemensamt arbetsstille dr det exempelvis den
samordningsansvarige som ska se till att skyddsatgirderna pd ett arbets-
stille samordnas, se 7dS§. Sarskilda regler giller vid bygg- och anligg-
ningsverksamhet, se avsnittet om byggnads- eller anldggningsarbeten i
detta kapitel. Bestimmelserna i detta kapitel innebir inte heller ndgot
krav pa atgirder for att skydda allminheten, exempelvis kunder, pa-
tienter, forbipasserande fotgingare eller lekande barn. Sddana krav kan
ibland finnas i annan lagstiftning men faller utanfér arbetsmiljélagen.

Arbetsmiljoansvar dven for arbetstagarna

Aven de anstillda &l4ggs ett arbetsmiljdansvar. De ska medverka i arbets-
miljdarbetet och delta i de dtgidrder som behévs for en god arbetsmiljo.
De ska folja gillande féreskrifter och anvinda skyddsanordningar. De
ska ocksa iaktta den férsiktighet i dvrigt som behovs for att forebygga
ohilsa och olycksfall (4§ férsta stycket).

Ansvaret for arbetstagare ar alltsd inte lika omfattande som arbets-
givarens ansvar.

Bestimmelsen innebir att tillsynsmyndigheten i enstaka fall kan
rikta foreskrifter, féreligganden och forbud mot arbetstagare. Man far
dock rikna med att detta normalt sker endast samtidigt med att mot-
svarande krav stills mot arbetsgivaren.

I lagen anges att arbetstagare i akuta farosituationer snarast ska un-
derritta arbetsgivaren eller skyddsombud. Den anstillde ir enligt en
uttrycklig bestimmelse fri frin att ersitta skador som kan uppsté om
han eller hon i sddana fall avbryter arbetet i vintan pa besked om det
ska fortsittas (4§ andra stycket).

Féretagares eget arbete
Arbetsmiljolagen giller i princip dven i frdga om arbete som foretagare
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utfér personligen. Det ar viktigt att en arbetsgivare inte genom sitt ar-
bete utgor en risk fér de arbetstagare som arbetar i hans nirhet. Han
ska ocksé utgora ett gott exempel f6r de anstillda. Den som &r arbets-
givare ska darfér enligt 58 forsta stycket folja arbetsmiljlagen och Ar-
betsmiljéverkets foreskrifter i tillimpliga delar.

Uttrycket "i tillimpliga delar” innebér att man inte behéver folja ar-
betsmilj6lagen i alla delar. Exempel pa féreskrifter som man inte behé-
ver f6lja dr bestimmelsen i 2 kap. 1§, dir det krivs att arbetstagaren ska
fa medverka i utformningen av arbetet.

Detsamma giller kraven pé instruktioner och arbetsanpassning i
3kap. 38. Aven hir stir det i paragraferna att skyldigheterna bara gil-
ler i forhéllande till arbetstagarna. Arbetsgivaren behover siledes inte
ordna personalrum eller ge instruktioner at sig sjilv. Daremot far till
exempel en lantbrukare inte ha en 6ppen traktor utan stértbage som
han kor sjélv medan den traktor som de anstéllda kér har hytt.

Yrkesmdssig verksamhet for gemensam rakning

Samma bestimmelser giller fér personer som tillsammans driver yrkes-
missig verksamhet utan anstillda men for gemensam rikning (5§ forsta
stycket). En verksamhet brukar anses yrkesmissig om den har varaktig-
het, sjalvstindighet, viss regelbundenhet och vinstsyfte.

Aven sidana personer ir skyldiga att f5lja arbetsmiljélagen i tillimp-
liga delar. Exempel kan vara handelsbolag och ekonomiska féreningar.
S& kallade personalkooperativ drivs ofta i form av en ekonomisk foren-
ing. Detsamma giller da dven f6r dem.

Ensam- och familjeforetag

Sérskilda regler géller for foretagare, som ensamma eller bara tillsam-
mans med medlemmar av sin nirmaste familj driver verksamhet utan
att ha anstillda. De maste f6lja sddana féreskrifter som handlar om ma-
skiner och andra tekniska anordningar och om farliga dmnen, till ex-
empel kemiska produkter (58 andra stycket). Denna bestammelse har
i praxis tolkats s& att den tar sikte pa féreskrifter om skydd mot risker
fran tekniska anordningar och risker fran farliga &mnen. Ensam- och
familjeforetagare maste alltsa folja alla bestimmelser som syftar till att
skydda mot sddana risker. S& linge som det inte giller byggnads- eller
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anldggningsarbete behover de ddremot inte f6lja bestimmelser som syf-
tar till att skydda mot risker fr&n exempelvis fall och ras, vald och hot
eller skadliga arbetsstillningar och arbetsrérelser. For byggnads- eller
anliggningsarbete giller att ensam- och familjeféretag i princip ska félja
arbetsmiljélagen i dess helhet och dirtill hérande féreskrifter.

Ideell verksamhet

En verksamhet kan ses som yrkesmissig om den har viss varaktighet
och ir av ekonomisk art, &ven om den inte 4r vinstinriktad. Att verk-
samheten avser att frimja ett ideellt eller vilgérande syfte hindrar alltsd
inte att den betraktas som niringsverksamhet. Grinsen mellan arbete
i arbetsmiljolagens mening och ideellt arbete kan dock ménga génger
vara svar att dra. Lunchrestauranger, isbanor och museijarnvigar, som
drivs av ideella foreningar, skulle kunna anses som yrkesmissig verksam-
het om de har viss varaktighet och omfattning samt drivs ekonomiskt
med avgifter frn allminheten. Diremot skulle anvindandet av mast-
kranar i batklubbar och féreningsmedlemmar som tillfalligtvis uppfor
gemensamma majstinger, dansbanor, kyrkolokaler eller liknande falla
utanfor arbetsmiljélagen. Om ideella foreningar har anstilld personal
giller dock arbetsmiljolagen.

Gemensamt arbetsstille
Arbetsgivaransvaret riacker inte pa arbetsstillen dir flera arbetsgivare
eller andra féretag driver verksamhet samtidigt eller i tidsmissig an-
slutning till varandra. P4 sddana gemensamma arbetsstillen kan sir-
skilda risker skapas genom att de olika verksamheterna paverkar var-
andra. Samtidigt kan arbetstagarna vara omedvetna om de risker som
kommer fran andra verksamheter 4n den egna. Darfér kravs i 7g8§ att
alla som driver verksamhet pa ett gemensamt arbetsstille ska samrada
och samarbeta f6r att dstadkomma sikra arbetsférhallanden.
Dessutom ska var och en av dem se till att deras verksamhet eller ut-
rustning inte skapar risker for andra arbetsgivares personal som arbetar
dar. Detta kan bli aktuellt till exempel om ett stidféretag eller trans-
portforetag kommer in i en fabrik eller pa ett kontor for att arbeta dir.
Ett gemensamt arbetsstille uppkommer s snart mer in ett foretag
eller en arbetsgivare samtidigt driver verksamheter som inte ér fysiskt
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avskilda fran varandra. Ett gemensamt arbetsstélle kan ocksé uppkom-
ma nir de som bedriver verksamhet gér det i tidsmissig anslutning till
varandra, jamfér ocksd 7b§ punkt 5. Att arbetsgivare har lokaler nira
varandra behover dock inte i sig betyda att det blir ett gemensamt ar-
betsstille. Det normala dr ju att de 4nd4 4r avskilda frn varandra.

Ett exempel pa detta kan vara tva féretag som har var sin sirskilda
lokal i samma hus. Det ena féretaget sysslar med kontorsverksamhet
och det andra tillverkar plastféremal och slapper ut luftféroreningar.
Hir ar det inte ndgot gemensamt arbetsstélle. Enligt arbetsmiljélagen
ar plastforetaget darfér skyldigt att vidta dtgirder bara om férorening-
arna utgor en risk for foretagets egna arbetstagare, vilket de férmodli-
gen inte 4r om man ventilerar in dem till grannféretaget.

Arbetsgivaren for kontorsforetaget méste ddremot skydda sin perso-
nal. Han méste dirfor hindra att féroreningarna kommer in i kontorslo-
kalerna eller skydda personalen pd annat sitt. Han far sedan stilla krav
pa plastféretaget eller hyresvirden med hjilp av till exempel fastighets-,
hyres- eller hilsoskyddslagstiftningen. Dessa krav ir dock ingenting som
Arbetsmiljoverket har med att gora. Gar inte problem att 16sa pé annat
sitt, kan arbetsgivaren ytterst bli tvungen att flytta verksamheten till
andra lokaler for att hindra att personalen skadas.

Om verksamheterna ir mer inflitade i varandra, exempelvis om man
delar pd samma lokaler eller anordningar kan det hela dock bli att be-
trakta som ett gemensamt arbetsstille. Detsamma kan bli fallet till ex-
empel om man har specialgjorda truckar som kér in och ut i bdda fore-
tagens lokaler eller produktionsmaskiner som anvinds gemensamt. En
annan sddan situation dr om lokalerna inte 4r atskilda fradn varandra.
Exempel pa detta dr vissa varuhus. Det blir dock inte ett gemensamt
arbetsstille bara for att hela huset har gemensam ventilation, gemen-
sam lastkaj eller gemensamma hissar i trappuppgangen, utan det maste
vara en tydligare integrering mellan féretagen.

P4 de flesta gemensamma arbetsstillen finns — utdver arbetsgivaran-
svaret — ett sirskilt samordningsansvar. P4 byggarbetsplatser giller sir-
skilda regler f6r samordningsansvar, vilket just dar inte alltid férutsitter
ett gemensamt arbetsstille, se avsnittet bygg- eller anliggningsarbeten
i detta kapitel. P4 fasta driftsstillen vilar samordningsansvaret pa det
foretag eller motsvarande som rader 6ver arbetsstillet.
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Nir det giller ett fartyg som 4r ett gemensamt arbetsstille dr redaren
samordningsansvarig och nir ett fartyg ligger pa varv dr det varvsiga-
ren som har samordningsansvaret. I samtliga fall kan ansvaret 6verlatas
till ndgot annat foretag eller ndgon annan arbetsgivare som driver verk-
samhet pa det gemensamma arbetsstillet, se 7d§. Nar det giller last-
ning och lossning av ett fartyg kan dock samordningsansvaret endast
Sverlatas pd hamnen eller redaren. Den som har samordningsansvaret
ir ansvarig fér all samordning pd det gemensamma arbetsstillet. Det
ar viktigt att komma ihag att endast hela samordningsansvaret pé hela
det gemensamma arbetsstillet kan Gverlatas. Overlats endast en del av
ansvaret dr denna dverlatelse inte giltig och foljaktligen utan verkan.
Ansvaret ligger da kvar pé den som enligt 7d§ ska ha det i férsta hand.
Arbetsmiljoverket kan ocksd genom ett sdrskilt beslut bestimma vem
som ska ha detta ansvar, jamfér 7 kap. 68.

Det finns inte automatiskt ndgot samordningsansvarigt foretag pa
rorliga driftsstillen, exempelvis inom skogsbruket. Aven hir kan man
dock avtala om att ndgot av foretagen eller arbetsgivarna pé arbetsstillet
ska ha samordningsansvaret. Vidare kan Arbetsmiljoverket ocksé i det-
ta fall bestimma vem som ska ha samordningsansvaret enligt 7 kap. 6 §.

I 7e§ anges vilka skyldigheter det samordningsansvariga foretaget
eller motsvarande har. Allmént kan man séiga att samordningsansvaret
omfattar sddana risker som ir en direkt foljd just av att flera foretag el-
ler motsvarande arbetar samtidigt pa ett arbetsstille. Ddremot innebir
detta ansvar inte att det samordningsansvariga foretaget far ett éver-
gripande ansvar for alla arbetsmiljéfragor pa arbetsstillet. Sddana risker
som enbart berdr personalen inom ett av féretagen ir fortfarande helt
och héllet en fraga mellan det féretaget och deras anstillda.

De som bedriver verksamhet eller arbetar pa det gemensamma ar-
betsstillet r skyldiga att félja det samordningsansvariga foretagets an-
visningar, se 7 g§. Det dr viktigt att komma ih8g att det alltid 4r arbets-
givaren/foretaget som har samordningsansvaret. Detta ansvar vilar allt-
sa aldrig p& ndgon enskild arbetstagare i verksamheten. En sddan utses
vanligtvis att rent praktiskt skéta samordningsfrdgorna, men sjilva sam-
ordningsansvaret vilar alltid, precis som arbetsmiljéansvaret, pa arbets-
givaren.

Vid ombyggnad pa ett befintligt driftsstille som ir ett gemensamt
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arbetsstille finns det parallella aktérer med samordnings- och skydds-
ansvar. A ena sidan antingen byggherren samt byggarbetsmiljésamord-
naren som ansvarar for byggnads- eller anliggningsarbetet i enlighet
med 6-7c§8. A andra sidan samordningsansvarig for arbetsstillet med
ansvar for samordning enligt 7 d-e §8. Den som &r ansvarig for samord-
ningen av arbetsmiljéfragor enligt 7d § ska i syfte att &stadkomma till-
fredstillande skyddsférhéllanden se till att samrad sker med den som
utsetts till byggarbetsmiljésamordnare.

Vid ombyggnad av ett befintligt driftstille som inte i sig 4r gemen-
samt arbetsstille giller det som ségs i 7§ fér hansyn och samrad.

Byggnads- och anldggningsarbeten

6§ redogér for uppgifter och ansvar som foljer av arbetsmiljolagen for
att 18ta utféra byggnads- eller anlidggningsarbete. I arbetsmiljélagen an-
vands inte begreppet byggherre i lagtexten fér att undvika samman-
blandning med begreppet byggherre i plan- och bygglagen (1987:10). En
viktig skillnad mellan lagstiftningarna ir att den som bygger sjilv for
egen rikning inte omfattas av arbetsmiljélagen medan den omfattas av
plan- och bygglagstiftningens krav. For enkelhetens skull anvinds dock
begreppet byggherre i férarbetena till arbetsmiljolagen.

Byggherren svarar ensam f6r den inledande 6vergripande planering-
en och projekteringen enligt 6 § 1 stycket punkt 1. Denna 6vergripande
planering skiljer sig frdn sddan planering som normalt hor till arbetets
utforande.

Byggherren ska utse en 1dmplig byggarbetsmiljésamordnare for savil
planerings- och projekteringsstadiet som fér utférandet. Byggarbets-
miljésamordnaren kan vara byggherren sjilv. Det finns inga formkrav
for att utse nagon till byggarbetsmiljosamordnare. Det méste ddremot
till ett aktivt stillningstagande frdn byggherren. En byggherre sjilv dr
alltsd inte att anse som byggarbetsmiljdsamordnare om han har varit
passiv och inte utsett ndgon sédan.

En limplig byggarbetsmiljdsamordnare ska ha den utbildning, kom-
petens och erfarenhet som uppgiften kriver. Detta utvecklas i Arbets-
miljéverkets féreskrift, AFS 1999:3. Kravet pa utbildning trider i kraft
2010. Byggherren ska kunna styrka att byggarbetsmiljésamordnaren har
den kompetens, erfarenhet och utbildning som krivs.
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Ansvaret fér den som 4r samordningsansvarig pa en byggarbetsplats
omfattar fler uppgifter 4n de som féljer av ett samordningsansvar pa
ett gemensamt arbetsstille med annan typ av verksamhet, jamfér 7b§
punkt 2—-3. I lagtexten anges att for de uppgifter for vilka byggarbets-
miljésamordnare ska utses ansvarar bade byggarbetsmiljésamordnare
och byggherre. Arbetsmiljéverket kan vilja att rikta krav mot bada el-
ler endera av dessa rollinnehavare allt efter vad som bedéms lampligt.

Det samordningsansvar som aligger byggarbetsmiljésamordnarna och
byggherrarna forminskar aldrig det 1&ngtgdende arbetsgivaransvar som
alltid aligger varje enskild entreprendr som bedriver verksamhet pé en
byggarbetsplats. Ansvaret for byggarbetsmiljosamordnare savitt giller
planering och projektering enligt 7a§ och utférandet enligt 7b§ gil-
ler oavsett om byggarbetsplatsen utgor ett gemensamt arbetsstille. Det
giller alltsa d4ven da byggherren later utféra arbete med endast egna an-
stillda. For samordningsansvar enligt 7 e § punkt 2—5 ska vara tillimp-
liga krivs dock dven vid bygg- och anlidggningsarbeten att fraga dr om
ett gemensamt arbetsstille.

En sjilvstindig uppdragstagare kan 6verta byggherrens arbetsmil-
jorattsliga ansvar och uppgifter enligt 7 c§. Sjalvstandighetskravet dr inte
uppfyllt vid uppdragsavtal inom ramen for delad entreprenad eftersom
uppdragstagaren da endast har ansvar for viss del av arbetet. Typiskt sett
handlar det i stillet om avtal om total- eller generalentreprenad. Finns
ett sddant avtal kan byggherren och uppdragstagaren skriftligen avtala
om att byggherrens uppgifter och ansvar enligt arbetsmiljélagen i de de-
lar som motsvarar uppdragsavtalet ska ga 6ver pa uppdragstagaren. Avser
uppdragsavtalet planering och projektering samt utférande, s& kan avta-
las om att uppdragstagaren ska ta éver byggherrens arbetsmiljéuppgif-
ter i motsvarande delar, det vill séiga hela ansvaret f6r de uppgifter som
framgar av 3kap. 6§ jamford med 3kap. 7 a, 7 b och 78§ samt skyldig-
heter rérande férhandsanmilan, arbetsmiljéplan och annan dokumen-
tation som det fir meddelas krav om genom féreskrifter enligt 4 kap. 88§.

Om uppdragsavtalet avser endast utférandet av arbetet kan byggher-
rens arbetsmiljdansvar 6verlatas endast i de delar som motsvarar detta
arbete, det vill siga ansvaret enligt 3 kap. 6 § jimférd med 3kap. 7 b och
7f§§ samt skyldigheter att anpassa arbetsmiljéplan och annan doku-
mentation som det fir meddelas féreskrifter om med stéd av 4 kap. 88§.
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Om byggherren inte kan visa erforderliga avtal ligger ansvaret kvar
enligt lagens huvudregler, det vill siga pa byggherren. Arbetsmiljéver-
ket far om det finns sirskilda skal flytta arbetsmiljdansvaret mellan
byggherre och uppdragstagare i endera riktningen enligt 7 kap. 6 §. Det
kan ske exempelvis d& byggherren lagt sig i uppdragstagarens planering
eller utférande sa pass ingdende att uppdragstagarens sjilvstindighet
kan ifragasittas.

Andra stycket av 7 ¢ § innehaller en sirregel for konsumentférhallan-
den. Om konsumenttjinstlagen (1985:716) ir tillimplig p& uppdragsav-
talet gar byggherrens arbetsmiljoansvar automatiskt 6ver pa uppdrags-
tagaren om inte annat skriftligen har avtalats. I 6vrigt giller samma
krav som i kommersiella férhallanden till exempel att det inte fr vara
fraga om delad entreprenad.

Krav pa tillverkare och leverantorer

I lagen foreskrivs att den som tillverkar, importerar, siljer eller hyr ut en

maskin eller annan teknisk utrustning ska se till att den erbjuder be-
tryggande sikerhet mot ohilsa och olycksfall. Detta géller bdde nir den

slipps ut pa marknaden eller levereras liksom nér den stills ut for for-
sidljning (8§). Bestimmelsen giller alla anordningar som kan anvindas

yrkesmissigt. Den har ddremot inte ansetts gilla fér enstaka exemplar
for vilka det star klart att de inte ska anvindas till yrkesmissig verksam-
het, exempelvis maskiner i tvittstugor till bostadshus eller i bilverksta-
der som upplats till personalen fér arbete pa egna bilar efter arbetstid.

Kraven i 8§ giller ocksa vid leverans av begagnade maskiner. Aven
dessa ska alltsa vara sikra nir de siljs vidare eller hyrs ut. Ett sarskilt
skyddsansvar féreskrivs dessutom fér den som installerar tekniska an-
ordningar (11 §). Detta ansvar giller bade vid installation av nya och be-
gagnade anordningar.

Det ir tillatet att visa en oskyddad anordning pa missor, utstillningar
eller liknande om det tydligt anges att den inte uppfyller gillande siker-
hetskrav. Det ska ocksé tydligt anges att den inte far siljas eller anvindas
forrin den uppfyller kraven. En leverantor ska ocksa i vrigt se till att den
produktinformation som behdvs fér att forebygga ohilsa och olycksfall
foljer med vid leveransen. Det kan rora sig om till exempel monterings-
och installationsanvisningar, bruksanvisning samt varningsskyltar (8§).
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Samma krav pa produktinformation stills pa den som tillverkar, im-
porterar eller dverlater ett farligt amne. Vidare krivs att denne ska vid-
ta de atgirder som behévs for att hindra eller motverka att &mnet vid
avsedd anvindning innebir risk frén skyddssynpunkt (9 §). Som farliga
amnen betecknas alla kemiska dmnen eller produkter som pa grund av
sina egenskaper och avsett anvindningssitt kan vara hilsofarliga eller
medfora olycksfallsrisker i arbetslivet.

Ingripanden mot farliga produkter

Om en produkt medfér risker for arbetsmiljén kan Arbetsmiljéverket
enligt 7 kap. 1§ ingripa mot leverantorer och forsiljare av produkten.
Arbetsmiljoverket kan i sddana fall 3ligga dem att g ut med varningar,
till exempel genom annonser.

Arbetsmiljoverket kan ocksa kriva att de aterkallar produkten. Alsg-
ganden av dessa slag forenas normalt med vite. Tillsynsmyndigheten
kan ocksé med stéd av 7 kap. 78§ férbjuda leverans av maskiner och an-
dra tekniska anordningar dir sikerheten inte dr uppfylld. Om farliga
maskiner siljs till exempel i butiker, av leverantorer, av skrothandlare
eller p& missor kan Arbetsmiljoverket séledes férbjuda fortsatt forsalj-
ning om inte maskinerna byggs om eller repareras.

I 3kap. 10§ finns ett sirskilt ansvar for leverantérer i frdga om fér-
packningar som kan innebéra risker. Det kan till exempel gilla problem
med inplastade virkespaket som kan vara hala eller andra férpackningar
som ir vassa eller spetsiga, svéra att lyfta manuellt eller 13tt gér sénder.

Skyddsansvar for den som rader dver ett arbetsstélle
Det blir mer och mer vanligt att arbetstagare tillfilligt arbetar pa plat-
ser dér det 4r ndgon annan arbetsgivare dn deras egen som réder 6ver ar-
betsférhallandena. Detta férekommer till exempel vid distribution och
andra transporter, vid stidning eller andra kortare entreprenadarbeten,
vid besok for kontroll eller inspektion samt nér flera verksamheter till-
falligt drivs i gemensamma utrymmen. I dessa fall 4r det viktigt att den
som faktiskt bestimmer pa arbetsstillet ocksa har ett tydligt ansvar for
arbetstagare utifrdn som kommer in dir.

Ett sddant ansvar har tagits in i 3kap. 12 § férsta stycket. Av naturliga
skil ar det dock begrinsat till fasta anordningar pa arbetsstéllet. Som
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exempel kan niamnas lastkajer, lyftanordningar, anordningar i trans-
portvigar och tillhandahéllna transporthjilpmedel.

Bestimmelsen innebir att Arbetsmiljéverket kan driva igenom fér-
bittringar genom féreldgganden mot det foretag som driver verksam-
het pa arbetsstillet. Detta giller dven om deras egna arbetstagare inte
utsitts for risken. Kraven kan dock bara gilla sddana anordningar som
foretaget disponerar 6ver. Ofta kan brister dessutom finnas i tillfartsvi-
gar, trappor, pannrum eller liknande utrymmen, som inte ingdr i nagot
sirskilt arbetsstille. Har far man i stillet forbjuda den besckande perso-
nalens arbetsgivare att fortsitta med verksamheten dir. Man kan ocksd
forbjuda fastighetsidgaren att upplata de uthyrda lokalerna for arbete s
lange bristerna kvarstar.

Skyddsansvar for den som hyr in arbetskraft

I 3kap. 12§ andra stycket finns ett ansvar f6r den som hyr in arbetskraft.
Ansvaret giller nir en arbetsgivare mot ersittning stiller arbetskraft,
som &r anstilld hos honom, till en bestillares férfogande for att utféra
arbete som hor till bestillarens verksamhet. Bestillaren disponerar d&
6ver arbetskraften och utévar den direkta arbetsledningen. Uthyraren,
som fortfarande r arbetsgivare, har visserligen arbetsgivaransvaret men
detta ricker inte eftersom arbetsgivaren har svart att paverka arbetsfor-
héllandena. Han har ocksa en skyldighet att ta reda pa hurdan arbets-
miljon dr pa den plats dit han sinder sina arbetstagare. Men i praktiken
kan detta vara svart att gora pa ett bra sitt.

Foér det arbete som utférs hos inhyraren, har denne darfér fatt ett an-
svar som i stort motsvarar arbetsgivarens ansvar. Han ska saledes vidta
samma skyddsétgarder som han skulle ha vidtagit for anstélld personal.
Detta ansvar giller oberoende av om uthyrningen sker fér kortare el-
ler lingre tid. Ddremot omfattar ansvaret inte ldngsiktiga tgarder som
rehabilitering. For dessa svarar arbetsgivaren ensam.

Skyddsansvar for vissa upplatare

Som férut ndmnts har arbetsgivaren huvudansvaret for sina anstillda.
Som komplement finns ett ansvar fér dem som hyr ut lokaler, markom-
raden eller utrymmen under jord fér att anviindas till arbete eller per-
sonalutrymme (13§). Detta ansvar innebir dock endast att ett forbud
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kan riktas mot fortsatt upplatelse fér samma typ av verksamhet sa linge
inte bristerna rittats till. Enligt domstolspraxis medfér ett sddant for-
bud att uthyraren ytterst fir en skyldighet att sdga upp gillande upplé-
telseavtal s& att hyresforhallandet upphor den dag da forbudet trider i
kraft om inte de krivda &tgirderna da har vidtagits.

Denna méjlighet dr framfor allt avsedd att anvindas i situationer dir
uthyraren hindrar hyresgésten att géra de forbattringar i arbetsmiljén
som behdvs. Men den kan ocksd anvindas i det mycket vanliga fallet
att uthyraren och hyresgisten ir oense om vem som ska utféra eller
betala dtgirderna.

Tillsynsmyndigheten utfirdar normalt ett upplatelseférbud endast
samtidigt med att krav ocksa riktas mot arbetsgivaren. De markerar pa
detta sitt att de inte tar stillning till vem av dessa bada som ska utféra
atgirderna eller betala fér dem. Ytterst far upplataren och hyresgisten
fora betalningsfragan till domstol om de inte kan komma 6verens pa
annat sitt.

Vissa krav kan dock riktas direkt mot en fastighetsigare eller en an-
nan upplatare. Detta giller i de fall d& man missténker att det finns
risker férenade med den upplatna lokalen eller motsvarande och behé-
ver fa dessa misstankar utredda. Tillsynsmyndigheten kan da forelidgga
upplataren att géra en undersdkning av skyddsférhallandena pa platsen
(7 kap. 8§ andra stycket).
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Kapitel 4: Arbetsmiljoverkets ratt att utfarda foreskrifter

Riksdagen har i 4 kap. arbetsmiljolagen gett regeringen omfattande befo-
genheter att utfirda féreskrifter om arbetsmiljén. Regeringen har sedan
i arbetsmiljéférordningen lamnat dessa befogenheter vidare till Arbets-
miljéverket. Verket har genom aren utfirdat ett stort antal regler. For
nirvarande finns det i Arbetsmiljéverkets férfattningssamling (AFS)
cirka 100 gillande féreskriftshiften och allmdnna rad.

Allminna rad kan inte formellt l4ggas till grund fér krav fran till-
synsmyndigheten. Krav kan diremot i ett enskilt fall ges samma lydelse
som ett rdd, men detta maste da ske med stod av ndgon paragraf i ar-
betsmiljolagen. Férutsittningen fér detta dr att myndigheten funnit att
formuleringen i radet dr lamplig som krav i just detta fall.

Kontroll av tekniska anordningar och farliga @mnen

En viktig del i arbetsmiljoarbetet dr kontrollen av tekniska anordningar
och farliga amnen. Arbetsmiljéverket har bemyndigande att féreskriva
om krav pd produktkontroll, produktinformation och anvindning nir
det giller sddana anordningar och d&mnen.

Arbetsmiljoverket kan dven ingripa mot att sdana produkter slipps
ut pa marknaden.

Huvudbestimmelsen &r AMLs 1§ i 4 kapitlet. I férsta punkten, 14st
tillsammans med 18§ AMF, ges Arbetsmiljoverket ratt att stélla upp
villkor fér en produkt i alla skeden som bestimmer produktens siker-
het och utformning. Villkoren kan gilla allt frén konstruktion och till-
verkning till marknadsféring och anvindning. Verket kan till exempel
kriva sddana kvalitetssystem som behdovs for att sikerstilla att produk-
ten ger tillricklig sikerhet. Bemyndigandet ansluter till kraven i EUs
produktdirektiv och gér det mojligt att anpassa de svenska foreskrif-
terna till dessa krav.

Enligt punkten 311§ kan féreskrifter meddelas som innebir forbud
mot att slippa produkter med vissa tekniska egenskaper pd marknaden.
Foreskrifterna kan dven ange villkor fér att vissa produkter ska fa slippas
ut eller pa annat sitt begrinsa det forsta tillhandahéllandet pa markna-
den. S&dana regler maste kunna utfirdas i Sverige for att vi ska leva upp
till EUs krav p& genomférande av vissa beslut som kommissionen kan
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fatta med st6d av maskindirektivet. Genom sddana beslut kan kommis-
sionen bestimma att medlemsstaterna ska férbjuda eller begrinsa méijlig-
heten att sldppa ut vissa typer av sirskilt farliga maskiner pd marknaden.
Punkten 31 1§ innehéller ocksd ett bemyndigande att meddela f6-
reskrifter om mirkning och annan produktinformation om maskiner
och annan teknisk utrustning eller om farliga &mnen. Det kan gilla till
exempel skyltar med hanteringsregler, varningstexter eller annan mark-
ning. Det kan ocks3 gilla till exempel krav pa redovisning av buller- eller
vibrationsegenskaper hos en maskin i samband med marknadsforingen.
Med stdd av punkt 21 1§ kan meddelas alla féreskrifter om provning
och kontroll som behévs for att ansluta till de former fér provning och
kontroll av produkter som giller inom EU. Hir kan det till exempel bli
fraga om krav pa provning genom sirskilda s kallade anmilda organ.
Fér att sirskilt riskabla arbetsprocesser, arbetsmetoder eller anlagg-
ningar ska f8 anvindas kan Arbetsmiljéverket stélla upp krav pa for-
handstillstand, férhandsgodkiannande eller annat bevis om att de stam-
mer dverens med gillande krav. Arbetsmiljéverket kan ocksé bestimma
att vissa maskiner eller andra tekniska anordningar eller farliga imnen
far levereras eller anvindas endast efter sddant tillstdind, godkdannande
eller bevis (2 §). Uttrycket bevis om 6verensstimmelse syftar till exempel
pa sddant som férsikran om éverensstimmelse, typintyg eller andra intyg
och certifikat fran sa kallade anmilda organ enligt EUs produktdirektiv.

Forteckning 6ver maskiner och farliga @mnen
Arbetsmiljéverket kan kriva att arbetsgivarna for férteckningar 6ver
maskiner och teknisk utrustning eller vissa kemiska produkter som an-
vinds i en verksamhet (3§). Arbetsmiljoverket kan ocksd kriva under-
s6kning av skyddsférhéllandena i en viss typ av verksamhet. Det kan
gilla till exempel mitning av buller eller luftféroreningar.

Verket far dven foreskriva om hur installation av tekniska anord-
ningar ska utféras.

Expositionsregister

I en del EU-direktiv krévs att arbetsgivaren ska fora en férteckning dver
arbetstagare som har exponerats for vissa farliga &mnen. I férteckningen
ska ocksd finnas uppgifter om arbetets art och om expositionens om-
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fattning. I arbetsmilj6lagen har darfor tagits in en bestimmelse som ger
Arbetsmiljoverket ritt att féreskriva om sidana register (3§).

Forbud

Vissa slag av maskiner och annan teknisk utrustning, kemiska produk-
ter, arbetsprocesser eller arbetsmetoder kan betyda s stora risker for
de anstillda att de 6ver huvud taget inte bor f& anvindas. Ett allmint
forbud mot att anvinda dem kan da utfirdas av Arbetsmiljoverket (48).

Lakarundersékningar m.m.

Arbetsmiljolagen utgdr fran att arbetsgivaren tillhandahaller de resurser
som behévs fér en modern arbetsmiljokontroll och fér dvervakning av
de anstilldas férhéallanden fran sikerhets- och hilsosynpunkt. Arbets-
givaren har att se till att matningar och provtagningar samt analys och
utvirdering sker i tillricklig omfattning. Arbetsgivaren har ocksa ett
allmint ansvar att se till att hilsodvervakning och medicinska kontroller
utfors nir det behovs. I detta sammanhang kommer foretagshilsovar-
den in. Mélet ir att alla anstéllda ska ha tillgdng till féretagshilsovard.

Om ett visst slag av arbete innebir risk f6r ohilsa eller olycksfall kan
Arbetsmiljoverket féreskriva skyldighet for arbetsgivaren att ordna 14-
karundersokning av de anstillda. Sddana foreskrifter kan omfatta bade
undersékning fére anstillningen och regelbundna undersékningar un-
der anstillningstiden. Verket kan ocksa féreskriva om vaccination eller
andra typer av férebyggande behandlingar (58§) samt om skyldighet att
fora register dver utforda lakarundersckningar.

I lagen har man valt att anvinda uttrycket "féranstalta om likarun-
dersdkning”. I detta anses ingd skyldighet att dels organisera likarun-
dersokningen, dels erbjuda de anstillda att genomga den, dels betala
undersdékningen och dels se till att endast de som genomgatt undersék-
ning sysselsitts med det riskabla arbetet.

Inga sdrbestammelser fér kvinnor

Arbetsmiljolagen innehaller inte nagra sidrbestimmelser for kvinnor.
Vissa grupper av yrkesverksamma kan emellertid vara sdrskilt mottag-
liga for risker i arbetsmiljén. Speciella risker kan till exempel finnas
vid havandeskap. Arbetsmiljoverket kan darfér utfarda forbud mot att
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arbete utférs av vissa riskgrupper. Verket kan ocksa foreskriva att an-
dra sirskilda villkor ska gilla vid arbetet, exempelvis att arbetsgivaren
ordnar med likarundersékning (6 ).

Anmdlningsskyldighet for ldkare

I detta kapitel finns ocksa ett bemyndigande f6r Arbetsmiljéverket att
utfirda foreskrifter om skyldighet for lakare att till verket anmaila sjuk-
domsfall som kan ha samband med arbete (g §).

Ytterligare foreskrifter om arbetsmiljon
Kapitlet avslutas med ett allmint bemyndigande fér Arbetsmiljéver-
ket att meddela ytterligare féreskrifter om arbetsmiljon och om skyl-
digheter i friga om denna (10§). Med stdd av detta bemyndigande kan
verket meddela sddana foreskrifter som inte nimns i dvriga paragrafer
i kapitlet. Till skillnad mot andra féreskrifter, som meddelas med stod
av 4 kap, blir féreskrifter som stéds pd detta bemyndigande inte direkt
straffbelagda. Straff blir aktuellt férst om ndgon bryter mot ett férbud
eller ett forelaggande frdn Arbetsmiljéverket. I praktiken utfardas de
flesta av verkets foreskrifter med stéd av bemyndigandet i 108.
Paragrafen ger ocksa verket méijlighet att pa vissa omradden bestimma
att lagen och verkets foreskrifter ska gilla for ensam och familjeféretag
i storre utstrickning dn som foljer av 3 kap. 58. Detta hinger samman
med att vissa EU-direktiv stiller stérre krav pd sddana foretag an vad
som hittills gillt i Sverige. Ett motsvarande bemyndigande har tidigare
utnyttjats i Arbetsmiljéverkets féreskrifter om byggnadsarbete.
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Kapitel 5: Bestimmelser om minderariga

Bestimmelser om minderarigas arbete har linge utgjort en viktig del
av arbetsmiljolagstiftningen. I dagens svenska samhille, med nioarig
skolplikt och en starkt utbyggd gymnasieskola, har dessa bestimmelser
dock inte samma betydelse som férr. I arbetsmiljélagen har skyddsreg-
lerna utformats dven med sikte pa att inte hindra ungdomens kontakt
med arbetslivet.

Den som ir under 18 ar 4r minderdrig (1§). En minderdrig far borja
arbeta f6rst under det kalenderar dé han eller hon fyller 16 &r. Skolplik-
ten ska ocksd ha fullgjorts (2 §). Detta giller bAde minderériga som ir
anstillda och de som ir egna foretagare eller arbetar i ett familjeféretag.
Den som har fyllt 13 &r far dock utfora l4tt arbete som inte &r skadligt
for den minderariges hilsa, utveckling eller skolgéng.

Arbetsmiljoverket kan ge ut féreskrifter med undantag fran 13-rs-
gransen. Men dé ska det gilla mycket 14tt arbete dir det annars skulle
bli stora tillimpningsproblem. Verket kan ocksa utfirda féreskrifter om
villkor fér eller férbud mot att minderdrig anlitas till arbete som med-
for patagliga risker (3§).

Vidare far Arbetsmiljéverket ritt att utfiarda féreskrifter om liakar-
understkning av minderdriga dir en sddan kontroll behovs (2-3 §8).

Verket kan ocksd utfirda foreskrifter om arbetstidens langd och for-
liggning for minderariga (s§).

For fartygsarbete finns sérskilda bestimmelser om minimialder i sj6-
manslagen och fartygssikerhetslagen som i stort sett liknar de som gil-
ler i Gvrigt.
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Kapitel 6: Samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare

Lokal samverkan om arbetsmiljon

Samarbete mellan arbetsgivare och anstillda dr en forutsittning for att
man ska kunna skapa bra arbetsférhallanden. En av grundtankarna bak-
om arbetsmiljélagen dr dirfor att tyngdpunkten i arbetsmiljéarbetet ska
ligga i det lokala samarbetet. Den grundlidggande regeln om samverkan
finns i 3kap. 1a8. [ inledningen till lagens kapitel om samverkan (6 kap.
1§) slds ocksa fast att arbetsgivare och anstillda ska bedriva en lampligt
organiserad arbetsmiljoverksamhet.

Skyddsombud

P4 arbetsstillen med minst fem arbetstagare ska finnas ett eller flera
skyddsombud, som 4ven kan kallas arbetsmiljdombud. Aven p& mindre
arbetsstillen ska skyddsombud utses om det behévs (2 §).

Skyddsombud utses i forsta hand av den eller de lokala fackliga or-
ganisationer som har eller brukar ha kollektivavtal med arbetsgivaren.
Det finns inget krav p8 att de utser ndgon av sina egna medlemmar till
skyddsombud men detta ér vanligast.

Om det inte finns ndgon organisation som har eller brukar ha av-
tal kan arbetstagarna sjilva vilja skyddsombud. Detta kan goras pa ett
mote eller pé annat sétt till exempel genom skriftliga réstsedlar. Dire-
mot kan en organisation som inte har och inte brukar ha kollektivav-
tal aldrig vilja skyddsombud. Det finns inget som hindrar att en sddan
organisation ordnar ett méte for valet men sjilva valet maste goras av
arbetstagarna sjilva, inte av organisationen.

Om det finns flera fackliga organisationer med avtal pa ett arbets-
stille bestimmer de sjdlva om de ska ha gemensamma skyddsombud
eller vilja var sina. Det forutsitts att alla skyddsombud samverkar i de
fragor som péverkar arbetsmiljén oavsett hur de blivit utsedda.

Det forutsitts ocksé att de tillvaratar alla arbetstagares intressen i
arbetsmiljofragor oavsett hur arbetstagarna ir organiserade. Till skydds-
ombud far bara viljas ndgon som arbetar hos samma arbetsgivare och
pa samma arbetsstille som de arbetstagare som ombudet ska féretrida.
Ett huvudskyddsombud med samordnade uppgifter ska utses vid arbets-
stille som har fler 4n ett skyddsombud (3§). Om det finns flera orga-
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nisationer finns det inget som hindrar att de utser var sitt huvudskydds-
ombud.

Skyddsombuden ska i regel utses fér en tid av tre &r. De kan skiljas
fran sitt uppdrag endast genom beslut av den fackliga organisation eller
de arbetstagare som har utsett ombuden (6 § arbetsmiljoférordningen).
Ett skyddsombuds verksamhetsomréde bestims av den eller de som har
valt ombudet. Det ir dock alltid begréinsat till arbetstagarna pé det egna
foretaget. Ett skyddsombud har dirfor inte ritt att foretrada arbetsta-
garna hos olika entreprendrer som arbetar pd samma arbetsstille. I stallet
har skyddsombuden hos entreprendrerna ritt att komma in dven pa ett
gemensamt arbetsstille, dir en annan arbetsgivare rdder for att hjilpa
sina egna arbetskamrater (10§ andra stycket).

Elever fran arskurs 7 foretrads av elevskyddsombud och vuxenstu-
derande féretrids av studerandeskyddsombud. Skyddsombud pa fartyg
utses efter regler i fartygssikerhetslagen.

Regionala skyddsombud

P4 sm4 arbetsstillen finns ett system med si kallade regionala skydds-
ombud. Nir det inte finns ndgon skyddskommitté kan den lokala fack-
liga avdelningen utse ett skyddsombud som inte arbetar pa arbetsstillet
(2§ tredje stycket). Det ir oftast fackféreningsfunktionirer som utses
men behdver inte vara det. Regionala skyddsombud kan finnas paral-
lellt med lokala skyddsombud och har samma befogenheter som dessa.
Deras uppdrag omfattar vanligen manga olika arbetsstillen inom en
bransch men det kan ocksé vara begrinsat till ett enda eller ndgra fa
arbetsstillen. Det idr den organisation som viljer ombudet som bestim-
mer ombudets verksamhetsomrade.

Skyddsombudens uppgifter
Skyddsombuden foretrider de anstillda i arbetsmiljéfragor (4 §). De ska
bland annat delta vid planering av nya eller 4ndrade lokaler, anordning-
ar, arbetsprocesser och arbetsmetoder och av ny arbetsorganisation. De
ska ocksd delta vid upprittandet av handlingsplaner samt vaka ver att
arbetsgivaren uppfyller kraven pa systematiskt arbetsmiljéarbete.

I lagen sigs vidare att skyddsombuden ska delta vid planering av an-
viandning av dmnen som kan vara farliga. Skyddsombudet har vidare
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ritt att bli underrittad av arbetsgivaren om viktiga fordndringar i ar-
betsmiljon. P3 fartyg ska skyddsombud dven vaka éver att bemanningen
ar i 6verensstimmelse med de sirskilda bemanningsregler som finns i
sjosdkerhetslagstiftningen.

Det ar viktigt att komma ihag att ett skyddsombud bara féretrider
arbetstagarna i det foretag eller motsvarande hos vilken ombudet har
utsetts. Ombudets befogenheter giller ddremot inte andra foretag som
arbetar pd samma arbetsstille, till exempel entreprenérer. Arbetstagar-
na hos dessa féretrids av sina skyddsombud.

Skyddsombudens befogenheter

Skyddsombudens rittigheter giller férst fran den dag d& arbetsgivaren
blivit underrittad om valet (148§). Det ar alltsd viktigt att den fackfér-
ening eller de arbetstagare som valt ett skyddsombud inte glémmer att
ldmna en sddan underrittelse.

Arbetsmarknadens parter svarar gemensamt f6r att skyddsombuden
far den utbildning som behévs (4§ fjarde stycket). Ombuden har ocksa
ritt till den ledighet som behévs for uppdraget. Under ledigheten féar
de behélla 16n och andra anstillningsférmaéner fran arbetsgivaren (5§).
Vidare har ett skyddsombud ritt att ldsa de handlingar och fa de upp-
lysningar i dvrigt som ir av betydelse foér uppdraget (6 §).

[ akuta farosituationer, vid olyckshiandelser eller liknande kan skydds-
ombudet sjilv avgora tidpunkten for ingripande och tidsatgingen for
sin insats. Tiden fér det l6pande skyddsarbete som ingér i skyddsom-
budsuppdraget bestims diaremot i férsta hand genom 6verenskommelse
mellan de lokala parterna. Om arbetsgivaren vigrar ett skyddsombud
tid for uppdraget kan detta mynna ut i en 16netvist som kan avgoras i
domstol, vanligen Arbetsdomstolen.

Arbetsmiljéverket kan pa begiran yttra sig om vilken tids&tgdng som
ar skilig men kan aldrig formellt avgora den fragan.

Rétt att begédra beslut fran Arbetsmiljoverket

Om ett skyddsombud anser att det finns en brist i arbetsmiljén kan
ombudet begira atgirder fran arbetsgivaren. Skyddsombud kan begira
atgiarder for att uppna en tillfredstéllande arbetsmiljé bade fér anstill-
da pd arbetsstillet och fér utomstéende, till exempel inhyrd, personal.
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Arbetsgivaren ska dé snabbt lamna ett besked i fragan. Om inget till-
fredsstillande besked kommer inom skilig tid kan ombudet vinda sig
till Arbetsmiljoverket och begira ett féreliggande eller fé6rbud. Arbets-
miljoverket maste fatta ett sirskilt skriftligt beslut éver en sddan begi-
ran. Beslutet kan innebéra att Arbetsmiljoverket utfiardar ett férbud eller
foreldggande eller att Arbetsmiljéverket beslutar att inte ingripa. [ bdda
fallen kan beslutet 6verklagas av den part som dr missndjd med det (6aS§).

Aven studerandeskyddsombud kan begira 3tgirder enligt 6aS§.
Skyddsombud pa fartyg far i stillet vinda sig till Transportstyrelsen
som fér fatta beslut om férbud eller foreliggande enligt fartygssiker-
hetslagen.

Skyddsombudets rdtt att stoppa arbetet

Om ett arbete innebdr omedelbar och allvarlig fara fér liv eller hilsa,
kan ett skyddsombud avbryta arbetet (7§ forsta stycket). Daremot har
elevskyddsombud inte en sédan ritt. De situationer som avses 4r fall d&
det dr forenat med dverhdngande fara att 1ata arbetet fortsitta tills Ar-
betsmiljéverket hunnit ta stillning i frigan. Om det dr nodvindigt frén
skyddssynpunkt, far skyddsombudet dessutom avbryta ett arbete som
en anstilld utfér ensam dven utan att faran ar omedelbart 6verhing-
ande (7§ andra stycket).

Det forutsitts i bada fallen att skyddsombudet inte genast kan 8 pro-
blemet 16st genom att vinda sig till arbetsgivaren eller dennes represen-
tant. Skyddsombudens stoppningsritt kan anvindas fér att skydda bade
anstillda pé arbetsstillet och utomstdende, till exempel inhyrd, personal.

Ett annat fall dar ett skyddsombud har ritt att stoppa arbetet 4r om
arbetsgivaren inte rittar sig efter ett f6rbud som har utfirdats av Ar-
betsmiljéverket. Det kan exempelvis réra sig om att en maskin eller ett
amne inte far anvindas. En forutsittning dr dock i sddana fall att for-
budet vunnit laga kraft eller att det finns ett sdrskilt beslut om att det
ska gilla omedelbart (7§ tredje stycket).

Alla skyddsombud har ritt att avbryta arbetet inom sitt skyddsom-
rade dven om det skulle finnas ndgot annat skyddsombud som har an-
nan 3sikt. Aven ett regionalt skyddsombud kan dérfér avbryta ett ar-
bete. Detta forutsitter dock att skyddskommitté inte finns, eftersom
ett regionalt skyddsombud annars inte har ndgon behérighet pé arbets-
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stillet. Den organisation som utsett det regionala ombudet maste ocksa
ha minst en medlem p4 arbetsstillet.

Ett skyddsombudsstopp giller tills Arbetsmiljoverket tagit stillning
(7§ f6érsta och andra stycket). Arbetsmiljoverket tar dock inte av sig sjdlv
upp en sddan fraga till provning. Om arbetsgivaren godkidnner stoppet
behdvs ju ingen myndighetsprovning. En arbetsgivare, som vill ha ett
skyddsombudsstopp prévat, maste darfor vinda sig till Arbetsmiljéver-
ket med en begiran om prévning. Arbetsmiljéverket kommer da snabbt
att avgora frigan.

Arbetsmiljoverkets avgérande kan mynna ut i ett beslut om ett ome-
delbart fé6rbud mot det stoppade arbetet. Arbetsmiljéverket har da 6ver-
tagit stoppet och det dr forbjudet att fortsitta arbetet. Ett sddant for-
bud kan pé vanligt sitt overklagas till linsritten. Arbetsmiljéverket kan
ocksé komma fram till att det inte finns skl att utfarda ett omedelbart
forbud. Arbetsmiljoverket beslutar dd om att inte meddela ett sddant
forbud. Det betyder att skyddsombudsstoppet upphor och att arbetet
kan fortsitta. Ett sddant beslut hindrar inte Arbetsmiljoverket fran att
senare dterkomma med krav i ett inspektionsmeddelande eller om si-
tuationen skulle dndras, i ett forbud. Skyddsombudet kan ocksa éver-
klaga till linsritten.

Ett 6verklagande hindrar dock inte att arbetet fortsitter till dess att
Arbetsmiljoverket eventuellt forbjuder det.

Fér skyddsombud pa fartyg giller sirskilda regler i fartygssikerhets-
lagen om ritten att avbryta arbete ombord pa fartyg.

Skadestand

Ett skyddsombud far inte hindras att fullgéra sina uppgifter (10§). En
arbetsgivare eller en arbetstagare som bryter mot detta kan bli démd
att betala skadestand (11 §).

Skadestand kan bli aktuellt ocksd i samband med exempelvis ritten
att medverka vid planering, att fa ta del av handlingar och att avbryta
arbetet. Ett skyddsombud fér inte heller ges forsamrade arbetsférhal-
landen eller anstillningsvillkor med anledning av sitt uppdrag.

Arbetsdomstolen har i nagra fall prévat frigan om skyddsombudets
arbetskamrater ska f& 16n for den tid som de inte arbetat pa grund av
ett skyddsombudsstopp. Domstolens beslut blev att 16n ska betalas om
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skyddsombudets &tgird framstar som forsvarlig nir man bedémer den
situation som foreldg vid tiden fér stoppet. Om man didremot kommer
fram till att det inte fanns fog for skyddsombudet att stoppa arbetet
kan detta leda till att 16n inte utbetalas.

Enligt 10§ andra stycket har ett skyddsombud ritt att komma in
pa ett arbetsstille 4ven om ombudet inte foretrider arbetstagarna hos
den arbetsgivare som rader 6ver arbetsstillet. Férutsittningen dr da att
ombudet foretrader ndgra andra arbetstagare som utfér arbete dir. Det
kan gilla till exempel arbetstagare som utfér transporter till och fran
arbetsstillet eller olika slags entreprenadarbeten. Ritten till skadestand
om nagon hindrar skyddsombudet giller dven i dessa fall.

Sirskilda regler i fartygssikerhetslagen giller f6r sjofartens skydds-
ombud.

Skyddskommitté

P4 arbetsstéllen med minst 50 anstéllda och pa mindre arbetsstéllen dir
de anstillda begir det ska finnas en skyddskommitté. Denna ska vara
sammansatt av representanter for arbetsgivaren och de anstillda (88).

De anstilldas representanter utses i férsta hand av en lokal facklig
organisation med avtal pd samma sitt som skyddsombud. I skyddskom-
mittén ska minst ett skyddsombud ingd. Dir bor ocksé finnas ndgon
ledamot med foretagsledande eller liknande stdllning samt ndgon som
ir styrelseledamot i den lokala fackliga organisationen (8§ arbetsmil-
joforordningen).

P4 arbetsstillen dar det finns studerandeskyddsombud ska dven tva
av dessa ing8 i skyddskommittén.

Sirskilda regler finns i fartygssikerhetslagen f6r hur man tillsétter
en skyddskommitté pa fartyg.

Skyddskommittén har uppgifter som ger den en central stillning
inom den lokala skyddsverksamheten. I kommittén ska bland annat be-
handlas frigor om féretagshilsovard, handlingsplaner och planering av
arbetsmiljén samt frigor om upplysning och utbildning rérande arbets-
miljén. Skyddskommittén ska dven behandla arbetsanpassnings- och
rehabiliteringsverksamheten pa arbetsstillet (g §).

Utover dessa uppgifter ska en skyddskommitté pa fartyg dven vaka
over att fartyget dr ritt bemannat. Det finns inget som hindrar att man
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forutom skyddskommittén ocksa tillsdtter lokala skyddskommittéer el-
ler andra typer av skyddsorgan. Detta befriar dock inte arbetsgivaren
fran skyldigheten att se till att frdgor som tas upp i dessa organ dven
behandlas i skyddskommittén om de enligt lagen ska behandlas dér.

Skyddskommittén dr endast ett samradsorgan. Lagen utgar fran att
den som har beslutsfunktion och har deltagit i ett beslut i skyddskom-
mittén sedan ocksd genomfor beslutet. Om féretrddarna fér arbetsgi-
varen och arbetstagarna inte dr eniga i skyddskommittén, ska frigan pa
begiran av ledamot hinskjutas till Arbetsmiljéverket (9§ arbetsmiljé-
férordningen). Om ett sddant hinskjutande gors, ska Arbetsmiljover-
ket avge ett yttrande i den man fragan faller inom omradet f6r verkets
befogenhet. Diremot har verket ingen skyldighet att fatta nagot for-
mellt beslut.

Bestimmelserna om ledighet samt om skadestdnd fér den som hin-
drar ett skyddsombud giller dven ledaméter i skyddskommitté. I arbets-
miljéférordningen finns flera bestimmelser om det lokala arbetsmiljs-
arbetet, bland annat att regelbunden skyddsrond bér dga rum.
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Kapitel 7: Tillsyn

Detta kapitel innehéller de grundlaggande reglerna fér myndighetstill-
synen av arbetsmiljélagen. Tillsynsmyndighet dr Arbetsmiljéverket. Till-
synen av fartygsarbete, bdde pa civila fartyg och pa orlogsfartyg, skots
dock av Transportstyrelsen. Nédrmare bestimmelser om tillsynen av far-
tyg finns i fartygssikerhetslagen och av bestimmelserna i 7 kap. arbets-
miljolagen ir det endast 13§ som giller f6r fartygsarbete (18).

Arbetsmiljoverket leds av en generaldirektdr och vid myndigheten
finns ett insynsrdd med ledam&ter som dr utsedda av regeringen. Ar-
betsmiljéverket samrader ocksa kontinuerligt med arbetsmarknadens
parter i frigor som r6r verkets kdrnverksamhet.

Arbetsmiljoverket har tre avdelningar for inspektionsverksamhet.
Tillsammans bestar de av i tio distrikt dver hela landet. I detta kapi-
tel finns vidare regler om de tvdngsmedel som Arbetsmiljéverket kan
anvinda om ndgon skyddsansvarig, till exempel en arbetsgivare, bryter
mot arbetsmiljélagen eller mot ndgon féreskrift som dr utfirdad med
stdd av lagen. Sddana foreskrifter kan finnas fran regeringen och fran
Arbetsmiljoverket.

Myndigheters befogenheter
I 7kap. finns de grundliggande reglerna om vilka befogenheter som
tillsynsmyndigheten har. Enligt 2 § 4r det Arbetsmiljéverket som utdvar
tillsyn enligt artikel 35 i kemikalieregistreringsférordningen (Reach).
Artikel 35 hénvisar i sin tur till artiklarna 31 och 32 som f6r det férsta
reglerar nir det krivs sikerhetsdatablad och fér det andra reglerar vil-
ken information som maste lamnas nir det inte krévs sékerhetsdatablad.
Arbetsmiljéinspektérernas uppgift ir att kontrollera att sikerhets-
databladen finns tillgidngliga och att arbetstagarna har fatt information
enligt artikel 32 om dmnen som det inte krivs sidkerhetsdatablad f6r. En
skillnad &r det inte ldngre krivs sikerhetsdatablad fér produkter som
innehéller imnen med enbart svenska grinsvirden. I stillet ska infor-
mation ldmnas enligt artikel 32 i kemikalieregistreringsférordningen.
Enligt 3§ har myndigheten ritt att pd begaran fa de upplysningar och
handlingar som den behéver fér tillsynen. Den har ocksé ritt att fa ut
prov och att f8 undersdkningar gjorda. Enligt 5§ har myndigheten ritt
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att komma in pé alla arbetsstillen samt att gora undersékningar och ta
prov dir utan att betala for detta. Om ndgon inte foljer dessa bestim-
melser kan Arbetsmiljéverket utfirda féreligganden mot dem. Ytterst
kan verket begira handrickning av polis.

Forbud och foreldgganden

Om Arbetsmiljéverket vid sin tillsynsverksamhet eller pd annat sitt far
reda pa att en arbetsgivare bryter mot lagen eller mot en féreskrift, som
regeringen eller Arbetsmiljoverket utfardat med stéd av lagen, ska verket
se till att bristerna réttas till. I allmédnhet fir arbetsgivaren da ett inspek-
tionsmeddelande med skriftliga krav pa att géra detta inom en viss tid.

Om arbetsgivaren inte féljer inspektionsmeddelandet kan Arbetsmil-
joverket utfirda ett foreliggande att vidta viss dtgird, till exempel att
forbattra ventilationen. Arbetsmiljoverket kan ocksé utfirda ett forbud,
till exempel mot att anvinda en viss maskin eller en lokal eller driva viss
verksamhet om inte maskinen f6érses med ett skydd, lokalen repareras
eller andra angivna atgirder inte vidtas (7 kap. 7§). Den som bryter mot
ett foreldggande eller forbud kan straffas for detta. Arbetsmiljoverket
kan ocksa sitta ut ett vite, som kan démas ut om féreldggandet eller
forbudet inte foljs. I sddana fall trader vitet in i stillet f6r straff.

Férbud och foreligganden kan inte bara riktas mot arbetsgivaren. De
kan riktas mot alla de rollinnehavare som 4r uppriknade i 3 kap. Nar
det giller fastighetsigare finns det dock en begrinsning.

En fastighetsigare kan inte i den egenskapen forelidggas att vidta
atgiarder i arbetsmiljon. Diremot kan en fastighetségare férbjudas att
i fortsittningen hyra ut eller pa annat sitt upplata vissa lokaler eller
markomraden for den aktuella typen av verksamhet till dess att vissa
angivna brister har rittats till (8§).

Ett sddant forbud giller sa linge inte de atgirder som anges i beslu-
tet har utforts. Det innebir ddremot inte att fastighetsagaren ar skyldig
att utféra eller betala dtgirderna. Vem som har denna skyldighet beror
pa innehéllet i hyresavtalet. Arbetsmiljoverket har ingen befogenhet
att ta stillning i betalningsfrdgan. Ibland kan det finnas anledning att
misstdnka att en arbetsgivare eller ndgon annan skyddsansvarig kom-
mer att bryta mot ett foérbud att anvinda till exempel en anliggning,
en maskin eller en lokal som har fatt ett anvindningsférbud. D4 kan
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Arbetsmiljoverket besluta att forsegla denna. Myndigheten verkstiller
sjilv ett sddant forseglingsbeslut genom att plombera anliggningen, ma-
skinen eller lokalen.
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Kapitel 8: Paféljder

Straff och vite

Om en arbetsgivare eller ndgon annan skyddsansvarig inte féljer ett fo-
religgande eller ett forbud kan detta leda till straff i form av béter eller
fangelse (1§). Straff kan démas ut bdde om brottet har begdtts avsikt-
ligt och om det har begatts av vardsléshet. Ett bolag, en myndighet el-
ler ndgon annan juridisk person kan dock inte démas till straff. I stillet
ar det ndgon eller nagra representanter fér den juridiska personen som
atalas och doms till béter eller fingelse.

Nir Arbetsmiljoverket har satt ut ett vite, kan i stillet vitet domas
ut av domstol. Vitet trider da in i stillet f6r straff, som inte blir aktu-
ellt i denna situation. Till skillnad mot ett straff l4ggs ett vite normalt
pa den juridiska personen, till exempel ett bolag, en férening eller en
kommun. Ofta rér det sig ocksd om betydligt stérre belopp én domsto-
larna brukar déma ut nir det géller béter.

Efterlevnaden av ett férbud garanteras dessutom av att ett skyddsom-
bud har ritt att stoppa ett arbete som sker i strid mot férbudet (6 kap.
7§ tredje stycket).

I lagen finns ocksa bestimmelser om direkt straffpaféljd i en rad
fall (8 kap. 2§). Hir behovs inte nagot foreliggande eller férbud fran
Arbetsmiljoverket for att straff ska kunna démas ut. Arbetsmiljéver-
ket kan saledes utfirda foreskrifter med direkt straffsanktion om till
exempel:

- tillstdnd for att en anldggning, en arbetsprocess eller en arbetsme-
tod ska f3 anviindas,

- godkinnande eller annat bevis om att en produkt stimmer med gil-
lande krav,

- provning, kontroll eller granskningsintyg fér att en teknisk anord-
ning eller ett farligt imne ska fa anvindas,

- sérskilda villkor fér anvindning av tekniska anordningar eller ke-
miska produkter,

- férbud mot anvindning av arbetsprocesser, arbetsmetoder, tekniska
anordningar eller kemiska produkter,

- ladkarundersdkning av de anstillda,

- mirkning av tekniska anordningar eller kemiska produkter,
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- anmilningar och andra uppgifter som ska lamnas till tillsynsmyn-
digheterna,

- register och forteckningar, som ska foras av arbetsgivare och andra
skyddsansvariga,

- aldersgrinser och arbetstidsregler for minderariga.

Det ar ocksé straffbelagt att:

- ldmna osanna uppgifter nir Arbetsmiljéverket har begirt upplys-
ningar, handlingar eller prov samt att

- tabort en skyddsanordning utan giltigt skil eller satta den ur bruk.

En forutsittning for straff 4r i alla dessa fall att en dvertriadelse har skett
medvetet eller av virdsloshet. Straffet 4r béter. Det finns dessutom be-
stimmelser i brottsbalken som kan bli aktuella nir en olycka eller en
yrkessjukdom har intréffat till f6ljd av missférhéllanden i arbetsmiljon.
S&dana missforhéllanden kan leda till att en eller flera personer inom
arbetsgivarens organisation déms for arbetsmiljébrott. Aven tillbud kan
leda till straff om de berott pa grov vardsléshet.

Forverkande

Om ndgon anvinder en maskin eller en kemisk produkt i strid mot ett
forbud, kan maskinen eller den kemiska produkten i fraga forklaras for-
verkade (8 kap. 48). Det innebir att de tas ifrdn den som anvint dem.
Alternativt kan virdet av maskinen eller produkten férklaras férverkat.
Anvindaren far da betala detta belopp till staten.

Sanktionsavgifter

Arbetsmiljoverket har ritt att inféra sanktionsavgifter i stillet f6r straff.
Tanken &r att sddana avgifter ska kunna inféras pa vissa avgrinsade om-
rdden dir de bedéms vara limpliga. Det dr d& Arbetsmiljéverkets uppgift
att i en foreskrift noggrant precisera tillimpningsomradet for avgiften.
Avgiftens storlek far inte vara beroende av ndgon bedémning utan ska
kunna riknas fram ur den férsummelse som det giller. Arbetsmiljover-
ket ska darfor i féreskrifterna ocksa ange exakt hur avgiften ska berik-
nas. Avgiften ska inte belasta ndgon enskild anstilld utan ldggs direkt
pa foretaget eller motsvarande.
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Det &r lansritten som pé yrkande av Arbetsmiljéverket bestammer
om avgift ska tas ut. Arbetsmiljéverket kan dock utfirda avgiftsforeliag-
ganden, som sinds till foretaget eller motsvarande. Om ett sddant fore-
laggande godkinns av behorig firmatecknare giller det lika med dom-
stols dom. Arendet behdver d& inte g3 till linsritten. Det kan i manga
fall bli komplicerat fér Arbetsmiljoverket att faststilla lampliga kriterier
for hur avgiften ska riknas fram. Man far darf6r rikna med att det kan
ta tid innan verket hinner utfirda ndgon stérre mingd féreskrifter om
sanktionsavgifter. Hittills har bara en sddan féreskrift utfardats. Den
giller slarv med besiktning av tryckkérl och andra tryckbiarande anord-
ningar. P4 omraden dir foreskrifter om sanktionsavgifter inte har ut-
fardats giller straffbestimmelserna fortfarande.
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Kapitel 9: Overklagande

Rédtt att 6verklaga beslut

De flesta av Arbetsmiljoverkets beslut kan &verklagas (2§). Overkla-
gandebestimmelserna har dndrats s3 att beslut av Arbetsmiljoverket,
som fattats frdn och med den 1 juli 2008, alltid ska 6verklagas till all-
min forvaltningsdomstol. Besluten 6verklagas till den ldnsrétt inom vars
domkrets drendet férst prévats. Beroende pa vid vilket distrikt (enhet)
inom Arbetsmiljéverket beslutet fattats kommer 6verklaganden darfor
att kunna ske till tio ldnsritter.

Proévningstillstand krivs vid verklagande till kammarritten. Over-
klagade beslut av Arbetsmiljoverket som fattats fére den 1 juli 2008 pro-
vas dven fortsittningsvis av regeringen.

Den som ir part i ett drende har alltid ritt att 6verklaga. Aven ett
huvudskyddsombud kan &verklaga ett drende enligt arbetsmiljolagen
(3§). Om det inte finns ndgot huvudskyddsombud, 4r det de lokala och
regionala skyddsombuden pa arbetsstillet som har éverklagningsritten.
Om skyddsombud saknas kan en facklig organisation 6verklaga om or-
ganisationen tidigare yttrat sig i drendet.

Om Arbetsmiljéverket avser att utfirda en foreskrift av sirskild be-
tydelse fran samhillsekonomisk eller annan synpunkt, kan verket un-
derstilla regeringen fragan (48§). Det normala ir att ett beslut inte bor-
jar gilla forrdn det vunnit laga kraft. Om det inte har gatt tre veckor
fran beslutet eller om det dverklagas behdver man dirfér i de flesta fall
inte ritta sig efter det. Ibland 4r det dock viktigt att ett beslut av Ar-
betsmiljéverket genomférs omedelbart, utan att man vintar for att se
om beslutet ska dverklagas. Arbetsmiljéverket kan diarfér meddela ett
sarskilt férordnande om att dess beslut ska gilla omedelbart (5§). Den
som da vill att beslutet inte ska gilla férran dverklagandet har prévats,
maste begira inhibition (uppskjuten verkstillighet) hos regeringen el-
ler den domstol som ska préva 6verklagandet.
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Arbetsmiljoforordningen

Arbetsmiljoéforordningen

SFS 1977:1166, dndrad genom SFS 1980:429, 1980:686, 1980:852, 1981:288,
1982:902, 1982:1092, 1984:51, 1985:331, 1985:853, 1987:357, 1988:316,
1989:368, 1989:794, 1990:234, 1990:974, 1991:678, 1992:756, 1992:1136,
1993:953, 1994:580, 1994:673, 1995146, 1995:482, 1995:821, 1995:1346,
1997:137, 1998:912, 2000:957, 200I:83, 2003:442, 2003:791, 2008:82,
2008:514, 2008:1214, 2008:1282 och 2009:1164.
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Arbetsmiljoverkets kommentarer till
Arbetsmiljoforordningen

1§ Utover de bestimmelser som anges i 1 kap. 2a§ arbetsmiljslagen
(1977:1160) ska 2 kap. 4-6 8§, 7§ forsta stycket férsta meningen samt 3 kap.
7d-7 g 88 samma lag gilla utlindska fartyg inom Sveriges sjoterritorium.

Anmadlan om arbetsskada m.m.
2 § Har olycksfall eller annan skadlig inverkan i arbete féranlett dods-
fall eller svarare personskada eller samtidigt drabbat flera arbetstagare,
skall arbetsgivaren utan dréjsmal underritta Arbetsmiljéverket. Det-
samma giller vid tillbud som har inneburit allvarlig fara fér liv eller hilsa.
Om anmilan om arbetsskada foreskrivs dven i férordningen (1977:284)
om arbetsskadeforsikring och statligt personskadeskydd.
Féreskrifter om befilhavarens skyldighet att vid fartygsarbete rap-
portera vissa hindelser finns i 6 kap. 14 § sjolagen (1994:1009).

2a§ Likare skall till Arbetsmiljoverket anmaila sjukdomar, som kan ha
samband med arbete och &r av intresse frdn arbetsmiljosynpunkt, samt
lamna verket upplysningar och bitrade.

Férvaring av handlingar
3§ Skriftligt meddelande frdn Arbetsmiljéverket i skyddsfraga och in-
tyg eller journal 6ver kontroll, provning eller undersokning, som avses
i 4 kap. 1-3 §§ arbetsmiljélagen (1977:1160), samt dvriga handlingar som
har samband d4rmed skall av arbetsgivare eller den, som yrkesmissigt
driver verksamhet utan anstilld, hallas tillgingliga under minst fem
ar riknat frdn den dag d3 handlingen utfirdades. Register som avses
i 4 kap. 7§ och 5 kap. 4§ arbetsmiljélagen skall av arbetsgivare forva-
ras under minst tio ar riknat frdn den dag da den sista anteckningen
gjordes i registret. Register som avses i 4 kap. 3§ férsta stycket 2 skall
av arbetsgivare forvaras under minst fyrtio ar raknat frdn den dag da
expositionen upphérde.

Om verksamheten 6verlates, skall handlingar som avses i férsta styck-
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et dverlamnas till den nya innehavaren. Arbetsmiljéverket kan enligt
18§ férsta stycket 3 féreskriva om annan forvaringstid och om férva-
ringsplats.

Gemensamt arbetsstille

4§ Den som enligt 3 kap. 7dS§ eller 7 kap. 6§ férsta eller andra stycket
arbetsmiljélagen (1977:1160) ar ansvarig fér samordning av skyddsatgir-
der ska pa det gemensamma arbetsstillet sitta upp anslag med uppgift
om detta.

Tillgdngliga forfattningar
5§ Arbetsgivaren skall se till att arbetsmiljélagen (1977:1160) och den-
na forordning finns tillgéngliga f6r arbetstagarna. Detsamma giller de
forfattningar som har utfardats med stdd av lagen eller férordningen
och som avser arbetsgivarens verksamhet.

Bestimmelser om vilka férfattningar som skall finnas tillgingliga om-
bord pé fartyg finns i 5 kap. 2 § fartygssikerhetsférordningen (2003:438).

Lokal skyddsverksamhet

6 § Skyddsombud och ersittare fér skyddsombud utses for en tid av tre
ar, om inte anstéllningsférhéllandena eller omstindigheterna i évrigt
pakallar undantag. Till skyddsombud skall utses person med insikt i och
intresse for arbetsmiljofragor. Skyddsombud skall dga god fértrogenhet
med arbetsférhallandena inom sitt skyddsomrade.

Antalet skyddsombud bestdmmes efter arbetsstillets storlek, arbetets
natur och arbetsférhallandena. Rader bland arbetstagarna tvekan om
vilket antal skyddsombud, som bér utses vid ett arbetsstille, eller om ar-
betsstillets indelning i skyddsomraden, bor fére valet samrad ske med ar-
betsgivaren och Arbetsmiljéverket. Vid arbetsstille med flera avdelningar
bor skyddsombud utses for varje avdelning eller grupp av avdelningar
med likartat arbete. Dir arbete bedrives pa skift, bér for skiftlag med
flera arbetstagare skyddsombud finnas bland arbetstagarna pa varje skift.

Skyddsombud kan skiljas frén sitt uppdrag genom beslut av den or-
ganisation eller de arbetstagare som har utsett ombudet.

I friga om skyddsombud pa fartyg giller 5 kap. 3§ fartygssikerhets-
forordningen (2003:438) i stillet for denna paragraf.
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6a§ For varje arskurs 7—-9 i grundskolan och 7-10 i specialskolan samt
for varje nationellt och specialutformat program i gymnasieskolan ska
tva féretradare for eleverna utses att medverka i skolans arbetsmiljdarbete
sasom elevskyddsombud enligt 6 kap. 17§ arbetsmiljélagen (1977:1160). P&
individuella program i gymnasieskolan och pa utbildningsomradet i 6v-
rigt bestdms antalet elevskyddsombud och studerandeskyddsombud med
hinsyn till elevernas och de studerandes antal och arbetsférhallanden.

78§ Vid varje arbetsstille bor regelbunden éversyn ske genom skydds-
rond. Vid ett arbetsstille dir det finns elevskyddsombud eller studeran-
deskyddsombud ska de ges mojlighet att delta vid skyddsronden.

8§ Antalet ledaméter i en skyddskommitté bestimmes med hinsyn
till antalet arbetstagare vid arbetsstillet, arbetets natur och arbetsfor-
héallandena. Av ledaméterna skall om mojligt en vara i féretagsledande
eller darmed jamforlig stillning. I kommittén bér ocksd ingd ledamot
som tillhor styrelsen fér lokal organisation av arbetstagare. Vidare skall
i kommittén ingd skyddsombud. Ordféranden och sekreterare i skydds-
kommitté utses av arbetsgivaren, om inte annat 6verenskommes.

I frdga om skyddskommitté pa fartyg giller 5 kap. 6 § fartygssiker-
hetsférordningen (2003:438) i stillet for denna paragraf.

8a§ En skyddskommitté bér sammantrida minst en ging var tredje
manad. Vid skyddskommitténs sammantriden bér dven foretradare for
foretagshilsovarden vara ndrvarande.

Tva av de elevskyddsombud som har utsetts enligt 6 kap. 18§ arbets-
miljélagen (1977:1160) fr medverka vid skyddskommitténs sammantri-
den. Elevskyddsombuden har dock inte ritt att ensamma hindra évriga
deltagare fran att fatta beslut i skyddskommittén. Elevskyddsombuden
inom varje skyddskommittéomrade bestimmer sjilva vilket eller vilka
ombud som ska féretrida dem vid sammantridet.

Av 6 kap. 8§ arbetsmiljélagen framgar att studerandeskyddsombuden
ingér som ledamoter i skyddskommittén.

9§ Om foéretridare for arbetsgivare och arbetstagare eller studerande-
skyddsombud inte kan ena sig om beslut i skyddskommittén, ska pa be-
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giran av ledamot fragan hinskjutas till Arbetsmiljéverket, som har att
prova denna i den man den faller inom omradet fér verkets befogenhet.

I beslut av skyddskommitté bér anges den tid inom vilken beslutet
ska vara verkstillt.

10 § Uppgift om skyddsombuds namn och adress, dennes skyddsomré-
de och den tid fér vilken ombudet har utsetts, ska snarast mojligt efter
forrattat val skriftligen lamnas till arbetsgivaren av den organisation el-
ler de arbetstagare som har férrittat valet. Om ett skyddsombud ersitts,
ska anges vilken person det nya skyddsombudet ersitter.

Arbetsgivare ska pa arbetsstillet sitta upp anslag eller pd annat lamp-
ligt sitt tillkdnnage namn pé skyddsombud och ledaméter av skydds-
kommitté.

[ frdga om skyddsombud eller skyddskommitté pa fartyg giller 5 kap.
7§ fartygssiikerhetsférordningen (2003:438) i stillet for denna paragraf.

11§ Arbetsgivaren skall underritta huvudskyddsombudet eller, om ett
sddant ombud inte finns, annat skyddsombud om beslut i ett &rende om
bygglov som avser en arbetslokal eller ett personalrum. Finns det inte
négot skyddsombud skall underrittelsen 1dmnas till den organisation
som féretrader arbetstagarna.

12 § Arbetsgivare skall underritta skyddsombud, skyddskommitté el-
ler arbetstagarorganisation om ansékan om tillstdnd till miljofarlig
verksamhet eller anmilan om sddan verksamhet enligt fé6rordningen
(1998:899) om miljéfarlig verksamhet och hilsoskydd.

13 § Skyddsombud skall under minst tva ar behélla avskrift av skriftligt
meddelande som ombudet fatt av tillsynsmyndighet. Avgar skyddsom-
budet, skall avskriften éverlimnas till eftertridaren.

Pa fartyg giller 5 kap. 9§ fartygssikerhetsférordningen (2003:438)
istillet fér denna paragraf.

14 § Vid 6vning som leds av Férsvarsmakten och vid sddan évning med

kommunal organisation fér riddningstjinst som avser verksamhet un-
der héjd beredskap giller inte 6 kap. 7§ arbetsmiljolagen (1977:1160).
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14a§ Kommer riket i krig skall bestammelserna i 2 kap. arbetsmiljéla-
gen (1977:1160) tillimpas med beaktande dven av totalforsvarets behov.
Vidare far avsteg goras frdn bestdmmelserna i 5 kap. 2 och 3§§ arbets-
miljélagen samt fran féreskrifter som har meddelats med stéd av den
lagen, om det 4r nédvandigt med hinsyn till totalforsvarets behov. Inn-
an ett sddant avsteg gors skall arbetsgivaren om mojligt samrdda med
berort skyddsombud. Arbetsmiljéverket skall underrittas om avsteget
sd snart det kan ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rdder sddana utomordent-
liga férhallanden som &r féranledda av krig eller av krigsfara som riket
har befunnit sig i giller efter regeringens férordnande bestimmelserna
i férsta stycket fradn den tidpunkt som regeringen bestimmer.

Tillsyn

15 § Tillsynsmyndigheten ska genom &tgirder som avses i 7 kap. arbets-
milj6élagen (1977:1160) verka fér en tillfredsstillande arbetsmiljo. Tillsy-
nen ska inriktas pé att bevaka att arbetsgivarna planerar och bedriver
sin verksamhet s att arbetsmiljékraven tillgodoses. Vid tillsynen ska
en helhetsbedémning efterstrivas.

Tillsynsmyndigheten ska géra anmailan till Konsumentombudsman-
nen om den finner att det finns skl f6r ingripande enligt marknadsfé-
ringslagen (2008:486) mot marknadsforing som riktas till arbetsgivare.

I fraga om arbete som utférs i hemmet ska inspektionsbesék ske en-
dast pa begiran av den arbetsgivare eller arbetstagare som berérs, eller
om det finns ndgon annan sirskild anledning till det. Motsvarande ska
gilla for arbete som utférs av den som driver verksamhet utan arbets-
tagare eller utan att ha annan arbetstagare anstilld 4n familjemedlem.

I fraga om tillsyn pa fartyg giller bestimmelser i fartygssikerhets-
lagen (2003:364) och med stéd av lagen meddelade foreskrifter i stillet
for vad som ségs i denna forordning.

16 § Vid en forrittning pa ett arbetsstille ska tillsynsmyndigheten eller
ett besiktningsorgan, som verkstiller kontroll enligt tillsynsmyndighe-
tens féreskrift, kontakta skyddsombud som kan antréffas pé arbetsstillet.

Vid ett arbetsstille dir det finns elevskyddsombud eller studerande-
skyddsombud ska dven négot av dessa kontaktas.
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17§ (Paragrafen upphérde att gilla den 1 juli 1995 enligt 1995:482.)

Bemyndiganden

18 § Arbetsmiljéverket bemyndigas att

1. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 1—7 §§ samt 5 kap. 2 § tredje och fjir-
de styckena, 3§ andra stycket, 4 och 588§ arbetsmiljélagen (1977:1160),

2. meddela féreskrifter enligt 4 kap. 8 § arbetsmiljolagen i andra fall &n
som avses i1, 2 och 38§ denna férordning,

3. ifrdga om handlingar, som avses i 3§ denna férordning, meddela f6-
reskrifter om annan férvaringstid 4n dar sdgs och om férvaringsplats,

4. meddela féreskrifter om sanktionsavgifter enligt 8 kap. 5§ arbets-
miljolagen,

5. meddela nirmare foreskrifter om ldkares anmilningsskyldighet en-
ligt 2a§,

6. meddela foreskrifter enligt 4 kap. 10§ arbetsmiljolagen,

7. meddela ytterligare foreskrifter f6r verkstillighet av arbetsmiljélagen.

For planering och kontroll av arbetsmiljén kan Arbetsmiljéverket med-
dela foreskrifter om gransvirden. Féreskrifter som rér dven annan myn-
dighets verksamhetsomrdde meddelar Arbetsmiljéverket efter samrad
med den myndigheten. Arbetsmiljéverket fir dven medge undantag frin
foreskrifter som verket har meddelat.

18 a § Foreskrifter om ledighet for att fullgéra uppdraget som elev-
skyddsombud enligt 6 kap. 17§ arbetsmiljélagen (1977:1160) finns i

— 6 kap. grundskoleférordningen (1994:1194),

- 6 kap. gymnasieférordningen (1992:394),

— 7 kap. specialskoleférordningen (1995:401),

— 6 kap. sdrskoleférordningen (1995:206) samt

- 6 kap. férordningen (1994:741) om gymnasiesirskolan.

18b § Statens skolverk, universitet och hégskolor samt Myndigheten fér
yrkeshogskolan far for sina verksamhetsomriden meddela féreskrifter
for verkstilligheten av 6 kap. 17§ och 18§ andra och tredje styckena ar-
betsmiljélagen (1977:1160).
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Ansvar m.m.

19 § Om ansvar vid 6vertridelse av 1-3 §§ eller foreskrift, som har med-
delats med stdd av 18 § forsta stycket 1-3 denna férordning, féreskrivs i
8 kap. 2 § arbetsmiljolagen (1977:1160).

I anslutning till féreskrift, som meddelas med st6d av 18 § férsta styck-
et 1-3, skall upplysas om att vertridelse kan medfora straffpaféljd. Det-
ta giller dock inte om det fér 6vertridelsen har utfardats foreskrift om
sanktionsavgift enligt 8 kap. 5§ arbetsmiljolagen.

20§ Avskrift av dom eller slutligt beslut i mal om ansvar enligt arbets-
miljélagen (1977:1160) eller med stéd ddrav meddelade foreskrifter sands

till Arbetsmiljéverket. Detsamma giller i mal om ansvar enligt 3 kap.
7-10 §§ brottsbalken, nir malet ror arbetsgivares eller arbetstagares an-
svar for att ha véllat skada eller ha framkallat fara for anstilld.

21§ Vad som sigs i denna férordning om Arbetsmiljéverket skall i fraga
om fartyg i stillet gilla Transportstyrelsen med de undantag som fél-
jer av denna paragraf.

I fragor som avser skydd mot ohilsa och olycksfall pa fartyg skall
Transportstyrelsen i den omfattning som behévs samrada med Arbets-
miljoverket.

I fraga om fartyg som har tagits in pd varv i Sverige meddelar Ar-
betsmiljoverket efter samrad med Transportstyrelsen de féreskrifter
som behdvs i frdga om samordning av skyddsatgirder. Detsamma gil-
ler i fraga om fartyg i svensk hamn som &r gemensamt arbetsstille till
foljd av att fartyget dr under lastning eller lossning.

Bestimmelserna i 2 § forsta stycket skall inte tillimpas pa érlogsfartyg.

22 § Den vars verksamhet har varit féremal fér tillsyn enligt 7 kap. ar-
betsmiljélagen (1977:1160), skall ersitta tillsynsmyndigheterna fér sddana
kostnader f6r undersdkning av prov som har varit skiligen pékallade.

Fér s&dan granskning av maskiner, redskap, skyddsutrustningar eller
andra tekniska anordningar, som utfors av Arbetsmiljoverket pa uppdrag
av den som avser att 6verlata eller uppléta anordningen eller i vrigt for
dennes rikning, betalas en avgift som bestims av verket.
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Bilaga 1. Utdrag ur Plan- och bygglagen 9 kap.
Byggnadsarbeten, tillsyn och kontroll

2 § Bygganmadlan

Minst tre veckor innan arbetena pabérjas ska byggherren géra en anma-

lan till byggnadsndmnden (bygganmailan), om arbetena avser

1. uppfoérande eller tillbyggnad av en byggnad,

2. atgirder som anges i 8 kap. 2 § forsta stycket,

3. sadana dndringar av en byggnad som berdr konstruktionen av de bi-
rande delarna eller som avsevirt paverkar dess planlésning,

4. installation eller vdsentlig 4andring av hissar, eldstider, rokkanaler el-
ler anordningar for ventilation i byggnader,

5. installation eller viisentlig 4ndring av anordningar fér vattenférsérj-
ning eller avlopp i byggnader eller inom tomter, eller

6. underhall av sddan bebyggelse med sirskilt bevarandevirde som om-
fattas av skyddsbestimmelser som utfirdats med stéd av 5 kap. 78§
forsta stycket 4 eller 16 § 4. Byggnadsarbetena far paborjas tidigare dn
som anges i foérsta stycket om byggnadsnimnden sirskilt medger det.

Bygganmilan upphér att gilla om arbetena inte pabdrjats inom tva ar
fran dagen for anmailan.

Rivning av byggnader eller delar av byggnader som inte dr komple-
mentbyggnader, sddana ekonomibyggnader som avses i 8 kap. 1§ andra
stycket eller sddana byggnader som avses i 8 kap. 10§ ska anmalas till
byggnadsndmnden (rivningsanmélan).

Bestimmelserna i forsta-tredje styckena om nir anmailan ska goras,
nir arbetena far paborjas och nir anmilan upphor att gilla ska tillam-
pas ocksé i frdga om rivning. Lag (2009:651).

2 a § Farligt avfall

Om det kan antas att det i samband med byggnadsatgirder som anges
1 2§ forsta stycket 3—5 uppkommer rivningsmaterial som innehéller sé-
dant farligt avfall for vilket det giller sarskilda bestimmelser, far bygg-
nadsnimnden inom en vecka fran det att anmilan kom in besluta att
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bygganmailan skall kompletteras med en rivningsplan enligt 48§. I sddana
fall skall 12 § andra stycket tillimpas. Lag (1997:1198).

5 § Skyddsombudets yttrande

Om byggnadsatgirder som anges i 2 § férsta stycket 1-5 och som kriver
bygganmailan avser arbetslokaler eller personalrum fér verksamheter
dir arbetstagare skall utfora arbete for arbetsgivares rikning och det
ir kdnt for vilket slag av verksamhet utrymmena ar avsedda, far bygg-
nadsarbetena inte pabérjas forrin skyddsombud, skyddskommitté eller
organisation som foretrider arbetstagarna har fatt tillfalle att yttra sig
over atgirderna.

Om byggnadsatgirderna avser tillfilliga personalbostider for sam-
manlagt minst tio boende, far byggnadsarbetena inte pdbérjas férran
organisation som foretriader arbetstagarna har fatt tillfille att yttra sig
over atgarderna. Lag (1994:852).

7 § Byggsamrad

Nir en bygganmilan har kommit in skall byggnadsndmnden skyndsamt
kalla till samrad (byggsamrad), om det inte dr uppenbart obehévligt. Till
byggsamradet skall byggherren, den som enligt 13§ anmilts som kvali-
tetsansvarig och andra som bestims av nimnden kallas. Vid behov skall
dven Arbetsmiljoverket kallas. Om det krévs en sddan byggfelsforsik-
ring eller ett sddant fardigstillandeskydd som avses i lagen (1993:320)
om byggfelsférsikring med mera, skall byggnadsnidmnden bereda for-
siakringsgivaren respektive den som svarar f6r fardigstillandeskyddet
tillfalle att nirvara vid samradet.

Om byggnadsnimnden funnit byggsamrad obehévligt, skall nimn-
den meddela byggherren detta utan oskiligt dréjsmal och samtidigt
limna sddana upplysningar som avses i 8§ tredje stycket.

Byggsamrad skall alltid héllas ndr en byggherre begir det. Lag

(2004:551).
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Bilaga 2. Utdrag ur Brottsbalken 3 kap.
Om brott mot liv och hdlsa

7§ Den som av oaktsamhet orsakar annans déd, déms f6r villande till

annans dod till fangelse i hogst tva ar eller, om brottet dr ringa, till boter.
Ar brottet grovt, doms till fangelse i lagst ett och hogst sex ar. Vid

bedémande av om brottet dr grovt ska sirskilt beaktas

1. om girningen har innefattat ett medvetet risktagande av allvarligt
slag, eller

2. om girningsmannen, nir det krivts sirskild uppmirksamhet eller
skicklighet, har varit paverkad av alkohol eller ndgot annat medel
eller annars gjort sig skyldig till en férsummelse av allvarligt slag.
Lag (2010:370).

88§ Den som av oaktsamhet orsakar annan person sddan kroppsskada
eller sjukdom som inte #r ringa, déms for vallande till kroppsskada el-
ler sjukdom till béter eller fingelse i hogst sex manader.
Ar brottet grovt, déms till fangelse i hogst fyra &r. Vid bedémande
av om brottet dr grovt skall sirskilt beaktas
1. om girningen har innefattat ett medvetet risktagande av allvarligt
slag, eller
2. om girningsmannen, nir det krivts sirskild uppmirksamhet eller
skicklighet, har varit paverkad av alkohol eller ndgot annat medel
eller annars gjort sig skyldig till en férsummelse av allvarligt slag.
Lag (2001:348).

9 § Utsitter ndgon av grov oaktsamhet annan for livsfara eller fara for
svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom, démes fér framkallande av fara
for annan till béter eller fingelse i hogst tva ar.

10§ Om brott, som i 7—9 §§ sigs, har begatts genom att ndgon uppsatligen
eller av oaktsamhet &sidosatt vad som i enlighet med arbetsmiljélagen
(1977:1160) dlegat honom till férebyggande av ohilsa eller olycksfall, déms
for arbetsmiljobrott till straff som i ndimnda lagrum sigs. Lag (1991:679).
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Bilaga 3. Entreprenad eller inhyrning?

Denna tabell dr en hjilp for att faststilla om en arbetsgivare hyr ut ar-

betare eller &tar sig en entreprenad.

Entreprenad

Inhyrning

Ersdttningen dr en totalsumma.

Ersdttningen ar bestamd per tidsperiod.

Arbetet och dess slutresultat ar beskrivet
i avtalet som ocksa anger nér det ska vara
klart. Entreprendren bestammer inom
denna ram nar det skall utforas.

Uthyraren tillhandahaller arbetskraft pa
angivna tider, vanligen de som gallerinom
inhyrarens verksamhet. Inhyraren be-
stammer det arbete som ska utféras och
ndr det skall vara klart.

Entreprendren har det ekonomiska ansva-
ret om arbetet blir misslyckat.

Uthyraren har det ekonomiska ansvaret
om den uthyrda arbetskraften inte har ut-
lovad kompetens, men har annars inget
ansvar for arbetet.

Entreprendren star for arbetsledningen.

Inhyraren star for arbetsledningen.

Entreprendren bestammer det antal per-
soner som skall sadtta in och kan dka eller
minska arbetsstyrkan.

Om det inte finns tillrackligt med arbete
maste inhyraren @nda betala for det antal
personer som han har hyrt.

Entreprendren bestammer vilka och hur
manga personer som skall utféra arbetet.

Inhyraren preciserar antalet personer som
hyrs och antingen vilka eller vilken kom-
petens de ska ha.

Entreprenoren kan efter egen énskan byta
dem som utfor arbetet.

Uthyraren kan inte disponera den uthyrda
arbetskraften. Om personal skall bytas
ut forutsdtter detta en 6verenskommelse
mellan ut — och inhyrarna.

Entreprendren tillhandahaller verktyg och
material.

Inhyraren tillhandahaller verktyg och ma-
terial.
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Bilaga 4. Vagledande domar

Dom nr 86/ 1977

Skadestand for krinkning av foreningsridtten, dsidosdttande av for-
troendemannalagen samt hindrande av skyddsombud

Fraga huruvida arbetsgivare genom att vidta skilda atgirder avseende
en arbetstagare, som &r utsedd till facklig fortroendeman, har kriankt
foreningsritten och dsidosatt bestimmelser i fértroendemannalagen.
Tillimpning av bestimmelsen i 42 § férsta stycket arbetarskyddslagen
att skyddsombud inte far hindras att fullgéra sina uppgifter. Yrkande
om allmint skadesténd till facklig organisation pa grund av att nimnda
bestimmelse dsidosatts har ldmnats utan bifall.

Dom nr 164/1979

Avdrag pd lon vid skyddsombudsstopp

Vid tillverkningen i ett féretag anvindes i vissa arbetsmoment olika sor-
ters lim. Vid arbetstidens bérjan klockan 07.00 den 15 december 1978

vigrade ett flertal anstillda att arbeta med hanvisning till att anvind-
ningen av limmen innebar fara for arbetarnas hilsa. Huvudskyddsom-
budet vid foretaget beordrade pd samma grund fortsatt avbrott i arbetet

omkring klockan 07.30. Yrkesinspektionen tillkallades och beslutade

att arbetet skulle dterupptas vilket skedde klockan 10.40 samma dag.
Tvist har uppkommit huruvida arbetarna har ritt till 16n dels fér tiden

klockan 07.00-07.30 d& arbetarna efter eget beslut inte utférde arbete,
dels for tiden klockan 07.30-10.40 da arbetet var avbrutet pa grund av
beslut av huvudskyddsombudet. Bland annat uppkommer frdga om en

regel i verkstadsavtalet om betalning vid driftsavbrott kan ge ritt till

16n i férevarande fall. I domen tas upp vissa principiella fragestéllningar
rorande ritten till 16n nér avbrott i arbetet sker i enlighet med bestim-
melse i arbetsmiljélagen.
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Dom nr 165/1979

Ratt till lon vid skyddsombudsstopp

Skyddsombud som &r utsedda av Svenska Hamnarbetareférbundet stop-
pade vid ett tillfdlle pdgdende lastning av tva fartyg i Goteborgs hamn
med hinvisning till 6 kap. 7§ arbetsmiljélagen. Stuveriarbetare som be-
rordes av stoppen fick vidkidnnas l16neavdrag under stopptiden. Tvist
har uppstatt huruvida arbetarna har ritt att utfd den innehéllna I6nen.
Hirutover dr tvistigt huruvida férmin vid Géteborgs Stuveri Aktiebo-
lag hindrat skyddsombuden i deras verksamhet.

Dom nr 4/1980

Ta del av handlingar infor projektering

Fraga i visst fall huruvida arbetsgivare har fullgjort sina skyldigheter en-
ligt 6 kap. 4§ forsta stycket i arbetsmiljélagen genom att bereda skydds-
ombudet tillfille att granska programhandlingar och ritningar som ut-
gjort underlag for projektering av en ny bilanliggning och genom att
dirvid lamna sddana upplysningar att handlingarna kunnat forstas av
skyddsombudet. Vidare uppkommer fragor om skyddsombudet har hal-
lits underrittat om fordndringar i planeringen av anlidggningen och om
arbetsgivaren haft skyldighet att bereda skyddsombudet tillfille att ta
del av byggnadslovshandlingen utan sirskild begiran.

Dom nr 63/1980

Bolaget fanns skyldig att pikalla forhandling vid viktig fordindring
Ett bolag har en kemisk fabrik dir matittika framstélls. P4 fabrikens
tappningsavdelning tappas dttikan pa flaskor. Arbetet sker vid ett 16-
pande band och sysselsitter fyra arbetstagare. Bolaget genomférde vissa
investeringar vid avdelningen utan att férhandla med den lokala arbets-
tagarorganisationen. Forindringarna innebar frimst att viss del av ar-
betet automatiserades och att en del lyftmoment dirigenom férsvann.
I mélet uppkommer frigan om investeringarna ledde till en sddan vik-
tigare forindring av arbetstagarnas arbetsforhallanden att investerings-
beslutet omfattades av arbetsgivarens férhandlingsskyldighet enligt 11 §
medbestdmmandelagen. I malet berors dven betydelsen av att atgirden
behandlats inom ramen fér bolagets skyddsverksamhet.
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Dom nr92/2000

Otydlighet vid skyddsombudsstopp

Fraga om ett skyddsombud vid en kriminalvardsanstalt har hindrats av
arbetsgivaren fran att fullgéra sina uppgifter. Fér beddmning av den
frdgan har varit avgérande om skyddsombudet med stéd av 6 kap. 7§
arbetsmiljélagen (1977:1160) har stoppat visst arbete.

Dom nr 9/2002

Otydlighet vid skyddsombudsstopp

En kyrklig samfillighet beslutade — mot bakgrund av svéra personalpro-
blem som féreldg i en férsamling — att erbjuda férsamlingens personal
att vara hemma med full 16n i tva veckor. Frdga om samfilligheten ute-
slutit ett regionalt skyddsombud fran den process som ledde fram till
detta beslut pa ett sddant sitt att skyddsombudet ska anses ha hindrats
fran att fullgora sina uppgifter. Aven friga om det férekommit brott
mot fértroendemannalagen och medbestimmandelagen.

Dom nr32/2002

56-drig brandman med hjdrtsjukdom fick inte sdgas upp — hade ritt
till arbetsanpassning

Fraga om det forelegat saklig grund fér uppsiigning av en heltidsanstalld
brandman som inte klarat de tester som en brandman méste genomga for att
f3 utféra rok- och kemdykning. Arbetsdomstolen slog fast att bedémningen
blir densamma som om arbetsgivaren fran bérjan hade haft hela orsaken
till den nedsatta arbetsformagan klar for sig. Uppsigningen underkéndes.

Dom nr 98/2002

Otydlighet vid skyddsombudsstopp

P2 en fabrik som tillverkar sikerhetsutrustning till bilar intriffade en
olycka, varvid en arbetstagare skadades. Tillverkningsarbetet pa olycks-
platsen upphorde omedelbart och arbetsgivaren vidtog vissa reparations-
atgirder, varefter arbetet aterupptogs. Tvist har uppstatt i friga om ar-
betsgivaren i samband hirmed har hindrat huvudskyddsombudet fran
att fullgora sina uppgifter. Avgérande for den fragan har varit huruvida
det kan anses visat i mélet att huvudskyddsombudet med stéd av 6 kap.
7§ arbetsmiljélagen avbrutit arbetet i friga.
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Dom nr 70/2007

Tvisten gillde om ett foretag i elinstallationsbranschen hade dsidosatt

sin skyldighet enligt arbetsmiljolagen att ldta ett skyddsombud delta

vid planeringen av dndrade lokaler

Arbetsdomstolen har besvarat frigan jakande och har funnit att arbets-
givaren hindrat skyddsombudet frén att fullgora sina uppgifter. Arbets-
givaren har 3lagts att betala allmint skadestand till skyddsombudet och

hans arbetstagarorganisation.

Dom nr77/2008

Skyddsombudsstopp upphdvt av arbetsgivaren var befogat

Ett skyddsombud beslét att med stdd av 6 kap. 7§ arbetsmiljélagen stoppa
ett elinstallationsarbete som enligt skyddsombudets uppfattning skulle
innebdra en omedelbar och allvarlig fara for en arbetstagares liv eller hilsa.
Beslutet att stoppa arbetet fattades utan att skyddsombudet férst forsokte
vinda sig till arbetsgivaren fér att 3 till stdnd en rittelse trots att detta
inte var omdijligt av tidsskil. Arbetsgivaren beslét senare under dagen,
trots skyddsombudets ingripande och utan att avvakta stillningstagande
fran Arbetsmiljéverket, att arbetstagaren skulle utfora arbetet. Fraga om
arbetsgivaren har hindrat skyddsombudet fran att fullgora sina uppgifter
och dirmed adragit sig skadestandsskyldighet gentemot skyddsombudet.

Regeringsbeslut 2002-03-27, N2000/9379/ARM
Kriver att BUSSlink AB ska ligga in pauser for forarna.

Regeringsbeslut 2001-12-06, N2000/4344/ARM
Anger att arbete i utgdngskassa inte far ske mer &n tva timmar i strick. Mel-
lan tva pass i kassan ska finnas minst 15 minuters rast eller annat arbete.

Regeringsbeslut 2002-05-02, N2001/11628/ARM
Forbjuder Harndsands kommun att minska personal innan det ar utrett
hur personalen paverkas av 6kad arbetsmingd och dndrade arbetsuppgifter.

Regeringsbeslut 2002-09-05, N2001/683/ARM
Férbjuder ensamarbete pa bensinstation efter klockan 22.00, annat dn
genom nattlucka och med fjirrmanévrerat 18s till entrén.
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Bilaga 5.

Ansvar och pafdljder enligt arbetsmiljélagen

Brott mot vad Vems brott | Pafoljd Ansvar Instans
Brottsbalken Fysisk Boter, Uppsit, Tingsrétt eller
3kap.108§ person fangelse oaktsamhet strafforeldggande

Narings- Foretags- | Inte gjortvad

idkare bot skaligen krdvs
Foreldggande/for- | Fysisk Boter, Uppsat,
bud utan vite, AML | person fangelse oaktsamhet
8kap.1§ o N .

Narings- Foretags- Inte gjort vad

idkare bot skaligen krdvs
Foreldggande/for- | Fysisk eller | Vite Uppsit, Forvaltningsratt
bud med vite, AML | juridisk oaktsamhet
8kap.1§ person
Lag eller foreskrift | Fysisk Boter Uppsat, Tingsratt eller
utan sanktionsav- | person oaktsamhet strafforeldggande
gift, AML 8 kap. 2 § . - -

Narings- Foretags- Inte gjort vad

idkare bot skaligen krdvs
Foreskrift med Narings- Sank- Strikt ansvar, Forvaltnings-
sanktionsavgift, idkare tions- kravs vare sig rdtt eller avgifts-
AML 4 kap. 1, 2, 3, avgift uppsat eller forelaggande
88§ oaktsamhet
Tystnadsplikt, Fysisk per- Boter, Uppsat, Tingsratt eller
AML 8 kap.3§ son fangelse oaktsamhet strafforeldggande
Anmadla arbets- Fysisk per- Boter Uppsat,
skada, son oaktsamhet
2§ AMF . .

Naringsid- Foretags- | Inte gjortvad

kare bot skaligen krdvs
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Arbetsmiljolagen

EN AV FACKFORENINGSRORELSENS viktigaste uppgifter ir att f3 till en
god arbetsmilj6 for alla arbetstagare. Facket med dess skyddsom-
bud ska arbeta offensivt, vara pddrivande och méste dirfor kinna
till den lagstiftning som finns pé arbetsmiljons omrade. Ut6ver
lagen tillkommer de kollektivavtal inom olika branscher som tar
upp arbetsmiljon. I den hér skriften finns LOs kommentarer till
arbetsmiljélagen.

I serien Jobbet och lagarna finns dven:
Anstillningsskyddslagen
Arbetstidslagen
Diskrimineringslagen
Fértroendemannalagen
Semesterlagen

Studieledighetslagen

Vilken lag giller?

www.lo.se
ISBN 978-91-566-2641-8
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