OVERENSKOMMELSE

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening (TGA) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF)
har i dag enats om att prolongera senast gillande avtal avseende kollektivavtal for
Elektroskandia Sverige AB med nedan angivna dndringar och tilligg att gélla for tiden 1
oktober 2023 — 30 september 2025.

Parterna dr 6verens om att avtalets vérde uppgar till 7,4 %.

I. LONER

Allmin pott

Revision av utgdende I6ner skall ske for var och ett av aren den 1 oktober. Ett utrymme
bildas for individuell fordelning motsvarande 4,1 % ar 2023 och 3,2 % &r 2024 av de utga-
ende ménadslénerna for SEFs medlemmar per den 30 september respektive &r. Vid berék-
ning av potten ska dock den ldgsta manadsldnen for heltidsarbetande arbetstagare utgora
28 211 kr/mén ar 2024 (vid deltidsarbete i proportion dartill).

Av ovanstdende utrymme utgér 50 % generell Skning och 50 % utgdr lokal pott.

Potten skall fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.

Potten avsitts for individuella [6nehdjningar att fordelas lokalt bland dem som bidragit till
densamma.

Loneforhandlingen skall dga rum inom foretaget i Stockholm. Parterna utser hogst tre re-
presentanter vardera. Férhandlingarna skall bedrivas skyndsamt, har parterna inte enats
fore den 30 november 2023 respektive 30 november 2024 skall de centrala parterna kon-
sulteras.

II. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allminna anstallningsvillkor prolongeras med foljande andringar.

1 Kap ALLMANNA BESTAMMELSER

2 § Giltighetstid

Paragrafen anpassas med hinsyn till avtalsperioden.

6 Kap LONER M M

2 § Minimilon

Ny text, anmérkningen kvarstar oforindrad.

Efter lonerevisionen skall arbetstagarens 16n uppga till lagst tillimpligt belopp enligt ne-
dan.



Ingéngslonen ér fr.o.m. 2023-10-01, ldgst 22 090 kronor per manad. Efter ett ars yrkeserfa-
renhet skall minimilonen uppga till lagst 25 281 kronor per méanad.

Ingéngslonen ér fr.o.m. 2024-10-01, ldgst 22 797 kronor per manad. Efter ett ars yrkeserfa-
renhet skall minimilonen uppga till lagst 26 090 kronor per manad.

3 § Tidsredovisning

Paragrafen éndras enligt nedan.

Arbetstagaren skall redovisa arbetad tid och franvaro pa ett sddant sitt att arbetsgivaren
erhller erforderliga uppgifter for berdkning av 16n och andra ersittningar. Foretaget till-
handahéller system for tidsredovisningen.

Uppgifter for nérmast foregdende ménad skall av arbetstagaren inséindas och vara foretaget
tillhanda i enlighet med foretagets rutin. Tid som atgar for redovisning jimstills med arbe-
tad tid.

9 § Ersittning for beredskapstjinst

Andring av texten med tilligg enligt nedan.

2. For ar 2023-10-01 éndras beloppen till 197, 515, 515, 649 kronor. For ar 2024-10-01
dndras beloppen till 203, 532, 532, 669 kronor.

8 Kap ARBETE UTANFOR HEMORT

2 § Traktamente

Beloppen i paragrafen och anméarkning 2 justeras enligt 6k. 2016.

12 Kap FORSAKRINGAR

3 § Extra pensionsavsiittning

Overenskommelse triffas om ytterli gare avsittning till extrapension om 0,1 % frén och
med den 1 oktober 2024. Den utdkade avséttningen gors inom ramen for tidigare dverens-
kommelse om extrapension.

7 § Gruppforsikring GF 3100

Premiebeloppet éndras till 69 6re 2023 och till 71 ore 2024.

8 § Omstillningsforsikring

Paragrafens rubrik och text dndras enligt nedan.



8 § Kollektivavtal om omstillningsforsikring for arbetare

Arbetstagare dger ritt till sddan forsikring som foljer av Kollektivavtal om omstillnings-
forsdkring for arbetare traffat mellan Svenskt Néringsliv och LO den 22 juni 2022.

Ny paragraf infors enligt nedan.

9 § Forsikring om Forildrapenningtilligg (FPT)

Arbetstagare dger ratt till sddan forsakring som Svenskt Néringsliv och LO triffat dverens-
kommelse om den 30 april 2013.

Under 9 §

Avtalstecknarna namnéndras och datum &ndras enligt nedan
Stockholm den 15 september 2023

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening

Malin Erasmie

Elektroskandia Sverige AB

Asa Pantzar

Svenska Elektrikerforbundet

Niklas Enstrom

III.REDAKTIONELL ANDRING (ingen indring i sak)
9 Kap SARSKILDA BESTAMMELSER
6 § Facklig introduktion for nyanstillda

Forsta stycket: “uder” dndras till under”.

IV.ARBETSGRUPPER

Parterna har i avtalsrorelsen 2023 enats om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp
inom ramen for arbetsmiljo med uppgift att utreda och analysera arbetsmiljorisker vid en-
samarbete som bland annat kommit att férdndras med anledning av samhéllsutvecklingen.
Frigestillningar eller risker som parterna ser som sirskilt viktiga att belysa ir t.ex. arbeten
1 utsatta omrdden, hot/vald och sexuella trakasserier fran tredje man, stress m m.

Parterna har i avtalsrorelsen 2023 enats om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp i
syfte att gora en redaktionell 6versyn av Bilaga 1, Turordningsomrade, for att uppdatera
stationeringsorterna.



V. GILTIGHETSTID

Denna 6verenskommelse ér preliminér intill SEFs forbundsstyrelse har antagit den samma.

Stockholm 2023-09-15

Elektroskandia Sverige AB Svenska Elektrikerforbundet

Teknikgrossisternas Arbetsgivareforening



