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Avtalsrorelse i oroliga tider

Vi gar nu in i avtalsforhandlingar i en period med kraftiga prisokningar och dar en
lagkonjunktur vi inte har upplevt pa decennier star for dorren. Det ar oroliga tider
och manga kommer fa det svart att fa livet och ekonomin att ga ihop. Det galler
inte minst de manga medlemmar som under pandemin gjort stora uppoffringar och
som nu varje dag gor allt for att samhallshjulen ska fortsatta att rulla.

Mot bakgrund av detta har vi hoga ambitioner i denna avtalsrorelse och vara
medlemmar har med ratta stora forvantningar. For det ar inte vara medlemmar som
ensamt ska bara ansvaret eller som ska betala priset nar vi befinner oss i oroliga
tider. De som vill halla tillbaka lonedkningarna i denna avtalsrorelse lyfter garna
fram att realléonerna har okat under en tid och att I6nedkningar ar nagot som "jam-
nar ut sig i langden”. Samtidigt har vi sett hur lonerna i naringslivets oversta skikt
och bland chefer har fortsatt att skena ivag som om vi standigt befinner oss i en
hogkonjunktur.

Det har skapar ett storre gap mellan redan valavlonade direktorer och vara med-
lemmar. Detta ar en ohallbar utveckling som inte minst okar polariseringen pa
arbetsplatserna. Darfor tanker vi ta fajten for vara villkor och for varenda krona i
denna avtalsrorelse - for mer rattvisa och jamstallda loner.

Men vi tanker ta vart ansvar, precis som vi alltid har gjort. Att samhallsekonomin
inte klarar loneokningar i niva med den for tillfallet hoga inflationen ar de flesta
overens om. Vi ser inte heller skyhoga lonekrav som vagen ut ur krisen, det tjanar
ingen pa. Daremot maste vara medlemmar fa tillrackligt i planboken for att kunna
leva ett bra liv, kunna betala sina rakningar och kunna stalla mat pa bordet.

Det kommer att bli en tuff avtalsrorelse. Vi har noterat att arbetsgivarorganisatio-
ner forsoker hitta motiv till att halla nere nivaerna aven i denna avtalsrorelse. Vart
svar ar enkelt, vara medlemmar ska fa ut hela loneutrymmet. Vi vill ocksa paminna
om att vara medlemmar avstod I6nedkningar under pandemin.

Forbunden star bakom LO-samordningen. Detta innebar att forbunden staller sig
bakom kraven pa loneokningar pa 4,4 procent samt att de som har en manadslon
under 27 100 kronor ska fa ett extra paslag. Kraven innebar en bred laglonesats-
ning dar de med lite lagre |on far lite extra. Detta ar avgorande for att Oka rattvisan
och for att ta steg mot mer jamstallda loner da vi vet att kvinnor ofta ar éverrepre-
senterade i lagavlonade grupper.

Det har ar de lonekrav vi gar in med i forhandlingarna. Darutdver finns det en

mangd olika och varierande avtalsyrkanden pa vara respektive centrala avtalsom-
raden. Yrkanden som presenteras mer i detalj i detta dokument.

Férhandlingsenheten, januari 2023
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Yrkanden fran Seko och SEF pa avtalsomrade larm och sidkerhetsteknik 2023

Férbunden yrkar pa ettdrigt avtal med utlépstid 2024-05-31

a) Loneodkningar med lagst 4,4 procent dock med ett lagsta [6neutrymme om 1192 kr per manad och
heltidsanstalld raknat per individ pa avtalsomradet.

b) Avtalets lagstaloner hojs med ett krontal pa 1371 kr, oaktat angivet utrymme enligt punkt a ovan. |
ovriga fall ska avtalets lagstaloner hojas med ett varde som motsvarar I6nedkningarna enligt punkt a)
ovan inom avtalsomradet.

c) Samtliga ersattningar i avtalen, inklusive semesterlon, héjs med ett procenttal som motsvarar
I6nedkningarna enligt punkt a) ovan inom avtalsomradet.

d) Villkorsférandringar i avtalsférsakringar och avtalspension. Forhandlingarna sker som
gemensamma forhandlingar enligt LO:s stadgar och kraven omfattar villkorsforandringar enligt bilaga
1.

Kommentar: Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell héjning i punkt a) ska sdttas vid

27 100 kronor. Férbunden ¢r 6verens om att samordningen i Avtal 2023 férutsdtter en férdelnings-
och ldgstlénenormering utéver léneskostnadsnormen. Férbunden dr 6verens om att drets samordning
inte ska vara underkastad en och samma I6nekostnadsnorm, vanligtvis uttryckt som ett procenttal,
som leder till ensidiga avrdkningar fér de férbundsavtal som ligger under en sd kallad brytpunkt eller
liknande. Det dr de totala I6neékningarna inom den internationellt konkurrensutsatta sektorn som
skall vara I6nekostnadsnormerande.

1 Forbunden yrkar att rast erséatts av betalt maltidsuppehall om 30 minuter nar arbetsgivaren
ej kan uppfylla grundlaggande krav pa lokal dar mat kan vdarmas och arbetstagaren har
tillgang till toalett och rinnande vatten.

2 Forbunden vill fortsatta den extra avsattning till pension som fér narvarande uppgar till 0,6%.

3 Forbunden vill fortsatta bygga ut den arbetstidsférkortning som for narvarande uppgar till 5
timmar per ar

4  Avtalet skall i bilaga 6 under punkt 2 tillforas féljande text:
Varje foretag ska tillhandahalla foretagshéalsovard av god kvalitet och som bedrivs enligt
beprovade och vetenskapliga metoder.



Halsoundersokning ska erbjudas minst var tredje ar, och vid behov innefatta individuell
atgardsplan. Med hédlsoundersékning avses t.ex. medicinsk undersokning eller upprattande
av halsoprofil med konditionstest. Aven nyanstallda ska erbjudas hilsoundersokning enligt
foretagets normala planering. Resultatet av halsoundersoékningar pa gruppniva och
eventuella atgardsforslag ska rapporteras till arbetsgivare.

Parterna skall traffa avtal om yrkesutbildning, kompetensutveckling. For denna avtalsperiod
avsatts medel om 0,1 % for ovanstaende bendamnt ”Sarskilt tillagg Larm”.

Arbetstagare som utgar fran bostaden med bil &r i nulaget skyldig att halla 30 minuters tid for
egen framresa. Denna tid skall forkortas till 15 minuter.

Utvecklingsavtal skall tecknas mellan parterna.

Vid arbete utanfér hemorten som kraver 6vernattning galler att arbetstagaren far
1 timme betald ledighet per arbetad dag da helt traktamente skall betalas.





