Svenska Elektrikerforbundets (SEF) avtalskrav for Elektroskandiaavtalet fr.o.m. 1 okt 2023.

Bakgrund

SEF har pd sitt férbundsméte 2022, fattat beslut om langsiktiga méal gillande véra kollektivavtal.
Dessa mél beror fyra olika omraden.

e Forkortad arbetsdag

e En pension att leva pé

e Infora ett deltidspensionssystem
e Stirka kompetensutvecklingen

Mélen dr langsiktiga och kommer tas upp under flera avtalsrorelser. Arets krav utgér fran dessa
mal.

Arets avtalsrorelse sker under en orolig tid. Det &r krig i Europa, en skyhdg inflation som drivs av
hoga el-priser och dessutom rénteckningar som slér alla rekord.

I dessa orostider &r det viktigt att ta ansvar. SEF vill pdpeka att en forutsittning fér en lyckad
avtalsrorelse &r att néringslivet tar sitt ansvar och inte kompenserar sig mer 4n arbetstagarna for
inflationen. Foretagen i branschen har trots konjunkturléget en god Iénsamhet och har ¢kat sina
marginaler, det dr rimligt att en del av det forbattrade produktionsresultatet anvands till
kompetensutveckling och forbattrad arbetsmiljé for vara medlemmar.

For att branschen ska kunna véxa behover arbetsgivarna bli béttre pa att behalla och
kompetensutveckla sin personal samt rekrytera medarbetare.

SEF:s avtalskrav stodjer en gynnsam utveckling av branschen till att bli béttre p4 att behalla och
utveckla medarbetarna.

Trots orostider s& gar branschen en ljus framtid till motes.

SEF har anslutit sig till LO samordningen.
Det &r av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar LO samordningen. SEF kommer solidariskt
stétta alla samordnade LO-forbund att uppné de gemensamma stéllda kraven.

Avtalskraven bygger pa 24 manader.

Loénedkningar

Samordning

Som framgér ovan har SEF anslutit sig till LO:s samordning. Detta innebér att SEF kraver
16nedkningar for 2023 med 4,1 procent. Avtalens ldgstaloner hojs i tillimpliga fall med ett krontal
om 1350 kr.

Detta innebar ocksa att SEF kréver 16neSkningar for 2024 med 3,3 procent dock med ett ligsta
utrymme om 931 kr per manad och heltidsanstélld rdknat per individ inom avtalsomrédet.



En pension att leva pa

En fraga som fortsatt ar aktuell efter det att Sveriges pensionssystem reformerades ar det nuvarande
systemets brister och utfallet for medlemmar som efter ett helt arbetsliv inte fatt sin dlderdom
tryggad. Detta &r enligt SEF en ohéllbar situation.

Redan idag har parterna kommit Gverens om en extra avsattning till arbetstagarnas pension, detta
system behdver fortsatt byggas ut.

En jamstélld bransch

Parterna ska arbeta med att 6ka intresset hos kvinnor for att arbeta i elbranschen.

Arbetstid

SEF har under flera avtalsrorelser forsokt korta medlemmarnas arbetsdag. Detta genom
arbetstidsforkortning. Trots dessa fordndringar har medlemmarnas arbetsdag inte blivit kortare,
utan tvart om. For att vara en attraktiv bransch behover detta ytterligare atgardas. SEF ser flera

limpliga &tgidrder som skulle forbattra denna situation. I &rets avtalsrérelse vill SEF diskutera hur
parterna kan forkorta arbetstiden samt genom béttre planering av arbetsdagen.

Arbetsmiljo

Partsgemensam arbetsgrupp for att fa fler av SEF:s medlemmar att ta uppdraget som skyddsombud.

Ovriga avtalskrav

SEF forbehaller sig rétten att aterkomma med ytterligare forslag samt att dterta eller dndra
Overldmnade forslag.

Stockholm den 16 augusti 2023
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