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§1

§2

§3

Overenskommelse

Parterna 6verenskommer om nya l6ner och om att prolongera hittills
tillampade kollektivavtal f6r Radio-, TV-, Data- och
Elektroniktekniker mellan Svensk Handel och Svenska
Elektrikerforbundet med de &dndringar och tilldgg som framgar nedan
och av bilagor.

Hojningar av minimiloner och ersattningar enligt Bilaga 1

Sankt alder for alderspension i avtalspension SAF-LO enligt Bilaga 2
Overenskommelse avseende extra pensionsavsittning till
Avtalspension SAF-LO enligt Bilaga 3

Arbetsgrupp enligt Bilaga 4.

Parterna konstaterar att detta avtal innebér en kostnadsékning om
5,4 % for kollektivavtalet for Radio-, TV-, Data- och
Elektroniktekniker och ddrmed ligger inom normen f6r 6vriga
branschavtal.

Avtalstid
Den 1 januari 2021 - 31 maj 2023.

Utgaende loner
Fr.o.m. den 1 januari 2021 hojs utgéende 16ner med 2,76 % och den 1
juni 2022 med 2.03 %.

Vid beréakning av lonen ska dock den lagsta manadslonen for
heltidsanstlld arbetstagare utgora 26 100 kronor per ménad 2021



§4

§5

och 26 820 kronor per mé&nad 2022. Vid deltidsarbete i proportion
dartill.

Av ovanstdende utrymme utgor 50 % generell 6kning och 50 % utgor
lokal pott for individuell férdelning.

Forhandlingsordning

I de fall de lokala parterna efter forhandlingen inte kunnat traffa
overenskommelse om fordelning har lokal part ratt att fora frgan till
central forhandling.

I de fall de centrala parterna inte kan enas om fordelning av den
lokala potten ska 50 % av potten fordelas enligt foretagets forslag och
resterande 50 % av potten fordelas generellt. Férdelningen
sammanlédggs darefter till ett avslutande resultat.

Tidtabell
Part som 6nskar forhandla om fordelning av lokal pott ska begira
forhandling med den andra parten.

For avtalséret 2021 ska sddan lokal férhandling begéras senast
den 1 februari 2021. For avtalsdren 2022 ska sddan férhandling
begéras senast den 1 augusti 2022.

Begaran om central forhandling skall vara motparten tillhanda
snarast efter avslutad lokal forhandling, dock senast 15 februari 2021.
For avtalsaret 2022 ska sddan forhandling begéras senast den 15
augusti 2022.

Om forhandling, for fordelning av lokal pott, inte begarts, ska potten
laggas ut generellt.

Minimiloner per manad
For avtalet giller att minimilonerna per ménad hgjs enligt Bilaga 1.

Anstillningstidstillagget

Anstéllningstidstillaget raknas upp med belopp motsvarande den
procentuella h6jningen av utgdende 16n under avtalsiret.
1januari 2021, 142 kronor

1juni 2022, 145 kronor.

Semesterlon per betald semesterdag

Semesterlonen per betald semesterdag, enligt avtalets § 12 p. 4,
raknas upp med belopp motsvarande den procentuella hojningen av
utgdende 16n under avtalsperioden enligt f6ljande:

1 januari 2021, 1 505 kronor
1juni 2022, 1 536 kronor

vp



§o Stirkt skydd mot sexuella trakasserier
Parterna noterar till protokollet att parternas reglering § 7.3
Sakerhetsforeskrifter och arbetsmiljo aven aktualiseras vid sexuella
trakasserier och krankningar i arbetet utférda av tredje man.

Skyddsombud

Parterna noterar till protokollet att parterna har en gemensam
uppfattning om vikten av att verka for att fler skyddsombud utses
samt sakerstélla att skyddsombuden far ratt utbildning.

Karensavdrag
Under avtalsperioden 2017-2020 traffades 2018-12-20 en
overenskommelse om karensavdrag som skall redigeras in i avtalet.

Redaktionella dndringar

Parterna ar overens om att gora redaktionella andringar i avtalet d&
man ersatter Mom i avtalet. Parterna dr 6verens om att det har inte
innebdr nagra forandringar i sak.

§7 Giltighetstid
Overenskommelsen giller for tiden 2021-01-01 — 2023-05-31 med tva
manaders 6msesidig uppségningstid.

Om begéran om forhandling framstalls fére den 31 mars 2023 giller
avtalet med 7 dagars 6msesidig uppsigningstid. Till detta avtal
forfogade protokollsanteckningar dger samma giltighet som sjilva
avtalet.

Fortida uppsigning
Part ager ratt att saga upp avtalet till upphdrande den 31 maj 2022. I
sadant fall skall uppsigning ske senast den 30 november 2021.

§8 Godkinnande
Overenskommelsen &r preliminér till dess att den godkants av
Svenska Elektrikerforbundets forbundsstyrelse.

Malmo den 22 december 2020

For Svensk Handel For Svenska Elektrikerforbundet
Niklas Bramsell Niklas Enstrom

Caroline Andersson Mikael Pettersson



Bilaga 1

§ 6.1 Avloningsbestimmelser

Minimiloner per m&nad och som forutsatter fullgjord utbildning

fr. 0. m. 1 januari 2021 1juni 2022

18 ar, under forsta aret 20 217 kr 20 627 kr

efter 1 ar i yrket 22 486 kr 22 942 kr
T2 7”7 23 971 kr 24 457 kr
>3 7 26 139 kr 26 670 kr
6 7 26 949 kr 27 496 kr

Anstillningstidstilligg

For tekniker med fem &rs anstillningstid vid samma foretag utgar ett
anstallningstidstilldgg den 1 januari 2021 med 142 kronor per manad for
heltidsanstalld. For den 1 juni 2022 &r beloppet 145 kr for heltidsanstilld. Beloppet
proportioneras for deltidsanstalld.



Bilaga 2.

Overenskommelse om att siinka aldern for ilderspension i avtalspension
SAF-LO m.m.

Svensk Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020 6verenskommelser om att
sdnka aldern for &lderspension i Avtalspension SAF-LO med mera. Aldern for
intjanande av dlderspension dndras under de forutsdttningar som anges i den
overenskommelsen pa det sitt som anges i 6verenskommelsens punkt A § 1

- frdn och med den 1 januari 2021 till 24 &r,
- fran och med den 1 januari 2022 till 23 ar, och
- fran och med den 1 januari 2023 till 22 &r.

Parterna ar 6verens om att, i samband med inforandet av nya aldersklasser i ASL-
systemet och inférandet av ménadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att
avsattning till avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska
redovisas pé lonespecifikationerna.

Parterna ar overens om att gemensamt verka for att de foérandringar av bland annat
forsakringsvillkoren f6r TFA som omfattas av namnda 6verenskommelse mellan
Svenskt Naringsliv, LO och PTK infors under avtalsperioden.

Enligt § 2 i ndmnda 6verenskommelse mellan Svenskt Niringsliv, LO och PTK ska
avrakning ske frén det sa kallade mérket med de procenttal som framgér av
forteckningen i bilaga 1 till 6verenskommelsen. Ndmnda avrakning har hanterats pa
sa satt att for Elektronikteknikeravtalet har avrakning gjorts med 0,23 % vid
faststillandet av 16neckningen per den 1 januari 2021 respektive med 0,28 % vid
faststéllandet av 16nedkningen per den 1 juni 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK giller den
endast under forutsittning att den normering som det Miarkessattande avtalet
stipulerar foljs av samtliga forbund inom LO respektive PTK. Om detta villkor inte
uppfylls och de forandringar som omfattas av 6verenskommelsen mellan Svenskt
Naringsliv, LO och PTK inte genomfGrs, ska vérdet for angiven avrikning enligt
foregdende stycke fordelas som generell 16neGkning senast vid nistkommande
lonerevision och betalas retroaktivt frén den 1 januari 2021 respektive den 1 juni
2022,



Bilaga 3

Overenskommelse mellan Svensk Handel och Svenska
Elektrikerforbundet avseende extra pensionsavsiitining till
Avtalspension SAF-LO

§ 1 Parterna har tréffat 6verenskommelse om extra pensionsavsittning pa
avtalsomradet Radio-, TV-, Data- och Elektronikteknikeravtalet. Detta innebar att
arbetsgivaren ska betala en kompletterande premie till den férsakring
(&lderspension) for Avtalspension SAF-LO (ASL) som medarbetaren har i
anstallningen hos arbetsgivaren.

§ 2 Den kompletterande premien ska vara totalt 0,1 procent frdn och med 1 januari
2021.

§ 3 Arbetsgivare ar skyldig att betala den kompletterande pensionspremien for
medarbetare frdn och med anstillningens borjan, till och med m&naden fore den
under vilken den anstéllde fyller 65 ar.

§ 4 Arbetsgivaren ar inte skyldig att betala den kompletterande premien under tid
som medarbetaren ar tjanstledig, oavsett orsak, eller sjuk.

§ 5 Den kompletterande premien debiteras av Fora p& det underlag som ligger till
grund for premien ASL och ska berdknas pa pensionsmedférande 16n i enlighet med §
5 Bestammelser for Avtalspension SAF-LO.

§ 6 Parterna tecknar ett separat trepartsavtal med Fora gillande administration av de
utokande pensionsavsittningarna.

§ 7 Implementeringskostnader samt kostnader fér Foras administration ska belasta
inbetalda premier.

§ 8 Uttag av forsakringen som baseras pa de kompletterande premierna kan goras i
enlighet med de villkor som géller for Avtalspension SAF-LO.



Bilaga 4

Arbetsgrupp
Utvecklande av avtal

Arbetsgruppen ska arbeta med att utveckla avtalet for att omfatta fler branscher.
Avtalet skall bli ett attraktivt avtal for anstillda och foretag inom detta omréade.
Parterna dr 6verens om gruppen skall utreda och komma med forslag till hur vi
utvecklar avtalet i f6ljande fragor:

- Arbetstider

- Lonekriterier

- Anstallningsformer

- Fler medlemsforetag och medlemmar till respektive part

- Se pa hur det kan vara ett bra verktyg att anvinda foretagshalsovirden s att den
fyller arbetstagarens behov och foljer foretagens verksamhet.

Arbetsgruppens arbete skall vara klart senast den 31 december 2022.

Arbetsgruppen bestér av 2 representanter fran respektive part. Arbetet bor starta
omgaende. Parterna tillsitter sjdlva de kompetenser och resurser som behovs for
projektet och ansvarar for egna kostnaderna. Eventuella behov av externa resurser
traffas 6verenskommelse om inom gruppen och parterna delar p& kostnaderna.



