ORIGINAL

PRELIMINAR OVERENSKOMMELSE

Overenskommelsen ér preliminar i avvaktan pé att parterna definitivt antagit densamma.
EnergiForetagens Arbetsgivareforening (EFA) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF) har i
dag triffat nedanstdende avtal att gilla vid samtliga EFAs medlemsforetag for tiden 16
november 2020 — 30 april 2023.

Part dger ritt att senast den 30 september 2021 séga upp avtalet till upphérande den 30 april
2022.

Parterna dr 6verens om att avtalets varde totalt uppgar till 5,4 %.
Enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv och LO om att bland annat sinka aldern

for dlderspension 1 Avtalspension SAF/LO sa skall avrakning ske for kostnaden. Avrikning
pa detta avtalsomrade har gjorts med 0,17 % i enlighet med dverenskommelsen.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allménna anstéllningsvillkor prolongeras med foljande dndringar, fortydliganden
och tillagg.

1 Kap Allménna bestimmelser
2 § Giltighetstid

Paragrafens datumangivelser dndras och anpassas i enlighet med ingressen ovan.

Kap 6 Semester

Paragrafen dndras i andra stycket enligt nedan. Nytt tredje stycke.
8 § Sparande av semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt 6 kap 3 § (exkl anmérkningen). Vid
berdkning av semestertilligget om 0,5 % skall dock gélla att all franvaro under intjinandearet

skall behandlas pa samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag skall vidare anpassas till arbetstagarens andel av full
ordinarie arbetstid under det intjdnandear som foregér semesteréret.

Vid sammanfallande intjinande- och semesterar beréknas sparad semester pa 16n och
sysselsdttningsgrad innevarande ar.

Betréffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se 6 kap 6 §.

EFA-SEF Avtal 2020 1



7 Kap Loner
2 § Manadslon

2 Minimilon
Efter 1onerevision ska arbetstagarens 16n uppga till lagst tillampligt belopp enligt nedan.

Minimiloner 1 december 2020
For arbetstagare som fyllt 18 ar skall minimilonen uppga till 1agst 21 674 kr/ménad.

For arbetstagare med 2-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilonen uppga till lagst 25 009
kr/manad.

For arbetstagare med 5-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilonen uppga till 1agst 28 343
kr/ménad.

Anmirkning

For arbetstagare som ér anstélld senast den 30 november 2020 och ddrmed ingér
12020/2021 ars lonerevision géller ovanstdende minimilOner forst efter det att
lonerevisionen dr genomford.

Minimiloner 1 maj 2022
For arbetstagare som fyllt 18 ar skall minimilonen uppgé till 1agst 22 130 kr/ménad.

For arbetstagare med 2-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilénen uppga till lagst 25 534
kr/manad.

For arbetstagare med 5-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilonen uppgé till 1agst 28 939
kr/manad.

Ny rubrik. Paragrafen dndras enligt nedan.
5 § Lon till arbetstagare under 18 ar, praktikanter samt vid gymnasiala
larlingsanstillningar

Arbetstagare under 18 ar och praktikanter avlonas efter Gverenskommelse i varje sérskilt fall
mellan arbetsgivaren och ifrdgavarande arbetstagare. Detsamma géller vid anstéllningar i
enlighet med lag (2014:421) om gymnasial l4rlingsanstillning.

13 Kap Ordningsregler

Paragrafen dndras enligt nedan.
6 § Beredskapstjéinst

Beredskapsorganisationen skall utformas sa att den for berérda arbetstagare ér dverblickbar.
Detta innebér en god introduktion och utbildning, for att sdkerstélla att arbetstagaren kiinner
sig vl fortrogen med anldggningarna. Arbetsgivare skall tillse att arbetstagare som ingdr i
beredskapsorganisationen har tillréckliga och dokumenterade kunskaper om arbetet och
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forekommande arbetsmiljorisker. Arbetstagare skall infor arbete dar risker kan uppsta gora
riskhantering i enlighet med arbetsgivarens instruktioner. Arbetsmiljorisker skall forebyggas
sa att ohdlsa och olycksfall kan undvikas och en god arbetsmiljo uppnas.

Ny anmérkning.
Anmirkning till 5 och 6 §§

Frégor rérande arbetsmiljo kring beredskapstjanst och ny i omradet skall hanteras inom ramen
for arbetsmiljosamverkan i skyddskommitté och det 16pande arbetsmiljoarbetet.

15 Kap Forsiakringar och avgifter
6 § Gruppforsikring GF 3100

Premiebeloppet dndras till 68 6re 2020 och till 69 6re 2022.

I1. LONER 2020 — 2022

1. Loner
Allmin pott

Revision av utgdende loner skall ske den 1 april 2021 (om inte lokala parter enas om ett
tidigare datum) samt den 1 maj 2022. Ett utrymme bildas for individuell férdelning
motsvarande 2,93 % av de utgdende méanadslonerna for SEFs medlemmar per den 30
november 2020 samt 2,1 % per den 30 april 2022. Vid berékning av potten ska dock den
lagsta manadslonen for heltidsarbetande arbetstagare utgéra 26 100 kr/mén per den 30
november 2020 och 26 831 kr/mén per den 30 april 2022 (vid deltidsarbete i proportion
dértill). Potten skall fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.

For perioden 1 december 2020 till dess lonerevisionen ér klar dock langst till och med 31
mars 2021 skall varje arbetstagare erhalla ett tillfdlligt manatligt 16netilldgg om 2,93 % av
arbetstagarens utgaende manadslon per den 30 november 2020, dock 14gst 765 kr.

Arbetstagare som anstills efter den 30 november 2020 ingér ¢j i 2020/2021 &rs l6nerevision
och erhéller ¢j heller ovanstaende 16netillagg.

Garanterat utfall

Efter fordelning av lonepotten skall per ménad utgdende 16n, efter 16nerevisionen, for
heltidsarbetande ha 6kat med légst 475 kronor for 2020/2021 ars 16nerevision samt 350
kronor 2022.

I de fall da lonerevisionen for den enskilde leder till ett, i forhallande till 6vriga arbetstagare
oformaénligt resultat, skall sdrskilda dverlaggningar hallas mellan de lokala parterna om
orsakerna hartill. Skulle vid dessa 6verlaggningar framkomma att 16nehdjningens storlek ar
beroende av arbetstagarens kompetens, personliga egenskaper eller annan omstédndighet
kopplad till vederborandes person, skall de lokala parterna enas om vilka atgéarder som bor
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vidtas i syfte att &stadkomma en positiv utveckling. Dessa atgérder skall foljas upp vid
tidpunkt varom parterna enas.

2. Principer for loneséttning

Parterna avser att, genom vad som hér foreskrivs om lonesittning, bidra till 6kad produktivitet
och konkurrenskraft i foretagen. Dérigenom skapas forutséttningar for bl.a. en positiv
loneutveckling och ett forstérkt anstéllningsskydd. Lonebildningen skall dérfor utformas med
utgangspunkt fran verksamhetens samlade krav.

En forutsattning for en effektiv verksamhet &r att foretagen kan rekrytera och behalla den
personal som behovs. Lonebildningen maste darfor bidra till en 1dngsiktig, behovsrelaterad
personalforsorjning. Lonesystem och 16neséttning skall medverka till att malen for
verksamheten kan uppnas.

Lonesittningen skall vidare utformas s, att den stimulerar till engagemang och utveckling i
arbetet och att den upplevs som réttvis av de anstéllda.

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad. Fordelningen av utrymmet for
individuella 16nedkningar skall ske med utgangspunkt fran arbetstagarnas huvudsakliga
arbetsuppgifter, personliga fardigheter, prestationer, ansvar och 6vriga kvalifikationer.

Lonerna skall darfor bestimmas med hansyn till ansvaret och svarighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde arbetstagarens sitt att uppfylla dessa. Ledningsforméga,
omddme och initiativkraft, ekonomiskt eller sakerhetsméssigt ansvar, t ex som
elsdkerhetsledare, samarbetsforméaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
16neséttningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med arbetstagarens prestation och
duglighet. Mangkunnighet, yrkeserfarenhet, utbildning och skicklighet dr darvid faktorer som
kan ingd som differentieringsgrunder.

Samma principer for [6neséttningen skall gélla for samtliga arbetstagare.

Lonesattningen stéller krav pa chefer och fackliga fortroendemén att vara sé objektiva som
mojligt. Vid forhandlingar om individuella 16ner, ar det n6dvéandigt att bada parter
kan motivera sina stédllningstaganden. Godtycke fér inte forekomma.

Det foreligger inte ndgot hinder for 16nejusteringar under pagaende avtalsperiod i samband
med fordndring av arbetsuppgifter eller ansvar.

Anmairkning 1

Arbetsgivarna skall 1 férhdllande till oorganiserade arbetstagare tillimpa de
regler for revision av utgdende 16ner, som enligt avsnitt 1 och 2 ovan géller i
forhallande till SEFs medlemmar.

Anmiérkning 2
Arbetstagare med anstéllning i enlighet med lag (2014:421) om gymnasial
larlingsanstéllning undantas fran reglerna i denna bilaga.
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3. Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgéngligt 16neékningsutrymme sker vid forhandlingar inom foretaget.
Dessa forhandlingar skall inledas snarast mojligt.

Maélsittningen &r att dverenskommelse skall uppnds inom foretaget. Vid oenighet bor de
centrala parterna konsulteras betrdffande avtalstillimpningen innan forhandlingen avslutas.

Kan parterna inte trdffa 6verenskommelse om hur 16nedkningsutrymmet skall fordelas, kan
endera parten pékalla central forhandling. Detta skall ske inom 3 veckor riknat frén dagen for
den lokala férhandlingens avslutande.

Sista dag for péakallande av central forhandling &r den 31 mars 2021 samt 31 augusti 2022, om
de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om senare tidpunkt.

Om inte ndgon av parterna begr central forhandling skall potten liggas ut som en generell
l6nedkning bland dem som berors av 1onerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan drendet pé endera partens begiran
hénskjutas till Ndmnden for 16nefrédgor (se nedan) for avgorande. Detta skall ske senast 3
veckor efter den centrala forhandlingens avslutande.

Om inte ndgon av parterna begér 16nendmnd, skall potten ldggas ut som en generell
16nedkning bland dem som berérs av 1onerevisionen.

4. Namnden for lonefragor

Némnden for 16nefrédgor bestdr av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordfdrande jimte
4 ledamoter, varav EFA och SEF utser 2 ledamoter var samt vidare var sin sekreterare.
Némnden sammantrader pd begiran av endera parten for att avgora loneséttningsirenden dir
enighet inte kunnat uppnds vid central forhandling. Ndmnden skall konstitueras omgéende
sedan part begirt att drende hinskjuts till lonendmnden. Ndmndens avgdrande skall avges
skyndsamt.

5. Ovriga ersattningar

Kraftverksavtalets ersittningar, liksom lokala anpassningar av avtalets 16ne- och
ersittningsregler samt lokala ackord, rdknas upp med 2,93 % per den 1 december 2020 samt
med 2,1 % per den 1 maj 2022. Lokalt 6verenskomna erséttningar av annan typ hanteras av de
lokala parterna. Hérvid bér de lokala parterna bland annat beakta forédndringar avseende
avtalets erséttningsnivaer.

6. Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om ytterligare avsittning till extrapension om 0,2 % fran och med
den 1 maj 2022. Avsittningen anvénds till att hoja den nuvarande avsittningen till
Avtalspension SAF-LO. Detta innebir att pa avtalsomrédet gors frdn och med den 1 maj 2022
en extra pensionsavsittning om 1,7 %. Avséttningen ska redovisas och betalas in till FORA
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AB i enlighet med géllande regler. Arbetstagare som &r yngre dn 21 ar dr forhindrade att viélja
familjeskydd.

III. ARBETSGRUPPER

Parterna har 1 avtalsrorelsen 2020 enats om att tillsétta en partsgemensam arbetsgrupp inom
ramen for arbetsmiljoavtalet med uppgift att arbeta med arbetsmiljorisker vid beredskap och
ta fram ett partsgemensamt material t.ex. en checklista eller ett underlag som kan anvindas av
lokala parter som stdd vid inrédttandet eller forhandling av beredskapsorganisation. Gruppen
ska harvid uppvakta Prevent for att hemstédlla om stod for genomforandet av arbetet.
Fragestillningar eller risker som parterna ser som sérskilt viktiga att belysa &r t.ex.
ensamarbete, stress, kompetens, hot/véld, sexuella trakasserier, mast/stolparbete m.m.
Gruppen skall sérskilt analysera tillbud och olycksrapportering inrapporterade i ENIA.
Gruppen skall enas om hur arbetet/materialet skall presenteras. Centrala parter skall gora en
avstamning under januari 2022 kring hur arbetet fortloper.

IV. REDAKTIONELLA ANDRINGAR (ingen éndring i sak)

1:4 MBL-fragor

Mellanslag saknas i texten 1 andra raden. Rétteligen ska
“medbestammandelagensdispositivareglerellertillampningavlagens§32” vara
“medbestdimmandelagens dispositiva regler eller tillampning av lagens § 32”.

9:3 Ersittning vid utryckning utanfor ordinarie arbetstid
Anmirkningen dndras pa sé stt att ”dessemellan” ersétts med “utan att daremellan hunnit”.

13:10 Personalutrymmen och fordon
Forsta stycket “arbet- miljoarbetet” dndras till ”arbetsmiljoarbetet”.

13:11 Elarbetsansvar
Rubriken dndras till Elsidkerhetsledare.

13:13 Facklig introduktion for nyanstillda
Andra stycket dndras pa sé sétt att ’vid foretaget” laggs till.

14 Kap Ovriga avtal och MBL-frigor

Innehallsforteckningens 1-11 §§ foljdéndras med anledning av att 1 § Yrkesutbildning, 3 §
Sérskild dverenskommelse den 6 mars 1981 om personalutrymmen och 9 § Overenskommelse
om forslagsverksamhet upphort att gélla samt att Avtalet mellan SAF och LO om Stiftelsen
Trygghetsfonden dndrat namn till Avtal om en avgiftsbestimd omstéllningsforsdkring mellan
Svenskt Néringsliv och LO.

15:5 Grupplivforsikring (TGL) och forsikring for avgangsbidrag (AGB)
Rubriken éndras pa sa sitt att ”Grupplivforsakring...” éndras till
’Tjéanstegruppliviorsdkring...” och ... forsékring for avgangsbidrag (AGB)” dndras till
... forsdkring om avgéngsbidrag (AGB)”.
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Bilaga 4 Loner 2017, 2018, 2019
De forsta fyra raderna under punkten 4 tas bort. Texten finns under punkten 3 sista stycket.

Bilaga 7 Exempel utseende av elsikerhetsledare
Under punkten 2 ska ny mening lyda: ”Elsékerhetsledaren ansvarar for elsdkerheten och ska
tillse att elsdkerhetsatgérder vidtas under ett arbetes genomforande”.

V. OVRIGT

Parterna noterar till protokollet att parternas reglering i Kraftverksavtalet 13 Kap 9 § dven
innefattar frdgor kring sexuella trakasserier och krénkningar i arbetet utforda av tredje man.

Parterna dr verens om att, i samband med inforandet av nya &ldersklasser i ASL-systemet
och inférandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsattning till
avtalspension inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa
lonespecifikationerna.

Om 6verenskommelsen om sinkt alder for alderspension inte trader i kraft ska vardet om 0,17
% fordelas vid ndstkommande forhandling om fordelning av 16nepott och betalas retroaktivt
fran den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022.

Stockholm den 13 november 2020

EnergiForetagens Arbetsgivareforening Svenska Elektrikerforbundet
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