Svenska Elektrikerforbundets avtalskrav for Stanley Security
fran och med 1 maj 2020

Bakgrund

Larm- och sdkerhetsbranschen dr inne i en hogkonjunktur, foretagen har under lang
tid haft en god lonsamhet. Konjunkturen ser ut att fortsétta dver dverskadlig tid enligt
Svenska Elektrikerforbundets beddmning. Branschen dr ocksa inne i en
teknikutveckling som kréver att arbetsgivarna investerar i kompetensutveckling for
de anstéllda. Det skulle ocksé gora att foretagen blir battre arbetsgivare och attrahera
fler kvinnor och mén till branschen.

Svenska Elektrikerforbundet har stéllt sig bakom LO-samordningen, som innebér att
det inom Industriavtalet kommer faststdllas tvd mérken, ett marke i procent samt ett
marke i1 krontal. Samordningen innebir saledes att arbetstagare som tjanar mindre &n
26 100 kr per ménad omfattas av krontalssatsningen, denna ordning ska &dven
tillimpas pd Larm- och Sékerhetsavtalets omride.

Svenska Elektrikerforbundet ser ett stort vdrde i att Sverige har en fungerade
l6nemodell. Den modellen som nu foreslas har redan anvénts i avtalsforhandlingarna
2017. Modellen har inneburit en god 6kning av reallonerna samtidigt som Sveriges
konkurrenskraft bevarats, dessutom har den givit mer till kvinnor och lagavlonade.

Sammanfattningsvis dr det av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar LO-
samordningen. Svenska Elektrikerféorbundet kommer solidariskt stotta alla

samordnade LO-forbund att uppna de gemensamma stéllda kraven.

Avtalskraven bygger pé en tolvménadersperiod.



Avtalskrav

Loneokningar

Samordning

Som framgéar ovan har Svenska Elektrikerforbundet anslutit sig till LO:s samordning.
Detta innebir att Svenska Elektrikerforbundet kréver 16nedkningar med 3 procent
dock med ett lagsta utrymme om 783 kr per manad och heltidsanstélld rdknat per
individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontalshdjning och procentuell
hdjning utgoér 26 100 kr per manad.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar
Avtalets lagstaloner och dvriga erséttningar ska hdjas med minst 3 procent. En riktad
satsning bor dock goras pa ldgstalonerna i avtalet.

En pension att leva pa

En fraga som fortsatt &r aktuell dr Sveriges pensionssystem med det nuvarande
systemets brister. Hur det nuvarande pensionssystemet kommit att fungera redogérs
pa ett bra sitt i LO:s rapport ”Vad krivs for en hallbar pension?”” Av rapporten
framgar att det forviantade utfallet for en pensiondr ér ca 55 procent av dennes
tidigare inkomst, det dr en ohallbar situation.

Enligt Svenska Elektrikerforbundet dr inte tillrackliga politiska initiativ att véinta sd
det medfor att endast avtalsvigen kvarstér.

Redan idag har parterna kommit §verens om en extra avséttning till arbetstagarnas
pension. Svenska Elektrikerforbundet har som malséttning att den extra avséttningen
tillsammans med de avsittningar som gors inom tjdnstepension SAF-LO ska uppga
till totalt 10 procent.

For att sdkerstdlla att kontrollen av pensionsinbetalningarna sker enligt vad som é&r
avtalat ska arbetstagarna ges mojlighet att I6pande kontrollera detta.
Pensionsavsittning och kompletterande premie ska redovisas manadsvis pa
l6nespecifikationerna.

Svenska Elektrikerforbundet har under aret haft ett projekt kring inrapportering och
inbetalning av avtalspension till Fora. Det kan konstateras att foretag pa forbundets
kollektivavtalsomraden inte skoter inrapportering och inbetalning av avtalspension



till fullo. Svenska Elektrikerféorbundet har i skrivande stund hitta mer dn 825 miljoner
1 underrapportering, vilket gor att 7,4 miljoner 1 avtalspension inte inbetalats.

Dérfor vialkomnar forbundet LO:s krav om straffavgifter vid fusk med
avtalspensionerna, se bilaga.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar
Pensionen utgdr en prioriterad fraga for Svenska Elektrikerforbundet. Av
l6neutrymmet bor ytterligare avsittningar goras.

Avtalspension SAF-LO

Samordning

Pensionsavsittning under all anstillningstid och méanadsvis berdkning ar en viktig
fraga for vara medlemmar. Dérfor kriavs i LO-samordningen ménadsvis berdkning av
premie samt att premier inbetalas under all anstédllningstid oavsett alder, se bilaga.

Avtalsforsakringar

Samordning av forsdkringsforhandlingar, se bilaga
- tabort vallandeprovningen i TFA
- tabort aldersgrinsen for insjuknade i1 arbetssjukdom i TFA

Omstéllningsforsdkringen ska dven gélla for de som blivit uppsagda pa grund av
sjukdom.

Starkt skydd mot sexuella trakasserier

Samordning

Da dagens regelverk inte skyddar arbetstagaren om hen trakasseras av
tredjeperson/utomstiende, anser Svenska Elektrikerforbundet att arbetsgivarna
behover ta ett storre ansvar med det forebyggande arbetet samt att fler dtgirder vidtas
mot sexuella trakasserier. En nolltolerans dr det enda rimliga.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Pé grund av ovanstdende problembeskrivning kraver

Svenska Elektrikerforbundet att parterna kollektivavtalsreglerar arbetsgivarens
ansvar och skyldighet for att stirka skyddet for arbetstagaren.



En jamstilld bransch

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Svenska Elektrikerforbundet har uppmirksammat att det finns en rad praktiska
hinder for olika grupper, — kon, trosuppfattning m.fl. att finna sig till rétta i en god
arbetsmiljo pé arbetsplatserna. Ett exempel dr omkléddningsrum. Parterna behover
undersdka ndrmare vilka forbattringar som kan gdéras inom omradet.

Stirkt arbetsanpassning och rehabilitering

Samordning

Med krav frén statsmakten att vi ska arbeta langre innan vi far ta ut pension gor att
det behdvs fler reformer for att Svenska Elektrikerforbundets medlemmar ska orka
arbeta fram till pension. For att mojliggora detta kravs mer tid for vila. Det kravs att
arbetsgivarna tar ett storre ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering. Svenska
Elektrikerforbundet kan konstatera att allt for manga medlemmar med behov av
arbetsanpassning och rehabilitering istéllet blir uppsagda.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar
Svenska Elektrikerforbundet kréver att flera personer far en arbetsanpassning och
rehabilitering som leder till en atergang till arbetet.

Arbetstid

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Svenska Elektrikerforbundet har av sina medlemmar fatt i uppdrag att reducera
veckoarbetstiden. Forbundet yrkar att parterna under avtalsperioden utreder och
foreslar hur detta skulle kunna genomforas. Svenska Elektrikerforbundet vill under
denna avtalsperiod utdka arbetstidsforkortning, som finns i larm och sékerhetsavtalet
med ytterligare timmar.



Arbetsmiljo
Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Arbetsmiljélarm

Utveckling av ny teknik gar snabbt och Svenska Elektrikerforbundet har noterat att
det finns manga losningar som skulle kunna forbattra arbetsmiljon for forbundets
medlemmar. Problemet ér att forbundets medlemmar far sillan dra nytta av den nya
tekniken. Svenska Elektrikerforbundet vill darfor att parterna tar fram de tekniska
l6sningar som finns och som kan bidra till en bittre arbetsmiljé med sérskilt fokus pa
kvartsdamm.

Svenska Elektrikerforbundet yrkar att dess medlemmar utrustas med ett
Arbetsmiljolarm.

Skyddsombud

Svenska Elektrikerforbundet vill infora stimulerande atgarder for foretaget att jobba
systematiskt med skyddsfragor. Parterna behdver stiarka skyddsombudens roll pa
arbetsplatserna.

Kompetensutveckling

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar
Larm och Sdkerhetsbranschen &r en bransch som stindigt genomgér en
teknikutveckling.

For att branschen ska kunna méta denna utveckling behover de anstillda regelbundet
fa kompetensutveckling. Det ér ytterst fa anstidllda som fér detta idag av sin
arbetsgivare. Svenska Elektrikerforbundet har ldnge papekat detta och forsokt 16sa
detta i samforstdnd, men parterna har inte funnit ndgon konkret 1dsning pa denna
viktiga friga.

Av utvecklingsavtalet framgér det att arbetsgivaren i s god tid som mojligt ska
tillhandahalla utbildning f6r de nya arbetsuppgifter som tekniken medfér. En saddan
utbildning ska ske pa arbetsgivarens bekostnad och med oférdndrade anstéllnings-
och 16neférméner.

Mot denna bakgrund kridver Svenska Elektrikerforbundet minst tva dagars relevant
kompetensutveckling for att f6lja med i den tekniska utvecklingen, per anstilld och
ar.



Loner med mera
Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Jamstdllda loner mellan kvinnor och mdn

Svenska Elektrikerforbundet har konstaterat att det inom forbundets
verksamhetsomrade finns loneskillnader mellan kvinnor och mén.

Svenska Elektrikerforbundets uppfattning ar att Ioneskillnaden inte ar kartlagd. Om
skilet till skillnaderna beror pa kon eller ndgot annat ar oklart. Det ar
otillfredsstéllande och inte heller forenligt med svensk lag.

Svenska Elektrikerforbundet vill veta vad arbetsgivarna ska gora at detta oskick. Om
forbundet inte dr n6jd med beskedet aterkommer vi med avtalskrav i fragan.

Forandringar i villkoren for avtalsforsikringar och avtalspension

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Svenska Elektrikerforbundets krav nér det géller avtalsforsdakringar och
avtalspensioner dr att Stanley Security Sverige AB foljer utgdngen av férhandlingen
mellan Svenskt Naringsliv och LO. I annat fall ska kraven betraktas som

Svenska Elektrikerforbundets egna, se bilaga 1.

Underentreprenorer

Vi har konstaterat att Stanley Security anvinder sig allt mer av underentreprendrer
som en del av verksamheten. Svenska Elektrikerforbundet upplever att den
omfattande anvdndningen av underentreprendrer sker pa bekostnad av egen anstélld
personal.

Vi vill darfor forandra avtalets bestimmelser gédllande anvandning av
underentreprendrer s att vi sékerstéller att dessa inte ersétter anvdndandet av egen
personal eller underminerar larm och sékerhetsavtalet.

Foretagshilsovard

De nuvarande bestimmelserna i bilaga 15:8 punkt 8 Foretagshilsovard upplevs som
otydliga eftersom det saknas tidsintervaller och regler gidllande hdlsoundersdkningar.

Vi vill darfor att bilaga 15:8 punkt 8 fortydligas och kompletteras med tydliga regler
gillande omfattningen av hilsoundersdkningar.



Arbetstid/Fritid

Svenska Elektrikerforbundet mérker av en allt hogre arbetsbelastning for arbetstagare
inom Larm och Sékerhetsbranschen. Delvis pé grund av storre geografiska
arbetsomraden. Arbetstagarna ér 1 allt storre utstrackning uppkopplade till arbetet
utanfor ordinarie arbetstid. Detta kan skapa en situation med ldgre lonsamhet pé
grund av stressade eller sjukskrivna arbetstagare.

Svenska Elektrikerforbundet vill darfor se 6ver reglerna i Larm- och Sékerhetsavtalet
som berdr resor i tjdnsten, beredskap och ledigheter. For att tillsammans verka for ett
mer jamlikt forhdllande mellan arbetstid och fritid.

Svenska Elektrikerforbundet vill ocksa inféra en l16nevéxlingsmodell dér arbetstagare
kan 0ka sin pensionsavsdttning eller skaffa fler semesterdagar. For att pé sé sitt fa en
situation ddr man inte behdver oroa sig Over pensionen samt skapa béttre
forutséttningar for ett friskare och produktivare arbetsliv.

Bilar

De kollektivanstillda har idag begrdnsade mojligheter att vilja mellan flera olika
alternativ géllande bilar. Denna fraga upplevs av de kollektivanstédllda som ett stort
problem och det atgar mycket tid for bildiskussioner inom foretaget. Vi vill att de

kollektivanstillda ges mojlighet till fler olika alternativ till att ha bilar for sin
tjdnsteutdvning.

Ovriga avtalskrav

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig ritten att dterkomma med ytterligare
forslag samt att aterta eller dndra dverldmnade forslag.

Stockholm den 14 februari 2020

Svenska Elektrikerforbundet

Mikael Pettersson
Forhandlingschef



Bilaga 1

Avtalspension SAF-LO
Raétt till manadsvis berdkning av premier till Avtalspension SAF-LO.

Att det betalas in premier till Avtalspension SAF-LO under all anstéllningstid oavsett
alder.

Gemensamma villkor

Forandringar i gemensamma villkor som leder till att foretag forpliktas att uppge rétt
l6neunderlag till FORA.

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
Borttagande av véllandeprévning for skadedrabbade, vilka fatt sin arbetssjukdom

godkénd av Forsdkringskassan.

For asbestsjukdomar orsakade av asbestexponering 1 arbetet behover aldersgransen
75 ar tas bort eller hojas.

Omstéllningsforsdkringen

Ge mojlighet till omstillningsstdd och ekonomiskt engangsbelopp (AGB) for
individer, vilka blivit uppsagda pa grund av sjukdom.



