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Bakgrund
Elteknikbranschen #r inne i en hogkonjunktur, féretagen har under lang tid haft

en god 16nsamhet. Konjunkturen ser ut att fortsdtta dver overskadlig tid enligt
Svenska Elektrikerférbundets bedomning. Branschen &r ocksa inne i en
teknikutveckling som kriver att arbetsgivarna investerar i kompetensutveckling
for de anstillda. Det skulle ocksé gora att foretagen blir battre arbetsgivare och
attrahera fler kvinnor och mén till branschen.

Svenska Elektrikerforbundet har stillt sig bakom LO-samordningen, som innebér
att det inom Industriavtalet kommer faststéllas tvd mérken, ett mérke i procent
samt ett mérke i krontal. Samordningen innebér séledes att arbetstagare som
tjanar mindre dn 26 100 kr per ménad omfattas av krontalssatsningen, denna
ordning ska dven tillimpas pa Installationsavtalets omrade.

Svenska Elektrikerforbundet ser ett stort vérde i att Sverige har en fungerade
16nemodell. Den modellen som nu f6reslas har redan anvénts i
avtalsférhandlingarna 2017. Modellen har inneburit en god 6kning av reallénerna
samtidigt som Sveriges konkurrenskraft bevarats, dessutom har den givit mer till
kvinnor och ldgavldnade.

Sammanfattningsvis ér det av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar LO-
samordningen. Svenska Elektrikerforbundet kommer solidariskt stotta alla

samordnade LO-férbund att uppna de gemensamma stéllda kraven.

Avtalskraven bygger pa en tolvmanadersperiod.



Avtalskrav

Lonedkningar

Samordning

Som framgar ovan har Svenska Elektrikerforbundet anslutit sig till LO:s
samordning. Detta innebér att Svenska Elektrikerforbundet kréver 16ne6kningar
med 3 procent dock med ett ldgsta utrymme om 783 kr per manad och
heltidsanstilld riknat per individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan
krontalsh6jning och procentuell hojning utgér 26 100 kr per ménad.

Svenska Elektrikerforbundets sarskilda prioriteringar

Avtalets ldgstaloner och 6vriga ersittningar ska hojas med minst 3 procent. En
riktad satsning bor dock goras pa ldgstalonerna i avtalet for gruppen 3:e dret i
yrket och dérefter till 27 000 kronor.

En pension att leva pa

En fraga som fortsatt dr aktuell &r Sveriges pensionssystem med det nuvarande
systemets brister. Hur det nuvarande pensionssystemet kommit att fungera
redogdrs pa ett bra sétt i LO:s rapport ”Vad krévs for en hallbar pension?” Av
rapporten framgér att det férvéntade utfallet for en pensiondr &r ca 55 procent av
dennes tidigare inkomst, det &r en ohallbar situation.

Enligt Svenska Elektrikerforbundet &r inte tillrdckliga politiska initiativ att vénta
sa det medfor att endast avtalsvigen kvarstér.

Redan idag har parterna kommit §verens om en extra avséttning till
arbetstagarnas pension. Svenska Elektrikerforbundet har som mélséttning att den
extra avsittningen tillsammans med de avsittningar som gors inom tjénstepension
SAF-LO ska uppga till totalt 10 procent.

For att sikerstilla att kontrollen av pensionsinbetalningarna sker enligt vad som
4r avtalat ska arbetstagarna ges mojlighet att I6pande kontrollera detta.
Pensionsavsittning och kompletterande premie ska redovisas ménadsvis pd
l16nespecifikationerna.

Svenska Elektrikerforbundet har under dret haft ett projekt kring inrapportering
och inbetalning av avtalspension till Fora. Det kan konstateras att foretag pa



forbundets kollektivavtalsomraden inte skoter inrapportering och inbetalning av
avtalspension till fullo. Svenska Elektrikerforbundet har i skrivande stund hittat
mer dn 825 miljoner i underrapportering, vilket gor att 7,4 miljoner i
avtalspension inte inbetalats. Dérfor vdlkomnar férbundet LO:s krav om
straffavgifter vid fusk med avtalspensionerna, se bilaga.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Pensionen utgor en prioriterad fraga for Svenska Elektrikerforbundet. Av
l6neutrymmet bor ytterligare avséttningar goras.

Avtalspension SAF-LO

Samordning

Pensionsavsittning under all anstéllningstid och méanadsvis berdkning &r en viktig
fraga for vara medlemmar. Darfor krdver Svenska Elektrikerférbundet genom
LO-samordningen ménadsvis berékning av premie samt att premier inbetalas
under all anstdllningstid oavsett &lder, se bilaga.

Avtalsforsikringar

Samordning av forsdkringsforhandlingar, se bilaga
- tabort vallandeprévningen i TFA
- tabort aldersgrénsen for insjuknade i arbetssjukdom i TFA

Omstéllningsforsikringen ska dven gélla for de som blivit uppsagda pa grund av
sjukdom.

Starkt skydd mot sexuella trakasserier

Samordning

Installatérsforetagen och Svenska Elektrikerforbundet har under avtalsperioden
arbetat med att fa fler kvinnor till branschen. For att visa att parterna menar allvar
behover skyddet mot sexuella trakasserier stirkas. D& dagens regelverk inte
skyddar arbetstagaren om hen trakasseras av tredjeperson/utomstaende, anser
Svenska Elektrikerforbundet att arbetsgivarna behover ta ett storre ansvar med det
forebyggande arbetet samt att fler atgédrder vidtas mot sexuella trakasserier. En
nolltolerans #r det enda rimliga for branschen.



Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

P4 grund av ovanstaende problembeskrivning kréver

Svenska Elektrikerforbundet att parterna kollektivavtalsreglerar arbetsgivarens
ansvar och skyldighet for att stirka skyddet for arbetstagaren.

En jamstilld bransch

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Parterna har under 1&ng tid arbetat med att ka intresset hos kvinnor for att arbeta
i elbranschen. Arbetet har bland annat haft som mal att &ndra p& invanda mdnster
och attityder hos dem som arbetar i branschen. Trots detta &r det mindre &n 3
procent kvinnor som anstéllts.

Svenska Elektrikerforbundet har uppmérksammat att det finns en rad praktiska
hinder for olika grupper, — kén, trosuppfattning m.fl. att finna sig till réitta i en
god arbetsmiljo pa arbetsplatserna. Ett exempel &r omklddningsrum. Parterna
behover undersoka nirmare vilka forbéttringar som kan goras inom omradet.

Stirkt arbetsanpassning och rehabilitering

Samordning

Med krav frén statsmakten att vi ska arbeta ldngre innan vi fér ta ut pension gor
att det behovs fler reformer for att Svenska Elektrikerférbundets medlemmar ska
orka arbeta fram till pension. For att mojliggora detta krdvs mer tid for vila. Det
krévs att arbetsgivarna tar ett stérre ansvar for arbetsanpassning och
rehabilitering. Svenska Elektrikerforbundet kan konstatera att allt for ménga
medlemmar med behov av arbetsanpassning och rehabilitering istéllet blir
uppsagda.

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar
Svenska Elektrikerforbundet kréver att flera personer far en arbetsanpassning och
rehabilitering som leder till en atergéng till arbetet.




Arbetstid

Svenska Elektrikerforbundets sarskilda prioriteringar

Svenska Elektrikerforbundet har av sina medlemmar fétt i uppdrag att reducera
veckoarbetstiden. Svenska Elektrikerforbundet yrkar att parterna under
avtalsperioden utreder och foreslar hur detta skulle kunna genomforas. Svenska
Elektrikerforbundet vill under denna avtalsperiod utoka arbetstidsférkortningen,
som finns i Installationsavtalet, med ytterligare 3 timmar.

Ackord /Penningfaktor

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Utformningen av det nuvarande ackordssystemet utgér en viktig drivkraft for ett
effektivt och rationellt arbete. For att ytterliga 6ka denna drivkraft yrkar
Svenska Elektrikerforbundet for en extra satsning pé ackordssystemet som gors
genom att hoja penningfaktorn till 161 kronor.

Arbetsmiljo
Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Arbetsmiljolarm

Utveckling av ny teknik gér snabbt och Svenska Elektrikerférbundet har noterat
att det finns manga 16sningar som skulle kunna forbéttra arbetsmiljon for
forbundets medlemmar. Problemet &r att férbundets medlemmar séllan far dra
nytta av den nya tekniken. Svenska Elektrikerférbundet vill dérfor att parterna tar
fram de tekniska 16sningar som finns och som kan bidra till en béttre arbetsmiljo
med sérskilt fokus pd kvartsdamm.

Svenska Elektrikerférbundet yrkar att dess medlemmar utrustas med ett
Arbetsmiljélarm.

Skyddsombud

Svenska Elektrikerférbundet vill infora stimulerande atgérder {6r foretaget att
jobba systematiskt med skyddsfragor. Parterna behover stirka skyddsombudens
roll pé arbetsplatserna.



Beredskap

Ett viixande problem pa avtalsomrddet &r ett kat uttag av beredskap. Beredskap
innebir en kraftig inskrinkning i den enskildes méjligheter att styra 6ver sitt
privatliv. Dagens ersittningsnivéer star inte i proportion till denna inskrénkning.
En justering dr dérfor nddvéndig och erséttningarna ska hdjas till 220/560 kronor.
Kollektivavtalet behdver ocksa tillforas ytterligare regler som syftar till att
motverka arbetstagarnas oldgenhet att ha beredskap.

Kompetensutveckling

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Elteknikbranschen #r en bransch som stindigt genomgér en teknikutveckling.
For att branschen ska kunna méta denna utveckling behover de anstéllda
regelbundet i kompetensutveckling. Det &r ytterst fa anstéllda som far detta idag
av sin arbetsgivare. Svenska Elektrikerforbundet har lange papekat detta och
forsokt 16sa detta i samforstdnd, men parterna har inte funnit ndgon konkret
18sning pa denna viktiga friga.

Av 4 § mom. 4 Utvecklingsavtalet framgar det att arbetsgivaren i sd god tid som
mdjligt ska tillhandahalla utbildning for de nya arbetsuppgifter som tekniken
medfor. En sddan utbildning ska ske pé arbetsgivarens bekostnad och med
oforandrade anstillnings- och 16neférméner.

Mot denna bakgrund kriver férbundet minst tvd dagars relevant
kompetensutveckling for att folja med i den tekniska utvecklingen, per anstélld
och ar, undantaget ldrlingar.

Moderniserade permissionsregler

Svenska Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Installationsavtalet definierar idag nira anhdrig som maka/make, registrerad
partner, barn, syskon, fordldrar och svarforildrar samt sambo. Enligt

Svenska Elektrikerforbundet &r det en naturlig utveckling att parterna pa
avtalsomradet enas om att dven tillféra mor- och farforéldrar till den uppréakning
som anges i Installationsavtalet.




Loénermm
Elektrikerforbundets sdrskilda prioriteringar

Jamstéillda loner mellan kvinnor och mdn

Svenska Elektrikerforbundet har konstaterat att det inom férbundets
verksamhetsomrade finns l16neskillnader mellan kvinnor och mén. Férbundets
uppfattning #r att I6neskillnaden inte &r kartlagd. Om skalet till skillnaderna beror
pa kon eller nigot annat &r oklart. Det &r otillfredsstéllande och inte heller
forenligt med svensk lag. Svenska Elektrikerférbundet vill veta vad arbetsgivarna
ska gora 4t detta oskick. Om foérbundet inte &r ngjd med beskedet &terkommer vi
med avtalskrav i frigan.

Fordndringar i villkoren for avtalsforsikringar och avtalspension

Svenska Elektrikerforbundets sdarskilda prioriteringar

Svenska Elektrikerforbundets krav nér det géller avtalsforsakringar och
avtalspensioner #r att Installatorsforetagen ger fullmakt till Svenskt Néringsliv att
forhandla dessa krav med LO. I annat fall ska kraven betraktas som

Svenska Elektrikerforbundets egna, se bilaga 1.

Arbete utanfoér hemorten

Svenska Elektrikerforbundets sdarskilda prioriteringar

Syftet med forindringen i resereglerna i kapitel 11 var att férmd arbetsgivarna att
i storre utstrickning planera arbeten sa att montdrerna skulle fa en kortare och
smidigare resvég till arbetsplatserna och ddrmed en kortare arbetsdag. Det &r
ocksa en forutsittning for en jimstélld bransch dér bada forédldrarna har en
méjlighet att ta lika ansvar for familjen, exempelvis vid ldmning och himtning pa
forskolan. Svenska Elektrikerforbundet upplever att sa inte skett.

Fran och med den 1 januari 2018 har 11 kap Installationsavtalet — Arbete utanfor
hemorten — ny lydelse. Syftet med forédndringen var att, i de fall
overenskommelse om nyttjande av foretagets fordon inte tréffades, tillforsékra
arbetstagarna att allt resande till kund och arbetsplats inte skulle ske utanfor
ordinarie arbetstid. Regeln utformades som en stupstocksregel. Huvudregel var
att verenskommelse om nyttjade alltjamt skulle tréffas.



Svenska Elektrikerforbundet har uppfattat att arbetsgivarna numer véljer att
systematiskt tillimpa stupstocksregeln. Svenska Elektrikerforbundets medlemmar
upplever tiden enligt kollektivavtalet som orimligt 1ang.

Svenska Elektrikerforbundet kréver betrdffande resor i arbetsgivarens fordon fran
och till bostaden, nir inga villkor for nyttjandet tréffas, en halvering av den tid
som nu géller enligt stupstocksregeln.

Betriffande resa med av arbetsgivaren ordnad transport ska arbetstagaren inte fa
langre franvaro fran hemmet pé grund av det.

Lagen om anstéllningsskydd

Svenska Elektrikerférbundet ser med oro att politiska beslut ska paverka de
mellan parterna 6verenskomna branschanpassningar géllande turordning vid
uppsdgning m.m.

Parterna behdver sdkerstilla att fordndringar i lagstiftningen inte paverkar
maktforhallandena mellan parterna som dverenskommelsen vilar pa.

Ovriga avtalskrav
Svenska Elektrikerférbundet férbehaller sig ritten att aterkomma med ytterligare

forslag samt att aterta eller dndra 6verldmnade forslag.

Ovrigt

Svenska Elektrikerférbundet och Installatorsforetagen har tidigare tréffat
dverenskommelser sdsom ETG-anstillningar, elsdkerhet, utlindska foretag,
hantering av karensavdrag vid sjukdom m.fl. Texterna bor foras in i det trycka

avtalet.

Stockholm den 12 februari 2020.

" Urban Pettersson
Forbundsordférande

Svenska Elektrikerforbundet



Bilaga 1

Avtalspension SAF-LO
Raétt till ménadsvis berdkning av premier till Avtalspension SAF-LO.

Att det betalas in premier till Avtalspension SAF-LO under all anstdllningstid
oavsett alder.

Gemensamma villkor

Fordndringar i gemensamma villkor som leder till att foretag forpliktas att uppge
rétt Iloneunderlag till FORA.

Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)
Borttagande av vallandeprovning for skadedrabbade, vilka fatt sin arbetssjukdom

godkénd av Forsdkringskassan.

For asbestsjukdomar orsakade av asbestexponering i arbetet behdver
aldersgransen 75 ar tas bort eller hojas.

Omstéllningsforsidkringen

Ge mojlighet till omstéllningsstdd och ekonomiskt engangsbelopp (AGB) for
individer, vilka blivit uppsagda pa grund av sjukdom.



