Svenska Elektrikerforbundets avtalskrav for
Thyssenavtalet fr.o.m. 1 maj 2020

Bakgrund

Svenska Elektrikerforbundet har stallt sig bakom LO-samordningen som innebér att
det inom Industriavtalet kommer faststallas tva marken, ett méarke i procent samt
ett madrke i krontal. Samordningen innebar saledes att arbetstagare som tjanar
mindre d@n 26 100 kr per manad omfattas av krontalssatsningen, denna ordning ska
dven tillaimpas pa Thyssenavtalets omrade.

Svenska Elektrikerférbundet ser ett stort varde i att Sverige har en fungerade
[6nemodell. Den modellen som nu féreslas har redan anvints i
avtalsforhandlingarna 2017. Modellen har inneburit en god 6kning av reallénerna
samtidigt som Sveriges konkurrenskraft bevarats, dessutom har den givit mer till

kvinnor och lagavlonade.
Sammanfattningsvis ar det av stor vikt att arbetsgivarsidan respekterar
LO-samordningen. Svenska Elektrikerforbundet kommer solidariskt stétta alla

samordnade LO-férbund att uppna de gemensamma stéllda kraven.

Avtalskraven bygger pa en tolvmanadersperiod.



Avtalskrav

Lonedkningar

Samordning

Som framgar ovan har Svenska Elektrikerférbundet anslutit sig till LO:s samordning.
Detta innebdr att Svenska Elektrikerférbundet krdaver I6nedkningar med 3 procent
dock med ett ldgsta utrymme om 783 kr per manad och heltidsanstalld raknat per
individ inom avtalsomradet. Brytpunkten mellan krontalshéjning och procentuell
héjning utgor 26 100 kr per manad.

Svenska Elektrikerférbundets sdrskilda prioriteringar

Samtliga ersattningar i avtalet hojs med ett procenttal som motsvarar
|dnedkningarna enligt ovan utan eventuell avrékning for férvantad l6neglidning. En
riktad satsning boér dock goras pa lagstalonerna i avtalet for att dessa inte ska halka
efter och att foretaget ska kunna locka till sig duktiga montérer.

Réttvisa loner

Svenska Elektrikerférbundets sérskilda prioriteringar

Enligt Svenska Elektrikerférbundet fungerar nuvarande ordning inte tillfredstdllande
for individuell I16nesattning. Individuell I6nesattning stéller stora krav pa
arbetsgivaren. | regel forutsatter individuell I6neséttning en helt annan arbetsinsats
fran arbetsgivaren dn vad som i dag ar fallet. Lonesystemet dven upplevs av
Svenska Elektrikerférbundets medlemmar som onddigt komplicerat.

Svenska Elektrikerférbundet rekommenderar en generell utlaggning av 16n i kronor.

Lonesystem

Svenska Elektrikerférbundets sdrskilda prioriteringar
Parterna ska se 6éver l6nesystemet i foretaget under avtalsperioden samt dven
diskutera ett prestationsbaserat som framjar produktiviteten i féretaget.



En pension att leva pa

En fradga som fortsatt dr aktuell &r Sveriges pensionssystem med det nuvarande
systemets brister. Hur det nuvarande pensionssystemet kommit att fungera
redogérs pa ett bra sitt i LO:s rapport “Vad kravs for en hallbar pension?” Av
rapporten framgar att det forvantade utfallet fér en pensionér dr ca 55 procent av
dennes tidigare inkomst, det ar en ohallbar situation.

Enligt Svenska Elektrikerférbundet &r inte tillrdckliga politiska initiativ att vanta, sa

det medfor att endast avtalsvagen kvarstar.

Redan idag har parterna kommit 6verens om en extra avsattning till arbetstagarnas
pension. Svenska Elektrikerférbundet har som malsattning att den extra
avsattningen tillsammans med de avsdttningar som gors inom tjanstepension
SAF-LO ska uppga till totalt 10 procent.

For att sakerstilla att kontrollen av pensionsinbetalningarna sker enligt vad som ar
avtalat ska arbetstagarna ges mojlighet att I6pande kontrollera detta.
Pensionsavsattning och kompletterande premie ska redovisas manadsvis pa

I6nespecifikationerna.

Svenska Elektrikerforbundet har under aret haft ett projekt kring inrapportering och
inbetalning av avtalspension till Fora. Det kan konstateras att foretag pa férbundets
kollektivavtalsomraden inte skoter inrapportering och inbetalning av avtalspension
till fullo. Svenska Elektrikerférbundet har i skrivande stund hittat mer an

825 miljoner i underrapportering, vilket gor att 7,4 miljoner i avtalspension inte
inbetalats, darfor vialkomnar férbundet LO:s krav om straffavgifter vid fusk med

avtalspensionerna, se bilaga.
Svenska Elektrikerférbundets sdrskilda prioriteringar
Pensionen utgdr en prioriterad fraga for Svenska Elektrikerférbundet. Av

I6neutrymmet bor ytterligare avsattningar goras.

Avtalspension SAF-LO

Samordning

Pensionsavsattning under all anstéllningstid och manadsvis berdkning ar en viktig
fraga for vara medlemmar. Darfor kravs i LO-samordningen manadsvis berdkning av
premie samt att premier inbetalas under all anstéllningstid oavsett dlder, se bilaga.



Avtalsforsakringar

Samordning av férsikringsférhandlingar, se bilaga
- tabort vallandeprévningen i TFA
- ta bort dldersgransen for insjuknade i arbetssjukdom i TFA

Omstallningsforsakringen ska dven gélla for de som blivit uppsagda pa grund av
sjukdom.

Starkt skydd mot sexuella trakasserier

Samordning

Da dagens regelverk inte skyddar arbetstagaren om hen trakasseras av
tredjeperson/utomstaende, anser férbundet att arbetsgivarna behéver ta ett storre
ansvar med det forebyggande arbetet samt att fler dtgirder vidtas mot sexuella
trakasserier. En nolltolerans &r det enda rimliga.

Svenska Elektrikerférbundets sdrskilda prioriteringar

Pa grund av ovanstaende problembeskrivning kraver Svenska Elektrikerférbundet
att parterna kollektivavtalsreglerar arbetsgivarens ansvar och skyldighet for att
starka skyddet for arbetstagaren.

Starkt arbetsanpassning och rehabilitering

Samordning

Med krav fran riksdagen att vi ska arbeta ldngre innan vi far ta ut pension gor att det
behdvs fler reformer for att Svenska Elektrikerférbundets medlemmar ska orka
arbeta fram till pension. For att mojliggora detta krdvs mer tid for vila. Det krévs att
arbetsgivarna tar ett storre ansvar for arbetsanpassning och rehabilitering.

Svenska Elektrikerférbundet kan konstatera att allt fér manga medlemmar med
behov av arbetsanpassning och rehabilitering istéllet blir uppsagda.

Svenska Elektrikerférbundets sdrskilda prioriteringar
Svenska Elektrikerférbundet kraver att flera personer far en arbetsanpassning och
rehabilitering som leder till en atergang till arbetet.



Forandringar i villkoren for avtalsforsakringar och avtalspension

Svenska Elektrikerférbundets séirskilda prioriteringar

Svenska Elektrikerférbundets krav nar det galler avtalsférsakringar och
avtalspensioner ar att Teknikarbetsgivarna ger fullmakt till Svenskt Naringsliv att
forhandla dessa krav med LO. | annat fall ska kraven betraktas som

Svenska Elektrikerforbundets egna, se bilaga 1.

Beredskap

Svenska Elektrikerférbundets sdrskilda prioriteringar

Idag faststalls beredskapsscheman tva veckor i forvdg. Det ar for kort tid for att
stdlla om och anpassa familjelivet till de nya férutsattningarna. Beredskapsschemat
behover faststéllas langt tidigare dar arbetstagarna behdver ha mer inflytande over
dess forlaggning.

Den arbetsgrupp som under avtalsperioden arbetat med beredskap
prioriterade/oprioriterade hissar ledde dessvarre inte till nagra férbattringar, det
trots manga kreativa forslag fran Svenska Elektrikerférbundets sida. Det ar inte
tillfredstallande.

Ytterligare en viktig arbetsmiljofraga kopplat till beredskapen ar att sakerstalla
11 timmars dygnsvila vid beredskap. Svenska Elektrikerférbundet menar att
arbetstagarna upplever att de séllan far denna maéjlighet till vila och rekreation.

Arbetsmilj6

Svenska Elektrikerférbundets sdrskilda prioriteringar
Svenska Elektrikerforbundet anser att foretaget skyndsamt ska ge en
grundutbildning till skyddsombud som &r nytilltradda pa sina funktioner.

Skyddsombud skall erhalla den utbildning som arbetsuppgifterna eller det valda
uppdraget kraver ur arbetsmiljésynpunkt. BAM, eller likvardig kurs, skall utgora
grundutbildning via INSU, Prevent eller annan av parterna kvalitetssdkrad

leverantors regi.



Kompetensutveckling

Svenska Elektrikerférbundets sdrskilda prioriteringar

For att mota framtiden behov av kompetensutveckling pa ett bra och effektivt satt
anser Svenska Elektrikerférbundet att kompetensbehovet behover sakerstallas pa
ett satt sa att arbetstagarna och féretaget kan utvecklas tillsammans. Det skulle
ocksd medfora att foretaget blir en mer attraktiv arbetsgivare.

Svenska Elektrikerforbundet menar att parterna behover satta storre fokus pa
sakerhetsutbildningar och utveckling i yrket.

Ovriga avtalskrav

Svenska Elektrikerforbundet forbehaller sig ratten att aterkomma med ytterligare

forslag samt att aterta eller andra 6verlamnade forslag.

Ovrigt
Svenska Elektrikerférbundet och Teknikarbetsgivarna har tidigare traffat

overenskommelser hantering av karensavdrag vid sjukdom. Texterna bér féras in i

det trycka avtalet.

Stockholm den 27 februari 2020

Svenska Elektrikerforbundet

Mikael Pettersson
Forhandlingschef



Bilaga 1

Avtalspension SAF-LO
Ratt till manadsvis berdakning av premier till Avtalspension SAF-LO.

Att det betalas in premier till Avtalspension SAF-LO under all anstéllningstid oavsett alder.

Gemensamma villkor

Forandringar i gemensamma villkor som leder till att foretag forpliktas att uppge ratt
[6neunderlag till FORA.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA)

Borttagande av vallandeprovning for skadedrabbade, vilka fatt sin arbetssjukdom godkénd

av Forsakringskassan.

For asbestsjukdomar orsakade av asbestexponering i arbetet behover aldersgransen 75 ar
tas bort eller hojas.

Omstéllningsforsakringen

Ge mojlighet till omstallningsstod och ekonomiskt engangsbelopp (AGB) for individer, vilka
blivit uppsagda pa grund av sjukdom.



