
TILLSAMMANS  
 INOM ELTEKNIK
TILLSAMMANS  
 INOM ELTEKNIK
Tillsammans  
reglerar vi  
elteknikens  
branscher. 

KOLLEKTIVAVTAL  

GER ER: 

• Trygghet • Lönsamhet  

• Stärkt varumärke

•  Seriösa branscher

  • Konkurrens på lika villkor

• Fredsplikt



TJÄNA PENGAR
 + Sparar tid genom tydliga regler
 + Kompetent personal genererar vinst
 + Förutsägbara arbetstider hos anställda

TILLGÅNG TILL KUNDER
 + Ofta krävs kollektivavtal  

    för upphandling

UTBYTE
 + Rättigheter och skyldigheter är reglerade i avtalet

 + Trygghetsförsäkringar t ex vid arbetsskada, avtalspension
 + Säkrare arbetsmiljö  – tillgång till branschkunniga skyddsombud

 + Tydliga spelregler gör att alla kan fokusera på verksamheten.
 + Kollektivavtal tecknas av två parter - gemensamma avtal skapar gemensamma lösningar.

FÖR ARBETSGIVARE

FÖRDELAR MED KOLLEKTIVAVTALET

BRANSCHER:

• Eldistribution

• Starkström

• Svagström

• Hiss och rulltrappor

• Larm och säkerhet



TRYGGAD INKOMST
 + Vet vad som gäller
 + Lön och ersättning regleras i avtal
 + Vet när man ska jobba

TRYGGAD ANSTÄLLNING
 + Arbetsgivare med kollektivavtal har  

    tillgång till fler kunder och jobb

UTBYTE
 + Rättigheter och skyldigheter är reglerade i avtalet

 + Trygghetsförsäkringar t ex vid arbetsskada, avtalspension
 + Säkrare arbetsmiljö  – tillgång till branschkunniga skyddsombud

 + Tydliga spelregler gör att alla kan fokusera på verksamheten.
 + Kollektivavtal tecknas av två parter - gemensamma avtal skapar gemensamma lösningar.

FÖR ANSTÄLLDA

FÖRDELAR MED KOLLEKTIVAVTALET

• Data och elektronik

• Radio- och TV-teknik

• Nätverk och telefoni

• Energiinstallation,  

    såsom sol- och vindkraft



Hur tecknar man kollektivavtal?

• Genom medlemskap i arbetsgivarorganisation

• Genom hängavtal

Hur blir man medlem?

• Via vår hemsida sef.se     

• Ring Kontakten, se nedan

Vill du har mer information eller ett möte?

KONTAKTEN 

Telefon: 0771-10 14 00

Måndag-torsdag: 08:00-17:00

Fredag: 08:00-16:00

E-post: kontakten@sef.se

Webb: sef.se/kontakten


