Elektrikerna

TILLSAMMANS
INOM E TEKNIK

Tillsammans
reglerar vi g
elteknikens ( -
branscher.




FORDELAR MED K

FOR ARBETSGIVARE

TJANA PENGAR
< Sparar tid genom tydliga regler

< Kompetent personal genererar vinst

< Forutsagbara arbetstider hos anstallda

TILLGANG TILL KUNDER
¢ Ofta kravs kollektivavtal
for upphandling

< Rattigheter och skyldig
% Trygghetsforsakringar t ex
% Sakrare arbetsmiljo - tillgangt
< Tydliga spelregler gor att alla
& Kollektivavtal tecknas av tva parter - geme

BRANSCHER: » Svagstrom
« Eldistribution « Hiss ochrulltrappor

o Starkstrom » Larm och sakerhet



JLLEKTIVAVTALET

FOR ANSTALLDA

TRYGGAD INKOMST

< Vet vad som galler

¢ Lon och ersattning regleras i avtal
< Vet nar man ska jobba

TRYGGAD ANSTALLNING
< Arbetsgivare med kollektivavtal har
tillgang till fler kunder och jobb

YTE

eter arreglerade i avtalet

id arbetsskada, avtalspension

ill branschkunniga skyddsombud

kan fokusera pa verksamheten.

samma avtal skapar gemensamma lésningar.

« Dataoch elektronik » Energiinstallation,
» Radio-och TV-teknik sasom sol- och vindkraft
» Natverk och telefoni



Hur tecknar man kollektivavtal?
» Genom medlemskap i arbetsgivarorganisation

« Genom hangavtal
Hur blir man medlem?
- Viavar hemsida sef.se

« Ring Kontakten, se nedan

Vill du har mer information eller ett mote?

KONTAKTEN

Telefon: 0771-10 14 00

Mandag-torsdag: 08:00-17:0
:00-16:00




