Preliminar 6verenskommelse

Teknikarbetsgivarna (TAG) och Svenska Elektrikerférbundet (SEF) har enats om
att nu gallande foretagsavtalet vid TK Elevator Sweden AB, TKE-avtalet tidigare
kallat Thyssenavtalet, prolongeras med nedan angivna andringar och tillagg
avseende |oner och allmanna anstallningsvillkor.

1 Avtalsperiod

Denna 6verenskommelse galler for tiden 1 maj 2023 till och med den 30 april
2025.

2 Loner

21 Lonepott och Ionedversyn for lokal forhandling

HGjning av utgéende l6ner sker den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024.

En I6nepott bildas for individuell fordelning den maj 2023 om 4,1 procent och den
1 maj 2024 om 3,1 procent pa summan av de fasta kontanta manadslénerna.
Den 1 maj 2024 ska den lagsta manadslén som anvands vid berékningen av
I6nepotten vara 28 211 kronor.

Fordelning av I16nepott sker genom hojning av montdrernas individuella
manadsloner vid varje filial for sig.
2.2 Lagsta I6nedkning

Lagsta lI6nedkning for en heltidsanstalld arbetare ska den 1 maj 2023 vara 700
kronor och den 1 maj 2024 ska den vara 525 kronor.

2.3 Grundion
Grundlénerna héjs den 1 maj 2023 med 1350 kronor samt den 1 maj 2024 med
3,1 procent. Genomslag av héjningarna av grundiénerna ska avraknas fran

[6nepotten.

Parterna ska under avtalsperioden utvardera nuvarande I6nekonstruktion med
grundlon och tillagg.

2.4 Erséattning for arbete pa obekvam tid och overtidstillagg

Uppréakning sker den 1 maj 2023 respektive den 1 maj 2024 med 4,1 procent
respektive 3,1 procent. '
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2.5 Lagsta semesterion

Lagsta semesterlon for vuxen anstalld med minst tva ars obruten anstallning vid
bolaget uppraknas till 1543 kronor den 1 maj 2023 och till 1591 kronor den 1 maj
2024.

2.6 Beredskapsersattning och ersattning for restid till och fran
bostaden vid beredskap

Upprakning sker den 1 maj 2023 samt den 1 maj 2024 med 4,1 procent
respektive 3,1 procent.

2.7 Ersattning for arbete att hava driftstopp samt kontant
ersattning da overenskommelse om detta traffas nar ledig dag
inte kan uttas efter beredskap.

Upprakning sker den 1 maj 2023 samt den 1 maj 2024 med 4,1 procent,
respektive 3,1 procent.

3 Avtalspension SAF-LO

3.1 Extra avsattning

Under perioden kommer det ske en 6kad premieintjanande till Avtalspension
SAF-LO (ASL). Premien till ASL kommer fran och med den 1 maj 2024 hojas
med vytterligare 0,2 procent till sammanlagt 1,6 procent fran och med den 1 maj
2024.

Parterna ska gemensamt under 2023 kontakta Fora for att s&kerstalla att det
overenskomna regelverket vad galler deltidspension i Teknikavtalet IF Metall
aven tillampas pa TKE-avtalets omrade.

4 Forteckning av underentreprendrer

4.1 Svenska underentreprendrer

Parterna har tecknat en éverenskommelse om underentreprendrer som galler till
nagon part sager upp den, se bilaga 2. Den 1 maj 2024 ska de centrala parterna
utvardera och i forkommande fall revidera underentreprendrslistan.

4.2 Utlandska underentreprenorer

Parterna har kommit 6verens om att bolaget under avtalsperioden har ratt

att anvanda sig av tva utlandska underentreprenoérer, Metus D.0.0 och Northern

Escalator Installations LLP, se bilaga 3. Parterna har reglerat villkoren for detta i
tva sarskilda 6verenskommelser. Bilaga 4 och 5.
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5 Allmanna villkor

Parterna ar 6verens om att forandringarna av allmanna villkor enligt bilaga 1 som
har skett i Teknikavtalet IF Metall fran och med den 1 maj 2023 aven fors in i
TKE-avtalet fran och med den 1 maj 2023.

6 Redigering av TKE-avtalet

De centrala parterna redigerar TKE-avtalet och infor dverenskomna hojningar
och dverenskomna forandringar av de allmanna villkoren. Parterna ar aven
Overens om att i TKE-avtalet fora in § 9 i Teknikavtalet IF Metall och
kollektivavtalet om omstallningsforsakring for arbetare. Vidare ska aven den 2020

Overenskomna regeln om att beredskapsschema ska vara klart 3 manader fore
beredskapen foras in i avtalet.

Stockholm den 27:e april 2023

ThyssenKrupp Elevator Sverige AB

Svenska Elektrikerforbundet
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BILAGA 1

Andringar avseende Allmanna anstallningsvillkor

§ 6 Semester
§ 6 Mom 7 Semesterforlaggning tillfors ett nytt tredje stycke med foljande lydelse

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begar det ska arbetstagare som avser att vara
foraldraledig under perioden den 1 juni till och med den 31 augusti ansdéka om ledigheten
senast den 1 april. Om det féreligger sarskilda skal kan arbetstagaren lamna in eller andra
sin ansokan om foraldraledighet vid ett senare tillfalle, dock sa snart som majligt.

Anmarkning
Har arbetsgivaren inte begart att arbetstagaren ska inkomma med en ansdkan
om foraldraledighet ska 13 § i foraldraledighetslagen tillampas.

§ 9 Anstillningens ingaende och upphdrande
§ 9 tillfors ett Mom 10 med foljande lydelse
Mom 10 Uppséagning under ledighet med graviditetspenning

Om en arbetstagare som ar ledig med graviditetspenning pa heltid sags upp pa grund av
arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av ledighetsperioden har ansokt om
foraldraledighet, borjar uppsagningstiden att I6pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller
delvis atergar i arbete eller enligt sin ansdkan om foraldraledighet skulle ha atergatt i arbete.

Forsta stycket galler ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde dagen fore
den beraknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmarkning
Om arbetstagaren sags upp pa grund av arbetsbrist nar den ar féraldraledig,
innehaller 11 § andra stycket LAS regler om nar uppsagningstiden bérjar 16pa.

§ 9 Mom 3 Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt tillfors ett nytt andra stycke med
foljande lydelse

Detsamma géller visstidsanstéllda som har foretradesratt enligt mom 2, under férutsattning
att anstallningen upphor till foljd av en driftsinskrankning dar tillsvidareanstéllda arbetstagare
sagts upp. Visstidsanstallningen ska vidare antingen ha sagts upp pa grund av arbetsbrist
orsakad av driftsinskrankningen, eller 16pt ut inom en period som bérjar tva méanader fore den
forsta uppsagningen till foljd av driftsinskrankningen och slutar nar perioden med
kollektivavtalad forstarkt foretradesratt inleds.

§ 9 Mom 3 nuvarande andra stycket Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt blir nytt
tredje stycke och far foljande lydelse

Kollektivavtalad forstarkt foretradesratt galler under samma period for samtliga berattigade
och raknas fran den dag da uppsagningstiden enligt lagen om anstéliningsskydd I6per ut for
de arbetstagare av de uppsagda som har langst uppséagningstid. Genom lokal
dverenskommelse kan perioden med kollektivavtalad forstarkt foretradesratt forlaggas till
annan fast forlagd sammanhangande period.

S



