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xорошо, 
а как я могу 

помочь?bступай 
в профсоюз 
и получи 
доступ к 

страхованию, 
ежегодному 
повышению 
зарплаты, 

консультациям, 
помощи в 

переговорах, 
улучшению  

рабочей среды, 
частной 

юридической 
помощи…
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Мои навыки гарантируют 
вашу безопасность.  
Я горжусь ими и хочу, чтобы  
за них хорошо платили."
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mожно винить самого себя… если вы пострадали на работе, если 
ваше рабочее место оставляет желать лучшего, если вы не 
получаете зарплату или если вы потеряли работу.  
a можно решить проблемы взаимопомощью.

oсновная работы профсоюза - взаимная забота и солидарность 
друг с другом. Мы знаем, что мы добьемся большего результата, 
если будем настаивать на наших требованиях вместе.

eсли никто не уступает нашим общим требованиям, или 
предлагает свои услуги по заниженной цене, то у потребителей 
наших услуг и навыков не остается никакого выбора.

для многих, ваш опыт и знания очень важны. 
bы достойны самых лучших условий работы.

В ОДИНОЧКУ   
ИЛИ ВМЕСТЕ
pешать проблемы можно по-разному.



НАША ЦЕЛЬ   
ВАША ВЫГОДА
цель союза электриков – справедливые условий труда для всех. 

cамая высокая, насколько это возможно, зарплата на работе  
и хорошая рабочая среда, чтобы вы могли придти домой целым 
и здоровым. Разумные рабочие часы, регулярное свободное 
время и длинный отпуск. Справедливое пособие по безработице 
либо во время болезни, а также хорошая пенсия.

шведский союз электриков постоянно старается улучшить 
условия работы для его членов. В то же время существуют 
другие мнения, которые не согласны с нашей точкой зрения. 
Естественно, лучшие результате достигаются тогда, когда нас 
много и когда мы едины.
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Hекоторые говорят, что это слишком дорого. 
Mожно задаться вопросом – дорого по сравнению с чем?

иногда бывает полезно сравнить стоимость вещей.
Если вы покупаете автомобиль и хотите застраховать его, то 
вы получите счет за страховку и будете точно знать сколько 
это будет стоит. То же самое относится и к страхованию дома. 
Но знаете ли вы какие страховые расходы касаются вас лично, 
вашего здоровья и финансов? 

СКОЛЬКО ЭТО СТОИТ?
Сюда входит многое...

Эта иллюстрация на примере купюры 
в 100 крон демонстрирует, на что 

расходуются членские взносы в 
процентуальном отношении.
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hапример, что будет, если вы заболели, возникла угроза здоровью 
или появилась необходимость ухода за больным ребенком?

bсе преимущества, на которые вы имеете право в таком случае 
являются разновидностями страхования. Страховки, входящие  
в коллективный договор, оплачиваются нами, членами 
профсоюза, и нашими работодателями. Некоторые страховые 
выплаты покрываются за счет налоговых поступлений, а часть 
видов страхования входит в ваш членский взнос.

благодаря усилиям профсоюза и коллективному договору, вы 
застрахованы как на работе, так и вне ее. Кроме того, мы гордимся 
тем, что нормированое рабочее время и отпуск,  возможность 
быть дома для ухода за больным ребенком и многие другие 
законы появились благодаря влиянию профсоюзов.
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Большинство электриков являются членами шведского союза 
электриков.
y нас один из лучших коллективных договоров на рынке труда. 
c вашей поддержкой мы станем еще сильнее!

шведский союз электриков работает чтобы обеспечить:
• Безопасные условия труда.
• Высокую зарплату в результате продуманного регламента услуг.
• Оплату сверхурочного и неурочного времени.
• Компенсацию за рабочие поездки и за их длительность.
• Отпускные.
• Хорошие рабочие часы.
• Здоровую рабочую среду.
• �Страхование для выплат компенсаций по болезни и несчастным случаям.
• Хорошую пенсию.

являясь членом профсоюза, вы также имеете право на:
• �Квалифицированные консультации и помощь в переговорах 

касательно вашей работы и зарплаты.
• Юридическую помощь по линии LO-TCO (после рассмотрения).
• Возможность влиять на условия работы вместе с вашими коллегами.
• Повышение квалификации в рабочее время.

член профсоюза = полное страхование
Помимо усилий по улучшению качества жизни для членов 
профсоюза на работе и за вне ее, в членство входит многие 
другие виды страхования.

НАША СИЛА 
ДАЛА НАМ
наилучший договор!
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Не все можно оценить с точностью. 
Особенно не те виды страхования, 
которые основаны на коллективной 
оплате. Чтобы помочь вам сравнить 
затраты, мы выбрали несколько видов 
страхования и указали их цену:

• страхование жизни профессиональной 
    группы (75 крон/мес.)
• несчастные случаи (член профсоюза) 
    – досуг (50 крон/месяц.)
• домашнее страхование – на протяжении 
    всей жизни (100 крон/месяц.)
• страхование дохода (85 крон/месяц.)
• страхование юридической помощи 
   – help (190 крон/месяц.)
• Всего 500 крон/месяц.

Я знаю чего я стою!  
Поэтому я выбираю 

стабильную занятость  
и вхожу в профсоюз.

Членский взнос  составляет 1,9% от вашей заработной платы*  = 19 крон  за каждую тысячу.Пример:Месячная заработная  плата 32 000 крон  = членский взнос  608 шведских  крон/месяц

"
* За договор об установке 
уплачивается также контрольный 
взнос в размере 0.5% помимо 
членского взноса.
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cтрахование afa. Если вы работаете в компании, которая имеет 
коллективный договор, вы застрахованы на все виды 
страхования AFA. Вот краткое описание видов страхования:                      

Читать подробнее: www.afaforsakring.se

agb – страхование от увольнения. может предоставить 
финансовую помощь в случае сокращения рабочего штата по 
причине низкой загруженности.

ags – договорная групповая страховка. Является дополнительной 
компенсацией к обычным выплатам шведского социального 
страхования.

договорная пенсия является негосударственной пенсией, на 
которую вы имеете право по коллективному договору. 

tfa – страхование от профессиональных травм. обеспечивает 
выплаты при несчастных случаях на рабочем месте, по пути на 
работу либо с работы, а также при профессиональных 
заболеваниях.

tgl – негосударственное страхование жизни оказывает 
финансовую помощь вашей семье в случае смерти.

pbf / fpt – дополнительное родительское пособие  
предоставляет финансовые льготы при заключении  
договора о трудовой пенсии, а также при получении 
родительского пособия из кассы социального  
страхования (Försäkringskassan).

СТРАХОВКА
входит в коллективный договор
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cтрахование от несчастных случаев на досуге. 
Страхование от несчастных случаев и травм во 
время вашего досуга.

k-tgl – дополнительное негосударственное 
страхование жизни. Для тех, кто не имеет 
страховки TGL, т.е. для тех членов профсоюза, 
которые работают без коллективного договора. 

детская. Гарантирует финансовую помощь  
в случае смерти ребенка в семье.

домашнее страхование. Для защиты вашей 
собственности дома.

cтрахование дохода. Покрывает разницу между 
выплатами страхования по безработице и 80-ю 
процентами вашей заработной платы.

help – юридические консультации и помощь.  
в основных областях частной жизни. Свяжитесь с 
юристом по линии HELP Försäkring 0771–98 52 00.

помимо этих гарантий, которые включены в bаш 
членский взнос, вы можете подписаться на 
льготных условиях на дополнительные виды 
страхования для вас и вашей семьи.

Ваша членская страховка имеет ограничения  
при нахождении за границей. 
Свяжитесь с Folksam по тел. 0771–950 950  
для получения подробной информации.

ЕСЛИ ВЫ ЯВЛЯЕТЕСЬ ЧЛЕНОМ, 
у вас также есть право на...
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kак профсоюз мы никогда не останавливаемся на достигнутом. 
kонечно мы сделали много полезного как для наших членов, 
так и для общества в целом. 

hо время, условия труда и работа постоянно меняются, поэтому 
важно не только успевать за временем, но и опережать его. 

pаботодатели не всегда согласны с нашей точкой зрения. Тем не 
менее мы стараемся сотрудничать с ними в важных областях, 
таких как образование, безопасность, равноправие и т.д.

bажно также и понимание того, как динамика политической 
жизни влияет на нашу профессиональную жизнь до принятия 
каких-либо законов. Мы можем и, естественно, будем влиять 
на такие политические решения. bы можете принять в этом 
участие! 

будучи членом профсоюза, вы можете участвовать в решении 
различных вопросов на ваших условиях. Каждый член профсоюза 
– это голос, ваше мнение важно. Вы можете присоединиться к 
нам и оказать влияние на работу Шведского союза электриков 
внутри и вне его. bаш голос важен – присоединяйтесь к нам!
ЧИТАЙТЕ ПОДРОБНЕЕ: www.sef.se/bli-medlem

ВМЕСТЕ МЫ 
становимся лучше
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нами в сети 
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Скачайте 
приложение 
elektrikerappen!
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Для дополнительной информации:

Связаться с нами

pегион 
южный

pегиона западный

pегион cредняя 
швеция

pегион cеверный 

Региональные 
представительства

Адрес для посещений
шведский союз электриков

pегионы и представительства
www.sef.se


