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Bakgrundsfakta: “Hur varderar du vart
Installationsavtal?”

40 timmar (man-fre) 8h/dag

Var motpart, arbetsgivarorganisationen Installatérsforetagen (IN), har under de
senaste avtalsforhandlingarna velat utoka under vilka tider vi normalt arbetar pa
dygnet samt gora om hur lange vi jobbar.

Installatorsforetagen vill att arbetstidens forlaggning ska dndras fran dagens 8
timmar per vardag 07:00-17:00 till 05:30-19:30, med en genomsnittlig arbetstid pa
40 timmar i veckan, utslaget pa 6 manader. Det vill sdga att du kan fa jobba 12—14
timmarsdagar i perioder, ibland dven pa helger, for att sen jobba kortare for att fa
till snittet. Det innebar att det blir valdigt svart att planera ditt liv och din fritid.

Overtidsersattning
Om 40 timmarsveckan luckras upp kommer dven évertidsersattningen férsvinna.

Turordningslista

Fragan har lange diskuterats politiskt dar arbetsgivarorganisationerna pushar for
att gora om LAS (lagen om anstdllningsskydd). Arbetsgivarna vill lattare kunna
avskeda och omplacera anstdllda utan att férhandla eller erbjuda nagot annat.

6% pensionsavsattning per manad

Tack vare att vi har haft duktiga forhandlare och stridbara medlemmar i tidigare
avtalsrorelser har vi fatt extra pensionsavsattningar utéver 16ne6kning. Vi vill helst
na upp till 10% avsattning per mdnad till 2030. Detta liksom allt annat beror pa hur
mycket medlemmar vi har. Det dr det som ger styrka vid forhandlingsbordet.

Ackordsjobb

Lonesystemet idag ar uppbyggt sd att du idag har en manadslén mellan 70-90% av
din verkliga 16n. For att komma upp i ”verklig” 16n behéver du jobba pa ackord.
Ackord handlar inte om att jobba snabbt utan om att arbeta effektivt och veta vad
som ingar.
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Det finns valdigt bra fackliga utbildningar for att ldra sig hur det fungerar och
komma igang. Genom att jobba pa ackord kan du fa en 16neh6jning som dven tacker
den hoga inflationen!

Séaker och tillfredstallande arbetsmiljo

Tack vare vara fackligt valda skyddsombud och regionala skyddsombud har vi idag
en battre och mer saker arbetsmiljo. Du som arbetstagare har ALLTID ratt att
avbryta ett arbete som dr eller upplevs som farligt.

Arbetsgivaren dr idag enligt avtalet skyldig att sta for alla kostnader for
skyddsutrustning, arbetskldder, verktyg och maskiner. I manga andra branscher ar
det du sjadlv som arbetstagare som far betala det.

Mojlighet att sjalv paverka din arbetssituation

I mdnga lander ar det dnnu idag forbjudet for arbetare att organisera sig fackligt
och det finns féretag som bara jobbar med att krossa och trycka ner de som
forsoker, sa kallade ”Union Busters”. Det ar darfor viktigt att ta till vara den
mojlighet vi fortfarande har, att prata ihop oss och samarbeta for ett battre
arbetsliv.

Semester, fridagar och tjansteledighet

Tack vare politisk paverkan kunde vi 1938 fa igenom 2 veckors betald semester.
Arbetsgivarna rasade och havdade att de skulle ga under. Vi jobbade dock
fortfarande 6 dagar i veckan.

1963 utokades det till 4 veckor och 1976 till 5 veckor. Allt under hogljudda protester
fran arbetsgivarorganisationerna.

1989 beslutades om tva extra semesterdagar 1991, tva till 1992 och till slut
ytterligare en 1993 for att under tre dr na 6 veckor. Men bara de forsta tva dagarna
hann inforas, och dven de togs bort strax innan regeringsbytet 1994.

I kollektivavtalet har vi forhandlat in ersattningen for semester samt flera fridagar,
exempelvis klamdag om Nationaldagen infaller pa en tisdag eller torsdag (2023
mandagen den 5 juni).

Kollektivavtalet reglerar ocksa bade mojligheten till kort tjanstledighet och 30
timmar arbetstidsforkortning att forfoga over.
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Kollektiva forsakringar
Alla som jobbar hos en arbetsgivare med kollektivavtal omfattas av ett antal
avtalsforsdkringar:

Avtalsgruppsjukférsdkring (AGS)
Ar en sjukforsikring som ger dig extra ersittning utéver Forsikringskassans om du
ar sjukskriven langre an 14 dagar.

Avtalspension SAF-LO

Ar ett pensionsavtal mellan Svenskt Nadringsliv och LO och giller f6r dig som &r
privatanstdlld arbetare pa ett foretag som har kollektivavtal. Du tjdnar in

till Avtalspension SAF-LO fran den manad du fyller 22 ar (géller fran dr 2023) och
fram till 65 ar.

Trygghetsforsdkring (TFA)

Blir du skadad pa arbetet, eller pa vag till och fran arbetet, kan du fa ersittning fran
Trygghetsforsdkring vid arbetsskada, TFA. Du kan dven fa ersattning om du skulle
bli sjuk pa grund av ditt arbete, eller har en sjukdom som blir varre av ditt arbete.

Forsdkringen kan ge ersattning bade under sjuktiden och om skadan ger bestaende
invaliditet. Om du forlorar inkomst pd grund av skadan kan du fa ersittning med
upp till hela inkomsten. Du kan ocksa fa ersattning for kostnader i samband med
skadan.

Grupplivforsdkring (TGL)
Ar en forsdkring vid dédsfall pa jobbet som ger ett engangsbelopp till dina
efterlevande.

Avgangsbidrag (AGB)

Om du har blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist och har fyllt 40 ar senast sista
anstallningsdagen, kan du fa ersdttning fran Forsdkring om avgangsbidrag (AGB).
Anmdlan ska goras pa AFA.se inom tva ar efter fristallningen. Du behé6ver inte vara
arbetslos for att ha ratt till ersattning.

Fordldrapenningforsdkring
Fordldrapenningtillagg (FPT) innebdr att den som ar fordldraledig och
far fordldrapenning fran Forsakringskassan kan fa en kompletterande erséttning.

Utover de kollektiva forsakringarna har vi medlemmar dven férsdkringar via
Folksam och HELP. Dessa dr:

Elektrikerna



e Hemforsdkring: Forsakrar sakernai ditt hem

e Fritidsolycksfall: Om du skadar dig pa din fritid

o Inkomstforsdkring: Kompletterar upp till 80% av hela din 16n om du gar pa A-
kassa

e Kompletterande tjdnstegruppliv: Gdller om du inte omfattas av en kollektiv
forsakring

e Grupplivforsdikring: Om du skulle ga bort kan denna hjdlpa anhoriga med att
tacka till exempel begravningskostnader.

e Barngrupplivsforsdkring: Galler dina barn upp till 18 ar

e HELP juristforsdkring: Som medlem har du och din familj dessutom en egen
jurist. HELP:s jurister hjalper dig att skriva avtal, ger juridiska rad och driver
eventuella tvister — hela vagen. Ingen timkostnad, ingen karenstid, inget
krangel. Med obegransat antal timmar juristhjalp per ar

Manadslon och I6nedkning
Kollektivavtalet reglerar bade ldgsta 16n, hur stor din 16ne6kning minst ska vara
och nér du ska fa betalt varje manad.
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