Bilaga A

Kapitel 7 Loner m.m.

§ 13 Sjuklon

1. Ritten till sjuklén

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden utges enligt lagen
om sjuklén. Den ndrmare berdkningen av sjuklénens storlek ar angiven i 7 Kap § 13 punkt 5.

2, Sjukanmadlan

Nér en arbetstagare blir sjuk och darfér ej kan tjénstgéra skall han snarast méjligt underrétta
arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sa snart ske kan meddela arbetsgivaren nir han
berdknar kunna atergd i arbete.

Samma galler om arbetstagaren blir arbetsofsrmégen pa grund av olycksfall eller arbetsskada
eller maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk fér 6verforande av smitta och ritt foreligger
till erséttning enligt lagen om erséttning &t smittbirare.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fitt anmélan om
sjukdomsfallen (8 § 1 st SjLL). Sjukdomsfall som anmils senast kl 09.00 ger dock ritt till sjuklén
fran arbetstidens bérjan samma dag vid tillimpning av anm 1-3 till 7 Kap § 13 punkt 5 nedan
(regler om aterinsjuknande och hégriskskydd).

3. Forsakran

Arbetstagaren skall limna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att han har varit sjuk,
uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsférméga varit nedsatt p grund av sjukdomen och
under vilka dagar arbetstagaren skulle ha arbetat (9 § SjLL).

4, Likarintyg

Arbetsgivaren &r skyldig att utge sjuklon fr o m den sjunde kalenderdagen efter dagen for
sjukanmélan endast om arbetstagaren styrker nedséttningen av arbetsférmagan och
sjukperiodens lingd med ldkarintyg (8 § 2:a st SjLL).

Om arbetsgivaren sa begar skall arbetstagaren styrka nedsittningen av arbetsformigan med
lakarintyg frén tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt att anvisa likare. Kostnad for begirt intyg
betalas av arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg frén viss likare 4r han inte skyldig
ersdtta intyg fran annan likare.
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5. Sjuklénens storlek

Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge till arbetstagaren berédknas genom att avdrag gors fran
madnadslénen enligt nedan.

For varje timme en arbetstagare ar franvarande pg a sjukdom gors avdrag per timme med
e 100 % x manadslonen / 174
upp till en sjukfranvaro om 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden
samt darefter med
e 20 % x manadslonen / 174
for sjukfrdnvaro 6verstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar for en
normalvecka utan helgdag. Fér arbetstagare med intermittent eller oregelbunden tjdnstgéring
berdknas ett snitt 6ver en representativ period, i normalfallet tre mdnader

Anmaérkning
Se dven 4 kap § 1 ordinarie arbetstid

Harut6ver utges sjuklon, for sjukfranvaro 6verstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden, med 80 % av rérlig lonedel som arbetstagaren skulle ha varit
berattigad till.

Med rorlig lonedel avses i detta ssmmanhang prestationslonedel samt ersittning for
schemalagd 6vertid, beredskapstjanst, resa utom ordinarie arbetstid och forskjuten arbetstid,
etc.

Anmdirkning 1
Aterinsjuknanderegel

Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphérde skall
betraktas som samma sjukperiod som den tidigare.

Det innebir att fortsatt karensavdrag kan beh6va goras upp till 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gors, med sammanlagt hogst 20 procent av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfdlle &ven om
avdragen sker pa olika dagar

Anmdrkning 2
Allméant hogriskskydd

Antalet sammanlagda karensavdrag intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid per
sjukperiod begrinsas till tio under en tolvmanadersperiod.

Anmdrkning 3

Sarskilt hogriskskydd
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For arbetstagare, som enligt férsdkringskassans beslut ir berdttigad till sjuklén om 80 % under
den forsta sjukdagen, gérs sjukavdrag fér denna enligt med vad som galler for sjukfrdnvaro
overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

Anmdrkning 4

Om édndring av 16n eller veckoarbetstid sker géller féljande. Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag
med utgéngspunkt fran den gamla lénen respektive arbetstiden under langst den ménad
arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n respektive dndrar arbetstid.

6. Sjukavdrag fran och med 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och helgdagar) gors sjukavdrag per dag
enligt féljande, varvid med manadslon utdver fast kontant manadslon dven avses férmaner i
form av kost eller bostad virderade enligt RSV:s anvisningar.

manadslonen x 12 / 365
Vid frénvaro hel kalenderménad eller avrikningsperiod gors avdrag med hela manadslénen.
Anmdrkning

Vid delsjukskrivning (t.ex. 25, 50 eller 75 procent) gors sjukavdrag enligt formeln, men i
proportion till sjukskrivningsgraden (dvs 25, 50 eller 75 % x manadslénen x 12/365). Vid t.ex.
halv sjukskrivning under en hel kalendermanad/avrikningsperiod betalas under
sjukpenningtid en halv ménadslén, vid varierande sjukskrivningsgrader (under
kalenderménad/avrakningsperioden) riknas varje delsjukskrivningsnivé/period ut for sig
enligt ovanstdende formel, varefter den sammanlagda ersattningen utgoér kalendermanadens/
avrakningsperiodens lon.

7.Undantag

Har arbetstagare undantagits fr&n sjukférmaner eller har dessa nedsatts enligt lagen om allmin
forsékring, dr arbetsgivaren inte skyldig att betala sjuklén respektive har ritt att neds:itta denna
i motsvarande grad.

Om arbetstagare skadats vid olycksfall, som vallats av tredje man och ersdttning inte utges
enligt trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklén men dger ritt
att kvittningsvis krava dterbetalning om - respektive i den utstrackning - arbetstagaren erhaller
skadestand for férlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.
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