ORIGINAL

PRELIMINAR OVERENSKOMMELSE

Overenskommelsen ér prelimindr i avvaktan pa att parterna definitivt antagit densamma.
Energiforetagens Arbetsgivareforening (EFA) och Svenska Elektrikerforbundet (SEF) har i
dag triffat nedanstaende avtal att gélla vid samtliga EFAs medlemsforetag for tiden 1 maj
2023 - 30 april 2025.

Parterna r verens om att avtalets vérde totalt uppgar till 7,4 %.

I. ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Avtalet om allméinna anstillningsvillkor prolongeras med foljande dndringar, fortydliganden
och tilligg.

1 Kap Allménna bestimmelser
2 § Giltighetstid

Paragrafens datumangivelser dndras och anpassas i enlighet med ingressen ovan.

2 Kap Anstillning
3 § Provanstiillning

4 manader andras till 6 manader.

3 Kap Anstillnings upphorande

Kapitlet tillfors tva nya paragrafer enligt nedan.

4 § Uppsigning under ledighet med graviditetspenning

Om en arbetstagare som ir ledig med graviditetspenning pa heltid sdgs upp pa grund av
arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av ledighetsperioden har ansokt om
fordldraledighet, borjar uppsigningstiden att 16pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller
delvis atergér i arbete eller enligt sin ansokan om fordldraledighet skulle ha atergétt i arbete.

Forsta stycket giller ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde dagen for
den berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmirkning
Om arbetstagaren sigs upp pa grund av arbetsbrist nér den ar forildraledig, innehaller 11 § andra
stycket LAS regler om nér uppsédgningstiden borjar lopa.
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§ 5 Avslut av anstillning vid uppnadd pensionsilder enligt LAS

Om arbetsgivaren eller arbetstagaren vill att anstéllningen ska upphdora vid utgdngen av den
maénad da arbetstagaren uppnar den dlder som anges i 32 a § lagen om anstillningsskydd, ska
arbetsgivaren eller arbetstagaren lamna en skriftlig underrdttelse om detta minst tvd manader
innan anstédllningen ska upphora.

Efter det att arbetstagaren uppnatt den alder som anges i 32 a § lagen om anstéllningsskydd
upphor anstéllningen en manad efter det att skriftlig underréttelse limnats.

Anmiérkning

I normalfallet dr det limpligt att ta upp fragan om anstillningens avslutande med berérd arbetstagare
innan underrittelse sker enligt ovan. Varsel till facklig organisation behdver inte limnas med
anledning av anstillningens upphdrande vid uppnadd pensionsélder.

5 Kap Ledighet

Ny kapitelrubrik.
5 kap Ledighet och deltidspension

Kapitlet tillfors ny paragraf enligt nedan.

5 § Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den ménad arbetstagaren
fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas ér anstéllningen fran det att deltidspensionen borjar gilla, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a §
anstillningsskyddslagen géller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning genom
deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmirkning
Parterna dr dverens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gillande forfattningsregler rérande
pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsékring.

Ansokan och underriittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligen anséka om deltidspension sex
kalenderménader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansokan ska tydligt framga
vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta lokal facklig
part vid foretaget.

Senast tv ménader frén det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen
till arbetstagaren och lokal facklig part vid foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller
inte, for det fall inte uppskov dverenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i ritt tid utgor
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ett brott mot en ordningsforeskrift och har ddrmed inte innebdérden att ansdkan ska anses
beviljad. For det fall ansdkan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i férekommande fall
betala 2.000 kr! for asidoséttandet av ordningsforeskriften till den berdrda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid en objektiv
beddmning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansdkan provad i
forhandlingsordningen ska arbetstagaren underrtta lokal facklig part som har att begdra lokal
forhandling. Tvisten ska dé anses gélla deltidspension med sysselsittningsgraden 80 procent
och ska behandlas enligt gillande forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och darefter, om
fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central férhandling kan komma Overens i fragan om
deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansviérd storning i verksamheten, ska lokal
facklig part om arbetstagaren vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling om skyldighet
for arbetsgivaren att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.

Anmirkning som inte tas in i det tryckta avtalet

Parterna dr dverens om att hos FORA gemensamt undersoka och enas om nér i tiden
implementering av ovanstdende regel kan ske.

7 Kap Loner
2 § Méanadslon

2 Minimilon
Efter I6nerevision ska arbetstagarens 16n uppga till lagst tillampligt belopp enligt nedan.

Minimiloner 1 maj 2023
For arbetstagare som fyllt 18 ar skall minimilonen uppga till lagst 23 510 kr/méanad.

For arbetstagare med 2-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilénen uppga till lagst 26 919
kr/manad.

For arbetstagare med 5-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilonen uppga till ldgst 30 328
kr/manad.

! Beloppet rdknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.



Minimiloner 1 maj 2024
For arbetstagare som fyllt 18 &r skall minimilonen uppga till lagst 24 239 kr/ménad.

For arbetstagare med 2-rs yrkeslivserfarenhet skall minimilonen uppga till lagst 27 753
kr/manad.

For arbetstagare med 5-ars yrkeslivserfarenhet skall minimilonen uppga till lagst 31 268
kr/ménad.

15 Kap Forsidkringar och avgifter
6 § Gruppforsikring GF 3100

Premiebeloppet dndras till 72 6re 2023 och till 74 6re 2024.

Bilaga 7 Kommentarer till exempel ”Utseende av elsiikerhetsledare”

Ny text som ersétter tidigare.

Arbetsgivaren ska for varje arbete dir det finns elektrisk fara, utse vem eller vilka som skall
tillse att elsdkerhetsatgirder vidtas for arbetets genomforande. Den eller de som utses ska ha
tillrickliga kunskaper for uppgiften.

Elsikerhetsledare utses skriftligen enligt exempel, beredskaps- vaktlista,
drendechanteringssystem, annan instruktion.

Vid varje elarbete skall Elsékerhetsverkets foreskrifter samt de elsdkerhetsanvisningar (ESA)
som arbetsgivaren eller anldggningsinnehavaren beslutat att anvinda, tillimpas.

Arbetsgivaren skall forvissa sig om att elsdkerhetsledaren ar fortrogen med arbetet och
arbetsmetoden. Vid planerat arbete ska elsédkerhetsledaren ha nddvéndig kinnedom om
arbetsplatsen.

Om en arbetstagare inte anser sig kunna 4ta sig uppgiften att vara elsékerhetsledare, far
arbetsgivaren sjilv eller annan anstilld vara elsdkerhetsledare under den tid arbetet utfors.
Detta paverkar dock inte den anstilldes skyldighet att utfora arbetet. En arbetstagare kan dven
avsiga sig uppgiften att vara elsikerhetsledare pa grund av otillrickliga forutsdttningar. Detta
bor ske skriftligen.

Elsikerhetsledaren informeras skriftligen, nir si dr mojligt om vilka montorer som deltar i
arbetet. Sedan arbetet paborjats héller elsdkerhetsledaren forteckning dver montérer
uppdaterad.



Bilaga 8 Kommentar till 5 Kap § 5 Deltid i pensioneringssyfte
Avtalet tillfors kommentarstext till 5 Kap § 5, Deltid i pensioneringssyfte.

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ir att arbetstagare i framtiden kommer att vara yrkesverksamma hogre
upp i aldrarna n vad fallet &r idag. For manga kommer det att medfora pafrestningar som gor
det nddvindigt att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselsittningsgraden frén heltid till deltid. Syftet med bestimmelserna om deltidspension &r
att sledes ge mojlighet till ett ldngre yrkesliv och skapa forutsittningar for
generationsvixling.

Tanken med deltidspensionering 4r sdledes inte att skapa forutsittningar for arbetstagaren att
dta sig andra anstillningar, forvarvsuppdrag eller férvérvsverksamhet vid sidan av den
ordinarie anstillningen. Sadana motiv utgdr alltsa inte skél att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forutsédttningen att
arbetstagaren efter deltidspensioneringen arbetar overtid pa ett sétt som fyller upp tid sa att
arbetstagarens verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsittningsgrad @n den
angivna. Detta innebir sjilvfallet inget hinder mot att arbetstagaren arbetar overtid 1 sddana
situationer som han skulle ha arbetat vertid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Arbetstagaren kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobbyverksamhet
cller ta anstillningar av mindre omfattning. Det géller inte ndgra inskrdnkningar av
arbetstagarens mojligheter pa det hiar omradet utéver vad som allmént foljer av ett
anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet mot
att ata sig uppdrag som dr oldmpliga eller annars kan utgdra hinder mot fullgorandet av
forpliktelserna enligt anstéllningsavtalet.

Parterna ir ocksa dverens om att avtalet inte innebér att arbetsgivaren for att mojliggora
deltidspensionering maste dverviga losningar som med nédvandighet innebar nyanstdllning
av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

Ansokan

Arbetsgivaren ska pa ett seridst och konstruktivt sétt dvervéiga om det finns mojlighet till att
bevilja ansékan om deltidspension. Prévningen ska ske med utgangspunkt fran frdgan om en
deltidspension vid en objektiv bedomning skulle innebédra en beaktansvird storning i
verksamheten.

Som framgér av avtalstexten ska ansdkan ske skriftligt och med angivande av onskad
sysselsittningsgrad. Ansdkan sker pa s6kandens risk vilket innebir att den som pastar att
ansokan har gjorts maste kunna visa att sé ar fallet.

[ de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor arbetstagaren uppge omstandigheter av
betydelse for ansokan. Det kan t.ex. vara att arbetstagaren dr beredd att omplaceras till vissa
angivna tjinster eller att dela pa en heltidstjinst med annan arbetstagare som ansokt om
deltidspensionering. Har arbetstagaren forslag pa hur arbetsgivaren genom enkla atgirder
skulle kunna méjliggora deltidspension bor dessa framforas.



Skulle deltidspensioneringen fordra att arbetstagaren och foretaget kommer 6verens om att
arbetstagaren omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksa behover
komma 6verens om fordndrad 16n.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselsdttningsgrad arbetstagaren ansokt
om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och arbetstagaren och lokal facklig part vill driva
fragan om deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska provningen i lokal och central
forhandling ske med utgédngspunkt frén en framtida sysselséttningsgrad om 80 procent.
Arbetstagaren kan alltsa i sin ansokan ange i princip vilken sysselsittningsgrad som helst men
i forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att arbetstagaren kommer att arbeta
pé deltid med 80 procents sysselsittningsgrad. En gemensam uppmaning frdn parterna dr att
ansokningen bor grundas pa realistiska bedomningar och vara anpassad till den verksamhet
som dr i fraga. Detta kan enbart bedomas ute i arbetsgivarens verksamhet.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader efter det att ansokan
mottagits besvara denna skriftligt till den s6kande och lokal facklig part vid foretaget. En
tankbar situation &r att arbetsgivaren finner att beaktansvért hinder foreligger mot att bevilja
ansokan, men inom de tvd manaderna ger arbetstagaren besked om att hinder inte foreligger
mot att bevilja deltidspension i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt dn som
angivits i ansdkan. Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvd ménader. Skulle
arbetstagaren inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit
arbetstagarens ansokan.

Beaktansvird storning

[ kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att storningar av mindre omfattning
inte kan anses utgora hinder mot uttag av deltidspension. Det méste séledes kunna konstateras
att en beaktansvird storning foreligger och att avslaget inte beror pa nonchalans, att
arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en allmén ovilja mot att arbetstagaren beviljas
deltidspension. Detta framgér dven av kravet pa att storningen maste kunna konstateras
foreligga vid en objektiv bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgarder enkelt kan
minska eller helt eliminera de stérningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses
foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som framgar nedan finns det dock
begransningar for vilka atgérder en arbetsgivare dr skyldig att vidta for att gd en arbetstagare
till motes i dennes ansokan om deltidspension.

Parterna dr dverens om att de krav som kan stéllas pa arbetsgivaren vid provningen av
deltidspension ér klart ldgre &n nér det géller fordldraledighet och andra liknande situationer i
ledighetslagstiftningen. Naturligtvis ar kraven ocksa mycket ldgre dn nir det géller fraigan om
att bereda fortsatt anstillning nér en arbetstagare stadigvarande har delvis nedsatt
arbetsformaga p.g.a. sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet att vidta dtgarder for att mojliggora
deltidspensionering ér saledes klart mer begrénsad dn vid de nyss ndmnda situationerna.
Fragan om deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran att det
ligger i bda parters intresse att arbetstagare ska kunna fortsitta att vara yrkesverksamma pa
ett sdtt som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgirder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifrdn att
arbetstagaren ska behélla de arbetsuppgifter han redan har. Arbetsgivaren och arbetstagaren ér
naturligtvis fria att komma dverens om en deltidspension som medfor en omplacering.
Arbetsgivaren ér skyldig att diskutera och 6vervidga mojligheten att omplacera arbetstagaren
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till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Ddremot kan
arbetsgivaren drabbas av skadestandsskyldighet om han underlater att komma Gverens om en
omplacering som utan beaktansvird storning i verksamheten hade méjliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren méste i sin bedomning véga in mojligheten till en viss omfordelning av
arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora deltidspensionering. Sddana
omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med grundlaggande
kompetenser och kvalifikationer hos de anstillda som berdrs. Ansprék pa en sadan
omfordelning kan inte gdras om omfordelningen skulle medfora att andra anstéllda paverkas
negativt i arbetsmiljohinseende eller pa det séttet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta
avses bl.a. monotona, innehallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte nigon
skyldighet att kompetensutveckla den anstéllde eller andra anstéllda i vidare omfattning dn
vad som ryms inom en rimlig upplarningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet
upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta ssmmanhang upplarning
inom ramen for utforandet av arbetet. I detta ligger alltsd inte en skyldighet till omskolning av
arbetstagare. Utbildning forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom
ramen for de atgirder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig méttstock for
vilka utbildningsatgirder som ska erbjudas kan vara sadan introduktion som arbetsgivaren
normalt ger nyanstéllda.

Anpassningsatgirder i form av nyanstéillningar

Som redan framgatt dr parterna dverens om att arbetsgivaren inte r skyldig att nyanstilla pa
deltid, hyra/lana in arbetskraft, anlita underentreprendr eller att lata den deltidspensionerade
arbetstagaren arbeta dvertid i sidan utstrickning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar
en hogre sysselsittningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att flera arbetstagare samtidigt
ansoker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna uppkomma behov av att
nyanstilla for en heltidstjénst vilket inte i sig utgér beaktansvért hinder mot att bevilja
deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock bestd i att det dr svért att rekrytera ny personal
for att ersétta de arbetstagare som ansokt om deltidspension, t.ex. dé det ror sig om
kvalifikationer och kompetenser som ér svéra att uppbringa pé den lokala arbetsmarknaden. I
en sadan situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren maste paborja ett rekryteringsarbete
i syfte att den efterfraigade kompetensen ska kunna sikerstillas fore det att den berdrde
arbetstagaren gar i alderspension. Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att
generationsvixlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sddana fall tas upp
pa nytt ndr det finns en plan for generationsvixlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriést och konstruktivt préva om det
4r mojligt att bevilja ansdkan. Den anstéllde och lokal facklig part har pa sin sida ett ansvar
for att ange konkreta enkla atgdrder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna bevilja
deltidspensionering. Ansvaret &r saledes delat.
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Forhandling och tvist

Som tidigare berdrts s& sker beddmningen av ansokan i enlighet med den sysselsittningsgrad
arbetstagaren ansokt om. Om arbetsgivaren avslagit ansokan och arbetstagaren vill driva
frigan vidare enligt forhandlingsordningen ska prévningen ske utifrdn en sysselséttningsgrad
om 80 procent. D4 har arbetsgivaren att prova om beaktansvirt hinder foreligger ocksd mot
detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 80 procent provas i
det fallet saledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i central férhandling. Den
provning som dér sker ar slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att
provningen sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att prévningen ér slutlig och inte
kan drivas vidare i domstol. Vill arbetstagaren och den lokala fackliga parten goéra géllande att
arbetsgivaren inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga parten begéra lokal
forhandling om skadestand for pastddda brister pa arbetsgivarsidan. For frigan om skadestand
for felaktig avtalstillimpning r det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin bedémning
brustit i tillricklig noggrannhet och aktsamhet samt hansyn till arbetstagarens intressen.
Skadestandsfrigan behandlas sjélvfallet i enlighet med reglerna i férhandlingsordningen och
kan alltsd gé till domstol om parterna misslyckas. Som alltid ér det parternas gemensamma
foresats att tvister 10ses i1 forhandlingsordningen.

Parterna ir dverens om att forhallandena typiskt sett torde dndra sig under tvistens
handldggning och att det pa grund hirav kan uppkomma mojligheter att hitta godtagbara
16sningar, varvid tvisten i sa fall ska bero med det.

Som nidmnts tidigare kan det finnas situationer dar det pa grund av beaktansvirt hinder inte ar
mdjligt att bevilja deltidspension vid begird tidpunkt men dér hindret vid en senare tidpunkt
bortfaller. Det #r d& limpligt att arbetsgivaren meddelar arbetstagaren och lokala facklig part
vid foretaget detta. En annan mojlighet r att arbetstagaren da ansoker pé nytt och
arbetsgivaren har da att prova denna ansokan.

De centrala parterna utgar som alltid frén att de lokala parterna och arbetstagaren ser till att
savil ansdkan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt séitt. Om en viss
arbetstagare stindigt dterkommer med nya ansokningar utan att det skett foraindringar som
motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal facklig part om ett sadant “missbruk™. Parterna
utgar da fran att lokal facklig part kommer Gverens med arbetsgivaren om att en ny ansokan
fran vederborande arbetstagare endast maste provas av arbetsgivaren om anskan godkénts av
lokal facklig part.

II. LONER 2023 och 2024

1. Loner
Allmiin pott

Revision av utgdende l6ner skall ske den 1 maj 2023 och den 1 maj 2024. Ett utrymme bildas
for individuell fordelning motsvarande 4,1 % av de utgaende ménadslonerna for SEFs

medlemmar per den 30 april 2023 samt 3,1 % per den 30 april 2024. Vid berdkning av potten
ska dock den ligsta manadslonen for heltidsarbetande arbetstagare utgora 28 211 kr/man per



den 30 april 2024 (vid deltidsarbete i proportion dértill). Potten skall fordelas individuellt vid
forhandlingar inom foretaget.

Garanterat utfall

Efter fordelning av Ionepotten skall per manad utgéende 16n, efter 16nerevisionen, for
heltidsarbetande ha 6kat med ldgst 699 kronor fér 2023 érs lonerevision samt 550 kronor for
2024.

I de fall da 16nerevisionen for den enskilde leder till ett, i forhallande till ovriga arbetstagare
oforménligt resultat, skall sarskilda dverldggningar hallas mellan de lokala parterna om
orsakerna hirtill. Skulle vid dessa dverldggningar framkomma att 16nehdjningens storlek dr
beroende av arbetstagarens kompetens, personliga egenskaper eller annan omstindighet
kopplad till vederborandes person, skall de lokala parterna enas om vilka atgérder som bor
vidtas i syfte att 4stadkomma en positiv utveckling. Dessa atgarder skall foljas upp vid
tidpunkt varom parterna enas.

2. Principer for lonesittning

Parterna avser att, genom vad som hér foreskrivs om lonesittning, bidra till 6kad produktivitet
och konkurrenskraft i foretagen. Dirigenom skapas forutséttningar for bl.a. en positiv
16neutveckling och ett forstirkt anstillningsskydd. Lonebildningen skall dérfor utformas med
utgangspunkt fran verksamhetens samlade krav.

En forutsittning for en effektiv verksamhet ar att foretagen kan rekrytera och behélla den
personal som behdvs. Lonebildningen méste darfor bidra till en langsiktig, behovsrelaterad
personal forsdrjning. Lonesystem och lonesittning skall medverka till att malen for
verksamheten kan uppnas.

Lonesittningen skall vidare utformas sé, att den stimulerar till engagemang och utveckling i
arbetet och att den upplevs som réttvis av de anstdllda.

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad. Fordelningen av utrymmet for
individuella 16nedkningar skall ske med utgédngspunkt fran arbetstagarnas huvudsakliga
arbetsuppgifter, personliga fiardigheter, prestationer, ansvar och 6vriga kvalifikationer.

Lonerna skall dirfor bestimmas med hansyn till ansvaret och svérighetsgraden i
arbetsuppgifterna och den enskilde arbetstagarens sitt att uppfylla dessa. Ledningsformaéga,
omdodme och initiativkraft, ekonomiskt eller sdkerhetsméssigt ansvar, t ex som
elsakerhetsledare, samarbetsformaga samt idérikedom och innovationskraft skall beaktas vid
l6neséttningen.

Lonen bor 6ka med stigande ansvar och svérighetsgrad och med arbetstagarens prestation och
duglighet. Méngkunnighet, yrkeserfarenhet, utbildning och skicklighet ar ddrvid faktorer som
kan inga som differentieringsgrunder.

Samma principer for 16neséttningen skall gilla for samtliga arbetstagare.

Lonesittningen stiller krav pa chefer och fackliga fortroendemén att vara sa objektiva som
mojligt. Vid forhandlingar om individuella 16ner, ar det nddvéndigt att bada parter



kan motivera sina stillningstaganden. Godtycke fér inte forekomma.

Det foreligger inte ndgot hinder for 16nejusteringar under pagaende avtalsperiod i samband
med fordndring av arbetsuppgifter eller ansvar.

Anmiirkning 1

Arbetsgivarna skall i forhallande till oorganiserade arbetstagare tillimpa de
regler for revision av utgéende 16ner, som enligt avsnitt 1 och 2 ovan giller i
forhallande till SEFs medlemmar.

Anmirkning 2
Arbetstagare med anstillning i enlighet med lag (2014:421) om gymnasial
larlingsanstallning undantas fran reglerna i denna bilaga.

3. Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgédngligt 16nedkningsutrymme sker vid férhandlingar inom foretaget.
Dessa forhandlingar skall inledas snarast mojligt.

Milséttningen ér att dverenskommelse skall uppnas inom féretaget. Vid oenighet bor de
centrala parterna konsulteras betraffande avtalstillimpningen innan férhandlingen avslutas.

Kan parterna inte trdffa dverenskommelse om hur 16nedkningsutrymmet skall fordelas, kan
endera parten pékalla central forhandling. Detta skall ske inom 3 veckor riknat frin dagen for
den lokala forhandlingens avslutande.

Sista dag for pikallande av central forhandling ar den 31 augusti for vart och ett av éren, om
de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om senare tidpunkt.

Om inte nagon av parterna begir central forhandling skall potten laggas ut som en generell
16nedkning bland dem som berors av l6nerevisionen.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan drendet pa endera partens begdran
hinskjutas till Ndmnden for 16nefragor (se nedan) for avgérande. Detta skall ske senast 3
veckor efter den centrala forhandlingens avslutande.

Om inte ndgon av parterna begér lonendmnd, skall potten ldggas ut som en generell
16nedkning bland dem som berdrs av [6nerevisionen.

4. Namnden for lonefragor

Nimnden for 16nefrdgor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande jimte
4 ledaméter, varav EFA och SEF utser 2 ledaméter var samt vidare var sin sekreterare.
Niamnden sammantréider p& begdran av endera parten for att avgora lonesittningsdrenden dér
enighet inte kunnat uppnas vid central férhandling. Namnden skall konstitueras omgaende
sedan part begirt att drende hanskjuts till Idnendmnden. Namndens avgorande skall avges
skyndsamt.

}“/ 10

/



5. Ovriga ersiittningar

Kraftverksavtalets ersittningar, liksom lokala anpassningar av avtalets 16ne- och
ersittningsregler samt lokala ackord, riknas upp med 4,1 % per den 1 maj 2023 samt med 3,1
% per den 1 maj 2024. Lokalt 6verenskomna erséttningar av annan typ hanteras av de lokala
parterna. Hirvid bor de lokala parterna bland annat beakta forandringar avseende avtalets
ersdttningsnivaer.

6. Extra pensionsavsittning

Overenskommelse triffas om ytterligare avsittning till extrapension om 0,2 % fran och med
den 1 maj 2024. Avsittningen anvénds till att hja den nuvarande avsittningen till
Avtalspension SAF-LO. Detta innebér att pa avtalsomradet gors fran och med den 1 maj 2024
en extra pensionsavsittning om 1,9 %. Avsittningen ska redovisas och betalas in till FORA
AB i enlighet med gillande regler. Arbetstagare som ér yngre dn 21 ér ér forhindrade att vélja
familjeskydd.

III. ARBETSGRUPPER

e Parterna EFA/SEF har i avtalsrorelsen 2023 enats om att tillsdtta en partsgemensam
arbetsgrupp for att arbeta med kompetensforsorjningsfragan under avtalsperioden.
Parterna ir dverens om att verka for att gora branschen mer jamstélld och arbeta for att
fa fler att vilja energibranschen. Parterna &r 6verens om att d&ven bjuda in Seko i
arbetet eftersom resultatet bor kunna anvandas gemensamt. Parterna ska gemensamt
uppvakta Seko for att om mdjligt enas om mal och arbetssitt for arbetsgruppen.

e Parterna EFA/SEF har i avtalsrorelsen 2023 enats om att tillsdtta en partsgemensam
arbetsgrupp med uppdrag att analysera Kraftverksavtalets regler om dygnsvila i
forhallande till arbetstidslagen (1982:673) och arbetstidsdirektivet 2003/88/EG.
Arbetsgruppen kan om den sa finner nddvandigt for att leva upp till de minimikrav
som arbetstidslagen eller arbetstidsdirektivet staller limna forslag p4 en ny reglering
eller dndringar/justeringar i Kraftverksavtalets reglering av dygnsvila.

e I avtalsrorelsen 2020 tillsatte parterna EFA/SEF/Seko en gemensam arbetsgrupp inom
ramen for arbetsmiljdavtalet med uppgift att arbeta med arbetsmiljorisker vid
beredskap. Parterna har uppvaktat Prevent som avsatt resurser for arbetet som ar
planerat att resultera i en eller flera checklistor. Checklistan ska kunna utgéra ett stod
for lokala parter vid forhandling om inférande av en beredskapsorganisation, men
ocksa anvindas vid arlig forhandling om beredskapslista, allt upp till lokala parters
bestimmande.

I syfte att utvirdera den praktiska anvéndningen av checklistan har EFA och SEF i
avtalsrorelsen 2023 enats om att tillsdtta en partsgemensam arbetsgrupp.
Utvirderingen kommer att goras vid ett antal utvalda foretag under avtalsperiodens
andra ar. Parternas forhoppning ér att den anvénds frekvent i verksamheterna.
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IV. REDAKTIONELLA ANDRINGAR (ingen iindring i sak)

4 Kap Arbetstid
13 § Arbetstidsforkortning

Anmirkning 2: 25 ar dndras till 22 ar samt “far ut vérdet av dessa i kontanter” ersitts av: far
vérdet av dessa utbetalda som 16n.

14 Kap Ovriga avtal och MBL-fragor

68§
Ny text som ersitter tidigare: Kollektivavtal om omstillningsforsikring for arbetare, 22 juni
2022.

15 Kap Forsikringar och avgifter

Ny paragraf enligt nedan.
9 § Forsikring om Forildrapenningtilligg (FPT)

Arbetstagarna dger riitt till sédan forsikring som Svenskt Néringsliv och LO tréffat
dverenskommelse om den 30 april 2013.

Bilaga 5 ARBETSMILJOAVTAL
2 § Arbetsstiille, skyddsomriade och skyddsombud

3st: ...”mots” dndras till “motsvarande”.

Stockholm den 14 april 2023

Energiforetagens Arbetsgivareforening Svenska Elektrikerforbundet
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