§ 4 Sjuklénens storlek vid sjukdom t o m 14:e kalenderdagen per sjukperiod
For varje timme en arbetstagare &r frainvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag

- for upp till en sjukfranvaro om 20% av genomsnittlig veckoarbetstid i sjuk-
l6neperioden gors avdrag per timme med

100 % x manadslénen
174

- For sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och
med dag 14 i sjukperioden gors avdrag per timme med

20 % x ménadslonen
174

Harutover utges sjuklon, For sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden med 80% av rorlig 16nedel som
arbetstagaren skulle ha varit beréttigad till. Nar det géller bonus/prestationslén sa
ber#knas detta pé ett genomsnitt fér det senaste 3 manaderna innan insjuknandet,
alternativt sa linge som anstéllningen varat, om den understiger 3 ménader.

Anmiérkning: Med rorliga 16nedelar avses, schemalagd 6vertid, beredskapstjénst, OB,
restid.

Anmdrkningar

1. For arbetstagare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till sjuklon om
80 procent under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag enligt vad som gdller fr o
m sjukfranvaro dverstigande 20 % av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
14 i sjukperioden

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det att en tidigare
sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdittning pad den tidigare sjukperioden.
Det innebdir att fortsatt karensavdrag kan behova goras intill 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

3. Om arbetstagaren under de senaste toly manaderna haft sammanlagt tio
karensavdrag gors sjukavdrag for den forsta dagen i kommande sjukperiod enligt
vad som giiller fr o m sjukfranvaro overstigande 20 % av genomsnittlig
veckoarbetstid till och med dag 14 i sjukperioden

4. Med arbetstagaren genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar
for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller
oregelbunden tjdnstgoring beriknas ett snitt 6ver en representatiy period.

5. Stod for tolkning av begreppet veckoarbetstid dterfinns i forarbetena till
sjuklonelagen.




