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§ 1 Loneavtal och prolongering av allménna villkor

Parterna verenskommer om nya 16ner enligt Bilaga 1 och om att prolongera hittills
tilldimpade Installationsavtal med de dndringar och tilldgg som framgér av Bilaga 2.
Hojningar av lagstloner och erséttningar dr sammanfattade i Bilaga 3. Parterna &r slutligen
overens om hdjningar i Solcellséverenskommelsen med tillhérande foretagsavtal enligt
Bilaga 4.

Parterna konstaterar att detta avtal innebér en kostnadsokning om 7,4 % for
Installationsavtalet for avtalsperioden och ddrmed ligger inom normen for Gvriga
branschavtal. Av kostnadsokningen ska 0,2 % avséttas till extra pension fran 1 maj 2024.



§2 Partsgemensamt arbete jimstilldhet

Parterna ser jamstélldhet inom branschen som en viktig fraga. 1 2017 ars 6verenskommelse
kom parterna Gverens om att starta ett partsgemensamt arbete kring jamstalldhet. Arbetet har
resulterat i bland annat genomforandet av enkdtundersdkningar samt atgérder riktade mot
skolor, yrkeslarare och elever for att fordndra attityder och vérderingar.

Elteknikbranschen &r fortsatt starkt mansdominerad och en jagmnare konsfordelning skulle
innebédra méanga fordelar till exempelvis en bredare kompetensforsérjningsbas, forbéttrad
arbetsmiljo, etc.

Den gemensamma satsningen for att forsdka forbattra varderingar och attityder ar 1dngsiktig.
Parterna har darfor kommit 6verens om att fortsitta det partsgemensamma arbetet dven under
kommande avtalsperiod. Ett prioriterat uppdrag for projektet under avtalsperioden ska vara att
undersoka och kartldgga eventuella 16neskillnader mellan kvinnor och mén. Fér det fall
parterna finner att det forekommer 16neskillnader ska en atgédrdsplan tas fram for att se hur
man kan komma tillrdtta med problemet. Arbetet ska vara klart under &r 2023.

Projektet ska dven fortsdttningsvis bemannas av parterna som ska avstta tid och resurser for
projektets genomférande. Overenskomna kostnader ska delas lika parterna emellan.

§ 3 Partsgemensamt arbete for samverkan i arbetsmiljofragor

Parterna dr eniga om vikten av bra samverkan i arbetsmiljoarbetet och skyddsombudens
viktiga roll for att nd framgang.

Parterna har drivit ett gemensamt projekt for att stérka skyddsombuden och dka foretagens
engagemang. Projektet dr i det ndrmaste slutfort. Det dterstér visst arbete med att slutfora
nddvéindiga uppdateringar som sedan parterna ska ta beslut om huruvida de ska foras in i
Installationsavtalet.

§4 Partsgemensamt arbete kompetensforsorjning och kompetensutveckling samt
eventuell anpassning till nya teknikomraden

Parterna har under férhandlingarna diskuterat behovet av kompetensforsdrjning och
kompetensutveckling. Fragan &r komplex och kan komma att péverka kollektivavtalets
tillamplighet. Med hénsyn till frigornas komplexitet kan diskussionen inte ske inom ramen
for pagéende riksavtalsforhandlingar. Parterna &r 6verens om att tillsdtta en partsgemensam
arbetsgrupp for vidare diskussion, i enlighet med Bilaga 5. Arbetet &r prioriterat och ska starta
skyndsamt. Avsikten &r att hitta en gemensam 16sning pd de problem som branschen stér
infor.

Installationsbranschen spelar en viktig roll i den energi- och klimatomstéllning som Sverige &r
inne i. Den snabba teknikutvecklingen inom installationsomradet skapar nya mojligheter till
att elektrifiera och energieffektivisera samhéllet pa. For att 10sa detta viktiga uppdrag sa
behover branschen kunna omfamna fler kompetenser dn idag. Losningen é&r till viss del
vidareutbildning men vi ser ocksa framtida behov av att inkludera nya yrkesgrupper och
tekniker i vara kollektivavtal.



I det fall att part under avtalsperioden ser behov av att anpassa Installationsavtalet till nya
teknikomrdden ska parterna under avtalsperioden inleda forhandlingar for att eventuellt
inkludera nya yrkesgrupper och tekniker 1 avtalet.

§5 Partsgemensam arbetsgrupp dygnsvila

Parterna har enats om att tillstta en partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att analysera
Installationsavtalets regler om dygnsvila i forhédllande till arbetstidslagen (1982:673) och
arbetstidsdirektivet 2003/88/EG. Arbetsgruppen kan om den sa finner nédvéndigt for att leva
upp till de minimikrav som arbetstidslagen eller arbetstidsdirektivet stéller 1émna forslag pa
en ny reglering eller dndringar/justeringar i Installationsavtalets reglering av dygnsvila.

§ 6 Partsgemensam arbetsgrupp resor

Parterna tillsétter en partsgemensam arbetsgrupp med uppdrag att arbeta med att fortydliga
och forenkla regelverket for resor.

Arbetsgruppen ska dven ha i uppdrag att se 6ver huruvida resereglerna, som de ser ut,
forkortar arbetstagarnas resor.

Arbetsgruppen ska dven arbeta vidare med att langsiktigt dndra reglerna for dagliga resor i
syfte att folja skattelagstiftningen och foréndringar ska ske inom ramen for befintliga

kostnader.

Arbetsgruppen kan komma med forslag pa éndringar 1 kollektivavtalet.

§ 7 Separatavtalsforetag

Parterna har en gemensam malséttning att starka kollektivavtalets stdllning. Ju fler foretag
som ansluter sig till en arbetsgivarorganisation och desto fler anstéllda som ansluter sig till en
arbetstagarorganisation, desto mer stirks kollektivavtalets legitimitet.

Svenska Elektrikerforbundet ska med anledning av detta, i god tid infor avtalstecknande med
separatavtalsforetag ha en dialog med Installatorsforetagen kring hur foretaget kan ansluta sig
till Installatorsforetagen.

§ 8 Giltighetstid

Overenskommelsen gller for tiden 2023-05-01—2025-04-30 med en 6msesidig
uppségningstid av tre manader. Sker inte sadan uppsédgning, forlangs giltighetstiden med ett ar

1 sdnder.

Om begiran om forhandling framstélls fore den 31 december 2024 giller avtalet for tid efter
30 april 2025 med 7 dagars dmsesidig uppsdgningstid. Om avtalet sagts upp eller forhandling
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begdrts skall parterna senast tvd ménader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphor, vixla
forslag till nytt avtal.

Overenskommelsen 4r preliminir till dess den antagits definitivt av parterna.

For Installatorsforetagen For Svenska Elektrikerforbundet
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Loneavtal Bilaga 1

Maéanadslon

Lonerevision 1 maj 2023

Allmdéin pott
Revision av utgiende loner ska ske den 1 maj 2023. Ett utrymme bildas for individuell

fordelning motsvarande 4,1 % av de utgdende manadslnerna for SEF:s medlemmar per den
30 april 2023.

Potten ska fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.
Principer for den individuella 1nesittningen liksom forhandlingsordningen framgér nedan.
Garanterat utfall

Efter fordelning av 16nepotten ska per manad utgdende 16n, efter lonerevision, for
heltidsarbetande ha 6kat med 1agst 2,0 % for 2023.

Lonerevision 1 maj 2024

Allmdn pott
Revision av utgdende loner ska ske den 1 maj 2024. Ett utrymme bildas for individuell

fordelning motsvarande 3,1 % av de utgdende manadslénerna for SEF:s medlemmar per den
30 april 2024.

Vid berdkningen av potten ska dock den lagsta manadsldnen for heltidsanstélld arbetstagare,
exklusive larlingar, utgéra 28 211 kr per manad 2024. Vid deltidsarbete i proportion dartill.

Potten ska fordelas individuellt vid forhandlingar inom foretaget.
Principer for den individuella [6neséttningen liksom forhandlingsordningen framgér nedan.
Garanterat utfall

Efter fordelning av 1énepotten ska per manad utgdende 16n, efter lonerevision, for
heltidsarbetande ha 6kat med ldgst 1,5 % for 2024.

Hissmontorer
[ detta avtal 6verenskomna 16nedkningar (omfattning och niva) ska dven tilldimpas for
hissmontdrer som omfattas av foretagsvisa ackordsdverenskommelser.

Ackord uttryckta i kronor.
Lokalt 6verenskomna ackord uttryckta i kronor ska fran och med 1 maj 2023 hojas med
4,1 % och den 1 maj 2024 hojas med 3,1 %.

Principer for 16neséttning



Parterna avser, genom vad har foreskrivs om Ioneséttning, bidra till 6kad produktivitet och
konkurrenskraft 1 foretagen. Dérigenom skapas forutsittning for en positiv I6neutveckling.
Loneséttningen ska vara individuell. Fordelningen av utrymmet for individuell 16nedkning ska
ske med utgdngspunkt i arbetstagarens yrkeskunnighet, kvalifikationer, prestation och ansvar.

Lonesittningen stéller krav pa chefer och fackliga fortroendeman att vara sé objektiva som
mojligt. Vid forhandlingar om individuella 16ner dr det nédvéandigt att bada parter kan
motivera sina stillningstaganden. Godtycke fér inte forekomma.

Foréldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en 16nerevision, ska pd samma villkor som
ovriga arbetstagare omfattas av 16nerevisionen.

Forhandlingsordning

Fordelningen av tillgéngligt 16ne6kningsutrymme sker, i enlighet med vad som foreskrivs i 7
Kap § 2, vid férhandlingar inom foretaget, som kan pakallas av vardera part. Forhandlingen
ska ha paborjats inom 10 arbetsdagar fran det att pakallandet har skett, om forhandlande
parter inte Overenskommit om annat.

Malséttningen &r att forhandlingarna ska bedrivas skyndsamt och att §verenskommelse ska
uppnas inom foretaget.

Vid oenighet bor de centrala parterna konsulteras betriaffande avtalstillampningen, innan
forhandlingen avslutas.

Kan parterna inte traffa dverenskommelse kan arbetsgivaren pakalla central forhandling.
Detta ska ske senast tre veckor rdknat fran den dag da forhandlingen avslutades. Sista dagen
for att pakalla central férhandling dr den 30 juni 2023 och den 15 juni 2024, om de
forhandlande parterna inte traffar dverenskommelse om senare tidpunkt.

Ifall arbetsgivaren inte begért central forhandling ska allménna potten fordelas, bland de av
l6nerevisionen berérda montdrerna, sasom en generell [6nedkning.

Parterna antecknar till denna dverenskommelse sdsom gemensamt uttalande att samtliga
forhandlingar rérande 16nerevision ska vara avslutade senast den 31 oktober vart och ett av
avtalsaren.

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan arbetstagarparten hénskjuta fragan till
Néamnden for 16nefragor (se nedan) for avgdérande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att
den centrala férhandlingen avslutades.

Némnden for lonefragor
Namnden for 16nefrdgor bestar av en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordforande jamte
fyra ledaméter, varav IN och SEF utser tva ledamoter var samt vidare var sin sekreterare.

Nadmnden sammantrdder pa begéran av endera parten for att avgora l6nesattningsérende dér
enighet inte kunnat uppnas vid central férhandling.

Néamnden ska konstitueras omgéende och dess avgdrande ska ske skyndsamt.

Protokollsanteckning
Arbetsgivarsidan svarar for kostnaden for 16nendmndens ordférande.
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Allméanna villkor Bilaga 2

Installationsavtalets allménna villkor findras, om inte annat anges, fr.o.m. 1 maj 2023
och 1 maj 2024 enligt foljande:

Léigst loner och ersdttningsnivaer

7 Kap § 2 Méanadslon from 1 maj 2023
Avtalets ldgsta [6ner uppraknas med 1 350 kr.
7 Kap § 2 Manadslon from 1 maj 2024

Avtalets lagsta 1oner upprdknas med belopp motsvarande den procentuella hojningen av
utgdende manadslon.

Bilaga 1 Yrkesutbildningsavtalet
4Kap§1

Yrkesutbildningsavtalets 1dgsta 16ner h6js med belopp motsvarande den procentuella
hdjningen av utgdende méanadslon.

7 Kap § 7 Lon for restid
Restidserséttningen uppréknas med belopp motsvarande den procentuella hojningen av
utgdende manadslon.

Detsamma géller restidserséttningen i yrkesutbildningsavtalet.

7 kap § 9 Arbete pa obekvim tid
OB-ersittningen uppriknas med belopp motsvarande den procentuella hojningen av utgaende
manadslon.

7 Kap § 11 Beredskapsersittning
Beredskapsersittningen uppréaknas med belopp motsvarande den procentuella hjningen av
utgdende manadslon.

9 Kap § 2 Ackordstidlista

Brytpunkt

Brytpunktstilldgget uppriaknas med belopp motsvarande procentuella hdjningen av utgdende
manadslon.

9 Kap § 4 Penningfaktor
Penningfaktorn uppréknas med belopp motsvarande den procentuella hdjningen av utgdende
manadslon.

11 kap § 3 b Resetilléigg 11
Resetillagget uppréknas till 1,80 kr per km fran 1 maj 2023 och 1,90 kr per km frdn 1 maj
2024.

5
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11 kap § 4 p 1 - Utan 6vernattning (endagsforrittning)
Traktamentet vid endagsforréttning uppriaknas med belopp motsvarande den procentuella
hdjningen av utgdende manadslon.

Ovriga dndringar

3 kap Anstillningens upphorande

Nuvarande § 2 1. Turordning vid uppségning far ny lydelse enligt nedan

Foljande mening utgdr "Avseende foretag som kan utnyttja det s.k. tvamansundantaget i 22 §
LAS kan dock gemensam turordning begdras dven for tid efter tre mdanader.”

Foljande mening infors i texten fore Anmérkning 1 "For det fall foretaget har inrdttat
avdelningar pa en filial enligt ovan kan foretaget inte anvinda sig av undantagsmaojligheterna
som foljer av 22 § 2 st. LAS pa samma filial.”

4 kap Arbetstid

§ 5a Rotationsarbete far ny lydelse:

»Overenskommelse om rotationsarbete p& annan ort och villkoren for detta kan tréffas genom
lokal 6verenskommelse, inom foretaget eller mellan arbetsgivare och enskild arbetstagare.
Vid lokal 6verenskommelse eller inom foretaget forutsétts samtycke frén arbetstagarna.

Rotationsarbete ska som huvudregel inte utféras mellan klockan 24.00-05.00. For det fall
rotationsarbetet behdver utforas mellan dessa tider krivs lokal dverenskommelse.

Overenskommelse ska dokumenteras skriftligt och undertecknas av respektive parter.

I 6verenskommelsen ska anges:
e Arbete som omfattas
e Tid for 6verenskommelse och eventuell uppsédgningstid
e Arbetstidsschema

e Bventuell sdrskild kompensation kopplad till de arbetstider som laggs fast i
overenskommelsen

Arbetsgivaren ska, ndr 6verenskommelse om rotation har tréffats, till berord lokalavdelning
hos SEF ldmna information om vilken arbetsplats 6verenskommelsen avser.

Anmaérkning

Med rotationsarbete avses arbete pa annan ort som kréver 6vernattning med i huvud

sak annat arbetstidsmatt per arbetsvecka @n 40 timmar och som foljs av langre ledighet och
ddr arbetslag avlgser varandra. Med rotationsarbete avses dven annat arbete pd annan ort som
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kriver vernattning och dér parterna av annan anledning énskar bedriva arbetet under lingre
perioder pa traktamentsorten kombinerat med langre ledighetsperioder.”

Bilaga 1 Yrkesutbildningsavtal

2 Kap § 3a Tidsbegrédnsad anstéllning av larling far foljande lydelse.

Arbetsgivare med hogst 12 arbetstagare inom avtalsomradet kan tréffa avtal om
tidsbegransade larlingsanstillningar. Anstéllningstiden vid avtal om tidsbegrénsad
larlingsanstillning ska uppga till minst en ménad.

Arbetsgivare med fler dn 12 arbetstagare inom avtalsomrédet kan efter dverenskommelse med
ELY tillimpa tidsbegrénsad anstéllning av ldrling.

Innan arbetsgivare ingdr en ny tidsbegrénsad anstdllning med annan larling ska tidigare
tidsbegrinsat anstdlld larling, som inte avslutat sin utbildningstid erbjudas ateranstéllning.
Detta forutsatt att den tidigare tidsbegréinsade anstéllningen upphdrt inom sex méanader fore
den nya tilltdnkta tidsbegransade anstéllningen.

13 Kap Ovriga avtal

13 kap. 6vriga avtal p. 16, tillfors foljande gramarkerad text ”Avtal om avsittning till
extrapension IN-SEF med premiebefrielsefdrsikring. Uppgér for nérvarande till 1,5%. Frén 1
maj 2024 tillfors avséttningen 0,2 % och uppgar darefter till 1,7 %”.

Bilaga 2 Overenskommelse angdende tillimpning av
medbestimmandelagens (MBL) forhandlingsregler i samband
med anlitande av underentreprendr samt lan av montor eller
inhyrning av montér fran bemanningsforetag

e Nuvarande Bilaga 2 punkt I (Primérforhandling genom kontroll och information)
tillfors foljande skrivning.

»Inldning fér endast ske av arbetstagare som dr anstélld i det utldnande foretaget”

e Nuvarande Bilaga 2 punkt III (Utlaning) tillférs féljande skrivning.

Inl&nad arbetstagare far inte vidareutldnas till annat foretag.”

Bilaga 16 Sirskilda bestimmelser avseende utlindska foretag
med verksamhet i Sverige



Texten under rubriken gemensamt mote i samband med medlemskap 1 Installatorsforetagen
for foljande ny lydelse:

“Nir utlindskt foretag beviljats medlemskap i Installatorsforetagen ska inom en manad
Installatorsforetagen, medlemsforetaget samt SEF genomfora ett mote for en gemensam
genomgéng av Installationsavtalets regler. Vid motet bor sérskilt berdras reglerna i
Installationsavtalet kring rotationsarbete enligt 4 kap § Sa samt elsékerhet enligt Bilaga 8 och
arbetsmiljo enligt Bilaga 12. I samband med detta mote eller vid annat tillfalle kan lokal
verenskommelse triffas om avsteg frén avtalets regler avseende

o Traktamenten enligt 11 kap § 4
o Loneutbetalningsdag enligt 8 kap § 1

Om l6nen utbetalas i annan valuta dn svenska kronor bor lokal 6verenskommelse dven traffas
om hur valutaomrékningen ska goras och beréknas.

Vid motet ska foretaget lamna kontaktuppgifter till SEF innefattande kontaktperson samt
dennes e-postadress.”

Ny rubrik tillférs bilagan
Rotationsarbete
Vid forsta tillfallet 6verenskommelse om rotationsarbete traffas ska villkoren for denna

faststdllas genom lokal dverenskommelse. Overenskommelsen forutsitter arbetstagarnas
samtycke. I ovrigt géller villkoren for rotationsarbeten i 4 kap § Sa.

10



Avtalshojningar 1 maj 2023 och 1 maj 2024 Bilaga 3

Lagsta lon 2023 2024
Liadretiyrket 20490kr  21125kr
2:adretiyrket 25159 kr 25939 kr
3:e dreti yrket och dérefter 28330kr 29208 kr
Service montor ' 30060 kr 30992 kr
Tekniker 30709 kr 31661 kr
Larling 1-720h 15902 kr 16 395 kr
Larling 720- 18416 kr 18 987 kr
Restid

L:adretiyrket 103,72 kr 106,94 kr
2:a dreti yrket 116,21 kr 119,81 kr
3:e dreti yrket och dérefter 124,92 kr 128,79 kr
Service montor 124,92 kr 128,79 kr
Tekniker 124,92 kr 128,79 kr
Larling 1-720h 73,99 kr 76,29 kr
Larling 720- 85,36 kr 88,00 kr

OB ersdttning

vardagar kvall natt 42 kr 43 kr
Son-helgdag 115 kr 118 kr
Arbetsfri vardag 115kr 118 kr
Storhelg 197 kr 203 kr

Beredskapserséttning

vardagar kvall natt 227 kr 234 kr
I6rdag sondag 590 kr 609 kr
Séndag mandag 07.00 590 kr 609 kr
helgdagar 739 kr  762kr
Ackord o |
Penningfaktorn : 167,30 kr 172,49 kr
Brytpuktstillagg , 45,39 kr 46,79 kr
Traktarﬁe nte ) )
Endagsforattning 169 kr 174 kr

SSA



Solcellsoverenskommelsen med tillhérande foretagsavtal
Bilaga 4

e Solcellséverenskommelsen tillfors ny bestdmmelse om provanstillning enligt LAS for
arbetstagare som anstélls enligt solcellsdverenskommelsen.

o § 4 far féljande ny lydelse:

“Denna dverenskommelse [6per med samma giltighetstid och uppsdgningsregler som
Installationsavtalet.”

Genom tecknandet av Installationsavtalet for perioden 1 maj 202330 april 2025 riknas 16n
och ersittningar 1 Solcellsdverenskommelsen upp pa samma sétt och med motsvarande nivder
och belopp som motsvarande ersittningar i Installationsavtalet.

Foretagsavtal till Solcellsoverenskommelsen
Légstlon fran och med 1 maj 2023

Lagsta [onerna i befintliga foretagsavtal till Solcellsdverenskommelsen uppriknas enligt
foljande fran och med 1 maj 2023.

Arbetstagare under 20 ar med 0-1 ars yrkeserfarenhet; 19 779 kr
0-1 érs yrkeserfarenhet; 23 950 kr

1-2 &rs yrkeserfarenhet ;25 950 kr

2-3 ars yrkeserfarenhet; 27 950 kr

3 ars yrkeserfarenhet och dérefter; 30 450 kr

Légstlon fran och med 1 maj 2024

Arbetstagare under 20 ar med 0-1 érs yrkeserfarenhet; 20 392 kr
0-1 ars yrkeserfarenhet; 24 692 kr

1-2 ars yrkeserfarenhet; 26 754 kr

2-3 ars yrkeserfarenhet; 28 816 kr

3 ars yrkeserfarenhet och dérefter; 31 394 kr



Bilaga 5
Arbetsordning for arbetsgruppen

Partsgemensam arbetsgrupp - Kompetensforsorjning och
kompetensutveckling for en bredare vig till Elteknikbranschen

Branschen star infor ett stort kompetensbehov och resursbehov samt genomgar en
teknikutveckling for att klara den grona omstallningen.

Utmaning &r att matcha foretagens behov av medarbetare med rétt kompetens och deras
mojlighet till kompetensutveckling som utvecklar anstéllningsbarheten samt skapar trygga
och attraktiva anstdllningar.

For att stodja elteknikbranschens kompetensforsdrjning krivs ett 6kat inflode av medarbetare
via dagens rekryteringsvégar i kombination med nya som mdjliggor ett 6kat antal medarbetare
med rétt kompetenser for att vi skall ta oss an teknikutvecklingen och klara den grona
omstéllningen.

Gruppens arbete

Vardera parten utser 2 representanter att ingd i arbetsgruppen. Vid behov kan gruppen knyta
ytterligare kompetens till sig i form av experter. Gruppens arbete inleds omgéende, arbetet
skall bedrivas skyndsamt och med hégprioritet.

Fas 1

o tafram en gemensam kompetenskartldggning med gemensamma data
(ETG/ECY/INSU/IN/SEF/Elevdata) sa att behovet faststélls nu och pa ldngre sikt;

o utreda hur branschen kan vara mer engagerad i skolan for att sékerstélla kvalité och
kvantitet 1 arbetskraften till branschen;

» utreda vilka insatser som kan goras for att pd ett effektivare sdtt 6ka antal personer
som kan verka i branschen samt identifiera eventuella risker och hinder for foretag och
individer kopplat till de olika végar som Gvervags;

» utreda vilka insatser som skall erbjudas de elever som inte kommit i arbete;

Fas 2

o utreda hur parterna tillsammans kan subventionera fortbildningsinsatser i branschen
samt vilka md&jligheter parternas och statens omstéllningssystem rymmer;

o prova mdjligheten om det gar att dstadkomma en trepartséverenskommelse
(Arbetsgivare-fack-samhélle/staten);

 utreda mojligheterna till utveckling och eller féréndring av “Foretagslarlings-sparet”
for ett storre elevantal;

o utreda och foresla ett eller flera kompletterande insteg till branschen;
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Fas 3

» avseende, volym av resursbehov inom branschens olika kompetensomraden samt
foretagsstorlek och geografi.

o utreda vilka riktade insatser som kan goras for att 6ka kompetensen i branschen;

» genom att se over valideringsspér, lokal matchning, samarbetsformer med AF samt
vilka pdbyggnadskurser som skall kunna erbjudas genom ETG och INSU;

o utreda hur parterna i gemensam satsning i samrdd med ETG kan starta upp verksamhet
for att hitta nya utbildningssétt i syfte att 6ka antal personer som kan verka 1
branschen;

Overgripande och i beaktande i alla faser

o samt tai beaktande hur digitaliseringen och ny teknik paverkar foretagen dess
medarbetare vid kompetensutveckling.
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