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11.4 Sjukidn

Avdrag sker med hénvisning till Lagen om sjukién. Fér narvarande enligt féljande:

Den sjuklén som arbetsgivaren ska utge berdknas genom att avdrag géres fran manadslénen
enligt nedan.

For sjukfranvaro upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden gors
karensavdrag med 100% x timlénen

For sjukfranvaro dverstigande 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag 14 i
sjukperioden gors sjukavdrag motsvarande 20% x timlénen.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i timmar fér en
normal vecka (40 timmar) utan helgdag. For arbetstagare med intermittent eller oregelbunden
tjanstgoring beréknas ett snitt Sver en representativ period, i normalfallet tre manader.

Hérutover utges sjuklon, for sjukfranvaro 6verstigande 20% av genomsnittlig
veckoarbetstid(karens) i sjukperioden med 80% av rérliga l6nedelar arbetstagaren skulle varit
berattigad till.

Med rorlig l6nedel avses i detta sammanhang bonus samt ersattning for schemalagd 6vertid,
beredskapstjénst och resa utom ordinarie arbetstid.

Anmérkning 1

Aterinsjuknanderegel

Sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphérde ska
betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Det innebér att fortsatt karensavdrag kan
behdva goras upp till 20% av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gérs, med sammanlagt hégst 20% av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens), inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfélle &ven om avdragen sker pa olika
dagar.

Anmérkning 2

Allméant hogriskskydd
Antalet sammanlagda karensavdrag intill 20% av genomsnitt veckoarbetstid per sjukperiod

begransas till tio under en tolvmanadersperiod
Anmérkning 3

Sarskilt hogriskskydd

For arbetstagare, som enligt férsakringskassans beslut &r berattigad till sjuklén om 80% under
den forsta sjukdagen, gors sjukavdrag for denna enligt med vad som galler for sjukfranvaro
overstigande 20% av genomshnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

11.4.1 Frén och med 15:e kalenderdagen |
Avdrag gors med en dagslon for varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt sén- och
heldagar). Vid franvaro hel kalendermanad gérs avdrag med hela manadslénen.



