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Svenska Elektrikerforbundet

TGAs avtalsforslag 2023 - 2025

Teknikgrossisternas Arbetsgivarefrening (TGA) foreslar nedan redovisade forslag till
kompletteringar och @ndringar i mellanvarande avtal avseende vid Elektroskandia Sverige AB
anstillda arbetstagare att gilla under perioden 1 oktober 2023 — 30 september 2025.

Avtalsperiodens lingd m.m.

Avtalsperiodens lingd ska motsvara den period det avtalats om i branschen i ovrigt.
Lonedkningarna ska ligga i linje med en ansvarsfull 16nebildning d.v.s. den niva den
konkurrensutsatta industrin tréiffar Gverenskommelse om “mairket”.

2 Kap ANSTALLNING
3 § Provanstillning

Paragrafen dndras i enlighet med lagen om anstillningsskydd pé det sitt att
provanstillningstidens lingd utokas till 6 manader.

3 Kap ANSTALLNINGS UPPHORANDE

4§ Intyg — betyg

1. Punkten dndras pa det sitt att tjinstgoringsintyg skall limnas pa arbetstagarens begiran.
5 § Slutavloning

Paragrafen utgar eftersom regeln giller utan avtalsreglering.

4 Kap ARBETSTID

1 § Ordinarie arbetstid

2, andra stycket: Punkten dndras pa det sitt att "kontanter” ersétts med "16n”.



6 kap LONER
2§ Minimilon
Anmirkning

Forsta stycket utménstras ur avtalet.

3 § Tidsredovisning

Forsta stycket dndras pa det sitt att “blanketter” ersitts med “system”.
Andra stycket dndras pd det siitt att tidsredovisning sker en gng per manad.
7 § Ersittning for overtidsarbete

1 ¢) Regeln édndras pé det sitt att 50 % ersittning utgar for tid mellan kl. 05.00 — 07.00.

Bilaga 1 Turordningsomrade

Reglerna utmonstras ur avtalet.

Ovrigt
1 Kap 1 §: “teleservice” tas bort.

9 Kap 6 § forsta stycket: "uder” dndras till “under”

TGA forbehller sig ritten att gora de kompletteringar och éndringar som kan foranledas av
dels era avtalsforslag, dels vad som kan framkomma vid de forestdende férhandlingarna.
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