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Utvecklingsavtal SAF — LO — PTK
Svenska Arbetsgivareforeningen (SAF)
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Privattjanstemannakartellen (PTK)

Svenska Arbetsgivareféreningens lokal i Stockholm

Curt Nicolin (ordforande), Olof Ljunggren, Lars-Gunnar Albage,
Lennart Grafstrom (vid protokollet) och Jan-Peder Norstedt

Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjillstrom och Bosse Bergnéhr

Ingvar Seregard, Sten Olof Heldt och Stig Ahlin

§ 1 Uppgorelse

Ordf6randen konstaterar att uppgorelse triffats om bilagda utvecklingsavtal SAF -
LO - PTK.

§ 2 Forbundsantagande

SAF, LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet antas av férbunden.
Praktiska anpassningar av avtalet kan géras for forbundsomradet i dess helhet
eller for vissa delar.

Forbunden & 6mse sidor rekommenderas att f6lja och frimja avtalstillimpningen.

Avtalet giller pa forbundsplanet sedan sévél berért LO-férbund som PTK-forbund
antagit det om inte annat Overenskommes mellan arbetsgivareférbundet och
berorda arbetstagarforbund.



Parterna dr overens om att § 4 i detta forhandlingsprotokoll blir géllande som
kollektivavtal pa respektive forbundsomrade samtidigt som utvecklingsavtalet
tréider i kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning

Om PTK-forbund som representerar minst tva tredjedelar av sammanlagda
antalet PTK-medlemmar pa avtalsomradet ifrdga antar avtalet i ofordndrat
skick blir detta géllande dven for 6vriga PTK-forbund.

§ 3 Entreprenader
Utvecklingen pé entreprenadomréadet hor till de fragor som SAF, LO och PTK
aktivt skall folja i radet for utvecklingsfragor.

§ 4 Verksamhetens mal och inriktning

Av 2 § medbestimmandelagen foljer att vissa undantag fran lagens tillimpningsomrade
giller vad avser verksamhetens mél och inriktning. Detta giller bl a kooperativa
foretag. Fragor som enligt 2 § medbestimmandelagen ér undantagna lagens tillimpning
omfattas ej av utvecklingsavtalet.

§ 5 Fortsatta forhandlingar angaende forslagsverksamhet
Parterna dr ense om vikten av en vidgad och fornyad forslagsverksamhet. Parterna
fortsétter forhandlingarna i syfte att nd avtal i denna fraga. Férhandlingarna skall
bedrivas skyndsamt.

§ 6 Vidareutveckling av avtalet

Parterna dr ense om att prova behovet av vidareutveckling av detta avtal inom
nagot eller ndgra ytterligare utvecklingsomrdden. Sédan vidareutveckling kan
beroende pa fragornas art ske genom tillsittande av arbetsgrupper och/eller genom
kompletterande forhandlingar.

Anmirkning
LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de personalpolitiska fragorna till
forhandling.



Overenskommelse

§ 1 Antagande av utvecklingsavtalet

Elektriska Arbetsgivareforeningen, & ena sidan, samt Civilingenjorsforbundet,
Svenska Elektrikerforbundet, Svenska Industritjinstemannaférbundet och Sveriges
Arbetsledareforbund, & den andra, antar det mellan Svenska Arbetsgivarefreningen,
Landsorganisationen i Sverige och Privattjinstemannakartellen den 15 april 1982
traffade utvecklingsavtalet med i bilagan till denna Gverenskommelse angivna
andringar, tilligg och fortydliganden.

§ 2 Utbildningsradet

Det i bilagda avtals § 4 angivna radet skall vara paritetiskt sammansatt och besta
av 12 ledaméter (1 CF, 6 EA, 1 SALF, 3 SEF, 1 SIF). Ledaméterna och suppleanter f6r
dessa utses for en tid av ett kalenderar. Arbetsgivarparten utser ordféranden, som
vid lika rostetal har utslagsrost.

§ 3 Giltighets- och uppséagningstid m m

Om inte enskilt féretag och dess MB-grupp tréiffar verenskommelse om tidigare
ikrafttrddande triader denna overenskommelse i kraft den 1 april 1989 och giller
tills vidare med tre manaders 6msesidig uppsédgningstid.

Om overenskommelsen uppsiges att upphora mellan avtalsparterna, upphor
samtliga i anslutningar hértill triffade lokala avtal att gilla samtidigt med detta
avtal.

Parterna forbinder sig att omgdende undanrdja eventuella formella eller andra
hinder for att MB-grupper bildas och ges mandat att verka pé sitt angivits i
bilagan till denna Gverenskommelse. Parterna skall vidare aktivt verka for att
overenskommelser om MB-grupper och koncernavtal triffas.

Stockholm den 29 augusti 1988

ELEKTRISKA ARBETSGIVAREFORENINGEN
Bjorn Tibell

CIVILINGENJORSFORBUNDET
Paul Lidehill

SVENSKA ELEKTRIKERFORBUNDET
Hans Schoug

SVENSKA INDUSTRITJANSTEMANNAFORBUNDET
Arne Sahlin

SVERIGES ARBETSLEDAREFORBUND
Borje Hammarstrom



Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

De dndringar, tilldgg och fortydliganden som foljer av dverenskommelsen mellan
EA-CF-SEF-SIF-SALF har i det foljande skuggats.

Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen &r jamte tryggad sysselsittning fragor
av gemensamt intresse for foretag och anstillda. SAF, LO och PTK vill med detta
ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som parterna ir ense om nér det géller
att utveckla foretagens effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft och skapa
forutséttningar for sysselsittning, trygghet och utveckling i arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestimmandet i
foretaget medfor att de anstilldas kunnande och yrkeserfarenheter bittre tillvaratas.
Genom detta ramavtal skapas forutsittningar for medbestimmande bade i fragor
som r6r foretagets utveckling i stort och i de dagliga och niraliggande fragorna i
foretagen.

Effektivitet, Ionsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK ir ense om att effektivitet, lonsamhet och konkurrenskraft
forutsitter en sténdig utveckling inom alla funktioner och pa alla nivéer i foretaget
(produktion, administration, inkop, forséljning, marknadsforing osv). Effektivi-
seringsprocessen kriver en aktiv medverkan frén alla som arbetar i foretagen, dvs
ledning, anstéllda och deras fackliga foretrddare. Detta dr av stor betydelse for
sysselsittnings- och anstéllningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och fordndringsarbetet kan medf6ra att arbets-
organisation och arbetsuppgifterna pa en arbetsplats foridndras, att vissa arbets-
uppgifter forsvinner och nya tillkommer. Det dr angeldget att arbetsgivaren
medverkar till att de anstdllda utbildas for de nya arbetsuppgifter som aktualiseras
av fordndringar pé arbetsplatsen.

Utveckling av medbestammande i foretagen i praktiska och
smidiga former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstilldas fackliga foretradare och arbets-
givarens representanter dr avgorande for utveckling av arbete och medbestdm-
mande.

SAF, LO och PTK ir ense om att decentralisering och delegering av ansvar och
beslutsfattande skapar forutsittningar for att beslut kan fattas sd langt ned i
organisationen som mojligt. Parterna &r vidare 6verens om att detta okar mojlig-
heterna att uppna mélen enligt detta avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal som
grund efterstriivas ett praktiskt och smidigt samarbete och korta kontaktvigar.
Detta dr en nodvindig forutséttning for ett naturligt och fortroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta ramavtal dr beroende av
foretagets storlek, bransch och organisation.



Allmanna bestammelser

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska erfarenheter

Medbestimmandelagen (MBL) giller som grund for detta avtal. Avtalet dr att se
som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att frimja utveckling och
samverkan i foretaget. Avtalet och med stod dédrav triffade lokala Overens-
kommelser inskrinker saledes inte rittigheter och skyldigheter enligt gédllande lag
och avtal.

Medbestammandet utdvas av de lokala fackliga organisationerna genom forhandlingar
och/eller lokala medbestimmandeformer enligt detta avtal. I medbestimmandefragor,
som ej uttryckligen regleras i detta ramavtal, genom branschanpassning pa for-
bundsniva eller i lokal 6verenskommelse géller medbestimmandelagen.

Kommentar

En viktig grund for avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits i
foretagen vid tillimpningen av MBL. System for samverkan kring foretagets
utveckling och former for medbestimmande som redan finns och som
enligt de lokala parterna fungerar vil bor behallas och om erforderligt
anpassas och utvecklas.

Anmirkning
Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK savil lokalt som
centralt utgor en viktig grund for detta avtal.

SAF noterar att LO och PTK for sin inbordes samverkan slutit dverens-
kommelse om "Facklig samordning av medbestimmandefrégor".



Flera mal

Utvecklings-
omraden

Allmén
inriktning

Foretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1

Utveckling och effektivisering av foretagen &r jamte tryggad sysselsittning fragor
av gemensamt intresse for foretag och anstillda. Utvecklingsverksamheten i ett
foretag har flera mal. Hog effektivitet inom alla arbetsenheter och pé alla nivéer i
foretagen dr avgorande for konkurrenskraft, anstillningstrygghet och sysselséttning.
Vidare skall arbetet och arbetsmiljon utformas med utgdngspunkt fran de krav
som lag och avtal stiller pa en god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den
enskildes arbete utformas sa att de anstillda ges en s engagerande och stimulerande
arbetssituation som mgjligt. Jamstilldhet mellan mén och kvinnor dr ocksa ett
viktigt mal.

Mom 2

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kriivs utvecklingsinsatser av manga
olika slag pa alla nivaer och inom alla funktioner i foretaget. I detta avtal
behandlas tre utvecklingsomraden nimligen:

e Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)
o Teknisk utveckling (§ 4)
e Foretagets ekonomi och resursfriagor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget sa begir férhandlar
de lokala parterna i former som framgar av § 8 om riktlinjer for utvecklings-
arbetet. Parterna skall soka komma fram till en samstdmmig uppfattning om hur
utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1

Arbetsorganisationerna maste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att oka
foretagets styrka och kompetens och dirigenom bidra till trygghet och syssel-
sdttning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksd mojligheter att bittre
tillvarata de anstélldas erfarenheter och kunskaper. Arbeten, ledningsformer och
styrsystem som &r stimulerande och engagerande for de anstillda skall dérvid
efterstrivas.

Kommentar
Om de lokala fackliga organisationerna sé begir redovisas och diskuteras
den befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i foretaget.

Foretagets MB-grupp bor tillsammans med ovriga anstillda och ansvariga chefer
aktivt striva efter att utveckla foretagets forutsittningar for ett effektivt utnytt-
jande av samtliga produktionsresurser.

Protokollsanteckning

Samverkan enligt ovan skall inte ske i anslutning till enskilda entreprenader.
Auvsikten dr i stillet att generella diskussioner skall foras angdende t ex dels de
allménna forutsittningarna for arbetenas utférande, dels tillgdng och kvalitét pa
materiella resurser av betydelse for produktionen.



Utvecklande
arbetsformer

Foréndring av
arbetsorganisa-
ationen

Mom 2

Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstriivas sé att den enskilde kan
Oka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och dirigenom kunna fi mera
krivande och ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det ir visentligt att arbetet och arbetsorganisationen utformas med utgangspunkt
fran de anstilldas behov och av god arbetsmiljo.

1. Ledande montoren dr en nyckelperson vid installationsentreprenader. Det dr
darfor lampligt att man inom MB-gruppen diskuterar principerna for utseende av
ledande montdrer samt skapar forutséttningar for rekrytering av lampliga ledande
montorer. Vid dessa Overldggningar upprittas dven en forteckning Gver vilka
anstéllda som i forsta hand bor utses till ledande montorer.

2. Vid utseende av ledande montor bor alltid efterstrivas att enighet uppnds om
vem som skall utses. Darfor bor i forsta hand uppdrag att vara ledande montor ges
dem som upptagits pa den i féregdende stycke angivna forteckningen.

3. Nir foretaget utser nagon pa den sirskilda forteckningen namngiven anstilld
till ledande montor for visst arbete, skall nagon SEF-representant i féretagets MB-
grupp informeras om vem som utses att vara ledande montor. Sa snart sédan
information lamnats kan foretaget med ledande montoren inleda diskussioner
enligt mom 3 nedan.

4. Onskar foretaget till ledande montér utse ndgon som inte upptagits pa den inom
MB-gruppen upprittade namnférteckningen skall, innan beslut fattas, ndgon SEF-
representant i foretagets MB-grupp underrittas om vem som foreslas vara ledande
montor. Motsitter sig inte den underrittade SEF-representanten foretagets forslag
till ledande montor anses ledande montdren utsedd och foretaget kan omedelbart
med honom inleda diskussioner enligt mom 3 nedan. Nu angivet samrad
betriffande utseende av ledande montor skall ske snabbt och informellt. Anser sig
den underrittade SEF-representanten i MB-gruppen inte kunna acceptera
foretagets forslag till ledande montor skall, innan beslut fattas, frigan om vem
som skall vara ledande montor diskuteras i foretagets MB-grupp. Motsvarande
handldggningsordning skall tillimpas om ledande montor, med iakttagande av
installationsavtalet 9 kap 11 §, under pagaende arbete bytes.

Protokollsanteckning

Om PTK-representanterna i MB-gruppen begir det skall arbetsgivaren &dven
underritta en PTK-representant i MB-gruppen innan en ledande montor utses
utanfor namnforteckningen. Denna ordning skall gilla tills arbetsgivaren och
PTK-representanterna i MB-gruppen enas om annan ordning.

Mom 3

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling av
arbetsorganisationen enligt § 2 mom 2. Dirvid skall efterstrivas att medbestimmandet
utformas sd att det innebir 6kat inflytande och ansvar for de anstillda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att kridva fordndring och utveckling av arbetsorganisation
och arbetsformer. Decentralisering och delegering 4r dérvid av avgorande betydelse.



Information,
erfarenheter
och idéer

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna arbetet.
Diskussioner och dverviganden med chef och arbetskamrater kring det gemen-
samma arbetet samt kring mojligheter till delegering inom klart avgrinsade
omraden dr ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering av ansvar och
beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom vil preciserade avsnitt
ske till en grupp av anstéllda, som sjédlva ldgger upp det gemensamma arbetet.

Som en foljd av § 3 ér det nodvindigt att man sa snart foretaget erhallit uppdrag
att utfora en elentreprenad, diskuterar alla de fragor som &r av vikt fér montagets
utférande. Hérvid kan som exempel ndmnas:

- tidplan

- ritningar, beskrivningar och andra handlingar

- materielleveranser

- personal- och materielutrymmen

- skyddsatgérder

- transporter

Daé nagon i den sirskilda forteckningen enligt moment 2 punkt 1 ovan namngiven
anstilld utses till ledande montor, liksom i 6vriga fall da enighet kunnat uppnas
om vem som skall vara ledande montor for entreprenaden, skall diskussionerna
foras med honom. Innan sadan enighet uppnatts fors diskussionerna inom MB-

gruppen.

Diskussioner enligt ovanstdende skall inte foras betriffande enskilda entreprenader
som till sin omfattning och svarighetsgrad ir av det slag som foretaget normalt
och regelbundet utfor. Avsikten dr i stéllet att fastsla att samrad skall ske innan
atgérder vidtas for utforande av elentreprenader, som i férhallande till den berérda
foretagsenheten @r av storre omfattning eller eljest pa grund av tekniska eller
andra forhéllanden stiller sirskilda krav. Det ankommer pd MB-gruppen att med
utgangspunkt frén nu angivna synpunkter och virderingar i §verenskommelse for
respektive foretagsenhet reglera i vilka fall diskussioner av nu avsett slag skall
foras. Intill dess sddan Gverenskommelse tréffats géller att diskussionerna skall
omfatta alla entreprenader som berdknas omfatta minst 1 200 arbetstimmar.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta produktivitetsfrimjande
atgérder, inférande av lagarbete, grupporganisation, arbetsvixling eller arbetsut-
vidgning.

Mom 5

De anstillda skall - framst fran ndrmaste 6verordnad - enskilt eller i grupp fa god
kéinnedom om forhéllanden pé arbetsplatsen som paverkar det egna arbetet samt
oversiktlig information om foretaget. De anstdllda skall ges mojlighet att
medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt fordndrings- och
utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.

De anstilldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstillda bor -
enskilt och i grupp - stimuleras att aktivt delta i problemldsningar. Till omréden
av betydelse i detta sammanhang hor effektivitet, rationalisering, planering,
arbetsorganisation, teknisk utveckling och energihushallning.



Allmén
inriktning

Engagerande
arbete

Viktigare
forindring

Utbildning
och
information

Kommentar
Den enskilde har alltid ritt att fora fréga vidare i linjen och/eller till den
fackliga organisationen.

Det har visat sig att, dér férhallandena sa medger, arbetsplatstriffar kan
vara en lamplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1

Parterna 4r Overens om att sdvil fortldpande som mer omfattande teknisk
fornyelse erbjuder manga mojligheter som maéste tillvaratas for att foretagen skall
overleva, vinna framgéng och dirmed ocksd trygga arbete och anstéllning.
Investeringar mojliggor produktivitetsutveckling och skapar ocksa mojligheter att
introducera nya produktionssystem, utnyttja modern teknik, utveckla de anstélldas
kunskaper och ddrmed att ka foretagets konkurrenskraft.

Mom 2

Vid teknisk forindring skall ett gott arbetsinnehéll efterstrivas liksom de
anstilldas mojligheter till okad kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De
anstélldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till samarbete och
kontakt med arbetskamrater frimjas.

Mom 3

Nir teknisk utveckling som innebér viktigare forédndring for de anstéllda planeras
medverkar de fackliga organisationerna. Sddan medverkan sker enligt vad som
anges i § 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedomningar som aktualiserar den nya tekniken, de
tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och sysselséttningsméssiga konsekvenser som
kan 6verblickas samt eventuellt forslag att tillsétta projektgrupper.

Mom 4

Det dr viktigt att de anstillda ges mdjligheter till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahéller i s& god tid som mgjligt utbildning for
de nya arbetsuppgifter som tekniken medfér. Saddan utbildning sker pa foretagets
bekostnad och med ofordndrade anstillnings- och 16neférméner.

Kommentar
Om information se § 3 mom 5.

I anslutning till utvecklingsavtalet, § 4, "Teknisk utveckling" har parterna
konstaterat att det dr ett omsesidigt intresse av hog valor for arbetsgivare och
arbetstagare att arbetstagare av alla kategorier far utbildning i ny teknik och i
marknadsforing. Harigenom kan branschens konkurrenskraft oka och dess marknad
vidgas. Parterna ér ocksd ense om att utbildning kan genomforas pa ett flertal
olika sdtt och har inte genom detta avtal tagit stéillning till frigan om hur
utbildningen skall genomforas.

For att skapa forutsattningar for okade utbildningsinsatser for samtliga personal-
kategorier inréttar parterna ett utbildningsrad. Utover att fortlopande analysera
utbildningsbehoven for foretagens olika personalkategorier, skall utbildningsradet
besluta hur de via EAs semesterkassa uttagna utbildningsorena for fortbildning
skall anvdndas samt hur fortbildningen skall samordnas mellan de olika
kategorierna arbetstagare.



Allmén
inriktning

Planering och
framtidsbe-
domning

Information och
resultatupp-
foljning

Protokollsanteckning

De medel som uttas via EAs semesterkassa for montorsfortbildning skall fr o m
dagen for detta avtals ikrafttridande std till utbildningsradets forfogande for
fortbildningsinsatser for samtliga personalkategorier.

Da nagondera part sa péafordrar skall 6resuttaget bli foremal for omforhandlingar
mellan SEF och PTK-férbunden, 4 ena sidan, och EA, 4 andra sidan.

Utbildningsradets forsta arbetsuppgift &r att snarast gora en behovsanalys och
limna rekommendation angéende vilka ekonomiska resurser som bor avsittas for
fortbildning inom omréaden av betydelse for branschens tekniska och marknads-
missiga utveckling.

§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation dr en betydelsefull
utgangspunkt for samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser. De anstilldas
erfarenheter och kunskaper exempelvis rorande produktionsutrustning, kvalitet,
arbetsmetoder och inkopsfragor kan dirigenom nyttiggoras. Detta bidrar till stérkt
konkurrenskraft for foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krdvs investeringar. Omfattningen och in-
riktningen av foretagets investeringar beror blaav storlek och bransch. Dekan tex
omfatta produktionsutrustning, produktutveckling, marknadsféring och forskning.

Mom 2

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sadant sitt som anges i § 2,7 och 8
insyn i och inflytande &ver foretagets ekonomiska situation, planerings-, budget-
och uppféljningsarbete. Dirigenom ges de fackliga foretrddarna pa ett tidigt
stadium mojlighet att medverka med idéer och férslag och dérigenom paverka
foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas sa att de fackliga organisa-
tionerna i foretaget far mojligheter att gemensamt med foretagsledningen behandla
och bedoma foretagets marknadsutsikter, inkopsverksamhet, konkurrenslige,
produktutveckling och produktionsutrustning samt de anstilldas trygghet och
utveckling i arbetet.

Mom 3

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och dirmed mycket
stora mojligheter att foresla forbittringar till gagn for det samlade resultatet. Det
dr angelédget att alla kdnner ansvar for ett effektivt utnyttjande av utrustning och
material. En forutsittning for de anstélldas medverkan &r information om planerade
insatser och resultatuppfoljning.



Utbildning

Energihus-
hallning

Mom 4
De anstillda ges oversiktlig information om foretagets ekonomiska utveckling i
konkret och littillgénglig form. Utbildning om foretagets och arbetsplatsens ekonomi
och aktuella problem kan bidra till foretagets utveckling. Sddan utbildning bor aktivt
framjas.

Kommentar

Det forutsitts att Rédet for utvecklingsfragor kommer att utarbeta underlag
for utbildningen. I anslutning hirtill 6verlégger parterna, centralt eller forbunds-
vis, om vilken omfattning den utbildning bor ha som skall ske pa betald tid.

Mom 5

En fraga av sirskild vikt i manga foretag dr energiférbrukningen. Arbetsgivaren
och de fackliga organisationerna kan samverka med syfte att uppnéd god energihus-
héllning.

Parterna &dr overens om att regelbunden information &r av vésentlig betydelse for
utveckling av savil foretag som anstillda. Information till MB-gruppen skall
darfér ges minst 4 ggr/dr om inte arbetsgivaren med MB-gruppen kommer
overens om annat.

Som komplettering till § 5 mom 2 noterar parterna att med hénsyn till branschens
speciella forhallanden, sdrskild uppmérksamhet bor dgnas at

- foretagens forutséttningar att avge anbud eller anta uppdrag

- resultatuppfoljning efter genomforda arbeten.

Det 4r angeldget att man inom MB-gruppen dven diskuterar foretagets marknads-
utveckling och forutséttningar att arbeta inom branschen nérstdende omraden.

Protokollsanteckning

Vid tillimpning av ovanstdende komplettering, andra stycket, géller att under normala
forhéllanden behandla dessa fragor samtidigt som Gvriga fragor enligt § 5. Dérjaimte
kan stycket bli aktuellt vid arbeten som avviker fran det for foretaget normala.
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Lokalt ansvar

Delegering till de
direkt berorda

Lokal éverens-
kommelse

MBL-forhandling

Linjeforhandling

Partssamman-
satta organ

Overenskommel-
sens innehall

Projekt-
medverkan

Medbestammandets former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1

Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala forhallandena
pé arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att fa till stand
dndamalsenliga samverkans- och medbestimmandeformer.

Mom 2

Organisations- och arbetsformer som innebér att beslut kan delegeras till de direkt
berdrda dr av stor betydelse. En utveckling i denna riktning stéller krav bade pa
foretagets organisation och organisationen av det fackliga arbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna

Medbestimmandefrdgorna behandlas genom forhandlingar mellan parterna och/eller
enligt reglerna i detta avtal.

§ 8 Medbestammandeformer efter lokal 6verenskommelse

Mom 1

Efter framstéllan frén lokal part bor arbetsgivaren och den lokala arbetstagar-
organisationen triffa dverenskommelse om hur medbestimmande skall utdvas.
Dirvid kan foljande former komma i fraga:

Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

En annan form for medbestimmande dr att fackliga foretridare pé olika nivaer
medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation (linjeforhandling och linjein-
formation).

Medbestimmande kan ocksé utdvas i partssammansatta samarbets- och informa-
tionsorgan.

Den lokala dverenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar vilka
medbestimmandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2 mom 2, som omfattas
av linjeférhandlingar och partssammansatta organ. Niar medbestimmandet utovas
i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna &r kravet om primér férhandlings-
och informationsskyldighet enligt MBL uppfyllt.

Mom 2
Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begréinsade fragor (exempelvis investering i
byggnader och maskiner, omstrukturering, organisationsfordndring) behandlas
och genomfores i projekt med medverkan av de lokala arbetstagarorganisa-
tionerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara sd utformad att det
klart framgér vilka fragor som skall behandlas i projektet och vilka fackliga
befogenheter som utévas inom projektet. Overenskommelsen kan ges den inne-
borden att primér forhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL sker inom
projektet.

Kommentar till mom 1 och 2

Avsikten &r att den information som lokal facklig part erhaller enligt denna

paragraf minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.



Radrum

Med-
bestimmande-
forhandling

Mom 3
Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling, partssammansatt organ
och projektarbete ges skiligt radrum for att bedoma uppkomna fragor.

Mom 4

Facklig representant har vid medverkan i linjeforhandling, partssammansatt organ
och projektarbete, ritt att hinskjuta viss medbestimmandefriga till forhandling
enligt MBL.

Uppkommer frdga om nddvéndigheten och omfattningen av personalinskrénkningar
skall fragan handldggas enligt MBLs regler om annat ej innefattas i den lokala
overenskommelsen.

Kommentar
Vad som framkommit vid utévande av medbestimmande enligt denna
paragraf dr ej géllande f6r lokal facklig organisation som ej deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud eller motsvarande
pa arbetsplats dir lokal facklig organisation saknas. Arbetstagarorganisationen
informerar arbetsgivaren om kontaktombudets uppgifter och befogenheter.

Kommentar

Parterna dr 6verens om att det dr betydelsefullt att det 4r de anstiillda och
deras fackliga representanter i foretaget som i forsta hand utovar med-
bestimmandet. LO och PTK samt deras forbund atar sig att aktivt verka
for att ombud utses i foretag utan lokal arbetstagarorganisation och att
kontaktombudet ges uppgifter och befogenheter att hantera fragor enligt
detta avtal pa det sitt lokal arbetstagarorganisation informerar arbetsgivaren
om. SAF atar sig att aktivt verka for att arbetsgivaren tillser att tid avsitts
for ombudets utbildning och f6r fullgoérande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till § 6 - 9

Formerna for samverkan och medbestimmande maéste anpassas till de
lokala forhallandena. Parterna vill emellertid i anslutning hértill ange nigra
mojliga utgdngspunkter for den lokala anpassningsprocessen.

e Det dr viktigt att de anstidllda i foretaget inom ramen for arbetet
(yrkesrollen) ges utrymme for inflytande, delaktighet och ansvar. Den
enskildes mojlighet till medbestimmande bor sdrskilt uppméirksammas
och framjas.

e En viktig forutséttning for ett utvecklat medbestimmande 4r att den enskilde
garanteras mojlighet att i varje lige fora fraga vidare i linjen och/eller till
den fackliga organisationen.

e Det ir angeliget att medbestimmande kan utdvas i enkla smidiga former
och dirigenom skapa forutsittningar for aktivt beslutsfattande i foretaget.

Parterna dr Gverens om att medbestimmandet i foretagen bor utovas i partssamman-
satta organ (MB-grupp) i den utstrackning som arbetstagarorganisationernas repre-
sentation i foretagen medger.

MB-gruppens sammansittning faststilles efter lokal dverenskommelse. Samtliga
representanter skall vara anstéllda i foretaget.
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Information

MB-gruppen behandlar frigor som faller under medbestimmandelagen § 11, 12
och 19 samt de fragor som faller under utvecklingsavtalet. Frdgor som i annan lag
an medbestimmandelagen forutsitter forhandling enligt medbestimmandelagen dr
undantagna.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pd betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av lokal
arbetstagarorganisation ordnade fackliga méten pé arbetsplatsen i fragor som ror
forhéllandet till arbetsgivaren eller som i ovrigt har samband med den fackliga
verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den forbundsanpassning som kan ha gjorts skall den nidrmare
tillimpningen av denna bestimmelse Gverenskommas mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen. Hérvid skall beaktas att mote forldggs sa att
det medfér minsta mojliga storningar for produktionen eller arbetets behoriga
gang. I normalfallet forliggs motet utanfor ordinarie arbetstid, varvid overtids-
ersittning utges. Efter lokal dverenskommelse kan motet forliggas pa ordinarie
arbetstid. D4 skall i den betalda tiden inréknas tid som atgar f6r forflyttningen till
och fran motet.

For att tdcka samtliga kostnader i samband med fackliga moten - utover 16n for de
5 timmarna - utger arbetsgivaren till varje anstidlld som under samma kalenderar
deltar i minst tva fackliga moten en ersittning om 100 kronor. For deltagande i ett
mote utges halv ersdttning.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1

I koncerner tillimpas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand behandlas
hérvid fragor som ror det egna foretaget. I informationshénseende giller dock att
overgripande information om koncernen - inklusive verksamhet utom landet -
lamnas i de i koncernen ingdende foretagen.

Utseende av "koncerngrupp"”

Med koncerner avses i detta avtal koncerner i aktiebolagslagens mening. Med
"foretag med flera driftsenheter" avses sadana foretag dér verksamheten visserligen
drives i ett féretag men med filial pa en eller flera orter.

Mellan arbetsgivare som driver sin verksamhet som koncern eller som "foretag
med flera driftsenheter" och de olika medbestimmandegrupperna i foretaget -
respektive foretagen - skall 6verenskommelse triffas om sarskild ordning i vilken
fragor som dr gemensamma for flera enheter eller eljest av Gvergripande natur
skall behandlas.



Forhandlingar

Fackligt
kontaktarbete

Mom 2

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan
behandlas i sérskild ordning. Koncernledningen och de berérda lokala arbetstagar-
organisationerna bor tréffa 6verenskommelse om hur medbestimmandet skall
utovas i sddana fall. De lokala arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp
foretradare med befogenhet att 6verldgga och férhandla med koncernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare foridndringar lokalt skall, om ej
annat foljer av overenskommelse, forhandlingar rérande genomférandet av besluten
ske enligt 11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att dven forhandlingar enligt 12 §
MBL kan behandlas enligt detta moment.

Mom 3
Fackliga representanter anstillda inom koncerner har ritt till betald ledighet i
skilig omfattning for fackligt kontaktarbete.

P4 begiran av lokala fackliga organisationer som ingér i koncernen skall for-
handlingar 4ga rum om former och kostnader for kontaktarbete. Kostnaderna
avser ersittning for forlorad arbetsfortjdnst samt resor och traktamenten. Sadan
facklig verksamhet bor budgeteras for ndstkommande verksamhetsér.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra Overldggningar,
exempelvis mellan de lokala fackliga organisationerna och koncernledningen,
skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete triffas mellan
koncernledningen och foretradare for lokala arbetstagarorganisationer.

Kommentar till mom 3

Till grund f6r bedémningen av fackligt kontaktarbete ligger savil behovet
av en dndamadlsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens resurser och
forhallanden i 6vrigt. Dérvid skall beaktas koncernens eller foretagets storlek,
organisation, struktur och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till § 11

Reglernai § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan giller i tillampliga delar dven for foretag med flera sjélv-
stiandiga driftsenheter.

Forhandlingsordning for triffande av koncernavtal

Vid varje foretagsenhet utses en representant for varje forbundsomrade. Den
sdlunda utsedda delegationen viljer en forhandlingsdelegation, som skall pakalla
forhandling om ett koncernavtal. Arbetsgivaren svarar for kostnaden for valet.

Forhandlingarna skall bedrivas skyndsamt. De centrala parterna forbinder sig att
aktivt verka for att koncernavtal tréffas.

Om inte koncernavtal kunnat triffas skall, pa begidran av nagondera av de lokala
parterna, de centrala parterna uppta forhandlingar i avsikt att traffa koncernavtal.



Erfarenheter
och kompetens

Arbetstagar-
konsult

Beslut om
konsult

Kompetens

Jav

Information
fran foretags-
ledningen

§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1

Enligt detta avtal ges de anstilldas fackliga foretrdadare i foretaget mojlighet att
medverka i bedomningar av foretagets ekonomiska situation och framtid. Sddan
medverkan forutsdtter en utveckling av kompetens inom dessa omraden och
ansvar att gora egna bedémningar. Foretaget medverkar till utbildning. I sddana
situationer som nedan anges kan dock sérskilda insatser behovas for att underlitta
for de lokala fackliga organisationerna att behandla foreliggande problem.

Mom 2

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult for
sdrskilt uppdrag infor forestdende fordndringar som har visentlig betydelse for
foretagets ekonomi och for de anstilldas sysselsdttning. Syftet med detta &r att ge
de fackliga organisationerna majligheter att analysera foreliggande faktaunderlag
och att ta stdllning till de fragor som fordndringen aktualiserar. Konsulter kan ej i
denna egenskap ges forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstiende expert (extern konsult) eller anstilld i
foretaget (intern konsult).

I andra fall &n hir avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna dr
dédrom ense. Uppnis ej dverenskommelse kan part hénskjuta fragan till Radet for
utvecklingsfragor for utlatande.

Kommentar

1 de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pa
annat sétt som anges i § 8 forutsitts de av foretaget anlitade experterna ge
underlag for en allsidig belysning av frdgorna i anslutning till vad som
framforts fran alla dem som 4r engagerade i projektarbetet.

Mom 3

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult skall
foregds av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets omfattning, innehall och
kostnad skall preciseras och forslag till personval framliggas. Overenskommelse
skall efterstrdvas.

Mom 4
Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkénd revisor eller enligt arbets-
tagarorganisationerna pa annat sétt ha erforderlig teoretisk och praktisk kompetens.

Mom 5

Person som har intressen som strider mot foretagets affirsméssiga intressen far ej
vara arbetstagarkonsult. Person som ir arbetstagarkonsult i annat foretag far ej
utses utan godkédnnande av respektive arbetsgivar- och arbetstagarférbund. Nér
forbunden bedémer fragan om jdv far onddiga hinder ej uppstillas.

Mom 6

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhdlla bitride och information
enligt medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning som erfordras for
uppdraget.



Fackliga
foretriadare

Sekretess

Mom 7
De lokala arbetstagarorganisationerna utser fortroendevalda bland de anstéllda till
vilka konsulten skall ldmna bitrdde och information.

Ovanniamnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera information
fran konsulten till andra foretridare for de lokala arbetstagarorganisationerna.

De lokala arbetstagarorganisationerna skall pd begéran informera foretagsledningen
om konsultens arbete.

Mom 8
Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare vad
han fatt kinnedom om men hade bort hélla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans sluta
avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser om sekretess
och om pafoljder for brott mot sekretessen.

Kommentar

Denna paragraf avser foretag med minst 50 anstillda. Om de lokala
parterna dr ense foreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult utses
i foretag med mellan 25 och 50 anstillda. I sddant fall géller reglerna i
Ovrigt i denna paragraf.

De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende
arbetstagarkonsulter.



Framjande av utvecklingsarbetet

§ 13 Arbetslivsforskning

Med arbetslivsforskning avses forskning som ir inriktad pé arbetslivet och dess
effekter pd ménniskan och arbetet.

Parterna dr eniga om att arbetsplatserna i storsta mojliga utstrickning bor std
Oppna for sadan forskning.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen 6nskar att utomstidende
forskare skall beredas tilltrade till arbetsplatsen for arbetslivsforskning skall
forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och berdrda lokala arbetstagarorga-
nisationer. Didrvid skall parterna soka nd enighet om forutsittningarna for forskares
tilltrade och om villkoren for arbetstagare som engageras i forskningen.

Kan de lokala parterna inte enas kan part hénskjuta frégan till centrala férhandlingar.
Under lokal eller central férhandling kan endera parten hénskjuta fragan till Radet
for utvecklingsfragor som dger avge rekommendation till 16sning av fragan.

Uppnas vid central forhandling ej enighet kan fragan féras vidare till utvecklings-
avtalets skiljendamnd for avgorande.

Protokollsanteckning

I forskningsprojekt inriktade pé att studera forindringar och fordndringars
effekter i foretagen dr det nodvindigt att skilja forskarens roll fran i fore-
tagen verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll blir att f6lja,
beskriva, analysera och dra slutsatser av den i forskningsprojektet studerade
forandringen.

SAF, LO och PTK vill genom en 6ppen och positiv attityd frimja en
allsidig, serids och objektivt bedriven arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall dga motsvarande tillimpning d& friga uppkommer
om tilltrade for utomstaende i sddant utvecklingsarbete som &r jimforbart
med arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor

SAF, LO och PTK inriittar Radet f6r utvecklingsfragor.

Rédets uppgifter dr

att folja och framja tillimpningen och den fortsatta utvecklingen av avtalet

att overldgga om fragor som har anknytning till detta avtal

att ge rekommendationer till parterna i frigor som hénskjuts till rddet

att vara forum for information om betydelsen av systematiskt utvecklingsarbete i
foretagen

att folja svensk och internationell utveckling pa omradet

att stimulera vetenskaplig forskning inom omradet, bl a allsidig
arbetslivsforskning

Radet bestar av 12 ledaméter, varav 6 fran arbetsgivarsidan och 6 frén arbetstagar-
sidan jamte lika antal suppleanter. Rédet utser inom sig ordforande och en eller
flera vice ordférande.

Radets ledaméter utses for en tid av tre ar.

SAF, LO och PTK skall forse rddet med nodvéndiga resurser och utse en mindre
grupp for beredning av drenden och for handldggning av bradskande uppgifter.



§ 15 Skiljenamnden for utvecklingsavtalet

Skiljenimnden har till uppgift att tjinstgdra som skiljendmnd enligt vad som
anges i utvecklingsavtalet.

Némnden bestér av 2 ledaméter fran SAF. 1 fran vardera LO och PTK och lika
antal suppleanter. Vid forfall for ledamot eller suppleant kan SAF, LO och PTK
utse ytterligare personer.

SAF, LO och PTK utser for en tid av 3 ar en opartisk ordforande fér nimnden och
vid behov en erséttare for denne.



Medbestammande-
forhandling

Tvister om avtalet
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§ 16 Forhandlingsordning

Mom 1

Forhandlingar i foretaget som part pakallar enligt 11 eller 12 § MBL eller enligt
§ 8 mom 4 i detta avtal skall upptas utan onddigt drojsmal och i 6vrigt med den
sdrskilda skyndsamhet som omstindigheterna kriver. Detta giller dven sidan
lokal forhandling som pékallas efter det att en forhandlingsfraga enligt § 9 i detta
avtal handlagts av kontaktombud utan att fragan dirvid 16sts.

Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pikalla central forhandling och att
arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller dtgird till dess sddan forhandling
genomforts skall meddelande ddrom lamnas arbetsgivaren si snart som mojligt
och senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen avslutats. Om annat ej
overenskommes giller att den centrala forhandlingen skall ske under medverkan
av férbunden & 6mse sidor samt att forhandlingen upptages skyndsamt.

I friga om sittet att férhandla giller foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta och
tredje styckena i MBL.

Mom 2
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hénskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna.

Uppnér de lokala parterna ej enighet skall tvisten pé begéran av endera parten
hénskjutas till central forhandling. Sadant hinskjutande skall ske skyndsamt efter
de lokala forhandlingarnas avslutande.

Framstillan om lokal eller central forhandling skall dock senast goras inom de
tidsfrister som anges i 64 § MBL.

Mom 3

Under lokal eller central forhandling kan endera parten fora viss fraga till Radet
for utvecklingsfragor som dger avge rekommendation till 16sning av fradgan. Radet
dger i anslutning till behandling av visst drende tillkalla sakkunnig eller pd annat
sdtt inhdmta upplysningar av betydelse for radets bedomning.

Mom 4

Tvist rorande § 11 mom 3, § 12 och 13 kan av part for slutligt avgoérande hinskjutas
till Skiljendmnden for utvecklingsavtalet. Annan tvist om tolkning eller tillimpning
av detta avtal kan av part hinskjutas till Arbetsdomstolen. Om berdrda parter dr
didrom ense kan dock sédan tvist i stéllet slutligt avgoras av skiljendmnden.



Gemensamt
upptridande

Tre manaders
uppségningstid

Mom 5

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrida gemensamt om
arbetsgivaren sd begir. Oavsett sddan begdran har arbetstagarparterna ritt att
forhandla gemensamt nir de sa finner ldmpligt.

§ 17 Giltighetstid

Sévil mellan SAF och LO/PTK som mellan férbund, vilka antagit avtalet, géller
det tills vidare med en uppsigningstid av tre manader.
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