Bilaga A

Larm & Sakerhetsteknikavtalet

Kap 11 Sjuklon m m

§1 Ratten till sjukién

Arbetstagare har ritt till sjuklon enligt lag med de éndringar som gjorts
nedan.

§2 Sjukanmalan till arbetsgivare

Nir en arbetstagare blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska arbetstagaren
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta.

Samma giller om arbetstagaren méste avhalla sig fran arbete pd grund av
risk for overforande av smitta.

Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallen (8 § 1 st SjLL).

§3 Forsakran och lakarintyg

Arbetstagaren ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsékran som ska
ldmnas till arbetsgivaren. Av denna ska framga att, och i vilken
omfattning, arbetstagaren inte kunnat arbeta pd grund av sjukdomen.

Om sjukperioden 4r lingre #n sju dagar, ska arbetstagaren styrka sjuk-
domen med ldkarintyg, som visar att arbetstagaren dr oformdgen att arbeta
och som ocksa anger sjukperiodens ldngd.

Arbetsgivaren far om sérskilda skil foreligger begira att arbetstagaren ska
styrka nedséttningen av arbetsférmagan med likarintyg frén tidigare dag.
Arbetsgivaren har ritt att anvisa ldkare. Kostnad for begirt intyg betalas av
arbetsgivaren. Har arbetsgivaren begirt intyg frdn viss ldkare @r han inte
skyldig ersitta intyg frin annan lidkare.
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§4 Sjuklonens storlek vid sjukdom t o m 14:e
kalenderdagen per sjukperiod

For varje timme en arbetstagare #r fronvarande p& grund av sjukdom gors
sjukavdrag med
100 % x manadslonen
174

upp till en sjukfrnvaro om 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden

samt darefter med

20 % x manadslonen
174

for sjukfrénvaro dverstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid
(karens) i sjukperioden.

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden
i timmar for en normalvecka utan helgdag. For arbetstagare med
intermittent eller oregelbunden tjiinstgoring berdiknas ett snitt dver en
representativ period, i normalfallet tre mdnader

Hirutover utges sjuklon, for sjukfranvaro 6verstigande 20% av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i sjukperioden, med 80% av rorlig
16nedel som arbetstagaren skulle ha varit berittigad till. Nir det géller
bonus/prestationslon s& berdknas detta pa ett genomsnitt for det senaste 3
ménaderna innan insjuknandet, alternativt sa linge som anstéllningen
varat, om den understiger 3 manader.

Anmirkning: Med rérliga 16nedelar avses, schemalagd dvertid,
beredskapstjanst, OB, restid.

Anmdrkningar
1. Fér arbetstagare som enligt forsékringskassans beslut dr berdttigad till
sjuklon om 80 procent under hela sjukloneperioden gors sjukavdrag enligt
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vad som gdller for sjukfranvaro 6verstigande 20% av genomsnittlig
veckoarbetstid (karens) i sjukperioden

2. Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar frin det att en
tidigare sjukperiod avslutats ska betraktas som fortsdittning pd den
tidigare sjukperioden. Det innebdr att fortsatt karensavdrag kan behova goras
upp till 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta sjukperioden.

Alla karensavdrag som gérs, med sammanlagt hégst 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid (karens), inom samma sjukperiod betraktas
som ett tillfille dven om avdragen sker pd olika dagar

3. Antalet sammanlagda karensavdrag (upp till 20 procent av
genomsnittlig veckoarbetstid per sjukperiod) begrdnsas till tio under en
tolvmdnadersperiod. Direfter gors sjukavdrag-enligt vad som giiller for
sjukfrdnvaro overstigande 20% av genomsnittlig veckoarbetstid (karens) i
sjukperioden
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