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§1 Loneavtal och prolongering av allminna villkor

Parterna 6verenskommer om nya 16ner enligt Bilaga 1 och andra erséttningar enligt Bilaga 2
samt att prolongera det hittills gdllande Larm- och sékerhetstekniksavtalet med de dndringar
och tilldgg som framgar av Bilaga 3.

Parterna konstaterar att detta avtal innebér en kostnadsékning om 7,4 % for avtalsperioden
och didrmed ligger inom normen for 6vriga branschavtal.

§ 2 Partsgemensam arbetsgrupp kompetensutveckling

Parterna ar Overens om att gemensamt tydliggora vdgarna in i larm- och
sakerhetsteknikbranschen. Arbetsgruppen ska gemensamt ta fram informationsmaterial om
yrket som kan anvéndas av studie och yrkesvigledare for att synliggora mojligheterna att
arbeta i branschen.



Arbetsgruppen ska dven ha i uppdrag ta fram forslag och innehéll pa branschanpassade kurser
som utbildningsanordnare skulle kunna tillhandahalla for arbetstagare som vill omstilla till
larm- och sdkerhetsteknikbranschen.

Vidare kan arbetsgruppen ldmna forslag pa kurser for vidareutbildning av befintliga
arbetstagare.

§ 3 Partsgemensam arbetsgrupp utvecklingsavtal
Ett utvecklingsavtal syftar till att frimja utveckling och samverkan i foretaget. Parterna ér
overens om att under avtalsperioden underséka mdjligheterna att ingé ett utvecklingsavtal

som ska gilla for foretag anslutna till avtalsomradet.

En del i arbetsgruppens uppdrag ar att inom ramen for framtagandet av ett utvecklingsavtal se
over hur foretagen i branschen ska arbeta med foretagshilsovard.

§ 4 Extra pensionsavsittning

Parterna enas om att avséttning till extra pension ska goras med 0,2% fran 1 juni 2024. Den
sammanlagda avsattningen &r darefter alltsé 0,8 %.

§ 5 Inrittande av arbetsmiljorad

Parterna har i arets avtalsrorelse tillsammans inréttat ett arbetsmiljoradd som ska verka for en
positiv utveckling av arbetsmiljon inom larm- och sdkerhetsteknikbranschen. Ett av ridets
uppdrag blir att senast 24-06-01 ha utarbetat riktlinjer for hur frdgan om arbetstagarens
tillgang till faciliteter enlig kap 4 § 5 ska 16sas. Gruppen ska hidmta erfarenheter fran
nérliggande avtalsomraden.

Rédet ska dven ta fram ett forslag pa utbildningsstege for skyddsombud. Utgéngspunkten #r
det forslag som diskuteras i drets avtalsforhandlingar.
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§ 6 Giltighetstid

Overenskommelsen giller for tiden 2023-06-01 — 2025-05-31 med en Omsesidig
uppsagningstid av tre manader. Sker inte sddan uppsigning, forlangs giltighetstiden med ett ar
1 sénder.

Om begiran om forhandling framstélls fore den 31 december 2024 giller avtalet for tid efter
31 maj 2025 med sju dagars dmsesidig uppsédgningstid. Om avtalet sagts upp eller forhandling
begirts ska parterna senast tva manader innan avtalets ordinarie giltighetstid upphér, vixla
forslag till nytt avtal.
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Bilaga 1

Loneavtal

Lonerevision 1 juni 2023

Allmén pott

Revision av utgaende 16ner ska ske den 1 juni 2023. Ett utrymme bildas for individuell
fordelning motsvarande 4,1 % av de utgdende manadslénerna for SEF och SEKO:s
medlemmar per den 31 maj 2023.

Lokal férhandling ska vara avslutad senast 31 augusti 2023.
Lonehojningarna ska gélla fran och med den 1 juni 2023.

Lonerevision 1 juni 2024

Allmén pott

Revision av utgdende 16ner ska ske den 1 juni 2024. Ett utrymme bildas for individuell
fordelning motsvarande 3,1 % av de utgdende manadslénerna for SEF och SEKO:s
medlemmar per den 31 maj 2024.

Vid berékningen av potten ska dock den ldgsta méanadslonen for heltidsanstélld arbetstagare
utgora 28 211 kr. Vid deltidsarbete i proportion dértill.

Lokal férhandling ska vara avslutad senast 31 augusti 2024,
Lonehdjningarna ska gélla fran och med den 1 juni 2024.

Den allménna potten fordelas av de lokala parterna enligt I6neprinciperna nedan.

Garanterad del
Efter fordelning av 16nepotten ska per manad utgaende 16n, efter revision, for heltidsarbetande
okat med lagst 25 % av utrymmet for den allménna potten for respektive ar.

Loneprinciper

Lonen ska vara individuell och differentierad. Lonen ska bestimmas med hansyn till ansvaret
och svérighetsgraden i arbetsuppgifterna och arbetstagarens sétt att uppfylla dessa. Ett svarare
arbete som stiller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens ska ge hogre 16n én ett
enklare arbete.

Varje medarbetare ska veta pa vilka grunder 16nen satts och vad medarbetaren kan gora for att
oka lonen. Teoretiska och praktiska kunskaper, omdome och initiativ, ansvar, anstringning
och prestation, samarbets- och ledningsformaga ar exempel pa viktiga faktorer som bor
dvervigas vid 1onesittningen. Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer krivande arbetsuppgifter,
okade befogenheter, storre ansvar, 6kade kunskaper eller kompetens bor en anstilld
successivt kunna hoja sin 16n. Lonesystem och 16neséttning i foretagen bor utformas s att de
blir en drivkraft for utvecklingen av de anstélldas kompetens. Lonesattningen stimulerar
darigenom till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft.
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Samma principer for 16neséttning ska gélla for kvinnor och mén liksom for yngre och éldre
arbetstagare samt oavsett etnisk hdrkomst.

Riktlinjer for forhandlingarna

De lokala parterna gér en gemensam genomgéng av avtalets intentioner och tillimpning pa
foretaget i syfte att triffa Gverenskommelse om formerna for genomforande av den lokala
l6nerevisionen.

Lonebildning dr en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutsittningar for att
arbetstagarna utvecklas och stimuleras till goda insatser. Ett fortroendefullt samarbete mellan
foretagsledningen, fackliga foretrddare och de anstéllda ar av stor betydelse for
16nebildningen.

De grundldggande principerna om individuell och differentierad 16neséttning ska vara
végledande for det lokala 16nerevisionsarbetet.

Parterna ska striva efter att bli 6verens utan att centrala férhandlingar ska behdva tillgripas.
Det ér darfor viktigt att man sakligt motiverar sina stdndpunkter och visar varandra émsesidig
forstaelse och respekt.

Foréldralediga, som inte arbetar vid tidpunkten for en lonerevision ska omfattas av
l6nerevisionen pa samma villkor som Ovriga arbetstagare.

Forhandlingsordning
Fordelningen av tillgdngligt 1onedkningsutrymme sker i enlighet med 16neprinciperna vid
forhandlingar mellan lokala parter.

Maélséttningen ar att 6verenskommelse om reviderade 16ner ska uppnés i forhandlingar mellan
lokala parter. Vid oenighet bor centrala parter konsulteras betréffande avtalstillimpningen
innan forhandlingen avslutas.

Enas inte de lokala parterna i I6nerevisionen, ska central forhandling genomforas om négon
av parterna begir det inom tre veckor fran den lokala férhandlingens avslutande. Om
ingendera part begir central forhandling inom tre veckor sé utges 50 % av utrymmet generellt
och 50 % fordelas av arbetsgivaren.

Anm. Parterna dr ense om att tilldmpning av bestidmmelsen inte skall innebdira avsteg fidn loneavtalets
grundldggande princip att Ionesdttningen dr individuell och differentierad.

Anm 2 — med lokal part avses i detta sammanhang klubb/facklig fortroendeman dir sidan finns utsedd. Det
innebdr att i normalfallet skall [oneforhandlingen ske pa foretaget.

Lagsta I6ner kr/man fran och med 1 jun 2023 och 1 jun 2024

2023 2024
0-1 ars relevant yrkeserfarenhet 20 621 21 260
1-2 ars relevant yrkeserfarenhet 22174 22 861
2-3 ars relevant yrkeserfarenhet 24 745 25 512

3- ars relevant yrkeserfarenhet 27 527 28 380 M/ %



Vid nyanstillning av personer med relevant yrkeserfarenhet ska deras begynnelselon sittas
med beaktande av 16nenivan och 16nestrukturen f6r motsvarande anstéllda pa foretaget.

Parterna konstaterar att bonus/prestationsléner kan vara fordelaktiga for savil foretag som
arbetstagare. Utifran detta bor det dér sd befinns lampligt triffas foretagsvisa
overenskommelser om bonus/prestationslon inom fyra manader fran det att detta avtal blivit
tillampligt pé foretaget. Kan sddan verenskommelse inte tréffas pé foretaget kan de centrala
parterna konsulteras for rddgivning pa begéran av endera part.

Pé foretag dér bonus/prestationslon ej tillimpas géller foljande ldgsta 16ner fran och med 1 jun
2023 och 1 juni 2024.

2023 2024
0-1 ar relevant yrkeserfarenhet 20 621 21 260
1-2 ars relevant yrkeserfarenhet 23 853 24 592
2-3 ars relevant yrkeserfarenhet 27 474 28 326

3- ars relevant yrkeserfarenhet 30 256 31194



Bilaga 2

Belopp 2023 2024
Restid 102 105
Restid- Hoga 126 130
OB-enkel 41 42
OB-kvalificerad 87 90
OB-storhelg 156 161

Beredskap-A 348 358
Beredskap-B 580 598
Beredskap-C 580 598
Beredskap-D 754 777
Utryckning-Beredskap 580 598
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Allmaéanna villkor Bilaga 3

Larm- och siikerhetsteknikavtalets allménna villkor dindras, om inte annat anges, fr.o.m.

1 juni 2023 enligt foljande:

Ovrigt
Kap 4 § 1 (lojalitet) tillfors foljande text.

Foretagen 1 larm- och sidkerhetsteknikbranschen verkar i en fortroendebransch. En
arbetstagares agerande och leverne kan dirmed komma att paverka allménhetens och kunders
fortroende for verksamheten och pd sa sitt skada arbetsgivarens verksamhet. Dirmed foljer
genom arbetstagarens lojalitetsplikt underforstatt ett dtagande att &ven utanfor arbetstid
upptridda s att relationerna pa arbetsplatsen inte skadas eller dventyras.

Kap 4 § 5 (Raster och pauser) far foljande ny lydelse.

Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar
skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Arbetsgivaren ska pd forhand ange rasternas ldngd och forldggning sa noga som
omstédndigheterna medger.

Rasterna ska forldggas s, att arbetstagarna inte utfor arbete mer dn fem timmar i f6ljd.
Rasternas antal, lingd och forldggning ska vara tillfredsstédllande med hénsyn till
arbetsforhallandena.

Arbetsgivaren ansvarar for planeringen och andra fragor om hur arbetstagarnas tillging till
olika faciliteter under rast ska mojliggoras, exempelvis toalett, rinnande vatten, matutrymme,
viarma mat samt mdjlighet att kyla mat.

P4 varaktiga arbetsplatser utanfor foretaget ska i forsta hand arbetsplatsens egna
personalutrymmen utnyttjas om dessa uppfyller ddr géllande bestimmelser. Vid kortvariga
arbeten ska arbetsgivaren sérja for att arbetstagaren fér tillgéng till ovan nimnda faciliteter.

Raster fir bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen, om det dr noédvéndigt med hinsyn
till arbetsforhallandena eller med hénsyn till sjukdomsfall eller annan hindelse som inte
kunnat forutses av arbetsgivaren. Sddana méltidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Bilaga 6 punkt 2 tillfors foljande text

Kompetens i arbetsmiljofrégor dr viktig for ett effektivt och dndamalsenligt arbetsmiljdarbete.
Behovlig utbildning i erforderlig omfattning ges till chefer och representanter for de anstillda
som arbetar med arbetsmiljofragor. De anstéllda ska informeras — och vid behov utbildas — i
arbetsplatsens arbetsmiljofragor.
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Parterna ska dérfor verka for att personal i arbetsledande stillning,
skyddsombud/arbetsmiljoombud och ledaméter i skyddskommittéer innehar erforderliga
arbetsmiljokunskaper. Dir det bedéms lampligt och mgjligt bor arbetsmiljoutbildning
anordnas samtidigt for nu ndmnda grupper. Utbildningen bér genomforas inom sex ménader.
Utbildningsbehov i arbetsmiljéfragor bedéms och foljs upp regelbundet i forekommande
skyddskommitté eller dér sddan saknas i dialog mellan ledning och
skyddsombud/arbetsmiljoombud.

Bilaga 6 tillfors ny punkt 6

6 Larm- och Sikerhetsteknikbranschens arbetsmiljorad

Arbetsmiljéradet ska verka for en positiv utveckling av arbetsmiljon inom larm- och
sakerhetsteknikbranschen. Arbetsmiljéradets uppgift ar att vara ett samarbetsorgan i fragor
som ror arbetsmiljo — sdkerhet och hilsa.

Arbetsmiljoradets sammansittning bestér av bade arbetsgivarorganisation och
arbetstagarorganisationer i samverkan. Parterna utser sjilva sina representanter.
Representanterna bor ha befogenheter i niva med uppdraget for att kunna besluta och fora
arbetet framét. Vid varje mote upprittas protokollférda minnesanteckningar som ocksa
undertecknas och justeras.




