Svensk Handels utgangspunkter for Avtal 2023
— Radio-, TV-, Data- och Elektroniktekniker

Inledning

Den 31 maj 2023 I6per Kkollektivavtalet mellan Svensk Handel och Svenska Elektrikerférbundet
ut. Nytt kollektivavtal for foretag och anstéllda radio-, televisions- data- och elektroniktekniker,
som ar anslutna till Svenska Elektrikerforbundet, ska tecknas for tiden fran och med den
1 juni 2023.

| avtalsrorelsen 2023 vill Svensk Handel teckna kollektivavtal med konkurrenskraftiga villkor som
ar anpassade efter verksamheternas férutsattningar.

Den innevarande avtalsperioden

Den innevarande avtalsperioden har praglats av exceptionella férhallanden och stora
utmaningar, fér samhallet i stort och fér féretag och anstallda.

Covidpandemin tvingade fram snabba och omfattande atgarder for foretag, for att skydda kunder
och anstdllda fran smitta och for att anpassa verksamheterna efter snabbt férandrade
forutsattningar. Statliga stédatgarder bidrog till att rédda féretag och jobb.

Under senare delen av avtalsperioden har den kraftigt stigande inflationen urholkat hushallens
kopkraft och for féretag medfort betydande kostnadsékningar.

Den kommande avtalsperioden

Nar vi nu ska teckna kollektivavtal for tiden fran och med den 1 juni 2023 ar Sverige, liksom delar
av den globala ekonomin, inne i en lagkonjunktur. Sveriges BNP-tillvéxt férvantas bli negativ
under 2023. Kombinationen av lagkonjunktur och hdg inflation — med minskad képkraft — drabbar
foretagen.

For branschen ar det nu vasentligt att [oneavtalet 2023 tecknas pa en niva som varnar
foretagens konkurrenskraft.

Market maste viarnas

| snart 26 ar har kollektivavtalen som traffas mellan parterna inom industrin varit kostnads-
normerande fér arbetsmarknaden. Industrins parter satter "market” for I6nedkningstakten aven i
ovriga branscher. Den svenska konkurrenskraften ar utgangspunkten i férhandlingarna.



Denna ordning har bidragit till stabilitet pa svensk arbetsmarknad samtidigt som modellen, éver
tid, gett mycket goda I6nedkningar utan att bidra till 6kad inflation. Under perioden har svenska
realléner stigit med nara 50 procent, vilket ar mer an dubbelt sa mycket som i exempelvis
Tyskland.

| svara och ovissa tider ar det extra viktigt att parterna pa svensk arbetsmarknad star fast vid den
svenska lénebildningsmodellen och vid markessattningen, som visat sig vara sa framgangsrik
over tid. Att avvika fran industrins kostnadsnormering skulle leda till instabilitet, 6kad inflation och
lagre reallonedkningar. Det kollektivavtal som ingas maste, allt sammanraknat, rymmas inom
market.

Oforandrade ingangsloner

Svensk Handel yrkar att avtalets minimilénenivaer ska lamnas oférandrade.

Att ytterligare hoja ingangslonerna skulle innebara en hojd troskel fér nyanstaliningar och
minskade majligheter till IGneutveckling fér dem som redan har en anstallining.

Vi gar nu in i en lagkonjunktur och prognoserna pekar mot 6kande arbetsléshet. Det ar da av
sarskild vikt att trésklarna in pa arbetsmarknaden inte hojs ytterligare. Den minskade kopkraften
har drabbat alla, men allra svarast har de som inte har nagot arbete alls att ga till.

Battre mojligheter till Ioneutveckling

Ett bibehallande av ingangslonerna pa dagens niva skulle inte medféra att den som ar anstalld
inom branschen idag inte far nagon I6nedkning. Daremot skulle det skapa utrymme for att 6ka
mojligheterna till I6nekarriar sa att utveckling av kompetens och prestation genererar en hégre
|I6n. Redan idag anges i kollektivavtalet att det lokala I6neutrymmet kan laggas ut individuellt.
| praktiken ar det dock mycket vanligt att det lokala I6neutrymmet laggs ut generellt eftersom
kollektivavtalen anger att sa ska ske om parterna vid central férhandling inte kan enas om
fordelningen. Svensk Handel yrkar darfor att det lokala utrymmet vid oenighet ska kunna fordelas
enligt féretagets forslag fullt ut.

Svensk Handels avtalsyrkande 2023 avseende avtalet for Radio-, Tv-, Data- och
Elektroniktekniker

Mot bakgrund av ovan redovisade utgangspunkter framstaller Svensk Handel féljande
yrkanden.

Loner

e Svensk Handel avser att félja det marke som faststallts av industrin i avtalsrérelsen.

e Avtalets minimiléner per manad, anstaliningstidstillaggets niva samt semesterléne-
garantins niva som gallt det senaste avtalsaret ska aven galla nastkommande
avtalsperiod.

e Kommande Idneutrymme under avtalsperioden ska utgéras av 100% lokal pott for
individuell férdelning.
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Avtalet tillférs mojlighet att, vid oenighet avseende férdelningen av det lokala I6ne-
utrymmet, férdela detta enligt féretagets forslag.

Allmanna villkor

§ 3.1

Ordinarie arbetstid ar, raster ordaknade, 40 timmar/helgfri vecka. Den ordinarie arbets-
tiden kan férlaggas mellan klockan 05 och 24 mandag-séndag och helgdag.
Genomsnittsberdkning av veckoarbetstiden kan éverenskommas lokalt eller med enskild
tekniker. De lokala parterna kan éverenskomma om annan férlaggning av den ordinarie
arbetstiden. Sadan dverenskommelse om annan ordinarie arbetstid kan ocksa traffas
med enskild tekniker.

§3.1
Arbetsgivaren kan komma 6verens lokalt eller med den enskilde teknikern om att
midsommarafton, julafton och nyarsafton ska vara arbetsdagar.

§3.3

Nar arbetsgivaren forskjuter arbetstiden till tiden mellan kl. 18.00 och kl. 24.00 mandag-
sondag och helgdag utgar ersattning fér sadan férskjuten arbetstid med 50% tillagg till
I6nen.

§3.3

| stallet for ersattning med 50% tillagg till I6nen kan arbetsgivaren bereda tekniker
ledighet pa annan ordinarie arbetstid (kompensationsledighet). Kompensationsledighet
ska utges med 30 minuter for varje arbetad timme berattigande till 50% tillagg till I6nen.

§520ch5.3
Reglerna om arbete utom verkstad &ndras sa att ratten till maltidsersattning och sarskilt
researvode tas bort ur avtalet. Traktamente enligt Skatteverkets regler bibehalls.

§6.1

Avtalet tillampas idag pa ej gymnasieutbildade tekniker eller medarbetare som utfér
|attare tekniskt arbete eller teknisk support. For dessa inférs nya minimiléner per manad
och yrkesar.

Redaktionella andringar

Det finns nu tva stycken § 5 i avtalet; dels om Arbete utom verkstaden och dels om Restids-
ersattning. Férslag att lata nuvarande § 5 om Restidsersattning utgéra en del av avsnittet om
Arbete utom verkstaden och fa en ny under underrubrik; 5.6. Det skulle medféra att avsnittet
om Berakning av restid skulle fa 5.6.1 och avsnittet om Restidsersattningens storlek fa 5.6.2.

Ovriga redaktionella &ndringar i avtalet gérs fér att férenkla och fértydliga innehallet i avtalet.

Vi reserverar oss for rena rakne-, syftnings- och stavningsfel i dokumentet och férbehaller oss
ratten att aterkomma med ytterligare yrkanden samt att aterta eller andra éverlamnade yrkanden.
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