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6 Sjukion

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till arbetstagaren beriknas genom
att avdrag gors fran ménadslonen enligt nedan.

For varje timme arbetstagaren ar franvarande pd grund av sjukdom, gors
sjukavdrag per timme me

For sjukfranvaro upp till 20 % av manadslénen x 12,2
genomsnittlig veckoarbetstid 52 x veckoarbetstiden
(karens) i sjukperioden

For sjukfranvaro overstigande 20 % 20 % x manadslonen x 12,2
av genomsnittlig veckoarbetstid till 52 x veckoarbetstiden
och med dag 14 i sjukperioden

Med arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar for en normalvecka utan helgdag (vanligtvis 40 h/v). For arbetstagare
med intermittent eller oregelbunden tjdnstgoring beriiknas ett snitt over en
representativ period. (Den representativa period%n kan vara 3 manader om
inte annan period ir limpligare utifran schemacykler eller dyl.)

Hirutover utges, efter karensperiod, for sjpukléneberdttigade—dagar fOr
sjukloneberittigande tid i sjukperioden sjuklon med 80 % av rorlig Tonedel
som arbetstagaren skulle ha varit ber'eittiﬁad till. Med rorlig 16nedel avses 1
detta sammanhang t ex ersittning for schemalagd 6vertid, beredskapstjinst,
resa utom ordinarie arbetstid, skiftarbete och forskjuten arbetstid.

Med manadslon avses i detta moment fast kontant méanadslon. For
arbetstagare, som ingar i ackordslag eller ensam har ackord skall, utéver vad
framgar ovan om rorlig 16nedel, sjuklonen beréknas pa dennes aktuella
ackordslon per timme. Under en sjukloneperiod utges ingen sjuklon £f6+férsta
dagen under karenéperioden. Under é&félg&ﬂée—ersﬁttningsdagama resterande
tid 1 sjukloneperioden utgdr sjuklonen 80 % av ackordslonen.

Anmaérkning 1
Aterinsjuknanderegel

Sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frén det en tidigare sjukperiod upphérde, skall
betraktas som samma sjukperiod som den tidigare. Det skall ocksd noteras att alla karensavdrag
som gors inom samma sjukidneperiod betraktas som ett karensavdrag dven om Iéneavdragen
sker pé olika dagar.

Anmérkning 2 Allmént
hogriskskydd
Antalet karensdagar karensavdrag begrinsas till 10 under en 12-manadersperiod.
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Anmaérkning 3 Sarskilt

hogriskskydd

For arbetstagare, som enligt _férsﬁkri_n%skassans beslut #r berittigad till sjuklon om 80 % under
Srsti-sitedagen dven for den inledande delen av sjukloneperioden, utges sjuklon under

Eenna enl'v%d som giller frin-och-med-dennndrasjukloncberiithizade dagenisjulperioden efter

carensperioden

Protokollsanteckning
Om éndring av I6n eller veckoarbetstid sker géller foljande:

Arbetsgivaren skall gora sjukavdrag med utglngspunkt frdn den fasta kontantménadslonen
respektive arbetstiden under lingst den manad arbetstagaren fatt besked om sin nya 16n
respektive dndrad arbetstid.




