Avtalsyrkanden for
Installationsavtalet 2023

Installatorsforetagen ' N

Avtalsrorelsen 2023 i -
Installationsavtalet Installatorsforetagen




Bygg- och Installationssektorns gemensamma
utgangspunkter for avtalsrorelsen 2023

Lagkonjunkturen ar en realitet

Kriget i Ukraina bidrar, tillsammans med energikris, kraftigt h6jda rantor och rédvarupriser, till
att forsvaga konjunkturen bade nationellt och internationellt. Detta bidrar till att
byggkostnaderna ¢kar i en takt som historiskt sett ar unika samtidigt som efterfrédgan pa
medlemsforetagens traditionella tjanster minskar.

[ en allt mer fordnderlig omvarld ar det nu extra viktigt for arbetsgivarparterna att fokusera pa
vad som kravs i kollektivavtalen for att fi vara medlemsforetag att 6ka sin konkurrenskraft och
starka sin 6verlevnad i ett allt tuffare konkurrenslage.

Behovet av starkt konkurrenskraft

Svenska foretag moter ett fortsatt 6kat kostnadstryck samtidigt som det rader stor osdkerhet
om hur produktivitetsutvecklingen kommer att se ut de ndrmaste aren. Om kostnadstrycket
okar utan att produktivitetsutvecklingen forbattras riskerar det att 6ver tid sl ut féretag och
jobb. Med tanke pé detta ar det viktigt att bibehalla den faktiska produktionstiden sa hog som
mojligt.

Bygg- och Installationssektorn ar i produktivitetshanseende sarskilt utsatt eftersom vi har en
hog andel personalberoende arbete, lag andel automation och outvecklad digitaliseringsteknik i
produktionen. Sektorn ar mer an tidigare utsatt for en allt mer hdrdnande konkurrens, fran
svenska foretag som har anstillda och saknar kollektivavtal men dven fran utlandska féretag
som har annan kostnadsbild.

Kollektivavtal som stodjer medlemsforetagens konkurrenskraft
e Tryggajobben och verksamheten - attraktiva kollektivavtal

Inom sektorn méste vi gemensamt arbeta dn mer fokuserat med att forandra vara
kollektivavtal sd att de stodjer medlemsforetagens behov av att vara konkurrenskraftiga.
Utan konkurrens-kraftiga foretag forsvinner investeringar, arbetstillfallen och grunden for
Sveriges vélstdnd och den svenska modellen. Specialiseringen i branschen och féretag med
skilda affarsidéer och verksamhetsupplagg kraver att parterna tar ansvar for att
kollektivavtalen anpassas till den radande verkligheten. Sddana férdndringar ékar
kollektivavtalens attraktionskraft for bade foretag och medarbetare.

e Medarbetare med riatt kompetens

Flertalet av vira medlemsforetag har svart att matcha medarbetare med ratt kompetens.
For att mota branschens behov och trygga kompetensforsorjningen ar det viktigt att vi
attraherar ratt personer som far mojlighet att utvecklas inom sitt yrke och skapa langsiktiga
karridrvagar. Till viss del handlar det om att skapa fler ingdngar och ge flexiblare
utvecklingsméjligheter. Okande IT-anviandning och nya hjdlpmedel samt digitalisering
staller nya krav pé féretag och medarbetare vilket i sin tur paverkar kollektivavtalen.



Svensk Bygg- och Installationssektor behéver stérre handlingsfrihet och mangfald. En viktig
férandring handlar sdledes om att 0ka flexibiliteten, i vara kollektivavtalsregler, kring att
anstalla och utveckla medarbetare i verksamheten.

e Sikra arbetsmiljon

Att ha en sdker och trygg arbetsmiljo ar fundamentalt for bade féretag och medarbetare.
Detta galler savél de fysiska faktorerna som de psykosociala. Det bista resultatet nds genom
langsiktig lokal samverkan mellan féretaget och skyddsombud pa sévél foretagsniva som pa
den enskilda arbetsplatsen. Méjligheterna till detta lokala ansvar maste forstarkas. Alla frén
foretagsledningen till den enskilda medarbetaren ska vara medvetna om sitt ansvar for
arbetsmiljon.

e Ordning och reda i samverkan

Att skapa en sund konkurrens i Bygg- och Installationssektorn ar en viktig uppgift for
parterna. Stoppar vi inte oseridsa foretag ar det skadligt for hela branschen. Tillsammans
maste vi utveckla kollektivavtalen sd att nya, ofta mindre arbetsgivare, valjer att ansluta sig
till ett val fungerande kollektivavtalssystem.

Medlemsforetagen maste fa utokad mojlighet att ta in kollektivavtalsbundna
bemanningsforetag eller UE pa ett enklare sétt.

Vi star upp for kollektivavtalen

Bygg- och Installationssektorns arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har tillsammans en
viktig och ansvarsfull uppgift. Vi méaste gemensamt se till att vanda utvecklingen si att fler
foretag valjer att omfattas av kollektivavtal. Ju fler foretag som ansluter sig till en
arbetsgivarorganisation desto mer starks kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund
arbetsmarknad.

Parterna bor ha en gemensam malsédttning - att stirka kollektivavtalens stallning. Bara
tillsammans kan vi utveckla branschen och trygga jobben i Bygg- och Installationssektorns
medlemsforetag.

Samverkansavtal

Vi vill fullfélja det arbete som inletts i Bygg- och Installationssektorn som syftar till att skapa ett
forhandlings-/samverkansavtal som omfattar samtliga arbetsgivar- och
arbetstagarorganisationer. Det dr var 6vertygelse att ett sddant avtal kan utgéra en grund for en
mer framatsyftande sektor och mer konstruktiva avtalsférhandlingar.

Overgripande férhandlingsmal fér Bygg- och Installationssektorn:

1. Ldngsiktigt hdllbar l6nebildningsprocess
Allt fler medlemsforetag i vara branscher har behov av att regelverken forandras sa att
medarbetare och foretag pa ett férutsdgbart och tydligt satt kan hantera l6nebildningen.
Detta skapar mojlighet bade fér medlemsforetaget att anpassa sig och behélla sin
konkurrenskraft samt for dess medarbetare att utvecklas i nya riktningar.

2. Ordning och reda.
Ett allt storre antal foretag och medarbetare omfattas inte av vara kollektivavtal. Vi
maste soka en konstruktiv dialog kring lésningar som gor att fler ser kollektivavtalen
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och de rattigheter och skyldigheter som dessa medfor som konkurrenskraftiga bade for
medarbetare och for foretag.

3. Verksamhetsanpassning av arbetstider och produktion
Det ar viktigt for bade foretag och medarbetare att verksamheten kan anpassas till de
forhallanden som rdder dar produktionen drivs. Det kan ske genom att 6ka mojligheten
till verksamhetsanpassade arbetstidsregler sa foretagen kan sikra jobben och de
anstallda lokalt kan paverka sin arbetstid och f& ihop sitt livspussel samtidigt som den
faktiska produktionstiden bibehalls.

4. Kompetensforsorjning
Det ar ett gemensamt intresse att fler valjer att arbeta i Bygg- och Installationssektorn.
Det kan ske genom integration av nyanlanda, 6kad mangfald, 6kad méjlighet att ta hand
om personer ldngt ifrdn arbetsmarknaden och att 6ka andelen kvinnor. Att sikra
arbetsmiljon ar ett viktigt verktyg for att skapa en attraktiv bransch att jobba i. Vi maste
skapa fler ingdngar och 6ka véra attityd- och informationsatgarder for att f& fler att vilja
Bygg- och installationssektorn.

5. Kompetensutveckling
Vibedomer att vdra foretag och medarbetare behéver rustas for en allt mer fordnderlig
utveckling inom var sektor. Det betyder att det méste finnas mojlighet for foretagen att
vid behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrorliga for framtida férandringar i
verksamheten inklusive skapa nya befattningar.

6. Reseregler i kollektivavtalen anpassade till skattelagstiftningen och branschens
férutsdttningar
Vdara medlemsforetag vill verka for att fa resebestdmmelserna att vara hallbara och
miljoanpassade samt foljsamma till den skattelagstiftning och de principer som giller
for tjansteresor.

Installatorsforetagens avtalsyrkanden for
Installationsavtalet 2023

Exportindustrins normerande verkan

1997 tecknades Industriavtalet och parterna péd arbetsmarknaden har sedan dess varit eniga om att
den internationellt konkurrensutsatta delen av svenskt naringsliv, i praktiken exportindustrin, ska
normera ldnedkningarna och satta market for ovriga.

Installatérsféretagens uppfattning ar att exportindustrin ska satta market dven i denna avtalsrorelse.

Kompetensforsorjning och kompetensutveckling

En utveckling av avtalet dr nddvdndig for att vdra féretag ska behdlla alla delar av
installationsmarknaden

Det rader idag en stor kompetensbrist i branschen. Kompetensbristen spas samtidigt 6ka ytterligare
genom den pagdende hallbarhetsutvecklingen. P4 samma gang utsatter nya aktorer, saval svenska
som utldndska, branschen for konkurrens dar man gar utanfor vara kollektivavtal.



Fragor som paverkar branschen inom den ndarmsta tiden ar exempelvis beslutet att fasa ut kvicksilver
fran belysningsprodukter. Det innebar enorma mangder lysror, som pa sikt kommer att ersattas av
smartare och miljévanligare belysning. Branschen paverkas dven av den just nu snabbt vaxande
elektrifieringen av fordonsflottan. Det kommer kravas 250 000 laddpunkter i Sverige 2030 jamfort
med dagens 14 000. Till detta kommer att modern teknik med allt enklare montage som plug and
play, snabbkopplingssystem och prefabricerade moduler gor installationsmarknaden tillganglig for
fler aktorer.

Branschen star infor ett kompetensskifte som innebar att branschen nu mer @n nagonsin behover
andra kompetenser an tidigare. Losningen lar till viss del ske via vidareutbildning av dagens
medarbetare. Men vi ser ocksa att helt nya yrkesgrupper ar en forutsattning for att branschen ska
klara av att fanga de nya affarsmojligheterna. De traditionella installationerna kommer kunna
utforas allt mer effektivt tack vare battre l16sningar och teknik for praktiska installationer.

Branschens utveckling talar for en tudelad utveckling dar arbetstagare antingen blir renodlade
elektriker eller arbetstagare som utfor mindre komplexa uppgifter. Det dr dven mer vanligt
forekommande att bestallare i offentliga upphandlingar efterfragar andra kompetenser for
exempelvis montage av snabbkoppling och uppsattning av armatur i undertak. Detta leder till att
vara medlemsforetag inte far affarerna som de ar med och lamnar anbud pa.

Ett satt att mota branschens utveckling och darmed dven kompetensbristen ar att anstdlla nya
kompetenser som kan utféra mindre komplexa uppgifter. P& motsvarande satt maste det finnas
mojlighet for foretagen att vid behov utbilda medarbetare for att bli mer lattrorliga for framtida
forandringar i verksamheten, inklusive skapa nya befattningar. Det ar viktigt for att
medlemsforetagen ska kunna vara anpassningsbara nar omvarlden forandras. Kollektivavtalen
behover spegla forandringar i branschen och omfamna roller som skapats genom att omvarlden
utvecklas.

Att kollektivavtalet behover utvecklas for att bli flexibelt for framtida fordandringar ar

nodvandigt for att vara foretag ska behalla alla, nuvarande och kommande, delar av
installationsmarknaden. Ett aktuellt exempel pa en del av installationsmarknaden som riskerar att
hamna utanfor vart kollektivavtal ar, som namnts ovan, utbyten av de stora mangder lysrér som
behover ske efter beslutet att fasa ut kvicksilver fran belysningsprodukter. Om ingen forandring sker
kommer det resultera i att bade Elektrikerférbundet och Installatorsforetagen gar miste om
potentiella medlemmar samt att féretagen gar miste om jobb som traditionellt utforts av
installationsféretag

Installatérsféretagen yrkar darfor pa en forandring som innebar att arbetsgivare ska kunna anstélla
fler kompetenser for att kunna mota den stora omstallningen av samhallet. Vi behdver skapa fler
ingadngar for att fa fler att vélja att jobba med el. Foretagen behdver fler arbetstagare som kan
arbeta med det foretagen levererar utan att de ar elektriker.

Yrkesutbildningsavtalet och parternas samarbete inom omradet behdver anpassas i flera avseenden
utifran ovan angivna forutsattningar.

Visstidsanstdllning och mdéjlighet undanta Iérlingar vid uppsdgning pga. arbetsbrist

Medlemsforetagen tar emot en stor mangd larlingar och tar darmed ett mycket stort ansvar for att
bereda ungdomar arbete. Installatérsforetagens uppfattning ar att ytterligare larlingar skulle kunna
beredas arbete om forutsattningarna andras nagot. Idag kravs alltid tillsvidareanstélining enligt
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Yrkesutbildningsavtalet (eller viss tid for hela larlingstiden). Manga foretag anser att det &r svart att
ge sigin i ett sadant langtgaende atagande pa grund av att man inte kan férutse inkommande
arbeten tillrackligt val. Det finns ocksa ett intresse att om mojligt sdkra att larlingstiden kan fullgéras
vid neddragningar.

Installatérsféretagen yrkar dérfér, for att underlatta for fler anstéliningar i branschen, att mojlighet
infors till visstidsanstallning for larlingar.

Installatérsféretagen yrkar vidare att mojlighet infors for arbetsgivaren att lata larlingar bilda en
egen turordningskrets i samband med uppséagningar, alternativt att larlingar ska kunna undantas i
turordningen.

Provanstdllning enligt lagen om anstéllningsskydd inférs i avtalet

Utgangspunkten for provanstallning ar att arbetsgivaren innan denne anstéller har gjort en
bedomning att foretaget har behov av en tillsvidareanstéallning. Syftet med provanstéllningen &r att
arbetsgivaren ska fa mojlighet att préva en person i befattningen innan den gar 6ver i en fast
anstallning. Bristen pa erfaren arbetskraft som rader pa dagens arbetsmarknad gor att foretagen i
storre utstrackning anstaller personer som saknar langre tidigare arbetslivserfarenhet.
Provanstdllning inom andra yrken dr mer regel an undantag och, till skillnad fran en
visstidsanstéllning, en storre indikator pa att personen ar dmnad att fa en tillsvidareanstalining om
provotiden faller vél ut.

Installatérsféretagen yrkar att provanstallning enligt lagen om anstallningsskydd infors i
Installationsavtalet.

Reseregler i kollektivavtal

Installatorsforetagen anser att det finns ett behov av att reglerna for dagliga resor @ndras ytterligare,
bland annat sa att (i) det blir tydligt att ersattning for resor utgar fran verkligt fardsatt, (ii) anpassas
till skattereglerna samt (iii) tar hansyn till arbetsmiljé och miljo. Vara medlemsféretag vill verka for
att skapa resebestammelser som ar hallbara och anpassade till den skattelagstiftning och de
principer som galler for tjansteresor. Att resereglerna ar anpassade efter radande skattelagstiftning
ar nodvandigt for medlemsforetagens konkurrenskraft.

Installatérsféretagen yrkar darfor att parterna arbetar vidare med att dndra reglerna for dagliga
resor. Fordandringen av reglerna ska folja skattereglerna och ske inom ramen for befintliga kostnader.

Installatérsféretagen yrkar dven att parterna tillsammans arbetar med att fortydliga regelverket for
resor sa att det blir mer lattforstaeligt for att pa sa satt minska risken for olika tolkningar.

Verksamhetsanpassning av arbetstider

I avtalsrorelsen 2020 har till viss del enklare hantering av arbetstidsforskjutning inforts i avtalet.
Installatorsforetagens uppfattning ar dock fortfarande att vi som parter har langt kvar i denna fraga,
att anpassa arbetstidsreglerna efter foretagens verksamhet och medarbetarnas behov. Parterna bor
efterstrava att kollektivavtalet blir mer verksamhets- och individanpassat.
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| de nuvarande bestammelserna kring arbetstid gar det inte, i nagon storre utstrickning, att justera
arbetstiderna efter medarbetarnas 6nskemal, bland annat med hénsyn till familjesituationer med
varannan veckas boende for barn eller liknande. Detta dven om foretagets verksamhet skulle medge
det. Det finns ndgra fa mojligheter till lokala eller enskilda 6verenskommelser om andra l6sningar an
huvudregeln, men i manga fall kravs det ett avtal mellan de centrala parterna for att en annan
arbetstidsforlaggning ska vara avtalsenlig.

Resultatet av den stela regleringen ar att foretagens konkurrens- och attraktionskraft minskar och
att uppgorelser trots allt ibland gors mellan foretag och medarbetare for att mota behov och
dnskemal pa ett satt som i efterhand kan visa sig vara icke avtalsenligt. Vikten av ett méjliggdrande
av ett mer verksamhets- och individanpassat regelverk kring arbetstider blir dven sarskilt tydligt nar
konjunkturen sviktar med ett ojamnt inflode av arbeten in till féretagen samt nir foretagen utfor
arbeten som lampar sig att utféra under viss del av aret.

Installatérsféretagen har foljande yrkanden nar det géller arbetstidsfragor.

Férldggning ordinarie arbetstid

Installatérsféretagen yrkar att forlaggningsreglerna for ordinarie arbetstid — 4 kap 1-2 §§
Installationsavtalet - dndras for att motsvara de behov som verksamheten och kundkrav stéller och
for att dven ge utrymme for anpassning efter individers behov. |stéllet for en stel regel om 8 timmar
per dag, mandag — fredag, och 40 timmar per vecka, ska arbetstidsmattet vara i genomsnitt 40
timmar per vecka, med en i avtalet angiven lamplig max- och miniarbetstid, under en
berdakningsperiod om 6 manader.

Arbetstidsforlaggningen per dag dndras till kl. 06.00-19.00 samt att avtalet tillférs en regel om att
arbetsgivaren har ratt att forskjuta arbetstiden med upp till 30 minuter i vardera riktningen pa grund
av lokala ordningsforeskrifter eller liknande.

Dessutom tillférs avtalet en bestimmelse om att avsteg kan géras genom 6verenskommelse med
medarbetaren eller pa foretagsniva.

Rotation pd hemort

Installatérsforetagen yrkar att avtalet ger mojlighet till 6verenskommelse mellan féretag och
arbetstagare for rotationer pa hemort med en ldngre arbetsperiod och en langre ledighetsperiod, for
att mojliggora att de arbetstagare som sa 6nskar arbetar fler timmar vissa veckor och ar lediga
andra.

Ordning och reda

Bilaga 2

Enligt MBL § 38 dr foretag skyldiga att férhandla med den arbetstagarorganisation som foretaget har
kollektivavtal med, vid anlitande av underentreprencr eller vid lan eller inhyrning av arbetskraft, for

arbeten som omfattas av kollektivavtalet. For de foretag som ar bundna av Installationsavtalet finns,
istdllet for forhandling, ett forenklat forfarande i Bilaga 2 till avtalet.

Som en foljd av att Installatorsforetagen och Elektrikerférbundet dven tecknat ett separat
kollektivavtal fér Larm- och Sakerhetsteknik samt att Installatorsforetagen har medlemsforetag pa



VS som utfor en liten del installationer men @r bundna av Teknikinstallationsavtalet med Byggnads
har Installatorsforetagen féljande yrkanden.

Installatérsféretagen yrkar att det forenklade forfarandet enligt Bilaga 2 till Installationsavtalet
utokas till att galla foretag som dr medlemmar hos Installatérsforetagen som ar bundna av
Teknikinstallationsavtalet och Larm — och Sakerhetsteknikavtalet, nar det galler arbeten som
omfattas av Installationsavtalet.

Informationsskyldighet vid hédngavtal

Parterna maste se till att vanda utvecklingen sa att fler foretag och medarbetare véljer att omfattas
av kollektivavtalen for att starka kollektivavtalens stéllning. Fler foretag som ansluter sig till en
arbetsgivarorganisation starker kollektivavtalets legitimitet vilket bidrar till en sund arbetsmarknad.

Installatérsféretagen yrkar att for det fall Elektrikerforbundet avser att géra avsteg fran
bestammelser i kollektivavtalen for hdangavtalsféretag, ska Installatorsféretagen fa information och

vara involverad och ge sitt godkdnnande till avsteget.

Férdldraledighet i samband med sommarsemester

Det har blivit allt vanligare att arbetstagare pa Installationsavtalets omrade begar foraldraledigt i
anslutning till huvudsemestern. Foretagen behover dock, for att kunna planera for franvaro i
samband med semestermanaderna, att sddan ansdkan om foraldraledighet gors i god tid.

Installatérsféretagen yrkar darfor att ansékan om fordldraledighet under perioden 1 juni till 31
augusti ska hanteras pa samma sdtt som pa Larm- och Sakerhetsteknikavtalets omrade, dvs ansokan
ska inges till arbetsgivaren senast i samband med semesteransokan.

Sakra arbetsmiljon

Att ha en saker och trygg arbetsmiljo dr fundamentalt for bade foretag och medarbetare. Regeln om
att skyddsombud i forsta hand utses av den fackliga organisationen gor att manga medlemsforetag
star utan skyddsombud.

Installatérsféretagen yrkar att parterna ser over hur foretagen kan utse skyddsombud om inte
Elektrikerforbundet kunnat utsett sadan.

Sarskilda yrkanden kopplade till solenergioverenskommelsen

Solenergiéverenskommelsen ska bli en permanent del av Installationsavtalet

Solenergioverenskommelsen ingicks av parterna den 10 juni 2021. Parternas avsikt var att
overenskommelsen pa sikt skulle bli en permanent del av Installationsavtalet.

Installatérsféretagen yrkar att solenergioverenskommelsen blir en permanent del av
Installationsavtalet.



Ldngsiktigt hdllbar I6neprocess

Behov finns av ett regelverk for 16nesattning/Ionebildningsprocess sa att foretag och medarbetare
pa ett forutsagbart och tydligt satt kan hantera Ionebildningen for arbetstagare som ska jobba pa
solenergianldaggningar.

Installatérsféretagen yrkar att 16nebildningsprocessen for arbetstagare som ska jobba pa
solenergianlaggningar anpassas utifran de forutsattningar som finns for den yrkeskategorin.

Bemanning pa solenergioverenskommelsen

Installatérsféretagen yrkar att det tydliggors att inhyrning av arbetstagare som ska jobba pa
solenergianlaggningar fran bemanningsforetag kan ske genom det forenklade forfarandet i Bilaga 2
till Installationsavtalet.

Installatorsforetagen forbehaller sig ratten att under forhandlingarna justera eller gora tillagg med
anledning av motpartens yrkanden och forslag.

Stockholm den 14 februari 2023

}‘lnstallatérsféretagen
@

Barin 0z
VD Bitrddande Forhandlingschef
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