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KONTROLLANSVAR 
 

Frågor och svar angående tillämpning av Installationsavtalets överenskommelse  
om gemensam syn på elsäkerheten. 

 

VARFÖR KONTROLL? 

1. Varför ska en elektrisk installation kontrolleras innan den tas i bruk? 

Av behörighetsföreskrifterna framgår att behörig installatör, BHI, är skyldig att kontrollera en 
nyinstallation eller ändring av befintlig installation för att säkerställa att den inte är behäftad med fel 
som kan innebära fara för människor eller egendom. 

 

ANSVAR  

2. Vem är ansvarig för att kontrollen blir utförd? 

BHI. Se även svar på fråga 1. 

3. Kan BHI delegera ansvar? 

Nej, endast arbetsuppgifter kan delegeras av BHI och då till yrkesman som bedöms ha tillräcklig 
kompetens att utföra de erforderliga kontrollerna. 

4. Vilket ansvar har person som ska utföra kontrolluppgifterna? 

Att utföra arbetsuppgifterna enligt erhållna instruktioner och på ett riktigt och fackmannamässigt 
sätt. 

 

DELEGERING  

5. Till vem kan BHI delegera arbetsuppgifter att utföra kontroll? 

Till projektledare, kalkylator, montör eller annan yrkesman som bedöms ha tillräcklig kompetens att 
utföra uppgiften. Tjänsten kan också köpas från externa företag. 

6. Måste det vara BHI som delegerar? 

Nej, BHI kan till en kompetent och erfaren tjänsteman delegera uppgiften att vidaredelegera.  

7. Kan en montör som fått arbetsuppgiften delegerad till sig vidaredelegera denna? 

Nej, montör kan inte delegera vidare. Det är alltså den som har behörighetsansvaret, eller den som 
delegerats uppdraget att delegera vidare, som utser vem som ska utföra kontrollerna. 



 

8. Kan ett inlånande företag delegera arbetsuppgifter att utföra kontroller till montör från ett 
utlånande företag? 

Ja, men observera att Installationsavtalets regler om elsäkerhet gäller även om det inlånande 
företaget inte är verksamt på Installationsavtalets område. Vad avser ersättningen ska 
överenskommelse träffas mellan den inlånades arbetsgivare och den inlånade. 

9. Kan fler än en montör delegeras uppgiften att kontrollera andras arbete på samma arbetsplats? 

Ja, det avgör BHI. Det ska i så fall ske en tydlig avgränsning av de anläggningar som respektive 
delegerad ska kontrollera. 

10. Hur ska en montör delegeras arbetsuppgifter som ingår i installatörens kontrollansvar? 

Delegering ska alltid göras skriftligt på blankett EIO art.nr. 05 1974 eller likvärdig. Det gäller både för 
de arbeten där montör arbetar ensam eller för de fall han ska utföra kontroller av arbeten där fler än 
en montör deltar (se IS‐avtalet). Var tydlig. 

11. Vad gäller om delegering avser arbetsuppgiften att kontrollera ett projekt? 

a) Om montör arbetar ensam på ett projekt ska montören delegeras att utföra kontroll av de arbeten 
man själv utför, dvs kontroll av ensamarbete. Ingen ersättning utgår enligt IS‐avtalet. 

b) Om delegering avser kontroll av ett projekt där fler än en montör arbetar, dvs kontroll av andras 
arbeten, ska förutom delegering av arbetsuppgiften även överenskommas om särskild ersättning för 
kontrollen. Den överenskomna ersättningen ska utgå under den tid kontrolluppdraget varar, oftast 
endast en del av projekttiden. Se även under rubriken ”Ersättningar”, sidan 7. 

12. Vad gäller om delegering avser kontroll av arbeten som till exempel service? 

a) Om montör arbetar ensam på serviceuppdrag ska montören delegeras att utföra erforderliga 
kontroller för dessa arbeten. Ingen ersättning utgår enligt IS‐avtalet. 

b) Om montör har varierande serviceuppdrag där uppdragen skiftar mellan att montören arbetar 
ensam på uppdragen eller att han tillsammans med en eller flera kollegor utför uppdragen, kan 
företaget välja att delegera serviceuppdragen under en löpande period, istället för att var för sig 
delegera de serviceuppdrag där fler än en montör deltar. Väljer företaget att delegera under en 
löpande period får denna period inte överstiga 12 månader enligt IS‐avtalet. Beträffande ersättning 
se under rubriken ”Ersättningar”, sidan 4. 

För båda exemplen ovan varierar oftast de kontroller servicemontören ska utföra. I de fall montören 
och företaget är överens om att välja att delegera under löpande period, istället för att delegera 
varje uppdrag, kan de välja att skapa en checklista innehållande kontroller för de mest 
förekommande uppdragen.  

13. Vad ska en delegering innehålla? 

Behörig installatör ska för den delegerade skriftligt redogöra för vilka kontroller som ska utföras och 
med vilken utrustning. BHI ska också förvissa sig om att den delegerade har kompetens att utföra 
arbetsuppgiften och kännedom om den utrustning som ska användas.  

 



 

KONTROLLER  

14. Vad ska kontrolleras? 

I de delegerade arbetsuppgifterna ska alltid ingå att utföra kontroll av kontinuitet av 
skyddsledarkretsen till samtliga utsatta delar. Kontrollen ska utföras enligt anvisningar från BHI. Se 
EIO:s pärm Ansvar, Instruktion och Kontroll (AIK‐pärmen) för exempel på andra kontroller. 
Kontrollera alltid före ibruktagning (spänningssättning). 

15. Om en montör som delegerats kontroll vid ensamarbete får hjälp av en lärling ska montören då 
delegeras att kontrollera lärlingens arbete dvs kontroll av andras arbete? 

Ja, om lärlingen utför arbete som enligt Starkströmsföreskrifterna ska kontrolleras. 

 

ERSÄTTNINGAR  

16. För vilken tid ska en delegerad montör ha ersättning vid ett projekt. 

Företaget ska instruera den delegerade montören om vilka kontroller som ska utföras. Den 
överenskomna ersättningen ska utgå under den tid uppdraget varar, oftast endast en del av 
projekttiden. Var överens om ersättning före utförande. 

17. Vad gäller vid delegeringen som avser kontroll av andras arbeten, vid service eller mindre 
arbeten (blanketten punkt 3) under en period av max 12 mån. Vilken ersättning ska då utgå? 

Ersättning ska utgå med lägst 2% av månadslönen/ 174 per timme under hela perioden. Dvs 
ersättning ska utgå även om montören arbetar ensam under del av perioden. Se även fråga 12. Var 
överens om ersättning före åtagande. 

18. Beräknas sjuklön på ersättningen för kontroll av andras arbete? 

Ja. 

19. Beräknas semestertillägg på ersättningen för kontroll av andras arbete? 

Ja, som rörlig lönedel.  

 

 

 

 

 

 

 

 



ÅTERLÄMNANDE/ÅTERTAGANDE 

20. Går det att återlämna en delegering?

Ja, det går att återlämna en delegering. Före återlämnandet ska den delegerade kontakta den som 
delegerat och beskriva varför uppdraget inte går att fullfölja. Efter samrådet bestäms om uppdraget 
kan fortsätta. 

21. Kan en delegering återtas?

Ja. BHI eller dennes representant, kan återta en delegering. Före återtagandet ska BHI eller dennes 
representant tillsammans med den delegerade försöka reda ut och lösa de problem som uppstått. 
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