Verksamhetsberattelse

2021

Elektrikerna



Inledning

Aven detta verksamhetsar priglas av Corona, under varen gick det inte att genomfora var verksamhet
som var planerad utan vi fick stdlla in var ordinarie verksamhet och ersatta den dar det var majligt till
digitala méten. Under hosten sdg laget battre ut och vi kunde sakta men sédkert dterga till en mer
normal verksamhet, men under slutet pa aret tog smittan dterigen fart och vi fick dnnu en gang stélla
om. Aven fast mycket har fungerat mérks det dnda tydligt att nir vi inte kan vara ute pa
arbetsplatserna sd tappar vi medlemmar. Till skillnad fran f6érra dret har pandemin inte haft nagon
storre paverkan pa konjunkturldget i el-branschen utan tillgdngen till arbete har i stort varit god for
vara medlemmar.

Arbetsrdtten

I dr tréffades ett historiskt avtal mellan Landsorganisationen (LO) och svenskt naringsliv (SN) i den sa
kallade Trygghet och omstéllnings uppgorelsen. Det gdr 1dtt att dra paralleller till Saltsjobadsavtalet.
Ett yttre tryck tvingade parterna till en uppgorelse, stark kritik har funnits under hela resan och
oenigheten mellan férbunden har varit tydlig. Den storsta och viktigaste skillnaden mellan det férsta
forslaget till 6verenskommelse och det som traffades i ar innebar att de forbund som viljer att inte
ansluta sig till huvudavtalet inte tappar den omstallning som finns idag. Elektrikerférbundet tycker
att det dr bra att LO har trdffat en principéverenskommelse med SN om trygghet och omstallning.
Som det ser ut i nuldget dr det inte aktuellt for f6rbundet att ansluta sig. Storsta hindret dr att det inte
gar att traffa egna uppgorelser om undantag fran turordningslistan vid arbetsbrist. Forbundet
kommer naturligtvis gora en grundlig utvardering om vilken vag vi ska vandra.

Under aret vi haft ett extra fokus pd att teckna kollektivavtal. En sarskild avtalsteckningsgrupp har
bildats dar man utbyter erfarenheter hjalper till med medlemsvarvning osv. Vi kan konstatera att det
har varit framgangsrik da vi lyckats att teckna ndgra fler avtal &n vanligt och kortat
handlaggningstiderna trots att férbundet vi ett flertal tillfillen tvingats att varsla om stridsdtgarder.
Vi dr de forbund som har haft flest medlingar under aret med andra ord medlingsinstitutets basta
kund. Att upprétthalla kollektivavtalstackningen pa vart omrdde dr ett av férbundets viktigaste arbete.

Elteknikbranschen genomgar en snabb teknikutveckling och specialiserade foretag vaxer fram. Den
nu snabbaste tillvaxten sker inom sollcellsforetagen. For att méta utvecklingen har férbundet traffat
en solcellsgverenskommelse med Installatérsféretagen. Vi ser entydigt trend att fler och fler féretag
ansluter sig till 6verenskommelsen.

Forbundet

For att mota framtidens utmaningar och fa en mer medlemsnéra verksamhet har arbetet med
organisationsutvecklingen fortsatt, sakta men saker bérjar medlemcentra och administrativa centrat
ta form och under varen 2022 kommer de att starta upp sitt arbete. Ett utbildningsprogram for
forbundets anstdllda har tagits fram. Under dret har en kanslichef anstdllt som en del i
organisationsutvecklingen.

Under hosten har arbetet med att ta fram forslag till férbundsmotet genomforts. Forslag pa nya
stadgar har tagits fram och sadnt ut pa remiss. Arbetet med Kollektivavtal fér framtiden och
Elektrikeryrket 2030 har fardigstillts och lagt pa styrelsebord som har att utifran rapporterna lagga
forslag pa beslut till forbundsmotet.

Vart arbete med att rekrytera och organisera medlemmar &r en av forbundets huvuduppgifter, tyvarr
har vi ett stort medlemstapp dven i ar. FOr att bryta var negativa trend har férbundskontoret bildat en
organiseringsgrupp som har till uppgift att arbeta strategiskt med bland annat rekrytering av
medlemmar och klubbutveckling. En sérskild insats har dven gjorts for att fa fler larlingar att ga med i
féorbundet ddr samtliga regioner och verksamhetskretsar jobbat tillsammans for att stélla fragan till
vara medlemmar vill du ga med i Elektrikerférbundet.

Slutligen

Har vi trots detta speciella ar med manga tuffa utmaningar genomfér vara vardagliga arbetsuppgifter
pa ett bra sdtt. Det dr valdigt tydligt att vi inte har kunnat traffa vara medlemmar i den omfattningen
som behovs. Men nu ndr vi ser slutet pa pandemin kan vi dntligen dter igen ge oss ut pa
arbetsplatserna. Efter tva tunga dr ser aterigen framtiden ljus ut f6r forbundet.



Centrala representantskapet

Den 13 januari genomférdes det Centrala Representantskap som skulle hallits under hdsten 2020 efter
att forbundsstyrelsen valt att skjuta upp representantskapet pa grund av radande pandemi, motet
genomfordes digitalt. Aven representantskapet 2 juni genomférdes digitalt dir enbart
forbundsstyrelsen var ndrvarande i Folkets hus Stockholm. I samband med denna genomfordes en
digital utbildning dagen innan f6r alla ombud, syftet var att fa en hogre kvalité pd moétet genom att
utbilda ombuden i sitt uppdrag. Den 25 november kunde Centrala representantskapet dterupptas i
fysisk form i Stockholm.

Forbundsstyrelsen

Under 2021 genomférdes 12 férbundsstyrelseméten varav 1 per capsulam da styrelsen beslutade att ge
férhandlingschefen i uppdrag och att varsla om sympatiatgarder som skulle leda till en
avtalsteckning. Férbundsstyrelsen har fortsatt sitt utvecklingsarbete genom att gd igenom sina
interna dokument och rutiner.

Organisation

Arbetet med organisationsutvecklingen har fortgatt under aret, vi har genomfort aktiviteter for battre
sammanhallning, 6kad tillit och battre klimat. Efter sommaren anstalldes en kanslichef som tog 6ver
personalansvaret pa forbundskontoret fran ledningen, vi har dven jobbat med ledningsgruppens
uppdrag och ansvarsférdelning. Gruppen gjorde en utredning kring att utveckla ett medlemscentrum
och administrationscentrum for att effektivisera arbetsuppgifter och skapa mer till f{6r organisering
for personal utspridd i landet.

Stadgekommittén har under oktober manad skickat ut ett fardigt férslag pa remiss, man har gjort
stora forandringar fran tidigare stadgar och forslaget ar att aterta traditionella namn sa som
avdelningar, styrelse och kongress. Kommittén foreslar ocksa att vi aterinfor drliga representantskap
for avdelningarna dér fackligt fortroendevalda fran foretagen ska ndrvara, man hoppas i och med
detta att man ska skapa storre férstaelse och mer insikt i verksamheten lokalt.

Utvecklingen av medlemsantalet fortsatter i den neddtgaende trend som pagatt under de senaste aren,
vi har gjort en utredning kring hur organisationsgraden ser ut 6ver landet och i arbetet med nya
stadgar och nya avdelningar forsékt moéta de utmaningar vi ser. Avdelningar i tillvixtomraden ska fa
en mindre geografisk yta for att kunna fokusera resurser ddr vi har ett stort organiseringsunderlag
enligt forslaget fran stadgekommittén.

Vid drsskiftet hade Elektrikerforbundet 293 aktiva klubbar registrerade, av dessa hade 21 inte
redovisat nagot klubbval under 2020. For att starka och utveckla dessa pagar det arbeten med bland
annat samtalstraning for att lyckas organisera pa egna foretaget, tillsdttande av mentorer fér
klubbarna och inventering av férbundets materiel.

Medlemsvarvningsprojektet

Under hésten genomfordes en satsning for att vdrva nya i branschen. Man kontaktade alla
registrerade larlingar som fanns i medlemsregistret for att ta reda pa om de fortfarande var kvar i
branschen och da dven stélla fragan om medlemskap.

Vi har dven gjort riktade insatser for att medlemsvarva pa kraftverksavtalet och pa solcellsféretag dar
vi haft pdgdende avtalsteckningar.



Bistand

Under dret har verksamheten praglats av pandemin vilket inneburit att vi inte kunnat genomféra
nagot arbete pd plats. Vart projekt i Kirgizistan har darfor fortgdtt med Building and Woodworkers
Internationals stod. Det Kirgiziska byggfacket KTUBC dr under standigt hot fran parlamentet och
forfoljelse av ordningsmakten. Genom att stdrka facket i Kirgizistan sldr vi vakt om den brackliga
demokratin i landet. Kirgizistan &r ett sa kallat sdndarland, dar en stor del av arbetskraften i var
bransch arbetar i andra lander under tuffa férhallanden. Arbetet syftar till att bygga upp och
informera om vad fackféreningar dr och att vem de skall kontakta om de reser utomlands for att
arbeta, men dven med att stirka upp dem pa hemmaplan.

Under hosten har arbetet med att ta fram en ny bistandsansékan till Union to Union f6r perioden
2023-2027 inletts. En konferens med kanslipersonal fran Building and Woodworkers International
genomfordes tillsammans med Svenska Bygg- och Trafederationen.

Internationellt

Under 2021 fortsatte vart arbete med att stdrka villkoren fér migrantarbetarnas réttigheter i Qatar
genom Building and Woodworkers International. Pa grund av den rddande pandemin har inga fysiska
inspektioner med deltagare fran Elektrikerna genomforts.

Israel/Palestina projektet fortloper, dar israeliska Histadrut under aret holl tva
arbetsmiljoutbildningar for palestinska migrantarbetare i samarbete med Elektrikerna. Bagge hélls
under hosten, da moéjligheten att samla arbetstagarna fanns forst dd pd grund av pandemin. Histadrut
har under aret startat upp ett pilotprojekt inom ramen f6ér Global Deal for att utbilda palestinska
elektriker att kunna ta jobb i Israel. Svenska LO har hdr bidragit ekonomiskt till pilotprojektet.

Samarbetet med det Kroatiska byggfacket SGH avslutades under sommaren. Under projektet har vi
med finansiering fran Solidaritetsfonden stéttat SGH med juridisk kompetens kring utvecklandet av
arbetsrattslagstiftning.



Forbundets styrelse, revisorer och funktionarer
Forbundsstyrelse

Urban Pettersson
Forbundsordforande

Louise Olsson
1:e vice ordforande

Pontus Bostrom
2:e vice ordforande

Mikael Pettersson
Forhandlingschef

Elin Fagerlind
Ledamot fran VK 1

Daniel Lundblad
Ledamot fran VK 2/10

Roger Persson
Ledamot fran VK 8

Patrik Frithz
Ledamot fran VK 9

Mikael Olsson
Ledamot fran VK 15

Andreas Hellgren
Ledamot fran VK 16

Tina Jacobs
Ledamot fran VK 21t o m 2021-09-30

Magnus Pernils
Ledamot fran VK 21 fr o m 2021-10-01

Sven Eriksson-Sundstrom
Ledamot fran VK 28

Arne Forsberg
Ledamot fran VK 26/31

Forbundsrevisorer
Lennart Albinsson, VK 8
Ake Persson, VK 21
Goran Ronnback, VK 28

Kenneth Hammar, VK 2



Forbundets representation

Urban Pettersson
Forbundsordférande

NEF-AU

NEUK

SBTF-styrelse

EBTF-styrelse, suppleant
EBTF-executive committee

BWI kongress & Europarad

LO:s styrelse

LO:s representantskap
ELJO-fonden - Schneiderfonden
Avtalsndamnden Manpower El & Tele AB
6F-ordférandegrupp

6F-radet

BBiS styrgrupp, suppleant
AFA:s styrelse

Louise Olsson

1:e vice ordforande

LO:s representantskap

LO:s tvarfackliga rad

LO:s styrelse, 1:e suppleant
6F-radet

A-kassans styrelse

Folksam-SEF, forsdkringskommitté, ordférande
Folksam liv stamma

Agargrupp LO media hus
Ronneberga konferens HB:s styrelse
FASAB styrelse, suppleant

Pontus Bostrom

2:e vice ordforande

ECY, vice ordférande

ETG Sverige AB styrelse, ordférande
World Skills Sweden

LO:s representantskap

LO:s styrelse, suppleant

LO Mediahus AB

A-Kkassans styrelse, ordférande
Folksam Liv, stamma

NEUK

FASAB:s styrelse

Spaden fastighetsbolag:s styrelse
Skolverkets nationella programrad for el- och energiprogrammet



Mikael Pettersson

Forhandlingschef

SBTF:s avtalsgrupp

LO:s styrelse, suppleant

LO:s rad for avtalsfragor

LO:s arbetsrattsgrupper

LO:s representantskap

LO:s Arbetskraftinvandringsgrupp
ETAK arbetsmiljokommitté ordférande
ETG Sverige AB styrelse, suppleant
Nordisk avtalsgrupp, NEF

6F avtalssekreterargrupp

LO TCO rattskydds styrelse, suppleant
Avtalsnamnd Manpower El & Tele AB
Prevents styrelse

Anton Levein

Ombudsman

LO:s YA-grupp

LO:s Utbildningspolitiska utskott

LO:s arbetsmarknadspolitiska kommitté
LO:s centrala utbildningskommitté

LO:s EU-kommitté

NEF:s hissgrupp

Elbranschens Centrala yrkesnamnden, ECY
Skolverkets nationella programrad for el- och energiprogrammet
SBTB bistandsgrupp

Tomas Jansson

Bitrddande forhandlingschef
LO:s bemanningsavtalsgrupp
LO:s arbetstidsgrupp

SEK — TK 64, teknisk kommitté
ETG Sverige styrelse
A-kassans styrelse
Elsdkerhetsradet

ASTA

Petter Johansson

Ombudsman

LO:s Fackligt-Politiskt ansvariga
LO:s Gransdragningsgrupp
Katalys styrelse

SFU (SAP och LO-forbunden)
EBR

HMS-U

Niklas Enstrom

Ombudsman

LO:s Miljo och arbetslivsutskott, MOA
LOs RSOgrupp

ETAK



NBTF arbetsmiljogrupp
Bygghalsan kohorten
Galaxen
Elsdkerhetsgruppen

Michael Benthin

Ombudsman

Riksbyggen:s styrelse, suppleant
Folksam-SEF, forsakringskommitté
Folksam Livs stamma, suppleant
SEKTK 78

CENELEC BTTF 62-3
Elektrikerforbundets solidaritetsfond

Johnny Hiagerman

ekonom

LO:s forsdkringshandelsbolaget
LO:s Centrala Utbildningskommitté
Swedbanks samradsmote

Spaden fastighetsbolag:s styrelse
Neargniv AB:s styrelse

Diana Oldenburg

Kommunikationschef

LO:s Kommunikationsrad

LO:s Risk och krisgrupp

LO:s Organiserings- och medlemsvarvningskommitté
6F Kommunikationsgrupp

LO Mervardes produktkommitté

Upplyst arbetsgrupp

Forbundets resurser utanfor forbundskontoret

Nicklas Tempel
Regionschef Region Syd
EBTF styrgrupp for EWC, ersdttare

Jonas Eriksson
Ungdomsansvarig

LO:s ungdomskommitté
NBTF ungdomskommitté
SBTF — Ungdomskommitté

Forbundets arbetsgrupper och kommittéer

Avtalsdelegation Installation
Mats Andreasson VK 10, Cia Holm VK 10, Peter Jonsson, Mikael Jander VK 8, Fredric
Lundahl, Linus Nilsson.

Avtalsdelegation Kraftverk
Anders Kristiansson VK 8, Lars Holmlander VK 15, Patrik Persson VK 15, Thomas Sandgren,
Tomas Gustavsson, Olle Stromberg VK 10



Ackordskommittén

Tomas Jansson, Kjell Lindberg VK 1, Mats Andreasson VK 10, Andras Molnar VK9, Richard
Kjellberg VK 8, Niclas Sjostedt VK 9, Anders Schedin VK 21, Johan Lindell VK 31, Daniel
Andersson VK 2, Robert Harlin VK 28, Micael Lundqvist VK 26.

Tidsdttning ATL
Tomas Jansson, Fredric Lundahl, Peter Jonsson, Morgan Andersson och Martin Bengtsson.

Folksamkommittén
Louise Olsson, Michael Benthin, Hans Andersson, Jonas Lindgren, Mathias Hansson och
Peter Martensson.

Studiekommittén

Annica Kdrrstrom, Johnny Hagerman, Anton Levein, Jonas Eriksson, Jonas Edstrém VK15, David
Wikstrém VK1, Sarah Bensige VK1, Magnus Akerlund VK8, Martin Berggren V31, Mikael Gustavsson
VK26, Andreas Hellgren VK16, Jens Mdrtensson VK28, Andras Molnar VK9, Daniel Lundblad, Daniel
Johansson VK10, Stefan Lyshed-Jakobsson VK31, Mikael Sjostrom VK2

Totalt antal anstdllda per den 1 januari 2021

Ombudsman 45 man 3 kvinnor
Tjansteman 2 man 2 kvinnor
Administratorer 0 man 29 kvinnor
Antal 47 man 34 kvinnor

Totalt antal anstdllda: 81

Totalt antal anstdllda per den 31 december 2021

Ombudsman 43 man 4 kvinnor
Tjansteman 1man 3 kvinnor
Administratorer 0 man 27 kvinnor
Antal anstallda 4/, man 34 kvinnor

Totalt antal anstdllda: 78



Nationell kvinnlig verksamhet

Den kvinnliga verksamheten i férbundet har i stort bedrivits digitalt. Genom vart nationella natverk
har vi kunnat stétta och hjédlpa varandra och vi ser ett fortsatt stort behov av det hos vara kvinnliga
medlemmar.

Under dret har vi genomfort tva digitala utbildningskonferenser i egen regi. Varje tillfélle var uppdelat
pa tva dagar vardera och behandlade teman som psykosocial arbetsmiljo, ergonomi, ackord, fackets
uppbyggnad samt kollektivavtalen. Totalt deltog 38 medlemmar.

I regionerna har samverkan och samarbetet forstarkts.

I region nord har det genomforts tre digitala seminarium pa olika aktuella dmnen samt ett antal
digital natverkstraffar kvallstid. Region mitt har hallit digitala kvallsméten varannan manad dar
deltagarna sjdlva styrt samtalsamnet och traffarna har varit larorika och uppskattade.

Region vast och syd har ocksa genomfort digitala kvdllsmoten i respektive region samt en gemensam
fysisk utbildningskonferens under hosten.

Det tvarfackliga samarbetet med de 6vriga fackliga kvinnliga nitverken pagar. Planering for en
gemensam utbildningskonferens under varen 2022 har inletts.

Under aret har vi dven inlett nya samt fortsatt olika projektarbeten. Vart arbete i arbetsgruppen
Upplyst har fortsatt tillika arbetet med Prevent dar vi ar med och tar fram ett informationsunderlag
kring menstruation, graviditet och amning. Materialet kommer vara riktat bland annat till regionala
skyddsombud och arbetsgivare men kommer dven kunna anvdndas i utbildningssyfte.

Nationella Elqgvinnorna medverkade under aret bade i Elektrikerpodden och i Elinstallatérs-podden.
Intresset for jamstdlldhet inom byggbranschen fortsatter att 6ka och vi har under aret fatt flera
forfragningar om medverkande, dels fran forbundet och andra fackféreningar, dels fran skolor och
andra aktorer samt gett intervjuer i dmnet.

Sammantaget har den nationella kvinnliga verksamheten paverkats av pandemin under dret men vi
har fortsatt arbetat aktivt och lyhort fér att moéta vira medlemmars behov och mot acceptans att fa
vara olika.



Facklig-politisk verksamhet

Samverkan mellan Elektrikerforbundet och det socialdemokratiska partiet bygger pad att de tva
organisationerna har olika uppdrag och olika roller men samma vdrderingar som grund for sin politik
och sitt agerande. De grundldggande vdrderingarna om jamlikhet och solidaritet, samt 6msesidig
respekt och fortroende, har varit och maste ocksa fortsattningsvis vara grunden f6r den facklig-
politiska samverkan.

Facklig-politisk samverkan &r ett 1angsiktigt och viktigt verktyg for att paverka politiken, men
Elektrikerférbundet agerar ocksa pa andra sétt for att paverka politiken utifrdn sin roll som
foretradare for forbundens medlemmar. Det innebdr kontakter och samtal med olika organisationer,
myndigheter och partiféretrddare i olika fragor, beroende pa vilken fraga det galler. Detta politiska
paverkansarbete stdr inte i motsatsstéllning till den facklig-politiska samverkan med
Socialdemokraterna. Det &r tva olika verktyg for att nd malen med Elektrikerforbundets verksamhet.

Med ovanstaende i beaktning har férbundet bedrivit den facklig-politiska verksamheten 2021. Under
aret har vi jobbat aktivt med det politiskt ndtverk som vi startade 2020 detta har vuxit snabbt och nu
traffas vi regelbundet med stort deltagande fran hela landet.

Vi har bedrivit ett omfattande arbete i politiska sakfragor gallande bl.a. arbetsmiljo, ddr vi natt stora
framgangar.

Vi har under dret startat ett omfattande strategiskt arbete med att hjdlpa ett antal medlemmar som
vill kandidera till olika beslutande organ. Detta arbete har resulterat i ett starkt 6kande av
engagemang i vara kretsar samt att vi fatt flertalet nya kandidater.

Vi har under aret jobbat mycket med att starka det fackliga/politiska samarbetet med LO.

Vi har under dret anordnat flera politiska méten mellan politiker och medlemmar och
fortroendevalda.

Vi har tréffat ett stort antal representanter fran regeringen och riksdagen.

Vi har pabérjat arbetet med att ta fram ett reformpolitiskt program géllande energipolitik, samt inlett
ett gemensamt arbete med IF Metall gillande dessa fragor.

Vi har aktivt arbetat med att fa genomslag pa S och LO kongressen.
Vi sitter i tankesmedjan Katalys styrelse och har darigenom varit delaktiga i deras arbete.

Under dret har vi dven varit aktiva i arbetet med en mellanvalsstrategi fran LO. Socialdemokraterna
har dven tagit fram en strategi f6r hur samarbetet ska stdrkas mellan partiet och
fackforeningsrorelsen. I detta arbete kommer vi bidra sa mycket vi kan. Vi har varit delaktiga i att
tagit fram en valplan dels f6r LO men dven fér forbundet som vi kommer jobba efter.

Vi har under dret genomfort en omfattande medlemsundersokning, denna kommer ligga till grund for
forbundets valrorelse. Vi har under slutet av aret organisatoriskt férberett férbundets valrorelse, dels
genom kommunikativa insatser, insatser kring vara kandidater samt andra atgédrder. Varat strategiska
arbete med vara kandidater har nu borjat gett effekt och vi syns regelbundet i debatten.

Vi kommer bedriva en facklig/politisk valrorelse baserat pa krav som dr utformade fran vara
medlemmar. Vi skdnker inga pengar till S ldngre utan dessa anvander vi fér paverkansarbete i for
forbundet viktiga fragor.
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Arbetsmiljo
Arbetsmiljéarbetet i férbundet fortsatter att gora framsteg. Arbetsgrupperna som vi har tillsammans
med var motpart levererar bra resultat fér vara medlemmar. Vi jobbar i arbetsgrupper som behandlar

amnena: asbests, foretagshalsovard, synhjidlpmedel, skyddsskor, bodavtalet, elsdkerhet, foretagsbilar
och arbete pa tak.

Vi jobbar dven med projektet, att stirka skyddsombuden som innebdr att fa arbetsgivarna att se till
skyddsombuden som resurser och inte motstandare. Genom att sétta sig ner tillsammans och géra
upp en plan for hur de, arbetsgivarna och skyddsombuden, skall samverka for en bra arbetsmiljo
tillsammans och att skyddsombudet far tiden att stétta medlemmarna samt féretaget i
arbetsmiljofragor.

Trots paverkan av pandemin sd gor alla ett jattebra jobb och har anpassat sig bra efter
omstandigheterna. Ett tydligt exempel pd detta dr att man genomfor digitala skyddsronder. Vi har
tyvarr inte under aret kunnat genomféra en RSO konferens men den har i skrivandets stund i stallet
genomforts under forsta delen av 2022.

Arbetsmiljoveckorna genomfordes pd ett utmarkt sitt med de resurser som finns och visar pa att vi
behovs och gor skillnad.
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Forhandlingsverksamheten

Forbundet har under aret fortsatt jobba med att stodja den lokala verksamheten géllande
avtalsteckning och radgivning till regionerna. Férbundet har beviljat 8 blockadtillstand fér den lokala
avtalsteckningsverksamheten under 2021. Vid tva tillfdlle utlgstes blockaden till strejk, dels i Skane,
dels i Stockholm/Orebro. Forbundet har dven i avtalsteckningsdrendet i Skane tvingats varsel om
sympatiatgdrder och dven fatt sympatiatgarder av Malareforbundet och Byggnadsarbetareférbundet
pa arbetsplatsen i Skane. Byggnads strejkade i en dag med 8 medlemmar, innan Elektrikerférbundet
tecknade kollektivavtal pa kvallen den 9 augusti med bolaget. Efter att bolaget tecknat kollektivavtal
atertogs stridsatgarderna och Elektrikerforbundets och Mdlareférbundets sympatidtgdrder behovde
aldrig utlosas.

Flera av foretagen har valt att under forhandlingarna ga med i en Arbetsgivareorganisation, namnas
kan HPSolartech, som gick fran Teknikarbetsgivarna in i Energi Féretagen, EFA, for att bli bundna av
Kraftverksavtalet for de arbetsuppgifter som de utférde. Ovriga har valt att gd med i
Installatdrsforetagen for att bli bundna av kollektivavtal, men merparten tecknar
hangavtalsforbindelsen for respektive kollektivavtal. Mot bakgrunden av detta tecknades 102 nya
hdngavtal.

Totalt har hela férbundet genomfort 1695 forhandlingsarenden under aret. Det dr nagot mindre till
antalet mot féregdende ar som inneh6ll manga férhandlingar gédllande korttidspermitteringsavtal pa
grund av pandemin.

Nagra av férhandlingarna leder till att forbundet far stimma till Arbetsdomstolen, nagra avdem
galler avtalstilldimpning, att foretaget anvander fel kollektivavtal, oftast ett kollektivavtal for
tjanstemdn. Férbundet har tva pdgaende sddana processer var av en har avgjorts till férbundets fordel,
och ndsta ska avgoras ndsta ar.

Forbundet har ocksd under varen 2021 traffat 6verenskommelse om Solcellsarbeten med
Installatérsforetagen, foretagsanpassningen kan inkopplas pa foretag som har Installationsavtalet.
Overenskommelsen dr avgrinsad till montering av solceller. Under aret har 10 féretag inkopplats pa
Overenskommelsen.

Overenskommelsen har triffats om att férlinga férsoksperioden for ”Foretagslarling” som bygger pa
tva ars utbildning som anstalld med 50 procent skolférlagd utbildning for att 1dsa EL-programmets
kurser och samtidigt kunna véxla detta med praktik pa féretaget och 16n under dessa tva ar.

Foérbundet har under hosten startat arbetet med avtalsmotioner, delegationer och tidsplan fér den
lokala och centrala verksamheten samt rutiner for kommande avtalsrorelse.

Forhandlingsfragor som samordnas av Landsorganisationen (LO)

Gemensamma férhandlingar for att sdkerstalla TSL och AGB for arbetare utifran att det finns férslag
pa ett nytt huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv (SN) och PTK-tjanstemdnnen som dven Kommunal
och IF Metall tanker ansluta sig till under 2022, ddr 6vriga arbetare inte omfattas, behévdes det en
central 6verenskommelse mellan LO och SN for att sakerstdlla forsakringarna AGB och TSL. Dessa
forhandlingar slutférdes under hosten och 6verenskommelse trdffades for detta samt att LO kan bli
part i huvudavtalet fran hosten 2022.

6F-samarbetet i forhandling och avtalsfragor

Under aret har avtalssekreterare och forhandlingschefer inom 6F traffats regelbundet for att
samordna férbunden i de frdgor som avhandlas i LO:s avtalsrad. Aret har préglats av manga historiskt
stora fragor sd som principéverenskommelse om nytt huvudavtal och 6verenskommelse om
forsakringarna TSL och AGB.
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Installationsavtalet
Pandemin har under 2021 fortsatt att begransa hur vi kan traffa medlemmar och motparterna. Manga
medlemstraffar och forhandlingar har skett digitalt.

Under dret har regeringens stodpaket i form av korttidspermittering fortsatt att galla och forbundet
tecknade, under varen, kompletterande 6verenskommelser om detta med Installatorsforetagen. Efter
sommaren sd kdnde det som om det ldttade och féretagen fick mer att géra och foretagen som
kortidspermitterade minskade.

Forbundet och Installatérsféretagen har traffat en 6verenskommelse om foretagsanpassning av
Installationsavtalet for solcellarbeten. Den gélla fran och med den 1juli 2021. For att aktivera
overenskommelsen kraver en inkoppling mellan de centrala parterna samt att foretaget undertecknar.
Overenskommelsen dr endast tillimplig fér arbeten pa solcellsanliggningens DC-sida.

Under aret har vi sett ett 6kat beteende fran vissa féretag att 16ne- och villkorsdumpa
Installationsavtalet da framst med att hdvda att ett tjdnstemansavtal ska tillimpas pa arbeten som
faller under Installationsavtalet. En av tvisterna avgjordes i Arbetsdomstolen med att forbundet fick
ratt.

For att 6ka larlingarnas mojlighet att komma ut i yrket, sdrskilt under till rddande pandemi har
forbundet traffat en 6verenskommelse om foretagsanpassning mellan Manpower El & Tele AB. Den
galla fran och med den 1 augusti 2021.

Partsgemensamma arbetsgrupper fran avtalsrérelsen 2020:

Prestationslonesystem: Parterna skulle titta pa férutsattningar och mojligheter till produktivitet och en
bra l6neutveckling samt hur timtiden ska vardesdkras 6ver tid. Arbetsgruppen har under vintern
startat upp men inte kommit i gang ordentligt &nnu.

Jiamstdlldhet: fortsitta arbeta for en jamstilld elbransch. Ett prioriterat omrade ar att minska
léneskillnader mellan kvinnor och man.

I avtalsrorelsen sd gjorde férbundet en undersékning for att kontrollera l6neskillnaden mellan man —
kvinna. Och dessvarre kunde vi konstatera att det finns oférklarliga skillnader pa manadslonen.
Undersokningen omfattades av 198 foretag ddr kvinnor arbetade och 27 procent av kvinnorna hade
lagre 16ner an mannen i samma lénekategori. Vi har, i och med 16nekontrollen, férhandlat med
Installatérsforetagen, som ddrefter dven gjort en egen undersokning med 16nestatistik fran SN. Deras
undersokningen omfattar 215 féretag dar kvinnor arbetade och 20 procent av kvinnorna hade lagre
l6ner an mdnnen i samma lénekategori.

Parterna enades att gora ett utskick till f6retagen infor 16nerevisionen 2022 om diskriminering vid
lonesattning utifran Diskrimineringslagen. Vara respektive organisationer ska dven skriva en
debattartikel samt att detta ska fangas upp i Upplyst.

Forbundet ville dven att parterna gemensamt skulle besoka féretagen dar vi hittat l6neskillnader. Det
var inte Installatorsforetegen intresserade av sa forbundet har begart férhandling med foretag som
har ofdrklarliga 16neskillnader.

Arbetsmiljo: Forstarkning av skyddsombudens roll. Parterna har startat arbetet med att ta fram
gemensamma utbildningsmaterial for utbildning av skyddsombuden och det flyter pa. Aven att
modernisera arbetsmiljéavtalets bilagor gar framat dock ar arbetet inte klart dnnu. Att hitta metoder
for battre arbetsmiljo med fokus pad kvartsdamm tex genom damm larm har gatt trégare mest utifran
att tekniken inte riktigt r dar annu. Det sa finns dr ganska stora och kostsamma.

13



Kraftverksavtalet

Kraftverkskonferensen 2021

Kraftverkskonferensen genomfordes med fler deltagare dn nagonsin, vilket vittnar om att det finns
positiva signaler hos de fortroendevalda inom omradet. Tyvarr fanns ingen mojlighet utifran de
radande omstidndigheterna att traffas fysiskt varpd konferensen genomférdes digitalt.

Ingen ska do pa jobbet

Inom energibranschen sa var 2018 ett morkt ar med ett stort antal dédsolyckor och skador. Detta &r
for Elektrikerforbundet helt oacceptabelt. Vi har under 2020 och 2021 jobbat véldigt aktivt med Ingen
ska d6 pa jobbet-gruppen som bestar av fértroendevalda fran SEF och SEKO. Vi har haft ett
omfattande paverkansarbete gentemot politiker, myndigheter och andra intressenter som fortfarande
pagar. Ett flertal besok pd féretag har genomforts for att stotta dem och vara medlemmar i arbetet for
att fa en battre arbetsmilj6. Vi har blivit inbjudna att medverka i arbetsmiljoverkets regeringsuppdrag
angaende utredning om de bakomliggande orsakerna av dédsolyckorna och har standig kontakt med
regeringen i dessa fragor. Denna utredning presenterades under aret,

Klubbutveckling

Under forra aret bedrev vi med stor framgang klubbutveckling pd avtalsomradet och vi startade pa
One Nordic. Projektet har visat sig varit oerhdrt lyckat och har bidragit till fler fértroendevalda, fler
och aktiva skyddsombud och battre narhet till medlemmarna. Vi har pd hela koncernen delegerat MBL
§ 10 (undantaget LAS).

Det finns ett oerhort tryck fran flera foretag och fértroendevalda att g vidare med detta lyckade
koncept och det finns ett flertal bolag som star i ko for att fa komma igdng med detta. Vi har ocksa
markt av ett stort intresse fran Installationsavtalets omrdde kring detta sa vi kommer att fors6ka
implementera detta koncept dven dar. Tyvarr stannade arbetet upp lite pd grund av pandemin, men
var ambition dr att komma igang igen 2022.

Matarbyten
Energibranschen stdr infor ett omfattande arbete dér ca 5,5 miljoner el-mdtare ska bytas ut. Nar detta
gjordes forra gangen skedde ett stort antal olyckor.

Efter ett gediget arbete av forbundet, med bland annat deltagande i en arbetsgrupp, sd dr nu krav
faststdllda fér hur matarbytena ska ga till denna gang. Detta kommer att innebdra en betydligt sdkrare
arbetsmiljo och mindre risk f6r olyckor bade fér de som utfér méatarbytena och for tredje man. Det
finns en stor potential att varva nya medlemmar genom detta.

Vi for ett omfattande arbete i branschféreningen for att paverka i olika fragor som ar viktiga for vara
medlemmar. Vi har under dret haft inne delegation for att borja forberedelserna infor avtalsrorelsen.

Vi har under aret inlett arbetet med ett energipolitiskt program, samt 16pande haft otaliga méten med
politiker for att samverka och paverka. Vi har genomfért seminarium med tva riksdagsledaméter om
energifragor.
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Bemanningsavtalet

Kollektivavtal mellan Kompetensféretagen Almega och samtliga f6rbund inom LO. Avtalet gdller inom
samtliga forbunds verksamhetsomraden, dar féretag hyr ut arbetstagare och féretagen dr medlemmar
i Almega Kompetens féretagen. LO har en bemanningskommitté som bestdr av samtliga férbund och
kommitté ska f6lja utvecklingen pa avtalsomradet samt bista i tolkningar av avtalet. LO:s
bemanningsgrupp har traffats 16pande under aret.

Vi ser en 6kad aktivitet pd bemanningsavtalets omrade inom férbundens kollektivavtal da framfor allt
mot kraftverksavtalets omrdde. Féretagen tar in mer bemanningsforetag for att utféra matarbyten
runt om i landet, dessvarre har det medfort tvister om 16n.

Forbundet har under aret kopplat in tva féretag pa bemanningsavtalet och dr dar med centralt
ansvarigt forbund for dessa foretag. Medlemsantalet pa avtalet ar 24 i december 2021.

Thyssenavtalet

Under aret har arbetsgruppen kring beredskapsregler inlett sitt arbete och vantas presenteras under
varen 2022. Ett flertal medlemmar har bidragit med underlag till gruppens arbete som vi tar med in i
forhandlingarna.

Hiss

Under dret har ingen hisskonferens kunnat genomféras pa grund av pandemin. Vi hoppas att 2022 ger
oss mojlighet att genomfora denna. En spetsutbildning for arbetstagare med centrala utvecklingsavtal
planeras att hallas under 2022.

Radio/TV avtalet

Arbetet med att forandra avtalet gar lite langsamt tyvarr och det har vi pandemin att skylla fér men
forhoppningsvis kommer vi i gdng snart med ett arbete som gor att avtalet moderniseras. Vi haller
dven pa att starta upp en klubbverksamhet pa en av de storre féretagen i branschen och vi har hittat
ett antal fértroendevalda. Vi har dven fatt en hel del nya foretag kopplade till avtalet.

Larm och sakerhetsteknikavtalet

Avtalet som vi har gemensamt med Seko har i ar vuxit med 10 féretag som dr kopplade till
elektrikerna. Totalt har vi nu 40 foretag kopplade till oss. Vi har under aret 6kat med 19 medlemmar
pa avtalsomradet, nu &r det totalt 78 medlemmar pa avtalsomradet. Vi haller pa och tvistar pa flera
foretag om avtalstillimpningen. Vi har flera féretag som dr kopplade till Verisure och ar
franchiseforetag, de delar inte var uppfattning om att det dr arbetaravtal. Det kommer att avgoras i
mars 2022 i arbetsdomstolen.

Vi och Seko fortsétter arbetet med att utéka avtalsomradet, vi ser gemensamt en stor potential att det
kommer 6ka de narmsta dren.

Larm och sakerhetsavtalet

Foretaget ville i borjan av dret att vi gemensamt skulle titta pa moéjligheten att inrangeras pd Larm och
sdkerhetsteknikavtalet i stéllet. Vi har genomf6rt ndgra méten under dret gédllande det, men det har
avstannat under den senare delen av dret. Vi har dven pdborjat diskussioner om hur vi ska gemensamt
utveckla och utbilda klubben framoéver.

Elektroskandiaavtalet

Avtalet fortsitter att utvecklas och vi jobbar mycket med att fa riksklubben att férbereda infér
framtiden da det beh6vs nya fortroendevalda som kan ta 6ver. Ett jobb som har gatt lite langsammare
sdklart pd grund av pandemin. Ett intressant omrade &r att vi ser till s3 att nya arbetsmiljéparagrafen
borjar anvdndas och att vi kartldgger arbetssituationen och arbetsmiljon for montérerna.
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Ackordsverksamheten

Ackordskommittén

Sammansdttning

Ackordkommittén har under dret haft méte digitalt pa grund av radande pandemi och f6r att minska
resor. Kommittén arbete har varit att komma med input pa Ackordswebben och de
tidsattningsforhandlingarna mellan Elektrikerférbundet och Installatdrsforetagen (IN).

Ackordskommittén bidrar i rekrytering till férbundets ackordscirklar/utbildningar.
Ackordskommittén ledamoéterna ska dven medverkar i den egna verksamhetskretsens
ackordsverksamhet, med att utveckla och skapa nitverk for ackordsmontdrerna pa orten.

Tidsdttning ATL

Parterna har nu inlett diskussioner och férhandlingar om ny tidsdttning pd bland annat solceller och
billaddare, samt om det finns mdjligheter att férenkla och férbdttra ATL-listan. Parterna foljer dven
tillampningen av Ackordstidslistan 2019.

Ackordswebben

Ackordswebben dr ett uppskattat hjalpmedel vid ackordsmétning. Ut efter idéer och synpunkter fran
medlemmarna har férbundet fortsatt forbattra funktionerna i Ackordswebben. Ackordswebben bygger
pd en teknik och granssnitt som den sag ut 2014, ndr vi byggde den. Dér av sa har vi borjat att arbeta
med en uppdatering av Ackordswebben.

Utvecklingen av appen till ackordswebben har gott enligt férvantan, dock med visst problem utifran
att Apple Store har dndrar sin kontohantering. Appen berdknas lanseras under forsta halvdret 2022.
Ackordsstddet - en interaktiv ATL-utbildning/cirkel pd internet. Har under atet dven uppdaterats med
nya fragor.

Ackordskontrollen

Den arliga konferensen for ombudsman och handldggare i ackordskontrollen har genomférts digitalt
under senhdsten. Konferensen syfte dr att sakerstdlla rutiner och kvalitetssdkring av arbetet i
Ackordskontrollen enligt stadgarna f6r ackordkontrollen.

Mentor Ackord
Under hosten 2021 genomférdes Mentor Ackord pa Ronneberga.

Syftet ar att stirka och underlitta for uppsokare att komma ut pa arbetsplatserna och att lyfta rollen
som ackordsuppsdkare. Av de deltagarna dr det flesta i gang och hjélper till med ackord i nagon form.

Ackordstavling

Foérbundet fortsatter ackordstavling for att motivera fler att arbeta och 1dmna in matta ackordssedlar.
Tavlingen har varit mycket uppskattad av medlemmarna och vi ser ocksa en 6kning av méatt ATL-tid
framfor allt i Verksamhetskrets 28.

Ackordscirkelledare utbildning
Arets cirkelledarutbildning genomférdes inte pa grund av pandemin.

Forum for utveckling av ackord

Ett forum for utveckling av ackord genomférdes tillsammans med ackordsansvariga i respektive
verksamhetskrets och Ackordskommittén pa Ronneberga. Syftet var att sprida de bra
idéerna/erfarenhetsutbyte mellan verksamhetskretsarna samt verksamhetsuppféljning och planering
av malen for ackord 2022. Vi hade ocksa besok av Norska El & IT férbundet som berdttade hur de
arbetade med ackord i Norge. Konferensen var mycket uppskattad av deltagarna.

Under hdsten besokte forbundets ackordsansvarige El & IT ackordskonferens i Oslo

Statistik 2021

Ackordskontrollen granskade 2021 totalt 825 ackordssedlar, det ar en minskning av sedlar mot ar
2020 som var 1014. Arbetad tid pa ackordssedlar &r 1 470 000 timmar mot ar 2020 som var 1710 000
timmar. ATL-tid(mattid) 2021 slutade pd 1 316 000 timmar mot dr 2020 som slutade pa 1396 000
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timmar. Ackordsvolymen hamnar pa 7,4 % av de registrerade ackordsunderlagen mot ar 2020 8,4 %.
Av ackordsvolymen 2020 var 81,6 % matt ATL-tid och 2021 var 89,8 % matt ATL-tid.

Av de totala antal sedlar sa var 65,3 % sedlar mitta pa ackord. Det visar pa en fortsatt positiv trend att
flera medlemmar anvdnder ackordstidslistan.

Genomsnittsfortjanst fér ackordsarbetare har under 2021 varit pa Installationsavtalet 245,58 kronor
per timme mot 2020 som 234,5 kronor per timme.

Mainadslonernas medelvirde ir pa foljande avtalsomrade
Installationsavtalet — 34 213 kr per manad.

Kraftverksavtalet — 32 972 kr per manad.

Larm och Sikerhetsavtalet — 32 850 kr per manad.

Larm och Sikerhetstekniksavtalet — 27 100 kr per manad.
Elektroskandiaavtalet — 28 144 kr per manad.

Radio-, TV-, Data- och elektronikavtalet - 26 850 kr per manad.
Thyssenavtalet — 33 900 kr per manad.

Bemanningsavtalet — 23 900 kr per manad.
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Yrkesutbildning
Forbundets verksamhet kring yrkesutbildning har ocksa den paverkats av den pagaende pandemin
som fortsatt under 2021.

Nar vi anvander ordet yrkesutbildning sd omfattar detta inte alla vara avtalsomraden utan ska forstas
som den verksamhet som bedrivs med utgangspunkt av bilaga 1, Yrkesutbildningsavtal-
installationsomradet. Vidare sa har vi sedan mer &n tio ar tillbaka ett gemensamt dgande av det som
nu mer heter ETG-college och dr branschens eget gymnasie- och utbildningskoncept for elektriker.

Det syns bade i statistik och i den verksamheten som bedrivits under 2021 att pandemin fatt en
omfattande paverkan. Verksamheten nar det galler méten och aktiviteter har i det ndrmaste varit
100% digital.

Har nedan f6ljer ett antal genomforda aktiviteter under 2021.

Yrkesnamndens (ECY) hemsida har under varen fatt en ny utformning i syfte att géra den enklare och
mer anvandbar.

Hemsidan dr nu mer malgruppsanpassad och gar att versatta till 10 olika sprak. Vid en matning
under perioden februari 2020 till november 2021 sa har sidan haft 32 000 besdkare. En annan
kommunikativ insats dr att nimnden skapat en Facebook sida som succesivt vaxer och vid arsskiftet
hade 141 f6ljare.

Namnden har under aret utfirdat 1 785 Certifikat varav 361 ETG-Certifikat, vidare sd har man ocksa
utfdrdat 645 intyg om certifikat till elektriker. Det har utfardats kompetensbevis for 84 personer plus
44, kompetensbevis for arets avgangselever. ECY’s arbetsgrupp for validering har handlagt 67
eltekniska valideringar, varav 19 bedémts behdva en helt ny utbildning. Kansliet har gjort ett 90-tal
pappersvalideringar/bedémningar ddr vi hdnvisat ca 30 till elteknisk validering.

ECY har ocksa bidragit till att yrkesldrarare fatt kompetensutveckling genom:

- Seminarieserien Digitalisering for yrkesldrare- 4 tillfdllen med totalt 349 deltagare
- Arrangerat Yrkesldrarkonferensen 2021 med 162 deltagare

- Subventionerat 4 kurstillfdllen i EVA- 62 deltagare

- Subventionerat Elbilsladdning- 9 deltagare

Namnden har under aret lagt extra fokus pa elsdkerheten for larare och elever:

- Genomfort installationsprovet vid 4 tillfdllen, elsdkerhetsprovet vid 5 tillfdllen.
- Elsakerhetsprovet ca 3000 deltagare, 87 % godkant
Subventionerat utbildningar i EvA for yrkesldrare

ECY har under aret slutfort arbetet med en forsta version av KUB (digitaliserad larlingshantering).
Lansering for pilotféretag kommer att ske efter arsskiftet 2021.

ETG-College som férbundet samager med Installatérsféretagen har ocksa fatt kanna pa pandemin da
det var svart att komma ut och besika skolor i den omfattning som varit planerat. Aven hir har
merparten av verksamheten varit digital under 2021. Vi arets slut hade bolaget 3 heltidsanstdllda
tjdnstemdn samt har cirka 55 aktiva partners i form av gymnasie- och vuxenutbildning fran norr till
s6der. Konceptet omfattar pa arsbasis cirka 2000 elever vid ovanstdende skolor.
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Forsdkringar

Vi har under dret genomfort en forsakringskonferens pa Ronneberga dar vi tittade pa vad vi gjort ute i
landet det senaste dret. Vi kunde alla konstatera att var utdtriktade verksamhet blivit lidande av
pandemin och att vi skulle ta nya tag under 2021. Det som varit mest framgangsrikt under aret var i de
Regioner man valt att genomféra pensionsutbildningar digitalt bade pa dagtid och kvéllstid. Via vart
ringverktyg kan vi dven konstatera att manga medlemmar fatt radgivning och hjalp med vara
avtalsfoérsakringar som ligger pd AFA.

Vi kan dven konstatera att under pandemin och 6vergangen till det nya bolaget Avtalat, s har vi blivit
mindre i antal som &r férsdkringsinformatorer. Vi hoppas att det kan bli en dndring pa det under de
ndrmsta dren.

Folksam

Under 2021 sa har det reglerats 820 enskilda skador hos Folksam gillande medlemsforsdkringar som
ingar i medlemskapet. Utbetalningarna for dessa skador blev 8 281 676 kr. Gdllande medlemsbarn och
hemf6rsdkringen sa vet vi inte exakt hur manga skador som reglerats f6r vara medlemmar. D3 det
utbetalda beloppet delas mellan samtliga Férbund som har férsdkringarna, blir det enligt en schablon
med vart medlemsantal 10 191 953 kr. Ut6ver det s3 har samtliga medlemmar méjlighet att
komplettera med extraférsidkringar som ar kopplade till medlemskapet, i dessa forsdkringar sd har det
reglerats 378 st. skador. Utbetalningarna har blev 8 072 268 kr.

Det totala utbetalda beloppet for 2021 blev 26 545 897 kr.

Help Juristférsakring

Sedan vi traffade avtal med Help sa har det startats ca. 10 000 drenden. En tydlig trend &r att
medlemmarna har bérjat att nyttja férsdkringen mer. Under 2020 sd 6kade antalet drenden med 8 %
jamfort med 2019. Av de som anvant férsakringen tycker 96 % att det dr en mycket bra
medlemsforman att ha den i medlemskapet.
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Ungdomsverksamhet

Vi behéver bendmna saker for vad dem &r, vi kan konstatera att dven 2021 har gatt ner i historien som
ett férlorat ar. Dar den globala pandemin dven detta ar har satt stora hinder i den fackliga
verksamheten och ddr ar ungdomsverksamheten inte ett undantag.

Det vi kan se under 2021 som dr en betydlig forbattring fran 2020 &r att skolinformationen har borjat
ta fart igen, bade i form av fysiska besok och digitala informationer. Antalet studerandemedlemmar
jamfort med 2020 har 6kat. En utveckling vi behover fortsdtta och trappa upp under 2022 for att
komma tillbaka till det normal och en dnnu hégre niva.

Under varen sa genomférdes LO-Ungforum digitalt och vi hade totalt tva deltagare pa detta event, det
var valdigt svart att rekrytera folk till detta event da det var just digitalt och LO-Ungforum ar ett méte
som behover vara fysiskt for att na upp till sin ritta niva.

Arbetet for att se 6ver var skolinformation och innehallet i vart studerandemedlemskap har borjat
med ett férsta mote under hésten 2021.

Ungdomsansvariga har samlats under hosten 2021 for att diskutera ungdomsverksamheten i
framtiden och vilken inriktning och funktion man anser den skall ha. Detta har mynnat ut i en skarp
motion till férbundsmétet 2022 med en rad forslag pa férandringar i verksamheten som man anser
kommer bidra till en mer medlemsndra verksamhet.

Anledningen till motionen som har skickats till forbundsmotet grundar sig i att bedémning ar att om
vi vill fa en mer medlemsnara verksamhet som jobbar parallellt med férbundets i deras 6vergripande
mal, sa behoéver vi strukturera om hur vi jobbar inom denna verksamhet.

Eftersom ungdomsverksamheten ar en del av forbund och skall jobba f6r att uppna dem Gvergripande
malen. Det skall inte uppsta en konflikt i vilka mal som skall uppnas utan hir behovs det att all
verksambhet jobbar tillsammans for att nd de 6vergripande malen.

Och for att kunna gora detta anser de ungdomsansvariga i forbundet att vi behover strukturera om i
verksamheten och férhoppningar dr att forbundsmotet delar denna uppfattning.

Nu blickar vi framdt och tar sikte pd ett starkare Elektrikerférbund med manga och bildade
medlemmar som vill féra férbundet framdt. Det dr bara tillsammans vi kan 16sa denna uppgift, ensam
ar inte stark for att nd en kollektiv styrka.
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Kommunikationsverksamhet

Forbundets kommunikationsarbete fortsitter att utvecklas. Under 2021 var det extra fokus pa
rekrytering och organisering samt en framtidsspaning om hur elektrikeryrket kommer utvecklas fram
till 2030.

Vid arsskiftet 2021/2022 dr det 9 206 personer som gillar Elektrikernas Facebooksida. Det dr en 6kning
pa sa mycket som 1308 personer eller 14,2 procent under aret, vilket ar ett rekord fér forbundet.
Elektrikernas Facebooksida vdaxer mest av alla LO-férbund om man ser till den procentuella
nettodkningen av antalet personer som valt att gilla sidan. Att mdta antalet personer som gillar en
sida ar viktigt da det visar om sidan ar relevant, dd personer ofta valjer att gilla en sida for att fa se
inldgg fran foretagssidan i sitt dagliga flode eller for att visa att man stédjer organisationen.

Forbundet har under ndgra ars tid anvant sig av en mer strategisk annonseringsstrategi med st6d av
Googles verktyg och Facebooks annonsverktyg. Detta innebar att férbundet har 16pande annonser i
saval sociala medier som sk pa Google for prioriterade omraden, sdsom medlemsrekrytering. Under
2021 startades en always-on rekryteringskampanj som mellan oktober 2021 och januari 2022 ndtt 133
868 personer och fatt 12 260 att klicka sig vidare till medlemsintradet. De inldgg fran
rekryteringskampanjen som nadde flest personer var ”Fa inflytande pd jobbet” som visades for 95
200 personer och ”Bli skolinformat6r” som visades f6r 38 100 personer. De inldgg som natt flest som
inte dr del av rekryteringskampanjen dr inldgg om fackliga framgangar och dar forbundet tar fajten
for att teckna kollektivavtal.

Under 2021 gjordes en spaning om hur yrket som elektriker kan paverkas av férandringar i omvarlden
och vad medlemmar i Elektrikerna vill gora at det. En 6ppen inbjudan gick ut till medlemmar och
fortroendevalda i Elektrikerforbundet att delta i en dialog om hur omvérldsférandringar paverkar
elektrikeryrket fram till 2030. Okad tidspress, ny teknik och brister i planering och samordning var tre
utmaningar som aterkom i dialogen. Men ocksd behovet av kompetensutveckling, sakerhetsrisker
med yrkesglidning tillsammans med problem med gransdragning inom nya arbetsomraden som
uppstar till foljd av digitalisering och ny teknik. Resultatet blev en rapport med trender och idéforslag.
Rapporten har legat till grund for diskussioner med anstédllda och fortroendevalda i Elektrikerna.
Medlemmar i férbundet har aven uppmanats, framfor allt via inldgg i sociala medier, att anvdanda
trenderna och idéférslagen som kom fram under arbetet med Elektriker 2030 som underlag for att
skriva framtidsinriktade motioner till férbundsmotet i maj 2022.

Till Kollektivavtalets dag den 17 mars har vi en minikampanj om kollektivavtal. Vi kér bland annat ett
inldgg i vara sociala medier med en illustration som konstndren Robert Nyberg gjort om ”Fri
konkurrens utan kollektivavtal”. Det blir det inldgg som delades vidare mest fran Elektrikernas
Facebooksida under 2021, hela 70 ganger.

Under 2021 testar Elektrikerna att kommunicera via ett nytt media: podcast. Férbundet inleder ett
samarbete med Elektrikerpodden som drivs av tva personer fran elbranschen. Under aret spelar vi in 5
avsnitt tillsammans med Elektrikerpodden: ”Upplyst: Hur blir vi fler elektriker?”, ”Om facket”,
"Kollektivavtal & Forhandling”, ” Arbetsmilj6 & Paverkan” och ”Larlingstiden”. Avsnitten fick manga
lyssnare och positiv respons. Samarbetet kommer fortsdtta under 2022.

Det gors flera insatser i Upplyst, vart gemensamma initiativ for att fa fler kvinnor att soka sig till och
stanna kvar inom elteknikbranschen. Vi har bland annat uppdaterat kommunikationsplan, syfte, mal,
malgrupper och budskap. Vi har ocksa tréaffat byggbodsleverantorer for att paverka for jamstallda
byggbodar. Med 2021 ars studentkampanj fér Upplyst, ”Det basta med att vara elektriker” var mdlet
att bekrdfta att de nya studenterna har gjort ett bra yrkesval, och samtidigt visa upp
yrket/yrkesstolthet och rekrytera till E1- och energiprogrammet. Rent praktiskt delade vi bilder pa
Upplysts Facebook- och Instagramsida med vad det bdsta dr med att vara elektriker. Det inldgg som
gick bast var "Som elektriker ser du till att fastigheter kommer till liv'"' som fick 26 641 unika
visningar pa Instagram.

Forsta majfirandet firades framfor allt digitalt 2021. Vi samlade in flera filmade f6rsta maj-tal fran
forbundsledningen, ombudsmaén och fortroendevalda som vi delar pa Elektrikernas Facebooksida. Vi
uppmanar ocksa medlemmar att hanga ut ndgot rétt genom fonstret, fota och dela under hashtaggen
#forstamaj och delta digitalt pa olika event.
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2021 fotograferar vi och spelar in filmer med medlemmar ddr de berdttar varfér de dr medlem i
Elektrikerna. Fokus &r att visa upp medlemmar fran flera olika yrken som férbundet organiserar,
vilket vi lyckas med. vi far medlemmar som frivilligt anmaler sig att delta som &r
installatorselektriker, hissmontor, rulltrappselektriker och servicetekniker. Dessa filmer kommer
under 2022 bli del av always-on rekryteringskampanjen.

En lyckad kampanj under aret dr "Jag ar facket” dér vi lyfter fortroendevalda runt om i Sverige for att
visa pa att facket finns pa arbetsplatsen. Kampanjens syfte ar ocksa att fa fler att vilja ta ett
fortroendeuppdrag. Under parollen "Jag dr facket” uppmanas olika fértroendevalda pa vara
arbetsplatser runt om i landet att skicka in en video pa sig sjdlva och skicka in till férbundet eller
publicera under #JagArFacket.

Fran och med 2021 och framat skickar férbundet ut en undersokning en gang om aret till alla
medlemmar. De flesta fragor 4r samma fran ar till ar s3 att vi kan mata férandringar 6ver tid, men
varje ar byts nagra fragor ut for att undersoka aktuella handelser. Det vi undersoker dr framst hur stor
kdnnedom vara medlemmar har om facket samt vad de tycker ar viktigt att vi jobbar med.

I Elektrikernas 6vergripande kommunikationsplan dr nu fas 1 med kontroll 6ver var kommunikativa
infrastruktur i hamn. Fas 2 dér vi utvecklar var kommunikation 16per pa och fas 3, som handlade om
att gora en dversyn av var grafiska profil och vart varumarke, dr helt Klar. Fas 4, dér vi ska vi vara ett
av de bista LO-forbunden kommunikativt, &r paboérjad och fortsitter under 2022.
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Studier

Arets utbildningar mitt i antalet deltagare har 6kat frdn 656 ar 2020 till 835 deltagare 2021.
Forklaringen till 6kningen &r dels fler digitala utbildningar, men ocksa en viss ldttnad i pandemin
under hdsten som medgav méjlighet att genomfora fysiska utbildningar. Pandemin har trots detta
préglat dret, dd vi kan konstatera att vi dr langt frdn 2019 ars resultat pa 2086 deltagare. Av det totala
antalet yrkesverksamma medlemmar i férbundet har nd3 698 unika medlemmar, motsvarande
ndstan fyra procent deltagit i ndgon form av facklig utbildning.

Studieomradet har trots pandemin fortsatt under det dret praglats av det malmedvetna och
stimulerade arbetet med att genom den centrala studiegruppen fa verksamhetskretsarna att
samarbeta med studier i syfte att bereda alla medlemmar och fortroendevalda méjlighet till likvardiga
utbildningar i hela landet. De prioriterade utbildningarna har fortsatt varit introduktionsutbildning
fér medlemmar och grundldggande fértroendemannautbildning utifran Férbundsmétets beslut 2018.

Beslutet syftade till att férbundet skall arbeta sig ur den utbildningsskuld som under decennier byggts
upp kring att vara medlem i fackféreningen. Utbildning blev da en prioriterad verksamhet och
mojliggjorde da en ambition at fa en bred utbildningssatsning pa grundlaggande medlemsutbildning.
Malen och utmaningen innebar att i facklig grundutbildning for medlemmar klara av att utbilda under
aren:

2019 minst 4 % av medlemmarna Utfall 3,9%
2020 minst 6 % av medlemmarna Utfall 1,2%
2021 minst 8 % av medlemmarna Utfall 1,3%

2022 minst 10 % av medlemmarna

Utfallet for verksamhetsaret forklaras dels av att vi inte kunnat genomfora fysiska utbildningar, eller
digitala utbildningar i den omfattningen vi énskat. Aven rekryteringen till utbildning har upplevts
som svarare. Verksamhetskretsarna har bidragit starkt till att géra det basta av situationen och
tillhandahalla handledarresurser for att kunna halla s3d manga utbildningar som majligt.

Studiesamarbetet inom 6F har fortsatt i positiv anda trots att det de ingdende férbunden i likhet med
forbundet inte kunnat genomfora fysiska utbildningar i den omfattning man 6nskat. Elektrikerna har
under aret haft 9 deltagare pa 6F:s kurser.

Malet for studierna inom 6F dr att samverka tvarfackligt mellan férbunden och inom ramen f6r LO sd
langt det ar mojligt. I férsta hand géller det de grundldggande fortroendemanna- och
medlemsutbildningarna. Rollférdelningen mellan Férbundet, LO och ABF ligger fast. Férbunden
beslutar vilka kurser som ska genomforas. LO-distrikten ansvarar for var i landet utbildningarna
anordnas och ABF genomfor utbildningarna. Férbunden ansvarar for att rekrytera och tillhandahdlla
handledare.

Den storsta delen av studierna sker i Verksamhetskretsarna och i samarbete dem emellan.
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Organisation

Arbetet med organisationsutvecklingen har fortgatt under aret, vi har genomfort aktiviteter for battre
sammanhallning, 6kad tillit och battre klimat. Efter sommaren anstdlldes en kanslichef som tog 6ver
personalansvaret pa férbundskontoret fran ledningen, vi har dven jobbat med ledningsgruppens
uppdrag och ansvarsfordelning. Gruppen gjorde en utredning kring att utveckla ett medlemscentrum
och administrationscentrum for att effektivisera arbetsuppgifter och skapa mer till f{6r organisering
for personal utspridd i landet.

Stadgekommittén har under oktobermanad skickat ut ett fardigt férslag pa remiss, man har gjort
stora forandringar fran tidigare stadga och forslaget ar att dterta traditionella namn sa som
avdelningar, styrelse och kongress. Kommittén foreslar ocksa att vi aterinfor drliga representantskap
for avdelningarna dér fackligt fortroendevalda fran foretagen ska ndrvara, man hoppas i och med
detta att man ska skapa storre férstaelse och mer insikt i verksamheten lokalt.

Utvecklingen av medlemsantalet fortsatter i den nedatgaende trend som pagatt under de senaste aren,
vi har gjort en utredning kring hur organisationsgraden ser ut 6ver landet och i arbetet med nya
stadgar och nya avdelningar férsokt méta de utmaningar vi ser. Avdelningar i tillvixtomraden ska fa
en mindre geografisk yta for att kunna fokusera resurser ddr vi har ett stort organiseringsunderlag
enligt forslaget fran stadgekommittén.

Vid arsskiftet hade Elektrikerférbundet 293 aktiva klubbar registrerade, av dessa hade 21 inte
redovisat nagot klubbval under 2020. For att stdrka och utveckla dessa pagar det arbeten med bland
annat samtalstraning for att lyckas organisera pa egna foretaget, tillsdttande av mentorer fér
klubbarna och inventering av férbundets materiel.
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Verksamhetskrets 1

Verkstillande utskottet (VU) har bestatt av:

Elin Fagerlind — Verksamhetsledare (fram till 2021-11-30)
David Wikstrom — Ledamot (tillfdrordnad VK-ledare frdn 2021-12-01)
Pierre Hakansson — Ledamot (fram till 2021-03-31)
Ingrid Blom — Ledamot (fran 2021-04-01)

Sarah Bensige — Ledamot (fran 2021-12-01)

Detta dr har fortsatt med haltande verksamhet pa grund av pandemin. Det har varit stora svarigheter
att genomfora planerad verksamhet i ar da Corona-pandemin har drabbat alla verksamhetsomraden,
men vi har férs6kt gora det basta av situationen. Digitala 16sningar och fokus pa att utatriktad
verksambhet bestdtt av att ringa medlemmar och potentiella medlemmar.

Under 2021 har medlemsantalet minskat drastiskt, vi tror att det dr tva faktorer som spelar en stor
roll. Det ena dr att vi fick minskade resurser i budgeten till verksamheten vilket ledde till att vi tappade
flera fackligt fortroendevalda som hjalpt till inom verksamhetskretsen. Mindre utatriktad verksamhet
= farre nya medlemmar. Det andra &r att flera féretag korttidspermittering gatt ut som resulterat i att
flera medlemmar blivit arbetslésa och valt att séka arbete i andra branscher.

Detta ar har varit riktigt daligt ndr det kommer till medlemsvérvning, om vi tittar pa lite statistik fran
sista december varje ar:

2020 2021
Aktiva medlemmar: 2970 2732
Pensiondarsmedlemmar: 594 658
Studerandemedlemmar: 378 135

Digitala skolinformationer har inte gett den utdelning som vi brukar fa nér det &r fysiskt. Detta beror
pd att de inte far en fysisk medlemsfolder inte handen som vi sedan kan plocka in. Det dr ocksa valdigt
svart att skapa en personlig relation till eleverna genom en datorskarm.

Ungdomsverksamheten har lyckats ringa alla studerandemedlemmar, utgdngna listor pa elever fran
KOMVUX samt ldrlingslistan. Det vi markt av dr dock att eftersom medlemsgraden &r 13g pa
smaféretagen sa gar nya i branschen inte med eftersom ”ingen annan pa firman dr med”.

Vi har endast haft kontroll pa statistiken for besok pa elgrossister mellan 16/9—31/12. Da har vi haft 16
besok och samtalat med 205 elektriker.

Nar det kommer till den lokala fackliga verksamheten pa féretagen har vi erbjudit klubbar att fa hjalp
att halla digitala drsméten. Vi har dven haft en digital l6pande utbildning f6r fackligt fortroendevalda
som pagatt mellan april-november en gang i manaden med olika teman f6r varje traff. Detta har gett
en utdelning pd 70 deltagare varav 20 unika deltagare.

Medlemstréffar pa foretag utan facklig verksamhet, sd kallade "UVA-besok”, har inte utforts.

Flera klubbar har férsvunnit pa grund av pandemin da de inte hallit ett fysiskt arsméte. Vi uppmuntrat
till digitalt m6te men intresset har varit svagt. Vi har sett bevis pa att flera medlemmar agerar som
fackligt fértroendevalda pa féretag dven fast deras mandatperiod har gatt ut. Detta ar verkligen inte
bra.

Vi har pabérjat klubbmentorskapet men mérker att tiden inte racker till fér de fortroendevalda och
ombudsman. Kunskapsbristen hos fortroendevalda lokalt och bristen pa tid for detta gor att vi inte
kommer igang som vi skulle velat. Aven Gotlands ortsklubb har lagts ner pa grund av bristande
engagemang. Daremot har pensiondrsklubben, klubb 1267, haft 16pande verksamhet.
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Genom studier har vi totalt utbildat 10 medlemmar genom EL-INTRO, EL-MEDLEM och EL-VALD.
Detta dr katastrof. Var upplevelse dr att medlemmar i Stockholmsomradet inte vill gd digitala
utbildningar i férsta hand. Gotlands medlemmar har ddremot en annan forstdelse. Tittar vi istédllet pa
ovrig utbildning som ackord och arbetsmiljéutbildningar samt LO-utbildningar har vi utbildat 109
medlemmar varav 76 unika.

Den facklig-politiska verksamheten tillsammans med férsdakringsverksamheten dr vilande eftersom
tiden inte racker till. Vi ar med i véldigt fa kommittéer i vara tva LO-distrikt. Det stéllet som vi varit
aktiva politiskt dr i SSU Stockholm stad, SSU Fackligas klubbstyrelse bestdr av tre elektriker.

Jamstalldhetsverksamheten har bestatt av att ELQvinnorna har haft lokala traffar, deltagit pd 6ppet-
hus och samverkat i kampanjer med Upplyst.

Arbetsmiljoarbetet har inte gatt ndgot vidare da verksamheten har lagts ner pga. brist pa RSO.

Med det sagt har verksamheten i verksamhetskrets 1, El-ettan, rasat som ett korthus under 2021.
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Verksamhetskrets 2

Demokratisk verksamhet
VU har bestatt av:

Lars Pettersson VK ledare
Mikael Sjostrém VU ledamot
Oskar Svanstrom VU ledamot

Under aret har vi fortsatt stirka kontakten med vara klubbar genom digitala méten och
telefonkontakt. Vi har genomfort ett digitalt medlemsmote. Ortsklubben i Varberg fortsatter sitt
arbete med att stdrka relationerna inom féretagsklubbarna och jobbar mycket med att stdarka den
fackliga narvaron.

Vi har genomfort 10 stycken VU moten under dret och dér har Michael Edvardsson, Emil Clerhage och
Johan Johnsson varit adjungerade.

Organisering

Vi har haft fortroendevalda som ringt larlingar och elevmedlemmar for att erbjuda medlemskap och
utbildningar. Under aret har vi tyvarr inte kunnat dela ut larlingskorten personligen till dem som gjort
klart sin larlingstid pa grund av radande pandemi utan i stéllet postat ut dem. Efter restriktionerna
slappt har vi borjat ater igen att dela ut korten fysiskt. Vi har varvat 179 nya medlemmar under aret
och haft 212 uttrdaden. Vi har arbetat med att starka nuvarande klubbar samt forsoka bilda nya klubbar
och dven rekrytera kontaktombud samt skyddsombud.

Studier

Studier dr en av VK 2s viktigaste uppgifter. Att utbilda vara fackliga fértroendevalda och ge dem
kunskap att 6vervaka vara avtal och stdrka dem sd att de kdnner sig sdkra i sitt uppdrag. Vart mal &r att
alla FFV ska ha den utbildning som uppdraget kraver. I mojligast man strdvar vi efter att jobba
tvarfackligt da det ger oss mojlighet att erbjuda fler utbildningstillfallen till vira medlemmar och
fortroendevalda. Under aret har vi genomfort digitala introduktionsutbildningar i samarbete med vk
9.

Arbetsmiljo

Under borjan av dret har vi genomfort skyddsombudstraff digital med inriktning elolyckor. Vi har
ocksa fortsatt att kontakta vara skyddsombud via mail och telefon tills restriktionerna slappte. V43
var det arbetsmiljévecka och vi gjorde nagra arbetsplatsbesok.

Forsdkringar
Vid uppsokande verksamhet har vi pratat om férsakringarna som ingar i medlemskapet. Vi har ocksa
deltagit pa forsdkringsinformatorstraff som forbundet anordnat.

Skola/Ungdom

Under aret har vi genomfort ndgra fysiska skolinformationer nar restriktionerna slappt. Det har varit
uppskattat att vi har kommit ut i skolorna igen efter pandemin. Det har ocksa genomforts digitala
skolinformationer.

Facklig/Politisk verksamhet
Vi har genomfort digitala moten dar vi bland annat har diskuterat LAS.

Ackordskontrollen
Vi har under aret hjalpt till med att fa in ackordssedlar. Det har genomforts 1 atl cirkel pa kvallstid
digitalt med olika inriktningar varje tillfalle

ELQvinnor VK 2
Fram till oktober har verksamheten genomfdrts via telefon, mail och digitala méten. Efter
restriktionerna sldppte har det genomforts fysiska moten som vi deltagit pa.
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Verksamhetskrets 8

Verkstdllande utskottet lamnar hdr med en redogorelse for ar 2021.

Organisation

Marcus Frej Verksamhetsledare, Lisa Andersson VU ledamot, Sven-Ingvar Pettersson VU ledamot.

Medlemsantalet

Medlemsantalet 31 januari 2021, 3 969st varav 3 401 aktiva och den 31 december 2021, 3 999st varav 3
316 aktiva. Detta innebdr att vi under aret fortsatt att tappa medlemmar.

Studieverksamheten

Studiemalet har enligt forbundsmétet 2018 varit att 8% av medlemskdren ska ha gatt ndgon
utbildning som bidrar till 6kad forstdelse for syftet med féreningen under 2021.
El-Intro, E1-Medlem och El-Vald.

Vi har valt att ha kvar AL1 som vart namn pa utbildningen for fortroendevalda dven fortsattningsvis
dock inte utan vissa administrativa problem da systemet inte klarar av att redovisa denna.

Vi lyckades utbilda 32 individer, AL1 exkluderad vilket motsvarar 1,0 procent.

Forsdkringsverksamhet
Vdra pensionsutbildningar har fortsatt snurra pa utan stérre problem. Dock har var lokala person fran
Folksam valt att s6ka sig andra utmaningar och har under slutet av dret lamnat for att ga vidare.

Ackordsverksamheten
Inkomna sedlar under aret blev 299 st totalt varav 183 st var mitta. Vi hade 133 unika anvandare av
Ackordswebben och snittfértjansten landade pa 254,69.

Vi ligger pa 669 607,16 matta timmar vilket ar 19 procent av de potentiellt mdtbara timmarna. Det ar
forsta gangen vi ligger under 20 procent.

Arbetsmiljoverksamheten

Under aret genomférdes 1 SO traff. 2 st RSO gick utbildning pd Albins. Vi har genomfort tva
arbetsmiljoveckor dér var bilvag har varit ute. En pedagog fran Albins folkhégskola var med ut under
vecka 43 for att se hur vi bedriver vart arbete for att pa sd sett kunna anpassa en utbildning at vara
RSO.

VU
Vi har haft 9 st méten under dret dér en stor del har bestdtt i hantering av framtiden. Det har ocksa
under aret kommit in avtalsmotioner som vi har limnat utlatande om vilket har varit kul.

Slutord

Under 2021 har pandemin fortsatt att harja och kretsen har lidit férluster i form av minskat
medlemsantal och engagemang i form av fortroendevalda. Den digitala utbildningsplattformen tog
dven den det basta ur oss da vi inte far samma koppling till deltagarna och da blir resultatet dar efter.
Folkbildning dr inte att féreldsa.

Kretsen har dock inte legat pa latsidan vad galler bildning och facklig-politiskt engagemang. Tidigt
under dret drogs en studiecirkel i gang bland fértroendevalda med politisk koppling dar férkovring i
form av Samhallsuppdraget skett.

Det har blivit tydligare att vi i vart uppdrag maste belysa vikten av samverkan och inflytande i
politiken. Inte minst maste vi mojliggora att fler elektriker tar klivet in pd den politiska arenan annars
kommer det framtida fackliga arbetet inte att bli ldttare.

Slutligen vill vi sdga att vi har som mal att 2022 ska vi dter utbilda, tréffa och vara ndra vara
medlemmar i sa stor omfattning det dr majligt.
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Verksamhetskrets 9

Organisation

Under 2021 sa bestod verkstillande utskottet (VU) av Joel Larsson (verksamhetsledare), Nina
Alexandersson (ledamot) och Andras Molnar (Ledamot). Vi hade sammanlagt 9 méten under 2021, ddr
vi ocksa har adjungerat in VK9s forbundsstyrelserepresentant Patrik Frithz och ombudsman Isabell
Oberg, Isabell blev senare ersatt av ombudsman Otto Korhonen.

Ar 2021 r 8ter igen ett historiskt ar dir hela virlden stilldes p& sin kant pa grund av Coronapandemin.
Det lamnade sjalvklart avtryck i var verksamhet ocksa.

Nar vi gick in i 2021 var férhoppningen att vi skulle kunna borja kora igang den utatriktade
verksamheten igen. Dessa planer grusades till viss del, men den verksamhet som bibehélls arbetade
kreativt for att hitta Isningar for att sa 1ang som méjligt f6lja handlingsplanen.

Vi har ocksa haft tva férstarkta verkstillande utskott dar malet ar att utveckla och planera den
befintliga verksamheten som finns beskriven i budget och verksamhetsplan samt att ga igenom nya
stadgeforslaget till férbundsmotet 2022.

Rekrytering av medlemmar har varit pa olika plan, dels genom arbetsplatsbesék och genom samtal.
Resultatet for 2021 blev minus 95 medlemmar (204 intrdden och 299 uttraden). Antalet aktiva
medlemmar i VK 9 var 2299st (31/12). Malet med att stoppa medlemstappet star hogt pa agendan och
med hjalp av ny kunskap och medel ser vi stor mdjlighet att géra 2022 till en vandpunkt.

Studier

Nar det géller studieverksamheten for 2021 blev resultatet ett forlorat ar. Direktiv fran Regeringen,
Folkhdlsomyndigheten, LO, SEF och ABF om begransade folksamlingar och stangda lokaler samt brist
pa en digital omstillning gjorde att vi inte nddde studiemalet pa 8%. Aven vara medlemmar upplevde
mindre intresse till utbildning pa grund av det pressade laget sina foretag utsattes for med
permitteringar och uppsdgningar. Det blev ett ar istédllet dir mycket handlade om anpassning till det
”nya normala” och att hitta nya vdgar som dven kan anvandas ndr vi inte &r i kris.

Kvinnlig verksamhet

Som pa flera andra hall har dven denna verksambhet blivit lidande under aret, sdrskilt den utatriktade
verksamheten. Var styrka har dnda funnits i vart natverk genom vilket vi har kunnat halla dialogen
och samtalen 6ppna.

Arbetsmiljo & forsakringar

I var verksamhetskrets finns det nio regionala skyddsombud (inkl. ombudsman) de har genomfort
arbetsplatsbesok i den man som pandemin har tillatit. Den portabla bilvdgen skapade dven majlighet
att rikta stoérre fokus pa vara serviceelektriker och kunde gora skyddsrond av servicebilar i Orebro,
Eskilstuna, Vasterds och Uppsala. Aktiviteten var mycket uppskattad av deltagarna.

Forsakringsinformat6rerna har jobbat kontinuerligt under aret. I samarbete med Folksam har vi
kontaktat bland annat yngre medlemmar och informerat om pension och forsakringar. Det har dven
bokats in tid for férsdkringsradgivare.

ELY-/Yrkesutbildning
Den planerade skolinformationsverksamheten fick en plétslig inbromsning nar skolorna borjade
stdnga. Vi genomforde ca 25st skolinformationer och lite mer dn hdlften gjordes digitalt.

Vi har kartlagt alla gymnasieskolor och vuxenutbildningar med elteknik. Det dr 31 skolor i VK9 varav 9
el och energiprogram som inte har inriktningen elteknik. Av dessa 31 skolor ar 5st ETG-skolor.

Att rekrytera elevmedlemmar dr en mycket viktig del i organiseringen av vara medlemmar. Tack var
nya kontakter, engagerade informatorer och ny teknik kan vi skonja nya mojligheter.

Ackordskontrollen
Ackord star alltid i fokus i VK9. Ackordsuppsokeri och ackordcirklar har genomforts pa flera olika
plan. Totalt genomfordes 4 ATL cirklar i VK9 sammanlagt till 34 deltagare.
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Riktat ackordsstdd via samtal och digitala méten genomfordes for 12 unika ackordsansvariga.

En Ledande montdrs utbildningar genomférdes f6r sammanlagt 20 av Region Mitt medlemmar (4
fran VK 9).

Extern verksamhet
Vi har aven deltagit i lokala LO-fackméten och aktiviteter i digitalform.
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Verksamhetskrets 10

Organisation

Verkstillande utskott har under dret sett ut enl. foljande:

VK ledare: Daniel Lundblad.

VU ledamoter: Mats Andréasson och Daniel Johansson.

Vi har ocksad haft ett antal fértroendevalda som hjalpt till med olika uppdrag.

Var plan var att fokuserat mycket pa klubbarna, da vi anser att den fackliga varsamheten dr bast om
den sd mycket det gar 16ses lokalt pa féretagen. Men mycket av var planerade verksamhet har fatt
pausats pga. Corona pandemin sa verksamhetskretsen har forsokt titta pd olika digitala 16sningar for
verksamheten i stdllet.

ELgvinnor

Aret for Elqvinnorna i vk 10 har mest varit i den digitala virlden.

Vi har gemensamt med vk 2 bjudit in till bade digital utbildningstraffar och digitala after works.
Hosten erbjod en 6ppning och dd hann vi med en uppskattad fysisk utbildningskonferens pa
Bohusgarden, Uddevalla, f6r kvinnor i region vast och syd.

Nationellt har vdra kvinnliga medlemmar haft méjlighet att delta pa de utbildningskonferenser som
anordnats.

Vi har deltagit pa de digitala planeringsméten i nationella elqvinnorgruppen som varit under aret.

Val
Under aret har det varit val i kretsen. Vi har valt representanter till CR, férbundsméte och VU-
ledaméter. Vara medlemmar har varit mycket delaktiga i dessa val.

Skolinformation
P3 grund av pandemin sd var var ndrvaro pa skolorna minimal under viren men under hésten kunde
vi besoka skolorna igen och informera. Dock har ej alla skolor kunnat bestkas.

Regionala skyddsombud (RSO)

Under 2021 har vi i stdllet f6r uppstkande verksamhet varit i telefonkontakt och arrangerat digitala
moten med vara skyddsombud. Under detta triffar har vi informerat om olika dmnen for att
underldtta skyddsombudets eget arbete.

Studier

Verksamhetskretsen har under 2021 trots rddande pandemi lyckats att genomféra en fysiska El-
Medlem och fem digitala.

Vi har dven genomfért en El-vald.

Medlemsvarvning

I en del av medlemsvarvningen har vi har férsokt informera och foérklara for vara klubbar att deras
framsta uppgift ar att rekrytera. Klubbarna har fatt i uppdrag att stélla fragan om medlemskap till alla
ickemedlemmarna pa foretaget.

UVA-Moten

Vi har lyckat att endast ha fatalet UVA méten under dret da pandemin gjort det svart att gora pa ett
sdkert sdtt.

Ackordsverksamhet

Ackordsutbildning har varit efterfragad i verksamhetskretsen. Darav har vi genomfért fem digitala
ATL-utbildningar med ett hogt deltagarantal.

Uppsokeriet under 2021 har varit begransat och mest fokuserat pa Hallandsomradet da vi har en brist
pa uppsokare i verksamhetskretsen.

Narstaende organisationer:
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6F
Vi har narvarat pa digitala moten under dret i var region men verksamheten har varigt 13g pa grund av

radande situation.
LO
Vi har varit delaktiga i saval fysiska som digitala méten och traffar under atet.

ABF
Vi hjdlpt ABF att fortsdtta bedriva digitala utbildningar och framfér allt hitta handledare som var

villiga att halla digitala utbildningar. Har har vi haft en tydlig framtrddande roll i regionen.

Vi har dven varit aktiva i ABF:s studier med deltagare.
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Verksamhetskrets 15

Organisation

VK ledare: Mikael Olsson

VU ledamoter: Jonas Edstrom

Kretsombudsman: Hans Nilsson

CR/FM ombud: Joacim Andersson
Jonas Edstrom
Bjorn Mattes

Forbundstyrelseledamot: =~ Mikael Olsson

Verksambhetsberdttelse baserad pa malen i handlingsplan f6r 2021

Medlemsvdrvning
Medlemsvarvning har skett genom fysisk uppsokande verksamhet och UVA méten innan pandemin
satte stopp efter det gick vi over till telefon o video

Medlemsantalet: 919 Aktiva medlemmar

Intrdden 97 st

Uttrdden 118 st

Annan orsak 1st

Avlidna 13st

Beviljat uttrdde 1 manad 12st
Beviljat uttrdde 3 manad 11st
Pensionar 13st

Starta eget 3st

Utesluten bristande betalning 23st
Overgdng annat férbund 42st

Verksamma uppsokare: Utfall
I hela VK: 1 uppsokare 1st
Klubbutveckling:

Vi har haft tillgang till 1 st erfarna uppsdkare under 2021.

Vi har medverkat vid klubbmoten, styrelsemoten samt arbetat med att utveckla klubbverksamheten
pa féretagen

Ackord

Antalet ackordssedlar ar for 1ag for att vi skall leva upp till férbundsmétets mal. Men det positiva ar att
intresset okar bland vara yngre. Vi jobbar vi of6rtrutet vidare for att 6ka antalet sedlar. FOr oss ar det
viktigt att vi genomfor etableringsférhandlingar, sd att vi tillser att alla andra bitar som tidplan, resor,
arbetsmiljo, elsdkerhet, boende, med mera finns pa plats.

UVA-moten
66 Moten 6 stycken pa plats 60 stycken digitala

VU planerade for att genomféra 45 UVA-mdten under 2021

VU har konstaterat att de flesta féretagen i kretsen inte utnyttjar UVA tiden for fackliga méten pa
betald arbetstid, darf6ér har VU planerat in dessa méten. VU har darmed tréffat manga féretag med 2
eller flera medlemmar. Vid dessa moten har det kommit fram att det &r manga medlemmar som dr
okunniga vad det géller bl.a. avtals och forsdkringsfragor.

En annan effekt av dessa moten dr att medlemmarna upplever det mycket positivt att de far

en traff med fackliga foretradare
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Studier
Studierna har bestatt av ATL utbildningar pa kvallstid samt Vald pd jobbet Medlem i facket.

Trygghet i din framtid (55+) El medlem samt El-vald
Skolinformation
Utfall: Skolinfo har genomférts bade pa plats och digitalt

Statistik uppsokande verksamhet

Medlemsbesok av VK 340 st
Telefon o video 3000 st.
Medlemsbesok av RSO 30 st.
Telefon o video RSO 70 st
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Verksamhetskrets 16

VU har bestdtt av: Andreas Hellgren, Verksamhetsledare (t.0.m. augusti), Peter Svalling Ledamot (t.f.
Verksamhetsledare fr.o.m. september) och Patrik Bergman Ledamot.

Verksamhet

Vk:t har haft regelbundna VU-méten.

Arsmotet/valmotet hade vi den 25 februari.

Formote till CR skedde digitalt.

Medlemsvarvning har skett via arbetsplatsbesok och pa kurser, klubbmoéten men under stérre delen
av dret har det skett mestadels via telefonsamtal.

Avtal
I bérjan av februari och mars arrangerade vi avtalsinformation genom att ha sex digitala méten for
medlemmar.

Arbetsmiljo

Skyddsombudsverksamheten har funkat relativt bra och vi har fatt anpassat oss sa gott det gar efter
omstandigheterna. Under varens pandemi har vi haft digitala utbildningar samt kontinuerlig
telefonkontakt med vara skyddsombud. Den senare delen av aret atergick skyddsverksamheten mer
till det normala, vi har gjort skyddsronder pa servicebilar dar vi dven anvinde regionens bilvdg samt
varit ute pa byggarbetsplatser och dterupptagit mentorskapet for vara skyddsombud.

Studier

Nar det galler medlemsutbildning sa har vi rekryterat till ABF:s kurser, men resultatet har varit skralt
d3d ABF tvingats att stdlla in manga utbildningar. Vdra egna utbildningar El-Intro, E1-medlem och El-
vald har vi rekryterat till dom som andra VK:n kort digitalt.

Ackordsverksamhet
Ingen utbildning har kunnat genomforas och uppsokeri har genomférts i den omfattning som
pandemin tillatit.

Fackligt fortroendevalda

En traff digitalt arrangerades i maj for att informera om avtal och 6vriga fackliga fragor. I september
hade vi en traff digitalt for att informera om dom férandringar som VK16 stdr infor i och med att
Andreas slutat som verksamhetsledare och att Stanley Nilsson kommer att ga i pension.

Skolinformation, ungdomsverksamhet och programrad
Vi informerade skolorna om den film som férbundet producerat nar det géller skolinformation. Ingen
annan skolinformation har skett under aret.

Ungdomsverksamheten har ocksa legat nere pga. pandemin.

6F/LO

Aktiviteten inom 6F har varit narmast obefintlig tack vara pandemin.

Nar det kommer till LO sd har vi deltagit pd distriktets digitala traffar fér ordférande och kassorer,
facklig-politiska traffar och forsdkringstraffar.

Kampanjen ”Facket pd sommarjobbet” och festivalen ”Putte i parken” i Karlstad dar vi brukar delta
fick stéllas in dven i ar.

Facklig-politisk verksamhet
Deltagande pa moten med Karlstad arbetarkommuns fackliga utskott samt Saffle arbetarkommuns
fackliga utskott. Deltagande pa forbundets facklig-politiska traffar.

Forsdkringsverksamhet

Forsakringsinformation har skett i samband med telefonsamtal ndr vi medlemsvarvat och i vriga
kontakter med medlemmar. Férsakringar dr ndgot vi jobbar med att tala om i alla sammanhang.
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Verksamhetskrets 21

Verkstdllande Utskottet:
Verksamhetsledare: David Aura
Ledamot i VU: Henrik Egraeus
Ledamot i VU: Andreas Sauhke

Ovriga fértroendeposter
Elgvinnorna: Julia Carlsson
Ungdomsansvarig: Jonathan Lius
Ansvarig skolinformation: Jonathan Lius
Studieansvarig: Henrik Egraeus
Forbundsstyrelsen: Magnus Pernils

Lokala Valberedningen har bestatt av:
Henrik Holm (Sammankallande)
Anna-Lisa Takkunen
Patrik Jansson

Demokratisk verksamhet

CR, formoéte
Forméten var planerade infér varje CR och genomférdes digitalt via TEAMS. Planen var fran borjat
fysiskt men vi blev tvungen att stdlla om med hdnsyn till pandemin.

VU-moten

Under verksamhetsaret har vi haft digitalt VU som huvudregel en eftermiddag i manaden for att f6lja
upp statistik och se till att alla dr delaktiga och involverade i att nd de mal som &r uppsatta av
organisationen.

10 digitala VU-moten & 4 timmar
2 fysiska traffar 4 8 timmar.

VU-moten, forstarkta

Innan jul bjod vi in alla de som deltagit i att géra verksamhet under aret, som ett tack for hjdlpen.
Detta inkluderade ocksa ombudsméannen. Under julbordet har vi VU-mdéte som vanligt, utéver den
traditionella julekosten.

Verksamhetsledare

Verksamhetsledaren har arbetat aktivt 2-3 dagar i veckan i 45 veckor. Med férberedande arbete inf6r
moten och traffar. Inventering och behandling av uttrdden pa grund av bristande betalning.
Forberedande av utatriktad verksambhet.

VU-ledamot/adjungerad
Vi har adjungerat Ungdomsansvarig, ansvarig for Elqvinnor och Arbetsmiljoansvarig i VU. Under aret
har vi varit tre personer utéver ordinarie VU som dr adjungerade.

Valberedning/valmdte

Pd varen hade valberedningen utbildning i digitala réstningsverktyget Easvote. Valberedningens
sammantraden har varit digitala. Under hosten blev det mer arbete infér arsmétet for valberedningen.
Valberedningen ringde runt f6r att férsoka hitta kandidater ndr antalet inkomna nomineringar inte
rickte till for att fylla de uppdrag som skulle viljas till. Aven drsmétet var digitalt utanfor ordinarie
arbetstid.

En stor del av arbetet har varit att planera och hdlla trdffar och méten digitalt med fortroendevalda pa
foretagen.
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Medlemsvdrvning

Det har skett ett arbete med involveringen av klubbvalda i varvningsarbetet for att pd sikt skjuta ifran
oss delar av kostnaderna som ligger pa Verksamhetskretsen. Det gors bade battre och effektivare pa
klubben, dn om Verksamhetskretsen idag tar pa sig den uppgiften.

En inventering av arbetsplatser har skett f6r att kunna gora riktade insatser mot féretag ddr vi har en
1ag niva pa facklig verksamhet och 13g organiseringsgrad.

Vi har statt utanfor olika grossister under arbetsmiljéveckan for att vaga bilar och vdarva medlemmar.

Flera rundor med uppsokeri har planerats med fatt stdllas in. I stdllet har en del varvningsarbete fatt
ske 6ver telefon.

Ungdomsverksamhet
P3 grund av pandemin kunde inte den planerade ungdomsverksamheten utforas.

Verksamhet kvinnliga medlemmar
Planerad konferens for region mitt. Inga anmalda fran vk21.

UVA-mote

UVA-moten planerades men kunde tyvarr inte genomféras pa grund av pandemin. Flera digitala
férsok gjordes men uppslutningen var narmast obefintlig, sa vi valde att stilla in den verksamheten
som var planerad.

Klubbverksamhet
Vi hade ett klubb-bidrag som klubbarna kunde s6ka fér kostnader i samband med klubbmdéten eller
andra aktiviteter.

Klubbutveckling

I vk21 har vi under det gdngna verksamhetsdret haft digitala och fysiska méten med klubbordféranden
och kontaktombud. Detta dr ndgot vi garna vill fortsdtta med for att starka klubbarnas mandat och roll
i var verksamhetskrets. Den langsiktiga malsdttningen ar att bygga en stark facklig verksamhet
underifran. Den borjar pa féretagen, dar vara medlemmar har sin anstéllning.

Studier

Studieadministration
Har regelbundet administrerat e-post mm samt deltagit i studiegrupperna i region mitt samt
forbundet. Samt férberett utbildningar med kursledare och datum.

Utbildning fortroendevald
Ingen verksamhet. Planerade utbildningar blev instdllda pa grund av pandemin.

Medlemsutbildning blev tva el-intro. En i Dalarna och en i Gavleborg.
Arbetsmiljo

Introduktion skyddsombud
Vi har ringt i en omgang for att stotta vara lokala skyddsombud.

RSO-uppsokeri
I samband med arbetsmiljéveckan gjorde vi turné i dalafjdllen, vasterdalarna, siljanstrakten samt i
Gastrikland.

Forsdkringar

Forsdkringsinfo, medlemskvart
Vid varje givet tillfdlle har vi informerat vara medlemmar om vara forsdkringar.

37



ELY/Yrkesutbildning

Skolinformation

Ambitionen i verksamhetsarets borjan var att halla skolinformation pa alla elprogram i
verksamhetskretsen. Sammanlagt dr det 14 elprogram. Tyvarr begransade pandemin vara méjligheter
att komma ut pa alla skolor. Vi lyckades na nagra elprogram i fysisk skepnad i slutet av aret nér
pandemin och restriktionerna avtog nagot. Daremot fick vi néja oss med digitala informationer pd
flera stéllen. Tyvarr lyckades vi inte nd alla det aret genom bestk och mailade i sa fall 6ver en film
tillhandahallen av férbundet till berérda larare.

Programrad
Det ser lite osdkert ut med intresset att sitta med i programraden. Men vi tror det finns underlag pa
nagra orter.

Extern verksamhet

Facklig-politiskt deltagande
Under pandemin var alla méten i fackliga utskottet bade i Dalarna och Gavleborg digitala.

I stort sett all 6vrig verksamhet blev installd.

Verksamhet nirstaende organisationer
Vid tva representantskapsmoten deltog vi digitalt.

6F

Ingen planerad verksamhet fér 6f-samarbetet under kommande verksamhetsar. Skulle det dyka upp
mojligheter langs vagen for att ta tillvara samarbetet siktar vi i férsta hand pa att ta det efter ordinarie
arbetstid. Om det inte &r mojligt far Férbundsstyrelsen se fram emot eventuell presenterad
projektansokan att ta stdllning till langs vdagen under 2021.

Ackordskontrollen

ATL-utbildning
Genomférdes 2 stycken digitalt.

Ackordsuppsokeri
Ackordsuppsokeriet har blivit av for det mest a 6ver digitala plattformar. Nagra fa arbetsplatsbes6k
enligt radande restriktioner.

Prioriteringar
Sarskild vikt ska laggas vid aktiviteter som stddjer organisering, rekrytering och medlemsndra
verksambhet och vara kopplade till de beslut som finns.

Det hir r vara prioriterade aktiviteter 2021:

1. organisering (Uppsokeri, UVA, medlemsvarvning)
2. ackord

3. arbetsmiljo

4. studier

5. extern verksamhet
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Verksamhetskrets 26

Organisation

VK-ledare, Mikael Gustafsson
Ledamot, Arne Forsberg
Ledamot, Roger Persson

Klubbar
Antalet klubbar har inte 6kat utan ligger kvar pa samma niva, dock har vi 6kat aktiviteten i flertalet av
vara klubbar.

Studier

De planerade studierna enlig studieplanen och mal har inte kunnat uppfyllas, till stérsta delen pa grund
av den radande pandemin. Av det uppsatta malet pa 8 procent lyckades vi utbilda endast 0,56 procent
av vara medlemmar.

Arbetsmiljoarbete

Vi har under aret genomfort digitala skyddsombudstréffar och en fysisk skyddsombudsutbildning.
Under dret har antalet skyddsombud legat stilla, sa ocksa antalet inrapporterade skyddsronder. Vi har
aven vid flera tillfdllen varit i kontakt med samtliga skyddsombud via telefon och erbjudit hjdlp och
stottning.

Skolinformation/ELY/Yrkesutbildning

Den fysiska skolinformationen uteblev nést intill helt under varen, dock erbjod vi skolorna en digital
information vilket tyvarr inte var speciellt framgdngsrikt. Alla skolor fick ocksa tillsant sig den
informationsfilm som togs fram under férsta pandemidret. Under hosten daremot sd lyckades vi
komma ut till de flesta av vara skolor och da ocksa kunna skriva in drygt 80 elevmedlemmar.

FFV

P3a grund av pandemi och restriktioner sd har vi inte uppnatt malet att 6ka deltagarantalet pa vara
FFV-traffar. Av tio planerade fysiska traffar kunde endast tva genomféras. Lika sa har av samma orsak
inte antalet arbetsplatsbesok dkat.

Fackligt — politiskt

Vi har under aret deltagit i ett flertal fackligt — politiska aktiviteter, bade fysiska och digitala, via
framst LO. De fatal politiskt aktiva medlemmar vi har, har ocksa beretts mojlighet att deltaga pa dessa
aktiviteter.

Narstaende organisationer
Vi har en god representation i Riksbyggen och dr aktiva i styrelsemdtena och deltar i studiebesék och
utbildningar.

6F
Aktiviteterna i inom 6F har helt stannat av.

RSO

Fysiska RSO-besok ute pa arbetsplatserna har under aret endast varit aktuella vid rent akuta tillfillen,
dédremot sa har vi utfort cirka 45 digitala RSO-bes6k pa foretagen. Nyrekrytering av skyddsombud och
regionala skyddsombud har inte varit framgangsrik.

Forsakringar Genom ett flertal utbildningar, tillsammans med Folksam, riktade till bide medlemmar
och férsakringsradgivare sa har vi 6kat kunskapen om vdra férsdkringar. Vi har dven via Folksam
hjdlpt medlemmar att unders6ka om de har rétt till ersdttning fran sin férsdkring.

Ackordskontrollen

Vi har trots erbjudande om digitala ackordsutbildningar inte lyckats utbilda ndgra medlemmar under
aret. Vara medlemmar har efterlyst fysiska utbildningar pa dagtid och vill vanta till det &r mojligt att
genomfora sddana. Vi har varken lyckats 6ka snittfortjansten eller ackordsvolymen. Medlemmarna ser
fordelar med att méta sina jobb men vill inte ta en eventuell tvist med sin arbetsgivare om en
ackordssedel.
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Ungdomsverksamhet

Vi har inte heller uppnatt vara mal med ungdomsverksamheten framst beroende pa att vi inte lyckats
knyta till oss ndgon ungdomsansvarig men ocksd pd grund av att det varit svart med fysiska traffar
under dret.

Jamstalldhet
Vi har under dret haft tre av kretsens kvinnliga medlemmar pa en regional kvinnokonferens. Vi har
aven fatt tre kvinnliga medlemmar att stalla upp som foértroendevalda pd sina foretag.

Medlemsvdrvning

Under aret har alla nycertifierade larlingar kontaktats via telefon och fatt frigan om att bli medlem
och dven en forklaring till varfor medlemskapet dr viktigt. Vi har dven aktivt ringt ickemedlemmar och
forsokt att varva dessa.
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Verksamhetskrets 28

Organisation

VK-ledare Sven Eriksson Sundstrém
VU-ledamot Elias Ferdinandsson
VU-ledamot Jens Martensson

Aven detta ar har varit ett ar som préglats av pandemin och hur den har utvecklats men dret har dven
varit positivt da vi har haft en 6kad aktivitet jamfort med 2020.

Rekrytering och Organisering

Stor fokus har lagts pa detta omrade under 2021 och det har framfor allt lett till att vi har battre
kunskap om var det finns potentiella medlemmar. Vi har under aret 6kat nagot nar det giller aktiva
medlemmar men vi ser att det finns ytterligare potential att rekrytera fler medlemmar.

Klubbutveckling
Arbetet med klubbarna har inte utvecklats pa det sittet som ar onskvart, mycket har paverkats av
pandemin av férklarliga skdl. Positivt dr dock att vi har bra kontakt med de flesta klubbar.

Studier

Aven studierna har delvis paverkats negativt eftersom antalet deltagare pa vara kurser inte riktigt var
pa den niva som vi 6nskat men vi har lyckats med att genomféra fem stycken el-intro samt en el-
medlem fysiskt. Nagra medlemmar har dven deltagit pa digitala utbildningar som andra
verksamhetskretsar har anordnat. Vi kom precis 6ver fem procent nér det géller att utbilda vara
medlemmar vilket kdanns okej dven om malet var dtta procent. Ingen klubbutbildning har genomforts.

Ackord

Ackordet har inte utvecklats pa ett onskvart satt under 2021, detta ar tydligt kopplat mot att vi inte har
varit ute pa arbetsplatserna i den omfattning som vi 6nskat. Vi har genomfort ett fatal ATL-light
utbildningar varav nagra i digital form.

Arbetsmiljo

Aven hir har var verksambhet varit kraftigt paverkad av att vi inte har kunnat vara ute pa
arbetsplatserna i den omfattning som vi 6nskat. Ddremot sd ar det positivt att vi har rekryterat tva nya
RSO under aret som vi tror kommer att kunna bidra till mer verksamhet kommande ar.

Fackligt Politiskt

Intresset bland vira medlemmar for det facklig politiska omradet dr svagt men vi har bland vara
fortroendevalda ndgra fa som har ett intresse och dom jobbar lokalt med 6vriga LO-férbund fér att
paverka politiken i en riktning som gynnar vara medlemmar.

Skolinformation
Aven detta omrade har paverkats av pandemin men ett antal skolinformationer har genomforts varav
en digital. Positivt dr att vi under aret har utbildat tvd nya skolinformatérer.
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Verksamhetskrets 31

Coronaviruset Covid-19

Med tanke pa den radande situationen som det har varit under verksamhetsdret 2021 sa har var
verksamhet paverkats i stor utstrackning av folkhdlsomyndighetens och férbundets
rekommendationer/riktlinjer och allménna rad.

Verkstdllande utskott

Det verkstillande utskottet har bestatt av verksamhetsledare Stefan Lyshed-Jakobsson, VU ledamot
Martin Berggren. Rickard Eklund har varit adjungerad i VU. VU har under aret prioriterat utatriktad
verksamhet, vi har haft ett fatal VU-moten.

FFV

Vi har arbetat aktivt med att bes6ka medlemmar och fértroendevalda ute pa deras arbetsplatser. Vi har
anordnat frukostmoten pa olika orter. Vi har arbetat mycket med att kontakta medlemmar Gver
digitala plattformar samt via tel. Vi arbetar standigt med att 6ka antalet FFV pa foretagen, vi jobbar
med att fa fler som kan arbeta fackligt dt forbundet i verksamhetskretsens regi.

Medlemsvéarvning
Vid varje uppsokeri vi har genomfort har vi jobbat aktivt med att varva medlemmar. Vi har aktivt
arbetat genom att kontakta presumtiva medlemmar via Tel.

Arbetsmiljo

Vart arbetsmiljéarbete har bedrivits i stort av vart regionala skyddsombud. Vi har vid behov av mer
akut karaktdr besokt arbetsplatser. Vi har kontaktat medlemmar och foretag via tel. for att informera
om arbetsmiljéfragor. Vi har arbetat aktivt med att fa fler skyddsombud samt stétta och ge dom
nuvarande skyddsombuden férutsattningar att utvecklas.

ATL

Vi har under dret genomfort en tva dagars utb. i ackordssystemet under vardagar och en tva dagars
utbildning pa 16rdagar. Vi har i en mindre omfattning och vid efterfragan gjort uppsokeri for att hjdlpa
till med ackordsfragor pa arbetsplatser.

Studier

Vi genomfort nagra El-Intro med totalt ca 11 deltagare, vi har haft deltagare med pa El-Medlem. Det
var sex stycken som var med pa ledande montérsutbildningen. Vi har haft deltagare pd RSO-
konferensen, skyddsombudsutbildning, mentorskap ackord samt EL-Vald.

Ungdomsverksamhet
Vi jobbar med att fd igdng en bra ungdomsverksamhet.

Klubbar
Vi har medverkat vid klubbmoten, styrelsemoten samt arbetat med att utveckla klubbverksamheten
pa foretagen.

Forsdkringsinfo
Vi har arbetat med att informera medlemmar samt icke medlemmar i férsdkringsfragor.

Facklig-politiskt deltagande
Vi har medverkat pd gemensamma aktiviteter inom ramen fér samarbetet via 6F.
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Avslutande ord infor framtiden

Forhoppningsvis har vi lamnat pandemin bakom oss, det har varit en tuff tid for manga och visat pa
flera brister i vart samhalle. Vi behover ldra oss av det som hant och samhallet behover stdrka var
beredskap, i host dr det val till Sveriges riksdag forhoppningsvis blir det en valfraga. En stor och viktig
framtidsfraga for LO och forbunden ar EU:s forslag att inféra minimiloner, det skulle hota var svenska
modell ddr parterna sjalvstdandig har ratt att reglera 16ner. Om det skulle bli verklighet riskerar svensk
fackférening ga en hard framtid till motes. Har ar det viktigt att vi haller ihop och agerar gemensamt
mellan LO, svenskt ndringsliv och regeringen, man behéver visa upp en enig svensk linje. 2022 dr ett
viktigt ar for Svenska Elektrikerférbundet, i ar ska vi ldgga grunden till var vandning av
medlemssiffrorna. Vi behover arbeta metodiskt och malmedvetet och lita pa att resultaten kommer.
Vart viktigaste framtidsmal dr 70% organisationsgrad eller minst 21 000 yrkesaktiva medlemmar till
2027. Vi har styrkan, formdgan och viljan att lyckas, men det kravs att vi jobbar tillsammans.
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Arlig medlemsundersékning

D3 Elektrikerna ar till f6r och bestar av vara medlemmar &r det viktigt att vi vet hur stor kinnedom
vara medlemmar har om facket samt vad de tycker ar viktigt att vi jobbar med. Vi gor darfor en arlig
medlemsunders6kning for att stdmma av hur medlemmarna tycker att det fungerar pa sin arbetsplats
och deras erfarenheter av Elektrikerna. Medlemsundersékningen &r ett kvitto pa huruvida var
prioriterade verksamhet gar dnda ut till den enskilde medlemmen samt en méjlighet att ha en dialog
med medlemmarna. De flesta frdgor kommer vara samma fran ar till ar sd att vi kan méata
forandringar 6ver tid, men varje ar kommer vi ocksa att byta ut ndgra fragor for att undersoka aktuella
handelser. I drets enkatresultat har vi mojlighet att bérja mata trender ur ett 1angsiktigt perspektiv da
vi genomfo6rt undersokningen tva ar i rad.

2022 ars medlemsunders6kning pagick i en manads tid under perioden: 2022-02-01 till 2022-02-28.
Tajmingen pa ndr det gick att svara pa medlemsundersékningen verkar detta ar haft stor paverkan pa
vilka svar som anges dar det gdr att skriva frissvar. Det gdr att se en tydlig koppling att det ar fler svar
om att Elektrikerna ldgger pengar pa Socialdemokraterna och LO bland dem som besvarat
undersokningen tidigt i februari, vilket var precis efter att LO haft sin valupptakt.

Totalt fick vi in 1243 svar fran medlemmar i Elektrikerna, vilket ar 88 fler an féregdende ar. Av de som
svarade dr den en relativt jamn férdelning mellan dldrarna. Jamfért med 2021 &r det ddremot farre
unga som har svarat vilket kan forklaras med att det varit farre larlingar och vi har haft svarare att
rekrytera dem i ar pd grund av pandemin. Det dr dven en liten 6verrepresentation av kvinnor (4,42%)
jamfoért med medlemskdren i stort (3,3%) och majoriteten har varit medlem lange.

Sammanfattningsvis visar resultatet av medlemsundersékningen att fler dn var tredje medlem har
varit pa ett fackligt mote under 2021, vilket ar ett liknande resultat fran férra undersékningen. Likasa
utnyttjandet av Elektrikernas forsikringar ser stabilt ut fran féregdende ar. Aven detta ar r det
samma tre forsdkringar som anvands oftast: Hemforsakring, HELP Juristforsakring och
Medlemsolycksfall Fritid. Precis som 2021 ars undersokning ser vi ett samband mellan att drygt 63%
inte har anvant en férsakring det senaste dret och att drygt 63% inte har besokt ett fackligt mote. Det
skulle kunna vara som sa att kunskapen om vad som ingar i medlemskapet ar ldgre hos de som inte
besdker fackliga méten dn de som har en regelbunden kontakt med fackliga representanter. Det dr kul
att se att 8 av 10 trivs pa jobbet. Kollegorna, en bra chef och frihet ar det som framst gor att man trivs
pa jobbet. Tvartom dr en dalig chef, stress och dalig planering samt undermalig arbetsmilj6 det som
gor att man oftast inte trivs pd jobbet.

Fran foregaende ar har det tyvarr en halvering nar det kommer till intresse for att bli fértroendevald.
Nar det kommer till hur n6jda medlemmarna ar med Elektrikerna ser vi aven dar ett simre resultat
fran foregaende dr. De som ger forbundet lagsta betyg har 6kat med 2% och de som gett forbundet
hogsta betyg har minskat med 3%. Cirka 78% &r n6jd med sitt medlemskap och cirka 22% ar
missnojd. Nar vi kollar pa svaren uppdelat pa alder och kon sa kan vi se att kvinnor 6verlag dr njdare
med sitt medlemskap dn man; unga man dr de mest missnéjda. Detta dr genomgaende i
undersokningen bade 2021 och 2022.

Nedan f6ljer ett urval av fragor fran undersékningen med analyser:



Har du ett fackligt uppdrag idag?

Alla

Ja 389 31.30%
Nej 854 68.70%
Totalt 1243

Lika resultat fran féregdende ar. Idag har 13,6% av medlemskaren ett fackligt uppdrag. Av de som
svarat pa enkdten har hela 31,30% ett uppdrag vilket innebdr en 6verrepresentation av
fortroendevalda. Detta kan i f6rldngningen innebdra att de troligen vet mer om facket dn en medlem
utan uppdrag vilket sdklart paverkar resultatet.

Skulle du kunna tinka dig att ta pa dig ett fackligt uppdrag?

Alla
Ja 55 6.44%
Nej 520 60.89%
Kanske 279 32.67%
Totalt 854

Mycket trdkig utveckling. Det dr en halvering av de som svarat ja sedan forra dret.

En ny foljdfraga for i ar till de som svarade ja var: Vill du att vi kontaktar dig och berdttar mer om hur
du kan bli fértroendevald? Positivt att flera av de som svarade att de skulle kunna tanka sig att ta pa
sig ett fackligt uppdrag dr sa pass intresserade att de vill bli kontaktade. Av de 55 medlemmarna som
svarade ja pa foregaende fraga var det 13 som var intresserade att bli kontaktade. Av de 13 var det 9
som lamnade kontaktuppgifter. Det dr valdigt viktigt att de blir kontaktade snarast méjligt.



Har din arbetsplats en fackklubb?

Alla
Ja 750 60.34%
Nej 385 30.97%
Vet ej 108 8.69%
Totalt 1243

Elektrikerna har 297 klubbar. Den procentuella delen av Elektrikernas medlemmar som tillhér en
klubb &r ca 47%. Det tyder pa att det dr storre sannolikhet att man svarar pa medlemsundersokningen
om man har en klubb pa sin arbetsplats. De 108 (8,69%) som inte vet om de har en klubb pa sin
arbetsplats har vi troligen dalig kontakt med. Siffran dr nagot lagre i ar an 2021 vilket dr en liten
positiv utveckling.

Har din arbetsplats ett kontaktombud?
P& foretag utan klubb kan medlemmarna utse ett kontaktombud som blir lanken mellan Elektrikerférbundet och
medlemmarna pa det foretaget.

Alla

Ja 167 33.87%
Nej 170 34.4,8%
Vet ej 156 31.64%
Totalt 493

I ar gjorde vi fortydning vad ett kontaktombud ar da vi trodde av forra arets svar (56,19%) var for hogt
och att de som svarat troligen missuppfattat vad ett kontaktombud &r. Arets resultat dr troligen dr
ndrmare verkligheten. Enligt forbundets register har vi 290 kontaktombud. Det dr daremot 6ver 31%
som har svarat att de inte vet vilket starker var analys fran féregdende dr att kontaktombud ér ett
ganska okdnt uppdrag.



Vet du vem som ar skyddsombud pa din arbetsplats?

Alla
Ja 893 71.84%
Nej 229 18.42%
Det finns inget
skyddsombud 121 9.73%
Totalt 1243

Vildigt lika resultat fran foregaende ar. Tyder pa att det ar en valkand position som medlemmar ser

som viktig. Glddjande att de som svarat att det inte finns ndgot skyddsombud har minskat fran 11,17%
till 9,73%.

Har du varit pa ett fackligt méte det senaste aret?

Alla
Ja 449 36.12%
Nej 785 63.15%
Vet ej 9 0.72%
Totalt 1243

Liknande siffra som 2021. Gladjande att sd manga medlemmar sager att de varit pa ett fackligt méte.
Att fler &n var tredje medlem varit pa ett fackligt moéte under 2021 tycker vi dr ett bra resultat,
framforallt med tanke pd pandemin vilket har gjort det svdrare att traffas i grupp.



Har du gatt en facklig kurs det senaste aret?

Alla
Ja 129 10.38%
Nej 1104 88.82%
Vet ej 10 0.80%
Totalt 1243

Det hdr dr en ny fraga for i ar. Nar vi kollar pa resultatet uppdelat pa kon och dlder kan vi se att unga
kvinnor dr 6verrepresenterade i de som svarat att de gatt pa en kurs forra aret. En forklaring till det
hittar vi i frisvaren pa de som svarat annat pd nasta fraga om vilken kurs de har gdtt. Dar har manga
unga kvinnor svarat ELQvinnornas kurser. Under 2021 h6ll ELQvinnorna ett antal digitala kurser.

Elektrikernas studiemal for 2021 var att minst 10% av medlemmarna skulle ha gatt en facklig
grundkurs under dret. Resultatet blev 1,3%. I resultatet i denna undersékning &r det 6ver 10% som
svarar att de gdtt en facklig kurs senaste aret. Att den siffran dr hogre an siffran som férbundet
registrerat kan troligen forklaras av att det procentuellt dr en hégre andel fortroendevalda som svarat
pd den hér undersékningen och att de fértroendevalda har mer kinnedom om kursutbudet samt att
fortroendevalda statistiskt sett gar pa fler kurser 4n medlemmar utan uppdrag. I denna undersékning
raknar vi dven med LOs kurser och kurser som dr mer avancerad niva dn grundkurs, vilket inte ingar i
resultatet pa 1,3%. Det som vi behéver ha i atanke nar det kommer till kurser dr pandemin, vilket har
gjort att vi inte kunnat genomféra manga fysiska utbildningar utan ha behovt stélla om till digitala.

Vilken facklig kurs har du gatt?
Fler svarsalternativ dr moéjliga
Alla

El-Intro 32 16.08%
El-Medlem 22 11.06%
El-Vald 28 14.07%
Avtalskurs 6 3.02%
Ackordskurs 24 12.06%
Ledande

montorsutbildning 9 452%
Vigen framat I 3 1.51%
Makthantverket 3 1.51%
Nagon av LOs kurser 24 12.06%
Annat 48 24.12%
Totalt 129

Det hdr dr en ny fraga for i ar. El-Intro, EI-Medlem, E1-Vald, Ackordskurs, LOs kurser och Annat ar de
kurser som flest har gatt. De som har svarat ”Annat” har oftast svarat kurser som handlar om pension
eller kurser som ELQvinnorna har anordnat.



Har du anvédnt nagon av Elektrikernas medlemsforsdkringar under dret?
Fler svarsalternativ dr moéjliga
Alla

| =

Hemforsdkring 236 17.19%
HELP Juristférsakring 114 8.30%
Medlemsolycksfall Fritid 66 £4.81%
Inkomstforsakring 28 2.04%
Kompletterings-TGL 7  0.51%
Barngrupplivforsakring 17 1.24%
Grupplivférsdkring 33 2.40%
Jag har inte anvant nagon

forsakring 872 63.51%
Totalt 1243

Ser stabilt ut frdn foregdende ar. Aven detta ar dr det samma tre forsikringar som anvinds ofta:
Hemforsdkring, HELP Juristférsdakring och Medlemsolycksfall Fritid. Dock dr det viktigt att notera att
forsakringar som Inkomstférsakring och Grupplivférsakring av naturliga skal inte anvands lika ofta.
Dessa forsakringar dr 4nda viktiga nar de vél behovs ur ett trygghetsperspektiv. Under kommande ar
ar det viktigt att ha koll pa hur manga som anvander Inkomstférsakringen for att se hur
arbetslésheten f6r branschen utvecklas.

Precis som 2021 drs undersékning ser vi ett samband mellan att 63,51% inte har anvant en férsakring
det senaste dret och att 63,15% inte har besokt ett fackligt mote. Det skulle kunna vara som sa att
kunskapen om vad som ingdr i medlemskapet dr lagre hos de som inte besoker fackliga méten dn de
som har en regelbunden kontakt med fackliga representanter.

Pratar ni om fackliga fragor pa din arbetsplats?

Alla

Ja 671 53.98%
Nej 478 38.4,6%
Vet ej 94 7.56%
Totalt 1243

Nastan 3 procentenheter nedgang fran féregdende drs unders6kning. Svart att avgéra om det dr en
stor skillnad da fragan ar 6ppet stédlld och vad fackliga frdgor innebér kan tolkas olika av olika
personer.

Foljdfrdgan pa denna fraga var: Vad pratar ni oftast om? De vanligaste samtalsdmnena som vi kan se
fran frisvaren ar att Elektrikerna lagger for mycket pengar pa Socialdemokraterna och LO. Det gar att
se en tydlig koppling att det dr fler svar om detta f6r de som besvarat undersékningen tidigt i februari
vilket var precis efter att LO haft sin valupptakt. LOs valupptakt 4gde rum den 31 januari 2022 och var
undersokning skickades ut den 1 februari 2022. Annat som dterkommer ofta i svaren ar 16n,
arbetsmiljo, medlemsavgift och ackord.



Hur trivs du pa din arbetsplats?

Alla
Bra 990 79.65%
Daligt 96 7.72%
Vill inte svara 157 12.63%
Totalt 1243

Det hdr dr en ny fraga for i ar. Vi har kommit 6verens med Installatérsforetagen om att vi bada ska
stdlla samma fraga i vara unders6kningar; vi till de anstdllda och de till chefer. Sedan ska vi analysera
resultatet ihop for att se vad vi kan gora for att tillsammans 6ka trivseln pa vara arbetsplatser. Detta dr
del av vart gemensamma initiativ Upplyst dér vi bland annat jobbar for att alla ska kdnna sig valkomna
att soka sig till elteknikbranschen och vilja stanna kvar. Det &r kul att se att 8 av 10 trivs pa jobbet. Nar
vi kollar pa svaren uppdelat pd dlder och kon sd ar det relativt homogent svarat bade fér unga man och
kvinnor samt dldre man. Daremot dr det bara varannan ildre kvinna som trivs pa sin arbetsplats. Det
ar ett oroande resultat, dock sa ar det bara 14 dldre kvinnor som svarat pa undersokningen sa det dr
osdkert om vi kan dra slutsatsen att detta resultat stammer for alla dldre kvinnor i var bransch.

Foljdfrdgan pa denna fraga till de som svarade bra var: Vad gor att du trivs pd din arbetsplats?
Kollegorna, en bra chef och frihet dr det som framst gér att man trivs pa jobbet. Intressant att av de
som svarat har 22 av 25 unga kvinnor ndmnt att det ar kollegorna som gor att de trivs pa
arbetsplatsen, vilket indikerar att de anda kdnner sig som en i ganget trots att de oftast dr ensam
kvinna.

Foljdfrdgan pa denna fraga till de som svarade ddligt var: Vad gor att du inte trivs pa din arbetsplats?

Det vi kan se fran frisvaren &r att en dalig chef, stress och dalig planering samt undermalig
arbetsmiljo dr det som gor att man oftast inte trivs pd jobbet.

Har du fragat ndgon arbetskamrat om de vill bli medlem?

Alla

Ja I 510 41.03%
Nej 733 58.97%
Totalt 1243

2,5 procent i tapp fran 2021 drs unders6kning. Det dr en trdkig utveckling framforallt som fragan har
varit hogprioriterad och vi under dret har haft virvarkampanjer. Nar vi kollar pa svaren uppdelat pa
alder och kon sa kan vi se att det dr mer troligt att unga kvinnor fragar en arbetskamrat om de vill bli
medlem i facket. Till skillnad fran 2021 sa har dven procentsatsen for dldre kvinnor 6kat 2022.



Har du varit i kontakt med Elektrikerna det senaste aret?

Alla

Ja 580 46.66%
Nej 663 53.34%
Totalt 1243

Kontakten med Elektrikerna har gatt ner med ca 2 procentenheter fran féregdende ar. En forklaring
kan vara att korttidspermitteringarna har minskat vilket har resulterat i farre forhandlingar. Men det
dr positivt att nastan varannan medlem har haft mansklig kontakt med férbundet.

Hur var du i kontakt med Elektrikerna?
Fler svarsalternativ dr moéjliga
Alla

ol

Fortroendevald pa min

arbetsplats L5]7] T2
Fortroendevald i min

verksamhetskrets 122 14.73%
En ombudsman 305 36.84%
Jag ringde eller mejlade

medlemsservicen 185 22.34%
(Kontakten)

Annat 59 7.13%
Totalt 580

Kontakt med fértroendevalda har minskat och ombudsmankontakt har 6kat lite sedan 2021. Nar vi
kollar pa svaren uppdelat pa alder och kon sa kan vi se att dldre man har mer kontakt med
ombudsman, vilket var liknande resultat 2022 som 2021. Unga kvinnor svarar ddremot i betydligt
hogre utstrackning att de har varit i kontakt med en fortroendevald pa verksamhetskretsen. Det kan
troligen ha att gora med det kvinnliga ndtverket.

Bland de som svarat ”Annat” och skrivit frisvar var det manga som har missuppfattat frdgan och
istdllet skrivit ett media. Andra har varit i kontakt med oss pa grund av att de ar fackligt aktiva.



Var har du sett nagon information fran Elektrikerna senaste aret?
Fler svarsalternativ dr moéjliga
Alla

i

Sociala medier 420 14.65%
Hemsidan 315 10.99%
Tidningen Elektrikern 946 33.00%
Nyhetsbrev 318 11.09%
Mejl fran min

verksamhetskrets A5 TS0
Brev 78 2.72%
LO Mervarde 147 5.13%
Material pd min o
arbetsplats 74 2.58%
Annat 28 0.98%
Nej, jag upplever inte att

jag har sett nagon 68 2.37%

information fran
Elektrikerna senaste aret

Totalt 1243

Hemsidan minskar med 3 procentenheter och tidningen 6kar med 2 procentenheter 2022 jamfért med
2021. Brev minskar drastiskt fran 6,82% till 2,27% vilket &r positivt da vi jobbat med att minska
pappersutskicken. Det dr ingen storre férandring pa de som inte upplever sig ha fatt information och
det &r fran borjan redan en valdigt 13g siffra. LO Mervarde dr nytt svarsalternativ fér 2022. Att material
pd arbetsplatsen minskar &r inte konstigt da vi har haft svart att vara pd arbetsplatser och vi har
minskat det tryckta materialet till foérdel for digitalt.



Vad ar viktigast att Elektrikerna jobbar med?
Vdlj tre alternativ
Alla

e b

Forbdttra arbetsmiljon 516 15.84%
Forhandla fram

forbattringar i 762 23.39%
kollektivavtal

Forhandlingshjalp at 260 7.98%
medlemmarna

Informera sina

medlemmar om lagar och 218 6.69%
avtal

Internationellt fackligt 4 012%
arbete

Jobba for hogre pensioner 408 12.52%
Jobba med elsikerhet I 186 5.71%
Paverka politiken 71 2.18%

Se till att kollektivavtalen
foljs pa foretagen
Teckna kollektivavtal med

403 12.37%

(o)
nya foretag 87 2.67%
Utbildning i fackliga
frigor 104  3.19%
Varva medlemmar 125 3.84%
Annat 114 3.50%
Totalt 1243

Det ir ett ganska stabilt resultat som inte skiljer sig mycket fran dret innan. Okning pa pensionsfragan
fran 10,68% till 12,52% vilket skulle kunna bero pa att pensionsfragan har varit valdigt aktuell i
samhallsdebatten. Det dr ocksa en minskning pa att forbattra arbetsmiljon fran 17,58% till 15,84 %.
Det kan vara som sd att pandemin verkligen var hgaktuellt under 2021 nér férra drets undersékning
gjordes vilket satte arbetsmiljo i fokus. Det blir intressant att jamfora 2022 drs resultat med 2023.

Nar vi kollar pa svaren uppdelat pa alder och kon sa kan vi se att dldre kvinnor 6verlag tycker att
forhandlingshjalp dr mer viktigt att Elektrikerna jobbar med. Detta &r samma bdde 2021 och 2022.
Unga kvinnor tycker att utbildning dr mer viktigt att Elektrikerna jobbar med. Detta dr samma bade
2021 och 2022. Aldre kvinnor tycker éverlag att virva medlemmar dr mer viktigt att Elektrikerna
jobbar med. I 2022 ars undersokning har dven siffran fér unga kvinnor 6kat. Men det &r tydligt att
frdgan r mer prioriterad hos kvinnor dr hos man.

Det ar 114 medlemmar som har svarat ”Annat” pa fragan om vad det ar viktigast att forbundet jobbar
med. Bland svaren dr det framforallt sinkt medlemsavgift, hégre 16n och kortare arbetstid som
aterkommer mest frekvent.



Ar du n6jd med ditt medlemskap i Elektrikerna?
Ange 1-5, ddr 1 ar mycket missnéjd och 5 dr mycket néjd

Alla

al

1 95 7.64%
2 177 14.24%
3 394 31.70%
4 361 29.04%
5 216 17.38%
Totalt 1243

Det &r tyvarr ett tydligt simre resultat fran féregdende ar. De som ger forbundet en 1:a har 6kat med
2% och de som gett forbundet hogsta betyg, en 5:a, har minskat med 3%. Cirka 78 % dr n6jd med sitt
medlemskap och cirka 22% ar missnéjd. De som dr missnojda 6kar vilket 6kar risken for att de ska ga
ur eller tala ddligt om Elektrikerna. Nar vi kollar pd svaren uppdelat pa dlder och kon sa kan vi se att
kvinnor 6verlag dr néjdare dn man. Unga man dr de mest missnojda. Detta dr genomgdende i
undersokningen bade 2021 och 2022.

Har du ett forslag eller medskick till Elektrikerna?
P3d denna fraga hade medlemmen majlighet att 1dmna frisvar. Det som foreslas oftast dr att

Elektrikerna ska vara opolitiska, ha ldgre medlemsavgift, synas mer pa arbetsplatserna och géra nagot
at utlandsk arbetskraft.
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