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Inledning

Det gangna aret dr ett ar med manga stora handelser. Det var aret da Corona restriktionerna togs bort
och vi dtergick till en mer normal tillvaro men med vetskapen om att sjukdomen kommer att fortsatt
vara nadrvarande i vart samhille. I februari anfoll Ryssland Ukraina och sdkerheten for Europa och
Sverige var i grunden forandrad. Folkopinionen svangde och Sverige ansokte om medlemskap i NATO,
vilket innebar att dryga 200 ar som alliansfri nation dr 6ver. Efter en polariserad 6verbudsvalrérelse
kunde UIf Kristersson bilda regering och for forsta gangen i svensk historia ar ett parti med nazistiska
rotter en del av regeringsunderlaget. Det dterstar att se vad denna hégerkonservativa regering
kommer att géra, men orosmolnen dr manga utifrdn ett fackligt perspektiv. I Ukrainakrigets fotspdr
har energi- och livsmedelspriser skenat och vi har for férsta gangen pa riktigt lange haft en hog
inflation som &r tuff att bara fér ldginkomsttagarna, dessutom har Riksbanken héjt rantorna flera
ganger. For mdnga har 2022 inte varit ett bra ar. Trots att det varit ett tufft dr sa finns det dnda manga
ljuspunkter. Konjunkturen for vara medlemmar &r fortsatt god. Samhadllet har klarat att 6ppna efter
pandemin utan att fler blivit allvarligt sjuka.

Arbetsrdtten

I ar traffades ett historiskt avtal mellan Landsorganisationen (LO) och Svenskt Naringsliv (SN), ett
nytt huvudavtal om anstéllningsskydd och omstéllning. Nér avtalet var undertecknat blev det ocksa
forandringar i Lagen om anstallningsskydd (LAS). For Elektrikerforbundets del var tva saker viktiga
infor denna forandring, dels att LO vart en av avtalsbararna och att inte PTK var ensam facklig part.
Men dven att de LO-férbund som valt att std utanfor inte tappade nagra av de befintliga
avtalsforsdkringarna. Oavsett vad man tycker om huvudavtalet dr det dr gladjande att LO och SN
hittade en 16sning pa vara fragor. Elektrikerférbundet har i nuldget valt att inte ansluta sig.

Aven under detta ar vi haft ett extra fokus pa att teckna kollektivavtal. Att uppritthalla
kollektivavtalstiackningen pd vart omrade &r ett av férbundets viktigaste arbete. Den del som véxer
snabbast i branschen dr solcellsinstallationer.

Arbetsdomstolen har avkunnat tva domar dar Elektrikerférbundet varit part. Férbundet stimde Home
Tech Security for avtalsbrott dd Unionens kollektivavtal tillimpats i stéllet for férbundets. Tyvarr
lyssnade inte domstolen pd vara argument och gav foretaget ritt i sin tolkning och férbundet tappade
tvisten. Forbundet tycker det dr anmdrkningsvdrt att dom inte tagit hdansyn till tidigare praxis.

Battre gick det nédr Bla Gul fackforening stimde férbundet for att vi skulle ha undantrangt deras
kollektivavtal. Arbetsdomstolen fann att Bla Gul Fackforening inte hade grund for sin talan och gav
dom inte rétt till prévning. Bld Gul fackférening startades av pappan till VD pa ett elforetag som vi
efter konflikt och medling hade tecknat kollektivavtal med. Det har blivit vanligare att foretag
forsoker vinna konkurrensfordelar med arbetsgivarstyrda fackféreningar. Darfor dr det sarskilt viktigt
att férbundet vann.

Forbundet

For forbundets verksamhet kan man sammanfatta aret med aterstart. Efter tva ar med begransade
mojlighet kunde vi ater igen vara ute pa arbetsplatser och i skolor genomféra utbildningar osv. Det har
varit stor gladje och manga kdra aterseenden under dret. Den storsta hdndelsen i ar ar varens
féorbundsmote som genomférdes pa Arlanda. Ett méte som genomférdes i samarbetets tecken och
stamningen var pa topp. Vi fattade manga kloka beslut efter bra debatter. Vi fick nya stadgar och
avdelningar samt en framtidsstudie och langsiktiga mal med vara kollektivavtal. Vi fattade beslut om
overgripande verksamhetsmal dar vi ska uppna en organisationsgrad pa 70% eller 21 000 medlemmar
till 2027. All verksamhet vi genomf6r ska bidra till vart mal.

Aven i ar har det varit fokus pa medlemsvirvning. Det finns flera glddjande och positiva siffror men
trots det gar inte utveckling at ratt hall dnnu. Vi kan som enda LO-férbund visa pd en 6kning av totala
antal medlemmar med 288 fler medlemmar in férra aret. Vi har cirka 500 fler intriden av
yrkesverksamma an ett normalt dr. Men det har tyvirr inte inneburit att vi fatt fler yrkesverksamma
medlemmar, dir har vi dven i ar tappat 220 yrkesverksamma medlemmar. Det som dnda ar gladjande
ar att vi besokt vara skolor och fatt en kraftig 6kning av elevmedlemmar vilket i sin tur
forhoppningsvis leder till att vi lagt grunden till en vandning under nésta dr. Under hosten har vara



interimsavdelningsstyrelser jobbat med verksamhetsplanering och att férbereda inférande av vara
nya avdelningar. Organisationsutvecklingen har fortsatt och de flesta anstdllda har genomgatt
utbildningen Professionell aktor. Utvecklingsarbetet pa forbundskontoret, medlemscentrat,
administrativa centrat och regionerna fortgar.

Slutligen
Na&r 2022 tar slut lamnar den gamla organisationen och den nya startar. Arbetet vi gjort i ar ska lagga
grunden for framtiden och sdkerstdlla ett starkt Elektrikerférbund i framtiden.



Forbundsmote

Forbundets hogsta beslutande organ, férbundsmétet, sammantradde den 23-25 maj pa Arlanda
utanfor Stockholm. 108 ombud och avgaende forbundsstyrelse antog under dessa dagar
inriktningsbeslut fér kommande fyra ar, de fyra 6vergripande malen 16d enligt f6ljande;

e Medlemsantalet har 6kat till minst 21 000 eller en organisationsgrad pa 70%

e Vihar en budget i balans

e Vihar en tydlig och vdl férankrad organisation och verksamhet

e Vihar en verksamhet med ett mycket starkt medlemsfokus och en helhetssyn, dar vi internt
och gentemot omvarlden har ett arbetssdtt som praglas av dppenhet, fortroende och
effektivitet!

Darut6ver behandlades motioner, handlingsplan fér mangfald, Kollektivavtal fér framtiden och
inriktningsbeslut kring medlemskap for ensamféretagaren. Férbundsmoétet antog dven en helt ny
organisation med nya stadgar och nya geografiska omraden fér avdelningar, denna organisation
kommer sjosittas vid kommande arsskifte.

Centrala representantskapet

Den 22 november hélls férbundets sista host CR eftersom man i nya stadgarna tagit bort ett centralt
CR for att ersdtta med avdelningarnas representantskap. Centrala representantskapet sammantradde i
Stockholm.

Forbundsstyrelsen

Sittande ledning fick fornyat fértroende pa forbundsmotet och fem nya ledamoter tog plats i
styrelsen. Styrelsen genomforde en styrelsedverlaggning efter forbundsmotet tillsammans med bade
avgaende och nyvalda ledaméter for att géra en bra 6verlamning.

Foérbundsstyrelsen har under aret haft 12 sammantriden.

Organisation

Elektrikerférbundet hade vid arsskiftet 283 aktiva féretagsklubbar, pa féretag dar klubb saknades
hade 176 kontaktombud valt av sina kollegor. Det betyder att av f6rbundets 1 912 arbetsstdllen fanns
facklig representation pa 459 av dessa. Av de 16 363 medlemmar som arbetar pd dessa arbetsstéllen
hade férbundet 2 132 fortroendevalda, 13,1 procent hade ett fackligt uppdrag.

I januari startade forbundet centralt en organiseringsgrupp for att sdtta ett storre fokus pa aktiviteter
som leder till hdgre organisationsgrad och starkare organisation.

Medlemsvarvningsprojektet

Under aret lades stor fokus pa att organisera Solcellsmontdrer och de foretag de jobbade hos.
Forbundet tecknade en speciell solcellsverenskommelse som en bilaga till Installationsavtalet, i
overenskommelsen ingick att féretagen gav forbundet kontaktuppgifter till anstédllda sa att man
kunde kontakta dessa. Via telefon gav man facklig information och erbjuda medlemskap till de
anstdlla som omfattades av avtalet. Detta gjorde att forbundet snabbt kunde viaxa inom
verksamhetsomradet.

Internationellt

Israel/Palestina projektet fortloper, dar israeliska Histadrut under aret holl tva
arbetsmiljéutbildningar for palestinska migrantarbetare i samarbete med Elektrikerna. En holls under
sommaren och en under hésten, dér tva gaster fran Elektrikerna deltog.

Under Forbundsmoétet 2022 deltog ett 15-tal internationella och nordiska gaster. Forbundet mottog
aven en videohdlsning fran det ukrainska byggfacket Profbud.

BWI kongressen Genomférdes den 4-7 Oktober i Madrid. SEF hade en delegation bestdende av 6
personer, inklusive ledningen samt representant fér ungdom och Elgvinnor.



Huvudfokus under kongressen lades pa antagandet av en ny strategisk plan fér 2023—-2026, samt val
av ledning och styrelse for BWI forrdttades.

Bistand

Vart projekt i Kirgizistan har med Building and Woodworkers Internationals stdd. Det kirgiziska
byggfacket KTUBC ar under stiandigt hot fran parlamentet och férféljelse av ordningsmakten. Genom
att stdrka facket i Kirgizistan slar vi vakt om den brackliga demokratin i landet. Kirgizistan ar ett sa
kallat sdndarland, dir en stor del av arbetskraften i var bransch arbetar i andra linder under tuffa
forhallanden. Arbetet syftar till att bygga upp och informera om vad fackféreningar ar och att vem de
skall kontakta om de reser utomlands for att arbeta, men dven med att starka upp dem pa hemmaplan.
Ijuli gjordes ett besok pad plats i Kirgizistan, dar vi traffade féretradare fran Byggfacket och
Energifacket. En dags workshop for unga fackliga féretrdadare hélls, samt flera arbetsplatsbesok
genomfordes.

Under varen sindes en ny bistdndsansokan for perioden 20232027 till Union to union. Mycket dr
annu oklart med vad resultatet av den borgerliga regeringens politik kommer att fa, men hégst
sannolikt kommer stora nedskarningar av bistandet ske.



Forbundets styrelse, revisorer och funktionarer
Forbundsstyrelse

Urban Pettersson
Forbundsordférande

Louise Olsson
1:e vice ordforande

Pontus Bostrom
2:evice ordférande

Mikael Pettersson
Forhandlingschef

Elin Fagerlind
Ledamot frdn VK 1

Daniel Lundblad
Ledamot fran VK 2/10

Roger Persson
Ledamot fran VK 8

Patrik Frithz t o m 2022-06-30
Ledamot fran VK 9

Andras Molnar fr o m 2022-07-01
Ledamot fran VK 9

Mikael Olsson
Ledamot frdn VK 15

Andreas Hellgren t o m 2022-06-30
Ledamot fran VK 16

Peter Svalling fr o m 2022-07-01
Ledamot frdn VK 16

Magnus Pernils
Ledamot fran VK 21

Sven Eriksson-Sundstrém t o m 2022-06-30
Ledamot fran VK 28

Elias Ferdinandsson fr o m 2022-07-01
Ledamot fran VK 28

Arne Forsbergt o m 2022-01-31
Ledamot frdn VK 26

Stefan Lyshed-Jakobsson fr o m 2022-02-01
Ledamot fradn VK 31

Forbundsrevisorer
Lennart Albinsson, VK 8

Ake Persson, VK 21



GoOran Ronnback, VK 28
Kenneth Hammar, VK 2 t 0 m 2022-06-30

Michael Edvardsson, VK 2 fr o m 2022-07-01
Forbundets representation

Urban Pettersson
Forbundsordférande

NEF-AU

SBTF-styrelse

EBTF-styrelse, suppleant
EBTF-executive committee

BWI kongress & Europarad

LO:s styrelse

LO:s representantskap
ELJO-fonden - Schneiderfonden
Avtalsndamnden Manpower El & Tele AB
6F-ordférandegrupp, ordférande
6F-radet

BBiS styrgrupp, suppleant

AFA:s styrelse

Arbetsdomstolen, suppleant

Louise Olsson

1:e vice ordforande

LO:s representantskap

LO:s tvarfackliga rad

LO:s styrelse, 1:e suppleant

LO Mediahus AB fr o m 2022-02-23
6F-radet

A-kassans styrelse

Folksam-SEF, forsakringskommitté, ordférande
Folksam liv stdmma

Ronneberga konferens HB:s styrelse
FASAB styrelse, suppleant

Pontus Bostrom

2:e vice ordforande

ECY, vice ordférande

ETG Sverige AB styrelse, ordforande
World Skills Sweden

LO:s representantskap

LO:s styrelse, suppleant

Agargrupp LO media hus

A-kassans styrelse, ordférande
Folksam Liv, stamma

NEUK

NEF utbildning

FASAB:s styrelse

Spaden fastighetsbolag:s styrelse
Skolverkets nationella programrad for el- och energiprogrammet

Mikael Pettersson
Forhandlingschef

SBTF:s avtalsgrupp

LO:s styrelse, suppleant
LO:s rad for avtalsfragor
LO:s arbetsrdttsgrupper



LO:s representantskap

LO:s Arbetskraftinvandringsgrupp
ETAK arbetsmiljokommitté ordférande
ETG Sverige AB styrelse, suppleant
Nordisk avtalsgrupp, NEF

6F avtalssekreterargrupp

LO TCO rattskydds styrelse, suppleant
Avtalsnamnd Manpower El & Tele AB
Prevents styrelse

Anton Levein

Ombudsman

LO:s YA-grupp

LO:s Utbildningspolitiska utskott

LO:s arbetsmarknadspolitiska kommitté

LO:s centrala utbildningskommitté

LO:s EU-kommitté

NEF:s hissgrupp

Elbranschens Centrala yrkesnamnden, ECY

Skolverkets nationella programrad for el- och energiprogrammet
SBTB bistandsgrupp

ETG

Energiféretagens EBR-kommitté fr o m 2022-02-01—09-30

Tomas Jansson

Bitrddande férhandlingschef
LO:s bemanningsavtalsgrupp
LO:s arbetstidsgrupp

LO:s Gransdragningskommitté
SEK — TK 64, teknisk kommitté
ETG Sverige styrelse
A-kassans styrelse
Elsdkerhetsradet

ASTA

Petter Johansson

Ombudsman

LO:s Fackligt-Politiskt ansvariga
LO:s Organisationsgrupp

Katalys styrelse

SFU (SAP och LO-forbunden)
EBR

HMS-U

Niklas Enstrom

Ombudsman

LO:s Milj6 och arbetslivsutskott, MOA
LOs RSOgrupp

ETAK

NBTF arbetsmiljégrupp

Bygghdlsan kohorten

Galaxen

Elsdkerhetsgruppen

Michael Benthin

Ombudsman

Riksbyggen:s styrelse, suppleant
Folksam-SEF, forsakringskommitté
Folksam Livs stdmma, suppleant



SEKTK 78
Elektrikerforbundets solidaritetsfond

Johnny Higerman t o m 2022-05-31
ekonom

LO:s forsakringshandelsbolaget

LO:s Centrala Utbildningskommitté
Swedbanks samrdadsmote

Spaden fastighetsbolag:s styrelse
Nedrgniv AB:s styrelse

Helena Eriksson

Ekonomichef

LO:s Finanskommitté

Spaden Fastighets AB med dotterbolags styrelse
Forbundsrad Swedbank

AFO, revisorssuppleant

Diana Oldenburg
Kommunikationschef

LO:s Kommunikationsrad
LO:s Risk och krisgrupp
6F Kommunikationsgrupp
Upplyst arbetsgrupp

Forbundets resurser utanfor forbundskontoret

Nicklas Tempel
Regionschef Region Syd
EBTF styrgrupp for EWC, ersdttare

Jonas Eriksson

Ungdomsansvarig t o m 2022-06-30
LO:s ungdomskommitté

NBTF ungdomskommitté

SBTF — Ungdomskommitté

Jesper Ekstrom

Ungdomsansvarig from 2022-07-01
LO:s ungdomskommitté

NBTF ungdomskommitté

SBTF — Ungdomskommitté

Forbundets arbetsgrupper och kommittéer

Avtalsdelegation Installation
Mats Andreasson VK 10, Cia Holm VK 10, Peter Jonsson, Mikael Jander VK 8, Fredric Lundahl, Linus
Nilsson.

Avtalsdelegation Kraftverk
Lars Holmlander VK 15, Patrik Persson VK 15, Tomas Gustavsson, Olle Strémberg VK 10, Peter
Hjortskog



Ackordskommittén

Tomas Jansson FK, Kjell Lindberg VK 1, Mats Andreasson VK 10, Andras Molnar VK 9, Richard
Kjellberg VK 8, Niclas Sjostedt VK 9, Anders Schedin VK 21, Johan Lindell VK 31, Staffan Strand VK 2,
Robert Harlin VK 28, Jonas Gustavsson VK 26, Jami Nordholm VK 21

Tidsdttning ATL
Tidsdttningsgruppen Tomas Jansson, Fredric Lundahl, Peter Jonsson, Morgan Andersson, Mikael
Karlsson och Martin Bengtsson.

Folksamkommittén
Louise Olsson, Michael Benthin, Hans Andersson, Jonas Lindgren, Mathias Hansson och Peter
Martensson.

Studiekommittén

Johnny Hagerman, Anton Levein, Andras Molnar VK 9, Peter Svalling VK 16, Daniel Johansson VK 10,
Arvid Olsson VK 21, Magnus Akerlund VK 8, Martin Berggren VK 31, Mikael Gustavsson VK 26, Daniel
Torro Eriksson VK 2, Mikael Olsson VK 15, Elias Ferdinandsson VK 28 och Sarah Bensige VK 1.

Totalt antal anstdllda per den 1 januari 2022

Ombudsman 45 man 3 kvinnor
Tjanstemdn 2 man 2 kvinnor
Administratorer 0 mdn 29 kvinnor
Antal 47 man 34 kvinnor

Totalt antal anstdllda: 81

Totalt antal anstdllda per den 31 december 2022

Ombudsman 43 man / kvinnor
Tjanstemdn 1man 3 kvinnor
Administratorer 0 man 27 kvinnor
Antal anstillda 4/, man 34 kvinnor

Totalt antal anstdllda: 78



Nationell kvinnlig verksamhet
Genom vart nationella kvinnliga natverk har vi kunnat stétta och hjdlpa vara kvinnliga medlemmar,
vilket vi ser ett fortsatt stort behov av. Vi ser dven att antalet kvinnliga medlemmar fortsdtter att oka.

Nationellt
Under aret har ELQvinnorna deltagit i flera olika projektarbeten.

Inom Upplyst finns flera arbetsgrupper ddr vi medverkar (se Upplysts rapportpunkt for mer detaljer).

Under hésten slappte Prevent ett informationsmaterial om mens, graviditet och amning i byggsektorn
som bland annat Elektrikerna (genom ELQvinnorna) varit med och tagit fram. Materialet innehaller
bland annat checklistor, filmer och ett skriftligt material. Materialet finns att hitta pa
www.prevent.se/mensochgraviditet och kan anvdndas av bade arbetsgivare, skyddsombud och
anstéllda. Lanken finns dven att hitta pa www.sef.se/gravid.

Forbundskontorets arbetsmiljoansvarige tog initiativ till sd att vi har pabérjat ett projekt inom
arbetsmiljo tillsammans med MENSEN (MENSEN.se) for att ge RSO och SO storre kunskap om hur
arbetsplatserna bor utformas for att ta hansyn dven till de som har mens.

Det gors en informationsfilm, som ska anvdndas i utbildningssyfte framover.

Intresset for jamstédlldhet inom byggbranschen fortsatter att 6ka och vi har fatt flera forfragningar om
att medverka pa skolor, i poddar, i intervjuer och fran andra aktérer. ELQvinnorna far dven en hel del
forfragningar fran bade foretag och privatpersoner som vill ha tag pd kvinnliga elektriker for att
utfora elarbeten, anstilla eller samarbeta med. Vi kan se att antalet forfragningar snarare blir fler dn
farre jamfort med tidigare ar.

Tvarfackligt

I maj holl vi den arliga kvinnokonferensen, dven i ar samtidigt som Néta (byggnads kvinnliga
natverk), MIRA (malarnas kvinnliga natverk) och Aurora (SEKO vag och bans kvinnliga natverk). Som
gemensam foreldsare hade vi bjudit in Veronica Palm som pratade om Systerskap.

Det tvarfackliga samarbetet med de 6vriga kvinnliga fackliga natverken fortgdr och diskussioner kring
eventuella gemensamma konferenser 2023 och 2024 inleddes under hosten.

Regionerna
Region mitt har haft digitala AW med region nord. I VK 1 har ett mentorskapsmingel hallits under
varen och vi har hallit 2 studerandetjejtraffar under aret.

Region nord har haft digitala AW med region mitt.
Region syd och vast holl en gemensam kvinnokonferens under dret.

Sammantaget har den nationella kvinnliga verksamheten fortsatt att arbeta aktivt och lyhort for att
mota vara medlemmars behov, och mot acceptans for att fa vara olika.

Facklig/politiskt

Elektrikerférbundet beslut angdende facklig/politisk samverkan som &r fastallt pa Férbundsmotet.

Den facklig-politiska samverkan mellan Svenska Elektrikerférbundet och det Socialdemokratiska
partiet har sina rotter fran slutet av 1800-talet da fackféreningsrorelsen vixte fram. Folk insdg att det
inte rackte med den fackliga kampen for att férandra samhallet. Det beh6vdes ocksa politiska beslut
for att astadkomma forandringar. Sa ar det fortfarande.

Utifran ovanstdaende strategi har vi under forra aret bedrivet en facklig politisk valrorelse utifrdn vara
medlemmars behov. Vi har i LO:styrelsen tagit ett vergripande beslut pa att samordna valrérelsen
mad 6vriga LO-forbund och stéllt upp gemensamma mal.

Valrorelsen borjar
Den fackliga valrérelsen i Svenska Elektrikerférbundet inleddes med att ta fram de fragor som
medlemmarna ansag viktiga. Till detta anvande vi Kantar SIFO for att ta fram en enkdt dar vi stdllde



ett antal fragor. Utifran enkiten byggde vi en plattform i samarbete med SIFO. Petter Johansson,
Diana Oldenburg, Louise Olsson och David Aura var delaktiga i arbetet. Plattformen blev klar till f6rsta
maj och plakaten bestdlldes med plattformens huvudparoll ”Hogre sakerhet — for Sverige och for
elektriker!”.

Strategin utgick fran att driva de fragor medlemmarna uppfattade som deras viktigaste fragor som
kollektiv. Kravstdllande. Leverans.

Valplattformen skickades till Férbundsstyrelsen for utldtande och fick darefter godkant for att kora ut
i vara kanaler och pa byggarbetsplatser. Ett flygblad togs fram digitalt och arbetet kunde pabérijas.

-Elektrikerna kraver hogre sdkerhet. Elektrikernas medlemmar tycker att vi mdste 6ka sakerheten,
bade for Sverige och for elektriker. Vi maste ha en sdker elférsorjning, sakra upp kompetensen och ha
sdkra arbetsplatser — ingen ska do eller skadas pa jobbet.

-Elektrikerna kraver schysst konkurrens. Elektrikernas medlemmar tycker att utlandsk arbetskraft
ska vara har for att de behovs, inte for att de dr billigare. Vi behover ta hdardare tag mot fusk och
skurkféretag som pris- och l6nedumpar. Eljobb i Sverige ska i forsta hand utfoéras av elektriker med
godkanda yrkesbevis som bor och lever i Sverige.

-Elektrikerna kraver hallbar pension. Elektrikernas medlemmar tycker att man ska ha rad att leva pa
sin pension och att dven elektriker ska orka jobba fram till pensionen.

En valupptakt holls innan férsta maj, som da var starten pa vad man kallar "lilla” valrérelsen. Alla
fortroendevalda och ombudsman var kallade.

Politiskt ndtverk

Det politiska nidtverket bestar av aktiva i Elektrikerna som dr intresserade av politik. Ndtverket har
idag cirka 40 deltagare. Ndtverket har kontinuerliga digitala méten for att diskutera aktuella politiska
fragor.

Under valrérelsen har nitverket ocksa varit inbjudna till olika webbinarium dér de fatt tagit del av
intressanta talare och diskussioner. Allt fran Jerzy Sarnecki, som &r en av landets mest erkinda
forskare och professor inom kriminologi, till riksdagsledamoter som Johan Danielsson och Tobias
Baudin.

Natverket har ocksa varit aktiva som moderatorer i férbundets Facebooksida. Elektrikerférbundets
strategi nar det kommer till kommentarer pa Facebook &r att vi sa ofta som majligt inte svarar i
Elektrikernas namn utan att fértroendevalda besvarar fragor eller méter kritik. Det gor
kommunikationen mer medlemsnéra och hindrar 1anga kommentarstradar, vilket det ofta blir om
forbundet gar in och besvarar kritik. En Facebookgrupp ”Elektrikernas Opinionsgrupp” har skapats
for att tipsa om ndr vi behdver hjdlp att hantera kommentarer.

Mal
Var facklig-politiska ombudsman Petter Johansson fick tjdnstledigt i april/maj 2022 Vikarierande
valledare blev David Aura med st6d av Jonas Eriksson.

Samtalsmalen fick vi till oss fran LO:s styrelse. Ackordet sattes till 7955 samtal. Nar valledare Aura
fick siffrorna pa hand reviderades dess upp till 9500 samtal. Da 52,4% av férbundets medlemmar.
Ackordet férdelades ut pa varje Verksamhetskrets utifran medlemsantal. Lokal valledare utsags i varje
Verksamhetskrets. Dar lokal valledare saknades blev Verksamhetsledare utsedd till valledare. Lokal
valledare ansvarade for att samordna den lokala valrorelsen tillsammans med fértroendevalda och
personal. Lokal valledare och verksamhetsledare ansvarade for att rapportera in alla samtal som
genomfordes.

Bitrddande valledare Jonas Eriksson ansvarade for att halla ringverktyget i trim.

Kandidater

Infér valrorelsen paborjades ett strategiskt arbete av var facklig-politiska ombudsman Petter
Johansson kring att ta fram kandidater till kommun, region och riksdag. En tydlig ambition slogs fast
att Elektrikerforbundet ska ha en Elektriker i riksdagen. Parollen slogs fast ”Rosta pa en elektriker!”.



Kandidaterna har fatt mentorer och st6d gallande de kompetensomraden som behover utvecklas. En
individuell plan togs fram for varje kandidat. Utvdrderingen landar i att vi inte far in nagon Elektriker i
riksdagen den har mandatperioden, dock har vi i Claes thim fatt en ersittare. Nu ar siktet installt pa
2026 ars riksdagsval.

Tvarfackligt
Forbundets valledare har varit narvarande pa samtliga méten med Facklig-politiska kommittén i LO
for att folja upp valrérelsen i detalj sedan strax innan semesterperioden.

Elektrikerna har ocksa haft den stora dran att vara sammankallande i 6f-gruppen under valet.
Gruppen har sammankallats ett fatal ganger fér rapporteringar. Ings storre fragor har tagits upp.
Nérvaron i gruppen har varit varierande. Malarna och SEKO har varit sarskilt mycket bortavarande.
Byggnads och Fastighets ligger betydligt battre till. Forfragan fran var sida togs upp om gemensam
valspurt digitalt i 6f tillsammans med ledningspersoner och partisekreterare Tobias Baudin. Samtliga
skulle dterkomma. Malarna nirvarade inte pa métet men domde ut idén redan innan 6ver telefon.
Endast Fastighets aterkom med ett besked att de ville medverka. S3 blev dven fallet och en digital
valspurt genomfordes och arrangerades av David Aura pa Elektrikerna och Sanna Wallin pa Fastighets.
Partisekreterare Tobias Baudin medverkade och arrangemanget den 23 augusti uppskattades av
deltagarna.

Elektrikerpoden. Vi har under valet producerat ett podavsnitt om politik och facklig politisk
samverkan, detta blev extremt uppskattat.

Kommunikation och digital strategi

Elektrikernas kommunikativa strategi har gatt hand i hand med férbundets strategi fér hela
valrorelsen. Det vill sdga vi inledde med att kommunicera om medlemsundersékningen for att
darefter publicera resultatet och vara tre prioriterade omraden. Darefter kommunicerade vi det
Socialdemokraterna levererar inom vdra tre prioriterade omraden. Nagra exempel pd vad vi har gjort
kommunikation runt ar:

Hogskolebehorighet pa yrkesprogrammen
Utbyggnad av yrkesutbildning

1000 kr mer i pension

Trygghetspension

Hogkostnadsskydd for hoga elpriser

Snabbt utbyggd elproduktion samt generalplan
Arbetskriminalitetcenter

Hojt anslag till Arbetsmiljoverket

Hojt maxbelopp for foretagsbot for allvarliga brott
Reseavdrag

Nytt for denna valrorelse dr att vi ocksa delat filmer med riksdagsledamoter nar de berdttar om vad de
har gjort for att leverera pa vdra prioriterade omraden. I dessa filmer har vi haft stor paverkan pa
innehall och de vander sig direkt till vara medlemmar.

Vi har ocksa lyft vara politiska kandidater under parollen "rosta pa en elektriker”. Innan semestern
delade vi kandidaternas filmer och efter semestern gjorde vi en repris ddr vi delade bilder och
berdttade om LOs Hela svaret.

Under valrorelsen har vi sjdlvklart kommunicerat i flera kanaler (hemsida, nyhetsbrev, Facebook,
Youtube och tidningen med mera) men vi kommer har fokusera pa att redovisa Facebooksidans
resultat, da det 4r Elektrikernas huvudkanal.

Fran valupptakten den 31 mars 2022 till att vi kommenterade valresultatet den 16 september har vi
haft 278 633 unika visningar. Vi har ocksa haft hela 1109 968 betalda exponeringar (visningar).

Det inldgg under valrorelsen med flest reaktioner dr inldgget med statsministern i Elektrikerna-tréja
ddr vi berattar om hojd pension och hogkostnadsskydd for hoga elpriser. Det inldgget slog nytt rekord
for bade antal reaktioner och kommentarer pa Elektrikernas Facebooksida! Om vi exempelvis gor en
jamforelse med Socialdemokraterna som ar kanda av de flesta i Sverige, har 242 tusen féljare och 80
000 medlemmar mot Elektrikerna som endast dr kdnda av personer i elbranschen och



arbetarrorelsen, har 10,2 tusen féljare och knappt 18 000 medlemmar sa fick vi lika manga reaktioner.
Med andra ord ett jakligt bra resultat for Elektrikerna. Bara det inldgget naddes av 23 480 olika
personer.

Vi har under valet haft Petter Johansson utldnad till S vilket inneburit att vi dels fatt valdigt mycket
battre kontakter, men ocksa fatt information pa ett sitt som vi inte skulle fatt annars. Tack vara det
har ocksa politiska foretradare varit delaktiga i var valrérelse nu dn nagonsin férut. Som ex kan
namnas att nastan alla i var ledning har filmats med olika hdga S foretradare och det har gjorts otaliga
filmer direkt riktade till oss.

Elektrikerna publicerade sitt Energipolitiska program pa LO-borgen den 17 maj. Pa scen fick vi se
forskare, energiministern och férbundsordférande sjdlv. Presenterade gjorde forfattaren av
programmet, Anton Levein. Arrangemanget sandes och digitalt. Ndr S sldppte sin generalplan for
energifragor nimndes elektrikerférbundets program, och att flera dekar var direkt hdmtade dérifran.

Utfall

Kort sammanfattat hamnade vi pa fjdrde plats i LO med en maluppfyllelse pa 119%. Vi har alltsa gjort
det som foérvantades av oss och lite till for att klara. Interna malet & 9497 st samtal ramlade vi precis i
bakkant pa. Men med sa sma marginaler ma sd vara hant. Vi kan med marginal betrakta det som att vi
klarade av det som férvantades av oss. Vi Har dessutom under detta val fatt ett sddant genomslag som
vi aldrig tidigare fatt. Det ar d4ven var bedomning att vart varumdarke har starkts betydligt och vi har
byggt upp relationer som vi under lang tid kommer ha stor nytta av.

Arbetsmiljo

Nu &r vi dntligen i gdng pd allvar igen efter pandemin och vara RSO:n som dr dttiodtta till antalet har
gjort imponerande femhundratrettio registrerade besok ute pa arbetsplatser. Man har bland annat
gjort skyddsronder, bade pa byggarbetsplatser och i féretagsbilar. Det kommer in flera rapporter om
att arbetsmiljéarbetet dr eftersatt och att vi har ett stort jobb framfor oss. Man har dven genomfort
utbildningar lokalt med riktigt bra resultat.

Vi har under aret haft regionala konferenser for att planera upp verksamheten tillsammans lokalt,
detta for att vi skall jobba effektivare och mer nira vara medlemmar och dven potentiella nya
medlemmar. Vi kommer pd detta vis kunna vara mer flexibla i vart uppdrag for att snabbt kunna sitta
in resurser dar det behovs stottning och att fa en bra 6verblick 6ver arbetsmiljéarbetet och ekonomin.
Ocksa for att lokalt kunna fanga upp fragor och avhjdlpa det som bara berérs i den regionen och dven
for att stotta med utbildningar lokalt. Allt i enlighet med den nya organisationen med Avdelningar och
ny regionsuppdelning.

Vi fortsdtter dven att jobba i olika projekt som handlar om Asbest, sdkerhet for féretagsbilar,
taksdkerhet vid solpanelsmontage, handintensivt arbete och ett menskligare arbetsliv. Allt for att se
till att vara medlemmar har en god arbetsmiljé.

Forhandling- och avtalsverksamheten

Forbundet har dven detta ar fortsatt jobba med att stodja den lokala verksamheten gallande
avtalsteckning och radgivning till regionerna. Férbundet har beviljat 2 blockadtillstand for den lokala
avtalsteckningsverksamheten under 2022. Vid ett tillfdlle har f6rbundet varslat om strejk som sedan
overgatt till en nyanstallningsblockad som fortsatt géller. En stodjande storstadssatsning pabérjades i
slutet av aret for att 6ka takten i avtalsteckningen.

Forbundet har under aret tecknat 101 nya hangavtal, vilket &r gemfoérbart med tidigare ar.

En mycket viktig flerariga tvist med Sol-foretaget, Svea Solar AB, har nu ftt en 16sning i en
overenskommelse om att bolaget endast tillimpar Installationsavtalet med tillhérande sol-6k fran
och med 1 maj 2022. Bolaget tillimpade tidigare ett annat avtal med en gul fackférening trots att de
tecknat kollektivavtal med férbundet.



Forbundet har ocksd under aret genomfort 39 inkoppling av féretag pa Sol 6verenskommelsen med
Installatorsforetagen. Totalt finns nu 55 foretag inkopplade pa 6verenskommelsen.

Totalt har hela férbundet genomfort 1361 arbetsrattsforhandlingar under aret. Det dr nagot mindre
till antalet mot féregdende ar men speglar mer ett normaldr efter pandemin.

Nagra av férhandlingarna leder till att forbundet far stamma till Arbetsdomstolen. Ett avdem galler
avtalstillampning, att foretaget inte anvander tillampligt kollektivavtal. Tvisten med Hometec
Security Gbg AB avgjordes i arbetsdomstolen och bolaget fick rdtten att endast tillampa
tjdanstemannaavtalet. (2022-nr 23)

Forbundet har en pagdende diskussion med Unionen om granserna inom larmbranschen.

Omstallningsférsakring och AGB

Fran och med 1 oktober géller den nya omstéllningsforsakringen for arbetare. Forbundet har darfor
traffat overenskommelser med motparterna inom respektive avtalsomrade for att den nya
forsakringen ska gdlla. Den nya omstdllningsférsakringen forhandlades fram av LO for de forbund
som inte anslutit sig till det nya huvudavtalet pd arbetsmarknaden. Férbundsstyrelsen har bestéllt en
intern utredning om vilka férdelar och nackdelar det finns f6r medlemmarna och férbundet att
ansluta sig till huvudavtalet. Utifrdn dagensavtalskonstruktioner géllande turordningsregler mm,
avvaktar férbundet den interna utredningen. Som en del av utredningen kommer det genomféras
konferenser runt om i regionerna under 2023.

Avtalsrorelse

Forberedelser for avtalsrérelsen 2023 paborjades redan under varen med att medlemmar har limnat
avtalsmotioner till sina lokala verksamheter dar dessa motioner diskuterats och vidarebefordrats till
férbundets avtalskonferens. Vid avtalskonferensen i november deltog ca 100 personer fran alla
avtalsomrdden samt tillhérande delegationer. Forbundsmotets 1anga mal géllande kollektivavtal i
framtiden var en del av konferensens diskussioner. Efter avtalskonferensen 6verlamnades dessa till
respektive delegation for fortsatt hantering in i avtalsrorelsen.

Forhandlingsfragor som samordnas av Landsorganisationen (LO)

Gemensamma férhandlingar for att sdkerstélla TSL och AGB for arbetare utifran att det finns ett nytt
huvudavtal mellan Svenskt Naringsliv (SN) och PTK-tjdnstemdnnen som borjar gilla 1 oktober 2022,
behovdes det en central 6verenskommelse mellan LO och SN for att sdkerstdlla forsdakringarna AGB
och TSL. Dessa forhandlingar slutférdes under hésten och 6verenskommelse traffades for detta samt
att LO kan bli part i huvudavtalet frdn hdsten 2022. LO:s representantskap har godkant LO
samordningen in for avtalsrorelsen och LOs styrelse har dar efter beslutat om nivan pa l6nekraven for
2023. En 6versyn av LO:s organisationsplan in for kongressen 2024 dr under bearbetning. Férbundets
motion till LO:s forra kongress 13.3, dr nu féremal for en stérre utredning om nytt fackligt 16fte inom
LO.

6F-samarbetet i forhandling och avtalsfragor

Under aret har avtalssekreterare och férhandlingschefer inom 6F triffats regelbundet for att
samordna férbunden i de frdgor som avhandlas i LO:s avtalsrad. Aret har priglats av manga historiskt
stora fragor sd som principéverenskommelse om nytt huvudavtal och 6verenskommelse om
forsdakringarna TSL och AGB. Avtalsrorelsen 2023 och planering for detta har ocksa upptagit gruppens
diskussioner.

Installationsavtalet
Under aret har det samlats in avtalsmotioner, dessa har sedan diskuterats pa avtalskonferens pa
Ronneberga. Delegationen har sedan prioriterat motioner till avtalskrav for installationsavtalet.

Foérbundet och Installatérsforetagen traffade 2021 en 6verenskommelse om féretagsanpassning av
Installationsavtalet for solcellarbeten. I 6verenskommelsen finns reglerat att férbundet ska traffa de
anstéllda for att diskutera medlemskap, det har bidragit till medlemsvarvning pa dessa foretag. Totalt
dr 103 arbetsstallen/foretagsorter inkopplade pa foretagsanpassningen.



Under hosten 2022 dndrades lagen om anstéllningsskydd, det paverkar de mellan parterna
overenskomna branschanpassningar gallande turordning vid uppsdgning samt sdrskild
visstidsanstallning. Forbundet har flera ganger under aret tagit upp fragan om att forandra och/eller
anpassa dessa kollektivavtalsregler. Installatérsforetagen har emellertid inte visat ndgot intresse av
att 16sa detta.

Forbundet ser beteende fran vissa foretag att 16ne- och villkorsdumpa Installationsavtalet da framst
med att hivda att ett tjainstemansavtal ska tillimpas pa arbeten som faller under Installationsavtalet.

Forbundet har tvistat pd missbruk av Installationsavtalets regler kring rotation, dar individen, framst
personer fran utlandet, fatt ett ultimatum att arbeta rotation.

Partsgemensamma arbetsgrupper fran avtalsrorelsen 2020

Prestationslonesystem: Parterna skulle titta pa forutsittningar och majligheter till produktivitet och en
bra l6neutveckling samt hur timtiden ska vdrdesdkras 6ver tid. Arbetsgruppen har startat upp men
inte kommit i gang ordentligt annu da Installatorsféretagen har svarigheter att hitta deltagare fran
arbetsgivare sidan

Jdmstdlldhet: fortsdtta arbeta fér en jamstalld elbransch. Framfér allt i Upplyst

I avtalsrorelsen sa gjorde parterna en undersékning for att kontrollera l16neskillnaden mellan man —
kvinna. Parterna kunde konstatera att det finns oférklarliga skillnader pd mdnadslonen. D3
Installatérsforetagen inte visade ndgot intresse att gemensamt traffa de berérda féretag har nu
forbundet i stallet férhandlat med de foretag som hade 16neskillnader.

Parterna har under aret diskuterat och utarbetat en version av Installationsavtalet pa engelska. Den
berdknas vara klar under 2023.

Arbetsmiljo: Parterna har fortsatt arbetet med att modernisera arbetsmiljdavtalets bilagor och
utbildningsmaterial for att forstarkning av skyddsombudens roll. Arbetet dr inte klart.

Kraftverksavtalet

Kraftverkskonferensen 2022

Kraftverkskonferensen genomfordes under tre dagar tillsammans med 6vriga avtals delegater.
Konferensen prioriterade motioner och diskuterade viktiga fragor infér den kommande
avtalsrorelsen, dar ocksa ett utbytte skedde mellan de olika avtalsomradena.

Under december fardigstdlldes avtalskraven och insdndes till f6rbundsstyrelsen.

Ingen ska do pa jobbet

Inom energibranschen sa var 2018 ett morkt ar med ett stort antal dédsolyckor och skador. Detta &r
for Elektrikerforbundet helt oacceptabelt. Vi har under 2020, 2021 och 2022 jobbat valdigt aktivt med
Ingen ska do pd jobbet-gruppen som bestar av fértroendevalda fran SEF och SEKO. Vi har haft ett
omfattande paverkansarbete gentemot politiker, myndigheter och andra intressenter som fortfarande
pagar. Ett flertal besok pa féretag har genomforts for att stotta dem och vara medlemmar i arbetet for
att fa en battre arbetsmiljo.

Klubbutveckling

Under ndgra ar har vi med stor framgdng drivit klubbutveckling pd avtalsomrdadet och vi startade pa
One-Nordic. Projektet har visat sig varit oerhort lyckat och har bidragit till fler fortroendevalda, fler
och aktiva skyddsombud och battre nérhet till medlemmarna. Vi har pa flera bolag delegerat manga
forhandlingsmandat.

Det finns ett oerhort tryck fran flera foretag och fértroendevalda att ga vidare med detta lyckade
koncept och det finns ett flertal bolag som star i ko for att fa komma igang med detta. Vi har ocksa
markt av ett stort intresse fran Installationsavtalets omrade kring detta sa vi kommer att férsoka
implementera detta koncept dven ddr. Tyvdrr stannade arbetet upp lite pga av pandemin, men under
2022 sd har detta kommit igdng igen och flera klubbar har fatt delegering



Matarbyten
Energibranschen star infor ett omfattande arbete ddr ca 5,5 miljoner el-mdtare ska bytas ut. Nar detta
gjordes forra gangen skedde ett stort antal olyckor.

Efter ett gediget arbete av férbundet, med b.la deltagande i en arbetsgrupp, sa dr nu krav faststéllda
for hur matarbytena ska ga till denna gang. Detta kommer att innebara en betydligt sakrare
arbetsmiljo och mindre risk f6r olyckor bade for de som utfor mitarbytena och for tredje man. Det
finns en stor potential att varva nya medlemmar genom detta.

Vi for ett omfattande arbete i branschféreningen for att paverka i olika fragor som dr viktiga for vara
medlemmar. Vi har under dret haft inne delegation flertalet for att bérja férberedelserna infér
avtalsrorelsen.

Vi jobbar aktivt i en arbetsgrupp som har som mal att férbattra arbetsmiljon under beredskapsarbete,
detta arbete sker tillsmans med Seko och prevent.

Forra dret presenterade vi ett energipolitiskt program som fick enormt stort genomslag, bland annat
sd anvande Socialdemokraterna stora delar ur detta program till sin generalplan.

Vi bedriver ett omfattande paverkansarbete och triffar 16pande flertalet aktérer, politiker och
myndigheter for att fora fram vara standpunkter i medlemmarnas viktiga fragor.

Kraftnatverket

Under 2022 bildades ett kraftndtverk for att starka organiseringen av Elektrikerférbundets
medlemmar pa omradet, och skapa ett forum for att diskutera branschspecifika fragor mellan klubbar
och fértroendevalda. Nitverket har under aret haft ett flertal sammankomster och bestar av 35
representanter fran olika bolag.

Bemanningsavtalet

Kollektivavtal mellan Kompetensféretagen Almega och samtliga forbund inom LO. Avtalet gdller inom
samtliga forbunds verksamhetsomraden, dar foretag hyr ut arbetstagare och foretagen dr medlemmar
i Almega Kompetens foretagen. LO har en bemanningskommitté som bestdr av samtliga férbund och
kommitté ska f6lja utvecklingen pd avtalsomradet samt bistd i tolkningar av avtalet. LO:s
bemanningsgrupp har tréaffats Il6pande under aret.

Vi ser en 6kad aktivitet pd bemannings avtalets omrdde inom férbundens kollektivavtal, framfor allt
mot kraftverksavtalets omrade. Féretagen tar in mer bemanningsforetag for att utféra matarbyten
runt om i landet, dessvarre har det medfort tvister om 16n.

Forbundet har inkopplat 3 féretag pa bemanningsavtalet och dr dar med centralt ansvarigt forbund fér
dessa foretag. Medlemsantalet pa bemanningsavtalet 6kade i slutet pa 2022 fran 15 till 54
medlemmar.

Thyssenavtalet

Under aret har ett flertal fors6k med att fortsatta arbetsgruppen kring beredskap skett. Féretaget har
dock inte varit delaktiga. Avtalskonferens genomférdes under hosten dar en fortroendevald fran
foretaget deltog och flera forslag till kollektivavtalsférandringar inkom.

Hiss
Under hosten genomfordes den avtalsgemensamma spetsutbildningen for arbetstagare med centrala
utvecklingsavtal, med tva deltagare fran Otis.

Radio/TV

P3 Radio/Tv avtalet har vi lagt ner en hel del arbete for att fa till klubbar och fértroendevalda som skall
se till att vi har underlag for motioner infor avtalsrorelsen. Vi har lyckats val och en fungerande klubb
pa ett av de storre foretagen gor att vi ser framtiden ljus. Vi har dven haft med representanter fér
avtalet pa avtalskonferensen och det gav mersmak med bdde utbyte och samarbete med foéretradare
frdn andra avtalsomraden.

Aven motioner har kommit in och vi ligger nu grunden infér kommande avtalsrérelse.



ElektroSkandia

Vi har pa Elektroskandia avtalet utbildat och informerat medlemmarna och blivande medlemmar i
avtalet. Vi har dven jobbat med att utbilda riksklubben och se till att vdrva nya och yngre
klubbforetradare for att fa en yngre generation att ta 6ver rollen/rollerna som foértroendevalda och att
fa dem involverade i avtalet for att 1dgga grunden infor avtalsrorelsen

Larm och Sdkerhetsavtal

Vi har under dret haft nagra centrala tvister med foretaget. De har férsokt att tranga undan vara
tekniker fran deras arbetsuppgifter for att 1agga dessa pa tjanstemannen. Vi lyckades till sist att enas,
bara att hoppas att det haller i sig. Vi har tyvarr under aret tappat medlemmar pd detta avtal, troligts
vis att de har gatt 6ver till att vata tjidansteman. Forra dret sa var det 201 medlemmar och vid arets slut
sd var det 187 medlemmar. Foretaget har dnnu en gang flaggat for att de vill ga in i IN och inrangeras
in pa Larm och Sdkerhetsteknikavtalet. Snittlénerna pd avtalet fér 2022 ligger pa 33 120 kronor i
manaden.

Larm och Sdkerhetsteknikavtalet

Avtalet som vi har gemensamt med SEKO har i ar vuxit med 11 féretag som dr kopplade till
Elektrikerna. Totalt sd har vi nu 51 féretag kopplade till oss. Vi har under dret minskat med 9
medlemmar pa avtalsomradet, nu ir vi totalt 69 medlemmar pa avtalet. Snittlénerna pa avtalet fér
2022 ligger pa 24 840 kronor i manaden, anledningen till den 1aga snittlonen &r att flertalet som
arbetar pa avtalet har ett prestationslonesystem.

I borjan av dret sa hade vi en tvist med Hometec security, vi ansag att deras montérers arbetsuppgifter
skulle falla under Larm och Sakerhetsteknikavtalet. Féretaget ansag att larmteknikerna var
tjdnstemadn, da de till stérsta delen var sdljare. Vi stamde foretaget till AD och tyvarr sa gick domen
emot oss. Domstolen domde till foretagets férdel att arbetsuppgifterna var
tjdanstemannaarbetsuppgifter. I och med detta sa valde vi att avsta flera andra drenden som var
liknande.

Ackordsverksamheten

Ackordskommittén

Ackordkommittén har under aret haft moéte digitalt pa grund av radande pandemi och for att minska
resor. Kommittén arbete har varit att komma med input pa Ackordswebben och de
tidsattningsforhandlingarna mellan SEF och Installatérsforetagen (IN).

Ackordskommittén bidrar i rekrytering till forbundets ackordscirklar/utbildningar.
Ackordskommittén ledaméterna ska dven medverkar i den egna verksamhetskretsens
ackordsverksamhet, med att utveckla och skapa nitverk fér ackordsmontérerna pa orten.

Tidsdttning ATL

Parterna forhandlingar om ny tidsdttning pa bland annat solceller och billaddare, samt om det finns
mdjligheter att forenkla och forbattra Atl-listan. IN vill framfor allt tillféra mer kontroller och minska
tiderna pa rorforlaggning.

Ackordskontrollen

Ackordswebben &r ett uppskattat hjdlpmedel vid ackordsméatning. Ut efter idéer och synpunkter fran
medlemmarna har férbundet fortsatt férbattra funktionerna i Ackordswebben. Under aret har arbetet
med Ackordswebben 2.0 kommit i gang, nar den &r klar 2024 sa kommer den att bygga pa modern



teknik och ett nytt granssnitt. Férbundet kommer under denna perjod utvecklingen pagar inte att
uppdatera nuvarande Ackordswebben med nya funktioner for att slippa dubbla kostnader.

Appen till ackordswebben har gott enligt f6rvantan och den lanserades i samband med
forbundsmétet, juni 2022. Den har tagit emot vdl av medlemmarna och dr ett bra hjdlpmedel i
ackordsmadtningen.

Ackordsstddet - en interaktiv ATL-utbildning/cirkel pa internet. Den dr ett uppskattat inslag i
forbundets utbildningar.

Den arliga konferensen for ombudsméan och handldggare i Ackordskontrollen har genomforts digitalt
under senhosten. Konferensen syfte dr att sdkerstalla rutiner och kvalitetssakring av arbetet i enligt
med stadgarna f6r ackordkontrollen.

Forbundet har under aret inlett utvecklingen Lonewebben. Lonewebben ska digitalisera och
underldtta i det arbetet med lonerevisionen. Grundtanken med detta dr att minska administrationen i
férbundet vad géllande mdnadslonerevisionen och ge medlemmarna hjdlpmedel i l6nerevisionen.
Lonebildningen &dr en grundbult i den fackliga organiseringen och avtalsbevakningen pa
kollektivavtalen. Lonewebben &r en pusselbit for att nd forbundets mal om 6kad organisering. Den
berdknas levereras hosten 2023.

SEF och IN har under aret hallit i partsammansatta utbildningar i ackordssystemet. Dessa
utbildningar kan foretagen bestdlla via INSU, installationsbranschens utbildningsbolag.

Ackordstavling
Forbundet fortsatter ackordstdvling for att motivera fler att arbeta och lamna in matta ackordssedlar.

Tévlingen har varit mycket uppskattad av medlemmarna och vi ser ocksa en 6kning av matt Atl-tid
framfor allt i Verksamhetskrets 2.8.

Mentor Ackord

Under hosten 2022 genomfordes Mentor Ackord pd Rénneberga. Syftet dr att starka och underlatta for
uppsokare att komma ut pa arbetsplatserna och att lyfta rollen som ackordsuppsokare. For att na
férbundets uppsatta mal om organisering, sa innehaller mentor ackord dven en del om vikten att vara
med i facket.

Forum foér utveckling av ackord

Ett forum fo6r utveckling av ackord genomfdérdes tillsammans med ackordsansvariga i respektive
verksamhetskrets och Ackordskommittén pa Ronneberga. Syftet var att sprida de bra
idéerna/erfarenhetsutbyte mellan verksamhetskretsarna samt verksamhetsuppfoljning och planering
av malen for ackord 2022. En del i konferensen var att alla deltagare fick gora en planering-Vad kan
jag gora for att forbundet ska blir fler medlemmar? Konferensen var mycket uppskattad av deltagarna.

Ackord- och manadslonestatistik 2022

Ackordskontrollen granskade 2022 totalt 769 ackordssedlar, 2021 granskades 825. Av de totala antal
sedlar sa var 64,2 procent sedlar matta pd ackord, 6vriga sedlar var totalackord och
overenskommelser. Ackordsvolymen hamnar pa 6 procent, 2021 var ackordsvolymen 7 procent.
Arbetad tid pa ackordssedlar dr 1164 000 timmar mot ar 2021 som slutade pa 1 470 000 timmar.

Av ackordsvolymen 2021 var 89,8 procent mdtt ATL-tid och 2022 var 84,2 procent matt ATL-tid

Genomsnittsfortjanst for ackordsarbetare har under 2022 varit 251,38 kronor per timme mot 2021
som 245,58 kronor per timme. Genomsnittsfortjanst for matta ackordssedlar (sedlar med ATL-tid)
var 261 kronor per timme och for 6verenskommelser och totalackord var genomsnittsfortjanst 248
kronor per timme.



Manadslonernas medelvirde ar pa foljande avtalsomrade:
Installationsavtalet — 34 860 kr per mdnad.

Kraftverksavtalet —33 870 kr per manad.

Larm och Sikerhetsavtalet — 33 120 kr per manad.

Larm och Sikerhetstekniksavtalet — 24 840 kr per manad.
Elektroskandia avtalet — 28 290 kr per manad

Radio-, TV-, Data- och elektronikavtalet - 26 540 kr per manad.
Thyssenavtalet —34 100 kr per manad

Bemanningsavtalet —22 670 kr per mdnad

Yrkesutbildning

Nar vi anvander ordet yrkesutbildning i dessa sammanhang sa avser vi forsta hand de aktiviteter som
forbundet genomfor inom ramen f6r Installationsavtalets bilaga 1 (Yrkesutbildningsavtal —
Installationsomrddet). Inom detta omrade ryms ocksa férbundet engagemang och arbete med ETG-
College som ar branschens eget gymnasiekoncept. Utbildningsfragor ar vidare en del av férbundets
nordiska samarbete som bedrivs inom NEF (Nordisk El Federation).

Den viktigaste och mest genomgripande férdandringen under 2022 dr inforandet av det digitala
verktyget "KUB” som har ersatt den manuella registreringen av larlingar. Sedan juni dr 700 foretag
och 1470 ldrlingar registrerade i systemet.

Elbranschens Central Yrkesnamnd (ECY) ar 16pande involverade i olika typer av paverkansarbete mot
beslutsfattare och myndigheter pa skol- och utbildningsomradet. Under dret har framtagande av nya
amnesplaner for El- och Energiprogrammet som Skolverket ansvarar for varit i fokus. Ndmnden har
lamnat remissvar och deltagit vid méten och workshops. Ett arbete som under 1dngtid tillsammans
med andra branscher och yrkesndmnder bedrivits krontes med framgdng under 2022. Riksdagen
fattade da ett beslut om att alla elever pa gymnasiets yrkesutbildningar ska erbjudas mojligheten till
allman behdrighet. Forhoppningen dr att detta ska 6ka yrkesutbildningens attraktivitet.

Ndmnden har under 2022 utfardat hela 1900 Certifikat och av dessa dr 482 ETG-Certifikat. Utover
detta sd har man utfiardat 600 intyg om Certifikat och 130 dubbelcertifikat. Namnden har ocksa
genomfort 65 Eltekniska valideringar, 170 pappersvalideringar.

Sedan ldnge genomf6r namnden " Nationellt branschprov”. Under dret har 5000 Gymnasie- och VUX-
elever genomfort provet som ocksa innehaller det obligatoriska Elsdkerhetsprovet och 85% gjorde det
med godkant resultat.

Under hosten har ECY och ETG-College i samarbete genomfort en Yrkesldararkonferens pa Lidingo
under tva dagar med 120 deltagare och minimdssa. Man har ocksa genomfort digitala lararfika
l6pande under aret.

I oktober manad sa samlades de som ansvarar for ELY, vara lokala yrkesnamnder till konferens i
Stockholm. Det var ombudsman fran oss, foretagsradgivare fran Installatorsforetagen och ELY-
handlaggare. Konferens gav information i aktuella utbildningsfragor, bedémning av larlingsdrenden
och utbildning i KUB.

Under vdren och borjan av hosten har forbundet ocksa inom ramen for NEF-U, ocksa aterupptagit det
nordiska samarbetet som under pandemin varit satt pa paus. Detta har hitintills bestatt av
representanter fran Danmark, Norge och Sverige. NEF-U har under dret aktivt verkat for att Finland
och Island ansluter i det nordiska samarbetet framéver. NEF-U har ocksd under 2022 arbetat
tillsammans med Nordiska Radet som inrdttat en ”Think-tank” i syfte att se 6ver och lamna férslag



kring hur mobilitet och yrkesutbildning kan stddja den grona omstdllningen i Norden. Uppdrag har
ocksa varit att lamna forslag pa hur vi kan 6ka antalet studerande i Norden som véljer yrkesutbildning.
Rapporten som blev fardig under december 2022 kommer att presenteras vid en av Nordiska Radets
anordnad konferens under 2023.

Forsakringar

Under dret sa har flera VK'n varit aktiva i projekter ”en schysst pension” som vi gjort tillsammans
med Folksamt lokat ute i landet. Projektet innebar att medlemmar mellan 23 — 26 ar blev uppringda
pa kvillstid och fick en snabb genomgang av sin tjanstepension. Om medlemman ville fd ytterligare
hjdlp med forsdkringsgenomgang sa bokades det ett méte med Folksan digitalt.Dar vi genomférde
aktiviteten sa var det myckett uppskattat. Totalt blev 393 samtal genomférda och 155 valde att boka
ett mote.

Efter semestern sd startade vi upp ett projekt tillsammans med LO mervarde som pagick i 3 manader.
Har var det 2 fortroendevalda som ringde medlemmar mellan 23 -30 dr i hela landet. Dessa samtal
gick ut pd att informera medlemmarna om medlemskapetsvarde om vara férsakringar och LO
mervarde. Hir genomforde vi 6ver 1000 samtal som resulterade i 6ver 350 bokade radgivinger hos
Folksam.

Bagge dessa aktiviteterna var mycket uppskattade hos medlemmarna och flera medlemmar tackade
for informationen och férstog mervardet med medlemskapet.

Folksam

FOr 2022 sd har det reglerats 880 enskilda skador hos Folksamgéllande medlemsforsékringar som
ingar i medlemsskapet. Ersdttningen for dessa skador uppgar till 2 786 364 kronor. Nar det galler
medlemsbarn och hemf6rsakringen sa vet vi inte exakt hur manga skadeo som reglerats for vara
medlemmar. Detta da det utbetalda beloppet delas mellan samtliga Forbund som har forsdkringarna,
blir det enligt en schablon med vart medlemsantal 9 187 000 kronor. Férutom detta sa har samtliga
medlemmar méjlighet att komplettera med extraférsakringar som dr kopplade till medlemsskapet, i
dessa forsakringar sd har det reglerats 338 skador. For dessa sa blev utbetalningarna6 292 847 kronor.
Det totala utbetalda beloppet for 2022 blev 25 277 766 kronor.

Help

Sedan vi borjade vart samarbete med HELP, sa har det startats 6ver 11 000 drenden. For 2022 sa var det
965 startade drenden motsvarande for 2021 var det 1115. Det har varit mera komplexa drenden under
2022.Det kan vara allt frdn gavobrev till skillsmdssor.Deras kundnéjdhet ligger pa 97 procent vid
matningarna under 2022, det dr en mycket bra siffra. Vi hjalps at att fortsdtta med att sprida
vetskapen om att denna fortraffliga medlemsnytta ingar i medlemsvéardet.

Ungdomsverksamhet
Aret 2022 var ett bra &r fér ungdomsverksamheten. Trots att &ret startar med kvarlevande effekter av
pandemin och vi inte kunde gora sa mycket utatriktadverksambhet.

Sa fort vi blev vilkommna tillbaka till skolorna sd har vi haft stort fokus pd att fa igang
Skolinformationerna runt om i Sverige. Detta gav utdelning, dels i antalet studerandemedlemmar
men ocksa i antalet skolinformatdrer.

Elektikerforbundet gick plus i antalet totala medlemmar under dret 2022, detta ger oss ett kvitto pa
hur viktigt det 4r med skolinformationerna och att studerandemedlemmar dr en av dom viktiga
prioriteringarna som férbundet maste fortsatta med om vi ska klara av varat organiseringsmal pa 70
procent.

I april manad genomférde LO deras arliga Ungforum pa Rund i Stockholm. Elektrikerna var pa plats
med fem (5) stycken deltagare. Temat for i ar var ” Valet dr Vart” och hade en bredd politisk inriktning
dér bland annat statsministern Magdalena Andersson var pd bes6k och partisekreteraren Tobias
Baudin



I slutet av maj manad genomfoérde vi vart forbundsméte dar vi valde ny centraltungdomsansvarig.
Sen forbundsmétet har det stora fokuset legat pa att etablera en bred ungdomsverksamhet ut i vara
verksamhetskretsar.

En hel del samtal med verksamhetskretsarna resulterade i nya ungdomsansvariga lokalt och vi kunde
genomfora vart forsta moéte med ungkommitteen efter forbundsmotet med 6 av 11
verksamhetskretsar pa plats.

Efter uppstartsmétet med Ungkommitteen startarde ett arbete infdr omorgnaniseringen och dom nya
avdelningarna och deras grdnser.

Det var viktigt att vi unga var delaktiga och att vi snabbt sdg till att ha ungdomsansvariga i de nya
avdelningarna. Det arbetet som foljde resultaerade i att innan 2022 var avslutat hade vi
ungdomsansvariga pa lokal nivd i 10 av 13 avdelningar.

Aret 2022 avrundas med tva huvudsakliga uppgifter. Vi genomfér och bokar skolinformationer runt
om i hela landet. Och dom unga i férbundet férbereder sig infor avtalsrorelsen 2023.

Det &r ett otroligt viktigt avtal som mdste pa plats. Det finns hdga forvantningar och hoga krav fran
vara arbetsplatser och kollegor, och vi vill vara en del av arbetet.

Dom unga i féorbundet tanker inte std bredvid medans forhandlingarna pagar, vi kommer delta och vi
kommer paverkal!

Kommunikationsverksamhet

Foérbundets kommunikationsarbete fortsatter att utvecklas. Under 2022 ar det extra fokus pa
medlemsrekrytering, kollektivavtal och sdklart valet samt Elektrikernas férbundsméte. Vi bygger
ocksa en studio pa forbundskontoret tillsammans med 6vriga férbund inom 6F for att enklare,
snabbare och mer ekonomiskt kunna kommunicera mer via video, ett media som fungerar bra bland
vara medlemmar.

I Elektrikernas 6vergripande kommunikationsplan ar nu fas 1 med kontroll 6ver var kommunikativa
infrastruktur i hamn. Fas 2 dér vi utvecklar var kommunikation 16per pa och fas 3, som handlade om
att gbra en 6versyn av var grafiska profil och vart varumarke, dr helt klar. Fas 4, dar vi ska vi vara ett
av de basta LO-férbunden kommunikativt, &r pdborjad och fortsitter under 2023.

Statistik

Forbundet har under ndgra ars tid anvant sig av en mer strategisk annonseringsstrategi med st6d av
Googles verktyg och Facebooks annonsverktyg. Detta innebdr att férbundet har 16pande annonser i
saval sociala medier som s6k pa Google for prioriterade omraden, sdsom medlemsrekrytering.

I skrivande stund (2 mars 2023) har Elektrikernas huvudkanal, var Facebooksida, 10 671 féljare. Under
2022 Okade antalet f6ljare med 1127. Majoriteten av de som foljer sidan 4r man mellan 25-44 ar.
Under aret har vi ndtt manga manniskor. Sidan hade en organisk rackvidd pd 560 837 unika personer.
Nar det kommer till betald rackvidd nadde vdra sponsrade inldgg 584 931 personer. Det blir
sammanlagt cirka 1,1 miljoner i total rackvidd. Nar det kommer till betalda exponeringar (antalet
ganger Elektrikernas annonser har visats) dr det hela cirka 3,3 miljoner ganger.

De tre inldgg som sags av flest mdnniskor under aret var f6ljande:

1. Enbild dir ddvarande statsminister Magdalena Andersson, iklddd en Elektrikerna-troja,
skickar en hélsning till medlemmarna i Elektrikerna. Det inldgget hade en rackvidd pa 23 525
unika personer.

2. Envideo dér elever fran El- och energiprogrammet pratar om framtiden for yrket och facket.
Videon delades under Elektrikernas forbundsmote och nadde 22 332 unika personer.

3. Enbild med stéduttalande fé6r mdnniskorna i Iran som protesterar mot fortrycket av
kvinnorna i landet. Det inldgget hade en rackvidd pd 19 831 unika personer.

Pa grund av datasdkerhetsskal byter Elektrikerna i borjan av 2022 verktyg for att folja statistik 6ver
hur manga Elektrikernas hemsida sef.se nar. Under aret har hemsidan 240 064 besok. Med hjélp av



vara Google Ads-annonser som vi har, helt gratis tack vare bidrag fran Google Grants, fick 20 107
extra personer upp sef.se i sitt sokresultat pa Google. Den mest visade annonsen pa Google Ads var en
annons for att bli fortroendevald for Elektrikerna. Utéver annonser f6r att bli foértroendevald har vi
ocksa annonser bland annat f6r att bli medlem, ga fackliga kurser och Kollektivavtalskollen.

Elektrikernas vision

Elektrikerna har tidigare inte haft en nerskriven vision. Darfor workshopades en sadan fram under
2022. Under workshoparna arbetade vi grundligt med Elektrikernas grundsyfte och landade i denna
formulering: Tillsammans dr vi Elektrikernas kraftfulla rést for en ljus och hdllbar framtid.

Visionen har darefter forankrats i forbundsstyrelsen, pd personalkonferens och genom en
rekryteringskampanj i sociala medier och medlemstidning som bottnar i att Elektrikerna har ”en
kraftfull rost tack vare att vi &r mdnga”. Kampanjen kommer att paga i minst ett ar.

4 avsnitt med Elektrikerpodden

Under 2022 fortsatter Elektrikerna sitt sammarbete med Elektrikerpodden. Vi spelar in 4 avsnitt
tillsammans: ” Framtidens elektriker 2030”, ” Tjdna mer pengar med ackord”, ” Sa fick jag hjdlp” och
"Valspecial — Maste man vara sosse?”. Avsnitten fick manga lyssnare och positiv respons.
Valspecialen hade 1 000 lyssningar efter endast en vecka. Samarbetet kommer fortsdtta under 2023.

Samarbetspartner till Dyslexiférbundet

Elektrikerna blev under 2022 stolt samarbetspartner till Dyslexiférbundet. Vi har inlett samarbetet for
att stotta Dyslexiférbundet och deras viktiga jobb som de utfér och for att ocksa sjalva bli mer
inkluderande och kunna ge medlemmarna i Elektrikerna den hjilp de behover. I samarbetsavtalet
ingar att Elektrikerna bland annat far hjalp av Dyslexiforbundet att utbilda Elektrikernas personal att
bli battre pa att kommunicera med personer som har dyslexi.

Kommunikation under valrorelsen

Infér valet 2022 ville Elektrikerna paverka partier och politiker i frdgor som beror elektriker. Darfér
genomfordes en medlemsundersékning for att ta reda pa vad férbundets medlemmar tycker ar allra
viktigast att Elektrikerna ska driva mot politiker. Resultatet av undersokningen blev att i 2022 drs
valrorelse hade Elektrikerna extra fokus pa hogre sdkerhet, schysst konkurrens och hallbar pension.

Alla inldgg som kommunicerades under valrérelsen utgick fran nagot av de tre omraden. Vi spelade
bland annat in videor med politiker, kommenterade aktuella handelser och lanserade Elektrikernas
energipolitiska program: Elektrifiera Sverige — Mot 2045. Det energipolitiska programmet lanserades
genom ett webbinarium dar bland andra energiministern deltog. Vi spelade dven in filmer med
energiministern dar han kommenterade programmet. Det fick stort genomslag och manga av vara
forslag kunde aterfinnas i Socialdemokraternas egen strategi.

Du tjanar pa kollektivavtal

Under aret fortsitter vi att lyfta hur mycket man tjanar pa att arbeta pa en arbetsplats med
kollektivavtal. For att illustrera skillnaden gor vi en utrdakning dar vi jamfor att arbeta pa en
arbetsplats med och utan avtal. Detta kommunicerar vi pa var hemsida och Elektrikernas
Facebooksida. Dels genom att visa utrakningen, dels genom att lyfta alla féretag som vi tecknat
kollektivavtal pa under dret och samtidigt 1anka till sidan med utrdkningen pd hur mycket de anstallda
tjdnar pa att jobba pa ett féretag med kollektivavtal. Under veckan da Kollektivavtalets dag intraffade
(17 mars) delade vi inldgg om kollektivavtal varje dag.

Studier

Arets utbildningar mitt i antalet deltagare har 6kat fran 835 ar 2021 till 1200 deltagare 2022.
Forklaringen till 6kningen ar framfor allt en atergang efter Covid, men ocksa flera nytillkomna
handledare. Vi har fortfarande en bit kvar till 2019 ars resultat pa 2086 deltagare. Av det totala antalet
yrkesverksamma medlemmar i férbundet har 4ndd 1010 unika medlemmar, motsvarande néstan sex
procent deltagit i ndgon form av facklig utbildning.

Studieomradet fortsatt under aret praglats av arbetet med att genom den centrala studiegruppen
stimulera till lokalt studiesamarbete i syfte att bereda alla medlemmar och fortroendevalda moéjlighet



till likvardiga utbildningar i hela landet. De prioriterade utbildningarna har fortsatt varit
introduktionsutbildning for medlemmar och grundldggande fortroendemannautbildning utifran
Férbundsmétets beslut 2018.

Beslutet syftade till att férbundet skall arbeta sig ur den utbildningsskuld som under decennier byggts
upp kring att vara medlem i fackféreningen. Utbildning blev da en prioriterad verksamhet och
mojliggjorde da en ambition at fa en bred utbildningssatsning pa grundlaggande medlemsutbildning.
Malen och utmaningen innebar att i facklig grundutbildning for medlemmar klara av att utbilda under
aren:

2019 minst 4 % av medlemmarna Utfall 3,9%
2020 minst 6 % av medlemmarna Utfall 1,2%
2021 minst 8 % av medlemmarna Utfall 1,3%
2022 minst 10 % av medlemmarna Utfall 2,3%

Rekryteringen till utbildning har under dret upplevts som en utmaning, men trots detta har antalet
utbildade 6kat, ndgot som talar for att efterfragan inte 4r mattad. Bristen pa aktiva handledare har
under dret minskat, da det genomférdes en handledarutbildning pa Ronneberga i augusti. Under 2022
har dven 14st lokala utbildningar for fortroendevalda genomforts, samt en central spetsutbildning for
centralt fortroendevalda i koncerner.

Studiesamarbetet inom 6F har fortsatt i positiv anda. Elektrikerna har under aret haft 10 deltagare pa
6F:s kurser, och 16 deltagare pa LO:s Maktutbildning.

Malet for studierna inom 6F ar att samverka tvarfackligt mellan férbunden och inom ramen fér LO sa
langt det r mojligt. I férsta hand géller det de grundlaggande fértroendemanna- och
medlemsutbildningarna. Rollférdelningen mellan Férbundet, LO och ABF ligger fast. Férbunden
beslutar vilka kurser som ska genomféras. LO-distrikten ansvarar for var i landet utbildningarna
anordnas och ABF genomfor utbildningarna. Forbunden ansvarar for att rekrytera och tillhandahalla
handledare.

Den storsta delen av studierna sker i Verksamhetskretsarna och i samarbete dem emellan.

Verksamhetskrets 1

Verkstillande utskottet (VU) har bestdtt av:

2022-01-01 — 2022-02-24

Elin Fagerlind — Verksamhetsledare (fordldraledig)

David Wikstrom — Ledamot (tillférordnad Verksamhetsledare)
Ingrid Blom — Ledamot

Sarah Bensige — adjungerad Ledamot

2022-02-27 — 2022-12-31

David Wikstrom — Verksamhetsledare
Ingrid Blom — Ledamot

Sarah Bensige — Ledamot

Antal medlemmar i El-ettan 31 december:
2021 2022

2732 2706 Aktiva medlemmar

658 690 Pensiondrsmedlemmar



135 248 Studerandemedlemmar
3525 3644 Totalt antal medlemmar

Detta ar har varit en utmaning. Coronas restriktioner paverkade forsta manaderna av dret da vi inte
riktigt visste om vi kunde kora fysiska moten. Mdnga kurser blev instdllda under varen pa grund av for
fa anmalda och ndgra klubbar har inte haft sitt arsméte. Med det sagt har det mérkts hos medlemmarna
att det kdnns skont att slippa pandemin.

Vi fick under varen besok av EL og IT Forbundet Distrikt Trgndelag. Det blev en genomgang av vad en
centralisering av ekonomin i ett fackférbund betyder i praktiken.

Vi har dven bildat 5 nya Kklubbar och pdabdrjat en uppbyggnad av El-ettans Regionala
Skyddsombudsnitverk. Skolinformationen har ocksa aktiverats efter pandemin, ett uppdamt behov da
vi har 6ver 45 skolor att besoka. Vi besokte under aret 15 skolor och gjorde 31 skolinformationer.

Vi fran Verkstéllande Utskottet vill ocksa tacka alla medlemmar som bidragit till en lyckad valrorelse.
Vi fick till manga samtal om varfér vi behéver en facklig-politisk samverkan.

Vi ser ett stort behov av att fler medlemmar ar delaktiga i El-ettans verksamhet for att bygga en stark
och hallbar organisation som levererar det vi behover for att bli fler medlemmar.

Verksamhetsplanen och budgeten for 2022 gjordes hosten 2021 under radande pandemi. Dérav blir det
svart att ha nagot utfall i férhallande till uppsatta mal.

Verksamhetskrets 2
Verkstadllande Utskottet: Lars Pettersson — VK ledare

Daniel Torro Eriksson — VU ledamot fran 1 Maj 2022
Patrik Svensson — VU Ledamot fran 1 Maj 2022

Oscar Svanstrém — VU Ledamot fram till 30 April 2022
Mikael Sjostrom — VU Ledamot fram till 30 April 2022
Jonas Eriksson — Adjungerad VU Ledamot fran 1 Maj 2022

Skolinformation:

Under 2022 har verksamhetskrets 2 bedrivit en ganska trog skolinformation jamfort med 2021. Vi har
idag tva stycken uttlande skolinformatdrer vilket ar en fraga som vi kommer behéva jobba med under
2023 for att fa igang denna viktiga verksamhet igen.

Utifran dessa férutsattningar har det bidragit med att vi inte lyckas genomféra information pa
samtliga skolor och inte heller kunnat ha santliga traffar med vara informatorer. Vilket gor att vi
kommer behéva jobba hart med denna frdgan under 2023.

De skolorna vi har hunnit med att vara ut i har méts valdigt possitivt bade fran ldrare och elever. Dar
dem studerande har varit valdigt intresserade av att ta del av var information och nyfikna pd den
framtid som vantar dem.

Dock har vi mdrkt att dem har blivit forsiktigare gallande att bli studerandemedlemmar. En av
svarigheterna har varit att féréska implemetera digital inskrivning av studernademedlemmar dér vi
ser att vi inte alls far samma reslutat som nér vi anvander den fysiska lappen for inskrivning.

Under 2022 varvade verksamhetskretsen 52 stycken nya studierandemedlemmar vilket inte dr en
siffra vi ar n6jda med utan behover bli mycket battre med denna verksamheten i framtiden.

ELQvinnorna:
Genom det nationella kvinnliga nitverks digitala kanaler, har vi under dret kunnat stétta och hjilpa
varandra vid olika fragestéllningar.



Det uppstar ofta fragor om hur andra gjort vid gravididet. Mdnga vill dven fa tips om vilken typ av
vertyg, kldder, skor, hjdlmar, vantar och sa vidare.

Vi ser ett fortsatt stort behov av dessa forum hos vara kvinnliga medlemmar, sd hér laggs det mycket
focus.

Inom regionen fortgdr samverkan och samarbetet mellan Vast och Syd har forstarks. Vi har under
hosten 2022-09-26/27 hallit i en tva dagars utbildningskonferans som genomforts vid Viskadalens
Folkhogskola. Verksamhetskrets 2 deltog med fem stycken deltagare

Under denna konferans férdes det bland annat dikussioner om belastningergonomi, dar deltagarna
fick prova pa ett EXO sklett.

Arbetsmiljo:

Verksamhetskrets 2 genomforde under 2022 tva stycken arbetsmiljo veckor dér vara valda RSO var ute
pa olika arbetsplatser och genomférde bes6k och skyddsronder. Under hosten genomfordes ocksa en
gemensam SO-dag med Malarna dar fokus 1ag pd servicebilar och sdkerheten kring dessa.

Verksamhetskretsen startade ocksa upp under hdsten ett mer nira sammarbete med ombudsmannen i
region vast i syfte att starka arbetsmiljéarbetet under 2023 och framat. Dar vi ser att vi har mer att ge
inom detta omrade och vi inte har leverarat det som vi har velat dem senaste aren.

Gemensamma skyddsronder har ocksa genomforts med Malarna och tanken dr att detta skall fortsatta
under 2023 och med forhoppningarna att dven Byggnads kommer deltaga pa dessa inspektioner.

Facklig/Politisk samverkan:

Under 2022 har verksamhetskretsen varit aktiva i den nationella valrorelse som LO forbunden
gemensamt bedrev. LO hade ett mal att na ut till 500.000 personer och har var Elektrikerférbundets
del ca 9000 personer.

For verksmahetskrets 2 del rérde det sig om ett madl pa ca 700 perosner ett mal som vi nddde samt lite
till dd vi nadde ut till cirka 820 personer pa olika sitt. Kretsen anvéande sig bade av ringvertyget for att
ringa vdra medlemmar, men framférallt genom arbetsplatsbes6k gemensamt med Byggnads och
andra 6F forbund for att fa en mer néra kontakt med vdra medlemmar.

Kretsen har ocksa deltagit i det facklig/politiska utskottet som finns mellan Socialdemokraterna och
LO forbunden, 6 méten har férbundet deltagit pd under 2022 samt ett antal andra aktiviteter.

Ackord:
Kretsen har under 2022 genomfort digitala ackordscirklar vid tre tillfillen och detta har da
genomforts tillsammans med verksamhetskrets 10.

Forsta genomférdes den 23 febuari 2022.
Den andra genomfordes den 21 april 2022.
Den tredje genomfordes den 24 novmber 2022.

Verksamhetskretsen deltog ocksd med deltagare pa forum f6r ackord pd Ronnberga mellan datumen
21 till 22 septmber 2022.

Kretsen har vid flera UVA méten promotat frdgan gallande ackord fér att fa upp intresset bland vara
medlemmar att jobba pd ackord.

Verksamhetskretsen har fatt in 16 stycken ackordsedlar under 2022.

Studier:

Verksamhetskrets 2 har under 2022 genomfort utbildningar for totalt 67 stycken medlemmar. Dessa
ar fordelade pa dem olika utbildningarna som vi erbjuder till vara medelmmar. Denna verksamhet har
varit utmanade under 2022 som har berott pa olika fakturer.

Storsta faktorn har vairt birst pa handledare i avdelning samt corna pandemin under férsta halvaret.
Under 2023 planeras att studie verksamheten skall na ut breddare bland vara medlemmar



Vi genomforde foljande utbildningar under 2022:

El-Vald: Totalt genomfordes en (1) under 2022
El-Medlem: Totalt genomfdrde tre (3) stycken under 2022
El-Intro: Totalt genomférdes fyra (4) stycken under 2022

Organsiering:
Under 2022 ryktyerade kretsen 179 stycken nya medlemmar vilket ar gladjande, tyvarr slutade aret
med 61 stycken firre medlemmar 4n vad aret inledes med.

Det rekryterades ocksa 51 stycken studernademedlemmar under aret 2022. Verksamhetskretsen har
ocksa bedrivit ringkampanjer mot studerandemedlemmar och larlingar i syfte att 3 med dem som
betalande medlemmar i organisationen.

Arbetet med att starka klubbar och férberedelser infér den nya organsiation har bedrivts under hosten
vilket har resluterat i ett possitivt utfall gillande anmalningar fran klubbarna till avdelningens
repskap 2023.

Under hosten genomférdes ocksad en gemesam klubbledartraff tillsammans med verksamhetskrets 10
dér cirka 20 personer fran verksamhetkrets 2 deltog. Under denna traff gick vi igenom den nya
organsiation samt forde diskussioner med klubbarna f6r att 6ka deras verksamhet och styrka in i den
nya organisationen.

Verksamhetskretsen har deltagit vid forbundets forbundsmétet med tio ombud och varit hégst
delaktiga i att fatta beslut om férbundet strategiskaplan fram till 2027.

Avtalsteckning:
Under 2022 teckandes det 11stycken hangavtal i verksamhetskrets 2 med traditionella elféretag samt
solcellsforetag.

Under 2022 har det inte tecknas nagot kollektivavtal med ndgot utladskt elféretag i verksmahetskrets
2. Anledningen till detta dr att det under 2022 inte varit speciellt storaktivitet hos utlandska foretag
inom vart verksamhetsomrdde. De utlandska féretag vi har stétt pa har varit foretag vi haft avtal med
sedan innan eller har tecknat avtal med Installatorsforetagen.

Under 2023 och framgent dr var bedomning att antalet utldnska féretag inom Goteborgsomradet
kommer att 6ka, detta pagrund av att det kommer starta ett flertal storre projekt dar det férmodligen
kommer anvands utldnsk arbetskraft.

Sa som Vastlanken och den nya batterifabriken ute pa Volvo.

Forsdkringar:

Verksamhetskretsen har inte haft ndgon speciell verksamhet under 2022 géllande férsakringar.
Daremot har tva stycken fortroendevalda fran verksamhetskretsen ringt till medlemmar i hela landet
och informerat kring avtalspension och avtalsforsokringar.

Detta gjordes under en tre mdnaders period.
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Verkstillande utskottet (VU) har bestatt av:
Marcus Frej

Anders Nilsson

Sven-Ingvar Pettersson

Lisa Andersson 2022-01-01--31

Verkstillande utskottet lamnar féljande redogorelse for verksamhetsaret 2022.



Dom prioriterade aktiviteterna under aret har varit skolinformation, medlemsuppsék och
arbetsmiljéverksamhet.

Vi har under dret som gatt medverkat pa férbundsmoétet och pa det centrala representantskapet och
hallit férmoten for dessa for att pa sa vis skapa forstaelse och utveckla resonemangen om fragorna vi
tog stdllning till.

Vi har under aret haft 10 méten i verkstallande utskottet dar var forbundsstyrelserepresentant har
varit inbjuden.

Vi har genomfort en tvadagars konferens i syfte att inkludera flera i den demokratiska processen med
omorganiseringen dar kretsen fran den forsta januari 2023 blir tva avdelningar, avdelning 8 och
avdelning 18.

Vi har under aret medverkat i en traff fér det kvinnliga natverket ihop med region vast och dar har vi
haft god uppslutning.

Vi har genomfort medlemsmoten pa foretag i syfte att organisera och rekrytera dock inte i den
omfattningen vi hade f6r avsikt utan istdllet har det blivit farre tillfallen och mer kontakter med
klubbar.

Vi har inte heller detta aret natt framgang i att genomfora en aktivitet pa Tosselilla i syfte att erbjuda
vdra medlemmar en rolig dag dar vi far mojlighet att prata med fler. Istdllet satsade vi pa den skanska
valupptakten ddr vi stog med tavlor for att prova pad att vara elektriker och dven hade ett stressfyllt
tavlingsmoment dir man snabbast skulle sitta i porslinssdkringar med boxhanskar pd handerna. En
mycket vdlbesokt aktivitet.

Vi har under aret fortsatt att satsa pa utbildning, grundutbildning genom tvarfackliga kurser hos LO
och ABF samt process och spetsutbildningar genom Albins Folkhdgskola. Nytt for i ar var blandannat
utbildningen ”Att leda i rorelse for kvinnor” vilket var mycket omtyckt bland deltagarna.

Vi har genomfort arbetsmiljoveckor dar vi har erbjudit servicemontdrer en skyddsrond i bilen och en
kontrollvigning av densamma sd att man inte kor runt med 6verlast. Vid genomférandet vecka 11 var
dven en av férbundsledningen nere och fick félja med pa ett besok av ett bygge av ett parkeringshus i
trd.

Vi har fortsatt med den mycket uppskattade utbildningen i pension och dven lyckats exportera den till
andra delar.

Vi har ocksa fortlopande besokt skolor i syfte att informera och rekrytera, bedrivit ackordsuppsék och
utbildningar.

Under aret har dir inkommit 268 sedlar pa totalt 551884 timmar. Snittfortjansten uppgick till 259,19
kronor och dar fanns vid arsskiftet 104 personer registrerade i ackordswebben. Detta kan jamféras
med 299 sedlar pa 669607 timmar med 133 anvandare under 2021. Det gar at fel hdl. Det som har blivit
béttre dr fortjansten som har 6kat nagot, fran 254,69 kroner vid arsskiftet 2021 till 259,19 kronor vid
arsskiftet 2022.
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Verkstillande utskottet (VU) har bestatt av:
VK-ledare: Joel Larsson

VU-ledamot: Nina Alexandersson
VU-ledamot: Andras Molnar

Adjungerad ombudsman: Otto Korhonen

Prioriterade omraden 2022 i vk9

1. Organisering
2. Studier



3. Arbetsmiljo
4. Ackord
5. Skolinformation

Organisering

Medlemsutveckling

2299 aktiva medlemmar vid drets bérjan.
2193 aktiva medlemmar vid arets slut.

72st studerandemedlemmar under januari manad.
173 studerandemedlemmar under oktober manad.

-106 aktiva medlemmar vid arets slut (Netto).
+101 studerandemedlemmar vid arets slut (Netto).

Klubbutveckling
42 Klubbar vid drets bérjan
39 klubbar vid arets slut

Verksamhet
Forsta "pandemi fria” dret har mojliggjort att vi har kunnat haft ett stérre fokus pa utatriktad
verksamhet sd som arbetsplatsbesok, UVA-méten och klubbtréffar.

2022 har ocksa varit ett valar och det ar alltid tufft for medlemsstatistiken. Vi genomférde en
valrorelse tillsammans med LO dér vi har varit ute pa arbetsplatsbesék och genomfért telefonsamtal
déar vi har lyft politiska frdgor som vara medlemmar vill att vi ska prata om, férbundet har kokade ner
detta i tre punkter

- Hogre sdkerhet pa arbetsplatserna och i samhallet
- Schysst konkurrens
- Hallbar Pension

Insatsen var lyckat da vi nadde upp till vara samtalsmal i verksamhetskretsen.

Studier

Under verksamhetsaret 2022 sa mérker vi fortfarande av sviterna fran covidaren da det fortfarande
var ganska svart att rekrytera till utbildningar. Detta har resulterat i ganska manga instéllda
utbildningar under 2022 och att vi inte alls ndr de ganska hogt stdllda studiemalet pa 10 procent. Vi
utbildade strax under 1 procent av medlemmarna i verksamhetskrets 9 i sd kallade ”intro-
utbildningar”.

Totalt sett sa utbildade vi 90 personer (4 procent) i ”intro-utbildningar” samt andra typer av
utbildningar, sa som ackord, ledande mont6r och olika typer av utbildningar for fortroendevalda.

Arbetsmiljo

Vi har under 2021 haft 5 fértroendevalda regionala skyddsombud som gjort 16pande verksamhet i
verksamhetskretsen. Dar vi bland annat gjorde de forsta skyddsronderna pa bygget som utnamndes
till ”Sveriges samsta bygge” i Eskilstuna.

Under vecka 12 och 50 sd hade vi sd kallade "arbetsmiljéveckor” dar vi har haft stort fokus pa att gora
arbetsplatsbesok med skyddsronder samtidigt som vi stod med var bilvag utanfor grossister och
vagde servicebilar och samtalade med bes6karna om vikten med god arbetsmiljo.

Ackord
Arbetet med ackord har bestdtt mestadels av arbetsplatsbesok, telefonsamtal och digitala méten dar vi
direkt har hjdlpt medlemmarna och den ledandemontdren med sina ackordssedlar.

Vi har haft 4 planerade ackordsutbildningar i VK9 varav 2 blev av. Vi har aven haft 1
ledandemontérsutbildning.

Fortjansten har gatt fran 251,48kr/tim (kvartal ett) till 255,73 (kvartal fyra)
inldmnade sedlar under dret var 187 stycken.



Ackordsvolymen under dret var 6 procent.
Ackordsansvariga var 51 stycken under 2022.

Skolinformation
Under 2022 har samtliga gymnasieskolor med inriktning elteknik fatt frdgan om skolinformation
under dret minst en gang. Av 27st skolor med elteknik har vi bes6kt 70% minst en gang under aret.

Vi har dven rekryterat 101 nya studerandemedlemmar under aret.
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Verkstillande utskottet (VU) har bestatt av:
Verksamhetsledare: Daniel Lundblad

Ledamot: Mats Andréasson och Daniel Johansson

Handlingsplan 2022 med prioriterade omraden och aktiviteter

Prioriterade aktiviteter for att bygga en stark arbetsplatsorganisation, framtida styrka och mdéjligheter att
vdxa

-Rekrytera, behalla och aktivera medlemmar - genom att intensifiera arbetet med organisering och
rekrytering. Under 2022 ska antalet uttrdden understiga antalet intrdden.

Verksamhetskretsen har under dret jobbat med att rekrytera medlemmar men dven stéttat klubbarna
som tagit ett storre ansvar att fraga de oorganiserade pa foretagen om de vill bli medlemmar.

Vad det géller malet med att uttraden skall understiga intrddena sd har verksamhetskretsens alla
medlemmar och FFV jobbar hart med detta. Resultatet blev tyvarr minus tva pa heldret som vi danda ser
som ett mycket bra resultat.

-Organisering, bilda klubbar, klubbutveckling - varje verksamhetskrets ska arbeta fér att klubbarna ska
bli mer delaktiga i rekrytering, forhandling, och utbildning. -Klubbutveckling sker genom ett strukturerat och
strategiskt arbete for att ge klubbarna stdd till sitt arbete med rekrytering, organisering och forhandling pa
arbetsplatserna.

Verkstadllande utskott har under aret samtalat med manga styrelser och informerat dem om deras
nodvandighet att deltaga vid bland annat Rekrytering.

Nagra klubbar har ocksa under dret férdjupat sig i styrelsearbete samt satt upp planer och aktiviteter
klubben skall gora.

-Studier — medlemsutbildning, 10 % av medlemmarna ska gd en medlemsutbildning, dven erbjuda
digitala utbildningar i samarbete med tex ABF.

Verksamhetskretsen har under aret arrangerat ett antal medlemsutbildningar. Tyvérr har det ej varit
ett hogt deltagande fran medlemmarna i verksamhetskrets 10. De digitala utbildningar vi har
arrangerat har till och med enbart medlemmar utanfor verksamhetskretsen deltagit pa.

Vi tror att sviterna efter pandemin gjort att deltagarantalet fran verksamhetskretsen blivit sa lagt.

-Studier - klubbutbildning for att understddja klubbutvecklingen. Prioriterade aktiviteter fér en stark
leverans till medlemmarna utifrdn uppgiften, hdr och nu

Verksamhetskretsen har under aret bedrivit klubbutbildningar framst fér styrelser.
Ett antal fértroendevalda har under aret gatt ABF:s spetsutbildningar tex ordférandeutbildning.

-Kollektivavtalsteckning - fokus pd utldndska foretag pd uppdrag i Sverige, féretag som genom
teknikutveckling hamnar i vdr bransch och traditionella elféretag.

2022 tecknades det sju hangavtal med traditionella elféretag i VK 10.

SEF har inte tecknat ndgot kollektivavtal med nagot utlandskt elféretag i VK 10s omrade under 2022.
Det beror pad att det for tillfdllet inte har varit speciellt stor aktivitet hos utldndska foretag i vart



omrade. Delvis pga. Pandemin, men dven for att det inte varit den typen av arbeten hdr som
exempelvis pa Northvolt i Skelleftea. De utldndska foretag vi stoter pd har vi antingen avtal med sedan
tidigare, eller har tecknat avtal med Installatorsforetagen.

-Arbetsmiljo - hdja kunskapen hos vdara medlemmar, fd aktiva skyddsombud pd klubbarna.

Verksamhetskretsen har arrangerat digitala méten med vara skyddsombud. Under dessa tréffar har vi
informerat om olika &mnen for att underldtta skyddsombudets eget arbete.

Vi har ocksad i samarbete med VK 2 utbildat nyvalda skyddsombud sd de kan forutom ELBAM f3 en bra
grund att utfora sitt uppdrag hemma pa foretaget.

-Ackord - 6kad ndrvaro pd arbetsplatsen, med och bidrar till att nya medlemmar ldr sig mdta.

Ackordsutbildning har varit efterfragad i verksamhetskretsen. Darav har vi genomfért bade digitala
och "fysiska” ATL-utbildningar med ett hogt deltagarantal.

Uppsokeriet under 2022 har varit begransat och mest fokuserat pa Hallandsomradet da vi har en brist
pa uppsokare i verksamhetskretsen. Vi har dock tagit hjalp av ackordsuppsokare fran VK2 att hjdlpa
till ndr behov framkommit.

-Jamstadlldhet - aktiviteter for att oka jamstdlldheten i férbundet och elbranschen, exempelvis partsarbetet
kring ”Upplyst”.

Avdelningens kvinnliga ndtverk har gjort gemensam utbildningstradff med VK 2,16,8,26,31.
Denna traff var mycket omtyckt och jamstalldhetsfragan diskuterades ingdende.

-Facklig-politisk samverkan och paverkan - aktiviteter som tex “Ingen ska dé pd jobbet”. Lyfta och stétta
medlemmar som har eller vill ta pd sig politiska uppdrag. Prioriterade aktiviteter i stédfunktioner centralt,
regionalt och lokalt

Under valdret har vi haft fértroendevalda som stéllt upp i olika politiska uppdrag. Dessa har vi som
Verksamhetskrets promotat och hjilpt. Vi gjorde ocksd ett mycket omfattande arbete i valrérelsen
med mycket politiska samtal mestadels genom uppsokande arbete.

-Sétta arbetsplatsens medlemmar och fortroendevalda i storre fokus - héja status pd att inneha ett
fortroendeuppdrag.

Verksamhetskretsen har under en langre tid jobbat mycket med organisering pa féretagen. Detta har
nu lett fram till att 19,6% av verksamhetskretsens medlemmar har tagit pa sig ett fackligt uppdrag.

-Organisationsutvecklingen - process for att utveckla férbundets verksamhet sd vi stdr starkt rustade for
framtiden.

Verksamhetskretsen har med stort deltagarantal varit medverkande i bla stadgearbetet. Dar mdnga
deltagare sl6t upp nar de nya stadgarna var ute pa remissrunda. Detta genererade i att
verksamhetskrets 10s medlemmar formedlat sina asikter i detta arbete.

Vidare sd har vi i samband med VK2 genomfort en klubbtraff dar man grundligt forklarat de nya
stadgarna som férbundsmoétet antog. Detta ledde till att vara klubbar var mycket vl inforstadda nér
de nya stadgarna tradde i kraft arsskiftet 2023. Deltagarantalet pd denna traff var mycket stort, dar
Over 90% av klubbarna representerades.
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Organisation

VK ledare: Mikael Olsson

VU ledamoéter: Fredrik Rosenbielke, Magnus Ehnberg

Ombudsman/RC: Hans Nilsson



CR/FM ombud: Joacim Andersson
Lars Holmlander
Bjorn Mattes
Magnus Nilsson
Magnus Ehnberg
Ellie Johansson

Forbundstyrelseledamot: =~ Mikael Olsson

Verksamhetsberéttelse baserad pa mdlen i handlingsplan for 2022.

Medlemsvarvning
Medlemsvarvning har skett genom fysisk uppsékande verksamhet och UVA méten telefon o video.

Medlemsantalet: Aktiva medlemmar 907 st
Intraden 111st

Uttrdden 121st

Annan orsak 2 st

Avlidna 19 st

Beviljat uttrdde 1 manad 9 st

Beviljat uttride 3 mdnad 25st

Pensionadr 8 st

Startaeget 1 st

Utesluten bristande betalning 13 st

Overgédng annat forbund 44 st

Verksamma uppsokare Utfall
I hela VK: 1 uppsokare 1st
Klubbutveckling

Vi har haft tillgang till 1st erfaren uppsokare under 2022.

Vi har medverkat vid klubbmoten, styrelseméten samt arbetat med att utveckla klubbverksamheten
pa foretagen.

Ackord

Antalet ackordssedlar &r for 1ag for att vi skall leva upp till forbundsmotets madl. Men det positiva dr att
intresset 6kar bland vara yngre. Vi jobbar ofértrutet vidare for att 6ka antalet sedlar. For oss dr det
viktigt att vi genomfor etableringsférhandlingar, sd att vi tillser att alla andra bitar som tidplan, resor,
arbetsmiljo, elsikerhet, boende, med mera finns pa plats.

RSO
2 nya uppsokare.

UVA-moéten
39 genomfdérda méten.

VU planerade for att genomfora 45 UVA-méten under 2022.

VU har konstaterat att de flesta féretagen i kretsen inte utnyttjar UVA tiden for fackliga méten pa
betald arbetstid, darfor har VU planerat in dessa méten. VU har darmed traffat manga foretag med 2



eller flera medlemmar. Vid dessa méten har det kommit fram att det &r manga medlemmar som ar
okunniga vad det géller bland annat avtals och férsakringsfragor.

En annan effekt av dessa moten ar att medlemmarna upplever det mycket positivt att de far en traff
med fackliga foretradare.

Studier
Studierna har bestdtt av ATL utbildningar. Vald pa jobbet, El-intro. Medlem i facket

Trygghet i din framtid (55+) El medlem samt El-vald och Maktutbildning.

Skolinformation
Skolinfo har genomférts bade pa plats och digitalt.

Statistik uppsékande verksamhet

Medlemsbesok av VK 450 st
Telefon o video 3500 st
Medlemsbesok av RSO 85 st
Telefon o video av RSO 124 st
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Verkstillande utskottet (VU) har bestatt av:
Peter Svalling — Verksamhetsledare

Patrik Bergman — Ledamot

Jan Strandhall — Ledamot (fro.m 2022-05-01)

Under dret har varat storsta fokusomrade varit att stoppa medlemstappet samt 6ka kunskapen bland
vdara medlemmar i verksamhetskretsen genom att bland annat informera pa klubbstyrelse/ars moéten,
genomfdra UVA moten, arbetsplatsbesdk, medlemsvarvning samt medlemsservice. Vi lyckades
gladjande nog att bade stoppa tappet och 6ka ndgot i medlemsantal under 2022 om vi tittar pa
statistiken fran sista december féregdende ar.

2021 Aktiva medlemmar: 627 2022 Aktiva medlemmar: 634
Totalt antal medlemmar: 831 Totalt antal medlemmar: 881

Utbildningsmalet pa 10 procent av medlemmarna i verksamhetskretsen skall ga en
medlemsutbildning klarade vi tyvarr inte att uppna. Vart utfallt blev 2,8 procent vilket motsvarar 18
personer, samtliga deltog pa EL-INTRO. Vi har férsokt varva till EL-VALD och EL-MEDLEM men
intresset har varit svagt. Tittar vi pa 6vrig utbildning sa deltog 6 medlemmar pa ledande
montorsutbildningen som vi genomforde tillsammans med VK9.

Intresset for att utbilda sig i ackordsystemt i VK16 har 6kat markant vilket 35 utbildade medlemmar
under 2022 bevisar, vilket dr glddjande och intresset ar fortfarande hégt. Vi har inte lyckats hitta
nagon ackordsuppsokare i verksamhetskretsen som kan hjdlpa vara medlemmar pa plats utan vi har
tagit hjalp av var ombudsman.

Klubbutvecklingen har pabérjats enligt forbundets mal men brist pd tid och personella resurser har
gjort att vi inte har kunnat fullfélja det fullt ut.

Var jamstilldsverksamhet har bestatt i att Elqvinnorna har bjudit in till konferans pa Viskadalen
under hosten, dar en medlem fran var verksamhetskrets deltog.

Vi har fatt igdng skolinformation igen efter pandemin som férhindrade oss att vara ute i skolorna.
Pa varen lyckades vi bara besoka ett fatal skolor men under hésten har vi besokt alla i arskurs 3 pa
samliga skolor i var verksamhetskrets. Rekrytera elevmedlemmar dr en mycket viktig del i
organiseringen av vara medlemmar.



Vi deltog vi i en ringkampanj tillsammans med Folksam dér vi kontaktad vara medlemmar under 26 ar
angaende pension tillsammans med regionen. Forsdkringsinformation ar nat vi alltid forséker
formedla ut under samtal med medlemmar.

Det facklig-politiska arbetet har i stort sett praglats av Val 2022, vi deltog i LO’s kampanj att samtala
med 50 procent av vara medlemmar gillande valrorelsen vilket vi lyckades med.

Arbetsmiljoverksamheten har funkat bra med ett fortsatt fokus pa mentorskapet f6r vara
skyddsombud. Vara RSO gjorde skyddronder och arbetsmiljobesok pa byggarbetsplatser runt om i
verksamhetskretsen samt anvande regionens bilvag fér skyddsronder pa servicebilar. Tyvarr ser vi
ingen forbéttring av arbetsmiljon fér vara medlemmar ute pa arbetsplatserna och det kommer att
krdvas ett kraftag av byggbranschen i sin helhet att komma tillrdtta med problemen.
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Verkstillande utskottet (VU) har bestatt av:
Verksamhetsledare, David Aura

Ledamot, Arvid Olsson

Ledamot, Stefan Lundstrom

Centrala Representantskapet

Verksamhetskretsen har haft formoten infér sammantrade med CR med hela gruppen. Tyvarr har det
pa grund av blandade omstandigheter varit svart att fylla samtliga platser till varje CR. Sjukdom, med
mera.

Verkstdllande Utskottet

Verksamhetskretsens VU har sammantrétt tva ganger fysiskt under aret. Resterande av alla
Verkstadllande Utskott har skett via videosamtal via Teams. Moten har skett en gang per manad i
genomsnitt, med undantag fér semestermanaden. Fére jul hade vi ordférandetraff i kombination med
mote med Verkstillande Utskottet och at julbord pa Folkets Hus i Hofors.

Verksambhetsledare

Verksamhetsledaren har dgnat stor del av arbetet kring organisering och plannering av kretsens
arbete. Ut6ver det har Elektrikerforbundets beslutade omorganisation tagit mycket tid i anspark for
att gora klart alla forberedelser for 2023. Medlemsveckor har genomfdrts och i stor utstrackning
planerats av Verksamhetsledare.

Valberedning

Valberedningen har arbetat aktivt for att hitta kandidater till olika uppdrag i Verksamhetskretsen.
Valberedningen har ocksa lagt en del arbete pa att forbereda sig pa de val som skall goras pa varen
2023, nar Elektrikerforbundet ska genomfora sin, av kongressen, beslutade omorganisation.

Medlemsvarvning

Medlemsstatistik och medlemsvarvning har varit en staende punkt pd alla méten med Verkstéllande
Utskottet under dret. Framfo6r allt har man forsokt planera in medlemsveckor for utdtriktade
aktiviteter dar det finns manga oorganisaerade. Detta kombineras egentligen med allt arbete fran
Forsdkringar till verksamheten for Reegionala skyddsombud. Mycket av medlemsvarvningen sker
genom aterkommande kontakter med klubbarnas representanter. Tyvarr har vara insatser inte haft
den effekt vi onskat sett till vara siffror pa yrkesverksamma medlemmar. Vi tror det terstar en hel del
aterhamtningsarbete kring var klubbverksamhet sedan efter Corona. En viss aterhdmtning har skett —
men det behover byggas upp en ny klubbverksamhet pa flera hall. Det &r nagot som kommer behéva
kontinueligt arbetas med under kommande verksamhetsdr. Ddr vi har stbila klubbar med utbildade
foretradare har vi ocksa betydligt battre anslutningsgrad och konfliktférmaga i en avtalslrorelse.

Ungdomsverksamhet
Tyvarr har det funnits mer att 6nska fran var ungdomsverksamhet. En stor del har handlat om den
intensiva hégkonjunkturen och den tidsbrist det medfort f6r inblandade.



Verksamhet kvinnliga medlemmar

Elgvinnorna har under aret genomfort en konferens pa Glantan i Halsingland med fokus pa
jamstdlldheten i branschen. Det var ett mycket uppskattat upplogg som senare genererat fackligt
engagemang pa arbetsplatserna.

UVA-moten (UVA=Utvecklingsavtalet)

Tyvarr har vi inte natt vara mal gdllande UVA-méten. Det finns i dagsldget ingen fungerade
upparbetad rutin. Ddremot har man genomfért méten med olika medlemmar, klubbar och féretag pa
UVA-tid.

Klubbutveckling
Vi har under aret genomfort tva traffar med ordféringar och kontaktombud. Det har bjudits pa
utbildning, organisering och information om viktiga fragor lokalt. Uppslutningen har varit god.

Studier

Under aret har vi i huvudsak fokuserat pad att skicka medlemmar pa utbildning El-intro och El-vald. Vi
har ocksd under aret fatt mojlighet att skicka ndgra deltagare pa 6f-utbildningen Vagen Framat.
Utoéver det har medlemmarna haft méjlighet att soka utbildningar pa egen hand pa sef.se/kurser.
Gallande utbildningar for fortroendevalda, i huvudsak el-vald, har vi uppnatt vara mal och budget.
Gallande el-intro har det varit storre utmaningar. Vi har genom klubbkontakter och aktiva insatser
foroskt fylla utbildningarna. Emellandt har det gatt ganska bra, men vi kan kort konstatera att det inte
varit tillrdckliga insatser for att nd malen.

Arbetsmilj6 och forsdkringar
Under dret har ett antal veckor med uppsokeri av Regionala skyddsombud gjorts i Dalarna,
Gastrikland och Halsingland under vecka 22, 35, 37, 43 och 48.

Mest uppsokeri har gjorts i Halsingland under vecka 43 och 48.
Under dessa veckor har tva stycken. nya regionala skyddsombud fran VK 1 fatt introduktion.

Verksamhetskrets 21 har tre stycken fortroendevalda regionala skyddsombud och 2 stycken
ombudsmadn som regionala skyddsombud.

Region Mitt hade konferens pa Rund 11-12 oktober for regionala skyddsombud, varav ett regionalt
skydsdombud fran avdelningen narvarande.

18-19 oktober anordnade VK 21 en Regional konferens for skyddsombud i Borldnge med 20 st.
deltagare fran Region Mitt.

Dér gick vi igenom AML, IS kap.12.2 och kraftverk 13.9.

Galaxen informerade och NM Norden visade Exoskellet.

Vi har besokt dom flesta nya skyddsombuden i avdelningen.

Det behovs rekrytera fler regionala skydsdombud.

Vi har genomfért ett antal medlemskvartar och nagra ett nagra informationstraffar med Folksam.
Det behovs rekrytera och utbilda fler forsdakringsinformatorer.

Skolinformation

Enligt uppgifter fran vdra skolinfomratérer har samtliga skolor med elprogram i
Verksamhetskretsens omrade fatt skolinformation. Alla elever har tyvarr inte valt att bli
elevmedlemmar.

Programrad
Vi har deltagit pa de programrad vi blivit kallade till.

Facklig-politiskt deltagande
Deltagit pa alla sammantrdden med fackliga utskottet i Dalarna. Inte deltagit pa sammantrdden med
fackliga utskottet i Gavleborg. Handslag om kompetensforsorjningen for Distributionselektriker och



ETG har satts igang pa Vasterbergslagens Utbildningsférbund samt Mora gymnasium. Gott samarbete
med Arbetarepartiet Socialdemokraterna i bada fall. Vi deltog pa A-dagarna i Mora med ett tiotal
deltagare. Praktikveckan genomférdes under paskveckan dar olika representanter fran
Arbetarepartiet Socialdemokraterna praktiserade pa jobbet tillsammans med vara medlemmar.

Valrorelsen

Infor valrérelsen hade féorbundet ett uttalat mal att fa en Socialdemokratiskt ledd regering pa plats.
Det dr inget mdl som gick i 1ds, men ddremot klarade Verksamhetskrets 21 alla sina samtalsmal
tilldelade av férbundet. Var valplattform gick bra och hade stor acceptans bland forbundets
medlemmar. Vara kandidater registerades pad helasvaret.se och marknadsfordes aktivt under
valrorelse under parollen ”rosta pa en elektriker”.

Verksamhet ndrstdende organisationer
Vi har inte deltagit pd arsmoéten med nirstaende organisationer med undantag av Riksbyggens
lokalférening i Dalarna och Gavleborg samt LO-distriktets arsmote pa varen samt hostmote.

Ackord
Alla arrangerade ackordsutbildningar har fyllts pa och genomférts som planerat. Flera medlemmar
har coksa gatt Ledande mont6rsutbildning i férbundets regi.

Ackordsuppsokeri har genomforst regelbundet i Verksamhetskretsen under hela dret. Det har skett
under planerade omstandigheter samt pa egen begaran fran medlemmar som hort av sig till
Verksamhetskretsen. Under aret har nya kursledare for bade ackordsutbildning och ledande montors-
utbildning rekryterats. Nya ackordsuppsokare och dven rekryterats samt en ny suppelant utsetts till
ackordskommittén.

Prioriteringarna under dret har varit.

1. Organisering

2. Ackord

3. Arbetsmiljo

4. Studier

5. Extern verksamhet
Slutord

Aret har haft en hektisk karaktir med valrorelse och implementering av ny organisation i
Elektrikerférbundet. Vi kan ocksa se att Verksamhetskrets 21 dven i ar minskat i antalet medlemmar.
Positivt dr dock att skolinfromationen har kommit igdng pa riktigt och antalet elevmedlemmar har
Okat lavinartat. P3 forbundsniva har det gjort att vi totalt sett i hela férbundet dr det enda férbund i LO
som Okat i medlemsantal ar 2022. Aven Studier har 1dngsamt men stabilt bérjat rulla igdng med en
planering som skoétts mer eller mindre exemplariskt. Pa det har vi dven fatt en fungerande
forsakrignsverksamhet och verksamhet f6r Regionala skyddsombud. Vi har dven lyckats utveckla
klubbverksmheten nagot genom att samla fortroendevalda och diskutera vad vi beh6ver uppna
tillsammans.

Det dr mer som stdr pa tur for att vanda utvecklingen i det som kommer bli nya avdelning 21.
Klubbarna kommer behéva mer kompetensutveckling och stottning i sitt arbete att organisera
medlemmarna pa féretaget. Alla skolelever behéver ringas upp och vérvas samt erbjudas utbildning.
Alla som slutar skolan och bérjar sitt arbete maste fa frdgan om de vill bli medlemmar i var fina
férening. Darpa behover vi komma igdng pd allvar med strategiskt uppsokeri pa stora och medelstora
foretag dar det idag saknas facklig organisation. Ackordet kan fa stor betydelse for bade organisering
och pengar i planboken for vara medlemmar. Férbundet har nya mal fram till 2027 for att vi ska
overleva som forening. Det kan kidnnas stort — men bit for bit gar det att 1angsiktigt gora skillnad. Vi
har gjort det férut och vi kan géra det igen. Med flera ndvar i arbete f6r facklig solidaritet kommer den
negativa trenden att brytas. Den nya styrelsen i avdlening 21 kommer att stdllas inf6r fullbordat
faktum att organisera eller dé.
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Verkstillande utskottet (VU) har bestatt av:

Verksamhetsledare: Mikael Gustafsson

Ledamot: Roger Persson

Ledamot januari till april: Arne Forsberg (vakant maj till december).

Handlingsplan 2022 med prioriterade omrdden och aktiviteter
Prioriterade aktiviteter for att bygga en stark arbetsplatsorganisation, framtida styrka och mdéjligheter att
vdxa

-Rekrytera, behalla och aktivera medlemmar - genom att intensifiera arbetet med organisering och
rekrytering. Under 2022 ska antalet uttrdden understiga antalet intrdden.

Vi har under dret jobbat med att rekrytera medlemmar vid varje tillfdlle da vi har haft méten,
utbildningar, traffar med medlemmar och i telefonkontakter med klubbféretradare. Vi har dven
kontaktat nycertifierade larlingar som inte varit medlemmar och erbjudit medlemskap.

Tyvérr sa rackte inte det arbete som vi la ner till fér att behadlla ett of6randrat medlemstal utan vi
minskade med cirka tio medlemmar under dret.

-Organisering, bilda klubbar, klubbutveckling - varje verksamhetskrets ska arbeta fér att klubbarna ska
bli mer delaktiga i rekrytering, forhandling, och utbildning. -Klubbutveckling sker genom ett strukturerat och
strategiskt arbete for att ge klubbarna stdd till sitt arbete med rekrytering, organisering och forhandling pa
arbetsplatserna.

Vi har under aret samtalat med samtliga klubbar och dven bjudit in dem till klubbtraffar. Vi har dven
Okat antalet klubbar.

-Studier — medlemsutbildning, 10 % av medlemmarna ska gd en medlemsutbildning, dven erbjuda
digitala utbildningar i samarbete med tex ABF.

Vi har under aret inte lyckats komma i ndrheten av malet 10%, vi lyckades fylla en medlemsutbildning
men har dven skickat enstaka medlemmar till andra verksamhetskretsar for att ga utbildningar.

-Studier - klubbutbildning for att understddja klubbutvecklingen. Prioriterade aktiviteter for en stark
leverans till medlemmarna utifrdn uppgiften, hdr och nu

Vi har erbjudit styrelseutbildningar fér klubbarna men intresset har varit valdigt 13gt.

-Kollektivavtalsteckning - fokus pd utldndska foretag pd uppdrag i Sverige, féretag som genom
teknikutveckling hamnar i vdr bransch och traditionella elféretag.

Da avtalsteckning ligger pa ombudsmannen sa har verkstdllande utskottet inga uppgifter pa hur
manga avtal som tecknats under 2022.

-Arbetsmiljo - hdja kunskapen hos vara medlemmar, fd aktiva skyddsombud pd klubbarna.

Vi har arrangerat bade halvdagars och heldagars utbildningar fér vara skyddsombud. Pa dessa traffar
har vi haft olika teman samt dven inbjudna gaster som bland annat demonstrerat ergonomiska
hjalpmedel.

-Ackord - 6kad ndrvaro pd arbetsplatsen, med och bidrar till att nya medlemmar ldr sig mdta.

Vi har under dret upplevt ett 6kat intresse for att mita och har erbjudit bade kvills cirklar och
utbildning pa arbetstid. Vi har dven haft deltagare pa Mentor ackord.

Uppsokeriet har 6kat ndgot under aret framfér allt pa grund av att medlemmarna har eftersok att vi
ska komma ut och hjdlpa dem.

-Jamstdlldhet - aktiviteter for att 6ka jamstdlldheten i forbundet och elbranschen, exempelvis partsarbetet
kring ”Upplyst”.



Vi har under aret haft deltagare vid den gemensamma kvinnokonferensen i region syd och vést.
Vi har dven haft representation da Elqvinnorna haft sina méten.

-Facklig-politisk samverkan och paverkan - aktiviteter som tex “Ingen ska dé pd jobbet”. Lyfta och stétta
medlemmar som har eller vill ta pd sig politiska uppdrag. Prioriterade aktiviteter i stodfunktioner centralt,
regionalt och lokalt

Vi har aktiv representation i LO Smdland Blekinge med deltagande pa méten och traffar. Vi hade ocksa
ett mycket bra resultat under ringkampanjen infor valet ddr vi uppnddde varat mal med rage.

-Sdtta arbetsplatsens medlemmar och fértroendevalda i storre fokus - hdja status pd att inneha ett
fortroendeuppdrag.

Vi har under mdnga ar haft svart att rekrytera nya fértroendevalda men dven behdlla befintliga
fortroendevalda. Vi upplever att man ar radd for att ta pd sig arbetsuppgifter man inte dr bekvam i ndr
man tar pa sig ett fértroendeuppdrag.

-Organisationsutvecklingen - process for att utveckla forbundets verksamhet sd vi stdr starkt rustade for
framtiden.

Vi arbetar dagligen med att formedla till medlemmar och icke medlemmar hur viktigt det dr att vi ar
ett Elektrikerforbund med en hog organisationsgrad och engagerade medlemmar. Allt for att ha en
styrka att kunna std emot attacker pa vara avtal och villkor bade fran arbetsgivare och inte minst fran
vara politiska motstandare.
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Verkstillande utskottet (VU) har bestatt av:
Sven Erikson Sundstréom

Elias Ferdinandsson

Jens Martensson

Interimstyrelse fran 2022 07
Elias Ferdinandsson

Jonas strand

Sandra Johansson

Aret i sammanfattning

Verksamhetsaret 2022 har varit mycket intensivt och med stora forandringar. Redan tidigt pa aret
forandrades verkstdllande utskottets uppsattning med nyval av verksamhetsledare och ledaméter.
denna f6érandring landade vi tillslut med en mycket bra VU som har verkat mot att na
verksamhetsmalen uppsatta av medlemmarna. Vi gick igenom en organisationsférandring dar det
tillsattes en interimsstyrelse.

Men fast an allt detta var turbulent och mycket nytt sa sattes alltid medlemsverksamheten forst. Var
utatriktade verksamhet har genererat manga nya medlemmar och starkt medlemmarnas delaktighet
och fortroende. Vi kan se detta i den forhojda medlemsgraden men ocksa det stora antal
fortroendevalda som vi dr samtal med.

Utbildning, kunskap och aktivt fackligt arbete ute pa foretagen har varit vart arbetssatt och mal och vi
kan konstatera att det ar vagen framat.

Under hosten satsade alla fortroendevalda och personal pa det nya arbetssattet tillsammans med
inbokningar av UVA méten pa samtliga foretag och gjorde allt for att anamma den nya
organisationens mal och arbetssitt. Och igen kan vi konstatera att det har h6jt bade varan egen
kunskap och professionella utférande men ocksa medlemsvardet.

Vi har starkt klubbar, bedrivit information dagar, planerat UVA méten, Handlett kurser och s3 mycket
mer.



Studieverksamhet

Infér 2022 hade vi mycket jobb att ta igen efter pandemin. Vi skrev i vara mal att studier och
utbildning dr en av nycklarna till kunskap om sitt medlemskap och en drivande faktor till att
medlemmar viljer att stanna kvar dven i svdra stunder.

Var gemensamma forstaelse for detta har sett till att vi i VK28 utbildat fler medlemmar i ar dn tidigare.
Det ska vi alla vara stolta fér. Men vi kan dnnu battre. Vi lovade medlemmarna pa féorbundsmotet 2018
att vi skulle utbilda 10 procent. Resultatet for 2022 blev 8 procent.

Vi utbildade flest i Sverige men fortfarande kan vi battre. Vi mdste finna satt att nd dom medlemmarna
som ej ar utbildade, dom erfarna, dom dldre och dom nya.

Klubbar

Den lokala verksamheten ute pa klubbarna blev genom organisationsférandringen en enorm satsning
detta dr. Vi alla inom 28:an, bade fortroende valda och anstillda, vixlade om ”Ackord” snabbt och
vantade inte en sekund. Vi skrev om almanackan och planerade fort in UVA méten pa samtliga foretag.
Vi satsade pa att starta nya klubbar och ateruppliva de klubbar som varit pa vag att falla ur.

Nya klubbar har skapats, nya fortroendevalda har valts och klubbverksamheten har 6kat. Men det
finns sa mycket mer att gora, dessa nya klubbar behover stéd och coachning. Kommande ar uppmanar
viiVU att AVD styrelsen fortsitter detta mal och ser till att medlemmarna far sin makt pa
arbetsmarknaden.

Sektioner

Under aret har sektionsverksamheten varit olika. Alla vara sektioner har olika férutsattningar och
darfor ser olika ut. Sektions moten/ordforande traffar har hallits och vi har fatt in mycket information
fran dessa. Detta har anvints som ett medel for var ndrstaende kontakt med medlemmar pa orterna.
Med dom stora férdndringarna i organisationen har sektionerna och sektionsklubbarnas aktivitet sett
annorlunda ut. Vi har som VU jobbat mycket mer direkt mot féretagsklubbarna i kommunikation men
dar sektionsansvarig varit ansiktet utdt.

Forsdkringsverksamhet

Fackligt politiskt

Detta dr satsade vi tillsammans med hela arbetarrorelsen for en réd regering. Vi gick ut och samtalade
med vara medlemmar och alla stillde upp for att nd ut med varat budskap. Vi hade val ledare och
valarbetare som gav sa mycket dom kunde for att nd varat mal. Tyvarr nadde vi inte hela vigen fram
till valseger men arbetet efter har inte avslutats av vdra fackligt politiska fértroendevalda. Dom satsar
for att jobba starkt i opposition for att driva vara fragor bade lokalt politiskt och mot regering.

Medlemsvarvning

Det storsta fragor vi har dr: Hur blir vi fler medlemmar? Vi har under aret vridit om verksamheten och
satsat pa féretagsklubbarna. Vi har forsokt kvalitetssdkra medlemmarna vi har genom att erbjuda
information pa plats, hdlla utbildningar, fanga upp drenden och lyssna pa kritik. Vi har kommit langt,
den nya organisationsférandringen fick oss att fokusera énnu hardare pa vara uppgifter och fick oss
att stdlla fragan igen till oss sjdlva, Vad mer kan vi géra och vad kan vi géra battre?

Under hdsten har alla bidragit till denna fokusering och vi kan se resultat. Att boka in UVA och vissa
medlemmar hur mycket makt som ligger lokalt i deras klubbar anser vi vara det som nu visas i
medlemsantalet.

Utbildningarna vi hallit under aret har gatt mycket bra. Sa manga har deltagit och sa manga har hjalp
till att rekrytera till dessa. Vi ser att med kunskap och utbildning férandras medlemskapet fran en
produkt till en folkrorelse.

Arbetsmiljo

Vi har genom medlemsnéra verksamheter, satsningar pa UVA och 6vrig verksamhet, spridit kunskap
och verktygen for att forbattra arbetsmiljon pd manga arbetsplatser. Vi har varit delaktiga i arbetet
runt de nya stora grona industrierna och genom det arbetet hjdlp manga att fa en tryggare och battre
arbetsmiljo.



Men arbetet &r aldrig slut, nya akt6rer pa arbetsmarknaden vill forsamra arbetsmiljon for att spara
pengar, stor okunskap bland arbetare och ett for fa antal skyddsombud. Vi skulle beh6va géra mer
dven om vi idag redan gor mycket.

Avslutande ord

Jag, Elias Ferdinandsson, ar stolt dver att fa haft fortroendet av medlemmar, kamrater och alla andra
att fa leda denna Verksamhetskrets. Vi har visat att tillsammans ar vi starka. Tillsammans har vi gjort
ett enormt arbete f6r dom som behdéver oss. Vi hjdlper manniskor varje dag och dven ndr vdrlden ar
emot oss och forsoker fortrycka arbetare stdr vi starka kvar tillsammans.

Jag kunde inte vara stoltare for var och en av vara medlemmar och fértroendevalda ute pa
arbetsplatsen, i sektionerna, i verksamhetskretsen och anstdlld personal och ombudsmén.

Vi lovar att fortsdtta detta arbete och se till att kommande Avdelning 28 i 2023 blir minst lika starka,
medlems néra och satsar pa att alltid sitta medlemmarna forst.
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Verkstillande utskott: Det verkstéllande utskottet har bestatt av verksamhetsledare Stefan Lyshed-
Jakobsson, VU ledamot Martin Berggren, Simon Altsj6. VU har under aret prioriterat utatriktad
verksamhet, vi har haft ett fatal VU-moten.

FFV:

Vi har arbetat aktivt med att bes6ka medlemmar och fortroendevalda ute pa deras arbetsplatser. Vi har
anordnat frukostmoéten pa olika orter. Vi har arbetat mycket med att kontakta medlemmar 6ver
digitala plattformar samt via tel. Vi arbetar standigt med att 6ka antalet FFV pa féretagen, vi jobbar
med att fa fler som kan arbeta fackligt at forbundet i verksamhetskretsens regi.

Medlemsvarvning:
Vid varje uppsokeri vi har genomfort har vi jobbat aktivt med att varva medlemmar. Vi har aktivt
arbetat genom att kontakta presumtiva medlemmar via tel.

Arbetsmiljo:

Vart arbetsmiljéarbete har bedrivits i stort av vart regionala skyddsombud. Vi har genomfort
skyddsronder pa olika arbetsplatser samt besokt foretag. Vi har kontaktat medlemmar och foretag via
tel. for att informera om arbetsmiljofragor. Vi har arbetat aktivt med att fa fler skyddsombud samt
stétta och ge dom nuvarande skyddsombuden férutsattningar att utvecklas.

ATL:
Vi har under aret genomfort tva stycken tva dagars utb. i ackordssystemet. Vi har i en mindre
omfattning och vid efterfragan gjort uppsokeri for att hjélpa till med ackordsfragor pa arbetsplatser.

Studier:
Vi har lokalt genomfort utbildningarna EL-Intro, EL-Medlem samt manadsléneutbildning.

Vi har gemensamt i Region Mitt genomfoért utbildningarna EL-Vald, Ledande montdérsutbildning,
skyddsombudskonferens samt férsdakringskonferens.

Ungdomsverksambhet:
Vi jobbar med att fd i gdng en bra ungdomsverksamhet.

Klubbar:

Vi har medverkat vid klubbmoten, styrelseméten samt arbetat med att utveckla klubbverksamheten
pa foretagen. Pa foretag dar medlemmarna ej har ndgon klubb har vi arbetat for att det ska bildas
klubb samt bildat klubbar pa foretag.

Forsdkringsinfo:
Vi har arbetat med att informera medlemmar samt icke medlemmar i forsdkringsfragor.

Facklig-politiskt deltagande:
Vi har medverkat pd gemensamma aktiviteter inom ramen for samarbetet via 6F.



Slutord

Styrelsen vill avslutningsvis tacka anstallda, fértroendevalda och medlemmar f6r aret som gatt. Vi har
rustat var organisation for framtiden och gdr en ljus framtid till métes. Vi ser ett vixande behov av
elektriker, det kommer finnas manga potentiella medlemmar att vdrva. Genom att arbeta tillsammans
mot férbundets gemensamma mal kan vi sjdlva forma var framtid.

Med dessa avslutande ord 6verlamnar styrelsen sin verksamhetsberattelse till Centrala
Representantskapet.
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Arlig medlemsundersékning 2023

Da Elektrikerna ar till f6r och bestar av vara medlemmar &r det viktigt att vi vet hur stor kinnedom
vara medlemmar har om facket samt vad de tycker dr viktigt att vi jobbar med. Vi gor darfor en arlig
medlemsundersokning for att stimma av hur medlemmarna tycker att det fungerar pa sin arbetsplats
och deras erfarenheter av Elektrikerna. Medlemsundersékningen &r ett kvitto pa huruvida var
prioriterade verksamhet gar dnda ut till den enskilde medlemmen samt en méjlighet att ha en dialog
med medlemmarna. De flesta frdgor kommer vara samma fran ar till dr s3 att vi kan méta
férandringar 6ver tid, men varje ar kommer vi ocksa att byta ut nagra fragor for att undersoka aktuella
handelser. I drets enkdtresultat har vi mojlighet att bérja mata trender ur ett mer langsiktigt
perspektiv da vi genomfért undersokningen tre ar i rad.

2023 drs medlemsundersokning pagick i en mdnads tid under perioden: 2022-02-01 till 2022-02-28.
Tajmingen pa nar det gick att svara pa medlemsundersokningen verkar detta ar haft paverkan pa vilka
svar som anges dar det gar att skriva frissvar. Priserna pa mat och el har under perioden skenat och
skapat stora rubriker. Det ar dven avtalsrorelse vilket satter 16n hogre upp pa agendan.

Totalt fick vi in 1178 svar fran medlemmar i Elektrikerna, vilket ar 65 farre dn féregdende dr. Av de
som svarade dr den en relativt jamn férdelning mellan dldrarna. Jamfért med 2022 ar det daremot fler
mellan 36-45 dr som har svarat pa drets undersékning. Det dr dven en liten Gverrepresentation av
kvinnor (5,26 procent) jamfért med medlemskaren i stort (3,6 procent) och andelen kvinnor som
svarat har 6kat. Majoriteten har varit medlem ldnge i férbundet men det dr fler nya medlemmar som
har svarat i ar. Det dr ocksa en 6verrepresentation av fortroendevalda som har svarat, vilket inte dr
overraskande. 13,5 procent av medlemskaren har ett fackligt uppdrag och 32 procent av de som
svarade pa undersékningen uppger att de har ett uppdrag. De fértroendevalda ger férbundet
genomgaende hogre betyg, dr mer insatta i facket och delaktiga.

Sammanfattningsvis visar resultatet av medlemsundersdkningen att fler medlemmar har besokt ett
fackligt mote under dret. Vi ser en 6kning pa 6ver 10 procent. Hela 46,86 procent anger att de varit pa
ett mote. Det ar gladjande att se att fackliga fragor diskuteras mer pa arbetsplatser samt att fler har
gatt en facklig kurs under aret. Ackordskurserna dr de som har 6kat mest i popularitet. Dar ser vi en
6kning med hela 4 procent.

En ny fraga for i ar var om medlemmen har koll p3 att vi har nya stadgar sedan arsskiftet. Over 41
procent svarade ja. Det dr ett gott betyg pa att vi har natt ut med informationen. Vi fragade dven om de
visste vilken avdelning de tillhor i den nya organisationen och det hade 53 procent koll pa. Kvinnorna
har mer koll &n médnnen och unga mén har minst koll. Vi kan ocksd konstatera att de yngre
medlemmarna dr mer villiga att bli fackligt fortroendevalda.

Utnyttjandet av Elektrikernas forsakringar ser stabilt ut fran féregdende r. Aven detta ar ir det
samma tre forsdakringar som anvands oftast: Hemforsakring, HELP Juristférsdkring och
Medlemsolycksfall Fritid. Det dr kul att se att 8 av 10 trivs pa jobbet och att trivseln har 6kat ndgot fran
forra dret. Kollegorna, en bra chef och frihet dr det som framst gor att man trivs pa jobbet. Tvartom ar
en oduglig chef, stress och dalig ordning och reda pd bygget det som gor att man oftast inte trivs pa
jobbet.

Nar det kommer till hur ndjda medlemmarna dar med Elektrikerna ser vi en negativ trend. De som ger
forbundet lagsta betyg har 6kat med drygt 1 procent och de som gett forbundet hogsta betyg har
minskat med ndstan 3 procent. Cirka 75 procent dr n6jd med sitt medlemskap och cirka 25 procent ar
missno6jd. Nar vi kollar pd svaren uppdelat pa dlder och kén kan vi se att kvinnor 6verlag dr nojdare
med sitt medlemskap dn man; unga man dr de mest missnojda. Detta dr genomgaende i
undersokningen alla ar vi har matt och foljer ocksd en samhallstrend i stort.

Nedan féljer ett urval av fragor fran undersékningen med analyser:



Hur gammal ar du?

2023

2022

d

-25 ar 113 9.59% 109 8.77%
26-35 ar 258 21.90% 294 23.65%
36-45 ar 284 24.11% 259 20.84%
46-55 ar 283 24.02% 324 26.07%
56-65 ar 227 19.27% 247 19.87%
66+ ar 13 1.10% 10 0.80%
Totalt 1178 1243

Det dr nagot farre som svarar pa undersékningen i ar dn férra dret. En minskning fran 1243 svar 2022
till 1178 svar 2023. Malsattningen dr att alltid fa in 6ver 1 000 svar sa vi dr n6jda. Det &r fler mellan 36-
45 ar som har svarat pa drets undersékning an forra aret.

Vilket kon tillhor du?

2023 2022
Man 1115 94.65% 1183 95.17%
Kvinna 62 5.26% 55 4.42%
Annat 1 0.08% 5 0.40%
Totalt 1178 1243

Lite fler kvinnor som svarat i ar.




Hur ldnge har du varit medlem i Elektrikerna?

2023 2022

Jull | ol

Mindre dn 1 ar 94 7.98% 74 5.95%
1-5ar 232 19.69% 206 16.57%
6-10 ar 178 15.11% 197 15.85%
11-20 ar 254 21.56% 307 24.70%
Over 20 ar 420 35.65% 459 36.93%
Totalt 1178 1243

Fler nya medlemmar som har svarat i ar.

Har du ett fackligt uppdrag idag?

2023 2022
Ja 377 32.00% 389 31.30%
Nej 801 68.00% 854 68.70%
Totalt 1178 1243

Valdigt likartat resultat som forra dret. Halften av de unga kvinnorna som har svarat har ett fackligt
uppdrag.



Skulle du kunna tdnka dig att ta pa dig ett fackligt uppdrag?

2023

2022

Ja 62 7.74% 55 6.44%
Nej 484 60.42% 520 60.89%
Kanske 255 31.84% 279 32.67%
Totalt 801 854

Marginell 6kning fran féregaende ar. Forflyttning har skett fran de som &r osdkra till de som svarar ja.
De yngre ar mer villiga att bli fackligt fortroendevalda.

Har din arbetsplats en fackklubb?

2023 2022

Ja 718 60.95% 750 60.34%
Nej 349 29.63% 385 30.97%
Vet ej 111 9.42% 108 8.69%
Totalt 1178 1243

Ingen storre férandring sedan féregdende ar.




Har din arbetsplats ett fackligt ombud (tidigare kallat kontaktombud)?

Pa foretag utan klubb kan medlemmarna utse ett fackligt ombud som blir linken mellan

Elektrikerférbundet och medlemmarna pa det foretaget.

2022

2023

170 34.48%

e 153 33.26% 156 31.64%
493

Nej 176 38.26%

Vet ej 131 28.48%

Totalt e

Fragan dr omformulerad fran féregdende ar dd uppdraget vid arsskiftet bytte namn fran
kontaktombud till fackligt ombud. Minskning pa vet ej och 6kning pa nej. Har troligen att gora med att
fackligt ombud ar en tydligare term och att vi har kommunicerat mycket om de nya stadgarna under
aret.

Vet du vem som ir skyddsombud pa din arbetsplats?

2023 2022
Ja 866 73.51% 893 71.84%
Nej 202 17.15% 229 18.42%
Det finns inget o o
skyddsombud 110 9.34% 121 9.73%
Totalt 1178 1243

Lite fler som har och som vet vem som dr skyddsombud. Unga kvinnor har bast koll.



Har du varit pa ett fackligt méte det senaste aret?

2023 2022
Ja 552 £46.86% 449 36.12%
Nej 621 52.72% 785 63.15%
Vet ej 5 0.42% 9 0.72%
Totalt 1178 1243

Stor 6kning fran forra aret. Troligen for att det i bérjan av 2022 och under 2021 fanns
pandemirestriktioner vilket gjorde det svarare att ha fackliga méten. Skulle dven kunna vara en
6kning pa grund av de nya avdelningsrepresentantskapen och dess férberedelser. Drygt hélften av
kvinnorna som svarat har varit pa ett moéte. Var tredje medlem utan fortroendeuppdrag har varit pa ett
fackligt mote.

Har du gatt en facklig kurs det senaste aret?

2023 2022
Ja 164 13.92% 129 10.38%
Nej 1009 85.65% 1104 88.82%
Vet ej 5 0.42% 10 0.80%
Totalt 1178 1243

En 6kning pa 6ver 3 procent. Det har troligen med pandemin att gora. Over 37 procent av kvinnorna
har varit pa en kurs.



Vilken facklig kurs har du gatt?

Fler svarsalternativ dr mojliga

2023 2022
Mo | e

El-Intro 40 16.00% 32 16.08%
El-Medlem 22 8.80% 22 11.06%
El-Vald 42 16.80% 28 14.07%
Avtalskurs 12 4.80% 6 3.02%
Ackordskurs 40 16.00% 24 12.06%
I-rfc?ralltr;'iiutbildning 10 4.00% 9 4.52%
Végen framat 8 3.20% 3 1.51%
Makthantverket 2 0.80% 3 1.51%
Nagon av LOs kurser 24 9.60% 24 12.06%
Annat 50 20.0% 48 24.12%
Totalt 164 129

Cirka 4 procent 6kning pa medlemmar som gatt en ackordskurs. Ndstan 3 procent 6kning pa El-
valdkurserna.



Har du anvént nagon av Elektrikernas medlemsforsdkringar under dret?

Fler svarsalternativ dr méjliga

2023 2022
L. J e
Hemforsdkring 220 17.23% 236 17.19%
HELP Juristforsakring 71 5.56% 114 8.30%
Medlemsolycksfall Fritid 52 4.07% 66 £4.81%
Inkomstforsakring 18  1.41% 28 2.04%
Kompletterings-TGL 9 0.70% 7 0.51%
Barngrupplivforsdkring 20 1.57% 17 1.24%
Grupplivforsdkring 32 2.51% 33 2.40%
z%s}‘;i];ii:;e amilindigon 855 66.95% 872 63.51%
Totalt 1178 1243

Minskning med ndstan 3 procent pa HELP Juristforsdkring sedan aret innan. Nastan en halvering pa
inkomstforsdkringen, men dock fran 1dga nivaer.



Pratar ni om fackliga fragor pa din arbetsplats?

2023 2022
Ja 673 57.13% 671 53.98%
Nej 429 36.42% 4,78 38.46%
Vet ej 76  6.45% 94 7.56%
Totalt 1178 1243

Positiv trend. Fackliga fragor diskuteras mer pd arbetsplatser. Cirka 76% av de fértroendevalda pratar
fackliga fragor.

Foljdfragan till de som svarade ja pa denna fraga var: Vad pratar ni oftast om?
Ackord forekommer betydligt oftare @n tidigare ar i frisvaren. Det kan ha ett
samband med de dkade levnadskostnaderna i Sverige 2022/2023. Ovrigt som 4r ofta
forekommande dr 16n, arbetsmiljo och medlemsavgift.

Hur trivs du pa din arbetsplats?

2023 2022
Bra 966 82.00% 990 79.65%
Daligt 72 6.11% 96 7.72%
Vill inte svara 140 11.88% 157 12.63%
Totalt 1178 1243

Trivseln har 6kat fran forra aret.



Foljdfragan pa denna fraga till de som svarade bra var: Vad gor att du trivs pa din arbetsplats? Bra
kollegor dr det som ndmns absolut oftast i frisvaren. Ovrigt som ar dterkommande dr chefen, fritt
arbete och god stdmning.

Foljdfrdgan pa denna fraga till de som svarade daligt var: Vad gor att du inte trivs pa din arbetsplats?
Ddligt ledarskap namns oftast i frisvaren. Ddlig ordning och reda pd bygget samt stress dr ocksa
aterkommande.

Har du fragat nagon arbetskamrat om de vill bli medlem?

2023 2022

Ja 502 42.61% 510 41.03%
Nej 676 57.39% 733 58.97%
Totalt 1178 1243

Svag okning. Att det dr 32 procent fértroendevalda som har svarat pa undersékningen &r en férklaring
till varfor sd pass manga har fragat en arbetskamrat om de vill bli medlem. Cirka 28% av de
fortroendevalda har inte fragat en arbetskamrat om de vill bli medlem. Cirka 29% som inte har ett
uppdrag har fragat en arbetskamrat om de vill bli medlem.

Har du varit i kontakt med Elektrikerna det senaste aret?

2023 2022

Ja 555 47.11% 580 £46.66%
Nej 623 52.89% 663 53.34%
Totalt 1178 1243

Svag 6kning.



Hur var du i kontakt med Elektrikerna?
Fler svarsalternativ dr méjliga

2023 2022

b |l

Fortroendevald pa min o o
arbetsplats 170 20.78% 157 18.96%
Fortroendevald i min

verksamhetskrets 18 14.43% 122 14.73%
En ombudsman 289 35.33% 305 36.84%
Jag ringde eller mejlade

medlemsservicen 184 22.49% 185 22.34%
(Kontakten)

Annat 57 6.97% 590 7.13%
Totalt 555 580

En liten 6kning pa fortroendevalda pa arbetsplatsen, vilket ir positivt. Aldre mén har mer kontakt
med ombudsman. Kan bero pa att de har personlig kontakt sedan tidigare. Unga man anvander
Kontakten i hogre grad dn 6vriga.



Var har du sett nagon information fran Elektrikerna senaste aret?
Fler svarsalternativ dr méjliga

2023 2022

i | el

Sociala medier 387 14.25% 420 14.65%
Hemsidan 306 11.27% 315 10.99%
Tidningen Elektrikern 844 31.08% 946 33.00%
Nyhetsbrev 337 12.41% 318 11.09%
Mejl fran min

verksamhetskrets EER Lo B3 oo
Brev 80 2.95% 78 2.72%
LO Mervarde 110 4.05% 147 5.13%
Material pa min o o
arbetsplats 85 313% 74 2.58%
Annat 31 1.14% 28 0.98%

Nej, jag upplever inte att
jag har sett nagon

[o) 0,
information fran 83 3.06% 68 2.37%
Elektrikerna senaste aret
Totalt 1178 1243

Det ser ganska stabilt ut hur man tar till sig information fran oss.



Vad dr viktigast att Elektrikerna jobbar med?
Vadlj tre alternativ

2023 2022

Y b

Forbattra arbetsmiljon 458 15.13% 516 15.84%
Forhandla fram

forbattringar i 740 24.44% 762 23.39%
kollektivavtal

Forhandlingshjalp at

medlemmarna 219 7.23% 260 7.98%

Informera sina

medlemmar om lagar och 196 6.47% 218 6.69%
avtal

Internationellt fackligt 8 026% L 012%
arbete

Jobba for hogre pensioner 382 12.62% 408 12.52%
Jobba med elsdkerhet 185 6.11% 186 5.71%
Paverka politiken 62 2.05% 71 2.18%
Se till att kollektivavtalen o o
5ljs pa foretagen 366 12.09% 403 12.37%
Teckna kollektivavtal med o o
nya foretag 71 2.34% 87 2.67%
Utbildning i fackliga o o
frigor 97 3.20% 104 3.19%
Varva medlemmar 128 4.23% 125 3.84%
Annat 116 3.83% 114 3.50%
Totalt 1178 1243

Stabilt resultat, inga stora férandringar fran 2022 ars undersékning. Det dr en klar bild vad
medlemmarna vill att Elektrikerna jobbar med. Lon och medlemsavgift svarar oftast de som anger en
kommentar under ”Annat”. Det som sticker ut ndr vi sorterar pd dlder och kon ar att unga kvinnor
tycker att férhandlingshjalp dr viktigare 4n méannen och de dldre. Aldre mén tycker att hogre
pensioner ar viktigare. De unga mannen sticker inte ut drastiskt pa ndgot omrade. De dldre kvinnorna
prioriterar att se till att kollektivavtalen f6ljs samt varva medlemmar i hogre dn de 6vriga. Daremot dr
det viktigt att ha i atanke att det endast &dr 8 dldre kvinnor som har svarat sd det r inte statistiskt
sakerstallt.



Kanner du till att Elektrikerna har nya stadgar fran arsskiftet?

Elektrikernas forbundsmote beslutade om uppdaterade stadgar och ny geografisk

indelning av férbundet och det borjade gélla fran och med arsskiftet 2022/2023

Alla

Ja 489 £41.51%
Nej 689 58.49%
Totalt 1178

Ny fraga for i ar. Over 41 procent har koll pa att vi har nya stadgar. Det 4r ett gott betyg pa att vi har
natt ut med informationen. Fértroendevalda och kvinnor har mer koll.

Vet du vilken lokal avdelning i Elektrikerna som du tillhor i den nya
organisationen?

Elektrikernas forbundsmote beslutade om uppdaterade stadgar och ny geografisk indelning av férbundet och det
bérjade gilla fran och med arsskiftet 2022/2023

Alla
Ja 625 53.06%
Nej 553 46.94%
Totalt 1178

Ny fraga for i ar. 53 procent vet vilken avdelning de tillhor. Unga mén har sdmre koll pa vilken
avdelning de tillhor. Cirka 77% av de fortroendevalda vet vilken avdelning de tillhér.



Har du skickat in ett férslag pa férandring av ditt kollektivavtal?

Till drets avtalsrorelse gick det att skicka in sd kallade avtalsmotioner mellan den
1 december 2021 till och med den 1 maj 2022

Alla
Ja 90 7.64%
Nej 1088 92.36%
Totalt 1178

Ny fraga foriar.
Ar du n6jd med ditt medlemskap i Elektrikerna?
Ange 1-5, ddr 1 ar mycket missndjd och 5 dr mycket néjd

2023 2022

s | ol

1 102 8.66% 95 7.64%
2 175 14.86% 177 14.24%
3 372 31.58% 394 31.70%
VA 355 30.14% 361 29.04%
5 174 14.77% 216 17.38%
Totalt 1178 1243

Ett trdkigt resultat att se. Minskning med néstan 3 procent pa de som ar mycket nojda med
Elektrikerna. Aven en liten 6kning med drygt 1 procent pa de som dr mycket missnéjda. Drygt 75
procent dr relativt ndjda med Elektrikerna (3-5) och knappt 25 procent dr missndéjda (1-2). Unga mdn
ar mer missndjda och kvinnor dr mer néjda. Detta foljer en samhdllstrend i stort. Fértroendevalda ar
mer nojda, cirka 89% ger férbundet 3-5 i betyg.



Har du ett forslag eller medskick till Elektrikerna?

Sankt medlemsavgift ar det som absolut forekommer oftast bland frisvaren. Farre
forsakringar for att sainka medlemsavgiften och mer arbetstidsférkortning
forekommer ocksa.





