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Inledning

Det gdngna dret ar ett ar med manga stora hdndelser. Inflationen och den svaga kronan har paverkat
hushallens kopkraft mycket negativt dven i ar och manga far kimpa med hushallsekonomin: Vi har en
regering som i valrorelsen lovade runt men resultatet dr valdigt tunt. Det som har blivit extremt tydligt ar
att SD har sista ordet vi har en stadsminister som inte vagar std upp for grundlaggande demokratiska
vdrden utan undviker att kritisera SD ndr dom gor sina 6vertramp. Det dr en mycket oroande utveckling
och det tal att pdminnas att fria fackforeningarna dr den starkaste garanten for demokratin.

I varlden ar det fortfarande oroligt, kriget i Ukraina fortsétter utan nagon fred i sikte Ryssland fortsatter
med att terrorisera civilbefolkningen, bombningarna av stader har tagit ny fart och fronten har vergatt
till ett stdllningskrig. Under hdsten genomfdrde Hamas en blodig attack i Israel som startade en
valdspiral, Israels svar var att anfalla Gaza. Att Hamas ar en terrororganisation som behéver bekdmpas
rader det inget tvivel om. Men Israels framfart dr brutal och drabbar den civilbefolkningen. Civila
Palestinierna fastnar mellan de stridande parterna, allt fér mdnga oskyldiga vuxna och barn har mist
livet, dessutom rader det akut brist pa vatten, 1dkemedel och mat. Lidandet pa Gaza ar stort och
fredssamtal beh6ver komma i gang sa fort som majligt.

Arbetsplatsolyckor slog ett tragiskt rekord dar mer dn 64 manniskor dog pa jobbet under 2023. Detta ar
en mycket oroande utveckling som vi maste ta tag i. Vi behover fa fler skyddsombud men aven fler
arbetsgivare som arbetar seriést med arbetsmiljon. Vi behéver ocksa fa bort entreprendrskedjornada
sdkerheten pd arbetsplatsen férsamras ju langre kedjorna dr. Men dven samhallet behover bli bittre.
Polisen maste 6ka sin kompetens pd arbetsmiljobrott. Arbetsmiljéverket behdver ha mer resurser inte en
omprioritering som var regeringens kraftlgsa forslag for att minska dédsfallen pa arbetsplatserna. Att
vanda trenden ar viktigt ”ingen ska do pa jobbet” dr aldrig ett uttjatat begrepp.

Arbetsradtten

I drets avtalsrorelse var 13 av 14 LO-férbund med i LO-samordningen, trots att inte alla var med sa
genomfordes avtalsférhandlingarna med stor enighet och st6ttning for varandra. Nar Almega kranglade
och inte ville félja de normerade 16neékningarna sa drojde inte sympatidtgdrderna och nar val
arbetsgivarna forstatt att vi backar upp varandra gick det bra att teckna l6neavtal utifrdn LOs
rekommendationer utan forsdljningar i allmanna villkor. Avtalsrérelsens starka samordning med snabba
sympatidtgédrder gjorde att vi fick det hogsta l6nedkningarna sedan 9o-talet. Trots loneSkningarna sa
tappade LO-kollektivet i kopkraft men utan en samordning hade fallet varit mycket varre. Forbundet
genomforde avtalsrorelsen utan nagra storre problem. Securitas Larm var undantaget dar vi behévde
varslavid tva tillfdllen. Tack vare ett brajobb fran klubben och férbundets forhandlare gick det att teckna
ett nytt kollektivavtal samt koppla in foretaget pa Larm- och Sdkerhetsavtalet. Det som var en av det
stora framgdngsfaktorerna for att sta emot foretagets forsok att férsamra villkoren var att vi fick ca 80
nya medlemmar pa foretaget ndr vi varslat om strejk. Under hosten varslade IF Metall om strejk for att
kunna teckna ett kollektivavtal pa Teslas verkstdder. IF Metall har under flera ar forsokt att fa till ett avtal
med féretaget men inte lyckats och sdg ingen annan utvég an att varsla. Tesla och deras férgrundsfigur
Elon Musk ar uttalat fackforeningsfientliga och tvekade inte att anvanda sig av strejkbrytare ndgot som
inte forekommit pa svensk arbetsmarknad sedan 30-talet. Det innebar att Elektrikerférbundet
tillsammans med flera andra férbund varslade om sympatidatgarder. Allt tyder pa att det kommer att ta
lang tid innan vi far se ett kollektivavtal pa foretaget. Det som dr en positiv effekt av konflikten ar att
LO-férbunden dr mer enade dn ndgonsin vi kommer att kdmpa tillsammans.

Forbundet

Under januari sjdsattes den nya organisationen med 13 avdelningar. I mars genomfordes for forsta
gangen i den nya organisationen avdelningsrepresentantskap, dessa méten var vilbesokta och
uppskattade. Férbundet har som ett av fyra LO férbund 6kat antalet medlemmar var 6kning bestod till
storsta del av elevmedlemmar. Vi har inte dnnu lyckats vanda trenden med fler yrkesverksamma
medlemmar men vi ser ett tydligt trendbrott dd vara intraden dr ndstan 800 fler 4n 2021 och 250 fler dn
2022.

Slutligen

Ndr 2023 tar slut ar det dret da vart fokus pa en malstyrd organisation borjar synas. Vi har blivit béttre pa
att rekrytera nya medlemmar, borjat med en mer strukturerad uppfdljning av verksamheten. Vi har haft
en bra utvecklingskurva med betydligt fler intrdden dn tidigare ar under 2023 tyvarr fattas det ca 70
intrdden av yrkesaktiva for att vi ska ha vdnt dven denna trend.



Forbundets styrelse, revisorer och funktiondrer

Forbundsstyrelse

Urban Pettersson
Forbundsordforande

Louise Olsson
1:e vice ordforande

Pontus Bostrom
2:e vice ordforande

Mikael Pettersson
Forhandlingschef

Elin Fagerlind
Ledamot frdnavd 1t 0 m 2023-09-30

David Johansson
Ledamot fran avd 1 fr om 2023-10-01

Daniel Lundblad
Ledamot fran avd 10

Roger Persson
Ledamot fran avd 8

Andras Molnar
Ledamot fran avd 16

Mikael Olsson
Ledamot fran avd 15

Peter Svalling
Ledamot fran avd 16

Magnus Pernils
Ledamot fran avd 21

Elias Ferdinandsson
Ledamot fran avd 28

Stefan Lyshed-Jakobsson
Ledamot fran avd 31

Forbundsrevisorer
Lennart Albinsson, avd 8
Ake Persson, avd 21

Goran Ronnback, avd 28

Michael Edvardsson, avd 2



Forbundets representation

Urban Pettersson
Férbundsordférande

NEF-AU

SBTF-styrelse

EBTF-styrelse, suppleant
EBTF-executive committee

BWI kongress & Europarad

LO:s styrelse

LO:s representantskap
ELJO-fonden - Schneiderfonden
Avtalsndmnden Manpower El & Tele AB
6F-ordférandegrupp

6F-radet

BBiS styrgrupp, suppleant
AFA:s styrelse

Arbetsdomstolen, suppleant

Louise Olsson

1:e vice ordforande

LO:s representantskap

LO:s tvarfackliga rad

LO:s styrelse, 1:e suppleant

LO Mediahus AB

6F-radet

A-kassans styrelse, ordférande fr o m arsstimman
Folksam-SEF, férsakringskommitté, ordforande
Folksam liv stamma

Ronneberga konferens HB:s styrelse

FASAB styrelse, suppleant

SFU (SAP och LO-forbunden)

Pontus Bostrom

2:e vice ordforande

ECY, vice ordférande

ETG Sverige AB styrelse, ordférande

World Skills Sweden, ledamot

LO:s representantskap

LO:s styrelse, suppleant

Agargrupp LO media hus

A-kassans styrelse, ordférande t o m drsstimman
Folksam Liv, stdmma

NEUK

NEF utbildning

FASAB:s styrelse

Spaden fastighetsbolag:s styrelse

Skolverkets nationella programrad for el- och energiprogrammet, suppleant

Mikael Pettersson

Forhandlingschef

SBTF:s avtalsgrupp

LO:s styrelse, suppleant

LO:s rad for avtalsfragor

LO:s arbetsrdttsgrupper

LO:s representantskap

LO:s Arbetskraftinvandringsgrupp
ETAK arbetsmiljokommitté ordfrande
ETG Sverige AB styrelse, suppleant



Nordisk avtalsgrupp, NEF

6F avtalssekreterargrupp

LO TCO rattskydds styrelse, suppleant
Avtalsnamnd Manpower El & Tele AB
Prevents styrelse

Anton Levein

Ombudsman

LO:s YA-grupp

LO:s Utbildningspolitiska utskott

LO:s arbetsmarknadspolitiska kommitté
LO:s centrala utbildningskommitté

LO:s EU-kommitté

NEF:s hissgrupp

Elbranschens Centrala yrkesnamnden, ECY
Skolverkets nationella programrad fér el- och energiprogrammet
SBTB bistandsgrupp

ETG

Energiforetagens EBR-kommitté

Tomas Jansson

Bitrddande forhandlingschef
LO:s bemanningsavtalsgrupp
LO:s arbetstidsgrupp

LO:s Gransdragningskommitté
SEK — TK 64, teknisk kommitté
A-kassans styrelse
Elsdkerhetsradet

ASTA

SEK-TK 82, teknisk kommitté

Petter Johansson
Ombudsman

LO:s Fackligt-Politiskt ansvariga
LO:s Organisationsgrupp

LO:s Organiseringsgrupp
Katalys styrelse

SFU (SAP och LO-férbunden)
EBR

HMS-U

Niklas Enstrom

Ombudsman

LO:s Miljo och arbetslivsutskott, MOA
LOs RSOgrupp

ETAK

NBTF arbetsmiljogrupp

Bygghadlsan kohorten

Galaxen

Elsdkerhetsgruppen



Michael Benthin

Ombudsman

Riksbyggen:s styrelse, suppleant
Folksam-SEF, forsdkringskommitté
Folksam Livs stdmma, suppleant
SEKTK 78

Elektrikerforbundets solidaritetsfond

Eleonore Eriksson
Kanslichef
LO:s Personalutbildningsgrupp

Helena Eriksson

Ekonomichef

LO:s Finanskommitté

Spaden Fastighets AB med dotterbolags styrelse
Forbundsrdd Swedbank

AFO, revisor

Diana Oldenburg
Kommunikationschef
LO:s Kommunikationsrad
LO:s Risk och krisgrupp
6F Kommunikationsgrupp
Upplyst arbetsgrupp

Forbundets resurser utanfor forbundskontoret

Nicklas Tempel
Regionschef Region Syd
EBTF styrgrupp for EWC, ersdttare

Jesper Ekstrom
Ungdomsansvarig

LO:s ungdomskommitté
NBTF ungdomskommitté
SBTF — Ungdomskommitté

Jonas Eriksson
Internationell samordnare

LO:s Internationella kommitté
LO:s EU-kommitté

Foérbundets arbetsgrupper och kommittéer

Avtalsdelegation Installationsavtalet

Stora delegation:

Mats Andreasson Avd 5, Cia Holm Avd 10, Peter Jénsson Avd 8, Andreas Andreasson Avd 8, Fredric
Lundahl Avd 16, Linus Nilsson Avd 28 och Anders Schedin Avd 21(del av tid)

Forhandlingsdelegation:
Mikael Pettersson, forhandlingschef, Tomas Jansson, avtalsansvarig, Niklas Enstrom,
arbetsmiljoansvarig.



Avtalsdelegation Kraftverk
Anders Kristiansson Avd 8, Patrik Persson Avd 15, Peter Hjortskog, Tomas Gustavsson, Olle
Stromberg Avd 10

Ackordskommittén

Sammansdttning

Tomas Jansson FK, Kjell Lindberg Avd 1, Mats Andreasson Avd 5, Andras Molnar Avd 16, Richard
Kjellberg Avd 18(del av tid), Billy Persson Avd 18(del av tid), Niclas Sjostedt Avd 31, Johan Lindell Avd
31, Staffan Strand Avd 2, Robert Harlin Avd 28, Jonas Gustavsson Avd 26, Jami Nordholm Avd 21.

Tidsattning ATL
Tidsdttningsgruppen har varit Tomas Jansson, Fredric Lundahl (del av tid), Peter Jonsson, Martin
Bengtsson, Mikael Karlsson och Linus Nilsson

Forsdkringskommittén
Louise Olsson, Michael Benthin, Hans Andersson, Jonas Lindgren, Mathias Hansson och Peter
Martensson.

Studiekommittén

Anton Levein, Ninni Blom, Daniel Torro Eriksson, Roger Ivarsson, Magnus Akerlund,

Daniel Johansson, Magnus Ehnberg, Andras Molnar, Joel Larsson, Arvid Olsson, Rebecka Svensson,
Martin Jonsson, Martin Berggren, Daniel Lundblad, Jesper Ekstrom samt Daniel Eriksson.

Arbetsmiljokommittén
Niklas Enstrém, Sven Hockert, Isabell Oberg, Christer Ottinger och Peter Hjortskog.

Totalt antal anstallda per den 1 januari 2023

Ombudsman 45 man 3 kvinnor
Tjansteman 2 man 31 kvinnor
Antal 47 man 34 kvinnor

Totalt antal anstdllda: 81

Totalt antal anstdllda per den 31 december 2023

Ombudsmaén 43 man 4 kvinnor
Tjanstemdn 1man 30 kvinnor
Antal anstdllda 44, man 3/ kvinnor

Totalt antal anstdllda: 78



Centrala representantskapet

Det Centrala representantskapet sammantrddde den 12 juni i Stockholm, 66 rostberdttigade inklusive
forbundsstyrelsen deltog. Under sammantrddet behandlades bland annat ett 1nr1ktn1ngsbeslut for
utformning av framtida medlemsavgifter. Ombuden tog stallning till tre olika vagval att behalla
procentavgiften men infora ett tak alternativt att enbart berdkna den pa fast manadslon, att dverga till
fasta avgifter eller att behdlla det system vi har idag. Beslutet blev att behdlla det
medlemsavgiftssystemet vi har idag.

Motet behandlande dven en proposition fran férbundsstyrelsen om att minska forbundsledningen
fran fyra till tre fortroendevalda. Enligt det nya forslaget kommer ledningen bestd av ordférande, vice
ordférande och forhandlingschef. Representantskapet antog forslaget med tilldgget att detta borjar
gdlla ndr 2:e vice ordférande lamnar for pension varen 2024.

Fiirbundsstyrelsen

Under &ret har férbundsstyrelsen sammantratt 17 gdnger varav sex sammantrdden varit utéver de
ordinarie med anledning av strldsatgarder under avtalsrorelsen samt blockader Den 20 till 21 juni
genomfordes en styrelsedverliggning pd Rénneberga. Styrelsen lade fokus pa en langsiktig strategi
for forbundets ekonomi.

En ordinarie ledamot har under aret frantritt sitt uppdrag pad grund av flytt och 1:e suppleant har
tilltratt i dennes stalle.

Organisation
Vid rets slut hade Elektrikerforbundet 22 782 medlemmar varav 17 839 aktiva medlemmar, de aktiva
medlemmarna minskade med 60 under dret trots att intrddena dkat mot tidigare ar.

Elektrikerférbundet hade vid drets slut 318 aktiva foretagsklubbar, detta dr en 6kning med 35 klubbar
sen forra aret. Forbundet har generellt dkat antalet uppdragstagare med 1,3 procent och har vid drets
slut 2 360 foértroendevalda pa foretagsniva.

Forbundets hogsta prioritering dr att 6ka orgamsatlonsgraden och all verksamhet ska bidra till att vi
blir fler medlemmar. Vi har g]ort stora satsning dér vi sett att vi har en 13g organisationsgrad, vi
boérjade med Stockholmsomradet och Smaland for att stétta personal och fortroendevalda i
organiseringsarbetet.

Forbundets avdelningar

Elektrikerforbundet bestar sedan &rsskiftet av 13 avdelningar och under viren genomfordes val till
avdelningarnas styrelser, valberedning samt ombud till centrala representantskapet. Tillsatta
interimsstyrelser hade till uppdrag av att bedriva verksamheten tills dess att en ordinarie styrelse
valts samt att genomfora férsta representantskapet. Avdelningarna ingar i tre regioner med
regionchef som overgripande verksamhetsansvarig.

Avdelning 1

Ordforande David Wikstrom
Ledamot David Johansson
Ledamot Sarah Bensige
Suppleant Peter Sax

Avdelningen holl sitt forsta representantskap den 30 mars i Solna, deltog gjorde 32 ombud. Styrelsen
har haft 11 ordinarie sammantriden under aret. Avdelningen har vux1t fran 23 klubbar till 36
underaret.

Avdelning 2

Ordférande Jonas Eriksson
Ledamot Daniel Torro Eriksson
Ledamot Emma Allén Holm
Ledamot Fawzi Khairallah
Suppleant Lars Pettersson

Avdelningen holl sitt férsta representantskap den 27 mars i Géteborg. Avdelningen har vuxit fran 131
fortroendevalda till 140 under aret.



Avdelning 5

Ordférande Magnus Rindom
Ledamot Roger Ivarsson
Ledamot Petronella Larsson
Suppleant Mats Andreasson

Avdelningen héll sitt férsta representantskap den 28 mars pa Viskadalen. Styrelsen har under aret haft
fem ordinarie sammantréden. Avdelningen har under aret bestdtt av 12 klubbar.

Avdelning 8

Ordférande Marcus Frej

Ledamot Luigi Semerda Rodriguez
Ledamot Andreas Andersson
Ledamot Anders Nilsson

Ledamot Anders Kristiansson
Suppleant Alexander Larsson
Suppleant Joakim Persson

Avdelningen héll sitt forsta representantskap den 21 mars i Malmg. Vid drets slut bestod avdelningen
av 28 klubbar och 208 fortroendevalda totalt.

Avdelning 10

Ordférande Daniel Lundblad
Ledamot Cia Holm
Ledamot Daniel Johansson
Suppleant Andreas Lundh

Avdelningen holl sitt forsta representantskap den 29 mars i Trollhdttan, ndrvarade gjorde samtliga
klubbar. Avdelningen har under dret vuxit fran 28 klubbar till 36.

Avdelning 15

Ordférande Mikael Olsson
Ledamot Lisa Sjodin
Ledamot Magnus Ehnberg
Suppleant Joacim Andersson

Avdelningen héll sitt férsta representantskap den 16 mars i Sundsvall. Avdelningen har under aret
vuxit med 16 fortroendevalda i sina klubbar och avdelningen bestar nu av 150 fortroendevalda.

Avdelning 16

Ordforande Andras Molnar
Ledamot Kristin Zetterlind
Ledamot Patrik Bergman
Suppleant Olof Sj6lén

Avdelningen holl sitt forsta representantskap den 8 mars i Kristinehamn. Styrelsen har haft 10
ordinarie sammantriden under dret. Avdelningen har under aret haft 22 klubbar och 9 fackliga ombud
pa foretagen, vid slutet av aret hade man 217 fértroendevalda.

Avdelning 18

Ordforande Sven-Ingvar Pettersson
Ledamot Peter Anjefelt

Ledamot Johnny Ostberg
Ledamot Viktoria-Louise Wendel
Ledamot Daniel Lizcorn
Suppleant Carlos Alonso Galindo

Avdelningen holl sitt forsta representantskap den 22 mars i Kristianstad, deltog gjorde 22 ombud.
Styrelsen har haft 5 ordinarie sammantréden under aret. I slutet av aret hade avdelningen 15 klubbar
och 141 fortroendevalda.

Avdelning 20

Ordforande Joel Larsson
Ledamot Emil Stengard
Ledamot Rickard Eklund
Ledamot Oskar Bergkvist
Ledamot Emilia Hedstrom



Suppleant Linus Soderqvist
Avdelningen héll sitt férsta representantskap den 31 mars i Vasterds. Avdelningen har under dret vuxit
fran 24 klubbar till 34 och med 59 fértroendevalda i arets bérjan till 193 vid arets slut.

Avdelning 21

Ordférande David Aura

Ledamot Andrea Petersen
Ledamot Tobias Hammarstrom
Ledamot Stefan Lundstrom
Ledamot Henrik Holm
Suppleant Viktor Lee

Avdelningen héll sitt forsta representantskap den 16 mars i Hofors. Avdelningen har under aret
bestdtt av 26 klubbar och totalt 165 fortroendevalda.

Avdelning 26

Ordforande Mikael Gustavsson
Ledamot RogerPersson
Ledamot Rebecka Svensson
Suppleant Adam Svanberg

Avdelningen holl sitt forsta representantskap den 28 mars i Holsbybrunn. Vid slutet av aret bestod
avdelningen av 29 klubbar och 196 fértroendevalda.

Avdelning 28

Ordforande Jonas Strand
Ledamot Robert Harlin
Ledamot Martin Jonsson
Ledamot Fredrik Bohm
Ledamot Elias Ferdinandsson
Ledamot Anton Pesu
Suppleant Bengt-Erik Naslund

Avdelningen héll sitt forsta representantskap den 17 februari i Luled. Avdelningen har bedrivit sitt
arbete genom ortsektioner och i slutet av dret hade man 28 klubbar och 248 fértroendevalda totalt.

Avdelning 31

Ordférande Stefan Lyshed-Jakobsson
Ledamot Martin Berggren
Ledamot Niclas Sjostedt

Ledamot Niklas Beijer

Suppleant Johan Lindell

Avdelningen holl sitt forsta representantskap den 28 mars pa Marieborgs folkhogskola. Vid slutet av
aret bestod avdelningen av 20 klubbar och 152 frtroendevalda.



Forhandling- och avtalsverksamheten

Avtalsrorelsen 2023

Riksavtalsférhandlingar genomfordes pa samtliga avtalsomraden. Férbundet vaxlade avtalskraven
under februari och férhandlingarna pa Kraftverksavtalet landade i en 6verenskommelse under april
och pa Installationsavtalet pagick férhandlingarna in i maj manad innan 6verenskommelse traffades.
P2 Larm- och Sikerhetsteknikavtalet triffades 6verenskommelsen i slutet av maj och pd Radio-, TV-,
Data- och Elektronikteknikeravtalet trdffade 6verenskommelse i borjan av juni. Nar det galler
Securitaskollektivavtal s tvingades forbundet varsla om strejk vid tva tillfdllen, dels i juni, dels i
september En tillfillig 16sning och éverenskommelse pa tre manader traffades i slutet pa juni och
Overenskommelse om loneutbetalningar och frivillig medling fram till och med augusti. Under den
frivilliga medlingen tvingades forbundet att dter varsla om strejk for att skydda viktiga delar i det
géllande kollektivavtalet. Efter att parterna enats i borjan av september, intrada Securitas i
Installatorsforetagen. Under mitten av september traffades dven 6verenskommelse pa Elektroskandia
avtalet med Teknikgrossisternas arbetsgivarforeningen.

Avtalen innehéll 16neutrymme och pensionsavsattningar 6ver tva ar med 7,4 procent.

Riksavtalen har nagot olika férdelning pa 16n och pension men Installationsavtalet férdelades med 4,1
procent 16nedkning 1 maj 2023 och 3,1 procent 1 maj 2024 samt 0,2 procent i avsattning till extra
pension. Virdet pd hela installationsavtalet réknat i kronor for utfort arbete uppgar till 12 Miljarder
kronor. Likt tidigare ar stdllde motparterna och tydligast Installatorsforetagen krav om att férsdmra
arbetstiderna och urholka reglerna gallande anstallningsskydd samt forsamringar i utbildningsavtalet
géllande vad som krdvs for att jobba som elektriker.

Riksavtalsférhandlingarna praglades av det svara ekonomiska laget med skyhog inflation och en
omvirld som paverkat den 6vriga prisbilden for vara medlemmar. Férbundet deltog i LO:s
samordnade forhandlingar med de 16ftena om laglénesatsning och stéd mellan forbunden for att
uppna detta.

De samordnade forhandlingarna med évriga LO forbund foranledde till flera varsel om
sympatidtgarder da samordningen om laglénesatsningarna inte accepterades av vissa
arbetsgivarorganisationer. Resultatet av en vdl fungerande samordning gav resultat och nya
kollektivavtal med laglénesatsningar kunde traffas utan att avyttra ndgra allménna villkor fran
kollektivavtalen.

Avtalsteckning

Forbundet har dven detta ar fortsatt jobba med att stodja den lokala verksamheten gallande
avtalsteckning och rddgivning i dessa fragor, antalet avtalsteckningar har minskat ndgot pa arsbasis.
Férbundet har under &ret tecknat 78 nya hangavtal, vilket dr en ndgot lagre grad &n féregaende at.

Férbundet har beviljat 3 blockadtillstand for den lokala avtalsteckningsverksamheten under aret.

Sol-foretagen fortsatter att vdaxa och forbundet har tecknat avtal med SeSol AB och férnyat
kollektivavtalet med
Svea Renewable Solar AB under aret.

Férbundet har ocksa under dret genomfort 107 inkoppling av féretagsanpassningen pa Sol
overenskommelsen med Installatorsforetagen samt ett antal hangavtal. Totalt finns nu 167 foretag
inkopplade pa 6verenskommelsen.

Forhandlingar
Totalt har hela férbundet genomfort 1 896 arbetsrattsforhandlingar under aret. Det dr en dkning till
antalet mot féregdende ar men speglar mer ett normalar.

Forhandlingsfragor som samordnas av Landsorganisationen (LO)

En 6versyn av LO:s organisationsplan in for kongressen 2024 dr under bearbetning och ska behandlas
och faststéllas pa kommande kongress. Forbundet ser positiva delar i den nya organisationsplanen
och mojligheter att vaxa som forbund.
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Forbundets motion 13:3 till LO:s forra kongress, dr nu foremal for en stérre utredning inom LO, om
nytt fackligt 16fte. Samtliga LO forbund deltar i NTL-utredningen som kommer bli klar under 2024. En
av delarna ir att utreda effekterna av samordningen mellan forbunden.

6F-samarbetet i forhandling och avtalsfragor

Under aret har avtalssekreterare och férhandlingschefer inom 6F traffats regelbundet for att
samordna forbunden i de frdgor som avhandlas i LO:s avtalsrad samt riksavtalsférhandlingarna under
2023. Kommande avtalsrorelse 2025 och planering for detta har ocksd upptagit gruppens
diskussioner.
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Installationsavtalet

Forbundet och Installatorsforetagen trdffade 2021 en dverenskommelse om féretagsanpassning av
Installationsavtalet for solcellarbeten. I 6verenskommelsen finns reglerat att forbundet ska traffa de
anstillda for att diskutera medlemskap, det har bidragit till medlemsvarvning pa dessa foretag. En
stor del av férbundets medlemsintriden kommer fran foretag med foretagsanpassningen. Totalt dr
167 foretag inkopplade pa foretagsanpassningen.

Forbundet ser ett 6kat beteende fran vissa foretag att 1one- och villkorsdumpa Installationsavtalet da
framst med att hdvda att ett tjinstemansavtal ska tillimpas pa arbeten som faller under
Installationsavtalet.

Foérbundet har tvistat pa missbruk av Installationsavtalets regler kring rotation, dar individen, framst
personer fran utlandet, fatt ett ultimatum att arbeta rotation.

Infor 1onerevisionen 2023 valde Bravida att inte betala ut 16nehdjningen och den retroaktiva lonen fo6r
an pa septemberlonen, detta trotts att merparten av Bravidas arbetsstdllen och dess
klubbar/fortroendevalda blev klara med I6nerevisions forhandlingarna under juni och juli. Férbundet
menade att detta var en klar och férfallen fordran och varslade om indrivningsblockad i borjan pa
augusti. Det blev en stor framgang och samtliga Bravidas arbetsstallen betalde ut 16nehdjningen och
den retroaktiva l16nen pa augustilonen.

Partsgemensamma arbetsgrupper frdn avtalsrorelsen 2023

Kompetensutveckling och kompetensférsorjning: Parterna ska titta pa férutsattningar och maéjligheter
till att oka medlemmarnas mojligheter till kompetensutveckling och se 6ver om det finns flera vagar i
elbranschen. Arbetet pagar

Jdamstdlldhet: fortsdtta arbeta for en jamstalld elbransch, detta arbete fortloper inom projektet Upplyst.
Parterna ska dven under varen 202/ genomfora en undersokning for att kontrollera 16neskillnaden
mellan man — kvinna

Arbetsmiljo: Parterna har fortsatt arbetet med att modernisera arbetsmiljéavtalets bilagor och
utbildningsmaterial for att forstarkning av skyddsombudens roll. Arbetet dr inte klart.

Resor: Parterna ska titta pa tillimpningen och komma med forslag till férandringar. Planeras att goras
under 2024.

Dygnsvila: Parterna ska analysera om hur Installationsavtalet férhaller sig till det forandrade
arbetsdirektivet fran EU. Arbetet ska paborjas under 2024

Parterna har under &ret utarbetat en version av Installationsavtalet pa engelska. Den berdknas vara
klar under 2024.
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Ackordsverksamheten

Ackordskommittén

Ackordkommittén har under aret haft digitalt moten och ett fysiskt mote. Kommittén arbete har varit
att komma med input pa Ackordswebben och de tidsattningsforhandlingarna mellan SEF och
Installatorsforetagen (IN).

Ackordskommittén bidrar i rekrytering till férbundets ackordscirklar/utbildningar. De holl i
ackordscirkelledare utbildningen och de medverkade i Forum Ackord. Ackordskommittén
ledamoterna ska daven medverkar i den egna verksamhetskretsens ackordsverksamhet, med att
utveckla och skapa nitverk for ackordsmontdrerna pa orten.

Tidsdttning ATL

Parterna férhandlar om ny tidsdttning pd bland annat solceller och billaddare, samt arbetar med att
forenkla och forbattra Atl-listan. IN vill i férhandlingarna framfor allt tillféra mer kontroller i
fordelningstiden och minska tiderna pa rorforlaggning, de vill inte heller ha in solcells installationer i
Ackordstidslistan

Ackordskontrollen

Ackordswebben ir ett uppskattat hjilpmedel vid ackordsmatning. Ut efter idéer och synpunkter fran
medlemmarna har forbundet fortsatt forbattra funktionerna i Ackordswebben. Under dret har arbetet
med Ackordswebben 2.0 fortsatt, nir den dr klar 2025 s kommer den att bygga pa modern teknik och
ett nytt granssnitt. Forbundet kommer under denna period, utvecklingen pagar, inte att uppdatera
nuvarande Ackordswebben med nya funktioner for att slippa dubbla kostnader.

Den nya organisationen med avdelningar i stallet f6r verksamhetskretsar har medfort en del extra
arbete och extra kostnader med att anpassa den till Ackordswebben.

Manga medlemmar anvander appen till ackordswebben. Den har tagit emot val av medlemmarna och
ar ett bra hjalpmedel i ackordsmatningen.

Ackordsstddet - en interaktiv ATL-utbildning/cirkel pd internet. Den &r ett uppskattat inslag i
férbundets utbildningar.

Den arliga konferensen fér ombudsman och handldggare i Ackordskontrollen har genomforts under
hosten. Konferensen syfte dr att sdkerstdlla rutiner och kvalitetssdkring av arbetet i enligt med
stadgarna for ackordkontrollen.

Forbundet har under aret inlett utvecklingen Lonewebben. Lonewebben ska digitalisera och
underldtta i det arbetet med 16nerevisionen. Grundtanken med detta ar att minska administrationen i
forbundet vad gillande manadslonerevisionen och ge medlemmarna hjdlpmedel i l6nerevisionen.
Lonebildningen ir en grundbult i den fackliga organiseringen och avtalsbevakningen pa
kollektivavtalen. Lonewebben dr en pusselbit for att na forbundets mal om 6kad organisering. Den
berdknas levereras februari 2024.

SEF och IN har under dret hallit i partsammansatta utbildningar i ackordssystemet. Dessa
utbildningar kan foretagen bestalla via INSU, installationsbranschens utbildningsbolag.

Ackordstavling

Forbundet fortsatter ackordstdvling for att motivera fler att arbeta och ldmna in métta ackordssedlar.
Tavlingen har varit mycket uppskattad av medlemmarna och vi ser ocksa en 6kning av matt Atl-tid
framfor allt i Verksamhetskrets 28.

Mentor Ackord
Mentor Ackord har genomforts regionalt, da i syd och nord. Syftet dr att stdrka och underlatta for
uppsokare att komma ut pa arbetsplatserna och att lyfta rollen som ackordsuppsokare. For att nd
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forbundets uppsatta mal om organisering, sa innehaller mentor ackord dven en del om vikten att vara
med i facket.

Forum for utveckling av ackord

Ett forum for utveckling av ackord genomfordes tillsammans med ackordsansvariga i respektive
verksamhetskrets och Ackordskommittén pa Ronneberga. Syftet var att sprida de bra
idéerna/erfarenhetsutbyte mellan verksamhetskretsarna samt verksamhetsuppféljning och planering
av malen for ackord 2024. En del i konferensen var att alla deltagare fick géra en planering-Vad kan
jag gora for att forbundet ska blir fler medlemmar? Konferensen var mycket uppskattad av deltagarna.

Ackord- och manadslonestatistik

Ackordskontrollen granskade 2023 totalt 886 ackordssedlar, 2022 granskades 769. Av de totala antal
sedlar sd var 65,5 procent sedlar métta pd ackord, 6vriga sedlar var totalackord och
overenskommelser. Ackordsvolymen hamnar pa 6,5 procent, 2022 var ackordsvolymen 6 procent.
Arbetad tid pa ackordssedlar 4r 1264 000 timmar mot ar 2022 som slutade pd 1164 000 timmar.

Av ackordsvolymen 2022 var 84,2 procent mdtt ATL-tid och 2023 var 95,7 procent matt ATL-tid

Genomsnittsfortjanst for ackordsarbetare har under 2023 varit 256,93 kronor per timme mot 2022
som 251,38 kronor per timme.

Genomsnittsfortjanst for matta ackordssedlar (sedlar med ATL-tid) var 262,7 kronor per timme och
for dverenskommelser och totalackord var genomsnittsfortjanst 243,77 kronor per timme.

M3&nadslonernas medelvirde &r pa féljande avtalsomrdade:
Installationsavtalet — A3: 36 490 kr per mdnad.
Kraftverksavtalet —K24: 35 000 kr per manad.

Larm och Sikerhetstekniksavtalet — 30 800 kr per manad.
Elektroskandia avtalet — 28 300 kr per manad

Radio-, TV-, Data- och elektronikavtalet - 27 100 kr per manad.
Thyssenavtalet —36 340 kr per manad

Bemanningsavtalet —2 360 kr per manad
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Kraftverksavtalet

Kraftverkskonferensen 2022
Delegation
Vi triffade delegation flertalet ganger for att paborja arbetet infér avtalsrérelsen.

Ingen ska do pa jobbet

Inom energibranschen sa var 2018 ett morkt ar med ett stort antal dédsolyckor och skador. Detta dr
for Elektrikerforbundet helt oacceptabelt. Vi har under 2020, 2021 2022 och 2023 jobbat véldigt aktivt
med Ingen ska dé pa jobbet-gruppen som bestdr av fortroendevalda fran SEF och SEKO. Vi har haft ett
omfattande paverkansarbete gentemot politiker, myndigheter och andra intressenter som fortfarande
pagar. Ett flertal besok pa foretag har genomforts for att stétta dem och vara medlemmar i arbetet for
att fa en battre arbetsmiljo.

Vi héller ocksa pa att arbeta fram ett branschmaterial tillsamman med EFA och Prevent till stéd vid
beredskap for medlemmar och foretag.

Klubbutveckling

Under nagra &r har vi med stor framgang drivit klubbutveckling pa avtalsomradet och vi startade pa
One-Nordic. Projektet har visat sig varit oerhort lyckat och har bidragit till fler fortroendevalda, fler
och aktiva skyddsombud och béttre nirhet till medlemmarna. Vi har pa flera bolag delegerat manga
forhandlingsmandat.

Det finns ett oerhért tryck frén flera féretag och fortroendevalda att ga vidare med detta lyckade
koncept och det finns ett flertal bolag som stdr i ko for att fa komma i gdng med detta. Vi har ocksa
markt av ett stort intresse fran Installationsavtalets omrade kring detta sa vi kommer att forsoka
implementera detta koncept dven dir. Tyvarr stannade arbetet upp lite pa grund av pandemin, men
under 2022 och 2023 sd har detta kommit i gang igen och flera klubbar har fatt delegering

Matarbyten
Energibranschen stdr infor ett omfattande arbete dar ca 5,5 miljoner el-maétare ska bytas ut. Ndr detta
gjordes forra gangen skedde ett stort antal olyckor.

Efter ett gediget arbete av forbundet med bland annat deltagande i en arbetsgrupp, sa dr nu krav
faststillda for hur mitarbytena ska gé till denna gang. Detta kommer att innebdra en betydligt sdkrare
arbetsmiljo och mindre risk for olyckor bade for de som utfér matarbytena och for tredje man. Det
finns en stor potential att vdrva nya medlemmar genom detta.

Vi for ett omfattande arbete i branschféreningen for att paverka i olika fragor som ar viktiga for vara
medlemmar.

Vi jobbar aktivt i en arbetsgrupp som har som mal att férbéttra arbetsmiljon under beredskapsarbete,
detta arbete sker tillsmans med Seko och Prevent.

Forra aret presenterade vi ett energipolitiskt program som fick enormt stort genomslag, bland annat
sa anvande Socialdemokraterna stora delar ur detta program till sin generalplan. Vi bedriver ett
omfattande paverkansarbete och traffar 1opande flertalet aktorer, politiker och myndigheter for att
fora fram vara stdndpunkter i medlemmarnas viktiga fragor. Vi ar en eftertraktad aktor och besoker
kontinuerligt politiker for att pdverkbara och samverka i dessa fragor.

Kraftndtverket

Under 2022 bildades ett kraftnitverk for att starka organiseringen av Elektrikerférbundets
medlemmar pa omradet, och skapa ett forum fér att diskutera branschspecifika fragor mellan klubbar
och foértroendevalda. Nitverket hade under aret 2022 ett flertal sammankomster och bestar av 35
representanter fran olika bolag. 2023 var ett mellanar for natverket, men vi planerar att i ny tappning
ha ett antal ndtverkstrdffar under 2024.

Arbetsgrupper

Vi har ett antal arbetsgrupper i gang efter forra avtalsrorelsen. Dels en om kompetens, en om pension
samt en om dygnsvila.
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Bemanningsavtalet

Kollektivavtal mellan Kompetensforetagen Almega och samtliga férbund inom LO. Avtalet gdller inom
samtliga férbunds verksamhetsomraden forutom Installationsavtalet. LO har en
bemanningskommitté som best&r av samtliga férbund och kommitté ska flja utvecklingen pa
avtalsomradet samt bista i tolkningar av avtalet. LO:s bemanningsgrupp har tréffats 1opande under
aret.

Vi ser en 6kad aktivitet pd Bemanningsavtalets omrade inom forbundens kollektivavtal, framfér allt
mot kraftverksavtalets omrade. Féretagen tar in mer bemanningsforetag for att utféra matarbyten
runt om i landet, dessvéarre har det medfort tvister om 16n.

Forbundet 4r centralt ansvarigt forbund fér tre inkopplade foretag pa Bemanningsavtalet.
Medlemsantalet pd Bemanningsavtalet dr 41 medlemmar.

Thyssenavtalet
Avtalsférhandlingarna genomférdes under varen dar en fortroendevald fran féretaget deltog i
delegationsarbetet. Ett nytt fackligt ombud valdes under aret pa foretaget.

Hissavtalet

Hisskonferensen fick stéllas in pa grund av 1agt antal deltagare. Under hdsten togs kontakt med IF
Metall for att uppritta samarbete inom hissfragor med positivt utfall.

Stanley/Securitasavtalet

Securitas har under cirka 20 ar varit bundna av ett foretags avtal Larm- och Sdkerhetsavtalet.
Foretaget har de senaste aren haft en vilja att vdxla 6ver till det nya Larm- och sdkerhetsteknikavtalet.
Sa i arets avtalsrorelse nir vi vixlade avtalsforslag papekade foretaget det igen.

Vi borjade i januari med véra forhandlingar och vi jamforde da avtalen och tittade da pa det 6vervarde
som fanns i det befintliga avtalet. Foretaget ville véxla in dvervardet i pengar, medan vi ville att vdardet
skulle bestd i en bilaga till det nya avtalet. Forhandlingarna pagick under varen utan att vi kunde hitta
nagon gemensam overenskommelse. Vi hade flertalet digitala moten med medlemmar och
ickemedlemmar och forklarade det svara laget vi befann oss i. Vi forklarade att vi inte hade med oss
juridiken i dessa férhandlingar och vi gemensamt behovde visa att vi var starka tillsammans. Det
resulterade i att vi under varen lyckades rekrytera 20 nya medlemmar.

Forhandlingarna gick trogt och foéretaget valde att stdlla in de planerade forhandlingarna med oss, och
den 20 juni valde foretaget att sdga upp det gédllande kollektivavtalet, for att forsoka tvinga oss till att
g& med pa forsamrade villkor. Vi kontrade med att varsla om stridsatgarder. Stridsdtgérderna innebéar
total arbetsnedliggelse och blockad pd Securitas arbeten som tradde i kraft den 28 juni klockan 05.00.

Medlingsinstitutet utser medlare i férhandlingarna. Efter ndgra dagars lang och intensiv medling sa
blir vi Gverens med Securitas att forlinga avtalat till den 31 augusti. Medlarna sdtter press pa oss och
foretaget att genast ta upp forhandlingarna efter semestern.

Forhandlingarna dterupptas i mitten av augusti och vi och féretaget star 1angt ifran varandra, det
slutar med att vi kinner oss tvingade att dter varsla om stridsatgdrder igen den 31 augusti. Varslet ska
trada i kraft den 12 september klockan 05.00. Natten till den 12 september lyckas vi dntligen att tréffa
en 6verenskommelse med Securitas. Overenskommelsen innebir att Securitas blir inkopplade pa
Larm- och sikerhetsteknikavtalet med en bilaga. Securitas blir i samband med detta dven medlemmar
i Installatorsforetagen.

Under hela denna process s har vi haft manga moten med medlemmarna och det har gett oss en
otrolig styrka i forhandlingarna. Under dessa férhandlingar sa fick vi 70 nya medlemmar pa foretaget
och det visade sig i slutet pa férhandlingarna vilken facklig styrka vi har tillsammans
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Larm och sdkerhetsteknikavtalet

Detta avtal har vi gemensamt med Seko sedan 2017 och det dr det yngsta avtalet vi har. Vi har under
det senaste aret 6kat med 10 foretag som ligger under oss samt att vi har 6kat med en medlem till
totalt 70 medlemmar. Men det stora som hiande under 2023 var att Securitas och ndgra mindre féretag
kommer att ligga pé detta avtalsomrade framgver. Tyvarr sa har det dnnu inte registrerats hér dnnu.
Men med att Securitas kommer in under detta avtal sa kommer det att tillforas ytterligare 229
medlemmar och da blir det totalt 299 medlemmar som arbetar pa detta avtalsomrade. Det innebar att
detta avtal dr det tredje storsta avtalet vi har.

Vid &rets avtalsrorelse sa hamnade vi pa 7,4 procent som alla andra avtalsomrdden pd en 2 drs period.
Av detta s3 avsattes 0,2 procent till extra pensionsavsattning, sa fran den 1juni 2024 ar det totalt 0,8
procent i extra pensionsavsittning. Vi blev dven §verens om att under avtalsperioden sa ska vi
gemensamt titta p& kompetensutveckling i larm- och sékerhetsbranschen. I dagsldget sa finns det
inget utvecklingsavtal for detta avtal, sd det ska vi dven titta pa hur vi kan géra med det i framtiden. Vi
har dven inrdttat ett arbetsmiljérad som ska ta fram riktlinjer for hur frdgan om tillgdng av faciliteter
ska l6sas i framtiden. Radet ska dven ta fram pa forslag till en utbildningsstege for skyddsombud.

Elektroskandia avtalet

Under aret som gatt har vi férhandlat fram ett nytt riksavtal och med hjalp av fértroendevalda och
riksklubben s3 blev resultatet mycket bra. Delegationen har varit med under avtalsrorelsen och sett till
att vi har fatt ett bra underlag att jobba med in i framtiden.

Klubben har fortsatt att utvecklas och vi kommer att gd in i en ny era under 2024 da foretaget saljer av
den del som vért kollektivavtal bygger pa.

Vi passar pa att tacka Kjell Drotz som har varit ett ankare i riksklubben under manga ar och dnskar
honom all lycka nu ndr han pensionerar sig.

Radio/Tv-avtalet

Radio/Tv-avtalet omférhandlades under dret och vi fick till ett riktigt bra avtal aven da vi var tvungna
att st emot manga provocerande forslag fran motparten i fragor som rorde bland annat arbetstidens
forlaggning.

Vi har dedikerade fortroendevalda som ar grunden i delegationen som jobbar med att utveckla avtalet
och som var med pa sin forsta avtalskonferens.

En delegation som har utvecklats starkt vilket lovar gott infor framtiden.
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Studier

Rrets utbildningar matt i antalet deltagare har gétt fran 1200 ar 2022 till 1161 deltagare 2023.
Forklarmgen till minskningen, &r att frdn 2023 sdrredovisas konferenser i statistiken. Med 2022 ars
matt hade 2023 gett 1856 deltagare.

Vi har fortfarande en bit kvar till 2019 ars resultat pa totalt 2086 deltagare, men vi ndrmar oss for
varje ar. Av det totala antalet yrkesverksamma medlemmar i férbundet har 4nda 1161 unika
medlemmar, motsvarande 6,5 procent deltagit i nagon form av facklig utbildning.

Studieomridet fortsatt under aret priglats av arbetet med att genom studiekommittén stimulera till
lokalt studiesamarbete i syfte att bereda alla medlemmar och fortroendevalda mojlighet till likvardiga
utbildningar i hela landet. De prioriterade utbildningarna har fortsatt varit introduktionsutbildning
f6r medlemmar och grundlaggande fortroendemannautbildning.

Nar vi summerar andelen av medlemmarna som de senaste fyra aren deltagit pd facklig
grundutbildning ser det ut enligt féljande:

2020 Utfall 1,2%
2021 Utfall 1,3%
2022 Utfall 2,3%
2023 Utfall 2,7%

Rekryteringen till utbildning har d&ven under 2023 upplevts som en utmaning, men trots detta har
antalet utbildade 6kat. De avdelningar som genomfor flest kurser, ar ocksd de med hogst antal
deltagare per kurs. Under 2023 har 8 st El-vald for fortroendevalda, 17 st El-medlem och 34 st E1-
intro genomforts i den lokala verksamheten.

Studiesamarbetet inom 6F har fortsatt i positiv anda. Elektrikerna har under aret haft 23 deltagare pa
6F:s kurser, samt en deltagare pa Geneveskolan.

M3let for studierna inom 6F &r att samverka tvarfackligt mellan férbunden och inom ramen f6r LO sa
18ngt det &r majligt. I forsta hand géller det utbildningarna pé fortroendemanna- och hgre niva.
Rollférdelningen mellan Férbundet, LO och ABF ligger fast. Forbunden beslutar vilka kurser som ska
genomforas. LO-distrikten ansvarar for vart i landet utbildningarna anordnas och utbildningarna
genomférs genom ABF. Forbunden ansvarar for att rekrytera och tillhandahalla handledare.

Den storsta delen av studierna sker i avdelningarna och i samarbete dem emellan.
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Ungdom

Ungdomsverksamheten tog stora kliv under 2023. Vi fick i gang arbetet med den centrala
ungdomskommittén vilket bidrog med hojt engagemang i avdelningarna. Under dret hade vi fyra
traffar med Ungdomskommittén och hade ett snitt pa dtta deltagare plus ansvarig. Det dr valdigt bra
siffror for att vara det forsta aret efter omorganiseringen. Vid arets slut kan vi konstatera att vi har 10
av 13 ungdomsansvariga pa avdelningsnivg, vilket dr en 6kning pd fem personer jamfort med drets
start.

I ungdomsverksamheten har det legat mycket fokus pa skolinformation under aret, med malet att
traffa alla elever i rskurs tre med inriktning el teknik. Resultatet av drets skolinformationer blev att vi
kunde registrera 6ver 2500 studerandemedlemmar till var organisation. Vi genomforde dven ett
ringprojekt dar vi ringde upp samtliga studerandemedlemmar som tog studenten under sommaren.

Centrala ungdomskommittén tog ett beslut om samverkan med SSU pa méotet 2022-09-05 och arbetet
har borjat bra.

Ungdomsansvarig har deltagit pa flera moten med SSU ddr métena till exempel handlat om
energipolitik. Vi har delat med oss av Elektrikernas energipolitiska program ”elektrifiera Sverige —
Mot 2045” och fatt mycket bra respons.

Det diskuteras dven ett eget handslag mellan SSU och Elektrikerférbundet dar det tillexempel kommer
inga utbildningsfrdgor, gemensamma aktioner, ndtverk med mera.

Elektrikerférbundet hade tva fértroendevalda pa plats for att utvardera LO-SSU handslaget, en
mycket bra konferens dér vi deltog aktivt och hade méjligheten att paverka hur ungdomsarbetet ska
fortsitta med facklig-politisk paverkan.

Elektrikerférbundet deltog pa LO-ungforum med 8 deltagare. LO-ungforum pagick under tre dagar i
Stockholm med inriktning pd hur vi kan paverka férbunden och politiken.

Vi gick igenom motionsskrivning och hur man sedan framfér sin motion pa basta satt.

Nar ungkommittén utvirderar detta forum anser vi att det var relativt 1ag niva pa svarhetsgraden och
bestdmmer oss for att anpassa deltagarna bittre efter nivan pd forumet kommande ar.

Var centrala ungdomsansvarige deltog aktivt i diskussionerna efter LO-ungforum for att hoja
kravstillningen pa deltagare samt innehdllet infor ndsta drs konferens med lyckat resultat.

Ungdomsansvarig har deltagit pa tre internationella trdffar med NBTF-youth, en digitalt och tva
fysiska. Pa dessa moten planeras gemensamma aktionsdagar. Som till exempel 8 mars (internationella
kvinnodagen), 28 april (Workers memorial day) och 1 maj.

En av traffarna var en ungdomskonferens ddr deltagare fran ungdomskommittén ndrvarade. Denna
konferens hade fokus p4 att utbilda deltagarna i aktuella fragor som pagar i Norden. Vi fick tillexempel
lyssna pa nir danska elektriker berittade om larlingsupproret som resulterat i en stor satsning pa
yrkesforberedande gymnasielinjer fran den danska regeringens sida, som inte hade skett utan deras
manifestationer och aktioner.
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Yrkesutbildning

Nar vi anvander ordet yrkesutbildning i detta sammanhang sd avser vi férsta hand de aktiviteter som
forbundet genomfor inom ramen for Installationsavtalets bilaga 1 (Yrkesutbildningsavtal —
Installationsomradet). Inom detta omrade ryms ocksa férbundet engagemang och arbete med ETG-
College som &r branschens eget gymnasiekoncept. Utbildningsfragor dr vidare en del av forbundets
nordiska samarbete som bedrivs inom NEF (Nordisk El Federation) och dess utbildningskommitté.

Implementeringen av var digitala larlingsplattform har fortsatt under 2023. Idag dr 1470 foretag och
3450 ldrlingar registrerade i KUB.

Elbranschens Central Yrkesndmnd (ECY) dr l6pande involverade i olika typer av paverkansarbete mot
beslutsfattare och myndigheter pd skol- och utbildningsomradet. Nimnden har ldmnat remissvar och
deltagit vid méten och workshops med Skolverket och Arbetsformedlingens partsrad. En stor del av
paverkansarbetet i nimnden har riktats mot GY25 och innehallet i &mnesplaner och yrkespaket.

Nimnden har under 2023 utfdrdat hela 2120 Certifikat och av dessa ar 437 ETG-Certifikat vilket dr
nytt rekord. Utover detta sa har man utfardat ca 600 intyg om certifikat och 125 dubbelcertifikat.
Namnden har ocksad genomfort 53 eltekniska valideringar, 290 pappersvalideringar.

ECY:s nationella branschprov for elever pa gymnasieskolan och Komvux som utbildar sig till
elektriker har 6kat med 10%. Vidare sd har fragorna i elsakerhetsprovet randomiserats for att minska
risken for fusk. 4889 personer har skrivit elsdkerhetsprovet och 85% av dessa med godkant resultat.
3017 deltog i installationsprovet.

Under hosten har ECY och ETG-College i samarbete genomfért en Yrkesldrarkonferens pa Lidingo
under tva dagar med 114 deltagare och miniméssa. ECY har ocksa i samarbete med andra
yrkesndmnder inom installationsomradet lanserat en kostnadsfri BIM-modell med tillhérande
utbildningsmaterial.

Antalet besokare pa ECY:s hemsida har succesivt kat. Under 2023 sa dr antalet besokare cirka 25 000 i
manaden. Hemsidan kan nu éversittas till 22 olika sprak. Arbetet med malgruppsanpassad
kommunikation har utvecklats och under har nimndens TikTok fatt 417 000 visningar, LinkedIn 5600
visningar i manaden och Facebook och Youtube cirka 5000 visningar per manad.

ECY har ocksa aterupptagit yrkestdvlande som fick ett stopp under pandemin. Bl. a har en landskamp
mellan Sverige-Norge genomforts under Elfack i Goteborg. Det har ocksd genomfort en
uttagningstivling i Nykoping dar nio tdvlande gjorde upp om 3 platser pa Yrkes-SM i Karlstad 2024.

Under 2023 s startade ytterligare en grupp upp inom ramen for vart och Installatorsforetagens
pilotprojekt "Foretagslarling”. Utbildningen bedrivs i vaxelverkan mellan ldrlingens arbetsplats och
INSU i Katrineholm. Utvardering och beslut om projektet ska permanentats kommer ske under 2024.

Avslutningsvis noteras att ETG-College under 2023 utvecklat ett nytt utbildningsprojekt som man
avser att presentera under varen 2024. Malet dr att skapa den forsta gymnasiala yrkesutbildning med
accelererat ldrande for blivande elektriker. Ett projekt som drivs i samarbete med Helsingborgs- och
Landskronas kommuner.
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Arbetsmiljo

2023 var ett morkt ar for arbetsmiljon med 62 dodsfall som skedde under arbetstid. Det dr en alldeles
forfarlig siffra som dr svar att ta in och dnnu fler skadas allvarligt varje ar. En stressig arbetsmiljo och
en ibland forfarlig likgiltighet fran arbetsgivarsidan ligger i grunden for detta.

Liagg dartill att var motpart ett lade ett avtalsforslag under avtalsrorelsen ddr de vill ska kunna utse
skyddsombud sd ar det ett arbete i uppforsbacke. Ett forslag som togs tillbaka av motparten tack vare
engagerade medlemmar.

Vi har dven flera férhandlingar gillande hindrande av skyddsombud som ocksa &dr orovdckande vilket
gor att vi maste std upp dnnu mer for vdra rattigheter.

Och med 82 engagerade regionala skyddsombud och otaliga skyddsombud sd blir jobbet annu
viktigare och alla gor en fantastiskt bra insats!

Vara RSO:n har under dret 2023 hunnit med 342 arbetsplatsbesok dar vi bland annat tittade pa hur det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) fungerade. Vi har fortsatt med skyddsronder pd arbetsfordon.
En RSO konferens anordnades i Alingsds ddr vi i samband med den besékte El-madssan i G6teborg.

Vi har jobbat vidare med vdra projekt:

-En menskligare elbransch, som syftar till en mer jamstalld bransch.

-Taksdkerhet vid solcellsmontage.

-Starka skyddsombuden och ta hand om nyvalda skyddsombud med utbildning och mentorskap.
-BAM pa kraftverkssidan. Revidering av den gamla handboken for att spegla dagens verklighet.

Allt detta gor vi tillsammans med vara fortroendevalda som dr riktigt bra ambassaddrer for att varva

nya medlemmar till organisationen som gor att vi blir dnnu starkare och kan tillvarata var
gemensamma intressen och se till att vdra medlemmar jobbar sdkert och kommer hem varje dag.
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Nationella ELQvinnorna

Genom vart nationella kvinnliga ntverk har vi kunnat stétta och hjélpa vara kvinnliga medlemmar,
det ar fortfarande ett stort behov. Vi ser dven att antalet kvinnliga medlemmar fortsatter att 6ka.

Nationellt
Under aret har ELQvinnorna deltagit i flera olika projektarbeten.

Inom Upplyst finns flera arbetsgrupper ddr vi medverkar (se Upplysts rapportpunkt fér mer detaljer).

I december hade vi ett webbinarium nér vi sldppte informationsmaterialet om mens,

”EME-en menskligare elbransch”, med Arbetsmiljéansvarig fran forbundskontoret och med
organisationen MENSEN. Materialet dr riktat mot RSO och SO, det innehdller bland annat checklistor,
sa de kan ha med sig nar de gar skyddsronder. Detta material dr framtaget for att det ska kdnnas
lattare att prata om MENS och att det ska bli normaliserat i var bransch.

Materialet ligger pa hemsidan under fliken "Fokus pé jamstilldhet”.

Under varen testade vi att gora digitala utbildningar inklusive AW for hela landet vid 3 tillfllen, temat
var bland annat OSA med kvinnligt perspektiv och 1onerevision.

Intresset for jamstdlldhet inom byggbranschen fortsétter att 6ka och vi har fatt flera férfragningar om
att medverka pa skolor, i poddar, i intervjuer och fran andra aktérer. ELQvinnorna far dven en hel del
forfragningar fran bade foretag och privatpersoner som vill anlita kvinnliga elektriker for att utfora
elarbeten, anstdlla eller samarbeta med. Vi kan se att antalet forfragningar dkat jamfort med tidigare
ar.

Tvarfackligt
I maj holl vi den arliga Nationella kvinnokonferensen, som &ven i ar ssmmanstralade med Nitas
konferens (byggnads kvinnliga ndtverk), ddr vi hade en del gemensamma aktiviteter.

Regionerna
Region Mitt; I avdelning 1 har ett mentorskapsmingel hallits under varen och vi har haft 2st
studerande-tjejtraffar under dret. Vi holl en Regional jamstélldhetskonferens under december.

Region Nord; i avdelning 21 hade vi en trédff under november. Regionens traff flyttades till ar 2024.
Region Syd och Vast; holl en gemensam kvinnokonferens under november,

Sammantaget har den nationella kvinnliga verksamheten fortsatt att arbeta aktivt och lyhort for att
mota vara medlemmars behov, och mot acceptans for att fa vara olika.
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Forsdkringar

Under aret som gatt s& har vi genomfrt en medlemsenkét om vad medlemmar tycker och vet om vara
forsakringar. Det var cirka 1600 som deltog i undersokningen, sa det var bra. Det som genomlyste
undersokningen var att kunskapen om vara avtals- och medlemsférsdkringar var sadar. En del tyckte
att det var onddigt manga forsikringar och en del tyckte att det skulle vara mera. Men totalt satt sa
kan det summeras att vi behover tala mer om férsakringarna nar vi tréffar medlemmar samt att fler
klubbar borde vélja forsdkringsombud.

Under aret s& har vi gemensamt informerat lite 6ver 5000 medlemmar vid nagot tillfalle gallande
nagon typ av férsikring. Det kan vara ute pa arbetsplatser eller via ett méte eller kanske via telefon.
Det 4r en mycket bra siffra, men det ser olika ut i landet. Sa hér behdver vi bredda oss i framtiden. Det
som ir lite anméarkningsvirt dr att antalet olycksfall pa arbetsplatserna minskar, det &r ju sjdlvklart
bra. Men antalet mindre olyckor sa som skérsar eller mindre olyckor minskar i anmdlningar, har tror
vi det beror pa att det inte anmals och det 4r synd. For hir kan medlemmarna fa ut pengar bade vid
olyckstillféllet och for ev. drr f6r framtiden.

Help fortsitter att hjilpa medlemmarna med olika juridikfragor. Under det génga dret sa har strax
over 1000 drenden registrerats hos Help. Det ligger pd samma niva som tidigare ar.

Folksam har under &ret reglerat 861 skador for vara medlemmar och da ar inte hemforsakringen
medriknad, d& den slar 6ver samtliga férbund som har K-hem. Virdet av utbetalningarna pa samtliga
medlemsforsdkringar for 2023 dr 21,3 miljoner.
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Facklig politiskt
Elektrikerforbundet beslut angaende facklig/politisk samverkan som ir faststillt pd Forbundsmotet.

Den facklig-politiska samverkan mellan Svenska Elektrikerférbundet och det Socialdemokratiska
partiet har sina rotter fran slutet av 1800-talet da fackforeningsrorelsen vixte fram. Folk insdg att det
inte rackte med den fackliga kampen for att fordndra samhallet. Det behdvdes ocksa politiska beslut
for att dstadkomma foéréndringar. Sa ar det fortfarande.

Politiskt natverk

Det politiska natverket bestdr av aktiva i Elektrikerna som dr intresserade av politik. Natverket har
idag cirka 40 deltagare. Ndtverket har kontinuerliga digitala moten for att diskutera aktuella politiska
fragor.

Nétverket har ocksa varit aktiva som moderatorer i férbundets Facebooksida. Elektrikerférbundets
strategi ndr det kommer till kommentarer pa Facebook &r att vi sd ofta som mdjligt inte svarar i
Elektrikernas namn utan att fortroendevalda besvarar fragor eller méter kritik. Det gor
kommunikationen mer medlemsndra och hindrar langa kommentarstradar, vilket det ofta blir om
forbundet gar in och besvarar kritik. En Facebookgrupp ”Elektrikernas Opinionsgrupp” har skapats
for att tipsa om nér vi behover hjalp att hantera kommentarer.

Kandidater

Infor valrorelsen paborjades ett strategiskt arbete av var facklig-politiska ombudsman Petter
Johansson kring att ta fram kandidater till kommun, region och riksdag. En tydlig ambition slogs fast
att Elektrikerforbundet ska ha en elektriker i riksdagen. Parollen slogs fast ”"Rosta pa en elektriker!”.
Kandidaterna har fatt mentorer och stod gallande de kompetensomraden som behdver utvecklas. En
individuell plan togs fram for varje kandidat. Utvdrderingen landar i att vi inte far in ndgon elektriker i
riksdagen den hdr mandatperioden, dock har vi i Claes Thim fatt en erséttare. Nu &r siktet instéllt pa
2026 ars riksdagsval. Vi jobbar aktivt med att vara kandidater ska synas och horas i debatten, ett
exempel pa detta dr att vi har hjdlpt Magnus Jeppesen med praktik hos Mikael Damberg samt anmélan
av regeringen till EU.

Ett arbete har under 2023 paborjats med att ta fram nya kandidater som dels ska verka i EP-
valrorelsen, men ocksa att vara ambassadorer i valet 2026.

Vi har under hosten 2023 planerat EP-valet, vi har bidragit och paverkat vad LO-ska driva for fragor.
Vi har fatt en egen kandidat i Per-Ola Nilsson som star pa plats 12 som vi kommer stédja. LO och var
kandidat dr Johan Danielsson.

Vi har varit ndrvarande pa samtliga méten med Facklig-politiska kommittén i LO.

Vi har under 2023 trdffat ett stort antal politiker, riksdagsledamoter samt politiker i andra beslutande
férsamlingar for att paverka i vara viktiga fragor. Vi dr en eftertraktad aktor i flera sammanhang.

Vi har skrivit ett stort antal debattartiklar i olika dmnen. Vi har dven traffat och haft samtal for att
understddja bade ELQvinnorna samt vara ungdomar.
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Bistandsverksamhet

Elektrikerforbundet koordinerar bistandsverksamheten tillsammans med férbunden inom Svenska
Bygg och Tra-Federationen.

Detta gors primdrt genom Union to Union och pengar som kommer fran statliga myndigheten SIDA.

Har soker sedan var globala federation Building and Wood-Workers International anslag om projekt
de vill genomféra i samrdd med férbunden inom Svenska Bygg och Tré-Federationen.

Forbunden i sin tur gdr in med en egen insats i projekten pa 10%, denna kostnad férdelas d& mellan
forbunden.

Elektrikerforbundet har sedan en tid tillbaka haft bistdndsprojekt i Kirgizistan och det byggfack som
finns i landet som ocksa dr medlemmar i Building and Wood-Workers International.

Kirgizistan, syftar arbetet framfor allt till utbildning och uppbyggnad av fackféreningarna. De dr
under standigt hot och forfoljelse sa vi behover fortsétta vart arbete och jobba néra dem.

Vart val av Kirgizistan utgdr ifran att de dr ett sd kallat sandarland, dir en stor del av arbetskraften i
var bransch arbetar i andra ldnder under tuffa forhallanden. Arbetet syftar till att bygga upp och
informera om vad fackféreningar dr och att vem de skall kontakta om de reser utomlands for att
arbeta, men dven med att stdrka upp dem pd hemmaplan

Tyvarr under 2023 har det varit valdigt svart att gora konkreta atgarder i landet dd den styrande
regimen har gjort manga attacker mot de fria fackférbund som funnits i landet. Vilket har resluterat i
manga fackliga ledare som har satts i fangelse och tvingads avga fran sina positioner.

Dér staten sedan har tvingat bade fackférbund och central organisationen till att ha extra kongresser
och vdlja nya ledningar. Samtligt som det pagar rattsliga atgarder mot de forra ledningspersonerna.

Detta dr en utveckling vi féljer och har ndra dialog primart Building and Wood-Workers International
inuldget. Men det har inte varit mdjligt att genomféra verksamhet i landet pa grund av dessa
anledningar.

Aven arbetet tillsammans med HISTADRUT i Israel dr sedan oktober 2023 satt i paus utifrdn den
situationen som nu rader i regionen, vilket gor det totalt omgjligt i nuldget att bedriva ndgon form av
projekt eftersom palestinska arbetare ar helt isolerade.

Bistandsverksamheten &r ocksa véldigt oklar in i framtiden da anslaget frdn SIDA kommer minska
men det dr oklart kring hur mycket och inom vilka delar. Detta dr ett arbete som nu bedrivs inom
Union to Union for att reda ut i samrad med férbunden i Svenska Bygg och Tri-Federationen.

Det dr dven inskickat en motion med brett stdd till LO kongressen som lyfter fragan kring att LO och
dess medlemsforbund maste grundligt utreda hur vi i framtiden ska finansiera bistandsverksamhet da
det dr valdigt riskabelt att enbart forlita sig pa en myndighet dér villkoren kan dndras vildigt snabbt.
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Internationell Verksamhet

Elektrikerforbund bedriver sitt internationella arbete tillsammans med férbunden som dr medlemmar
i Svenska Bygg och Tra-Federationen. Det ar tillsammans vi kan nd framgang och paverka beslut som
fattas i olika instanser s som EU. Svenska Bygg & Tra-Federationen bestar av Elektrikerna,
Byggnads, Malarna, GS och SEKO.

Gladjande att under 2023 har dven Unionen i sin globala och EU strategi har kommit tillbaka till
Svenska Bygg och Trd-Federationen for att tillsammans driva fragor aterigen, priméart inom EWC
omradet.

Efter BWI vdrldskongress 2022, i Madrid dar den nya strategiska planen for 2023 — 2027 fastslog. S3
var det dven dags for de regionala kontoren att anpassa sitt arbete och strategi for att de ska ga hand i
hand med den globala.

BWI har slagit fast féljande prioriterade omraden:

Fighting for Climate Justice, Inclusive Trade Unions, Safe and Healthy Workers, Globalised Rights och
Equal Future.

Dessa omraden har nu BWI-PANEuropa antagit och anpassad var plan p& hur vi ska jobba tillsammans
for att na de malen som finns under varje rubrik.

Detta gjordes under en konferens i Sarajevo.

Under konferensen lyfta férbundet fram vikten av att organisera och utbilda unga arbetare for att
kunna uppratthalla en stark och fri fackféreningsrorelse.

Aven vikten av mer kvinnor bdde inom de olika yrken som BWI organiserar, men ocks3 att ge plats for
fler kvinnor i ledande positioner inom medlemsférbunden och BWI.

Aven Europeiska Bygg och Tri-Federationen hade sin generalférsamling i Helsingfors, Finland.

Till denna kongress hade Elektrikerforbundet tillsammans med véra nordiska kollegor skickat in en
motion gdllande situationen i Ukraina samt behovet av utbildade elektriker bade i Ukraina men ocksa i
hela EU.

Denna motion gick igenom pa kongress med 100% av samtliga roster.

Elektrikerforbundet har dven varit aktiva i arbetet for att ta fram EBTF strategiska plan for perioden
2024 — 2027 dér fokusomraden ligger pa f6ljande &mnen.

Equal Treatment and Fair Mobility, Gender Equality, Future of Work, High quality jobs and better
vocational training, Healthy Workplaces for all och Stronger Trade Unions.

Elektrikerforbundet har dven bidragit i LO arbete gentemot ILo dar férbundet 2022 och 2023 var med i
forhandlingarna kring en nya global rekommendation for larlingsutbildning och
larlingsanstallningar.

Denna rekommendation antogs 2023 i juni av ILo och dr nu ett verktyg for att fa fler personer, primért
unga in i arbetslivet med schysta villkor, l6ner, skydd frdn takaserier och mycket mer.

I dessa férhandlingar var Elektrikerforbundet valdigt aktiva i att bidra med erfarenheter fran Sverige
och vikten av att larlingsutbildningar och anstdllningar dr forhandlade kollektivt mellan arbetsgivare
och fackforbund.

Arbetet med att ta fram Elektrikerforbundets internationella strategi pagar, dar medlemmar i
organisationen nu skickar in tankar och idéer kring vilka omraden férbundet borde ldgga mest tyngd

pa.

Sedan kommer ett utkast pa strategi tas fram som ska ut pd remiss innan ett firdigt forslag kan liggas
fram.
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Kommunikationsverksamhet

Forbundets kommunikationsarbete fortsatter att utvecklas. Under 2023 ar det extra fokus pa
avtalsrorelsen, kollektivavtal, solcellsbranschen och medlemskapets vdrde. Exempelvis kors en extra
rekryteringskampanj riktad mot solcellsmontdrer for att stotta upp Elektrikernas satsning pa att vixa
pa det omradet.

Vi anvander ocksd den nya studion som blev klar foregdende ar for att ta bilder och spela in sdval
forsta maj-tal som korta filmer om kollektivavtal. Nytt for 2023 dr att vi livesdnder webbinarium fran
studion i egen regi. Bland annat har Elektrikerna livesandningar om avtalsrorelsen, en utbildning om
mens for skyddsombud och facklig information till stora féretag som One Nordic och Sesol.

I Elektrikernas 6vergripande kommunikationsplan dr nu fas 1 med kontroll 6ver var kommunikativa
infrastruktur i hamn. Fas 2 déar vi utvecklar var kommunikation 16per pa och fas 3, som handlade om
att géra en 6versyn av var grafiska profil och vart varumarke, ar helt Klar. Fas 4, ddr vi ska vi vara ett
av de basta LO-férbunden kommunikativt, ar paborjad och fortsatter under 2024.

Statistik

Forbundet har under ndgra ars tid anvént sig av en mer strategisk annonseringsstrategi med stod av
Googles verktyg och Facebooks annonsverktyg. Detta innebdr att férbundet har l6pande annonser i
saval sociala medier som sk pa Google for prioriterade omraden, sdisom medlemsrekrytering.

I skrivande stund (2 februari 2024) har Elektrikernas huvudkanal, var Facebooksida, 11 983 foljare.
Under 2023 6kade antalet féljare med 1586, vilket dr en stérre 6kning dn foregdende ar. Majoriteten
av de som foljer sidan &r médn mellan 25-44 dr. Under dret har vi ndtt manga méanniskor. Sidan hade en
organisk rackvidd pa 125 500 unika personer. Nar det kommer till betald rackvidd nddde vara
sponsrade inldgg 679 412 personer. Det blir sammanlagt 815 691 i total rackvidd. Det gar att
konstatera att Metas nya algoritmer gor det svdrare att nd ut med organiska inldgg och att det krévs
att forbundet lagger mer pengar pa sponsring for att synas.

Tesla-konflikten

Tesla-konflikten dr helt klart det som skapat storst engagemang i Elektrikernas kanaler under 2023.
Det inldgg som sdgs av flest manniskor under dret var bilder pa nar vi varit ute och satt upp
blockadskyltar for Tesla-konflikten. Det sdgs av 26 927 unika personer. Det inldgg som fick mest
interaktion var nar vi berdttade att vi varslade om sympatistrejk for IF Metall. Det fick 4 080 personer
att dela, kommentera, gora tumme upp, hjarta eller liknande.

3 avsnitt med Elektrikerpodden

Under 2023 fortsadtter Elektrikerna sitt samarbete med Elektrikerpodden. Vi spelar in 3 avsnitt
tillsammans: Vi ska bli fler”, ”Ung och elektriker” och " Avtalsrorelsen 2023". Avsnitten fick manga
lyssnare och positiv respons. Vi har darfor planerat in ytterligare avsnitt under 2024.

Elfack i Goteborg

Elektrikerna ar pa plats med monter pad norra Europas storsta elmassa. Kommunikativt dr fokus pa
seminarium som férbundet deltar i. Bland annat ett om hoten mot svensk energiforsorjning och ett
fran Upplyst, Elektrikerna och Installatérsforetagens initiativ for jamstalldhet och inkludering, om
hur man skapar en arbetsplats dr alla vill jobba. Vi deltar ocksa i flera livepoddar med
Elektrikerpodden dédr vi bland annat pratar om jamstalldhet, avtalsrorelsen och
kompetensforsorjning.

Avtalsrorelsen

Under 2023 ars avtalsrorelse satsar forbundet mer pa kommunikation dn ndgonsin tidigare. Det
overgripande malet med var opinionsbildning ar att samla stod for vara krav och sétta press pa
motparten och ge organisationen sjalvfortroende. Vi bygger ut fliken om avtalsrorelse pa hemsidan
och forklarar pedagogiskt vad exempelvis svenska modellen ar och hur vad som hander om vi inte
kommer 6verens med arbetsgivarna. I forbundets sociala medier lyfter vi fram vara avtalskrav och
satter dem i relation till vad arbetsgivarna vill. Materialmassigt satsar vi pd att ta fram material som
den lokala organisationen kan anvdnda for att nyttja avtalsrorelsen till att virva medlemmar.
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Slutord
Styrelsen vill avslutningsvis tacka anstallda, fértroendevalda och medlemmar for aret som gatt. Vi har
rustat var organisation for framtiden och borjar se tendenser till ett fint resultat.

Med dessa avslutande ord 6verlamnar styrelsen sin verksamhetsberadttelse till Centrala
representantskapet.
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