Avtal uppsagt
- vad hander nu?

LO har sagt upp avtalen om pensioner, férsdkringar
och omstdllning — det hdr behéver du veta




Det har behover du veta

LO har sagt upp ett antal kollektivavtalade forsdkrings- och
pensionsavtal for omférhandling. Tanken dr inte att ta bort
trygghet, utan att skapa ett tydligt férhandlingsldge och fa
fram modernare och bdattre villkor. De nuvarande avtalen
gdller till och med 30 november 2026.

Varfor har LO sagt upp avtalen?

* Férhandlingarna mellan LO och Svenskt Ndringsliv har
pagdtt sedan 2022 men har inte lett till ett tillrdckligt bra
avtal.

* Vissa forbattringar har genomfoérts, bland annat héjd
dldersgrdns fran 65 till 67 ar for kollektivavtalad ersdttning
vid sjukdom och arbetsskada.

* Arbetsgivarna ville pausa férhandlingarna till december
2027 for att géra en gemensam utredning. LO ville dock inte
vanta ldngre med att géra de férbdttringar som behdvs.

* LOs mal &r att nd nya avtal med férbattrade villkor som ar
anpassade till ett lGngre arbetsliv.

Vilka avtal berors?

* AGS - extra ersdttning * TGL - extra ersdttning
vid sjukdom till efterlevande

* TFA - extra ersattning * Avtalspension SAF-LO extra pension

vid arbetsskada
* Omstdllningsavtalet, inklusive AGB,

e FPT - extra ersdattning extra ersdttning vid uppsdgning
vid férdldraledighet och hjdlp till nytt jobb



Huvudavtalet om omstdlining sdgs inte upp.
Enligt dverenskommelsen kan det sdgas upp forst
efter den 31 december 2027.

Vad hander nu?

LO och Svenskt Ndringsliv féorhandlar intensivt om nya avtal.
Férhandlingarna behover vara klara senast den 30 november
2026. Om nya avtal inte dr pd plats d& upphor de uppsagda
avtalen, och LOs medlemsférbund far méjlighet att vidta
konfliktatgdrder fér kraven.

Budskap att ta med

e Skyddet forsvinner inte nu. Pensioner, férsdkringar och
omstdllningsstéd gdller som vanligt under uppsdgningstiden.

» Uppsdgningen dr ett patryckningsmedel. Den ska sdtta
fart pd férhandlingarna och leda till konkreta férbé&ttringar.

e LO vill starka tryggheten. Avtalen behéver félja héjda
dldersgrdnser och ge ett battre skydd vid exempelvis
sjukdom, arbetsskada, férdldraledighet och omstdllning.

e Hall medlemmarna informerade. Var tydlig med att malet &r
nya avtal, inte ett férsdmrat skydd, och félj informationen
frdn det egna férbundet ndr férhandlingarna gar vidare.

e Organisera fler medlemmar. Ju fler vi ér desto starkare &r vi
i vara krav.
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