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Foretagsavtal vid TK Elevator Sverige AB 1 maj 2025
- 30 april 2027

1. Lon
1.1 Manadslon

Varje medarbetare erhéller en individuellt faststdlld ménadslon. Denna bestar av grundlén och
individuellt tilldgg.

Grundlonen &r beroende av vilken kategori medarbetaren tillhor och det individuella tillagget &r

beroende av medarbetarens yrkeskunnighet, kvalifikation, prestation och ansvar. For ndrmare
beskrivning av 16neprinciperna samt Lonepott och I6nedversyn for lokal forhandling, se bilaga 1.

Grundlon kr per minad

Fr.o.m. 1 maj 2025

Kategori From From

1 maj 2025 | 1 maj 2026
Stockholm
Underhallstekniker 28 312 29 161
Service-/hissmontorer 30 169 31074
Servicetekniker 32 038 32999
Goteborg/Malmo
Underhallstekniker 27 425 28 248
Service-/hissmontorer 29279 30 157
Servicetekniker 31091 32024
Ovriga landet
Underhallstekniker 26 536 27 332
Service-/hissmontorer 28 392 29 244
Servicetekniker 30261 31169

Definition av kategorier

Servicetekniker

Medarbetare som har sarskilt vardefull utbildning och kompetens, som sjdlvstindigt planerar och
utfor arbetet inom sitt specialomréde.

Service-/hissmontor

Medarbetare som huvudsakligen sjélvstindigt planerar och utfor service, felsokning, reparationer,
ombyggnader pa befintliga hissar och rulltrappor samt installerar nya anldggningar. I arbetet ingér
ocksé ansvar for kundkontakter.

Underhéllstekniker
Med underhallstekniker avses 6vriga medarbetare, d v s medarbetare som utfor service och
underhall enligt faststéllda program och detaljinstruktioner.

Larlingar
Vid anstéllning av larling med ingen eller ringa yrkeserfarenhet tillimpas sérskild 16n efter samrad
med SEF.
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1.2 Tilldgg vid sarskilt ansvar
Distriktsansvar
Medarbetare som sjdlvstindigt ansvarar for planering, utférande, kundkontakter,

reparationsforséljning och resultat inom sitt distrikt erhaller ett fast ménatligt 16nepaslag som
avtalas individuellt.

2. Lon per dag och timme

Manadslon X 12

Lon per dag utgor
365
. ) _ Maénadslon
Lon per timme utgor
175

Vid annan arbetstid dn 40 timmar per vecka i genomsnitt per kalenderar anpassas talet 175 1
proportion hértill.

3. Lon for del av loneperiod

Om en anstélld borjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalendermanad utgér 16n per timme
om anstéllningen omfattar hogst fem arbetsdagar av manaden och i andra fall 16n per dag for varje
kalenderdag som anstillningen omfattar.

4. Arbetstid

4.1 Arbetstidslagen
Arbetstiden regleras enligt § 4 1 Teknikavtalet IF Metall, som ersitter arbetstidslagen.

4.2 Forlaggning
Dock ersitts klockslagen for dagtid och tvaskift i mom 4:2 med f6ljande tider:

Dagtid: mandag-fredag k1.07.00-16.00
Tvéaskift: mandag-fredag k1.05.00-14.00 resp kl.14.00-23.00.

Béde dagtid och tvaskift har raster med sammanlagt en timme per arbetspass.

Hanteringen i Teknikavtalet [F Metalls Arbetstidsndmnd ersitts av sdrskild kanslioverldggning
mellan Teknikforetagen och Svenska Elektrikerforbundet. Enas inte parterna utser de gemensamt en
opartisk ordforande for avgorande.

Anmérkning

Vid inforandet av systemet for deltidspension pd Teknikavtalet IF Metalls skedde 1
forhallande till TKE-avtalet ytterligare en avsittning pé 0,9 procent vilket dr en f6ljd av
avtalsfordndringar i form av minskad arbetstidsforkortning for dagtid fran 94 minuter till 82
minuter och en utokad sa kallad arbetstidskorridor frdn 30 minuter till 40 minuter.
Motsvarande forandringar har inte skett i TKE-avtalet. Fran och med den 1 maj 2025 hojs
arbetstidsforkortningen for dagtid till 96 minuter.
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S. Sjuklon

51 Riitt till sjuklon

Rétten till sjuklon dr begrénsad till det forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod.

For anstillda, som visstidsanstéllts for kortare tid 4n en ménad, intrader ritten till sjuklon forst
sedan den anstéllde tilltrétt anstéllningen och dérefter varit anstédlld 14 kalenderdagar innan
sjukdomsfallet intraffar.

5.2 Anmilan och styrkande av sjukdom m.m

Vid frdnvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall skall den anstéllde snarast mgjligt anméla
sjukdomsfallet till arbetsgivaren. Den anstillde skall vidare meddela bolaget niar han/hon berdknar

kunna aterga 1 arbete.

Den anstéllde har ej rétt till sjuklon for tid innan anmélan om sjukdomsfallet gjorts till bolaget.
Foreligger laga forfall som hinder for anmélan, skall anmaélan ske sa fort hindret upphort.

Den anstéllde skall 1dmna bolaget skriftlig forsdkran om att han/hon har varit sjuk och i vilken
omfattning han/hon ej kunnat arbeta pa grund av sjukdomen. Den anstillde har ej rétt till sjuklon
innan han/hon lamnat denna forsékran.

Om bolaget eller Forsidkringskassan sa begir skall den anstédllde dessutom styrka sjukdomen med
lakarintyg, vilket utvisar att arbetsoféormaga foreligger samt sjukperiodens langd for att han/hon
skall ha ritt till sjuklon. Bolaget kan anvisa sérskild ldkare for att utfirda sadant lékarintyg.
Kostnaderna for intyg som bolaget begért betalas av detta. Har bolaget begirt intyg fran viss likare,
ar det inte skyldig att ersétta kostnaderna for intyg fran annan lékare. Frdn och med den attonde
kalenderdagen skall den anstillde alltid styrka sjukdom med lékarintyg.

Ratt till sjuklon foreligger ej om den anstéllde ldmnar oriktig eller vilseledande uppgift om
forhallande, som &r av betydelse for rétten till sjuklon.

5.3 Berikning av sjuklon

Sjuklon betalas for sddan tid, som den anstillde skulle ha utfort arbete under ordinarie arbetstid om
han ej varit sjuk.

Sjuklon utges langst t.o.m. 14:e kalenderdagen i sjukperioden.
Vid fortsatt sjukfranvaro gors sjukavdrag.
a) Sjuklon
Vid frdnvaro pé grund av sjukdom ska ett l6neavdrag goras for varje timme enligt f6ljande

100 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Vid frénvaro pé grund av sjukdom ska genomsnittlig sjuklon per vecka berdknas enligt foljande

80 % x maéanadslonen x 12
52

Karensavdraget ska vara 20% av den genomsnittliga sjuklénen per vecka.

Om karensavdraget overstiger det l1oneavdrag som ska goras pa grund av sjukfranvaron ska
sjuklonen vara 0 kr. Sjukfranvaro kan inte leda till att det uppstér en skuld for arbetstagaren 1
forhéllande till arbetsgivaren.

Om sjukfranvaron varar langre &dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
betalas sjuklon per timme enligt foljande.

80% x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Arbetstagare, som skulle varit berdttigad till erséttning for arbete pa obekvém tid, erhéller for
sjukfrdnvaro som varar langre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
dessutom 80 procent av OB-erséttningen som sjuklon.

For anstilld, som enligt beslut av Forsékringskassan av medicinska skl har ratt till sjuklon med 80
procent redan frin forsta sjukfrdnvarodagen, gors dven for denna dag sjukavdrag pa samma sétt som
fr.0.m den andra sjukfranvarodagen.

Anmirkning 1
Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det en tidigare sjukperiod avslutats

betraktas denna som en fortséttning pa tidigare sjukperiod.

Anmiérkning 2
Om den anstillde under de senaste 12 manaderna, ridknat frén den aktuella sjukloneperiodens
borjan, haft tio karensavdrag enligt ovan, gors inga ytterligare karensavdrag.

Anmiirkning 3

Med veckoarbetstiden avses ordinarie arbetstid i timmar per helgfri vecka i genomsnitt per
kalenderar med beaktande av ritten till betald ledighet.

Sjukavdrag skall ej goras for tid da den anstillde har betald ledighet.

b) Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje kalenderdag franvaron omfattar gors sjukavdrag med

Manadslon X 12
365

Vid franvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.
6. Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillfallig fordldrapenning gors avdrag for varje franvarotimme med
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manadslonen X 12
52 X veckoarbetstiden

Anmérkning
Med veckoarbetstiden avses ordinarie arbetstid i timmar per helgftri vecka i genomsnitt per
kalenderir med beaktande av ritten till betald ledighet.

Vid frénvaro hel kalenderméanad gors avdrag med den anstélldes hela ménadslon.

7. Permission, tjanstledighet m.m.

7.1 Permission
Permission (= kort ledighet med 16n) beviljas for hogst en dag. Vid ndra anhdrigs begravning kan
permissionen dock ocksa omfatta nodvéndiga (hogst tva) resdagar.

Permission kan beviljas i foljande fall:

Eget brollop

Egen 50-arsdag

Forstagdngsbesok hos ldkare och tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall
Besok vid sjukvardsinréttning efter remiss av foretagsldkare

Néra anhorigs franfille

Néra anhorigs begravning

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néra anhorig.

Som néra anhorig riknas make/maka, barn, syskon, foréldrar, svarforaldrar, mor- och farforéldrar,
sammanboende under dktenskapsliknande forhéllanden och partner i registrerat partnerskap.

Anhallan om permission ska goras i sa god tid som mgjligt. Orsaken till permissionen ska pa
forhand eller - om sa inte kan ske - 1 efterhand styrkas om arbetsgivaren s& begér.

7.2 Kostnader vid arbetsskada

Vid arbetsskada ersitter bolaget erforderliga sjukvéirdskostnader som inte ersitts genom
forsikringskassa, genom AFA forsdkringar eller pd annat sétt.

7.3 Tjanstledighet

Tjanstledighet beviljas om arbetsledningen finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten
vid bolaget.

Vid frénvaro del av dag eller hel dag for period om hogst fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per
timme for varje franvarotimme. Vid ldngre franvaro &n fem arbetsdagar gors avdrag med 16n per
dag for varje kalenderdag som frdnvaron omfattar. Arbetsfria dagar som inleder eller avslutar en
frdnvaroperiod riknas ej som franvarodagar.

Vid frénvaro hel kalenderméanad gors - oberoende av om franvaron inleds eller avslutas pé arbetsfri
dag - avdrag med hela manadslonen.’
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8. Overtidsarbete
Overtidsarbete ersitts dels med sirskilt dvertidstilligg, dels med ersittning for den arbetade tiden.
Erséttning for den arbetade tiden utgér antingen i pengar eller om den anstillde sa onskar i form av

ledig tid med 16n, betald ledighet.

Utldggning av betald ledighet sker efter 6verenskommelse mellan arbetaren och arbetsledningen
och far ej innebéra oldgenhet for verksamhetens behdriga géng.

Overtidstilligg i re per timme utgar fr.o.m. 1 maj 2025 enligt foljande tabell.

Typ Overtid Overtid
1 maj 2025 1 maj 2026
Mandag-fredag 8196 8442
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar i gdllande 10542 10858
arbetstidsschema
Lordag-sondag 14046 14467
helgdagar
midsommarafton, julafton och
nyéarsafton
Typ Overtid pa skift | Overtid pa skift
1 maj 2025 1 maj 2026
Mandag-fredag 10542 10858
(arbetsdagar)
Arbetsfria vardagar i géllande 14045 14466
arbetstidsschema
Lordag-sondag 16398 16890
helgdagar
midsommarafton, julafton och
nyarsafton

Overtidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid utgér ej samtidigt.
Betald ledighet utgér med en timme for varje overtidstimme.

Anmérkning:

Vid uttag av betald ledighet skall motsvarande tid &terforas som tillginglig overtid (jfr
Teknikavtalet IF Metall § 4 mom 5:2). Vad nu sagts géller ej betald ledighet pa grund av
skiftarbete.

Vid betald ledighet pa grund av skiftarbete erhaller den anstédllde utdver 16n dven tillagg for
obekvam tid 1 den man ledigheten infaller under sadan tid.

Sker 6vergang fran ett arbetstidschema till ett annat (exempelvis fran dagtid till tvaskift) utan
arbetsuppehall om minst elva timmar skall dvertidsersdttning utga for s manga timmar som
arbetsuppehallet understiger detta antal.
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9. Ersittning for arbete pa obekvim tid

A. For arbete mellan kl. 16.30 - 06.30 utbetalas alla dagar foljande tilldgg 6re/tim
Fr.o.m.

Klockan 1 maj 2025 1 maj 2026
16.30-22.30 3047 3138
22.30-06.30 3877 3993

B. For arbete under helger och veckoslut utgér tilligg utdver vad som anges under A enligt
foljande:

frén kl. 22.30 dag fore 16rdag och helgdag till kl. 22.30 pa sondag och helgdag eller dar flera sddana
foljer pa varandra kl. 22.30 den sista av dem Ore/tim.

Fr.o.m.
1 maj 2025 1 maj 2026
8529 8785
Anmérkning:

Tillagg utgar ej & 16rdagar eller son- och helgdagar for tid som utgor inarbetning av haldagar.

C. For arbete under storhelger som anges i Teknikavtalet [F Metall § 4 mom 4:2 utgar tillagg utdver
vad som anges i punkt A 6re/tim enligt foljande.

Fr.om.
1 maj 2025 1 maj 2026
18971 19540
Anmiérkning:

1.  Tillagg enligt punkterna B och C utgér ej samtidigt.

2. I den mén ordinarie arbetstid for dagtid, tvaskift eller intermittent treskift dagen fore
julafton dr utlagd under tid som definieras som storhelg (enligt Teknikavtalet IF Metall
§ 4 mom 4:2, kontinuerlig drift) och arbetsbefrielse sker eller s.k. trivselaktiviteter
anordnas betalas inget tilligg enligt punkten C.

10. Beredskap

Vid arbetsberedskap betalas foljande beredskapsersittning per fullgjord vecka

Fr.o.m.
1 maj 2025 1 maj 2026
4016 kr 4136 kr

Vid arbetsberedskap del av vecka ér ersattningen per dygn:

Mandag-fredag Fr.o.m
1 maj 2025 1 maj 2026
390 kr 402 kr
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Lordag-sondag Fr.o.m
1 maj 2025 1 maj 2026
1032 kr 1063 kr

Ang stationeringsorter, se punkt 12.

Med arbetsberedskap avses tid da den anstéllde aldggs att vara antraffbar i sin bostad eller pa annan
overenskommen plats dér han kan nas per telefon for att inom foreskriven tid infinna sig for
utforande av reparationsarbeten.

Beredskapsschema skall faststéllas senast tre manader innan det triader i kraft. Innan
beredskapsschema faststélles skall samrad med lokal klubb genomforas.

For restid och arbete att hidva driftstopp, sékerhetsstdlla hiss under arbetsberedskap betalas
erséttningar enligt foljande.

a) For restiden till och fran bostaden till arbetsstéllet 214 kr/utryckning fr.o.m. den 1 maj 2025 och
220 kr/utryckning fr.o.m. den 1 maj 2026.
Om avstandet till utryckningsadressen overstiger 100 kilometer utgar ytterligare 214
kr/utryckning fr.o.m. den 1 maj 2025 och 220 kr/utryckning fr.o.m. den 1 maj 2026. For
varje ny 100 kilometersgréins utges nya 214 kr/utryckning fr.o.m. den 1 maj 2025 och 220
kr/utryckning fr.o.m. den 1 maj 2026.

bl)* For arbetet att hdva driftsstopp pa ej prioriterade anliggningar

From From

1 maj 2025 1 maj 2026
Vardagar 16-07 439 kr 452 kr
Lordagar, sondagar
och helgdagar 522 kr 538 kr
Storhelger 648 kr 667 kr

b2)" Vid prioriterade anliggningar utgar dvertidsersittning for den arbetade tiden. Lista 6ver
prioriterade anldggningar och beskrivning hur arbetet ska utféras framgér av bil.4

Efter 7 dygns beredskap utgér en betald ledig dag som normalt forldggs i anslutning till
beredskapen. Om ledig dag inte kan uttas sa kan vid enstaka tillfdllen triffas 6verenskommelse
mellan berérd montdr och foretaget att istéllet utbetalas en kontant erséttning pa 934 kr fr.o.m. den
1 maj 2025 och 962 kr fr.o.m. den 1 maj 2026.

* Gller savida inte parterna lokalt kommer 6verens om annat.
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11. Semester

11.1 Forlaggning av semester m.m.

Semester utgér enligt lag.

Uttag av sparade semesterdagar skall goras 1 den tidsfoljd de har tjénats in.

For intermittent deltidsanstélld 14ggs semestern ut pd sa manga arbetsdagar av 25 som motsvarar
den anstélldes andel av full arbetstid. Uppstar brutet tal skall hojning ske till ndrmast hogre hela tal.

For nyanstédllda som 1 samband med anstéllningen beviljas tjanstledighet under arbetsplatsens
huvudsemester, géller att ledigheten skall likstéllas med semesterledighet utan 16n (s k obetald
semester) vid berdkning av antalet semesterdagar med semesterlon (s k betald semester) paféljande
semesterar.

Om arbetsgivaren senast den 15 mars begédr det ska arbetstagare som avser att vara
fordldraledig under perioden den 1 juni till och med den 31 augusti ansdka om ledigheten
senast den 1 april. Om det foreligger sarskilda skél kan arbetstagaren 1dmna in eller dndra sin
ansOkan om forédldraledighet vid ett senare tillfdlle, dock sé snart som mojligt.

Anmiérkning
Har arbetsgivaren inte begért att arbetstagaren ska inkomma med en ansdkan om
fordldraledighet ska 13 § i fordldraledighetslagen tillampas.

11.2 Semesterlon, semestertillagg
Semesterlonen utgors av den ménadslon som dr aktuell under semestern plus semestertillagg.
Semestertilligg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av aktuell ménadslon
- 13 % av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjinandearet

Med rorlig 16nedel avses 1 detta sammanhang; beredskaps- och 6vertids- samt OB-tilldgg, ledande
montdrstillagg eller liknande rorlig 16nedel.

Till ”summan av den rorliga 16nedel som har utbetalats under intjanandearet” skall for varje
kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig
dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att under
intjanandearet utbetald rorlig 16nedel divideras med antalet anstidllningsdagar (definierat enligt 7 §
semesterlagen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjdnandeéret.

Anméirkning

Semestertillagget 13 % forutsétter att den anstéllde har tjdnat in fullt betald semester. Om sa
inte dr fallet skall semestertilligget uppjusteras genom att 13 % multipliceras med det antal
semesterdagar den anstéllde dr berittigad till och divideras med antalet betalda semesterdagar
som han/hon har intjanat.
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11.3 Ligsta semesterlon

Ligsta semesterlonen per dag for vuxna anstéllda med minst tva &rs obruten anstéllningstid vid
bolaget uppréknas till 1642 kr fr.o.m. den 1 maj 2025 och till 1691 kr den 1 maj 2026.

Kontroll av om semesterutfyllnad skall utgd gors pa foljande sétt. Forst berdknas semesterlonen per
dag enligt f6ljande:

4,6 % x Manadslon + semestertilldgg per dag enligt ovan
Har den anstillde under intjinandedret helt eller delvis haft kortare arbetstid dn 40 timmar i
genomsnitt per helgfri vecka dndras talen med hidnsyn hartill.

Semestertilliggen om 0,8 % respektive 13 % utbetalas vid ordinarie 16neutbetalningstillfalle 1 juni
manad.

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av utgdende manadslon per outtagen betald semesterdag
jamte semestertilldgg enligt ovan.

Semesterlon och semesterersittning berdknas pa samma sétt for sparade semesterdagar som for
betalda semesterdagar i vrigt.

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag med 4,6 % av den anstélldes aktuella manadslon.

12. Traktamente och reseersittning
12.1 Arbete inom stationeringsorten
Stationeringsorter dr for ndrvarande Stockholm, Géteborg, Malmo, Halmstad, Helsingborg,

Kristianstad, Karlskrona och Karlstad/Karlskoga.

Stockholm omfattar forutom Stockholms stad samtliga kommuner i Stockholms Lén samt
Nykoping, Uppsala och Gimo.

Goteborg omfattar Goteborgs stad, Alingsas, Harryda, Kungsbacka, Kungilv, Lerum, Mdlndal,
Partille och Lilla Edets kommuner.

Malmé omfattar Malmo, Eslov, Lomma, Ho6r, Horby, Lund, Skurup, Vellinge, Staffanstorp,
Svedala och Burlévs kommuner.

Helsingborg omfattar Helsingborg, Hoganis, Landskrona, Astorp, Bjuv, Angleholms, Perstorps och
Klippans kommuner.

Karlstad/Karlskoga omfattar Varmlands l&n samt Karlskoga och Degerfors kommuner.
Halmstad omfattar Halmstads, Falkenberg, Laholms, Hylte, Markaryds och Varbergs kommuner.
Kristianstad omfattar Kristianstads, Bromélla, Hissleholms, Osby och Ostra Géinges kommuner.

Karlskrona omfattar Karlskrona, Ronneby, Karlshamns, Olofstrom och Solvesborgs kommuner.
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Vid arbete inom stationeringsorten utgér ingen ersittning for restid. Om arbetsledningen inte ger
andra instruktioner aligger det den anstéllde att vid arbetstidens borjan och slut infinna sig vid
respektive ldamna aktuellt arbetsobjekt dvs. resor till och fran arbetet skall ske utanfor ordinarie
arbetstid.

For montorer med tillgang till foretagsbil och som deltar i beredskapstjénst gor bolaget inget
l6neavdrag for resor till och fran hemmet. Bostaden riknas darvid som stationeringsplats. I LAS
hinseende riknas dock inte bostaden som ett driftsstélle.

For montorer utan tillgang till foretagsbil och montdrer som inte deltar i beredskapstjénst rédknas
lokala kontorsadressen som stationeringsplats. Avdrag for resor med foretagsbil mellan bostad och
stationeringsplats sker med den skattepliktiga milerséttningen.

12.2 Arbete utanfor stationeringsorten

Vid arbete utanfor den anstélldes stationeringsort utgér traktamente om fardviagen mellan
arbetsplatsen och bostaden uppgér till minst 50 km och om den anstillde méste dvernatta utanfor
sitt hem.

Traktamente for dag dr 290 kr. For avresedagar med avresa efter kl. 12.00 och hemresedagar med
aterkomst fore kl. 19.00 &r beloppet dock 145 kr per dag.

Vid ldngre bortovaro dn 3 manader pad samma ort dr motsvarande belopp 203 kr per hel
dag.

Om bolaget ej betalar kostnaden for logi utgér traktamente for natt med 145 kr.

Anmérkning
Parterna dr 6verens om att under avtalsperioden tillimpa traktamentsbelopp, som motsvarar
skattemyndighetens schablonbelopp for avdrag vid inrikesresor i tjdnsten.

Om traktamente enligt ovan utgar erhaller den anstédllde dessutom ett researvode om 155 kr per dag.
Pé avresedagar med avresa efter kl 12.00 och hemresedagar med aterkomst fore k1 19.00 utgér dock
researvodet med 80 kr.

For fardtid vid arbete utanfor stationeringsorten utgér ersiattning med den anstilldes ordinarie 16n
oavsett nir resan dger rum. Berdkning av fardtid sker med utgdngspunkt frin bostaden som
stationeringsplats, om den anstéllde direkt fran hemmet beger sig till arbetsplatsen.

12.3 Ovrigt

I 6vrigt géller 1 tillampliga delar reglerna i Teknikavtalet IF Metall § 7 mom 2 — 6.

13 Loneutbetalning

Lon betalas en géang per ménad. Ménadslonen for innevarande ménad betalas normalt ut senast den
25 i manaden. Avdrag, korrigeringar for t ex erséttning for overtid och rorliga 16nedelar gors
efterfoljande ménad. Erforderlig specifikation av 16n och ersittningar skall som regel vara den
anstillde till handa dagen fore avloningsdagen.

Bolaget overlédter Ioneutbetalningen till bank. Bolaget skall dérvid medverka till att
betalningsformedlaren dverfor 1onen till av den anstillde anvisad bank och att lonen finns
tillgédnglig fr.o.m. utbetalningsdagen.
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14 Anstillnings ingdende och upphérande

14.1 Visstidsanstallning
Visstidsanstdllning pd avtalsomradet sker enbart enligt detta avtal, som helt ersétter reglerna om
visstidsanstillning i lagen om anstéillningsskydd.

Ett avtal om visstidsanstillning mellan arbetsgivare och arbetstagare ska vara skriftligt.

Utan stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare traffa avtal om

visstidsanstéllning om minst en ménads och hogst tolv ménaders anstillningstid. Om arbetstagaren ér

studerande eller pensiondr eller har kollektivavtalad forstarkt foretradesratt enligt mom.3 kan

arbetsgivaren och arbetstagaren dven avtala om visstidsanstillning som dr kortare &n en ménad.
Arbetsgivaren ska underritta klubb om visstidsanstallningar enligt detta stycke.

Med stod av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och arbetstagare triaffa avtal om
visstidsanstéllning som medfor att arbetstagaren kommer att vara visstidsanstilldunder lidngre tid dn
tolv manader under en tredrsperiod.

Anmirkning

Kravet pa lokal o6verenskommelse for mycket korta visstidsanstdllningar, i andra fall dn dd
arbetstagaren dr studerande eller pensiondr eller har kollektivavtalad forstirkt foretrddesritt enligt
mom. 3, syftar till att undvika att det utvecklas ett utbrett system ddr visstidsanstdllningar anvdinds
for t.ex. frekvent aterkommande endagsanstdllningar (s.k. daglonare).

Parterna dr dock ense om att korta visstidsanstdllningar kan vara fullt berdttigade.
Visstidsanstdllning avseende den som har kollektivavtalad forstdrkt foretrddesrdtt enligt mom. 3 ska
inte vara kortare dn en dag.

Saknas klubb kan arbetsgivaren och arbetstagaren avtala om visstidsanstillning utan stod av
overenskommelse med den fackliga organisationen, som dock ska underréttas om varje sirskilt fall.

Anmiérkning

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av bestdmmelsen i sista stycket sker dger den
pakalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses ej tvisten gdller for det foretag som
tvisten gdller i fortsdttningen samma regler som for foretag ddr klubb finns.

14.2 Foretradesriitt och turordning
Foretradesratt till ateranstéllning géller enligt lag med foljande kollektivavtalsreglering.

Foretradesratt till dteranstéllning forutsétter att arbetstagaren varit anstédlld hos arbetsgivaren mer dn
tolv ménader under de senaste tre aren. Foretrddesritten géller till dess nio manader forflutit frén den
dag da anstillningen upphdrde pa grund av arbetsbrist.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om turordningen for uppségning eller permittering
mellan arbetarna samt vid uppségningstillfillet eller infor dteranstéllning ocksd om turordningen for
ateranstillning. Foreningen och forbundet dger nér synnerliga skél foreligger begira central
forhandling om sédan 6verenskommelse.

Vid konflikt mellan foretradesrétten och kravet pa lokal 6verenskommelse enligt mom. 1 kan
foretradesritten inte goras gillande, om konflikten beror pa att arbetstagarparten inte vill triffa sddan
overenskommelse. Om arbetsgivarens rorelse pa en och samma ort har mer én en driftsenhet, kan
lokal 6verenskommelse traffas om att tva eller flera driftsenheter ska omfattas av turordningen.
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14.3 Kollektivavtalad forstarkt foretriadesritt

Arbetstagare som blivit uppsagd frén en tillsvidareanstillning pa grund av arbetsbrist och som har
foretradesritt enligt mom. 2, har kollektivavtalad forstirkt foretrddesrétt under en fast forlagd
sammanhéngande period om, som regel, sex manader.

Detsamma giller visstidsanstillda som har foretradesritt enligt mom 2, under forutsittning att
anstéllningen upphor till f6ljd av en driftsinskrankning dér tillsvidareanstéllda arbetstagare sagts
upp. Visstidsanstillningen ska vidare antingen ha sagts upp pa grund av arbetsbrist orsakad av
driftsinskrankningen, eller 16pt ut inom en period som bdrjar tvd manader fore den forsta
uppsdgningen till f6ljd av driftsinskrankningen och slutar nér perioden med kollektivavtalad
forstarkt foretradesritt inleds.

Kollektivavtalad forstirkt foretradesritt giller under samma period for samtliga beréattigade
och riknas fran den dag d& uppsdgningstiden enligt lagen om anstéllningsskydd 16per ut for de
arbetstagare av de uppsagda som har ldngst uppségningstid. Genom lokal 6verenskommelse
kan perioden med kollektivavtalad forstiarkt foretradesritt forldggas till annan fast forlagd
sammanhéngande period.

En arbetstagare som hos arbetsgivaren tidigare haft en kollektivavtalad forstérkt foretradesratt kan
tjdna in en

ny kollektivavtalad forstirkt foretrddesritt. Det forutsitter att arbetstagaren dteranstéllts tillsvidare
och att arbetstagaren varit anstdlld sammanlagt 18 manader under 36 manader efter den forra
kollektivavtalade forstarkta foretradesritten.

Anmiérkning

For undvikande av missuppfattningar konstaterar parterna att savil foretrddesritt enligt mom. 2
som kollektivavtalad forstdirkt foretrdidesrditt gdller vid drifisenheten samt forutsdtter att
arbetstagaren har tillréickliga kvalifikationer for det arbete som dr i frdaga. Tidpunkten da perioden
av kollektivavtalad forstirkt foretrddesrditt inleds bestims enbart med utgangspunkt i den
lagstadgade uppsdgningstiden. Eventuella forlingningar av uppsdgningstiden beaktas inte.

Kollektivavtalad forstirkt foretrdidesrditt forutsdtter foretrddesrdtt enligt mom. 2. Det innebdr att den
kollektivavtalade forstdirkta foretrddesrdtten blir fyra manader for arbetstagare med en manads
uppsdgningstid ndr uppsdgningstiden dr sex manader for de arbetstagare av de uppsagda som har
ldngst uppsdgningstid, om inte de lokala parterna kommer 6verens om att forligga den
kollektivavtalade forstdrkta foretrddesridtten till annan fast forlagd sammanhdngande period.

14.4 Inhyrning av bemanningsforetag under kollektivavtalad forstirkt foretridesritt

Under den tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstarkt foretrddesrétt kan inhyrning ske under
sammanlagt 30 arbetsdagar, da inhyrning pa grund av tidsbegransning dr motiverat. Inhyrning kan
ocksa ske for att sdkerstdlla produktionens behoriga gang under den tid dé arbetsgivaren, utan
onddigt drojsmal, 16ser bemanningsbehovet genom ateranstéllning.

Annan inhyrning av arbetskraft fran bemanningsforetag én vad som sagts i forsta stycket under den
tid da arbetstagare har kollektivavtalad forstirkt foretradesritt, ska foregas av dverldggningar mellan
foretaget och klubben. Om klubben vid sddana dverliggningar motsétter sig inhyrning, till forman
for att personalbehovet tillgodoses genom ateranstillning, och arbetsgivaren da véljer ateranstéllning
giller bestimmelserna i mom. 5.
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Om arbetsgivaren, trots att klubben motsatt sig detta, vdljer att hyra in ska arbetsgivaren som avlosen
av den kollektivavtalade forstarkta foretradesrétten betala tre manadsloner (fast kontant 16n) till de
arbetstagare som har foretradesritt till dteranstéllning enligt mom. 2. Avldsen ska betalas till det
antal arbetstagare som motsvarar antalet inhyrda.

Anmirkning
Vid foretag ddr klubb saknas, sker overliggning m.m. med lokal facklig organisation.

Om foretaget fattat beslut om nedldggning av en driftsenhet eller flytt av hela eller delar av
verksamheten giller inte nagra begridnsningar mot inhyrning av arbetskraft frin bemanningsforetag
under den tid beslutet om nedldggning eller flytt verkstélls.

14.5 Ateranstillning

Om klubben enligt mom. 4 motsatt sig inhyrning har arbetsgivaren ritt att avseende en tredjedel av
det antal arbetstagare som han ateranstéller franga turordningen for ateranstillning enligt mom. 2, for
det fall de lokala parterna inte dessférinnan triaffat lokal 6verenskommelse om turordningen for
ateranstéllning.

En ateranstillning pa viss tid enligt foregdende stycke och som omfattar hogst sex ménader ér tilldten
dven om den skulle komma i konflikt med kravet pa lokal 6verenskommelse enligt mom. 1 fjarde
stycket. Om visstidsanstéillningen dr langre dn sex manader tillimpas mom. 1 fjdrde stycket och
mom. 2 fjarde stycket fullt ut.

Anmirkning
En tredjedel faststdlls genom matematisk avrundning.

14.6 Forfarande vid ateranstillning

For att skynda pé ateranstéllningsprocessen kan foretaget, som ett komplement till andra kontakter,
per post skicka ut dteranstéillningserbjudande till hela eller delar av den krets av arbetstagare som
omfattas av turordningen for dteranstillning enligt mom. 2. Erbjudandet skickas till senast kidnda
adress med begdran om svar inom viss tid, dock som kortast fem arbetsdagar frén det att
meddelandet skickades.

Anmirkning

Parterna dr 6verens om att dteranstdllningsprocessen ska bedrivas skyndsamt.

I erbjudandet ska arbetsgivaren ange att antalet platser ar begridnsat och att en accept saledes inte
innebadr att ateranstillning dr garanterad. Nér svar fran arbetstagarna inkommit sker urvalet enligt
mom. 5 for ateranstillning bland de arbetstagare som meddelat foretaget att de dr beredda att
acceptera ateranstillningserbjudandet.

14.7 Utkvittering av slutlon

Om arbetstagaren inte fullgor sin uppsidgningstid, ska som pafoljd for avtalsbrottet avdrag ske fran
innestaende 16n fore skatteavdrag. Avdraget ska uppga till halften av ldgsta 16n i den grupp
arbetstagaren tillhor for den del av uppsédgningstiden som inte iakttas. Andra paféljder dn nu sagts
ska inte komma i friga.
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14.8 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

14.8:1 Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Arbetstagare kan ansoka om ritt till deltidspension fran och med den ménad arbetstagaren fyller 60
ar.

Om deltidspension beviljas ér anstdllningen fran det att deltidspensionen borjar gélla, en deltidstjanst
med den sysselsdttningsgrad som foljer av deltidspensionen.

Foretradesratt till anstidllning med hogre sysselsdttningsgrad enligt 25 a § anstéllningsskyddslagen
giller inte for arbetstagare som har deltidsanstéllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmiérkning
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfattningsregler rorande
pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsdkring.

14.8:2 Ansokan om underrittelse

Arbetstagaren ska hos arbetsgivaren skriftligt anséka om deltidspension sex kalendermanader fore
det att deltidspensioneringen ska bdrja gélla. Av ansdkan ska tydligt framga vilken
sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansdkan ldmnas till arbetsgivaren ska arbetstagaren underritta klubben.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska arbetsgivaren skriftligen till
arbetstagaren och klubben meddela svar om ansdkan beviljats eller inte, for de fall inte uppskov
overenskommits med arbetstagaren. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift
och har ddrmed inte innebdrden att ansdkan ska anses beviljad. For de fall ansokan inte senare
beviljas ska arbetsgivaren 1 forekommande fall betala 2 000 kronor* for dsidoséittandet av
ordningsforeskriften till den berdrda arbetstagaren.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspensionen om ett beviljande vid en objektiv bedomning
skulle medfora en beaktansvéard storning i verksamheten.

*) Beloppet raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI.

14.8:3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och arbetstagaren vill fa ansdkan provad i
forhandlingsordningen ska arbetstagaren underrétta lokal facklig organisation som har att begdra
lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltidspension med sysselsdttningsgraden 50 procent
och ska behandlas enligt § 1 Teknikavtalet [F Metall enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal férhandling och ddrefter, om fragan inte
16sts, slutligt 1 central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens 1 frdgan om deltidspension
enligt avtal kan beviljas utan beaktansvérd stdrning i verksamheten, ska lokal facklig organisation
om arbetstagaren vill driva saken vidare, begéra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren
att betala skadestand for felaktig avtalstillimpning.
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14.9 Tjanstgoringsbetyg och arbetsgivarintyg

14.9.1 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsdgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida har arbetstagaren rétt att
erhélla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som arbetstagaren har varit anstilld, och

— de arbetsuppgifter han har haft att utféra, samt

— om arbetstagaren sa begir, vitsord betrdffande

det sitt pa vilket han har utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren ska lamna tjanstgoringsbetyget inom en vecka frén det att arbetstagaren har begért att
fa betyget.

14.9.2 Arbetsgivarintyg

Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller arbetstagarens sida ska arbetsgivaren, om
arbetstagaren sa begér, ldmna arbetsgivarintyg. Arbetsgivarintyget ska limnas utan oskaligt
drojsmal.

14.10 Uppsigning under ledighet med graviditetspenning

Om en arbetstagare som &r ledig med graviditetspenning p4 heltid sdgs upp pa grund av
arbetsbrist och arbetstagaren senast vid inledningen av ledighetsperioden har ansdkt om
fordldraledighet, borjar uppsédgningstiden att I6pa vid den tidpunkt da arbetstagaren helt eller
delvis dtergér i arbete eller enligt sin ansokan om forildraledighet skulle ha dtergétt i arbete.

Forsta stycket giller ledighet med graviditetspenning fran och med den sextionde dagen fore den
berdknade tidpunkten for barnets fodelse.

Anmiérkning
Om arbetstagaren sdgs upp pa grund av arbetsbrist nér den ér forédldraledig,
innehaller 11 § andra stycket LAS regler om nér uppsidgningstiden borjar 16pa.
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15 Forsakringar

Arbetsgivaren ska hos FORA Forsdkringscentral AB teckna forsdkringsavtal om AFA- forsék-
ringarna, dvs Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS), trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA),
tjdnstegrupp- livforsdkring (TGL) samt Avtalspension SAF-LO enligt pensionsdverenskommelse
mellan SAF och LO den 19 januari 2000, avgéngsbidrag (AGB) den 7 april 1964,
fordldrapenningforsidkring den 30 april 2013, samt Kollektivavtalet om omstillningsforsakring for
arbetare 10 november 2021 mellan Svenskt Néringsliv och LO.

16 Anlitande av underentreprenorer och inhyrning av personal

Denna punkt reglerar anlitande av underentreprendrer och inhyrning av arbetskraft for arbeten som
omfattas av foretagsavtalet.

Bolagets skyldighet att primérforhandla enligt MBL ér fullgjord genom den 6verenskommelse om
forteckning, se bilaga 1 och 2, 6ver de underentreprendrer och de inhyrningsforetag (i fortsattningen
kallade underentreprendrer) som bolaget vill anlita.

Parterna har tecknat en 6verenskommelse om underentreprendrer som géller till nagon part séger
upp den. Se bilaga 2.

Parterna har en sirskild 6verenskommelse om anlitande av tva utlindska entreprendrer, se bilaga 3.

Nér nya underentreprendrer dr bundna av kollektivavtal med SEF eller annan facklig organisation
behovs som regel ingen sérskild forhandling for att underentreprendren skall ingé 1 forteckningen.
Saknas sadant kollektivavtal skall forhandling kunna dga rum for en bedomning om entreprenorens
forutsattningar att tillhora forteckningen. Vid oenighet géller forhandlingsordningen.

Det aligger bolaget att kontrollera att de underentreprendrer som anlitas uppfyller foljande villkor:

¢ Innehav av F-skattsedel
e Momsregistrering
e Registreringsbevis

Vid anlitande av underentreprendrer eller uppdragstagare utanfor géllande forteckning tillampas
MBL.

Det ankommer pa bolaget att 1 forhéllande till underentreprendren kunna frigora sig fran eventuella
kontraktforpliktelser om denne utesluts fran forteckningen och inte heller eljest kan anlitas 1 rétt
ordning.

17 Arbetsmiljo
Nyanstéllda ska inom ett &r fran det att de har blivit anstillda genomga HLR-utbildning med
inriktning elsékerhet. Dérefter ska repetitionsutbildning ske enligt Arbetsmiljoverkets riktlinjer.

18 Facklig introduktion for nyanstillda
Montorer har som nyanstilld rétt att pa betald arbetstid under en timme delta i av SEF:s
representant anordnad information om den lokala fackliga verksamheten.
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19 Ovriga avtal

Mellan parterna géller en 6verenskommelse om avdrag pé 16n for fackféreningsavgifter, se bil 2.

Hinvisningarna ovan till Teknikavtalet IF Metall avser det mellan Teknikarbetsgivarna och
Industrifacket Metall gillande kollektivavtalet om allmédnna avstimningsvillkor.

Parterna har ocksé antagit foljande 6verenskommelser i anslutning till detta avtal:

o Overenskommelse om sirskilda atgirder for arbetstagare som utsatts for asbestexponering

J Avtal om arbetsmiljo och foretagshilsovard

o Avtal om kompetensutveckling i foretagen, varvid verkstadsindustrins nimnd for
kompetensfragor” i § 4 ersitts av en “Teknikarbetsgivarna och SEFs ndmnd for
kompetensfragor”.

o Huvudavtal mellan SAF och LO med undantag av forhandlingsordningen 1 kap. II. Istéllet

giller forhandlingsordningen i § 1 ”Fredsplikt och férhandlingsordning” i Teknikavtalet IF
Metall.
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Bilaga 1 till

Foretagsavtal vid TK Elevator Sweden AB
Loneprinciper

Lonesittningen skall vara differentierad efter individuella eller andra grunder. Loneskillnader skall
vara vél motiverade och sakligt grundade. Lonen skall bestimmas med hénsyn till ansvaret och
svarighetsgraden i arbetsuppgifterna och den anstilldes sitt att uppfylla dessa. Ett svarare arbete
som stéller hogre krav pa skicklighet, ansvar och kompetens skall ge hogre 16n én ett enklare arbete.
Hinsyn skall ocksa tas till arbetsmiljon och forutsittningarna for hur arbetet kan utforas. Aven
marknadskrafterna paverkar I6neavvagningen.

Varje medarbetare skall veta pa vilka grunder l6nen satts och vad medarbetaren kan gora for att 6ka
16nen. Systematisk vardering av arbetsinnehéll och personliga kvalifikationer samt &ndamalsenliga
informationssystem utgdr goda grunder for bedomningen. Teoretiska och praktiska kunskaper,
omdome och initiativ, ansvar, anstringning, arbetsmiljo, samarbets- och ledningsférmaga ér
exempel pa viktiga faktorer som bor anvidndas vid en virdering.

Vid hojda krav i befattningen, genom 6kad erfarenhet, fler och mer kridvande arbetsuppgifter, 6kade
befogenheter, storre ansvar, 6kad kunskap eller kompetens bor en anstélld successivt kunna hoja sin
16n. Lonesystem och 16neséttning i foretagen bor utformas sa att de blir en drivkraft for
utvecklingen av de anstilldas kompetens och arbetsuppgifter. Loneséttningen stimulerar dérigenom
till produktivitetsokning och 6kad konkurrenskraft. Samma I6neprinciper skall gilla f6r kvinnor och
mén liksom for yngre och dldre medarbetare.

Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner och andra anstéllningsvillkor
mellan anstillda skall inte férekomma. De lokala parterna skall infor de 16neforhandlingar, som
skall ske enligt avtalen, analysera om diskriminerande eller pd annat sétt sakligt omotiverade
l6neskillnader forekommer. Framgar det av dessa analyser att omotiverade 16neskillnader finns i
foretaget skall dessa justeras i samband med 16neférhandlingarna.

Lonepott och loneoversyn for lokal forhandling

Hojning av utgdende 16ner sker den 1 maj 2025 och den 1 maj 2026.

En foretagspott for individuell fordelning berdknas som 3,1 procent samt 3,0 procent pd summan av
de fasta kontanta ménadslonerna den 1 maj 2025 respektive den 1 maj 2026. Dock ska den ldgsta

ménadslon som anvénds vid berdkningen 2025 vara 29 100 kronor och vid berékningen 2026 ska
den vara 30 002 kronor

Fordelning av 16nepott och 16nedversyn sker genom hojning av montdrernas individuella
manadsloner vid varje filial for sig.

Ligsta lonedkning

Lagsta 16nedkning for en heltidsanstélld arbetare ska den 1 maj 2025 vara 630 kronor och den 1 maj
2026 ska den vara 590 kronor.
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Loneanalys

Den 6verenskommelse som tréffats mellan TAG och IF Metall den 3 december 2014 avseende
“Praktisk hantering av 16neanalys enligt 2 § Teknikavtalet IF Metall for ickemedlemmar” géller
daven pa TKE-avtalet.
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Bilaga 2 till
Foretagsavtal vid TK Elevator Sweden AB
Avdrag pé lon for fackféreningsavgifter
Avdrag
Arbetsgivare gor vid varje 16neutbetalning avdrag med av arbetarparten
beslutad procentdel av bruttolon efter erhéllen fullmakt for fackforeningsavgift och kontrollavgift
for medlemmar i Svenska Elektrikerforbundet.
Procentdel anges med en decimal.
Avdrag gors efter
1. samtliga i lag och forordning reglerade avdrag, samt
2.  ndrmast efter samtliga avdrag som betingas av arbetsgivarens fordringar, eller
3.  sammanhénger med anstillningsforhéllandet.

Direfter gors 1 forsta hand avdrag for fackforeningsavgift och sedan kontrollavgift.

De avdragna beloppen anges i lonebeskedet som totalsummor for fackforeningsavgift respektive
kontrollavgift.

Avdrag verkstills endast i den mén hela avgiften ryms inom kvarvarande nettolon. Ndgon
bevakning och ifattdragning av ej verkstillda avdrag sker inte.

Med bruttolon avses den 16n pa vilken ojdmkad preliminér skatt skall berdknas.
Arbetsgivaren kan jdmka avdrag pa uppat eller nedat till hela krontal.
Inbetalning

Avdraget belopp skall inbetalas till av forbundet anvisat konto inom 10 dagar efter senaste
avloningstillfille 1 redovisningsperioden.

Inbetalningen skall 6verensstimma med gjorda avdrag och redovisning for dessa.

Elektrikerforbundet tillhandahéller fortryckta postgiro inbetalningskort. Valfrihet skall dock rada
om arbetsgivaren vill tillimpa annat inbetalningssystem.
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Redovisning

Omedelbart efter den sista loneutbetalningen 1 varje redovisningsperiod insédndes redovisning till
forbundet. Av redovisningen skall framga,

dels arbetsgivarens namn och adress samt redovisningsnummer, for deldgare i SAF tillampas
deldgarnumret som redovisningsnummer,

dels personnummer, namn och avdragsbelopp for varje person,

dels totalbelopp som skall 6verensstimma med gjorda avdrag och inbetalningar.
Redovisningsperiod ar kalendermanad.

Redovisningssiitt

1.  Magnetband med av forbundet faststélld layout.

2. Fortryckta listor som tillhandahalls av forbundet. (Férbundet sénder i regel ut fortryckta listor
minst en ging per kvartal).

3.  Egna datalistor med layout godkénd av forbundet.

Forandring av de riktlinjer som ligger till grund for faststdllande av layout for magnetband och
datalistor skall 6verenskommas genom forhandlingar mellan VI-SEF.

Onskar arbetsgivaren byta ett redovisningssitt till ett annat skall forbundet meddelas minst en
manad 1 forvag.



24 (25)
Bilaga 3 till

Foretagsavtal vid TK Elevator Sweden AB

Forfarande vid jourutryckning.

For icke prioriterade hissar:

Kontrollera om det sitter manniskor fast 1 hissen, om sa beritta vem du ar och att de kommer att bli
utsldppta. Slédpp ut manniskorna.

Felsok och bedom om felet gér att dtgéirda inom rimlig tid (ca 30 minuter).

Om felet gar att atgdrda inom rimlig tid skall det atgirdas och hissen driftsittas.

Om felet inte gar att dtgdrda inom rimlig tid, sting av hissen och ldmna 6ver den till servicetekniker
pa dagtid. Om hissen sténgs av skall avisering séttas upp pd schaktdorrarna.

For prioriterade hissar (se separat lista):

Kontrollera om det sitter manniskor fast 1 hissen, om sa beritta vem du ar och att de kommer att bli
utsldppta. Slédpp ut manniskorna.

Felsok och atgirda felet. Driftsdtt hissen

Om felet inte gér att atgirda, sting av hissen och lamna 6ver den till servicetekniker pa dagtid. Om
hissen stidngs av skall avisering séttas
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Bilaga 4 till

Foretagsavtal vid ThyssenKrupp Elevator Sverige AB
Avtalspension SAF-LO

Under perioden kommer det ske en 6kad premieintjdnande till Avtalspension
SAF-LO (ASL). Premien till ASL kommer fran och med den 1 maj 2025 utdkas med 0,2 procent.
Den 1 maj 2025 kommer siledes premien att vara totalt 1,8 procent.

Pensionsoverenskommelse

Parterna har enats om att genomfora de fordandringar betraffande forsékringar som Svenskt
Néringsliv triffade 6verenskommelse med LO och PTK om den 7 april 2020. Det innebér bland
annat att den lagsta aldern for intjdnande av Avtalspension SAF-LO (ASL) successivt sénks till 22
ar. Sdnkningen innebdr att ASL frén

den 1 januari 2021 tjdnas in fran 24 érs alder den 1 januari 2022 tjénas in frén 23 ars &lder den 1
januari 2023 tjdnas in frén 22 ars &lder.

Overenskommelsen innebir iven vissa forindringar i arbetsskadeforsikringen (TFA).

Enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK géller den endast under
forutséttning att den normering som industrins mérkessittande avtal stipulerar foljs av samtliga
forbund inom Svenskt Néringsliv, LO och PTK. Alla kollektivavtal dessa forbund ska teckna
kommer inte att vara klara fore den 1 januari 2021. Det innebdr att det 1 januari &nnu kommer att
vara oklart om de avtalade fordandringarna i forsékringarna ska genomforas. Om mirket halls och
forsiakringsdverenskommelsen blir gdllande kommer inbetalning av premier till ASL frén 24 ars
alder att betalas retroaktivt frdn den 1 januari 2021.

Med anledning av de sinka aldersgrianserna i Avtalspension SAF-LO har 0,2 procent avriknats fran
Thyssenavtalet foretagspott, varav 0,1 procent den 1 december 2020 och 0,1 procent den 1 maj 2022.
Om det visar sig att forsdkringsdverenskommelsen inte blir géllande ska det avriknade avtalsvardet
hanteras vid 16nerevision. Virdet ska da fordelas senast vid ndstkommande férhandling om
fordelning av 16nepott och betalas retroaktivt frdn den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022.

Parterna dr 9verens om att i samband med inférandet av nya aldersklasser i ASL-systemet och
inférandet av manadsrapportering till FORA, gemensamt verka for att avsattning till avtalspension
inklusive eventuella kompletterande premier ska redovisas pa lonespecifikationerna.

Avslutningsvis dr parterna 6verens om att gemensamt verka for att de fordndringar av bland annat
forsékringsvillkoren for TFA som omfattas av nimnda 6verenskommelse mellan Svenskt Naringsliv,
LO och PTK infors under avtalsperioden.



TKE-avtalet ar ett foretagsavtal mellan Svenska
Elektrikerforbundet och Teknikarbetsgivarna.

De som omfattas av kollektivavtalet jobbar pa
foretaget TK Elevator och arbetar framforallt
med hissar och rulltrappor, nyinstallation,
service, underhalls- och modernisering samt
andra forekommande/tillnGrande arbeten
inom foretaget.

Har du fragor om avtalet och vill prata med
facket? Kontakta Elektrikerna!

www.sef.se

Flektrikerna
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