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Overenskommelse om foretagsanpassning mellan Manpower El & Tele AB och
Svenska Elektrikerforbundet (SEF) enligt Installationsavtalet avtalet 1 Kap § 7

§ 1 Giltighetsomrade

Denna dverenskommelse tillimpas for anstillda vid Manpower El &

Tele AB enbart for bemanningsverksamhet for arbete inom de
tillimplighetsomrade som géller for SEF:s samtliga kollektivavtal.

Anmdrkning

Syftet med detta avtal dr att sidkerstilla behovet av personal inom avtalsomradet for
framtiden.

Parterna ska gemensamt verka for:

-att finna nya mojligheter till att fa ett 6kat intresse for elbranschen pa arbetsmarknaden.

-att se Over mojligheten att kunna anstilla grupper som ar underrepresenterade i
elbranschen som exempelvis kvinnor etc.

-att se hur vi kan utveckla rehabverksamhet inom elbranschen

-att gemensamt finna former for att anordna sommararbete for elever i gymnasieskolans
EL och TELE linjer

-att se Over forutséttningarna for utstationerade elektriker.

§ 2 Anstillning

Mom 1 Anstillningsformer
Anstéllning géller tillsvidare om inte annat avtalats enligt nedanstdende:

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan traffa 6verenskommelse om anstéllning
for viss tid. Sadant anstdllningsavtal ska vara skriftligt och fér inte

overstiga 6 manader, men kan uppga till 12 manader om det godkénns av den
lokala arbetstagarorganisationen.

Ny visstidsanstdllning, enligt ovan, kan traffas efter 12 manader fran senaste
visstidsanstillningens upphorande eller tidigare efter lokal
overenskommelse.

Visstidsanstdllning kan avbrytas i fortid med en 0msesidig uppsédgningstid
om 14 dagar.

Om arbetstagare sérskilt begir det kan anstillning pa viss tid ske for att
erbjuda mgjlighet till &terkommande korta anstillningar. Detta avser
arbetstagare med annan huvudsaklig sysselsédttning som onskar tillfalligt
extraarbete.



Overenskommelse om visstidsanstillning kan triffas med den som ir
studerande och med avtals- och &lderspensionir. Foretaget skall skriftligen
kunna styrka att de dr studerande eller avtals- eller alderspensionirer.

Anmérkning:

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestdmmelse
sker, dger den pakalla lokal respektive central forhandling i drendet.
Loses ej tvisten erfordras 1 fortsdttningen 6verenskommelse med lokal
facklig organisation

Mom 2 Anstéllningsbevis
Arbetsgivaren ska senast vid anstéllningens tilltrade till arbetstagaren
overlamna ett anstillningsbevis enligt 6 a § LAS.

Kopia pé anstéllningsbevis overséndes till SEF:s lokalkontor snarast
mojligt

I anstdllningsbeviset skall alltid anges:

1. Anstéllningsort anges med adress till kontor

2. Stationeringsort med adress till kontor eller arbetsplats

3. Att anstdllningen avser bemanningsverksamhet enligt denna
overenskommelse

Mom 3 Driftsenhet
Anstéllningsort och stationeringsort kan vara foretagets kontor dar
stadigvarande verksamhet bedrivs.

Det kontor vid vilket arbetstagaren dr anstélld ska utgora driftsenhet
enligt 22, 25 och 25 a § LAS.

Overenskommelse om annan stationeringsort 4n anstillningsort kan triiffas
genom fri Overenskommelse mellan foretaget och den anstdllda och skall
gilla i minst 4 ménader. Sddan ort kan vara arbetsplats dér arbete pagar
langre tid 4n 4 manader och att vernattning ej méste ske pa grund av
reseavstand eller arbetsplatsens beldgenhet.

Pa arbetsplatsen ska finnas erforderliga personalutrymmen f6r ombyte och
matraster enligt modern standard.

Anm.1

Stationeringsort dr enbart utgangspunkt for berdkning av restid

reskostnader och traktamenten.

Mom 4 Tjinstgoringsomride

Vid anstéllningen ska tjdnstgéringsomradet faststéllas skriftligt i anstdllningsbeviset.



Den geografiska begrédnsningen kan anges till ett givet omréde eller till ett omrade som
kan nés med allmidnna kommunikationer pa 1,5 timmars restid frdin Manpower El & Tele
AB:s kontor som utgdr anstéllningsort eller stationeringsort.

§ 3 Arbetstid

Mom 1

Anstéllning 1 Bemanningsforetag ér pa heltid. Deltidsanstillning kan ske
efter lokal 6verenskommelse med SEF. Veckoarbetstiden ska anges i
anstdllningsbeviset.

Mom 2 Arbetstid under utbokad tid

Under all tid da arbetstagaren dr utbokad tillimpas de pé den aktuella
arbetsplatsen gillande arbetstidsbestimmelserna. Arbetstiden forlaggs i
enlighet med vad som géller for motsvarande yrkesgrupper hos kunden.

I de fall kundens verksamhet genom lag eller kollektivavtal ar helt eller
delvis undantagen frin nattarbetsforbudet dr 4ven motsvarande
arbetsuppgifter som utfors av de utbokade arbetstagarna undantagna.

Mom 3 Arbetstid under ej utbokad tid
Under de perioder da arbetstagaren inte dr utbokad forldggs den ordinarie arbets- och
utbildningstiden mellan 07.00 och 17.00, om inte annat dverenskommes lokalt.

§4 Lon

Mom 1 Ménadslon och minimilén och resor

Vid anstidllning faststdlles ménadslon. Lagsta minimilon enligt
Installationsavtalet 2 aret 1 yrket och dérefter. Darefter uppflyttas
minimilonen enligt Installationsavtalets regler.

Maénadslon och minimilén ska framgé av anstidllningsbevis som uppriéttas i
samband med anstéllningen

Mom 2 Lon vid utbokad tid
Under utbokad tid tillampas for den anstédllde det, for det aktuella arbetet
hos kunden, vid varje tidpunkt tillampliga riksavtalet avseende 16ner och
allménna anstéllningsvillkor.

-Mom 2 A: Loén under uppdrag pa SEF:s avtalsomraden skall Manpower El & Tele betala
16n enligt Installationsavtalet och denna foretagsanpassning.

-Mom 2 B: Lén under uppdrag utanfor SEF:s avtalsomraden skall Manpower El & Tele
betala GFL-16n och 6vriga villkor enligt Bemanningsavtalet for Arbetare.



Mom 3 Garanterad lon

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad, med arbete eller deltar i beordrad utbildning
utges erséttning per timme motsvarande garanti enligt nedan.

Under tid da arbetstagaren inte dr utbokad eller far 16n enligt Mom 2 utges en garanti per
timme om;

Fran och med 1 juni 2025

-132,78 kr for arbetstagare

Fran och med 1 maj 2026
-136,76 kr for arbetstagare

Berdkningen av garantin gors med utgdngspunkt i kalenderménadens faktiska arbetstid.
Garantin utges maximalt for 8 timmar per dygn.

Mom 4 Ackord

Overenskommelse om ackord eller annan prestationslon kan triffas mellan
foretaget och SEF.

Vid utbokning till arbetsplats 4t installationsforetag dir ackord

tillimpas pé arbetsplatsen skall utbokade montorer delta i ackordet eller

erhdlla samma ackordslon som 6vriga i ackordslaget. Under de forsta 1600 timmarna av
larlingstiden 1 Manpower El & Tele AB édr fordelningsfaktorn 0,00 — direfter som 1:a éret
1 yrket o.s.v. enligt bilaga 7 Installationsavtalet.

Mom 5 Resor

Restidsersattning och reskostnadsersittning utbetalas inte for arbete som utfors inom
Tjénstgoringsomradet.

Efter 12 méanaders anstéllning utbetalas Restidserséttning och Reskostnadserséttning vid
utbokning till installationsforetag for resor som sker mellan kundens stationeringsort och
arbetsplatser som ligger utanfér kundens hemortsgréns.

Arbetstagare som enligt Installationsavtalet klassas som 2:e aret yrket och dérefter erhaller
Restidsersittning och Reskostnadsersittning vid utbokning till installationsforetag for
resor som sker mellan kundens stationeringsort och arbetsplatser som ligger utanfor
kundens hemortsgréns.

§ 5 Arbetsmiljoansvar

Foretaget ansvarar for att bestéllaren vidtar och informerar om de
skyddsétgérder som erfordras vid arbete inom bestillarens omrade samt
sarskilt iakttar 3 kap 6, 7 och 12 § och 6 kap 10 § AML samt 4 § AMF.



Foretaget ansvarar for erforderlig rehabiliteringsverksamhet bland
arbetstagarna.

§ 6 Fortbildning

Foretaget och SEF skall gemensamt verka for att anstdlld enligt detta avtal
och som ej har formell utbildning for att vara anstéllningsbar i
installationsbranschen erhaller utbildning sé att anstillning mojliggors i
installationsbranschen.

Parterna skall genomfora en lokal avstimning 2026-06-01 avseende HLR samt ESA (eller
motsvarande grundldggande sékerhetsutbildning).

§ 7 Parterna ar overens om vikten av att liarlingar certifieras av ECY

Parterna har ett gemensamt intresse att verka for att bolagets larlingar erhéller samma
forutsattningar att erhalla certifikat som 6vriga larlingar.

§ 8 Solcellsoverenskommelsen

Parterna har en avsiktsforklaring att infora solcellsdverenskommelsen enligt
Installationsavtalet.

§ 9 Installationsavtalets tillimplighet

Med undantag fran ovanstdende foretagsanpassning tillimpas Installationsavtalet och
dess bilagor 1 sin helhet.

§ 10 Avtalsnimnd

Parterna triffar avtal om tillsdttande av en partsgemensam Avtalsndmnd.
Avtalsndmndens uppgift ir att:
-Understddja en avtalsutveckling under avtalsperioden.

-Sérskilt bevaka och f6lja elteknikbranschens anstéllnings- och utbildningsbehov. Sarskilt
ska beaktas § 6 Fortbildning.

-Vara behjilplig vid tvistelosning. Vid anmilan av drende till Avtalsndmnden skall
arbetsgivarparten och den lokala arbetstagarparten gora en gemensam skriftlig redogorelse
over de faktiska omstdndigheterna i tvisten

-Vid behov kunna uppta 6verlaggningar om tolkningar och tilldmpningar av denna
foretagsanpassning.



§ 11 Giltighetstid

Overenskommelsen giller fr.o.m. 2025-06-01 och sa linge denna féretagsanpassning
giller dock langst t.o.m. 2027-05-31, dock har vardera parten frdn och med 2025-10-01
var for sig en Omsesidig ritt att sdga upp dverenskommelsen med 3 manaders dmsesidig
uppsigningstid.

Efter 2027-05-31 géller avtalet med 7 dagars 0msesidig uppsédgningstid.

Stockholm 2025-06-05

For Manpower El & Tele AB For Svenska Elektrikerforbundet (SEF)

Magnus Nordkvist Tomas Jansson



Bilaga till Overenskommelse om foretagsanpassning mellan Manpower El & Tele AB
och Svenska Elektrikerforbundet (SEF) enligt Installationsavtalet 1 Kap § 7

Bilaga Lirlingar
-Denna bilaga ir ett tilligg till Overenskommelse om foretagsanpassningen.
-Bilagan ar endast tillimplig pa Lérlingar enligt bilaga 1, Installationsavtalet.

§ 1 Syfte med bilaga lirling

-Syftet med bilagan &r att 6ka Lérlingarnas mojlighet att komma ut i yrket. Detta &r
sarskilt viktigt 1 radande brist pa elektriker.

-Parterna har ett gemensamt intresse att i ut fler studenter fran elprogrammet i
larlingsanstédllning. Dérigenom far branschen ut fler fardiga elektriker i yrket.
-Parterna har ett gemensamt intresse att verka for att bolagets larlingar erhaller samma
forutsattningar att erhalla certifikat som 6vriga larlingar.

-Parterna kommer utvérdera utfallet av Bilaga Larling efter avtalsperioden i syfte att
underlétta Larlingars intrdde 1 yrket.

-Bolaget kommer l6pande f6lja upp Larlingarnas utveckling 1 yrket.

§ 2 Anstillningsformer bilaga Lirling

Utdver villkoren 1 Foretagsanpassning § 2 anstéllning géller foljande tilligg avseende
Léarlingar.

-Visstidsanstéllning far inte dverstiga 6 ménader, men kan uppgé till 12 manader om den
godkinns av den lokala arbetstagarorganisationen. Minsta tid for visstidsanstillning
avseende Larling dr 1 manad.

-Ny visstidsanstillning enligt ovan kan tréffas mellan arbetsgivare och arbetstagare utan
mellanliggande karenstid dock kan den sammanlagda visstidsanstidllningstiden uppgé som
langs 12 manader.

§ 3 Lon bilaga Lirling

Istéllet for villkoren i1 Foretagsanpassning § 4 Lon géller foljande avseende Lérlingar.
-Léarling har under lérlingsperioden en fast manadslon om minst 20.358 kr under perioden
2025-06-01 t.o.m. 2026-05-31 samt minst 20.969 kr under perioden 2026-06-01 t.o.m.
2027-05-31.

-Larlingen erhéller ett fast resetilligg om 1.695 kr per kalenderménad som ersdttning for
Restidsersittning och Reskostnadsersittning avseende resor inom Tjénstgoringsomradet.

§ 4 Utbildning i yrket
-Bolaget ska erbjuda Lérlingen 8 timmars utbildning 1 yrket for att underlétta anstillning 1
yrket.



§ 5 Facklig information med SEF
-Léarlingen ska en géng under larlingsperioden pé betald arbetstid erbjudas méte med SEF
under 2 timmar.

Stockholm 2025-06-05

For Manpower El & Tele AB For Svenska Elektrikerforbundet (SEF)

Magnus Nordkvist Tomas Jansson



Manpoweravtalet ar ett foretagsavtal mellan Svenska
Elektrikerforbundet och Manpower EI & Tele AB.

Manpoweravtalet ar en foretagsanpassning av
kollektivavtalet Installationsavtalet, enligt
Installationsavtalet 1kap. § 7. Det betyder att
aven Installationsavtalet galler med de tillagg
och forandringar som finns i Manpoweravtalet.

Har du fragor om avtalet och vill prata med
facket? Kontakta Elektrikerna!

07711014 00

kontakten@sef.se

www.sef.se

Elektrikerna
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